QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA DE
ADOLESCENTES/JOVENS
MOTRIZ

PROCESSO N2 112/2018

Junho 2023



Servngo de Obras Sociais de Guaira

de Uniidede Pubica Municipal Decreto 1 * 853 de 050371 Declaraco de Utiidade Publica Estacual Decreso n.* 445 de (7/1074
mammr«ummucsam
enlo Socie!

wamwmmamw:ﬂ
100VT0 Consedo e Asssidnos Socsd n* 08

wsS.0.

Servigo de Obras Socidis

al de A Reogisys n.* 2234 de
MWQMUCWQ&WMM CNPIN® 48344 1m1 -1
aa-nlebmls.hx|co.«okl;~u!mm Certro,

Regisraco no “m“
TeL: (Oxx17) 33312673 CEP 14790000 Cusira-SP
mad: chrassccaisCcomd com b

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES: Junho 2023

MES DE REFERENCIA: Junho 2023

 Organizacao: SOS Servigo Obras Sociais

CNPJ:48.344.188/0001-11

Endereco: Avenida: 1, 654 Centro

Telefone: (17)3331.2673

Email:obrassociais@com4.com.br

Site: https://sosguairasg.wixsite.com/sosgl_lairasg

Facebook:
https://www.facebook.com/sosguaira

Técnico Responsavel: Alana Lucia Silva

Presidente: Washington Luis de Campos

Coordenador: Ricardo Antonio Moreira

o

Objeto do a)uste Forma;ao Profissional para ]ovens

Processo n? | Termo de Fomento n.
112/2018 N209/2019

o [ Modalidade: Chamamento Publico

Objeto do Aditivo: A adequacdo do plano de trabalho e prorrogagdo da vigéncia.

Piiblico Alvo: Adolescentes e Jovens de 15 4 24 anos

Servigo: Qualificacio Profissional Basica para adolescentes e jovens de 15 & 24 anos.

Agéncia: 0475-8

| Conta Corrente: 100072-1

| Banco: Banco do Brasil

Vigéncia:  01/01/2021 4 | Valor inici

- R$ 154.000,00

T Data assinatura:29/12/2020

31/12/2021

Termo de | Vigéncia: 05/08/2019 4 04/08/2020 Valor: R$ 154.000,00

Fomento

12 Aditivo Vigéncia: 05/08/2020 431/12/2020 Valor: R$44.572,68 (saldo remanescente)
22 Aditivo Vigéncia: 01/01/2021431/12/2021 Valor: R$ 154.000,00

12 Apostilamento | Alteragoes: -

22 Apostilamento | Alteragoes: -

60 aecents/ns

| ens

3.RECURSOS HUMANOS NA EXECUCAO DO SERVICO:

3.1 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO DIRETA

Nome g : io de trabz Carga Ho .":&-. s
Fungio Horéﬁodzum M 1
40h
Alana Lucia Silva Técnica 08h00 as 10h00
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Servigo de Obras Sociais Comarca de Guaira sob n.” 18, A 11 00 vo Al é«:‘m 1, n.'%‘::‘é;::.“::?ﬁ\?;mtm EPWWM??
Responsavel Quarta e Quinta
17h00 as 19h00
i 20h 80h
Claudia Marcelina da Cruz Educadora de | 09h30 as 11h30
Informatica 17h00 as 19h00
Sexta
08h00 as 12h00
Terca e Quinta 04h 16h
Hiago  Henrique Fisher | Educador de | 17h00 as 19h00
Bonjorno Auxiliar
Administrativo
Emilio Henrique Tomaz | Educador de r 08h 32h
Ferreira Auxiliar Financeiro | 09h30 as 11h30
e Atendimento ao
Cliente e Estratégias
de Vendas. 17h00 as 19h00
Ana Carolina R. Delmone Educadora de | Segunda e Quarta 08h 32h
Silva Técnicas de | 17h00 4as 19h00
Maquiagem e
Depilagao. Terca e Quinta
17h00 4s 19h00
Géssica Domiciano Educadora de | Terca e Quarta 04h 16h
Auxiliar de Saldo de | 09h30 as 11h30
Beleza.
Izabel Lohana Tristao Educadora de | Terca e Quinta 04h 16h
Designer de | 14h00 as 16h00
Sobrancelha.

3.2 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO INDIRETA

Horéario de | C H
Nome Fungéo b a!:o Carga mm ensal
Ricardo Antonio Moreira Coordenador 14h00 as 18h00 20 horas 80 horas
Lidiane Ap. Landim Souza. Auxiliar 08h00 as 11h00 | 15horas | 60 horas
Administrativo

4. Descri¢do das Atividades

4.1 Intervengao Direta

Atividade realizada: Informatica Basica - Educadora Claudia

01/06 (Quinta-feira)
Médulo 1 (Digitagao)

Digitagdo de um Questionario (Conheg¢a mais um pouco de mim parte 1) onde os atendidos
digitaram e responderam questoes relacionadas a vida pessoal de cada um.

Ex: Bairro onde mora, Com quem mora?, Pessoas em qual confia, Se faz atividade fisica,
Por que vocé optou em fazer esse curso?, etc...

05/06 (Segunda-feira) e 06/06 (terca-feira)
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Médulo 1 (Digitacédo)

Conhecendo alguns comandos de formatagao do Word 23 (mudar a cor, tamanho e tipo da

fonte)
Digitacdo e formatagdo da reflexdo: “Faleceu ontem a pessoa que atrapalhava a sua vida...”

07/06 (Quarta-feira)
Médulo 2 (Windows)

Conhecendo a tela do Windows

Trocando o papel de parede

Pesquisar imagem da internet e colocar com papel de parede
Criago de e-mail no Gmail

12/06 (Segunda-feira) e 13/05 (terga-feira)
Médulo 2 (Windows)

e Conhecendo os componentes do computador (teclado, mouse, estabilizador,
monitor, impressora e gabinete) e suas fungdes.

Fungdo de uma pasta e o que é um arquivo.

Criar uma pasta na area de trabalho

Gravar uma imagem dentro da pasta

Abrir um programa e as fungdes dos botdes (maximizar, minimizar e restaurar)

14/06 (Quarta-feira) 15/06 (Quinta-feira)
Médulo 2 (Windows)

Copiar arquivos de uma pasta para outra

Apagar arquivos

Explicagao de apagar um arquivo e mandar para a lixeira e apagar sem mandar para
a lixeira

Restaurar um arquivo

Apagar arquivo sem mandar paraa lixeira

Limpar a lixeira

19/06 e 20/06 (Segunda e Terga-feira)

Modulo 2 (Windows)

Exercicios de fixa¢do dos comandos aprendidos até agora do Windows, onde os atendidos
digitaram as perguntas e respostas dentro do programa do Word 16, no final da execugdo

4
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das perguntas teriam que salvar dentro da pasta, mandar para o e-mail pessoal e imprimir.
21/06 e 22/06 (Quarta-feira e Quinta-feira)

Médulo 2 (Windows)
e Acertar data e hora
e C(Calculadora
e Mudar a barra de tarefa de lugar
e Conhecendo o Paint

26/06 e 27/06 (Segunda e Terga-feira)
Moédulo 3 (Word )

Formatagdo de texto

Negrito, italico e sublinhado

Alinhamentos

Subscrito, sobrescrito, efeitos de texto e cor do realce
Bordas de pagina

Exercicios de fixagdo utilizando todos os recursos acima

28/06 (Quarta-feira)
Médulo 3 (Word )

e Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta
e Inserindo figuras no texto
« Copiando imagens dentro do texto
e Visualizagdo do texto
e Exercicios: Fui ao mercado e Digitagao e formatagio do texto com figuras “Fui ao
mercado”
Festa Junina no periodo noturno

29/06 (Quinta-feira)
Médulo 3 (Word )

e Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta
e Inserindo figuras no texto
« Copiando imagens dentro do texto
e Visualizacdo do texto
e Exercicios: Fui ao mercado e Digitacao e formatacio do texto com figuras “Fui ao
mercado”
Palestra Educac¢io Financeira - Banco Sicoob
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'Meta Quantitativa

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 2023
Més: 06/2023

Meta Prevista: 8 participantes por turma

Turma 1 - 10 participantes - Porcentagem:
81,2%

Turma 2 - 12 participantes - Porcentagem:
89,1%

Turma 3 - 12 participantes - Porcentagem:
88%

Turma 1

05/06= 09 participantes

07/06= 08 participantes

12/06= 09 participantes

14/06= 08 participantes

19/06= 10 participantes

21/06= 09 participantes

26/06= 08 participantes

28/06= 04 participantes (Festa Junina)

Média: 8,12 participantes

Turma 2

06/06= 12 participantes

07/06= 11 participantes

13/06= 12 participantes

14/06= 12 participantes

20/06= 12 participantes

21/06= 08 participantes

27/06= 11 participantes

28/06= 12 participantes

28/06= 07 participantes (Festa Junina)

Média: 10,7 participantes

Turma 3

02/06= 12 participantes

06/06= 10 participantes

13/06= 11 participantes

15/06= 11 participantes

20/06= 10 participantes

23/06= 11 participantes

27/06= 10 participantes

28/06= 09 participantes (Festa Junina)
29/06= 11 participantes

Meta Qualitativa

Média: 10,5 participantes

Prevista

Estimular habilidades dos atendidos visando o
desenvolvimento pessoal, promovendo

integragdo dos adolescentes e jovens junto ao

Executada:

As turmas estio evoluindo dia a dia, a
frequéncia e comprometimento das

mesmas faz ddao um feedback muito
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mercado de trabalho. positivo para a execugao das atividades

trabalhadas.

90% dos atendidos ndo tem curso de
informatica e mesmo sem €sS€
conhecimento conseguem executar 0S
contetidos trabalhados em sala sem

muitas complicagdes.

i Ati esta Caipir
Turma 2 - informatica Festa Caipira

Atividade realizada: Auxiliar Administrativo - Educador Hiago Bonjorno

Metodologia aplicada na atividade:
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Contextuallzar os conhecimentos atravé

(re)c
condicdes de associar o que ele ja sabe com 0
novo de forma simples e clara.

01/06/2023
06/06/2023

experiéncias dos alunos e seus conhecimentos

onstrugdo dos saberes, fazendo com que o aluno ten

s de aulas tedricas e praticas, valorizando as

prévios, sem perder de vista a
ha através das aulas dadas

que foi ensinado na aula, e ainda absorver 0

Empresa e sua estrutura
Fluxograma + Desafio

Estimular habilidades dos atendidos visando
o desenvolvimento pessoal, promovendo
integragdo dos adolescentes € jovens junto ao
mercado de trabalho.

Oportunizar 0 acesso as informacgoes e a
incentivando autonomia,

qualificacdo, a

estimulando a autoestima e adquirindo novos

Bnhecimentos.

13/06/2023 Revolugao Industrial
15/06/2023 Estrutura Organizacional + Atividade
20/06/2023 Arquivo e Agenda
22/06/2023 Gestao do Tempo + Atividade
27/06/2023 Nota Fiscal
28/06/2023 Festa Caipira
29/06/2023 Palestra SICOOB + Atividade
Meta Quantitativa
Prevista: Executada:
Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas
2023 01/06/2023 - 14 Participantes
Més: 06/2023 06/06/2023 - 12 Participantes
; 13/06/2023 - 12 Participantes
iblico - : t 5424
Z’:L)Llco alvo: Jovens/adolescentes de 15 a 15/06/2023 - 10 Participantes
20/06/2023 - 11 Participantes
Meta Prevista: 10 participantes. 22/06/2023 - 12 Participantes
Atendidos: 14 participantes 27/06/2023 - 13 Participantes
28/06/2023 - 09 Participantes
Turma - 14 participantes - Porcentagem: 82,50% 29/06/2023 - 11 Participantes
Meta Qualitativa
Prevista: Durante praticas executadas com OS

alunos, foi explorado os conceitos de
administracdo, abordando tanto a agenda
e gestdo do tempo quanto a compreensao
de notas fiscais e impostos. Além de
refletirem sobre seu futuro e organizarem
metas com a metodologia SMART, os
estudantes também aprenderam sobre a

histéria da Revolugao Industrial e sua

8
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influéncia no mundo atual. Essa
abordagem holistica permitiu que 0S
alunos entendessem a importancia da
gestdo eficiente do tempo, bem como
conceitos basicos de finangas e
responsabilidade fiscal, preparando-os de

forma abrangente para enfrentar desafios

futuros.

Atividade realizada: Auxiliar Financeiro - Educador Emilio Henrique

Metodologia:

05/06/2023 - Areas de atuacio da Administragao Financeira.

07/06/2023 - Administracdo Financeira - Apresentacdo das atividades/responder questionario
sobre o contetido dado aos adolescentes.

12/06/2023 - Administragio Financeira continuagio da atividade em grupo.

14/06/2023 - Introdugao - Conceitos da Administragdo Financeira.

19/06/2023 - 5 Conceitos da Administragao Financeira.

21/06/2023 - 5 Conceitos da Administragdo Financeira - Atividade em grupo e apresentagao.

26/06/2023 - Ensaio Festa Caipira.
28/06/2023 - Dia da Festa da Caipira no Centro de lazer.

Meta Quantitativa
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Prevista:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas
2023
Més: 06/2023.

Piblico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 a
24 anos.

Meta Prevista: 10 participantes.
Atendidos: 11 participantes

Turma 1-11 participantes - Porcentagem: 89%

Executada:

05/06 - 11 participantes

07/06 - 09 participantes
12/06 - 11 participantes
14/06 - 09 participantes
19/06 - 11 participantes
21/06 - 11 participantes
26/06 - 10 participantes
28/06 - 07 participantes

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:
habilidades atendidos

desenvolvimento

Estimular dos

visando o0 pessoal,
promovendo integragao dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso as informacgdes e a
qualificagao, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Executada:
Durante esse periodo de mais de um més de

7

aulas ja é nitido o desenvolvimento dos
alunos principalmente na interacdo entre eles
e no entender e empenho com as atividades
propostas. Mesmo com pouca experiéncia ja
conseguem assimilar as atividades com
algumas coisas vivencias até mesmo com seus
pais ou familiares. E bem positiva as
atividades em grupo onde os alunos tem um
contato mais préximos com 0s outros, com
todo certeza ajuda diretamente no seu
desenvolvimento pessoal e em equipe. Ainda
alguns alunos se sentem inseguros com
oratéria, mas com a participacao efetiva dos
mesmos nas atividades esse desenvolvimento

vem em um crescente bem positiva.

10
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Atividade realizada: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas - Educador

Emilio Henrique

Metodologia aplicada na atividade:

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teéricas e praticas, valorizando as
experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a
(re)construgdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas condigdes de

associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma

simples associando com sua realidade.

06/06/2023 - 5 dicas para melhorar o seu atendimento ao cliente.

07/06/2023 - Atividade em Grupo - Apresentagdo das 5 dicas de como melhorar o atendimento.
14/06/2023 - Questdes sobre 0 1° Modulo do Atendimento ao cliente - Tratar bem e atender bem.
15/06/2023 - Corregdo das questdes do dia anterior. Li¢ao do Abacaxi - Motivacional.
20/06/2023 - O que é atendimento ao cliente e porque o atendimento ao cliente é importante.
21/06/2023 - Atividade em grupo - Elaborar atendimentos conforme atividade da ultima aula.
27/06/2023 - Apresentagao em grupo da Atividade - Atendimento ao cliente e sua importancia
(pré venda, venda e pos venda).

28/06/2023 - 8 dicas de um bom atendimento - Video.

Meta Quantitativa

Prevista: Executada:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas

11
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2023
Més: 06/2023

Piblico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 a
24 anos.

Meta Prevista: 10 participantes.
Atendidos: 11 participantes.

Turma 1 - 11 participantes - Porcentagem:
91,82%

06/06 - 10 participantes
07/06 - 10 participantes
14/06 - 10 participantes
15/06 - 09 participantes
20/06 - 10 participantes
21/06 - 11 participantes
27/06 - 10 participantes
28/06 - 11 participantes

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:

Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,
promovendo integragao dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.
Oportunizar 0 acesso as informagoes e a
qualificagao, incentivando a autonomia,

estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Executada:

Os alunos puderam ter um contato com a
biosseguranga e entender um pouco mais
sobre a importancia dos EPIS e higiene do

local um contato direto com a cera.
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Metodologia:
0 contetido aplicado aos alunos abordou como seguir todos os passos de biosseguranga a
respeito dos riscos de transmissdo de agentes infecciosos, nos estabelecimentos de
embelezamento. Conhecer possibilidades e riscos de transmissoes de doengas, nogoes de
higiene, de processos, desinfecgdo de utensilios e instrumentos e o cuidado no uso de
determinados produtos sao fundamentais na prestagdo desse tipo de servigo, com
qualidade. Postura adequada durante um atendimento, todos os tipos de /depilagoes
existentes, organizagao de todaa bancada, tipos de cera, pré e pos depilagao.

06/06/2023 - Apresentacdo da turma, do contetdo e levantamento de expectativas dos
adolescentes, postura adequada diante aos atendimentos.

13/06/2023 - Introdugao a depilagdo, biosseguranga para um atendimento sem riscos,
todos os tipos de depilagdo e tipos de ceras.

15/06/2023- Primeiro contato com a termocera e cera quente — treinamento no proprio
brago para ter a experiéncia de temperatura e modo de retirar a cera.

20/06/2023- Modelo executado por professora em regiao de axila + treinamento alunas
22/06/2023- Treinamento em regido de axilas com cera quente.

27/06/2023- Treinamento em regido de brago com cera quente.

29/06/2023- Palestra educacdo financeira.

Meta Quantitativa

Prevista: Executada:

gx(')c;j;to em Desenvolvimento: Novas Turmas 06/06/2023 - 05 Participantes

Més: 06/2023 13/06/2023 - 05 Participantes

Péblico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 & 15/06/2023 - 04 Participante
24 anos. 20/06/2023 - 04Participantes
Meta Prevista: 05 participantes. 22/06/2023 - 04 Participantes
Atendidos: 05 participantes.

27/06/2023 - 04 Participantes
29/06/2023 - 04 Participantes

Turma 1 - 05 participantes - Porcentagem: 84%

~Cumprimento da meta qualitativa

Prevista: Executada:

13
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Estimular habilidades dos atendidoﬂ7

: i Os alunos puderam ter um contato com a
visando o desenvolvimento pessoal,

: = biosseguranca e entender um pouco mais
promovendo integragao dos adolescentes SUrang P

e jovens junto ao mercado de trabalho. sobre a importancia dos EPIS e higiene do

; e = local um contato direto com a cera.
Oportunizar 0 acesso as informacoes € a
qualificagao, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Metodol&gm-

0 contetido aplicado aos alunos abordou como foi o inicio da maquiagem, buscando
fornecer uma visdo geral e abrangente sobre a area. Foi apresentado a postura de como
agir diante a cliente, apresentagao pessoal, conduta para um bom atendimento, tipos de
pele, apresentagdo dos pinceis.

Esses conhecimentos basicos sao fundamentais para que os alunos possam desenvolver
habilidades e competéncias que serio utilizadas no mercado de trabalho. Alinhando
sempre a teoria com a pratica.

Uma dinamica realizada no primeiro dia de aula foi uma roda de conversa sobre assuntos
relacionados a maquiagem e praticando a automaquiagem para que pudéssemos nos
conhecer melhor.

Outra aula realizada foi de Colorimetria dando a oportunidade para 0s alunos conseguirem
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manipular seu tom de base com tinta guache utilizando as cores primarias, assim
compreendendo melhor os subtons de pele existentes e também conseguir camuflar
manchas de pele, vermelhiddes, acnes entre outras alteragoes.

05/06/2023 Apresentacao da turma, do contetido e levantamento de expectativas dos
adolescentes, postura adequada diante aos atendimentos.

07/06/2023 Introdugao a magquiagem, como ela surgiu, apresentagao aos pinceis faciais.
Roda de conversa com Automaquiagem

12/06/2023 Colorimetria (aprendendo a fazer base com as cores primarias).

14/06/2023 pele simples em modelo turma 1

19/06/2023 Pele simples em modelo turma 2

21/06/2023 Pele simples em modelo + olho dia a dia turma 1

28/06/2023 Festa Junina
Meta Quantitativa
Prevista: Executada:
lz’zgj;to em Desenvolvimento: Novas Turmas | g5 /06/2023 10 Participantes
Més: 06/2023 07/06/2023 09 Participantes
12/06/2023 09 Participant:
Pablico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 & gosy e
24 anos. 14/06/2023 10 Participantes
1 ;s
Meta Prevista: 05 participantes. gpegmeas.; 10 Particlpantes
Atendidos: 10 participantes. 21/06/2023 09 Participantes

Turma 1 - 10 participantes - Porcentagem: 93%

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:
Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,

promovendo integragao dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso as informacgdes e a
qualificagao, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Executada:

Os alunos puderam ter uma visdo de como
funciona um maquiador no mercado de
trabalho. Também puderam praticar 0s
conceitos citados como trabalho em equipe,
lideranca, atividades propostas com O
objetivo de capacitar o aluno para atuar como
dando-lhe

conhecimentos que possibilitardo fazer a

maquiador profissional,

preparagao da pele, diferentes tipos de

15
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maquiagem e definicdo dos valores de seus
trabalhos, formando, assim, profissionais
completos e com diferenciais para o mercado

de trabalho.

A m(étodologi

estética.

28/06/2023

essenciais necessarias para apoiar e auxiliar os profissionais em um saldo de beleza. O
curso abrange uma combinagdo de teoria e pratica, fornecendo conhecimentos sobre
produtos, técnicas de atendimento ao cliente, higiene e organizagao do ambiente. Ao longo
do treinamento, os alunos desenvolvem competéncias para auxiliar em diferentes
servigos, como lavagem de cabelos, preparagdo de materiais e suporte nas atividades

diarias do saldo, preparando-os para uma carreira bem-sucedida no setor de beleza e

06/06/2023 Autoconhecimento;
07/06/2023 Técnicas de lavagem capilar;
13/06/2023 Técnicas de escovagem;
14/06/2023 Prética de escovagem;
20/06/2023 Pratica de pranchar;
21/06/2023 Revisio;

27/06/2023 Técnicas de penteados da moda;

a aplicada tem como objetivo capacitar os alunos com as habilidades

Pratica dos penteados;
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Meta Quantitativa
Prevista: Executada:

EStimu‘ar habilidades dos atendidos 06/06/2023 06 partiCipanteS

visando o desenvolvimento pessoal, | o7 /06/2023 07 participantes
promovendo integragdo dos adolescentes | 13 /06/2023 06 participantes
e jovens junto ao mercado de trabalho. 14/06/2023 07 participantes
Oportunizar o acesso as informagdes e a | 5 /06/2023 07 participantes
qualificagdo, incentivando a autonomia, | 9 /06/2023 07 participantes

estimulando a autoestima e adquirindo | 57 /06/2023 07 participantes

novos conhecimentos. 28/06/2023 07 participantes
Cumprimento da Meta Qualitativa
Prevista: Executada:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas | Os alunos tiveram como referéncia

2023
Més: 06/2023 profissionais da beleza que estiveram em

o | momentos tragicos pois conseguiram se
Pablico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 a
24 anos. reerguer com  sua determinagdo e

persisténcia.

Meta Prevista: 05 participantes.
Atendidos: 07 parcipantes. Foi aplicada a técnica de autoconhecimento,
Turma 1 - 7 participantes - Porcentagem: 96,43%

para ter melhor desenvoltura no decorrer do
curso.

Mobilidades e coordenagao foram
desenvolvidas para que tenham habilidades e

preparagdo para o mercado de trabalho.
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Meoa licada na atividade:

06/06 (Terga-feira)
Aula Inicial: Apresentando o Curso/Reflexdo: “Como a profissdo de designer pode me levar

a conquistar meus sonhos?”

Na aula inicial a educadora se apresentou e contou sua historia na area do design de
sobrancelhas, em seguida as alunas também se apresentaram, explicando porqué
escolheram o curso de design. Apos as apresentagoes a educadora apresentou 0 curso,
explicou um pouco sobre a profissao e os contetidos que seriam estudados, finalizando a
aula com alguns videos motivacionais de profissionais do design de sobrancelhas
contando suas histérias de sucesso e uma reflexdo sobre a capacidade que essa profissdo
tem de ajudar a realizar sonhos.

13/06 (Terga-feira)

Aula Teérica: Etica e Postura Profissional/Anatomia dos Pelos

A educadora deu inicio as aulas teéricas orientando sobre qual é a postura ética correta,
dentro do ambiente profissional, para que as alunas tenham a capacidade de trabalhar em
equipe e oferecer um atendimento adequado aos clientes. Ainda aproveitou para abordar
questdes de ética pessoal e como as alunas devem se valorizar como profissionais, a
qualidade do servigo que € prestado, respeitando seus limites pessoais e 0 empenho em se
desenvolver profissionalmente. Para finalizar o tema, exibiu um video com ilustragdes de
situagdes cotidianas que sdo comuns, mas que nio combinam com o ambiente de trabalho.
Também foi possivel falar sobre Anatomia e Fisiologia dos pélos: do que sao formados,
quais os ciclos do pélo, tipos de pelos, em quais partes é dividido o pelo, mitos e verdades,
etc. Finalizou o tema com video ilustrativo da fisiologia do pelo.

15/06 (Quinta-feira)

Aula Teérica: Biosseguranga e Higiene Pessoal /Histéria das Sobrancelhas

A aprendizagem de Biosseguranca compreende o estudo de seguranca da vida. Foi
ensinado as alunas como podemos manter os materiais e um ambiente limpo e seguro
para profissional e cliente. A educadora ensinou como devem ser higienizados e
esterilizados cada um dos materiais de design e quais devem ser descartados ap0s 0 uso;
qual a melhor forma de organizar e limpar a sala de atendimento. As alunas aprenderam
quais sdo os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e como usar cada um.
Finalizando o tema, foi ensinado como manter a higiene pessoal e a importédncia dela na
imagem pessoal.

A educadora finalizou a aula contando o histérico de evolug¢ao na moda das sobrancelhas

ao longo dos anos e como nasceu a profissdo de designer, também falou sobre como é
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dividida a sobrancelha e quais os formatos mais comuns.

20/06 (Terga-feira)

Aula Teérica: Visagismo e Os Formatos de Rostos

As alunas aprenderam o que € visagismo e qual o proposito dele dentro do Design de
Sobrancelhas. Ele esta ligado diretamente a aprendizagem dos Formatos de Rosto. Foi
ensinado os principais formatos de rosto e quais as sobrancelhas ideais para cada um.
Também foram ensinadas as técnicas de design que podemos usar para disfargar algumas
caracteristicas dos olhos que podem causar impacto negativo na expressdo facial. Por fim,
foi proposta uma atividade de fixagio onde as alunas se dividiram em duplas e
aprenderam a analisar as caracteristicas faciais para descobrir o formato de rosto da
colega. Nesta atividade elas também deveriam identificar qual o melhor formato de
sobrancelha, considerando o tipo de rosto € as caracteristicas dos olhos. Para facilitar a
execucio da atividade, a educadora exibiu um video do YouTube de uma técnica

desenvolvida pela visagista Claudia Yafo para facilitar a identificagio do formato facial.

27/06 (Terga-feira)

Aula Teérica: Corregdo da Atividade/ Demonstragao Design de Sobrancelhas

A aula teve inicio com a corregdo da atividade que foi proposta na Gltima aula, a educadora
juntamente com as alunas identificaram quais os acertos e 0s erros acerca das avaliagdes
de formatos faciais que cada uma fez da parceira de dupla. A educadora aproveitou o
momento para sanar algumas davidas que persistiram. em seguida, a educadora escolheu
uma aluna que se voluntariou a ser sua modelo para demonstragdo da pratica de design,
ou seja, ela demonstrou como 30 suas técnicas de atendimento no dia a dia e aproveitou

para ensinar 0 passo a passo do mapeamento facial na linha.

29/06 (Quinta-feira)

Aula Pratica: Mapeamento Facial Na Linha

Nesta aula a educadora dividiu as alunas em duplas. Cada aluna teve uma hora para
executar o mapeamento facial na linha na parceira, revezando ao término do tempo. As

alunas também aprenderam como utilizar o paquimetro para conferir medidas das
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sobrancelhas, para finalizar a marcagao.
Meta Quantitativa
Prevista: Executada:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas
2023
Més: 06/2023

Pablico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 a
24 anos.

Meta Prevista: 05 participantes.
Atendidos: 05 participantes

Turma - 5 participantes - Porcentagem: 86%

06/06= 05 participantes
13/06= 05 participantes
15/06= 05 participantes
20/06= 04 participantes
27/06= 03 participantes
29/06= 04 participantes

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:

Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,
promovendo integragdo dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.
Oportunizar 0 acesso as informagoes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Executada:

Bom desempenho e dedicagdo das atendidas,
demonstrando interesse e evolugdo nas

técnicas a cada aula.
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3.2 RESULTADOS

- = e : . : AT & gy - FUT AN
Atividade: Informatica B FaE
Turma 1

Frequéncia e comprometimento é algo que destaca nessa turma, tem facilidade em absorver os
contetidos trabalhados em sala, e quando tem alguma dutvida ficam a vontade em expor as suas

dificuldades. Tornado a aula bem mais propicia.

Turma 2

0Os adolescentes dominam 0s contetidos trabalhados em sala sem contrariedades, a disciplina e
comprometimento agrega valores muitos positivos sobre a turma, ainda temos que trabalhar a
timidez de alguns, mas aos poucos a interacdo entre eles vai deixando a turma bem mais a

vontade de expor suas duvidas.

Turma 3
0Os atendidos conseguem executar as atividades, cada um dentro do seu limite. A turma por ter

uma interagdo maior, se disponibiliza em ajudar o amigo que as vezes fica em divida em
alguma matéria, a timidez é algo que ndo atrapalha a turma, pois a turma participa do curso do
SENAR, onde eles se sentem bem mais a vontade de expor e argumentar situagdes que

ocorrem durante as aulas.

Atividade: Auxiliar Administrativo

Resultados:

O curso Auxiliar Administrativo esta proporcionando aos alunos uma experiéncia pratica
enriquecedora. Ao explorar conceitos fundamentais da administragdo, como agendas, arquivos
e gestio do tempo, 0S estudantes adquiriram habilidades essenciais para o ambiente de
trabalho.

Além disso, ao compreenderem O processo de emissio de notas fiscais, eles obtiveram uma
visio clara das responsabilidades fiscais e dos beneficios de um trabalho bem executado. A
parte pratica do curso foi de extrema importincia, permitindo aos alunos aplicarem os

conceitos adquiridos em aula em exercicios que simulam a vida real.

Isso os preparou para enfrentar 0s desafios da carreira administrativa de forma confiante e
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competente, garantindo um bom desempenho e contribuicdo efetiva para as organizacgoes.

Através dessa abordagem integrada, os alunos estio prontos para se destacarem como

profissionais preparados e capacitados no campo da administragao.

Atividade: Auxiliar Financeiro
Resultados:

E nitido como os alunos vao amadurecendo e se adaptando com o curso e a turma, como 0
curso ja tem mais 20% da carga horaria aplica 75% dos alunos ja perderam o receio que tinha
no inicio e estdo vendo o curso com um olhar bem positivo. E 80% dos adolescentes ja se
sentem mais a vontade com o curso € a palavra ‘Financeiro’ e executam tranquilamente as

atividades proposta.

Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas
Resultados:

E nitido como os alunos vao amadurecendo e se adaptando com o curso e a turma, como 0
curso ja tem mais 20% da carga horaria aplica 80% dos alunos ja perderam o receio que tinha
no inicio e estdo vendo o curso com um olhar bem positivo. E 90% dos adolescentes assimilam

super bem o curso e estao mais a vontade e executam tranquilamente as atividades proposta.

Atividade: Auxiliar de Saldo de Beleza

Resultados: No decorrer do curso, experimentamos significativos avangos na coordenacao

motora, uma habilidade essencial no contexto do saldo. Além disso, conquistamos um
crescimento psicolégico notéavel, aprendendo a ndo permitir que 0 medo e a inseguranga

limitem ou determinem nosso progresso.

Atividade: Depilacao
Resultados:

As alunas ja estao familiarizadas, tendo mais autonomia e controle com a quantidade de
produto utilizado em cada aplicagdo. E também um maior contato com a area e como funciona

o atendimento. Trabalhando autonomia, construgao coletiva e independéncia.

Atividade: Maquiagem
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Resultados:

As alunas estdo conseguindo colocar em pratica todos os conhecimentos aplicados em aula,
além disso, conseguem utilizar os contetidos aprendidos também em seu dia-a-dia, ja que
alguns itens aprendidos sao utilizados também em suas vidas pessoais.

As alunas ja estao conseguindo ter uma nogdo basica de como funciona a colorimetria, de
como usar os pinceis, executando um excelente trabalho em equipe. Com uma dinamica
baseada em feedback, os alunos tem compreendido 90% a matéria aplicada até o dia de hoje,

sanando suas duvidas durante as aulas enquanto preparam uma pele.

Atividade: Designer de Sobrancelhas b iy e
Resultados: ‘

As atendidas foram mais comunicativas que a maioria nas primeiras aulas, elas participaram

bastante, compartilhando suas opinides e experiéncias. Nio sdo responsaveis em relagao a

frequéncia nas aulas, mas quando estdo nas aulas praticas demonstram interesse € sao focadas

na execucdo das técnicas.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE INDIRETA:

Funcao/Profissional/Descricao das atividades
Nome: Ricardo Antdnio Moreira Funcdo: Coordenador

Atividades:

- Contato com a Diretoria para prestagao de contas das atividades da OSC.
- Reunido com a Técnica Responsavel;

- Conferéncia de cotagao;

- Solicitagdo de Pedidos;

- Pagamentos/ Departamento Financeiro;

- Prestac¢do de Contas;

Nome: Lidiane Ap. Landim Souza Fungdo: Auxiliar Administrativo
Atividades:

- Cotagoes;

- Conferéncia de cotagao;

- Solicitagdo de Pedidos;

\-—Pagamentos/ Departamento Financeiro;
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- Prestagao de Contas;

- Folha de Pagamento;
- Relatérios para Escritério de Contabilidade;

- Atualizagdo de dados financeiros do site institucional.

Nome: Alana Lucia da Silva Fungio: Técnica Responsavel
Atividades:

- Divulgagio nas redes sociais - Facebook e Instagram.

- Divulgagdo impressa falada

- Atendimento Individual.

- Inscrigao para cursos.

- Atendimento a populagio que realiza procura espontaneas.

- Contato com as familias dos atendidos através de Whatsapp.

- Contato Telefénico (Whatsapp e/outros).

- Orientagdo e respostas as mensagens enviadas no direct do Facebook e Instagram do
SOS.

- Postagens no Instagram da instituigao.

- Busca por parceiros e profissionais.

- Busca por profissionais para Palestra do Mercado de Trabalho e Semana da Beleza

5. QUANTITATIVO DE INTERVENCOES REALIZADAS PELA EQUIPE DE REFERENCIA:

Quantitativo
Funcdo/Profissional
VD |Al |BA

Educadora/Claudia 00 |16 |00
Educador/Hiago 00 |05 |00
Educador/Emilio 00 |00 |00
Educadora/Ana Carolina 00 |00 |00
Educadora/Izabel 00 |00 |00
Educadora/Géssica 00 |00 |00
Técnica Responsavel/Alana 00 (10 |00

Obs: Os atendimentos individuais sdo pautados em conversas individuais realizadas por Whatsapp com 0s
adolescentes, seja referente ao curso e/ou situagdes pessoais e familiares, uma vez que 0 contato pode feito por mais de
uma vez com o mesmo adolescente.
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Servico de Obras Sociais de Guaira

n* 853 de 0800/71 Declaraco de M%mm-!macnwm
-y sorad do Assi .

Dedarado de Utiidade Puoica Municipal Deceto
. e o de unidade Pubica Federal Decreo n* 3415 de 190400 Social n.* 20996021596/94-19 1096
% s sod S T mento Socisi e 3284 de JOVT0 Conseiho Muscpal do Socusl n* 08
.. .

Servigo de Obras Sodais

cmwmm«cw-mmwoi_ NP ) 0. ® 48,344 1880007 11 Regisrada no Candoro e Regieros desta
Comarca do Cuairs sob a* 18, fis. 11 00 o Al w" 1. n* 854, Centro, Tel. (Oxx)7) 21312873 CEP. 14.790-000 Cueire-§7
£ - chrassocaiscomd com b

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO:

Executora do servigo:

Dificultadores:

Atraso na entrega de relatorios, dificultando o desenvolvimento dos relatérios mensais.
Sobre carga de fungoes e atividades.

Nio houve dificultadores neste més.

Alguns atendidos possuirem sintomas gripais e mal-estar (febre, dor no corpo e nauseas).
Alunos que comegaram a trabalhar e nio vao conseguir conciliar curso, trabalho e escola
e acabam desistindo do curso.

Cadeira de atendimento do salao estragada, dificulta para as atendidas
executarem o trabalho de forma confortivel (reclamam de dor nas costas, a
cadeira esta muito baixa e nao tem como regular altura).

Local quente e pouco arejado, impossivel realizar as aulas no Saldo nos dias mais quentes.
Nio tem ventilagdo adequada e o ar condicionado ndo funciona.

Facilitadores:

Lagos estabelecidos com os adolescentes

A participagdo e o entusiasmo dos atendidos.

Os mesmos estdo dispostos a se dedicarem ao méaximo para a capacitagao dos
cursos, para ingressarem no mercado de trabalho.

A pontualidade dos alunos

A dedicacio e desempenho satisfatorio da maioria das atendidas, demonstrando
evolugio a cada aula pratica.

Espaco e estrutura adequados paraa realizagdo das aulas praticas.

Materiais necessarios para a realiza¢ao do design de sobrancelhas.

0 comprometimento € a responsabilidade na frequéncia da maioria em todas as

aulas.

7.0 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA

FUNCAO ATIVIDADES s :
Acompanhar os resultados e desenvolvimento dos cursos, realizar
Coordenador 253 . i
reunido de equipe, acompanhar prestagao de contas e orgamento.
i Realizar orgament tacdo d t
Adiliilstsative ¢amentos, compras e prestacao de contas.
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Servico de Obras Sociais de Guaira

Usiidade Uica Muncinat Decreso 1. * 853 de 050371 Declaraco de Ubkdade PUbics Estedus Estecus Docreio n.* 445 de C7/10/74
g @ g mummr«-mmuwam MWOWWO\.'MIMQ 1296
wmmwam wamaﬂ-\u
M“m a* I:..a_!w‘;::nAl Mﬂ; ”ﬁ.’?ﬁ'gné.:::“:d- (Ol!\;)‘ml 2673 W 14.780-000 w
Servico de Qbras Sociais Eaad: s @comd com br
Técnica Atendimento individual, reunidio com a equipe direta e indireta, contato
Responsavel telefonico (WhatsApp e/outros).
8. REUNIOES m:mmps B

09/06- Reunido com educadores
23/06 - Reunido com educadores
Discussio de caso com os educadores, diariamente de acordo com necessidade e

demanda dos atendidos.
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Servico de Obras Sociais de Guaira

mammwmvmawv Dedlaraco de Utkdade PUbica Estadusl Decremo n.* 445 de 07/10/74
mamwrwmma,«sam Consoliy ol do Social n.* 20996021586/94- 19 1996
p " S E ol de A » Dy ol Socis o

A.* 2284 de WOCNTO Consed de A Socsl 0
mwumam.umum CNPJ N 48 344 1830007 -1 Rogisraco no Candro oe Regissos dosta
Comarca 0@ Cuaira sob n.* 18, fis. IlOOMA-I::”Ln.‘ﬂ. Cenwro, Tei. (Oon17) 33312673 CEP: 14.790-000 Cuairs-SP

_mad: chrassocais@comd com br

Servico de Obras Sociais

10. CONTROLE DE FREQUENCIA POR ATIVIDADE
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Nome ;

Adriano Junior Botelho Nogueira

Andriela Borges da Silva

Camily Vitéria Santos Soares

Jodo Victor Valério de Melo

Lara Felicio Biscassi

Maria Luiza Meireles da Silva Borges

Micaela Francisco Domiciano

Thiago da Silva Verissimo

Valdete Beatriz da Silva Marques
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Yasmin Fernanda Scofai

Lara Felicio Biscassi - 26 e 28/06 estava trabalhando
Thiago - mae fez inscri¢do do filho no curso de informatica, mas 0 mesmo nao quer fazer o curso.
Yasmin - 28/06 ndo estava se sentido bem.
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Adrieli Souza dos Santos

Alisson de Carvalho Silva

Ana Julia Evangelista de Paula da Silva

Emanuelly Ester dos Santos de Lima

Evelyn Cristini dos Santos Horéacio

Layza da Silva Cruz

Maria Aparecida Batista de Brito

Maria Eduarda Souza Evangelista

Mariani Deocleciano Ceribeli

Pablo Guilherme Santos Sousa

Vitoria Alves de Oliveira
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Viviane Silva da Solidade Santos

Ana Julia Evangelista de Paula da Silva - 21/06 estava resfriada
Maria Aparecida Batista de Brito - 21/06 estava com enxaqueca
Mariani Deocleciano Ceribeli - 21/06 nao estava se sentido bem.
Pablo Guilherme Santos Sousa - 21/06 v faleceu.
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‘ Servico de Obras Sociais de Guaira

Deociarado de Utiidade Puciica Muncipal Decreto n * 853 de 0500771 Dedlaraco de WWEWMn 445 de 07110774
Social n.* 2009602159694-19 1996
-mmmwmn 2284 Je 10070 c«mwwms«—n e

Q%@

Servico de Obras Sociais

m«mmrmowmmu\sa 190400 C

Centro,

com.br

MW&MucwomMn 2008 CNPJN®48.344 1880007 -11
Comarca de Guaira sob n.* 18, #s. 11 00 kvio A-1 Avensda !, n.* 654,
E-mal:

no Canono 8¢ Regisyos desta
790000 Gusire-SP

Rogisraco
Telo (Oxx17) 3331.2673 CEP W

Atividade: Informatica Basica
Turma 3

Ana Vitoria dos Santos

Gabriel Aparecido dos Santos

Luis Guilherme Mulara Brumuto

Maria Clara Pereira Silva

Mariany da Costa Alves

Matheus da Silva Melo

Nicole Raquel de Oliveira Gongalves

Rafael Reis Leite

Rayan Benedito da Silva

Shopia Loren Aparecida Ribeiro

Tullyane Delefrat Venancio da Silva

Weverton Henrique Barbosa de Lima
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Atividade: Auxiliar Administrativo

Nome

2
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22
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[
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Adriano Henrique Ribeiro Pires

Camile Souza Silva

Cauane Santos Camargo

Eric Miguel Ribeiro Galanti

Fernando José dos Santos Paz

Gabriel Pereira Candido Rodrigues

Iris Caroline da Silva

Isabelle Cristina Avelino Corona

Jhaniffer Souza Silva

Jhason Souza Silva

Maria Vitéria Leonel Ribeiro

Ruan Alves Coelho

Tais Pereira de Oliveira

Victor Hugo Venancio da Cruz
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Atividade: Atendimento ao Cliente

Responsavel: Emilio Henrique

Junho 2023

Nome

05

07

12

14

19

21

26

28

1. Arthur Marcelino Da Costa

X

X

X

2. Carolina Soares V. Dos Santos Gongalves
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3. Eduarda Julia Barros Da Silva
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Decaraco do Utidede AUkca

Servigo de Obras

Decreto n * 853 de 05071

Sociais de Guaira

ma mwmmvwacnum

Social n.* 2000602155694 19 1998

Apkca Murwcipal
mammrmmvausm 3
i Rm!nn 2234 de WOOVTO Mwummum

Mwmwucw
e Guaira sob a* 18, Bs, |¢emAlAm .ne

ado W\Dnm CNPIn* 48344

654, Cerwro, Tel mmmnm GPMW w

Senﬁco de Obras Sociais caiegcomd com br
4. Gustavo Henrique Marques Faria X X X X X X X X
5. Isabella Bruna Ferreira Borges X F X F X X X X
6. Kesya Moura Da Silva X X X X X X X X
7. Lorrayne Roca Campos F X X X F X X X
8. Lucas Ferreira Bernardo X X X X X X F X
9. Maria Eduarda Marchi Da Silva X X X X X X X X
10. Matheus Corréa Dos Santos F F F F X X X X
11. Otavio Marchi Justino X X X X X X X X
12. Yasmin Quintanilha Machado X X X X X X X X
Atividade: Auxiliar Financeiro Responsavel: Emilio Henrique
: Junho 2023
05 | 07 | 12 14 |19 |21 |26 (28
Nome
1. Adrielly Sousa Da Silva X J X | F X X X F
2. Agatha Cristi Alves Domingos X X F x X X X X
3. Ana Laura Moreira X X X X X X X X
4. Emanuelly De Almeida Estevan X X X F X X F F
5. Gabriel Aparecido De Souza Carvalho X X X X X X ).§ F
6. Ismael Dante Rodrigues De Sousa X X X X X X F F
7. Julia Lima Costa X X X X X X X X
8. Heshilay Mendes Furquini X X X X X X X X
9. Luiz Fernando Germano Da Silva X X X X X F X 5,4
10. Maria Fernanda Da Silva Ferreira F F F F F F - -
11. Maria Vitoria Paula Fonseca X F X F ] X X F
12. Quezia Nayla Damido Carreira - - X X X X X X
13. Ryan Henrique De Paiva Paes X X X % X X X
Atividade: Designer de Sobrancelhas Responsavel: Izabel Lohana
Junho 2023
04 12 113 118 (19|22 25 |26 129
Nome
Eduarda Julia Barros da Silva X X X |X X |X X X X
Elivania Santos da Costa X F X | X F |X X X X
Maryane Campos de Paula X F F X X |X X X F
Melyssa Veloso Gohara X F X X X 1X X X F
Niibia Teixeira de Freitas X X (X |X X [X X X X
Atividade: Auxiliar de Saldo de Beleza Responsavel: Géssica
Junho 2023
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Servigo de Obras Sociais de Guaira

n * 853 de 05071 mw m%mMn'w«e7:M4

Decarnsco de Utidade Putica Munwipal Decreto
ma mmrmmmu:su
soeukmom 2284 de YOCNTO

@g

Social n.* 2009602 158/04- 191998

do A
c«mwammvm

c«mw«wum.um-n 0028 CNPJn®48.344 1880001 -11 Regisyado no o Regisyos desta
S de Ot 5 mn.“h.”wiwk!mln.!ﬂ c«-n”::mmmian cvumooow
Nos ' 06 |07 | 13 |14 |20 |21 |27 28
Ingrid Cristina Gabriel X X | X [X |X |X X |X
Lindice Laura Correia dos Santos X X X (X X X X X
Luisa Eduarda Bentes Cipriano X X X |X X X X X
Elivania Santos da Costa X X X | X X X X X
Ana Laura Araujo dos Santos X X X |X X X X X
Livia Murai Cipriano X X | X | X |Xx |X X |X
Maria Clara Pereira da Costa X X |[X |X X |X
Atividade: Depilacio ResponMAnathna
| Junho 2023
20 22 |27 129
Nofno 06 13 15 .
Ana Beatriz da Silva Costa X X X F X X X
Cauane de Oliveira Ferreira X X X X X X X
Isabella Silva Tuici X X F F X X X
Maria Clara Oliveira X X X X F F F
Shayara Victoria Rodrigues Basilio X X- | % |[X | X |X% X
Atividade: Maquiagem Responsavel: Ana Carolina
Junho 2023
Nawde 05 | 07 | 12 | 414 (19 |21 |26
Ana Beatriz da Silva X X X X X X X
Ana Carla da Cruz F F X X X |X X
Ana Carolina Jardini Vitalino X X X X X X F
Bruna Cristina Ferreira da silva F X F X X X X
Carla Vitoria da Cruz F X X X X X X
Darllaty Rayne Dantos de Paz X X |X [X X [X X
Gabrielle Cristina de Aratjo Silva X X X [X X |X X
Maria Eduarda Viana Silva Rezende X X X X F F X
Mariane Lopes de Souza X X | X |X X |X X
Yasmin Marques da Silva X X [X |X X [X X

LISTA DOS ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS
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mawwwmvwao&wn Declaraco de mmmmkuamm
mammrmmwa.uaam < ol de

Social n,* 2009602 1596/54-19 1998
n* 2284 de 10 Corsents Soced n* 08

ol Socisl Regss oe
wququomwn'm CNP.Jn* 48 344 1880001 -11 Rogisaco no Canoro 58 Regisrcs desta
Comarca 0 Guaira 50b n.* 18, As. 11 60 Ivie A-1 Avenvda 1 nt 854, Cenwo, Tel {ax17) 33312673 CEP 14790000 Gueina-SP

E ol ob o

T Servico de Obras Sociais de Guaira
wsS.0

Servico de Obras Sociais com be
NOME DO ATENDIDO OU FAMILIA : DATA
Nicole Raquel de Oliveira Gongalves 20,27 e 29/06
Maria Clara Pereira Silva 14, 20,29/06
Pablo Guilherme Santos Sousa 21/06
Mariani Deocleciano Ceribeli 21/06
Ana Julia Evangelista de Paula da Silva 21/06
Yasmin Fernanda Scofoni 28/06
Thiago da Silva Verissimo 07,15 e 28/06
Lara Felicio Biscassi 26 e 28/06
Bruna Cristina Ferreira 12/06
Maria Eduarda V. S. Rezende 21/06
Isabella Silva Tuici 15 e 20/06
Maria Clara Oliveira 22/06
: ~ LISTA DOS ATENDIMENTOS - Busca Ativa : SE TR
NOME DO ATENDIDO OU FAMILIA o & . = DAFA - nGoW
11. RECURSOS HUMANOS :
11.1 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO DIRETA
Nome Fungao
Emilio Henrique Tomaz Ferreira Monitor Auxiliar Financeiro/ Atendimento 08 h
ao Cliente e Estratégias de Vendas
Hiago Henrique Fischer Bonjorno Monitor Auxiliar Administrativo 04 h
Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva Monitora de Maquiagem/Depilagao 08h
Izabel Lohana Tristao de Oliveira Monitora de Designer de Sobrancelhas 04h
Géssica Aparecida Domiciano Monitora Saldo de Beleza 04h
Claudia Marcelina da Cruz Monitora Informatica 20h
11.2 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO INDIRETA
Ricardo Antdnio Moreira Coordenador 20h
Lidiane Ap. Landim de Souza Aux. Administrativo 15h
Alana Lucia da Silva Técnica Responsavel /Assistente Social 10h

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

i

- Aprsentag:éo de prestagdo de contas até o 102 ntil.
x | - Envio por email da prestagao de contas para a comissao de monitoramento, orgao
gestor e a se¢do das parcerias.

x | - Entrega da prestagdo de contas fisica na se¢do das parcerias com o 3¢ setor.

- Apresentagao de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados do ajuste.
x | - Alimentagdo do site (transparéncia).

- Apresentacgao de pesquisa de satisfagao.
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Servigo de Obras Sociais de Guaira

Decarado de Usiidade Publice Muncipal Decreto n* 853 de 05,0371 Declaraco de Utiidade Publica Estacus Decrero n.* 445 de 07/1074

Dociarndo de Usikdade Putica Federsl Decreto n* 3415 de 180400 Conseiho Nacional do Assistinea Social n.* 2996021586/04-19 1996

wam-wmmn-mnm Conseho Municipsl du Asssiéncia Socsl n® 08

MW«M&M.«MMM CNPJn.* 48.344 1880001 -11 Ragisraco no Canono e Regisyos desta

Comarca 00 Guaira s00 n.* 18, fis. 11 0o w0 A-1 Avemda 1. ne 654, Conwro, Tei (Oxx)7) 3331-2673 CEP: 14.790-000 Guatra-$P
E.mat: aisg@comd com br

- Avaliagio do cumprimento do objeto com equipe do ajuste.
- Elaboragio e apresentagdo de prestagao de contas anual e final (fisica e online).

- Contato telefénico com a comissa

=

L]

monitoramento e avaliagdo.

- Reunido por meio de videoconferéncia.

- Reunido com a equipe da organizagao in loco.

X | - Devolutiva por meio de relatério de monitoramento e avaliacao.

- Analise e fundamentagio de parecer sobre aditivo.

- Analise da pesquisa de satisfagdo em amostragem da pesquisa apresentada pela
organizacao.

e i

avalia

228 T R s e e

¢ao.

- Contato telefénico com a comissdo de monitoramento e
- Reunido por meio de videoconferéncia.

- Reunido com a equipe da organizagio in loco.

- Analise do custo beneficio em relagdo ao ajuste.

~ Envio de relatério trimestral de monitoramento e avaliagao até o 302 dia subsequente
ao vencimento trimestre.

- Analise e homologagio de parecer do relatorio trimestral de monitoramento e avaliagao.
- Analise e fundamentagio de parecer sobre aditivo.

~Analise e fundamentacio de parecer sobre apostilamento.

- Elaboragcio de Parecer Conclusivo do ajuste.

= Lancantoda prestaéio de contas transparéncia.
% | - Envio de relatério de acompanhamento do ajuste.

X | - Orientagdo via contato telefonico ou Whatsapp.

X | - Reunido in loco.

A L] )
H ol
AT ]

>

Alangﬁa da Silva
Técnica Responsavel

CPF: 341.395.558-66
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