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QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA DE
ADOLESCENTES/JOVENS
MOTRIZ

PROCESSO N2112/2018

Marc¢o 2023



RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES: Marco 2023

MES DE REFERENCIA: Marco 2023

1. INFORMACOES GERAIS

Organizacdo: SOS Servico Obras Sociais CNPJ:48.344.188/0001-11

Endereco: Avenida: 1, 654 Centro Telefone: (17)3331.2673
Email:obrassociais@com4.com.br Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp
Facebook: Técnico Responsavel: Alana Lucia Silva

https://www.facebook.com/sosguaira

Presidente: Washington Luis de Campos Coordenador: Ricardo Anténio Moreira

2. INFORMACOES DO AJUSTE

Objeto do ajuste: Formacio Profissional para Jovens

Processo n2 | Termo de Fomento n.2 | Modalidade: Chamamento Publico
112/2018 N209/2019

Objeto do Aditivo: A adequacdo do plano de trabalho e prorrogacao da vigéncia.

Publico Alvo: Adolescentes e Jovens de 15 4 24 anos

Servico: Qualificacdo Profissional Basica para adolescentes e jovens de 15 a 24 anos.

Agéncia: 0475-8 | Conta Corrente: 100072-1 | Banco: Banco do Brasil

2.1 INFORMACOES INICIAIS

Vigéncia: 01/01/2021 4 | Valor inicial: R$ 154.000,00 | Data assinatura:29/12/2020
31/12/2021

Termo  de | Vigéncia: 05/08/2019 4 04/08/2020 Valor: R$ 154.000,00
Fomento

12 Aditivo Vigéncia: 05/08/2020431/12/2020 Valor: R$44.572,68 (saldo remanescente)

2° Aditivo | Vigéncia: 01/01/2021431/12/2021 Valor: R$ 154.000,00

12 Apostilamento | Alteragoes: -

22 Apostilamento | Alteragdes: -

2.2 GLOSAS
Data: - ‘ Discriminacgao: -
2.3 META PREVISTA 2.5 META EXECUTADA
60 adolescentes/jovens 97 adolescentes/jovens

3.RECURSOS HUMANOS NA EXECUCAO DO SERVICO:

3.1 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO DIRETA

Nome Funcio Horario de trabalho Carga Horaria
Semanal Mensal
Segunda, Terca e Sexta 10h 40h
Alana Lucia Silva Técnica 08h00 as 10h00
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Quarta e Quinta

Responsavel
17h00 as 19h00
Segunda a Quinta 20h 80h
Claudia Marcelina da Cruz Educadora de | 09h30 as 11h30
Informatica 17h00 as 19h00
Sexta
08h00 as 12h00
Terca e Quinta 04h 16h
Hiago Henrique Fisher Educador de | 17h00 as 19h00
Bonjorno Auxiliar
Administrativo
Emilio Henrique Tomaz Educador de | Terca e Quarta 08h 32h
Ferreira Auxiliar Financeiro | 09h30 4s 11h30
e Atendimento ao
Cliente e Estratégias | Segunda e Quarta
de Vendas. 17h00 as 19h00
Ana Carolina R. Delmone Educadora de | Terca e Quinta 08 h 32h
Silva Técnicas de | 14h00 as 16h00
Maquiagem e
Depilacio. Terca e Quinta
17h00 as 19h00
Géssica Domiciano Educadora de | Segunda e Quarta 04h 16h
Auxiliar de Saldo de | 17h00 as 19h00
Beleza.
Izabel Lohana Tristao Educadora de | Terca e Quarta 04h 16h
Designer de | 09h30 as 11h30

Sobrancelha.

3.2 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO INDIRETA

Nome Fungio Horario de Carga Horaria
trabalho Semanal | Mensal
Ricardo Antoénio Moreira Coordenador 14h00 as 18h00 | 20 horas 80 horas
Lidiane Ap. Landim Souza. Auxiliar 08h00 as 11h00 | 15 horas 60 horas
Administrativo

4. Descricao das Atividades

4.1 Intervencao Direta

Atividade realizada: Informatica Basica - Educadora Claudia

Moédulo 2 (Windows)

03/03 (Sexta-feira)

Metodologia aplicada na atividade:

Margo/23

01/03 e 02/03 (Quarta-feira e Quinta-feira)

Finalizagdo dos exercicios do Windows e roda de conversa com pipoca “Quem sou eu”?
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Contato com os atendidos que faltaram durante a semana
Planejamento de aulas

Moédulo 3 (Word)
06/03 (segunda-feira) 07/03 (terca-feira)

e Formatacgao de texto

e Negrito, italico e sublinhado

Alinhamentos

Subscrito, sobrescrito, efeitos de texto e cor do realce
Bordas de pagina

Exercicios de fixacdo utilizando todos os recursos acima

08/03 (Quarta-feira) e 09/03 (Quinta-feira)
Médulo 3 (Word)

e Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta

e Inserindo figuras no texto

¢ Copiando imagens dentro do texto

e Visualizacao do texto

e Exercicios: Fui ao mercado e Digitacao e formatacdo do texto com figuras “Fui ao
mercado”

10/03 (Sexta-feira)

Contato com os atendidos que faltaram durante a semana
Planejamento de aulas

13/03 e 14/03 (Segunda-feira e Terca-feira)

Médulo 3 (Word)

e Inserir imagem no texto e passar a mesma para tras do texto
Mudar cor da imagem

Inserindo tabelas no Word

Digitacdo e formatac¢do de Requerimento

Exercicios: Empresa Brasileira de Artigos para informatica

15/03 e 16/03 (Quarta-feira e Quinta-feira)

Médulo 3 (Word)
e Espacamento de linhas e paragrafos
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e Copiar figuras e tabelas
e Montagem do panfleto Ovos de Pascoa (utilizando todos os comandos
aprendidos até o momento: tabela, figuras, formatacdo de texto e
sombreamento).
e Digitacdo e formatacao de Procuracao
20/03 e 21/03 (Segunda-feira e Terga-feira)
Médulo 3 (Word)
Periodo Matutino:

Visita na Instituicdo Sicred com a turma de informatica e auxiliar financeiro.

e Montagem do Curriculo
e Formatagao, inserir foto e impressdao do mesmo.

22/03 e 23/03 (Quarta-feira e Quinta-feira)

e Digitacdo e roda de conversa Dicas de como agir durante a entrevista de emprego.
e Videos de Entrevista de emprego.

24 /03 (Sexta-feira)

Contato com os atendidos que faltaram durante a semana
Planejamento de aulas

27/03 e 28/03 (Segunda-feira e Terga-feira)
Médulo 3 (Word)
e Explicagdo do comando Wordart
e Exercicios de Wordart onde os atendidos montaram um panfleto utilizando todos
os comandos aprendidos até o momento.
29/03 e 30/03 (Quarta-feira e Quinta-feira)
Modulo 3 (Word)

Revisao de todos os comandos aprendidos no Microsoft Word
Exercicios de revisao.

Meta Quantitativa

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 2023 Turma 1
Més: 03/2023 01/03=09 participantes
06/03=10 participantes

Readequacio do projeto novas turmas e aulas
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presenciais.

Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 & 24 anos.
Meta Prevista: 8 participantes por turma.

Turma 1 - 10 participantes (Vespertino/Noturno)
Turma 2 - 11 participantes (Matutino)

Turma 3 - 09 participantes (Vespertino/Noturno)

08/03 08 participantes
13/03= 09 participantes
15/03= 07 participantes
20/03= 08 participantes
22/03= 06 participantes
27/03= 05 participantes
29/03= 09 participantes

Turma 2

01/03=07 participantes
07/03= 11 participantes
08/03= 11 participantes
14/03= 09 participantes
15/03= 09 participantes
21/03= 08 participantes
22/03= 08 participantes
28/02= 09 participantes
29/02=09 participantes

Turma 3

02/03= 06 participantes
07/03= 08 participantes
09/03=05 participantes
14/03= 03 participantes
16/03= 08 participantes
21/03=04 participantes
23/03=09 participantes
28/03=09 participantes
30/03= 05 participantes

Meta Qualitativa

Prevista

Estimular habilidades dos atendidos visando o

desenvolvimento pessoal, promovendo
integracdo dos adolescentes e jovens junto ao

mercado de trabalho.

Executada:

Com o passar dos dias os nossos
atendidos vem demonstrando, que a
participacdo das aulas vem trazendo um
novo olhar e uma nova vivéncia de
conhecimentos. As trocas de saberes
vém deixando as turmas muito mais

comprometidas e a socializagao tras um
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retorno muito positivo entre os mesmao.

Muitos ja sonham em buscar uma vaga

de emprego.
Turmal - Partic. Efetiva: /Média
Meta: 08 alunos 10 alunos - 120%
Inscritos: 10 alunos
Turma 2 - Partic. Efetiva:/Média
Meta: 08 alunos 11 alunos - 130%

Inscritos: 11 alunos

Partic. Efetiva: /Média
09 alunos - 110%

Turma 3 -
Meta: 08 alunos
Inscritos: 09 alunos

Atividade realizada: Auxiliar Administrativo - Educador Hiago Bonjorno

Metodologia aplicada na atividade:

Contextualizar os conhecimentos através de aulas tedricas e praticas, valorizando as
experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a
(re)construcdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas
condig¢des de associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o
novo de forma simples e clara.

02/03/2023 Agenda
07/03/2023 Gestdo do Tempo

09/03/2023 Nota Fiscal x Recibo
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14/03/2023 Fatura X boleto

16/03/2023 Requisicdao de Material - Desafio

21/03/2023 Contrato

23/03/2023 Comunicagao

28/03/2023 Trabalho em Equipe x Etica - A dindmica "Torre de Papel" consiste em
dividir os alunos em grupos e fornecer materiais para construir a torre mais alta possivel,
em seguida, ganha a Torre que aguentar mais peso. Durante a atividade, é necessario
trabalhar em equipe, coordenar a¢des e comunicar-se efetivamente. A lideranca é um
papel importante para orientar, motivar e encorajar a equipe. A dindmica ajuda os alunos a
desenvolver habilidades importantes para suas futuras carreiras, tais como trabalho em
equipe, comunicacao, lideranca e resolucao de problemas.

30/03/2023 Organizacao do Ambiente

Meta Quantitativa

Prevista: Executada:
Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 02/03/2023 10 Participantes
2023 07/03/2023 7 Participantes
Més: 03/2023 09/03/2023 13 Participantes
Readequacdo do projeto novas turmas e aulas 14/03/2023 7 Participantes
presenciais. 16/03/2023 10 Participantes
21/03/2023 12 Participantes
Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 & 24 23/03/2023 12 Participantes
anos. 28/03/2023 11 Participantes
30/03/2023 10 Participantes

Meta Prevista: 10 participantes.

Atendidos: 13 participantes

Meta Qualitativa

Prevista: Executada:
Estimular habilidades dos atendidos visando | Os alunos tiveram a oportunidade de
o desenvolvimento pessoal, promovendo | compreender o funcionamento das

integracdo dos adolescentes e jovens junto ao | documentagdes envolvidas no cargo de
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mercado de trabalho. assisténte administrativo em uma
Oportunizar o acesso as informacdes e a | empresa por meio de uma dindamica
qualificacdo, incentivando a autonomia, | realizada no "Acampamento SOS".
estimulando a autoestima e adquirindo novos | Durante a atividade, os participantes
conhecimentos. aplicaram todo o conhecimento adquirido
durante o més para selecionar os itens
necessarios para o acampamento, realizar
a compra dos materiais (fatura) e recolher
o recibo. A dinamica abordou conceitos
importantes como lideranca, trabalho em
equipe, organizacdo, analise de situacdes

e comunicacao.

Turma Auxiliar Administrativo Partic. Efetiva:/Média

Meta: 10 alunos 13 alunos - 130%
Inscritos: 13 alunos

Atividade realizada: Auxiliar Financeiro - Educador Emilio Henrique

Metodologia aplicada na atividade:

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teédricas e praticas, valorizando as
experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a
(re)construcao dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas condi¢des de

associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma
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simples associando com sua realidade.

01/03/2023 - Filme ‘ Fome de poder ‘ (Mc Donald) continuagao.

07/03/2023 - Bate papo e conclusdo Filme ‘ Fome de Poder ‘ e dindmica Tomada de decisao.
08/03/2023 - Atividade sobre o filme Fome de Poder e a Dindmica tomada decisdo fazer a relacdo
entre os 2 e responder o questionario.

14/03/2023 - Atividade dos setores dentro da administracao financeira e suas responsabilidades -
Qual o ciclo e a fungdo de cada setor.

15/03/2023 - Apresentacdo em grupo das atividades mais importantes na rotina do setor
financeiro.

21/03/2023 - Visita a Cooperativa Sicredi Alianga PR/SP.

22/03/2023 - Bate papo sobre a visita ao Sicredi e atividade (resumo) Sobre a histéria da
Cooperativa e fazer cadastro do curriculo no site do Sicredi.

28/03/2023 - O que é Capital de Giro?

29/03/2023 - Atividade de apresentacdo do que é Capital de Giro.

Meta Quantitativa

Prevista: Executada:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas | 01/03 - 16 participantes

2023 o
Més: 03/2023 07/03 - 17 participantes

. _ 08/03 - 13 participantes
Readequacio do projeto novas turmas e aulas

presenciais. 14/03 - 12 participantes
Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 & 15/03 - 13 participantes
24 anos. 21/03 - 15 participantes
Meta Prevista: 10 participantes. 22/03 - 12 participantes

Atendidos: 17 28/03 - 11 participantes

29/03 - 09 participantes

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista: Executada:

Estimular habilidades dos atendidos | Os alunos sdo extremamente comprometidos
visando o desenvolvimento pessoal, | e organizados.

promovendo integracdo dos adolescentes | Se posicionam durante as aulas, realizam
e jovens junto ao mercado de trabalho. questionamentos, além de construirem
Oportunizar o acesso as informacdes e a | vinculos afetuosos uns com os outros.

qualificagdo, incentivando a autonomia,

10
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estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Turma Auxiliar Financeiro Partic. Efetiva:/Média
Meta: 10 alunos 17 alunos
Inscritos: 17 alunos

Atividade realizada: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas - Educador

Emilio Henrique

Metodologia aplicada na atividade:

01/03/2023 - Filme ‘Fome de poder ‘ (Mc Donald) continuacdo.

06/03/2023 - Bate papo e conclusdo Filme ‘Fome de Poder "e dindmica Tomada de decisao.
08/03/2023 - O que é atendimento ao Cliente e o porqué ele é importante.

13/03/2023 - Estratégia de Vendas - Introdugao

15/03/2023 - Estratégia de Vendas - O que é e porque,e como criar.

20/03/2023 - Estratégia de Vendas - 4 fases da Estratégia de Vendas.

22/03/2023 - Visita em grupos nas lojas da Cidade - ( Visita para identificar ; Atendimento,
produto, espaco fisico e pontos fortes e fracos ).

27/03/2023 - Apresentacdo dos grupos sobre os dados obtidos nas visitas, cada grupo visitou 5

lojas de ramos de atividade diferentes.

Meta Quantitativa

Prevista: Executada:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas | 01/03 - 12 participantes
2023 .
Mas: 03/2023 06/03 - 09 participantes
08/03 - 11 participantes
Readequacdo do projeto novas turmas e aulas

presenciais 13/03 - 10 participantes

11
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Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 &
24 anos.

Meta Prevista: 10 participantes.

Atendidos: 12 participantes.

15/03 - 08 participantes
20/03 - 09 participantes
22/03 - 09 participantes
27/03 - 07 participantes

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:
Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,

promovendo integracdo dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso as informacoes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Executada:

Os alunos sdo extremamente comprometidos
e organizados.

Se posicionam durante as aulas, realizam
construirem

questionamentos, além de

vinculos afetuosos uns com os outros.

Turma Atendimento ao Cliente Estratégias
de Vendas

Meta: 10 alunos

Inscritos: 12 alunos.

Partic. Efetiva: /Média
12 alunos - 120%

Atividade realizada: Técnicas de Maquiagem - Educadora Ana Carolina Delmone

Metodologia aplicada na atividade:

O conteddo aplicado aos alunos abordou como foi o inicio da maquiagem, buscando

12
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fornecer uma visao geral e abrangente sobre a area. F01 apresentado a postura de como
agir diante a cliente, apresentacdo pessoal, conduta para um bom atendimento, tipos de
pele, apresentacdo dos pinceis, passo a passo de uma pele basica. Esses conhecimentos
basicos sdo fundamentais para que os alunos possam desenvolver habilidades e
competéncias que serdo utilizadas no mercado de trabalho. Alinhando sempre a teoria
com a pratica.

02/03/2023 - Delimitagdo de sobrancelha, batom liquido com pincel.

07/03/2023 - Contorno em creme, blush em creme, iluminador em creme.

09/03/2023- Colocagdo de cilios posticos

14/03/2023- Pele completa para noite + olho simples

16/023/2023- Olho elaborado com cores da Colorimetria.

21/03/2023- Semi cut crease com sombra neutra.

23/03/2023- Treinamento semi cut crease sombra neutra.

28/03/2023- Olho com pigmento + cilios posticos.

30/03/2023 - Maquiagem completa.

Meta Quantitativa

Prevista: Executada:

ggc;jgto em Desenvolvimento: Novas Turmas 02/03/2023 - 06 Participantes

Més: 03/2023 07/03/2023 - 06 Participantes

Readequacio do projeto novas turmas e aulas 09/03/2023- 05 Participantes
presenciais. 14/03/2023- 01 Participantes

Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 & 16/023/2023- 05 Participantes

24 anos. 21/03/2023- 05 Participantes
Meta Prevista: 05 participantes. 23/03/2023- 04 Participantes
Atendidos: 06 participantes 28/03/2023- 04 Participantes
30/03/2023 - 03 Participantes
Cumprimento da meta qualitativa
Prevista: Executada:

Estimular habilidades dos atendidos | Os alunos puderam ter uma visdo de como

visando o desenvolvimento pessoal, | funciona um maquiador no mercado de

13
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promovendo integracdo dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso &s informacoes e a
qualificacdo, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

trabalho. Também puderam praticar os
conceitos citados como trabalho em equipe,
lideranga, atividades propostas com o
objetivo de capacitar o aluno para atuar como
maquiador profissional, dando-lhe
conhecimentos que possibilitardo fazer a
preparacdo da pele, diferentes tipos de
maquiagem e definicdo dos valores de seus
trabalhos, formando, assim, profissionais
completos e com diferenciais para o mercado

de trabalho.

Turma Maquiador
Meta: 05 alunas

Inscritos: 06 alunas

Partic. Efetiva: /Média
06 alunas - 100%

Atividade realizada: Depilacao - Educadora Ana Carolina Delmone

Metodologia aplicada na atividade:

O conteudo aplicado aos alunos abordou todos os tipos de /depilacdes existentes, tipos de

cera, pré e pos-depilacdo, aula com passo a passo de como executar com exceléncia uma
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depilacdo intima feminina. Outra dinamica reahzada em sala foram aulas praticas das

alunas em modelos com todos os tipos de cera.

02/03/2023 - Tipos de depilacoes existentes, pré e pos depilacao

07/03/2023 - Modelo executado por professora treinamento com cera em regido de axila

09/03/2023- Limpeza das tremoceiras, organizacdao de bancadas para atendimento

14/03/2023- Primeiro contato com cera rollon + modelo executado por professora

16/023/2023- Treinamento com cera rollon em regiao de perna

21/03/2023- Aula pratica em modelo axila e perna inteira (modelo)

23/03/2023- Aula pratica em modelo axila e perna inteira (modelo)

28/03/2023- Depilacdo area da barriga

30/03/2023 - Visita ao Cetro de Acao Social Nossa Senhora Aparecida.

Meta Quantitativa

Prevista:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas
2023
Més: 03/2023

Readequacio do projeto novas turmas e aulas
presenciais.

Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 &
24 anos.

Meta Prevista: 05 participantes.

Atendidos: 05 participantes

Executada:

02/03/2023- 4 Participantes
07/03/2023- 4Participantes
09/03/2023- 3 Participantes
16/023/2023- 4 Participantes
21/03/2023- 5 Participantes
23/03/2023-4 Participantes
28/03/2023-4 Participantes

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:
Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,

promovendo integracdo dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso as informacdes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia,

estimulando a autoestima e adquirindo

Executada:

Os alunos puderam ter um contato direto com
a cera, a utilizar a quantidade exata de
produto sem exagero, a manusear
corretamente a cera liquida e em rollon.
Também puderam ter a experiéncia completa
de como funciona um atendimento, pois

puderam trazer modelos de axila e perna.
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novos conhecimentos.

Turma Maquiagem Partic. Efetiva: /Média
Meta: 05 alunas 05 alunas - 100%
Inscritos: 05 alunas

Atividade realizada: Auxiliar de Salao de Beleza

Metodologia aplicada na atividade:

O conteudo aplicado aos alunos abordou o método de evolugao e desenvolvimento ndo s6
pratico, mas também pessoal, até porque sem ele nao existe progresso, nem a
autoconfianca.

Enfatizando isso, tivemos modelos para que elas tivessem acesso a primeira “cliente”, nao
sendo alguém da rotina, para que a desenvoltura da retracdo fosse se quebrando.

O intuito do semindrio foi para ter o conhecimento de que parte dentro de um salao mais
as interessava, e que assim teria uma habilidade para apresentar, pois era sobre algo de
seu interesse.

01/03/2023 Foi realizado o processo de hidratagdo e fitagem;

06/03/2023 Revisamos as aulas, tiramos duvidas e reforcamos processos pelas quais
sentiram dificuldades;

08/03/2023 Foi colocado em pratica o processo de preparacao de penteado, enfatizado o
desenvolvimento e agilidade para lidar com o grampo;

13/03/2023 Ocorreu uma visitacdo, em um saldo especialista em cabelos
cacheados/ondulados, onde foram tiradas todas as duvidas em relacdo a corte e

finalizacao;
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15/03/2023 Foi realizado um seminario onde elas deveriam treinar conteudos do salao
que mais as interessavam, para treinamento de desenvolvimento de fala, e expressao.
20/03/2023 Realizamos uma aula de coloracao onde foi convocada modelos, focamos no
desenvolvimento e na limpeza capilar p6s-coloragao.

22/03/2023 Ao perceber certa retracao e inseguranca das alunas, foi realizada uma aula
de autonhecimento e autovalorizagao.

27/03/2023 Tivemos a realizacao de uma aula pratica de em um ambiente diferente, onde
foi realizado um Botox capilar.

29/03/2023 Realizamos um bate-papo, onde conseguimos pontuar dificuldades, e assim

foram repassadas.

Meta Quantitativa

Prevista: Executada:

gg(;jgto em Desenvolvimento: Novas Turmas 01/03/2023
Més: 03/2023 06/03/2023 8 participantes

08/03/2023 8 participantes

6 participantes

Readequacdo do projeto novas turmas e aulas
presenciais. 13/03/2023 7 participantes

15/03/2023 6 participant
Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 a 103/ participantes

24 anos. 20/03/2023 8 participantes
. . 22/03/2023 8 participantes

Meta Prevista: 05 participantes.
27/03/2023 6 participantes
Atendidos: 08 participantes 29/03/2023 7 participantes

Turma Auxiliar de Salao de Beleza Partic. Efetiva:/Média
Meta: 05 alunas 08 alunas - 130%
Inscritos: 05 alunas

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista: Executada:

Estimular habilidades dos atendidos | Os alunos conseguiram ter acesso de como
visando o desenvolvimento pessoal, | funciona o processo dentro de um saldo.
promovendo integracdo dos adolescentes | Desenvolveram habilidades e coordenacao

e jovens junto ao mercado de trabalho. que é o primordial em um saldo, técnicas de

Oportunizar o acesso as informacgdes e a | abordagem, e tratamento.
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qualificacdo, incentivando a autonomia, | Sempre batendo na tecla o fato de que

estimulando a autoestima e adquirindo | pratica leva a perfeicao.

novos conhecimentos.
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Atividade realizada: Designer de Sobrancelha

Metodologia aplicada na atividade:

01/03 (Quarta-feira)

Aula Teorica: Visagismo/Formatos de Rostos/Sobrancelhas: Formatos e Suas Diferentes
Caracteristicas

Foi apresentado as alunas o processo de evolu¢do das sobrancelhas ao longo dos séculos e

qual a sua importancia na expressdao da face e na imagem pessoal. As atendidas
conheceram os diferentes tipos de sobrancelhas. Nos préximos temas, as alunas
aprenderam o que é visagismo e qual o propdsito dele dentro do Design de Sobrancelhas.
Ele esta ligado diretamente a aprendizagem dos Formatos de Rosto. Foi ensinado os
principais formatos de rosto e qual a sobrancelha ideal para cada um. Também foram
ensinadas as técnicas de design que podemos usar para disfarcar algumas caracteristicas
dos olhos que podem causar impacto negativo na expressao facial. Por fim, foi proposta
uma atividade de fixacdo onde as alunas se dividiram em duplas e aprenderam a analisar
as caracteristicas faciais para descobrir o formato de rosto da colega. Nesta atividade elas
também deveriam identificar qual o melhor formato de sobrancelha, considerando o tipo

de rosto e as caracteristicas dos olhos.

07/03 (Terga-Feira)

Aula Teoérica: Técnicas de Retirada Dos Pelos/Alinhamento e Mapeamento Facial

Nessa aula, as alunas aprenderam quais as formas de epilagdo das sobrancelhas (pincas,
ceras, linha e navalha) e quais as diferencas entre elas, identificando qual o melhor
momento para usa-las no design. A educadora também falou sobre os cuidados que
devem ter no uso da cera e como lidar com possiveis intercorréncias. Reproduziu videos
de profissionais aplicando cada uma das técnicas no atendimento.

Finalizando, as alunas aprenderam sobre Mapeamento Facial, que é a famosa marcacao na
linha. A educadora demonstrou a pratica dessa técnica, sendo a mais comum na linha. A
educadora mostrou como é seu atendimento no dia a dia. Organizacao do ambiente antes
do atendimento, demonstragdo na pratica de como ela faz o Design de Sobrancelhas e

como ela higieniza os materiais depois do atendimento. Reproduziu video de marcacao.

08/03 (Quarta-Feira)
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Aula Pratica: Mapeamento Facial (Marcagéo na Linha)

Aula pratica para o desenvolvimento da técnica de mapeamento facial. As alunas
dividiram-se em duplas para aprenderem como deve-se iniciar um design, ou seja, como
higienizar a pele da cliente e de que forma deve ser feita a marcagao das sobrancelhas na
linha. Cada aluna teve uma hora para desenvolver a técnica, sendo que as duplas alternam
entre si. Atendimento individual: a educadora escolhe uma aluna diferente, a cada aula,
para desenvolver a pratica em suas sobrancelhas, oferecendo orientacdes especificas

sobre o que deve ser melhorado.

14/03 (Terca-Feira)

Aula Pratica: Mapeamento Facial e Retirada Dos Pelos na Cera em Folhas

Na segunda aula pratica, as duplas foram orientadas em como executar a técnica de
epilagdo das sobrancelhas utilizando a cera em folhas. Entao, elas desenvolveram o
trabalho de Mapeamento Facial na linha e retirada dos pelos na cera. Atendimento
individual: a educadora escolhe uma aluna diferente, a cada aula, para desenvolver a
pratica em suas sobrancelhas, oferecendo orientagdes especificas sobre o que deve ser

melhorado.

15/03 (Quarta-Feira)

Aula Pratica: Mapeamento Facial e Epilacdo Com Cera em Folhas e Pinca

Nessa aula, as alunas aprenderam uma nova forma de epilacdo das sobrancelhas, além de
cera usamos a ping¢a. As duplas iniciaram pela higienizacdo da pele, marcagdo na linha e
epilagdo com cera em folhas e/ou pingas. A educadora as orientou sobre como deve ser
usada cada uma das 3 pingas diferentes. Atendimento individual: a educadora escolhe uma
aluna diferente, a cada aula, para desenvolver a pratica em suas sobrancelhas, oferecendo

orientacdes especificas sobre o que deve ser melhorado.

21/03 (Terga-Feira)

Visita Técnica: Conhecendo o Banco Sicred

A turma foi levada ao Banco Sicred para conhecer o local, seus funcionarios e como
funciona toda a estrutura de trabalho do banco. Elas tiveram uma rapida palestra

motivacional, finalizando a visita com um Coffee Break e um kit de itens personalizados do
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proprio banco. a educadora solicitou que cada aluna presente na vista entregasse um

pequeno relatério sobre como foi a visita.

22/03 (Quarta-Feira)

Aula Pratica: Spa Das Sobrancelhas e Henna

Nessa aula a educadora ensinou teoria e pratica do Spa das Sobrancelhas e da Preparacao,
Aplicacdo, Acabamento e Fixacdo da Henna. Por fim, as alunas encerraram praticando

umas nas outras.

28/03 (Terga-Feira)
Aula Pratica: Design Completo
As alunas dividiram-se em dupla e realizaram design de sobrancelhas com aplicagdo de

henna. A educadora auxiliou esclarecendo dividas e também dificuldades individuais.

29/03 (Quarta-Feira)

Aula Pratica: Mapeamento Facial e Epilagdo Na Cera Quente

A educadora mostrou como € a retirada dos pelos com cera quente. As duplas realizaram o
design de sobrancelhas desde a marcacdo até a retirada dos pelos, associando a técnica de

epilacdo na cera quente com a técnica na pinga, para fazer o acabamento do design.

Meta Quantitativa

Prevista: Executada:

ggc;]gto em Desenvolvimento: Novas Turmas 01/03= 07 participantes

Més: 03/2023 07/03= 06 participantes
08/03= 07 participantes
Readequagdo do projeto novas turmas e aulas 14/03= 04 participantes

presenciais. 15/03= 05 participantes
Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 4 21/03= 05 participantes

24 anos. 22/03= 05 participantes
28/03 = 05 participantes

Meta Prevista: 05 participantes. 29/03 = 05 participantes

Atendidos: 07 participantes

Turma Designer de Sobrancelhas Partic. Efetiva:/Média

Meta: 05 alunas 07 alunas - 120%

Inscritos: 07 alunas
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Cumprimento da meta qualitativa
Prevista: Executada:
Estimular habilidades dos atendidos | Bom desempenho e dedicacdo das atendidas,
visando o desenvolvimento pessoal, | demonstrando interesse pela profissao.

promovendo integracdo dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso as informacodes e a
qualificacdo, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

3.2 RESULTADOS

Atividade: Informatica

Resultados:

Turma 1

A turma consegue absorver os

frequéncia é algo muito positivo e ser por algum motivo ndo consegue participar da aula tem

conteudos trabalhados em sala sem muitas dificuldades, a

todo aquele cuidado de avisar e depois repor os contetidos trabalhados em sala.
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Turma 2

0 engajamento da turma é algo que vem se destacando a cada dia, os atendidos tem facilidade
em desenvolver as atividades desenvolvidas em sala e o companheirismo entre a turma, deixa

a sala bem mais produtiva.

Turma 3

Hoje os adolescentes estdo bem mais seguros em relatar suas opinides e ideias, embora para
alguns a timidez ainda seja um obstaculo, mas consigo ver a evolu¢do de cada um comparada

ao inicio do curso.

Atividade: Auxiliar Administrativo

Resultados: Os alunos estdo conseguindo aplicar os conceitos aprendidos nas aulas e
enfrentar com sucesso os desafios propostos. Além disso, estdo colocando em pratica o
conhecimento adquirido em sua rotina diaria, aplicando conceitos como Organizacao do
Ambiente, com base em melhoria continua de suas atividades pessoais e escolares. Destaca-se
que os alunos participam ativamente durante as aulas, fazendo perguntas e trazendo exemplos
do cotidiano. Além disso, ha uma alta participacdo nos desafios, com todos trabalhando juntos
para encontrar solugdes para os problemas propostos. A comunicacdo frequente com os
alunos tem sido fundamental para ajuda-los a compreender o contetido, eliminando as duvidas
durante as aulas e oferecendo materiais adicionais para estudo em casa. Os alunos estdo

demonstrando grande dedicacao, solicitando exemplos extras para aprimorar o aprendizado.

Atividade: Auxiliar Financeiro

Resultados:
A turma é uma grata surpresa, sempre muito comprometida, responsavel, e sempre em busca

de aprender cada vez mais.

Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas

Resultados:
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A cada semana temos a oportunldade de ampliar nossas rela(;oes e nosso conteudo, o
atendimento sempre é uma area muito grande, e com isso cada vez mais o curso esta indo ao

encontro de atender a necessidade dos alunos dando autonomia e voz a eles.

Atividade: Auxiliar de Salao de Beleza

Resultados:
A cada aula as alunas vem ampliando e potencializando seus conhecimentos, ampliando a
parte pratica de atendimento ao cliente, e como o atendimento bem realizado impacta em

quem realiza o procedimento e quem recebe, construido auto estima para ambos.

Atividade: Depilacao

Resultados:
As alunas estdo conseguindo utilizar os conceitos aprendidos durante as aulas para ampliar e

melhorar a parte pratica do curso.

Atividade: Maquiagem

Resultados:
As alunas estdo conseguindo colocar em pratica todos os conhecimentos aplicados em aula. As
alunas ja estdo com noc¢ao basica de como fazer uma preparacao de pele completa com todos o

passo a passo desde a limpeza ate o fixador de maquiagem

Atividade: Designer de Sobrancelhas

Resultados:
turma participativa nas atividades propostas durante as aulas teéricas. Houve facilidade em
estabelecer vinculo com a turma. As alunas se expressaram bem, tem facilidade em aprender e

desenvolver as técnicas ensinadas, e apresentaram interesse na profissao.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE INDIRETA:

Funcao/Profissional /Descricdo das atividades
Nome: Ricardo Antonio Moreira Funcgao: Coordenador

Atividades:
- Contato com a Diretoria para prestagdo de contas das atividades da OSC.

- Reunido com a Técnica Responsavel;
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- Conferéncia de cotacgao;
- Solicitacdo de Pedidos;
- Pagamentos/ Departamento Financeiro;

- Prestac¢do de Contas;

Nome: Lidiane Ap. Landim Souza Funcao: Auxiliar Administrativo
Atividades:

- Cotacoes;

- Conferéncia de cotagao;

- Solicitacdo de Pedidos;

- Pagamentos/ Departamento Financeiro;

- Prestacgdo de Contas;

- Folha de Pagamento;

- Relatorios para Escritério de Contabilidade;

- Atualizagao de dados financeiros do site institucional.

Nome: Alana Lucia da Silva Funcdo: Técnica Responsavel
Atividades:

- Divulgacdo nas redes sociais - Facebook e Instagram.

- Divulgacdo impressa falada

- Atendimento Individual.

- Inscricao para cursos .

- Atendimento a populagdo que realiza procura espontaneas.

- Contato com as familias dos atendidos através de Whatsapp.

- Contato Telefonico (Whatsapp e/outros).

- Reunido e Orientacdes aos Educadores sobre o Plano de Trabalho de 2023.
- Orientacdo e respostas as mensagens enviadas no direct do Facebook e Instagram do
SOS.

- Postagens no Instagram da instituicao.

- Busca por parceiros e profissionais.

5. QUANTITATIVO DE INTERVENCOES REALIZADAS PELA EQUIPE DE REFERENCIA:

Funcao/Profissional Quantitativo
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VD | Al | BA
Familia | Usuarios

Educadora/Claudia 00 | 21 | 00
Educador/Hiago 00 | 00 | OO
Educador/Emilio 00 | 00 | OO
Educadora/Ana Carolina 00 | 00 | 01
Educadora/Izabel 00 | 00 | OO
Educadora/Géssica 00 | 00 | OO
Técnica Responsavel /Alana 00 | 00 | 04

Obs: Os atendimentos individuais sdo pautados em conversas individuais realizadas por Whatsapp com os
adolescentes, seja referente ao curso e/ou situagées pessoais e familiares, uma vez que o contato pode feito por mais de
uma vez com o mesmo adolescente.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO:

Executora do servigo:

Dificultadores:
e As cadeiras de saldo estdo estragadas, pode ser perigoso uma das alunas se
machucar, além disso, dificultara o trabalho delas na hora de fazer a pratica do
design.

e Teve certa dificuldade em relacdo a conciliacdo de horario de aula na escola com as aulas
do SOS, outro fator importante a se destacar, ¢é a falta de transporte de alunos que moram

longe e que em dias chuvosos, acabam faltando no dia 14.
e Alunos que estdo a procura de um emprego e acaba faltando para entrevista de
emprego.

e Alunos que comecaram a trabalhar e ndo vao conseguir conciliar curso, trabalho e
escola e acabam desistindo do curso.
e A baixa carga horaria reduzida da técnica responsavel pelo projeto, junto ao
acumulo de fungdes.
Facilitadores:

e Dialogo com a técnica responsavel Alana.
¢ Interacdo entre as educadoras.

e Lacos estabelecidos com os adolescentes.
e A participagdo e desempenho satisfatério da maioria das atendidas.

e Espaco e estrutura adequados para a realizacao das aulas.

e A participagdo e o entusiasmo dos atendidos.
e 0Os mesmos estio dispostos a se dedicarem ao maximo para a capacitacdo dos
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cursos, para ingressarem no mercado de trabalho.
e A pontualidade dos alunos.

7.0 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA

FUNCAO ATIVIDADES

Acompanhar os resultados e desenvolvimento dos cursos, realizar reuniao
Coordenador : .

de equipe, acompanhar prestacao de contas e orcamento.
Aux. Realizar orcamentos, compras e prestacdo de contas
Administrativo ¢ ’ p p ¢ )
Técnica Atendimento individual, reunido com a equipe direta e indireta, contato
Responsavel telefonico (Whatsapp e/outros)

8. REUNIOES DE EQUIPE

06/03 - Reunido de Planejamento.

17/03 - Entendimento Profissional - Mara Sebrae.

9. CAPACITACOES DA EQUIPE

Tema Carga horaria

N.2 profissionais

Capacita¢do Henry Borel -

02

Diagnéstico da Crianca e do -
Adolescente.

02
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LISTA DE ATENDIDOS MENSAL

NOME ENDERECO D.N. RG CELULAR

Adriano Henrique Alves Pires Av: 5B n? 813 Jardim Califérnia 65.400.601-5 (17) 99265-7421
Adrielly Sousa da Silva Av figueira n° 2328 residencial barbara 24/05/2006 58.920.236-4 17 99770890
Alexandra Teles Dos Santos Av 132 201 Jardim Sdo Franscisco 19/07/2006 | 59.895.123-4 17 996446304
Amanda Aparecida Ferreira da Silva Av.25 n°1221 Vila Aparecida 02/06/2005 | 57.297.009-2 17 99974-5129
Amanda Luiza Francisquetti R: 15B n? Luiz Afonso 09/06/04 59.496.037-X (17) 99974-1326
Ana Beatriz da Silva Av: 53 n? 596 Anténio Manoel 12/04/07 65.280.259-X (17) 99205-4063
ANA CARLA DA CRUZ Av Jacaranda n® 2267 - Residéncia Barbara 23/03/2007 | 65.412.911-3 (17) 99184-0465
Ana Julia Ferreira Pedroso Fazenda Figuerao 22/10/2006 | 63.850.050-x 17 996517279
Ana Julia Ferreira Pedroso Fazenda Figuerao 22/10/2006 | 63.850.050-x 17 996517279

1 Ana Laura Aratjo dos Santos R: 18B n? 1221 José Pugliesi 21/06/07 65.235.021-4 (17) 99977-2205

1 ARTHUR MARCELINO DA COSTA Rua 10B n® 567 - Tais | 16/08/2007 | 59.188.919-5 (17)99979-7730

1 Ashiley Karen Guimaraes da Silva Avenida 1 entre 18x20 numero 821 centro 30/09/2003 59.419.727.2 17 992657625

1 Caique Pereira Alves Avenida Orbis Clube n° 61 Jardim Palmares 01/02/07

1 Carolina Soares Vieira dos Santos Gongalves R: 19B n2 0906 José Pugliesi 03/01/07 60.023.430-7 (17)99191-2449

1 CRISLAINE MOURA DA SILVA Rua 3C n? 786 - Jardim Califérnia 22/10/2006 | 65.270.083-4 (17)99974-2591

1 DAILA GONGCALVES FERREIRA DOS SANTOS Rua 36 n? 10 - Campos Eliseos 13/04/2006 | 63.840.297-3 (17)99241-8681

1 . . Av 15 A n° 239 Sao Francisco 29/04/2005 | 656606642 17 992300224
Dandara Meireles Silva

1 Débora da Mota Ferreira Av: 7An2 0697 Tais I 11/09/06 65.318.717-8 (17) 99206-4120

1 EMILI SILVA GUIMARAES Rua 02 n2 0163 - Portal do Lago 16/03/2005 | 62.726.771-3 (17)98131-0422

2 EVELYN CRISTINA DOS SANTOS HORACIO Av 19C n? 1433 - Cecap 21/09/2005 | 60.821.504-1 (17) 99138-4527

2 Evelyn Ribeiro Galante Santana R: 6 n? 251 Aniceto 20/08/07 12.483.341-8 (17) 98814-4901
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2 EZEQUIEL GARCIA FILHO Rua 13B n? 1698 - Residencial Guimaraes 04/08/2006 | 63.758328-0 (17)99183-5697
2 GABREILA KEZIA GOES REZENDE Rua 10B n® 938 - Solares 04/01/2007 | 60.466.565-9 (17)99228-9841
2 GABRIEL ANTONIO DA SILVA Av 1 n® 2419 - Nova Guaira 04/04/2007 | 63.420.210-8 (17)99222-9171
7 Gabrieli Cristina de Macedo Av: 31 n? 1724 Miguel Fabiano 13/02/06 59.889.158-4 (16) 98873-2909
7 Gabrielle Cristina de Aradjo Silva R: 25B n? 1353 Tais Il 25/01/08 64.786.917-2 (17)99978-7215
2 GIOVANA RIBEIRO JULIAO

2 Giovanna Gabrielly Lugue Rua 16 n 980, Centro 27/03/2002 | 38.302.505-9 17991568133

7 Grasiela Marcileia de Sousa R: Shigueo Yamashita n? 73 Cohab I 09/08/05 65.334.688-0 (11) 99594-6504
3 HELOA DE VASCONCELOS MOREIRA Av 43 n2493 - Antonio Manoel 13/11/2007 | 65.337.899-3 (17)99979-6193
3 Ingrid Cristina Gabriel Av: 15 n? 1260 Novo Horizonte 19/07/04 60.951.636-X (17) 99194-4593
3 Isabella Bruna Ferreira Borges R: 16B n? 1575 Jardim Ligia 05/04/06 58.475.702-5 (17) 98156-8427
3 JOAO LUCAS LOPES DUARTE Rua 4 n2 08 A - Centro 30/05/2007 | 65.292.241-7 (17)99207-8127
3 Jodo Victor Rocha da Silva Rua 48 A n° 784 27/06/2005 | 652850480 996495111

3 Jodo Victor Souza Santos Rua 9b 155 Aniceto 20/04/2007 17 99979-5348

3 José Vinicio Dias Balmas R: 13Bn2 0757 Luiz Afonso 10/03/07 60.240.676-6 (17) 99976-0078
3 Julia Lima Costa Av: 35A n® 2066 Mutirao II1 20/06/05 59.599.184-1 (17)99974-4278
3 KAIKE BRITO ROCHA LOPES Av 55C n2 250 - Muraishi 01/03/2006 | 56.127.347-9 (17)99167-8817
3 KAREN SOUZA XAVIER Av 35 n? 2086 - Mutirdo 3 20/06/2005 | 59.599.184-1 (17)99975-4012
4 Kesya Moura da Silva Av: 3 n? 1345 Aniceto 26/08/05 62.856.884-8 (17) 99979-5909
4 Laiane Gomes Chaves 11 91159-9845

4 Lara Felicio Biscassi Av:39 n144 Jardim Elisa 59.865.420-3 17 99979-7879

4 LARISSA GARCIA BORBA

4 Lauany Vilela Rosalino Av1,2249 Nova Guaira 11/04/2007 | 56529359877 1799978-7314

4 Laura Emanuelle Marcelino Siqueira Av: 31 entre 28/30 1093 19/06/2006 | MG-21.819.186 17 988228943

4 Leandra de Paula Sousa de Holanda Av: 37 n® 337 A Jardim 11/03/06 (17) 99202-6018
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4 LINDICE LAURA CORREIA DOS SANTOS Rua 22B n? 1035 - Jardim Califérnia 16/05/2007 | 56.252.875-1 (17)99275-3242
4 Lorrayne Rocha Campos Av:3Bn? Jardim Califérnia 13/05/06 66.996.957-6 (17) 99205-7634
4 Lucas Ferreira Bernardo R: 38 n? 245 Centro 25/07/06 60.076.070-4 (17) 98169-2995
5 Luini Aparecida de Carvalho Av: 1512 1990 Guaira E 30/01/07 56.252.875-1 (17)99276-3450
3 LUIS FELLIPE DA SILVA SIMOES (17)99163-2860
5 Luisa Eduarda Bento Cipriano Rua 18 n4 com avl 17/12/2004 60.304.173-5 17991257764

3 LUIZ FERNANDO GERMANO DA SILVA Av 1 n? 358 - Centro 19/05/2005 | 54.981.446-2 (17)98169-3268
3 Maicon Junior Alves Guimaries Av 21 com arua 40 12/05/2006 99979-7302

3 MAINAH NOGUEIRA (17) 98164-2281
g Marcilio Otavio Rodrigues Gimenes Av: 19 n® 886 Centro 24/08/07 62.016.054-8 (17) 3331-6944
J Marcos Vinnicios Pereira do Nascimento Avenida 1 nimero 0157 18/08/2005 | 568503588/80 16992206246

J MARIA APARECIDA BATISTA DE BRITO

3 MARIA CLARA DE OLIVEIRA PAIAO

€ MARIA CLARA OLIVEIRA (17)99209-2003
6 MARIA CLARA PEREIRA DA COSTA (17)99153-6121
g Maria Eduarda Cardoso Av: 5 n? 2390 Nova Guaira 25/02/05 60.416.229-7 (17) 99975-6918
6 MARIA EDUARDA DE SOUZA EVANGELISTA Rua 442 n® 15 - Mutirdo 2 10/07/2004 | 59.989.646-2 (17)99237-7402
6 Maria Eduarda Nogueira Barbosa Av 29 entre 38x40 n 1513 642124966 17992452270

6 Maria eloisa de oliveira rico Rua 48 A, 874, Antonio Manoel 09/10/2006 | 437.961.068-38 1799137-6691

6 Maria Fernanda Ferreira da cruz Rua 48°A n°814 Bairro Anténio Manuel 04/01/2008 | 563619018/23 17999791270

6 Maria Luiza Meireles da Silva Borges Av José cavenaghi n1608 bom jesus 10/03/2006 | 15872349637 17991397902

6 MARIA VITORIA LEONEL RIBEIRO Av 3120104 - Centro 05/03/2008 | 63.916.924-7 (17)99977-4284
€ Mariane Lopes de souza Av19 entrea8ea 10 22/06/2007 | 6533947057 17 991793219

7 MARIANI DEOCLECIANO CERIBELI Av 3B n® 875 - Jardim Califérnia 05/01/2007 | 36.507.971-6 (17)99140-8317
- Marjore Victéria dos Santos Trombeta R: 12B n? 100 Tonico Garcia 09/07/06 60.168.554-1 (17)99278-4569
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Av: Mantarg Matsucuma n® 106 A Cohab II

7 Mateus Henrique Santana de Andrade 12/02/06 59.325.092-8 (17) 99976-1587
= Matheus Corréa dos Santos R: 6B n? 121 Aniceto 05/05/05 60.337.514-7 (17)99203-4418
7 Matheus da Silva Melo Avenida 19 n 1668 -bairro Cecap 10/05/2002 | 543786857 17992611915

7 Muriel R. Parreira

7 Nicolly Cristyne Silva Mariano Av 27 entre a 36 e a 38 numero 1455 26/05/2005 | 59.993.676-9 17999763785

7 OTAVIO MARCHI JUSTINO

7 Patrick Viana Samora dos Santo Av35 A, Mutirdo 3 ,N° 2207 06/07/2005 62.953.592-9 17 99225-2047

7 RIANA SILVA PEREIRA DE SOUSA

g Ruan Expedito Alves Coelho R: 2B n? Jardim Paulista 29/07/05 59.062.727-2 (17) 99222-6147
g Ryan Henrique de Paiva Paes R: 28 n? 224 Centro 22/03/06 58.840.743-4 (17) 99185-5430
8 SANGELAMARA DO NASCIMENTO PEREIRA

§ Stefany Laura da Silva Correa Olini Av:43,n°153, Antdnio Manuel 12/07/2005 | 59.864.592-5 17 999750281

8§ Tauane Vieira Goncalves Rua 22 B nimero 1238, Jardim Califérnia 31/10/2006 | 62.914.849-1 17991562706

8 THAYENE LUIZA CAMARGO DA SILVA Rua 020 n2 309 - Reinaldo Stein 20/02/2007 | 60.295.311-X (17)99971-8286
g Vinicius Brayan da Silva Borges Av: 27 n? 1945 Jodo Vacaro 22/05/06 60.939.506-3 (17) 99213-2719
8 VITORIA ALVES DE OLIVEIRA

g Vitdria Barbosa da Silva Av: 37 n? 125 Bom Jesus (17) 99979-4524
g Wilian Antonio de Sousa R: Shigueo Yamashita n2 73 Cohab II 24/09/07 18.695.903-5 (17) 98109-9907
g Yasmim Evangelista de Oliveira R: 48B n? 987 Antonio Manoel 28/12/06 64.008.909-4 (17) 99371-2243
g Yasmim Marques Garcia R:3 n2 26 Aniceto 17/12/08 65.345.859-9 (17) 999201-755
g Yasmim Quintanilha Machado R: 19B n? 1217 José Pugliese 09/08/06 59.750.814-8 (17) 99979-7808
d Yasmim Vittéria Machado Av: 3Cn? 756 Jardim Califérnia 17/08/07 65.276.376-7 (17)99167-7107
9 Yasmym Fernanda Scofoni Avenida 9 130 26/10/2007 | 65407040-4 17991078397
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10. CONTROLE DE FREQUENCIA POR ATIVIDADE

Clecarads de Ublidade Poblica Municipa! Decredo 0 ® 853 de O 371 Declarado de  ilidade

Atividade: Informatica Basica Responsavel: Claudia
Turma 1 - Noturno Marcelina
Mar¢o 2023
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Nome

1. Evelyn Ribeiro Galante Santana

2. Julia Lima Costa

Adriano Henrique Alves Pires

Leandra de Paula Sousa de Holanda

Luini Aparecida de Carvalho

Marcilio Otavio Rodrigues Gimenes

Ruan Expedito Alves Coelho

XN U W

Vinicius Brayan da Silva Borges

9. Yasmim Evangelista de Oliveira

10. Yasmim Marques Garcia
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11. Yasmim Vittéria Machado

Adriano Henrique Alves Pires - 01/03 - estava passando mal (vOmito)

Yasmim Evangelista de Oliveira - 15/03 e 22/03 - estava trabalhando

Adriano Henrique Alves Pires - 22/03 - estava sem bicicleta

Luini Aparecida de Carvalho - 27/03 - estava passando mal e foi ao Pronto Atendimento.

Vinicius Brayan da Silva Borges - 27/03 - aniversario da mae e foram comemorar em uma casa festa
Yasmim Vittéria Machado - 27/03 - foi ao médico no AME em Barretos, trouxe atestado.

Atividade: Informatica Basica Responsavel: Claudia
Turma 2 - Manha Marcelina
Mar¢o 2023
02 |07 | 08 | 14 | 15 | 21 |22 |28 29
1. Amanda Luiza Francisquetti X X X X X F X X ]
2. Ana Beatriz da Silva X X X F F X X X X
3. Ana Laura Aratjo dos Santos F X X X X X |X X X
4. Caique Pereira Alves F F F F F F F F F
5. Carolina Soares Vieira dos Santos X X X X F X |X X X
Gongalves
6. Ingrid Cristina Gabriel X X X X X X X X X
7. Isabella Bruna Ferreira Borges J X X X X X |X X X
8. Kesya Moura da Silva X X X X X X X X X
9. Lorrayne Rocha Campos X X X X X F X X X
10. Lucas Ferreira Bernardo ] X X F X X X X X
11. Matheus Corréa dos Santos X X X X X X X X X
12. Yasmim Quintanilha Machado | X X X X X X X X

Lucas Ferreira Bernardo - 02/03 -testou positivo para o Covid.
Yasmim Quintanilha Machado - 02/03 - trabalho escola
Isabella Bruna Ferreira Borges - 02/03 - entrevista de emprego
Amanda Luiza Francisquetti - 29/03 - estava resfriada
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Atividade: Informatica Basica Responsavel: Claudia
Turma 3 - Marcelina
Marg¢o 2023

02 07 | 09 | 14 | 16 | 21 |23 |28
Nome

1. Ana Beatriz da Silva ) ) ) X X i X X

2. Débora da Mota Ferreira . X X F X ]
3. Gabrieli Cristina de Macedo i F F F F F |F F
4. Gabrielle Cristina de Aratjo Silva X X F X X

X X X
5. Grasiela Marcileia de Sousa X X X F X X X X
6. José Vinicio Dias Balmas X X X F X | X X
7. Maria Eduarda Cardoso X X X X F ] X X

8. Marjore Victdria dos Santos Trombeta X X F F X F X X

9. Mateus Henrique Santana de Andrade F F F F F F F F
10.Ryan Henrique de Paiva Paes X X X X X X X X
11.Vitéria Barbosa da Silva F F F F F F F F
12.Wilian Antonio de Sousa F X X F X X X X

Vitéria Barbosa da Silva - desistiu do curso sem justificar, a educadora entrou em contato varias vezes
por Whast, e ndo houve retorno da adolescente.

Mateus Henrique Santana de Andrade - esta trabalhando no Supermercado

Gabrieli Cristina de Macedo - desistiu do curso, sem justificativa

Débora da Mota Ferreira - 21/03 - estava com suspeita de dengue

José Vinicio Dias Balmas - 21/03 - estava gripado

Maria Eduarda Cardoso - 21/03 estava com a mde no Pronto Atendimento

Obs: Ana Beatriz da Silva - até o dia 09/03 estava no periodo matutino, mas devido a
mudanca de escola teve que mudar o dia e o horario do curso.

Atividade: Auxiliar Financeiro Responsavel: Emilio Tomaz
Marco 2023
01 | 07 | 08 14 |15 | 21 22 | 28 29
Nome
ARTHUR MARCELINO DA COSTA X X F X X X |X X X
EMILI SILVA GUIMARAES X X X X X X |X F X
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EVELYN CRISTINA DOS SANTOS HORACIO X X F ] X X | X X ]
EZEQUIEL GARCIA FILHO X X F X X X | X F X
GABRIEL ANTONIO DA SILVA X X X F F F F F F
GIOVANA RIBEIRO JULIAO X F | X F F F |F F F
JOAO LUCAS LOPES DUARTE X X | F|F [X X |X |X X
KAREN SOUZA XAVIER X X X F F X X X F
LINDICE LAURA CORREIA DOS SANTOS X X X X F X F X F
MAINAH NOGUEIRA X X X X X X |F X X
MARIA APARECIDA BATISTA DE BRITO X X F X X X | X F F
MARIA CLARA DE OLIVEIRA PAIAQ X X X X X X |F X F
MARIA CLARA PEREIRA DA COSTA X X X X X X |X F F
MARIA EDUARDA DE SOUZA X X X X X X ] X X
EVANGELISTA
MARIANI DEOCLECIANO CERIBELI X X X X X X | X X X
OTAVIO MARCHI JUSTINO X X X F F F | X F X
RIANA SILVA PEREIRA DE SOUSA F X X X X X X X X
VITORIA ALVES DE OLIVEIRA F X X X X X X X F

Responsavel: Hiago Henrique
Atividade: Auxiliar Administrativo .

Bonjorno

Marco 2023

02 | 07|09 |14 |16 |21 23 |28 30

Nome
Ana Julia Ferreira Pedroso AT X X F F | AT X X X
Giovanna gabrielly lugue F F F F F F F X F
Jodo Victor Rocha da Silva X X X X
Jodo Victor Souza Santos X X X X X X X X X
Laiane Gomes Chaves
Lara Felicio Biscassi X X X X F X X X X
Lauany Vilela Rosalino F X X X X X X F X
Maicon Junior Alves Guimaraes X X X F X F F F F
Marcos Vinnicios Pereira do Nascimento X X X F F X X X X
Maria Eduarda Nogueira Barbosa F F X F X F X F F
Maria Fernanda Ferreira da cruz X F X F X X X AT AT
Maria Luiza Meireles da Silva Borges X X X X X X X X X
Matheus da Silva Melo X F X X X X X X X
Nicolly Cristyne Silva Mariano F F X X F X X X F
Patrick Viana Samora dos Santo X F X F X X X X X
Yasmym Fernanda Scofoni X F F X X X F X X
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Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas

Responsavel: Emilio Tomaz

Marco 2023

01 |06 | 08|13 |15 |20 22 | 27
Nome

X |X |F |F |X |F F X
ANA CARLA DA CRUZ

X |X [X [X |X |X X |X
CRISLAINE MOURA DA SILVA
DAILA GONCALVES FERREIRA DOS X |X |X |[X | X [X X |F
SANTOS

X |X |X |F |F |F F |F
GABREILA KEZIA GOES REZENDE
HELOA DE VASCONCELOS MOREIRA X X [X |[X |X |X X |X
KAIKE BRITO ROCHA LOPES X |X [X |X |F |X X |F
LARISSA GARCIA BORBA X 17 17 017 17 1] J 1]
LUIS FELLIPE DA SILVA SIMOES X X |[X |X |F |X X |X
LUIZ FERNANDO GERMANO DA SILVA X |F |[X |[X |X |X X |X
MARIA CLARA OLIVEIRA X |F |[X |[X |X |X X |F
MARIA VITORIA LEONEL RIBEIRO X X [X |[X |X |X X |X
SANGELAMARA DO NASCIMENTO F |[F |[X |X |F |F F |F
PEREIRA
THAYENE LUIZA CAMARGO DA SILVA X X [X |[X [X |X X |X

Em contato com a aluna Gabriela Kézia Goes Rezende que estava faltando a mesmo justificou

que nao iria participar mais do curso por motivos pessoais.

A aluna Larissa Garcia Borba desistiu do curso por motivos familiares.

Atividade: Designer de Sobrancelhas

Responsavel: I1zabel Lohana

Mar¢o 2023
01 |07 | 08 |14 |15 |21 22 |28 |29

Nome

Eduarda Julia Barros da Silva X X X X X |X X X X
Elivania Santos da Costa X X X F F X X X X
Maria Clara X F X F X F F F F
Maryane Campos de Paula X X X X X |X X X X
Melyssa Veloso Gohara X X |[X |X X X X X X
Nubia Teixeira de Freitas X X X X X |X X X X
Yasmin X X X F F F F F F

Atividade: Auxiliar de Salao de Beleza

Responsavel: Géssica

Mar¢o 2023
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Nome

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Ana Carolina Jardini Vitalino

Andriela Borges da Silva X X X | X X X X X X
Brenda de Matos Souza Silva F X X F F X X F X
Bruna Cristina Ferreira da Silva X X X | X X X X X X

Carla Vitoria da Cruz

>
>
>
>
>
>
>
>

Darllaty Rayani Santos da Paz

Julia Aparecida Machado Lacerda F X X | X F X X F F

Atividade: Depilaciao Responsavel: Ana Carolina

Margo 2023
Nome 02 | 07 | 09 14 |16 | 21 23 |28 |30
Alexandra Teles Dos Santos XX | XX [ XX | XX | XX | XX XX | XX -
Dandara Meireles Silva XX XX | FF | XX | FF | XX XX | XX -
Laura Emanuelle Marcelino Siqueira XX |XX [XX |FF XX | XX |XX | XX |-
Maria Eloisa de Oliveira Rico XX XX | XX | XX | XX | XX FF | FF -
Mariane Lopes de Souza XX FF | XX | XX | XX | XX XX | XX -

Atividade: Maquiagem Responsavel: Ana Carolina

Marc¢o 2023

02 | 07 | 09 14 |16 | 21 23 |28 |30
Nome
Adrielly Sousa da Silva XX |XX |[XX |FF | XX [ XX |XX | XX |XX
Amanda Aparecida Ferreira da Silva XX | XX [ XX | XX | XX | XX XX | XX FF
Ashiley Karen Guimaraes da Silva XX | XX | XF | FF | XX | FF FF | FF FF
Luisa Eduarda Bento Cipriano XX | XX | XX | FF | XX | XX XX [ XX | XX
Tauane Vieira Gongalves XX XX | XX | FF | FF | XX FF | FF FF
Stefany Laura da Silva Correa Olini XX |XX |[XX |FF | XX [ XX |XX |[XX |XX

LISTA DOS ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS
NOME DO ATENDIDO OU FAMILIA DATA

Maria Eduarda Cardoso 21/03
José Vinicio Dias Balmas 21/03
Débora da Mota Ferreira 21/03
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Gabrieli Cristina de Macedo 02/03: 0I7/09, 14/03 e 17/03

Amanda Luiza Francisquetti 29/03
Isabella Bruna Ferreira Borges 02/03
Yasmim Quintanilha Machado 02/03
Lucas Ferreira Bernardo 02/03
Yasmim Vittéria Machado 27/03
Vinicius Brayan da Silva Borges 27/03
Luini Aparecida de Carvalho 27/03
Adriano Henrique Alves Pires 01/03e22/03
Yasmim Evangelista de Oliveira 15/03 e 22/03

11. RECURSOS HUMANOS

11.1 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO DIRETA

Nome Funcao Carga Horaria
Semanal
Emilio Henrique Tomaz Ferreira Monitor Auxiliar Financeiro/ Atendimento | 08 h
ao Cliente e Estratégias de Vendas

Hiago Henrique Fischer Bonjorno Monitor Auxiliar Administrativo 04 h

Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva | Monitora de Maquiagem/Depilagio 08 h
Izabel Lohana Tristdo de Oliveira Monitora de Designer de Sobrancelhas 04 h
Géssica Aparecida Domiciano Monitora Saldo de Beleza 04 h
Claudia Marcelina da Cruz Monitora Informatica 20h
11.2 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO INDIRETA

Ricardo Antonio Moreira Coordenador 20h
Lidiane Ap. Landim de Souza Aux. Administrativo 15h
Alana Lucia da Silva Técnica Responsavel /Assistente Social 10 h

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO ORGANIZACAO

- Apresentacao de prestacdo de contas até o 102 qtil.

x | - Envio por email da prestacdo de contas para a comissdo de monitoramento, 6rgao
gestor e a secdo das parcerias.

x | - Entrega da prestacao de contas fisica na se¢do das parcerias com o 32 setor.

- Apresentacao de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados do ajuste.

x | - Alimentacdo do site (transparéncia).

- Apresentacdo de pesquisa de satisfacdo.

- Avaliacdo do cumprimento do objeto com equipe do ajuste.

x | - Elaboragdo e apresentacdo de prestacdo de contas anual e final (fisica e online).

12.2 MONITORAMENTO E AVALIACAO ADMINISTRACAO PUBLICA

12.2.1 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Contato telefonico com a comissdao de monitoramento e avaliagao.

- Reuniao por meio de videoconferéncia.

- Reunido com a equipe da organizagao in loco.

- Devolutiva por meio de relatério de monitoramento e avaliagdo.

- Andlise e fundamentacdo de parecer sobre aditivo.
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- Andlise da pesquisa de satisfacio em amostragem da pesquisa apresentada pela
organizacao.

12

.2.2 GESTOR DO AJUSTE

- Contato telefénico com a comissdao de monitoramento e avaliacao.

- Reuniao por meio de videoconferéncia.

- Reunido com a equipe da organizacgao in loco.

- Andlise do custo beneficio em relagdo ao ajuste.

- Envio de relatério trimestral de monitoramento e avaliacao até o 302 dia subsequente
ao vencimento trimestre.

- Analise e homologacdo de parecer do relatdrio trimestral de monitoramento e avaliacao.

- Andlise e fundamentacdo de parecer sobre aditivo.

- Andlise e fundamentacdo de parecer sobre apostilamento.

- Elaboracao de Parecer Conclusivo do ajuste.

12

.2.3 SECAO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR

- Lancamento da prestacdo de contas na transparéncia.

- Envio de relatorio de acompanhamento do ajuste.

- Orientacgao via contato telefonico ou Whatsapp.

- Reunido in loco.

Guaira 17 Abril de 2023

Washington Luis de Campos
Presidente
CPF: 047.539.998-66

Alana Lucia da Silva
Técnica Responsavel
CPF: 341.395.558-66
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