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RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES: Março 2023 

 
MÊS DE REFERÊNCIA: Março 2023 

 
1. INFORMAÇÕES GERAIS 

Organização:  SOS Serviço Obras Sociais  CNPJ:48.344.188/0001-11 
Endereço: Avenida: 1, 654 Centro Telefone:  (17)3331.2673 
Email:obrassociais@com4.com.br Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp 

 
Facebook: 
https://www.facebook.com/sosguaira 
 

Técnico Responsável: Alana Lúcia Silva 

Presidente: Washington Luís de Campos Coordenador: Ricardo Antônio Moreira                                                                     

 
2. INFORMAÇÕES DO AJUSTE 

Objeto do ajuste: Formação Profissional para Jovens 
Processo n.º 
112/2018 

Termo de Fomento n.º 
Nº09/2019 

Modalidade: Chamamento Público 

Objeto do Aditivo: A adequação do plano de trabalho e prorrogação da vigência. 
Público Alvo: Adolescentes e Jovens de 15 á 24 anos 
Serviço: Qualificação Profissional Básica para adolescentes e jovens de 15 á 24 anos. 
Agência: 0475-8 Conta Corrente: 100072-1 Banco: Banco do Brasil 

                                                  

2.1 INFORMAÇÕES INICIAIS 
Vigência: 01/01/2021 á 

31/12/2021 

Valor inicial: R$ 154.000,00 Data assinatura:29/12/2020 

Termo de 

Fomento  

Vigência: 05/08/2019 á 04/08/2020 Valor: R$ 154.000,00 

1º Aditivo Vigência: 05/08/2020 á 31/12/2020 Valor: R$44.572,68 (saldo remanescente) 

2º Aditivo Vigência: 01/01/2021 á 31/12/2021 Valor: R$ 154.000,00 

1º Apostilamento Alterações: - 

2º Apostilamento Alterações: - 

 

2.2 GLOSAS 
Data: - Discriminação: - 

 

2.3 META PREVISTA 2.5 META EXECUTADA  
60  adolescentes/jovens 97 adolescentes/jovens 

 
 
3.RECURSOS HUMANOS NA EXECUÇÃO DO SERVIÇO: 
 
3.1 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO DIRETA 

Nome Função Horário de trabalho 
Carga Horária  

Semanal Mensal 
 
Alana Lúcia Silva 

 
Técnica 

Segunda, Terça e Sexta 
08h00 às 10h00 

10h 40h 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsosguairasp.wixsite.com%2Fsosguairasp%3Ffbclid%3DIwAR2CiryKw0EVkLA21wln7N9uUbmjoGlHgXzuQjvXgnvP7QRw7mtybmc-wSo&h=AT34hQmXGlBP5eG-90M4FPLP4FU57LqvPD04Arggw_eRbfJnvgXNJLQtS9Es2lUj0MTKaA6m46a54-xAxD0mk6U6WKMK5rr-jzAjdg_cQVTtbSi02FZUmkLQezn6wXp_9A
https://www.facebook.com/sosguaira
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Responsável Quarta e Quinta 
17h00 às 19h00 

 
Cláudia Marcelina da Cruz 

 
Educadora de 
Informática 

Segunda a Quinta 
09h30 às 11h30 
17h00 às 19h00 
Sexta 
08h00 às 12h00 

20h 80h 

 
Hiago Henrique Fisher 
Bonjorno 

 
Educador de 
Auxiliar 
Administrativo 

Terça e Quinta 
17h00 ás 19h00 

04h 16h 

Emílio Henrique Tomaz 
Ferreira 

Educador de 
Auxiliar Financeiro 
e Atendimento ao 
Cliente e Estratégias 
de Vendas. 

Terça e Quarta 
09h30 ás 11h30 
 
Segunda e Quarta 
17h00 ás 19h00 

08 h 32h 

Ana Carolina R. Delmone 
Silva 

Educadora de 
Técnicas de 
Maquiagem e 
Depilação. 

Terça e Quinta 
14h00 ás 16h00 
 
Terça e Quinta 
17h00 ás 19h00 

08 h 32h 

Géssica Domiciano Educadora de 
Auxiliar de Salão de 
Beleza. 

Segunda e Quarta 
17h00 ás 19h00 

04h 16h 

Izabel Lohana Tristão Educadora de 
Designer de 
Sobrancelha. 

Terça e Quarta 
09h30 ás 11h30 
 

04h 16h 

 
 

 
3.2 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO INDIRETA 
 

Nome Função 
Horário de 

trabalho 
Carga Horária  

Semanal Mensal 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 14h00 às 18h00 20 horas 80 horas 
Lidiane Ap. Landim Souza. Auxiliar 

Administrativo 
08h00 às 11h00 15 horas 60 horas 

 
4. Descrição das Atividades  
 
4.1  Intervenção Direta 
 

Atividade realizada: Informática Básica – Educadora Cláudia  

Metodologia aplicada na atividade:  
Março/23 

 
Módulo 2 (Windows) 
 
01/03  e  02/03 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Finalização dos exercícios do Windows e roda de conversa com pipoca “Quem sou eu”? 
 
 
03/03 (Sexta-feira) 
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Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
Módulo 3 (Word) 
 
06/03 (segunda-feira) 07/03 (terça-feira) 
 

 Formatação de texto 
 Negrito, itálico e sublinhado 
 Alinhamentos 
 Subscrito, sobrescrito, efeitos de texto e cor do realce 
 Bordas de página 
 Exercícios de fixação utilizando todos os recursos acima 

  
08/03 (Quarta-feira) e 09/03 (Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta  
 Inserindo figuras no texto  
 Copiando imagens dentro do texto 
 Visualização do texto 
 Exercícios: Fui ao mercado e  Digitação e formatação do texto com figuras “Fui ao 

mercado” 
 
10/03 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
13/03 e 14/03 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Inserir imagem no texto e passar a mesma para trás do texto 
 Mudar cor da imagem 
 Inserindo tabelas no Word 
 Digitação e formatação de Requerimento 
 Exercícios: Empresa Brasileira de Artigos para informática  

 

15/03 e 16/03 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 

Módulo 3 (Word) 
 Espaçamento de linhas e parágrafos 
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 Copiar figuras e tabelas 
 Montagem do panfleto Ovos de Páscoa (utilizando todos os comandos 

aprendidos até o momento: tabela, figuras, formatação de texto e 
sombreamento). 

 Digitação e formatação de Procuração 
 
20/03 e 21/03 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 
Período Matutino: 
 
Visita na Instituição Sicred com a turma de informática e auxiliar financeiro. 
 

 Montagem do Currículo 
 Formatação, inserir foto e impressão do mesmo. 

 
22/03 e 23/03 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 

 Digitação e roda de conversa Dicas de como agir durante a entrevista de emprego. 
 Vídeos de Entrevista de emprego. 

 
24/03 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
27/03  e 28/03 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Explicação do comando Wordart 
 Exercícios de Wordart onde os atendidos montaram  um panfleto utilizando todos 

os comandos aprendidos até o momento. 
 
29/03 e 30/03 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 
Revisão de todos os comandos aprendidos no Microsoft Word 
Exercícios de revisão. 
 

Meta Quantitativa 
 
Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 2023 
Mês: 03/2023 
 
Readequação do projeto novas turmas e aulas 

 

Turma 1  
01/03= 09   participantes 
06/03= 10   participantes 
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presenciais.  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 24 anos. 
 
Meta Prevista: 8 participantes por turma. 
 
Turma 1 – 10 participantes (Vespertino/Noturno) 
 
Turma 2 – 11 participantes (Matutino) 
 
Turma 3 – 09 participantes (Vespertino/Noturno) 
 
 
  
 

08/03=  08  participantes 

13/03=  09  participantes 

15/03=  07  participantes 

20/03=  08   participantes 

22/03=  06  participantes 

27/03=  05   participantes 

29/03=  09   participantes 

 

Turma 2 
01/03= 07  participantes 
07/03= 11 participantes 

08/03= 11 participantes 

14/03= 09 participantes 

15/03= 09 participantes 

21/03= 08 participantes 

22/03= 08 participantes 

28/02= 09 participantes 

29/02= 09  participantes 

 

Turma 3 
02/03= 06 participantes 
07/03= 08  participantes 

09/03= 05  participantes 

14/03= 03  participantes 

16/03= 08  participantes 

21/03= 04  participantes 

23/03= 09  participantes 

28/03= 09  participantes 

30/03= 05  participantes 

 

Meta Qualitativa 
Prevista  
 

Estimular habilidades dos atendidos visando o 

desenvolvimento pessoal, promovendo 

integração dos adolescentes e jovens junto ao 

mercado de trabalho. 

Executada: 
 

Com o passar dos dias os nossos 

atendidos vem demonstrando, que a 

participação das aulas vem trazendo um 

novo olhar e uma nova vivência de 

conhecimentos. As trocas de saberes 

vêm deixando as turmas muito mais 

comprometidas e a socialização trás um 
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retorno muito positivo entre os mesmo. 

Muitos já sonham em buscar uma vaga 

de emprego. 

Turma1 – 
Meta: 08 alunos 
Inscritos: 10 alunos 
 
Turma 2 – 
Meta: 08 alunos 
Inscritos: 11 alunos 
 
Turma 3 –  
Meta: 08 alunos 
Inscritos: 09 alunos 
 

Partic. Efetiva:/Média 

10 alunos – 120% 

 

Partic. Efetiva:/Média 

11 alunos – 130% 

 
Partic. Efetiva:/Média 

09 alunos – 110% 

 

  

 
 

Atividade realizada: Auxiliar Administrativo – Educador Hiago Bonjorno   

Metodologia aplicada na atividade:  

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teóricas e práticas, valorizando as 

experiências dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a 

(re)construção dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas 

condições de associar o que ele já sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o 

novo de forma simples e clara.  

02/03/2023 Agenda 

07/03/2023 Gestão do Tempo 

09/03/2023 Nota Fiscal x Recibo 
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14/03/2023 Fatura X boleto 

16/03/2023 Requisição de Material  - Desafio 

21/03/2023 Contrato 

23/03/2023 Comunicação 

28/03/2023 Trabalho em Equipe x Ética - A dinâmica "Torre de Papel" consiste em 

dividir os alunos em grupos e fornecer materiais para construir a torre mais alta possível, 

em seguida, ganha a Torre que aguentar mais peso. Durante a atividade, é necessário 

trabalhar em equipe, coordenar ações e comunicar-se efetivamente. A liderança é um 

papel importante para orientar, motivar e encorajar a equipe. A dinâmica ajuda os alunos a 

desenvolver habilidades importantes para suas futuras carreiras, tais como trabalho em 

equipe, comunicação, liderança e resolução de problemas.  

30/03/2023 Organização do Ambiente 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 03/2023 
 
Readequação do projeto novas turmas e aulas 
presenciais.  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 24 
anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
 
Atendidos: 13 participantes 

 

Executada: 

02/03/2023  10 Participantes  

07/03/2023 7 Participantes  

09/03/2023 13 Participantes  

14/03/2023 7 Participantes  

16/03/2023 10 Participantes  

21/03/2023 12 Participantes  

23/03/2023 12 Participantes  

28/03/2023 11 Participantes  

30/03/2023 10 Participantes  
 

Meta Qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos visando 

o desenvolvimento pessoal, promovendo 

integração dos adolescentes e jovens junto ao 

Executada: 

Os alunos tiveram a oportunidade de 

compreender o funcionamento das 

documentações envolvidas no cargo de 
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mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo novos 

conhecimentos. 

assistente administrativo em uma 

empresa por meio de uma dinâmica 

realizada no "Acampamento SOS". 

Durante a atividade, os participantes 

aplicaram todo o conhecimento adquirido 

durante o mês para selecionar os itens 

necessários para o acampamento, realizar 

a compra dos materiais (fatura) e recolher 

o recibo. A dinâmica abordou conceitos 

importantes como liderança, trabalho em 

equipe, organização, análise de situações 

e comunicação. 

Turma Auxiliar Administrativo 
Meta: 10 alunos 
Inscritos: 13 alunos 
 

Partic. Efetiva:/Média 

13 alunos – 130% 

 

 

   

 
 

Atividade realizada: Auxiliar Financeiro – Educador Emílio Henrique 

Metodologia aplicada na atividade:  

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teóricas e praticas, valorizando as 

experiências dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a 

(re)construção dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas condições de 

associar o que ele já sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma 
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simples associando com sua realidade.  

01/03/2023 - Filme ‘ Fome de poder ‘ (Mc Donald) continuação. 

07/03/2023 - Bate papo e conclusão Filme ‘ Fome de Poder ‘ e dinâmica Tomada de decisão. 

08/03/2023 - Atividade sobre o filme Fome de Poder e a Dinâmica tomada decisão fazer a relação 

entre os 2 e responder o questionário. 

14/03/2023 - Atividade dos setores dentro da administração financeira e suas responsabilidades – 

Qual o ciclo e a função de cada setor. 

15/03/2023 - Apresentação em grupo das atividades mais importantes na rotina do setor 

financeiro. 

21/03/2023 - Visita a Cooperativa Sicredi Aliança PR/SP. 

22/03/2023 - Bate papo sobre a visita ao Sicredi e atividade (resumo) Sobre a história da 

Cooperativa e fazer cadastro do currículo no site do Sicredi. 

28/03/2023 - O que é Capital de Giro? 

29/03/2023 - Atividade de apresentação do que é Capital de Giro. 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

 Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 03/2023 
 
Readequação do projeto novas turmas e aulas 
presenciais.  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
 
Atendidos:  17 

Executada: 

01/03 – 16 participantes  

07/03 – 17 participantes  

08/03 – 13 participantes  

14/03 – 12 participantes  

15/03 – 13 participantes 

21/03 – 15 participantes 

22/03 – 12 participantes 

28/03 – 11 participantes  

29/03 – 09 participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

Executada: 

Os alunos são extremamente comprometidos 

e organizados. 

Se posicionam durante as aulas, realizam 

questionamentos, além de construírem 

vínculos afetuosos uns com os outros.  
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estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Turma Auxiliar Financeiro  
Meta: 10 alunos 
Inscritos: 17 alunos 
 

Partic. Efetiva:/Média 

17 alunos 

 

  
 

 
 

Atividade realizada: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas – Educador 

Emilio Henrique 

Metodologia aplicada na atividade:  

01/03/2023 - Filme ‘Fome de poder ‘ (Mc Donald) continuação. 

06/03/2023 - Bate papo e conclusão Filme ‘Fome de Poder `e dinâmica Tomada de decisão. 

08/03/2023 - O que é atendimento ao Cliente e o porquê ele é importante. 

13/03/2023 - Estratégia de Vendas – Introdução 

15/03/2023 - Estratégia de Vendas – O que é e porque,e como criar. 

20/03/2023 - Estratégia de Vendas – 4 fases da Estratégia de Vendas. 

22/03/2023 - Visita em grupos nas lojas da Cidade – ( Visita para identificar ; Atendimento, 

produto, espaço físico e pontos fortes e fracos ). 

27/03/2023 - Apresentação dos grupos sobre os dados obtidos nas visitas, cada grupo visitou 5 

lojas de ramos de atividade diferentes. 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 03/2023 
 
Readequação do projeto novas turmas e aulas 
presenciais.  

Executada: 

01/03 – 12 participantes 

06/03 – 09 participantes 

08/03 – 11 participantes  

13/03 – 10 participantes 
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Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
 
Atendidos: 12 participantes. 

15/03 – 08 participantes 

20/03 – 09 participantes 

22/03 – 09 participantes 

27/03 – 07 participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 

Os alunos são extremamente comprometidos 

e organizados. 

Se posicionam durante as aulas, realizam 

questionamentos, além de construírem 

vínculos afetuosos uns com os outros.  

  

Turma Atendimento ao Cliente Estratégias 
de Vendas 
Meta: 10 alunos 
Inscritos: 12 alunos. 

Partic. Efetiva:/Média 

12 alunos – 120% 

  
 

Atividade realizada: Técnicas de Maquiagem – Educadora Ana Carolina Delmone 

Metodologia aplicada na atividade:  

O conteúdo aplicado aos alunos abordou como foi o início da maquiagem, buscando 
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fornecer uma visão geral e abrangente sobre a área. Foi apresentado a postura de como 

agir diante a cliente, apresentação pessoal, conduta para um bom atendimento, tipos de 

pele, apresentação dos pinceis, passo a passo de uma pele básica. Esses conhecimentos 

básicos são fundamentais para que os alunos possam desenvolver habilidades e 

competências que serão utilizadas no mercado de trabalho. Alinhando sempre a teoria 

com a prática.   

02/03/2023 - Delimitação de sobrancelha, batom liquido com pincel.  

07/03/2023 - Contorno em creme, blush em creme, iluminador em creme.  

09/03/2023- Colocação de cílios postiços 

14/03/2023- Pele completa para noite + olho simples 

16/023/2023- Olho elaborado com cores da Colorimetria.  

21/03/2023- Semi cut crease com sombra neutra. 

23/03/2023- Treinamento semi cut crease sombra neutra. 

28/03/2023- Olho com pigmento + cílios postiços. 

30/03/2023 – Maquiagem completa. 

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 03/2023 
 
Readequação do projeto novas turmas e aulas 
presenciais.  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
 
Atendidos: 06 participantes 

Executada:  
 

02/03/2023 – 06 Participantes 

07/03/2023 – 06 Participantes 

09/03/2023- 05 Participantes 

14/03/2023- 01 Participantes 

16/023/2023- 05 Participantes 

21/03/2023- 05 Participantes 

23/03/2023- 04 Participantes 

28/03/2023- 04 Participantes 

30/03/2023 – 03 Participantes 

 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

Executada: 

Os alunos puderam ter uma visão de como 

funciona um maquiador no mercado de 
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promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

trabalho. Também puderam praticar os 

conceitos citados como trabalho em equipe, 

liderança, atividades propostas com o 

objetivo de capacitar o aluno para atuar como 

maquiador profissional, dando-lhe 

conhecimentos que possibilitarão fazer a 

preparação da pele, diferentes tipos de 

maquiagem e definição dos valores de seus 

trabalhos, formando, assim, profissionais 

completos e com diferenciais para o mercado 

de trabalho. 

Turma Maquiador 
Meta: 05 alunas 
Inscritos: 06 alunas 
 

Partic. Efetiva:/Média 

06 alunas – 100% 
 

 

 

 

 
 

Atividade realizada: Depilação – Educadora Ana Carolina Delmone 

Metodologia aplicada na atividade:  

O conteúdo aplicado aos alunos abordou todos os tipos de /depilações existentes, tipos de 

cera, pré e pós-depilação, aula com passo a passo de como executar com excelência uma 
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depilação intima feminina.  Outra dinâmica realizada em sala foram aulas praticas das 

alunas em modelos com todos os tipos de cera.  

02/03/2023 – Tipos de depilações existentes, pré e pós depilação  

07/03/2023 – Modelo executado por professora treinamento com cera em região de axila 

09/03/2023- Limpeza das tremoceiras, organização de bancadas para atendimento 

14/03/2023- Primeiro contato com cera rollon + modelo executado por professora 

16/023/2023- Treinamento com cera rollon em região de perna 

21/03/2023- Aula pratica em modelo axila e perna inteira (modelo) 

23/03/2023- Aula pratica em modelo axila e perna inteira (modelo) 

28/03/2023- Depilação área da barriga   

30/03/2023 – Visita ao Cetro de Ação Social Nossa Senhora Aparecida.  

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 03/2023 
 
Readequação do projeto novas turmas e aulas 
presenciais.  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
 
Atendidos: 05 participantes 

Executada:  
 

02/03/2023- 4 Participantes 

07/03/2023- 4Participantes 

09/03/2023- 3 Participantes 

16/023/2023- 4 Participantes 

21/03/2023- 5 Participantes 

23/03/2023-4 Participantes 

28/03/2023-4 Participantes 

 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

Executada: 

Os alunos puderam ter um contato direto com 

a cera, a utilizar a quantidade exata de 

produto sem exagero, a manusear 

corretamente a cera liquida e em rollon. 

Também puderam ter a experiência completa 

de como funciona um atendimento, pois 

puderam trazer modelos de axila e perna. 
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novos conhecimentos. 

Turma Maquiagem 
Meta: 05 alunas 
Inscritos: 05 alunas 
 

Partic. Efetiva:/Média 

05 alunas – 100% 

  

 
Atividade realizada: Auxiliar de Salão de Beleza 

Metodologia aplicada na atividade:  

O conteúdo aplicado aos alunos abordou o método de evolução e desenvolvimento não só 

prático, mas também pessoal, até porque sem ele não existe progresso, nem a 

autoconfiança. 

Enfatizando isso, tivemos modelos para que elas tivessem acesso a primeira ‘’cliente’’, não 

sendo alguém da rotina, para que a desenvoltura da retração fosse se quebrando. 

O intuito do seminário foi para ter o conhecimento de que parte dentro de um salão mais 

as interessava, e que assim teria uma habilidade para apresentar, pois era sobre algo de 

seu interesse. 

01/03/2023 Foi realizado o processo de hidratação e fitagem; 

06/03/2023 Revisamos as aulas, tiramos dúvidas e reforçamos processos pelas quais 

sentiram dificuldades; 

08/03/2023 Foi colocado em prática o processo de preparação de penteado, enfatizado o 

desenvolvimento e agilidade para lidar com o grampo; 

13/03/2023 Ocorreu uma visitação, em um salão especialista em cabelos 

cacheados/ondulados, onde foram tiradas todas as dúvidas em relação a corte e 

finalização; 



 

17 

 

15/03/2023 Foi realizado um seminário onde elas deveriam treinar conteúdos do salão 

que mais as interessavam, para treinamento de desenvolvimento de fala, e expressão. 

20/03/2023 Realizamos uma aula de coloração onde foi convocada modelos, focamos no 

desenvolvimento e na limpeza capilar pós-coloração. 

22/03/2023 Ao perceber certa retração e insegurança das alunas, foi realizada uma aula 

de autonhecimento e autovalorização. 

27/03/2023 Tivemos a realização de uma aula prática de em um ambiente diferente, onde 

foi realizado um Botox capilar. 

29/03/2023 Realizamos um bate-papo, onde conseguimos pontuar dificuldades, e assim 

foram repassadas. 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 03/2023 
 
Readequação do projeto novas turmas e aulas 
presenciais.  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
 
Atendidos: 08 participantes 
 

Executada:  
 

01/03/2023            6 participantes 

06/03/2023            8 participantes 

08/03/2023            8  participantes 

13/03/2023            7 participantes 

15/03/2023            6 participantes 

20/03/2023            8 participantes 

22/03/2023            8 participantes 

27/03/2023            6 participantes 

29/03/2023            7 participantes 

 

Turma Auxiliar de Salão de Beleza 
Meta: 05 alunas 
Inscritos: 05 alunas 
 

Partic. Efetiva:/Média 

08 alunas – 130% 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

Executada: 

Os alunos conseguiram ter acesso de como 

funciona o processo dentro de um salão. 

Desenvolveram habilidades e coordenação 

que é o primordial em um  salão, técnicas de 

abordagem, e tratamento. 
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qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Sempre batendo na tecla o fato de que a 

prática leva a perfeição. 
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Atividade realizada: Designer de Sobrancelha    

Metodologia aplicada na atividade:  
  
01/03 (Quarta-feira) 
Aula Teórica: Visagismo/Formatos de Rostos/Sobrancelhas: Formatos e Suas Diferentes 
Características 
Foi apresentado às alunas o processo de evolução das sobrancelhas ao longo dos séculos e 

qual a sua importância na expressão da face e na imagem pessoal. As atendidas 

conheceram os diferentes tipos de sobrancelhas. Nos próximos temas, as alunas 

aprenderam o que é visagismo e qual o propósito dele dentro do Design de Sobrancelhas. 

Ele está ligado diretamente à aprendizagem dos Formatos de Rosto. Foi ensinado os 

principais formatos de rosto e qual a sobrancelha ideal para cada um. Também foram 

ensinadas as técnicas de design que podemos usar para disfarçar algumas características 

dos olhos que podem causar impacto negativo na expressão facial. Por fim, foi proposta 

uma atividade de fixação onde as alunas se dividiram em duplas e aprenderam a analisar 

as características faciais para descobrir o formato de rosto da colega. Nesta atividade elas 

também deveriam identificar qual o melhor formato de sobrancelha, considerando o tipo 

de rosto e as características dos olhos. 

  

07/03 (Terça-Feira) 

Aula Teórica: Técnicas de Retirada Dos Pelos/Alinhamento e Mapeamento Facial 

Nessa aula, as alunas aprenderam quais as formas de epilação das sobrancelhas (pinças, 

ceras, linha e navalha) e quais as diferenças entre elas, identificando qual o melhor 

momento para usá-las no design.  A educadora também falou sobre os cuidados que 

devem ter no uso da cera e como lidar com possíveis intercorrências. Reproduziu vídeos 

de profissionais aplicando cada uma das técnicas no atendimento. 

Finalizando, as alunas aprenderam sobre Mapeamento Facial, que é a famosa marcação na 

linha. A educadora demonstrou a prática dessa técnica, sendo a mais comum na linha. A 

educadora mostrou como é seu atendimento no dia a dia. Organização do ambiente antes 

do atendimento, demonstração na prática de como ela faz o Design de Sobrancelhas e 

como ela higieniza os materiais depois do atendimento. Reproduziu vídeo de marcação.  

 

08/03 (Quarta-Feira) 
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Aula Prática: Mapeamento Facial (Marcação na Linha) 

Aula prática para o desenvolvimento da técnica de mapeamento facial. As alunas 

dividiram-se em duplas para aprenderem como deve-se iniciar um design, ou seja, como 

higienizar a pele da cliente e de que forma deve ser feita a marcação das sobrancelhas na 

linha. Cada aluna teve uma hora para desenvolver a técnica, sendo que as duplas alternam 

entre si. Atendimento individual: a educadora escolhe uma aluna diferente, a cada aula, 

para desenvolver a prática em suas sobrancelhas, oferecendo orientações específicas 

sobre o que deve ser melhorado. 

 

14/03 (Terça-Feira) 

Aula Prática: Mapeamento Facial e Retirada Dos Pelos na Cera em Folhas 

Na segunda aula prática, as duplas foram orientadas em como executar a técnica de 

epilação das sobrancelhas utilizando a cera em folhas. Então, elas desenvolveram o 

trabalho de Mapeamento Facial na linha e retirada dos pelos na cera. Atendimento 

individual: a educadora escolhe uma aluna diferente, a cada aula, para desenvolver a 

prática em suas sobrancelhas, oferecendo orientações específicas sobre o que deve ser 

melhorado.  

 

15/03 (Quarta-Feira) 

Aula Prática: Mapeamento Facial e Epilação Com Cera em Folhas e Pinça 

Nessa aula, as alunas aprenderam uma nova  forma de epilação das sobrancelhas, além de 

cera usamos a pinça. As duplas iniciaram pela higienização da pele, marcação na linha e 

epilação com cera em folhas e/ou pinças. A educadora as orientou sobre como deve ser 

usada cada uma das 3 pinças diferentes. Atendimento individual: a educadora escolhe uma 

aluna diferente, a cada aula, para desenvolver a prática em suas sobrancelhas, oferecendo 

orientações específicas sobre o que deve ser melhorado. 

 

21/03 (Terça-Feira) 

Visita Técnica: Conhecendo o Banco Sicred 

A turma foi levada ao Banco Sicred para conhecer o local, seus funcionários e como 

funciona toda a estrutura de trabalho do banco. Elas tiveram uma rápida palestra 

motivacional, finalizando a visita com um Coffee Break e um kit de itens personalizados do 
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próprio banco. a educadora solicitou que cada aluna presente na vista entregasse um 

pequeno relatório sobre como foi a visita. 

 

22/03 (Quarta-Feira) 

Aula Prática: Spa Das Sobrancelhas e Henna 

Nessa aula a educadora ensinou teoria e prática do Spa das Sobrancelhas e da Preparação, 

Aplicação, Acabamento e Fixação da Henna. Por fim, as alunas encerraram praticando 

umas nas outras.   

  

28/03 (Terça-Feira) 

Aula Prática: Design Completo 

As alunas dividiram-se em dupla e realizaram design de sobrancelhas com aplicação de 

henna. A educadora auxiliou esclarecendo dúvidas e também dificuldades individuais. 

 

29/03 (Quarta-Feira) 

Aula Prática: Mapeamento Facial e Epilação Na Cera Quente 

A educadora mostrou como é a retirada dos pelos com cera quente. As duplas realizaram o 

design de sobrancelhas desde a marcação até a retirada dos pelos, associando a técnica de 

epilação na cera quente com a técnica na pinça, para fazer o acabamento do design.  

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 03/2023 
 
Readequação do projeto novas turmas e aulas 
presenciais.  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
 
Atendidos: 07 participantes 

Executada:  
 

01/03= 07 participantes 

07/03= 06 participantes 

08/03= 07 participantes 

14/03= 04 participantes 

15/03= 05 participantes 

21/03= 05 participantes 

22/03= 05 participantes 

28/03 = 05 participantes 
29/03 = 05 participantes 

Turma Designer de Sobrancelhas 
Meta: 05 alunas 
Inscritos: 07 alunas 
 

Partic. Efetiva:/Média 

07 alunas – 120% 



 

22 

 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 

Bom desempenho e dedicação das atendidas, 

demonstrando interesse pela profissão.  

 

 
 

 

 

 
 

 
3.2 RESULTADOS  

Atividade: Informática 

Resultados:  

Turma 1 

A turma consegue absorver os conteúdos trabalhados em sala sem muitas dificuldades, a 

frequência é algo muito positivo e ser por algum motivo não consegue participar da aula tem 

todo aquele cuidado de avisar e depois repor os conteúdos trabalhados em sala. 
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Turma 2 

O engajamento da turma é algo que vem se destacando a cada dia, os atendidos tem facilidade 

em desenvolver as atividades desenvolvidas em sala e o companheirismo entre a turma, deixa 

a sala bem mais produtiva.  

 Turma 3 

Hoje os adolescentes estão bem mais seguros em relatar suas opiniões e ideias, embora para 

alguns a timidez ainda seja um obstáculo, mas consigo ver a evolução de cada um comparada  

ao inicio do curso. 

 

 

Atividade: Auxiliar Administrativo 

Resultados: Os alunos estão conseguindo aplicar os conceitos aprendidos nas aulas e 

enfrentar com sucesso os desafios propostos. Além disso, estão colocando em prática o 

conhecimento adquirido em sua rotina diária, aplicando conceitos como Organização do 

Ambiente, com base em melhoria continua de suas atividades pessoais e escolares. Destaca-se 

que os alunos participam ativamente durante as aulas, fazendo perguntas e trazendo exemplos 

do cotidiano. Além disso, há uma alta participação nos desafios, com todos trabalhando juntos 

para encontrar soluções para os problemas propostos. A comunicação frequente com os 

alunos tem sido fundamental para ajudá-los a compreender o conteúdo, eliminando as dúvidas 

durante as aulas e oferecendo materiais adicionais para estudo em casa. Os alunos estão 

demonstrando grande dedicação, solicitando exemplos extras para aprimorar o aprendizado. 

 

 

Atividade: Auxiliar Financeiro 

Resultados:  

 A turma é uma grata surpresa, sempre muito comprometida, responsável, e sempre em busca 

de aprender cada vez mais.   

 

Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas  

Resultados:  
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 A cada semana temos a oportunidade de ampliar nossas relações e nosso conteúdo, o 

atendimento sempre é uma área muito grande, e com isso cada vez mais o curso está indo ao 

encontro de atender a necessidade dos alunos dando autonomia e voz a eles.  

 

Atividade: Auxiliar de Salão de Beleza  

Resultados:  

A cada aula as alunas vem ampliando e potencializando seus conhecimentos, ampliando a 

parte prática de atendimento ao cliente, e como o atendimento bem realizado impacta em 

quem realiza o procedimento e quem recebe, construído auto estima para ambos.   

 
Atividade: Depilação  

Resultados:  

As alunas estão conseguindo utilizar os conceitos aprendidos durante as aulas para ampliar e 

melhorar a parte prática do curso.   

 
Atividade: Maquiagem  

Resultados:  

 As alunas estão conseguindo colocar em pratica todos os conhecimentos aplicados em aula. As 

alunas já estão com noção básica de como fazer uma preparação de pele completa com todos o 

passo a passo desde a limpeza ate o fixador de maquiagem 

 
Atividade: Designer de Sobrancelhas  

Resultados:  

 turma participativa nas atividades propostas durante as aulas teóricas. Houve facilidade em 

estabelecer vínculo com a turma. As alunas se expressaram bem, tem facilidade em aprender e 

desenvolver as técnicas ensinadas, e apresentaram interesse na profissão. 

 
4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE INDIRETA: 
 

Função/Profissional/Descrição das atividades 
Nome: Ricardo Antônio Moreira                                    Função: Coordenador 

Atividades: 

- Contato com a Diretoria para prestação de contas das atividades da OSC. 

- Reunião com a Técnica Responsável; 
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- Conferência de cotação;  

- Solicitação de Pedidos; 

- Pagamentos/ Departamento Financeiro; 

- Prestação de Contas; 

 

Nome:  Lidiane Ap. Landim Souza                                  Função: Auxiliar Administrativo  

Atividades:  

- Cotações; 

- Conferência de cotação;  

- Solicitação de Pedidos; 

- Pagamentos/ Departamento Financeiro; 

- Prestação de Contas; 

- Folha de Pagamento; 

- Relatórios para Escritório de Contabilidade; 

- Atualização de dados financeiros do site institucional. 

Nome: Alana Lúcia da Silva                                    Função: Técnica Responsável 

Atividades: 

- Divulgação nas redes sociais – Facebook e Instagram. 

- Divulgação impressa falada  

- Atendimento Individual. 

- Inscrição para cursos . 

- Atendimento a população que realiza procura espontâneas.  

- Contato com as famílias dos atendidos através de Whatsapp. 

- Contato Telefônico (Whatsapp e/outros). 

- Reunião e Orientações aos Educadores sobre o Plano de Trabalho de 2023.  

- Orientação e respostas as mensagens enviadas no direct do Facebook e Instagram do 

SOS. 

- Postagens no Instagram da instituição. 

- Busca por parceiros e profissionais. 

 

5. QUANTITATIVO DE INTERVENÇÕES REALIZADAS PELA EQUIPE DE REFERÊNCIA:  

Função/Profissional  Quantitativo  
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VD AI BA  

Reuniões 

 Família Usuários  

Educadora/Cláudia  00 21 00    

Educador/Hiago  00 00 00    

Educador/Emilio  00 00 00    

Educadora/Ana Carolina 00 00 01    

Educadora/Izabel 00 00 00    

Educadora/Géssica 00 00 00    

Técnica Responsável/Alana 00 00 04    

Obs: Os atendimentos individuais são pautados em conversas individuais realizadas por Whatsapp com os 
adolescentes, seja referente ao curso e/ou situações pessoais e familiares, uma vez que o contato pode feito por mais de 
uma vez com o mesmo adolescente. 
 
 

6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO SERVIÇO:    

Executora do serviço:  

Dificultadores:  

 As cadeiras de salão estão estragadas, pode ser perigoso uma das alunas se 

machucar, além disso, dificultará o trabalho delas na hora de fazer a prática do 

design. 

 Teve certa dificuldade em relação a conciliação de horário de aula na escola com as aulas 

do SOS, outro fator importante a se destacar, é a falta de transporte de alunos que moram 

longe e que em dias chuvosos, acabam faltando no dia 14. 

 Alunos que estão à procura de um emprego e acaba faltando para entrevista de 

emprego. 

 Alunos que começaram a trabalhar e não vão conseguir conciliar curso, trabalho e 

escola e acabam desistindo do curso. 

 A baixa carga horária reduzida da técnica responsável pelo projeto, junto ao 

acumulo de funções. 

Facilitadores: 

 Dialogo com a técnica responsável Alana. 

 Interação entre as educadoras. 

 Laços estabelecidos com os adolescentes. 

 A participação e desempenho satisfatório da maioria das atendidas. 

 Espaço e estrutura adequados para a realização das aulas. 

 A participação e o entusiasmo dos atendidos. 
 Os mesmos estão dispostos a se dedicarem ao máximo para a capacitação dos 
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cursos, para ingressarem no mercado de trabalho. 
 A pontualidade dos alunos. 

 
 

7.0 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA 
FUNÇÃO ATIVIDADES  

Coordenador 
Acompanhar os resultados e desenvolvimento dos cursos, realizar reunião 

de equipe, acompanhar prestação de contas e orçamento. 
Aux. 

Administrativo 
Realizar orçamentos, compras e prestação de contas. 

Técnica 

Responsável  

Atendimento individual, reunião com a equipe direta e indireta, contato 

telefônico (Whatsapp  e/outros)  

 
8. REUNIÕES DE EQUIPE 

 

06/03 - Reunião de Planejamento.  

17/03 - Entendimento Profissional – Mara Sebrae. 

  
 

9. CAPACITAÇÕES DA EQUIPE 
Tema Carga horária N.º profissionais 
Capacitação Henry Borel - 02 
Diagnóstico da Criança e do 
Adolescente. 

- 02 
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LISTA DE ATENDIDOS MENSAL 

 
NOME ENDEREÇO D.N. RG CELULAR 

1.  Adriano Henrique Alves Pires Av: 5B nº 813 Jardim Califórnia   65.400.601-5 (17) 99265-7421 

2.  Adrielly Sousa da Silva Av figueira n° 2328 residencial barbara 24/05/2006 58.920.236-4 17 99770890 

3.  Alexandra Teles Dos Santos Av 13ª 201 Jardim São Franscisco  19/07/2006 59.895.123-4 17 996446304 

4.  Amanda Aparecida Ferreira da Silva 
Av.25 n°1221 Vila Aparecida 02/06/2005 57.297.009-2 17 99974-5129 

5.  Amanda Luiza Francisquetti R: 15B nº  Luiz Afonso 09/06/04 59.496.037-X (17) 99974-1326 

6.  Ana Beatriz da Silva Av: 53 nº 596 Antônio Manoel 12/04/07 65.280.259-X (17) 99205-4063 

7.  ANA CARLA DA CRUZ Av Jacarandá nº 2267 – Residência Barbara 23/03/2007 65.412.911-3 (17) 99184-0465 

8.  Ana Julia Ferreira Pedroso Fazenda Figuerão  22/10/2006 63.850.050-x 17 996517279 

9.  Ana Julia Ferreira Pedroso Fazenda Figuerão  22/10/2006 63.850.050-x 17 996517279 

10.  Ana Laura Araújo dos Santos R: 18B nº 1221 José Pugliesi 21/06/07 65.235.021-4 (17) 99977-2205 

11.  ARTHUR MARCELINO DA COSTA Rua 10B nº 567 – Taís I 16/08/2007 59.188.919-5 (17) 99979-7730 

12.  Ashiley Karen Guimarães da Silva Avenida 1 entre 18x20 número 821 centro 30/09/2003 59.419.727.2 17 992657625 

13.  Caique Pereira Alves Avenida Órbis Clube n° 61 Jardim Palmares 01/02/07   

14.  Carolina Soares Vieira dos Santos Gonçalves R: 19B  nº 0906 José Pugliesi 03/01/07 60.023.430-7 (17) 99191-2449 

15.  CRISLAINE MOURA DA SILVA Rua 3C nº 786 – Jardim Califórnia 22/10/2006 65.270.083-4 (17) 99974-2591 

16.  DAILA GONÇALVES FERREIRA DOS SANTOS Rua 36 nº 10 – Campos Elíseos 13/04/2006 63.840.297-3 (17) 99241-8681 

17.  Dandara Meireles Silva 
Av 15 A n° 239 São Francisco 29/04/2005 656606642 17 992300224 

18.  Débora da Mota Ferreira Av: 7A nº 0697 Taís II 11/09/06 65.318.717-8 (17) 99206-4120 

19.  EMÍLI SILVA GUIMARÃES Rua 02 nº 0163 – Portal do Lago  16/03/2005 62.726.771-3 (17) 98131-0422 

20.  ÉVELYN CRISTINA DOS SANTOS HORÁCIO Av 19C nº 1433 – Cecap 21/09/2005 60.821.504-1 (17) 99138-4527 

21.  Evelyn Ribeiro Galante Santana R: 6 nº 251 Aniceto  20/08/07 12.483.341-8 (17) 98814-4901 
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22.  EZEQUIEL GARCIA FILHO Rua 13B nº 1698 – Residencial Guimarães 04/08/2006 63.758328-0 (17) 99183-5697 

23.  GABREILA KEZIA GOES REZENDE Rua 10B nº 938 – Solares 04/01/2007 60.466.565-9 (17) 99228-9841 

24.  GABRIEL ANTONIO DA SILVA Av 1 nº 2419 – Nova Guaíra 04/04/2007 63.420.210-8 (17) 99222-9171 

25.  Gabrieli Cristina de Macedo Av: 31 nº 1724 Miguel Fabiano 13/02/06 59.889.158-4 (16) 98873-2909 

26.  Gabrielle Cristina de Araújo Silva R: 25B nº 1353 Taís II 25/01/08 64.786.917-2 (17) 99978-7215 

27.  GIOVANA RIBEIRO JULIÃO     

28.  Giovanna Gabrielly Lugue Rua 16 n 980, Centro 27/03/2002 38.302.505-9 17991568133 

29.  Grasiela Marcileia de Sousa R: Shigueo Yamashita nº 73 Cohab II 09/08/05 65.334.688-0 (11) 99594-6504 

30.  HELOA DE VASCONCELOS MOREIRA Av 43 nº 493 – Antônio Manoel 13/11/2007 65.337.899-3 (17) 99979-6193 

31.  Ingrid Cristina Gabriel Av: 15 nº 1260 Novo Horizonte 19/07/04 60.951.636-X (17) 99194-4593 

32.  Isabella Bruna Ferreira Borges R: 16B nº 1575 Jardim Lígia 05/04/06 58.475.702-5 (17) 98156-8427 

33.  JOÃO LUCAS LOPES DUARTE Rua 4 nº 08 A – Centro 30/05/2007 65.292.241-7 (17) 99207-8127 

34.  João Victor Rocha da Silva Rua 48 A  n° 784 27/06/2005 652850480 996495111 

35.  João Victor Souza Santos Rua 9b 155 Aniceto 20/04/2007  17 99979-5348 

36.  José Vínicio Dias Balmas R: 13B nº 0757 Luiz Afonso 10/03/07 60.240.676-6 (17) 99976-0078 

37.  Julia Lima Costa Av: 35A nº 2066 Mutirão III 20/06/05 59.599.184-1 (17) 99974-4278 

38.  KAIKE BRITO ROCHA LOPES Av 55C nº 250 – Muraishi 01/03/2006 56.127.347-9 (17) 99167-8817 

39.  KAREN SOUZA XAVIER Av 35 nº 2086 – Mutirão 3 20/06/2005 59.599.184-1 (17) 99975-4012 

40.  Kesya Moura da Silva Av: 3 nº 1345 Aniceto 26/08/05 62.856.884-8 (17) 99979-5909 

41.  Laiane Gomes Chaves    11 91159-9845 

42.  Lara Felicio Biscassi  Av:39 n144 Jardim Elisa   59.865.420-3 17 99979-7879 

43.  LARISSA GARCIA BORBA     

44.  Lauany Vilela Rosalino Av1,2249 Nova Guaíra 11/04/2007 56529359877 1799978-7314 

45.  Laura Emanuelle Marcelino Siqueira Av: 31 entre 28/30 1093 19/06/2006 MG-21.819.186 17 988228943 

46.  Leandra de Paula Sousa de Holanda Av: 37 nº 337 A Jardim  11/03/06  (17) 99202-6018 
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47.  LINDÍCE LAURA CORREIA DOS SANTOS Rua 22B nº 1035 – Jardim Califórnia 16/05/2007 56.252.875-1 (17) 99275-3242 

48.  Lorrayne Rocha Campos Av: 3B nº       Jardim Califórnia 13/05/06 66.996.957-6 (17) 99205-7634 

49.  Lucas Ferreira Bernardo R: 38 nº 245 Centro 25/07/06 60.076.070-4 (17) 98169-2995 

50.  Luini Aparecida de Carvalho Av: 15 nº 1990 Guaíra E  30/01/07 56.252.875-1 (17) 99276-3450 

51.  LUIS FELLIPE DA SILVA SIMÕES    (17) 99163-2860 

52.  Luisa Eduarda Bento Cipriano Rua 18 n4 com av1 17/12/2004 60.304.173-5 17 991257764 

53.  LUIZ FERNANDO GERMANO DA SILVA Av 1 nº 358 – Centro 19/05/2005 54.981.446-2 (17) 98169-3268 

54.  Maicon Junior Alves Guimarães Av 21 com a rua 40 12/05/2006  99979-7302 

55.  MAINAH NOGUEIRA    (17) 98164-2281 

56.  Marcilio Otávio Rodrigues Gimenes Av: 19 nº 886 Centro  24/08/07 62.016.054-8 (17) 3331-6944 

57.  Marcos Vinnicios Pereira do Nascimento Avenida 1 número 0157 18/08/2005 568503588/80 16992206246 

58.  MARIA APARECIDA BATISTA DE BRITO 
   

 

59.  MARIA CLARA DE OLIVEIRA PAIÃO     

60.  MARIA CLARA OLIVEIRA    (17) 99209-2003 

61.  MARIA CLARA PEREIRA DA COSTA    (17) 99153-6121 

62.  Maria Eduarda Cardoso Av: 5 nº 2390 Nova Guaíra 25/02/05 60.416.229-7 (17) 99975-6918 

63.  MARIA EDUARDA DE SOUZA EVANGELISTA Rua 44ª nº 15 – Mutirão 2 10/07/2004 59.989.646-2 (17) 99237-7402 

64.  Maria Eduarda Nogueira Barbosa Av 29 entre 38x40 n 1513  642124966 17992452270 

65.  Maria eloisa de oliveira rico Rua 48 A, 874, Antonio Manoel 09/10/2006 437.961.068-38 1799137-6691 

66.  Maria Fernanda Ferreira da cruz Rua 48°A n°814 Bairro Antônio Manuel 04/01/2008 563619018/23 17999791270 

67.  Maria Luiza Meireles da Silva Borges Av José cavenaghi n1608 bom jesus 10/03/2006 15872349637 17991397902 

68.  MARIA VITÓRIA LEONEL RIBEIRO Av 3 nº 0104 - Centro 05/03/2008 63.916.924-7 (17) 99977-4284 

69.  Mariane Lopes de souza Av 19 entre a 8 ea 10 22/06/2007 6533947057 17 991793219 

70.  MARIANI DEOCLECIANO CERIBELI Av 3B nº 875 – Jardim Califórnia 05/01/2007 36.507.971-6 (17) 99140-8317 

71.  Marjore Victória dos Santos Trombeta R: 12B nº 100 Tonico Garcia  09/07/06 60.168.554-1 (17) 99278-4569 
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72.  Mateus Henrique Santana de Andrade Av: Mantaro Matsucuma nº 106 A Cohab II 12/02/06 59.325.092-8 (17) 99976-1587 

73.  Matheus Corrêa dos Santos R: 6B nº 121 Aniceto 05/05/05 60.337.514-7 (17) 99203-4418 

74.  Matheus da Silva Melo Avenida 19 n 1668 -bairro Cecap 10/05/2002 543786857 17992611915 

75.  Muriel R. Parreira     

76.  Nicolly Cristyne Silva Mariano  Av 27 entre a 36 e a 38 número 1455 26/05/2005 59.993.676-9 17999763785 

77.  OTÁVIO MARCHI JUSTINO     

78.  Patrick Viana Samora dos Santo Av35 A , Mutirão 3 ,N° 2207 06/07/2005 62.953.592-9 17 99225-2047 

79.  RIANA SILVA PEREIRA DE SOUSA     

80.  Ruan Expedito Alves Coelho   R: 2B nº  Jardim Paulista 29/07/05 59.062.727-2 (17) 99222-6147 

81.  Ryan Henrique de Paiva Paes R: 28 nº   224  Centro 22/03/06 58.840.743-4 (17) 99185-5430 

82.  SANGELAMARA DO NASCIMENTO PEREIRA     

83.  Stefany Laura da Silva Correa Olini Av:43, n°153, Antônio Manuel 12/07/2005 59.864.592-5 17 999750281 

84.  Tauane Vieira Gonçalves Rua 22 B número 1238, Jardim Califórnia 31/10/2006 62.914.849-1 17991562706 

85.  THAYENE LUIZA CAMARGO DA SILVA Rua 020 nº 309 – Reinaldo Stein 20/02/2007 60.295.311-X (17) 99971-8286 

86.  Vinícius Brayan da Silva Borges Av: 27 nº 1945 João Vacaro 22/05/06 60.939.506-3 (17) 99213-2719 

87.  VITÓRIA ALVES DE OLIVEIRA     

88.  Vitória Barbosa da Silva Av: 37 nº 125 Bom Jesus   (17) 99979-4524 

89.  Wilian Antonio de Sousa R: Shigueo Yamashita nº 73 Cohab II 24/09/07 18.695.903-5 (17) 98109-9907 

90.  Yasmim Evangelista de Oliveira R: 48B nº 987 Antônio Manoel  28/12/06 64.008.909-4 (17) 99371-2243 

91.  Yasmim Marques Garcia R:3 nº 26 Aniceto 17/12/08 65.345.859-9 (17) 999201-755 

92.  Yasmim Quintanilha Machado R: 19B nº 1217 José Pugliese 09/08/06 59.750.814-8 (17) 99979-7808 

93.  Yasmim Vittória Machado Av: 3C nº 756 Jardim Califórnia 17/08/07 65.276.376-7 (17) 99167-7107 

94.  Yasmym Fernanda Scofoni Avenida 9 130 26/10/2007 65407040-4 17991078397 
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10. CONTROLE DE FREQUÊNCIA POR ATIVIDADE 
 
Atividade: Informática Básica 
Turma 1 – Noturno  

Responsável: Cláudia 
Marcelina 

 
 

Março 2023 

 
Nome 

01 06 08 13 15 20 22 27 29 

1. Evelyn Ribeiro Galante Santana X X X X X X X X X 
2.  Julia Lima Costa X X X X X X X X X 
3. Adriano Henrique Alves Pires J X X X X X J F X 
4. Leandra de Paula Sousa de Holanda F F F F X F F F F 
5. Luini Aparecida de Carvalho X X F X F F X J X 
6. Marcilio Otávio Rodrigues Gimenes X X X F F F F F F 
7. Ruan Expedito Alves Coelho   X X X X X X X X X 
8. Vinícius Brayan da Silva Borges X X F X X X X J X 
9. Yasmim Evangelista de Oliveira X X X X J X J X X 
10. Yasmim Marques Garcia X X X X X X X X X 
11. Yasmim Vittória Machado X X X X X X X J X 
Adriano Henrique Alves Pires – 01/03 – estava passando mal (vômito) 
Yasmim Evangelista de Oliveira – 15/03  e 22/03 - estava trabalhando 
Adriano Henrique Alves Pires -  22/03 – estava sem bicicleta 
Luini Aparecida de Carvalho – 27/03 – estava passando mal e foi ao Pronto Atendimento. 
Vinícius Brayan da Silva Borges – 27/03 – aniversário da mãe e foram comemorar em uma casa festa 
Yasmim Vittória Machado – 27/03 – foi ao médico no AME em Barretos, trouxe atestado. 
 

Atividade: Informática Básica 
Turma 2 - Manhã 

Responsável: Cláudia 

Marcelina 

 
 

Março 2023 

 02 07 08 14 15 21 22  28 29 
1. Amanda Luiza Francisquetti X X X X X F X X J 
2. Ana Beatriz da Silva X X X F F X X X X 
3. Ana Laura Araújo dos Santos F X X X X X X X X 
4. Caique Pereira Alves F F F F F F F F F 
5. Carolina Soares Vieira dos Santos 

Gonçalves 
X X X X F X X X X 

6. Ingrid Cristina Gabriel X X X X X X X X X 
7. Isabella Bruna Ferreira Borges J X X X X X X X X 
8. Kesya Moura da Silva X X X X X X X X X 
9. Lorrayne Rocha Campos X X X X X F X X X 
10. Lucas Ferreira Bernardo J X X F X X X X X 
11. Matheus Corrêa dos Santos X X X X X X X X X 
12. Yasmim Quintanilha Machado J X X X X X X X X 

Lucas Ferreira Bernardo – 02/03 –testou positivo para o Covid. 
Yasmim Quintanilha Machado – 02/03 – trabalho escola 
Isabella Bruna Ferreira Borges  - 02/03 – entrevista de emprego 
Amanda Luiza Francisquetti – 29/03 -  estava resfriada 
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Atividade: Informática Básica 
Turma 3 -  

Responsável: Cláudia 

Marcelina 

 
 

Março 2023 

 
Nome 

02 07 09 14 16 21 23 28 
 

1. Ana Beatriz da Silva  
- - - X X F X X 

 
 

2. Débora da Mota Ferreira 
F 

X X F X J X X  
 

3. Gabrieli Cristina de Macedo 
F 

F F F F F F F  
 

4. Gabrielle Cristina de Araújo Silva 
X 

X X F X X 
X X 

 
 

5. Grasiela Marcileia de Sousa X X X F X X X X  
 

6. José Vínicio Dias Balmas X X X F X J X 
X 

 
 

7. Maria Eduarda Cardoso X X X X F J X 
X 

 
 

8. Marjore Victória dos Santos Trombeta X X F F X F X X  
 

9. Mateus Henrique Santana de Andrade 
F 

F F F F F 
F 

F  
 

10. Ryan Henrique de Paiva Paes X X X X X X X X  
11. Vitória Barbosa da Silva F F F F F F F F  
12. Wilian Antonio de Sousa F X X F X X X X  
 
Vitória Barbosa da Silva - desistiu do curso sem justificar, a educadora entrou em contato várias vezes 
por Whast, e não houve retorno da adolescente. 
Mateus Henrique Santana de Andrade – está trabalhando no Supermercado 
Gabrieli Cristina de Macedo – desistiu do curso, sem justificativa  
Débora da Mota Ferreira – 21/03 – estava com suspeita de dengue 
José Vínicio Dias Balmas - 21/03 – estava gripado 
Maria Eduarda Cardoso – 21/03 estava com a mãe no Pronto Atendimento 

 
Obs: Ana Beatriz da Silva - até o dia 09/03 estava no período matutino, mas devido a 
mudança de escola teve que mudar o dia e o horário do curso. 
  
Atividade: Auxiliar Financeiro Responsável: Emílio Tomaz 

 
 

Março 2023 

 
Nome 

01 07 08 
14 15 21 22 28 29 

ARTHUR MARCELINO DA COSTA X X F X X X X X X 
EMÍLI SILVA GUIMARÃES X X X X X X X F X 
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ÉVELYN CRISTINA DOS SANTOS HORÁCIO X X F J X X X X J 
EZEQUIEL GARCIA FILHO X X F X X X X F X 
GABRIEL ANTONIO DA SILVA X X X F F F F F F 
GIOVANA RIBEIRO JULIÃO X F X F F F F F F 
JOÃO LUCAS LOPES DUARTE X X F F X X X X X 
KAREN SOUZA XAVIER X X X F F X X X F 
LINDÍCE LAURA CORREIA DOS SANTOS X X X X F X F X F 
MAINAH NOGUEIRA X X X X X X F X X 
MARIA APARECIDA BATISTA DE BRITO X X F X X X X F F 
MARIA CLARA DE OLIVEIRA PAIÃO X X X X X X F X F 
MARIA CLARA PEREIRA DA COSTA X X X X X X X F F 
MARIA EDUARDA DE SOUZA 
EVANGELISTA 

X X X X X X J X X 

MARIANI DEOCLECIANO CERIBELI X X X X X X X X X 
OTÁVIO MARCHI JUSTINO X X X F F F X F X 
RIANA SILVA PEREIRA DE SOUSA F X X X  X X X X X 
VITÓRIA ALVES DE OLIVEIRA F X X X X X X X F 
 
 

Atividade: Auxiliar Administrativo 
Responsável: Hiago Henrique 

Bonjorno 

 
 

Março 2023 

 
Nome 

02 07 09 14 16 21 23 28 30 

Ana Julia Ferreira Pedroso 

 

AT X X F F AT X X X 

Giovanna gabrielly lugue 

 

F F F F F F F X F 

João Victor Rocha da Silva X  X  X X X X X 
João Victor Souza Santos X X X X X X X X X 
Laiane Gomes Chaves          
Lara Felício Biscassi X X X X F X X X X 
Lauany Vilela Rosalino F X X X X X X F X 
Maicon Junior Alves Guimarães X X X F X F F F F 
Marcos Vinnicios Pereira do Nascimento X X X F F X X X X 
Maria Eduarda Nogueira Barbosa F F X F X F X F F 
Maria Fernanda Ferreira da cruz X F X F X X X AT AT 
Maria Luiza Meireles da Silva Borges X X X X X X X X X 
Matheus da Silva Melo X F X X X X X X X 
Nicolly Cristyne Silva Mariano F F X X F X X X F 
Patrick Viana Samora dos Santo X F X F X X X X X 
Yasmym Fernanda Scofoni X F F X X X F X X 
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Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas Responsável: Emílio Tomaz 

 
 

Março 2023 

 
Nome 

01 06 08 13 15 20 22 27  

 ANA CARLA DA CRUZ 

X X F F X F F X  
 

 CRISLAINE MOURA DA SILVA 

X X X X X X X X  
 

 DAILA GONÇALVES FERREIRA DOS 
SANTOS 

X X X X X X X F  
 

GABREILA KEZIA GOES REZENDE 

X X X F F F F F  
 

 HELOA DE VASCONCELOS MOREIRA X X X X X X X X  
KAIKE BRITO ROCHA LOPES X X X X F X X F  
 LARISSA GARCIA BORBA X J J J J J J J  
 LUIS FELLIPE DA SILVA SIMÕES X X X X F X X X  
 LUIZ FERNANDO GERMANO DA SILVA X F X X X X X X  
 MARIA CLARA OLIVEIRA X F X X X X X F  
MARIA VITÓRIA LEONEL RIBEIRO X X X X X X X X  
SANGELAMARA DO NASCIMENTO 
PEREIRA 

F F X X F F F F  

THAYENE LUIZA CAMARGO DA SILVA X X X X X X X X  
Em contato com a aluna Gabriela Kézia Goes Rezende que estava faltando a mesmo justificou 
que não iria participar mais do curso por motivos pessoais.  
 
A aluna Larissa Garcia Borba desistiu do curso por motivos familiares. 
 
 
 

Atividade: Designer de Sobrancelhas Responsável: Izabel Lohana 

 
 

Março 2023 

 
Nome 

01 07 08 14 15 21 22 28 29 

Eduarda Julia Barros da Silva  X X X X X X X X X 
Elivânia Santos da Costa X X X F F X X X X 
Maria Clara X F X F X F F F F 
Maryane Campos de Paula X X X X X X X X X 
Melyssa Veloso Gohara X X X X X X X X X 
Nubia Teixeira de Freitas X X X X X X X X X 
Yasmin X X X F F F F F F 
 
 

Atividade: Auxiliar de Salão de Beleza Responsável: Géssica 

 
 

Março 2023 
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Nome 

01 06 08 
13 15 20 22 27 29 

Ana Carolina Jardini Vitalino X X X X X X X X X 

Andriela Borges da Silva  
 

X X X X X X X X X 

Brenda de Matos Souza Silva F X X F F X X F X 

Bruna Cristina Ferreira da Silva 
 

X X X X X X X X X 

Carla Vitória da Cruz X X X X X X X X X 

Darllaty Rayani Santos da Paz X X X X X X X X X 

Julia Aparecida Machado Lacerda 
 

F X X X F X X F F 

 
 

Atividade: Depilação Responsável: Ana Carolina 

 
 

Março 2023 

 
Nome 

02 07 09 
14 16 21 23 28 30 

Alexandra Teles Dos Santos XX XX XX XX XX XX XX XX - 

Dandara Meireles Silva XX XX FF XX FF XX XX XX - 

Laura Emanuelle Marcelino Siqueira XX XX XX FF XX XX XX XX - 

Maria Eloisa de Oliveira Rico XX XX XX XX XX XX FF FF - 

Mariane Lopes de Souza XX FF XX XX XX XX XX XX - 

 
 

Atividade: Maquiagem Responsável: Ana Carolina 

 
 

Março 2023 

 

Nome 
02 07 09 

14 16 21 23 28 30 

Adrielly Sousa da Silva XX XX XX FF XX XX XX XX XX 

Amanda Aparecida Ferreira da Silva XX XX XX XX XX XX XX XX FF 

Ashiley Karen Guimaraes da Silva XX XX XF FF XX FF FF FF FF 

Luisa Eduarda Bento Cipriano XX XX XX FF XX XX XX XX XX 

Tauane Vieira Gonçalves XX XX XX FF FF XX FF FF FF 

Stefany Laura da Silva Correa Olini XX XX XX FF XX XX XX XX XX 

 
 

LISTA DOS ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS  
NOME DO ATENDIDO OU FAMÍLIA DATA  

Maria Eduarda Cardoso 21/03 
José Vínicio Dias Balmas 21/03 
Débora da Mota Ferreira 21/03 



 

37 

 

Gabrieli Cristina de Macedo 02/03, 07/09, 14/03 e 17/03 
Amanda Luiza Francisquetti 29/03 
Isabella Bruna Ferreira Borges   02/03 
Yasmim Quintanilha Machado 02/03 
Lucas Ferreira Bernardo 02/03 
Yasmim Vittória Machado 27/03 
Vinícius Brayan da Silva Borges 27/03 
Luini Aparecida de Carvalho 27/03 
Adriano Henrique Alves Pires 01/03 e 22/03 
Yasmim Evangelista de Oliveira 15/03  e 22/03 
 
11. RECURSOS HUMANOS 
11.1 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO DIRETA 
Nome Função Carga Horária 

Semanal 
Emilio Henrique Tomaz Ferreira Monitor Auxiliar Financeiro/ Atendimento 

ao Cliente e Estratégias de Vendas 
08 h 

Hiago Henrique Fischer Bonjorno Monitor Auxiliar Administrativo 04 h 
Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva Monitora de Maquiagem/Depilação 08 h 
Izabel Lohana Tristão de Oliveira Monitora de Designer de Sobrancelhas 04 h 
Géssica Aparecida Domiciano Monitora Salão de Beleza 04 h 
Cláudia Marcelina da Cruz Monitora Informática 20 h 
11.2 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO INDIRETA 
Ricardo Antônio Moreira Coordenador 20 h 
Lidiane Ap. Landim de Souza Aux. Administrativo 15 h 
Alana Lucia da Silva Técnica Responsável /Assistente Social 10 h  

 
12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

12.1 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ORGANIZAÇÃO 

 - Apresentação de prestação de contas até o 10º útil. 

x - Envio por email da prestação de contas para a comissão de monitoramento, órgão 

gestor e a seção das parcerias. 

x - Entrega da prestação de contas física na seção das parcerias com o 3º setor. 

 - Apresentação de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados do ajuste. 

x - Alimentação do site (transparência). 

 - Apresentação de pesquisa de satisfação. 

 - Avaliação do cumprimento do objeto com equipe do ajuste. 

x - Elaboração e apresentação de prestação de contas anual e final (física e online). 

12.2 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 
12.2.1 COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 - Contato telefônico com a comissão de monitoramento e avaliação. 

 - Reunião por meio de videoconferência.  

 - Reunião com a equipe da organização in loco. 

 - Devolutiva por meio de relatório de monitoramento e avaliação. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre aditivo. 
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 - Análise da pesquisa de satisfação em amostragem da pesquisa apresentada pela 

organização. 

12.2.2 GESTOR DO AJUSTE 

 - Contato telefônico com a comissão de monitoramento e avaliação. 

 - Reunião por meio de videoconferência.  

 - Reunião com a equipe da organização in loco. 

 - Análise do custo benefício em relação ao ajuste. 

 
- Envio de relatório trimestral de monitoramento e avaliação até o 30º dia subsequente 

ao vencimento trimestre. 

 - Análise e homologação de parecer do relatório trimestral de monitoramento e avaliação. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre aditivo. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre apostilamento. 

 - Elaboração de Parecer Conclusivo do ajuste. 

12.2.3 SEÇÃO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR 

 - Lançamento da prestação de contas na transparência. 

x - Envio de relatório de acompanhamento do ajuste. 

 - Orientação via contato telefônico ou Whatsapp.  

 - Reunião in loco. 

 
 

Guaíra 17 Abril  de 2023 
 
 
 

______________________________ 
Washington Luís de Campos 

Presidente 
CPF: 047.539.998-66 

 
 
 

__________________________________ 
Alana Lúcia da Silva 
Técnica Responsável 
CPF: 341.395.558-66 


