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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 
 

Exercício: 2022 

 
Processo nº: 112/2018 

Termo de Fomento n.º: 09/2019 

OSC/OSCIP parceira: Serviço de Obras Sociais de Guaíra - SOS      CNPJ: 48.344.188/0001-11 

Endereço: Avenida: 1 , 654 - Centro                          CEP:14790-000                                             

Telefone: (17) 3331-2673       E-mail: obrassociais@com4.com.br             

Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp  

Data da fundação:  24/07/1969 

Objeto do Ajuste: Formação Profissional para Jovens    

Valor do Repasse: R$ 174.000,00        Valor Repassado: R$ 174.000,00 

Vigência: 01/01/2022 a  31/12/2022    

Data da Assinatura: 28/12/2021 

Comissão de monitoramento e avaliação: Josias Domingos Silva , Evandro da Silva 

Barros e Lucimara C. Jacob Silva – Decreto Municipal n.º 5034/2017 

Responsável pela prestação de contas: Lidiane Aparecida Landim Souza dos Santos 
Valor inicial parceria: R$  174.000,00 
 
Técnico Responsável: Alana Lúcia da Silva  
 
Finalidades Estatutárias:  
Art 2º - O Serviço de Obras Sociais presta serviços gratuitos e permanentes, sem 

qualquer cunho político ou partidário e tem por finalidade: 

I – Prestar Assistência Social ao adolescente carente através de capacitação e 

qualificação profissional, visando a formação técnico-profissional, caracterizada por 

atividades teóricas e práticas, metodologicamente organizadas; 

II – Promover ação de integração no mercado de trabalho através dos cursos oferecidos; 

III - Proteção à família, a infância, a adolescência em relação a sua cidadania; 

IV – Fazer realizar debates educacionais entre os participantes de seus cursos 

objetivando a integração entre os alunos; 

V – Executar projetos, em especial mediante termos de cooperação ou fomento firmados 

com pessoas jurídicas de direito público ou privado, nas áreas de assistência social, 

educação, cultura, lazer, esporte e saúde, sempre priorizando o atendimento da 

população em situação de vulnerabilidade social, prestados também em residências 

coletivas e particulares. 
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N.º DE ATENDIDOS NO PERÍODO  N.º PREVISTO DE ATENDIDOS 
 

175 adolescentes e jovens de 15 á 24 anos 
 

 
50 adolescentes e jovens de 15 á 24 anos 

 
EXECUÇÃO FISICA/OBJETO 

Objetivo Geral: Realizar cursos de qualificação profissional gratuitos para adolescentes 

e jovens do munícipio  

Objetivos 
Específicos 

 

Metas 
Quantitativa Qualitativa 

Prevista Executada Prevista  Executada  
 

Possibilitar 

competências técnicas 

e práticas para que os 

adolescentes/jovens 

adquiram 

conhecimentos 

direcionados na área 

escolhida, visando o 

desenvolvimento 

profissional e o 

desenvolvimento 

pessoal. 

 

Informática 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

3 meses e 10 dias. 

Quantidade mínima 

de  08 alunos por 

turma. 

 

Durante os 3 ciclos 

tivemos 9 turmas, 

sendo realizados 212 

encontros com 

duração 2 horas cada. 

Atendendo 95 

adolescente/jovem 

 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

 

Reversão de situação 
de timidez:  85,5% 
dos atendidos 
conseguiram 
dominar a timidez 
que antes de iniciar o 
curso era algo nítido 
na maioria dos 
mesmos embora 15% 
não tinham 
problemas com a 
timidez.   
  
Atendidos 
conseguiram integrar 
o mercado de 
trabalho formal ou 
informal:  
10,5% dos atendidos 
que executaram o 
curso conseguiram 
ingressar no Mercado 
de Trabalho.  
  
Atendidos que 
concluíram o curso 
de informática  
  
75,8% dos atendidos 
conseguiram finalizar 
o curso de 
informática melhorou 
na convivência 
grupal  
  
77% dos atendidos 
melhoram na 
convivência com o 
próximo, a timidez, 
saber expor suas 
opiniões, ideias, 
sabendo ouvir e 
respeitar as opiniões 
do outro e saber lidar 
com critica.  

 

Possibilitar 

 

Edição de Vídeos 

 

 
 
Oportunizar 

 

Reversão de situação 
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competências técnicas 

e práticas para que os 

adolescentes/jovens 

adquiram 

conhecimentos 

direcionados na área 

escolhida, visando o 

desenvolvimento 

profissional e o 

desenvolvimento 

pessoal. 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

3 meses e 10 dias. 

Quantidade de 12 

alunos por turma. 

Foram realizados 3 

turmas, totalizando  

102 encontros com 

duração de 2 horas 

cada.  Atendendo 22 

adolescentes/jovens. 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

de timidez:  58% dos 
atendidos 
conseguiram 
dominar a timidez 
que antes de iniciar o 
curso era algo nítido 
na maioria dos 
mesmos embora 10% 
não tinham 
problemas com a 
timidez.   
  
Atendidos 
conseguiram integrar 
o mercado de 
trabalho formal ou 
informal:  
15% dos atendidos 
que executaram o 
curso conseguiram 
ingressar no Mercado 
de Trabalho.  
  
Atendidos que 
concluíram o curso 
de informática 85,8% 
dos atendidos 
conseguiram finalizar 
o curso de edição de 
vídeos.  
   
Melhorou na 
convivência grupal  
  
75% dos atendidos 
melhoram na 
convivência com o 
próximo, saber expor 
suas opiniões, ideias, 
sabendo ouvir e 
respeitar as opiniões 
do outro e saber lidar 
com critica.  

 
 

 

 

Possibilitar 

competências técnicas 

e práticas para que os 

adolescentes/jovens 

adquiram 

conhecimentos 

direcionados na área 

escolhida, visando o 

desenvolvimento 

profissional e o 

desenvolvimento 

pessoal. 

 

Assistente 

Administrativo 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

3 meses e 10 dias. 

Quantidade de 12 

alunos por turma. 

 

 

Durante os 3 ciclos 

tivemos 3 turmas, 

sendo realizados 

900encontros com 

duração 2 horas cada. 

Atendendo 38 

adolescente/jovem. 

 
 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

75% dos atendidos 

refletiram e 

idealizaram a 

construção do 

projeto de vida.  .  

100% desenvolveram 

atividades 

integrativas, 

colaborativas e de 

autonomia.  

85% demonstraram 

uma melhora em 

atividades de 
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liderança e 

autonomia.  

95% dos 

adolescentes 

apresentaram uma 

gradativa em relação 

á comprometimento 

com curso.   

80% apresentaram 

uma melhora em 

relacionamentos 

interpessoais.  

 

Possibilitar 

competências técnicas 

e práticas para que os 

adolescentes/jovens 

adquiram 

conhecimentos 

direcionados na área 

escolhida, visando o 

desenvolvimento 

profissional e o 

desenvolvimento 

pessoal. 

 

Assistente 

Financeiro 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

3 meses e 10 dias. 

Quantidade de 12 

alunos por turma. 

 

 

Durante os 3 ciclos 

tivemos 3 turmas, 

sendo realizados 90 

encontros com 

duração 2 horas cada. 

Atendendo 40 

adolescente/jovem. 

 

 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

100% dos 

adolescentes foram 

estimulados a 

desenvolver novas 

habilidades  

utilizando o 

conhecimento de 

mundo e respeitando 

seus pontos de vista 

tanto nas atividades 

individuais quanto 

nas atividades em 

grupo.  

88% identificaram a 

importância da 

construção do 

projeto de vida. 

90% melhoraram sua 

desenvoltura em 

relação à oratória. 

90% melhoraram em 

relação a  autonomia 

e posicionamento  

86% apresentaram 

desenvolvimento do 

raciocínio lógico 

96% da turma é 

empenhada é tem 

sede pelo novo 

Possibilitar 

competências técnicas 

e práticas para que os 

adolescentes/jovens 

adquiram 

Marketing Digital 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

Durante os 3 ciclos 

tivemos 3 turmas, 

sendo realizados 69 

encontros com 

duração 2 horas cada. 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

60% superação da 

timidez. 

100% receberam o 

estimulo de 

comunicação oral 
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conhecimentos 

direcionados na área 

escolhida, visando o 

desenvolvimento 

profissional e o 

desenvolvimento 

pessoal. 

3 meses e 10 dias. 

Quantidade de 12 

alunos por turma 

Atendendo 39 

adolescente/jovem 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

através de atividades 

para apresentar em 

sala que permitiram 

desenvolver a 

habilidade.  

97% dos 

adolescentes são 

totalmente abertos 

ao novo. 

  
Possibilitar 

competências técnicas 

e práticas para que os 

adolescentes/jovens 

adquiram 

conhecimentos 

direcionados na área 

escolhida, visando o 

desenvolvimento 

profissional e o 

desenvolvimento 

pessoal. 

Digital Influencer 

 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

3 meses e 10 dias. 

Quantidade de 12 

alunos por turma  

Durante os 3 ciclos 

tivemos 3 turmas, 

sendo realizados 62 

encontros com 

duração 2 horas cada. 

Atendendo 21 

adolescente/jovem 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

As atividades 

propostas em relação 

a gravação de vídeo e 

todo esse universo do 

mundo digital 

permite aos 

adolescentes 

trabalhar suas 

habilidade e 

desenvolve-las de 

forma simples e 

natural, com isso 

100% dos atendidos 

participaram deste 

processo construtivo.  

100% das 

adolescentes 

superaram limites e 

timidez realizando a 

gravação e edição do 

vídeo Setembro 

Amarelo. 

 

Possibilitar as 

competências técnicas 

e praticas para que os 

adolescentes/jovens 

adquiram 

conhecimentos 

direcionados a área de 

Designer de 

Sobrancelha, visando 

desenvolvimento 

profissional e 

desenvolvimento 

pessoal. 

 

Designer de 

Sobrancelha 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

2 meses e 10 dias, 

totalizando 40 horas. 

Quantidade de 06 

alunos por turma. 

 

Foram realizados 3 

turmas, totalizando  

50 encontros com 

duração de 2 horas 

cada.  Atendendo 17 

adolescentes/jovens.   

 

 
Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

 
100% das alunas 
executaram 
atividades práticas. 
50% das alunas 
tiveram contato 
com o mercado de 
trabalho. 
90% ampliaram 
suas relações 
pessoais e 
interpessoais.     

 

Possibilitar as 

competências técnicas 

e praticas para que os 

adolescentes/jovens 

adquiram 

conhecimentos 

direcionados a área de 

maquiagem, visando 

desenvolvimento 

 

Técnicas de 

Maquiagem 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

2 meses e 10 dias. 

Quantidade de 06 

alunos por turma. 

 

Foram realizadas 3 

turmas, totalizando 46 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 16 

adolescentes/jovem. 

 
Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

75% participaram 

das atividades e 

práticas e realizaram 

simulações de 

atendimento em 

espaços de beleza.  

100% das alunas 

iniciaram a 

construção de  
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profissional e 

desenvolvimento 

pessoal. 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

vínculos que 

proporcionará um 

melhor 

relacionamento entre 

as atendidas, pois 

contribuiu para um 

melhor desempenho 

das nossas alunas em 

aula.  

 

 

 

Possibilitar as 

competências técnicas 

e praticas para que os 

adolescentes/jovens 

adquiram 

conhecimentos 

direcionados a área de 

depilação, visando 

desenvolvimento 

profissional e 

desenvolvimento 

pessoal. 

 

Depilação 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

2 meses e 10 dias. 

Quantidade de 06 

alunos por turma 

 

Foram realizadas 3 

turmas, totalizando 52 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 15 

adolescentes/jovem. 

 
Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

 

70% das 

adolescentes 

participaram de 

atividades em 

espaços de beleza, 

oportunizando para 

realizarem vivências 

e simulações de 

atendimento.   

80% das 

adolescentes 

melhoraram sua 

convivência grupal e 

apresentaram 

reflexões positivas 

sobre o ambiente de 

trabalho. 

 

 

 

Possibilitar as 

competências técnicas 

e praticas para que os 

adolescentes/jovens 

adquiram 

conhecimentos 

direcionados a área de 

garçom e barman, 

visando 

desenvolvimento 

profissional e 

desenvolvimento 

pessoal. 

 

Auxiliar de Salão de 

Beleza 

 

2 encontros por 

semana de 2 horas 

cada, pelo período de 

2 meses e 10 dias. 

Quantidade de 06 

alunos por turma 

 

 

Foram realizadas 3 

turmas, totalizando 50 

encontros com 

duração de 2 horas 

cada. Atendendo 21 

adolescentes/jovem 

 
 

Oportunizar 

acesso ás 

informações e a 

qualificação, 

incentivando a 

autonomia, 

estimulando a 

autoestima e 

adquirindo 

novos 

conhecimentos. 

 

 

100%  das 

adolescentes 

apresentaram 

gradativa evolução na 

realização dos 

procedimentos do 

salão de beleza.  

50% realizaram 

entrevista de 

emprego em salões 

de beleza.  
85%  ampliaram seus 

olhares sobre o 

mercado de trabalho 

direcionado a beleza 

e constante crescente 

da área.   
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS  

 

Acolhida e orientações: realizadas por toda a equipe da OSC direta ou indireta e ocorre 

diariamente; orientação sobre horários de atividades, inscrições, durabilidade de turmas 

e orientações individuais. 

 

- Entrega de Certificados  

Foram realizadas três entregas de certificados de acordo com as finalizações de cada 

ciclo, em todas as entregas de certificados foi servido lanche para os adolescentes e 

jovens. 

06/05 - Entrega do 1º ciclo – 50 participantes na cerimônia de entrega dos certificados. 

09/09 - Entrega do 2º ciclo – 57 participantes na cerimônia de entrega dos certificados. 

21/12 - Entrega do 3º ciclo  – 70 participantes cerimônia de entrega dos certificados. 

 

- Grupo Whatsapp – Família   

1 grupo de Whatsapp para que a instituição pudesse estender as  orientações e 

informações das atividades internas e externas realizadas pela equipe, além de estreitar 

um contato direto com os responsáveis dos nossos atendidos. Onde foi possível estreitar 

informações pontuais e direcionadas de ambas as partes.  

 

- Grupo Familiar  

Durante o ano foram realizados 15 encontros com pais e responsáveis, onde abordamos 

assuntos de comportamento, mercado de trabalho, relações familiares, diferença de 

gerações, primeiro emprego, além de estabelecermos vínculos com os pais e/ou 

responsáveis dos nossos atendidos. O grupo familiar é uma parceria realizada com a 

psicóloga do SCFV da instituição, onde a mesma e a assistente social e técnica 

responsável do projeto motriz dividem as atividades realizadas. 

16/02 – Reunião de Apresentação 
15/03 –Famílias SOS e CREAS/ Café da tarde reflexivo 
05/04 – Dia do Filho 
18/04 – Questionário 
10/05 – Dia das mães 
08/06 – Comunicação 
09/06 – Comunicação 
06/07 – Lição da borboleta 
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07/07 - Lição da borboleta 
24/08 – Tipos de mãe/pai – Dificultador: chuva 
25/08 -  Tipos de mãe/pai - Dificultador: chuva 
28/09 – Unidos Somos mais fortes 
29/09 – Unidos Somos mais fortes 
23/11 – Consciência Negra 
23/11 – Consciência Negra 
 

- Escolas Estaduais ( Enoch Garcia Leal, Zezinho Portugal e Dalva Lelis Garcia do 

Prado). 

Durante o ano tivemos a oportunidade de realizar atividades de cunho colaborativo com 

todas as escolas estaduais do nosso município, onde levamos o trabalho que o SOS 

desenvolve na instituição para dentro das escolas, atividades pontuais e reflexivas, 

acerca de comportamento, setembro amarelo, pessoa com deficiência e mercado de 

trabalho.  

 

- Mídia Falada (Rádio Alternativa, Rádio Sefe e Rádio Cultura) 

Entrevista para apresentação dos serviços que a OSC oferece para a comunidade 

Guairense, e convite para que a comunidade de 15 á 24 anos possa participar dos nossos 

cursos de Qualificação Profissional. 

 

- Palestras/ Workshop´s/ Visitas  

21/02 – Amanda Barros Barrachi – Palestra Administração de Empresas. 

16/02 – João Paulo Pereira – Workshop Educação Financeira. 

21/02 – Visitas a instituições financeiras. 

24/02 - Bárbara Barrachi dos Santos – Workshop Digital Influencer  

28/03 - Visita e Palestra no Circuito de negócios Agro do Banco do Brasil 

12/05 – Semana da Beleza / Silvia Botelho Maquiagem.  

13/05 – Semana da Beleza/ Alessandra Lino Designer de Sobrancelhas. 

14/ 05 – Semana da Beleza/ Lauanda Cristina Cabelo 

18/04 – Semana do Mercado de Trabalho/ Tipos de Perfil Comportamental.  

19/04 - Semana do Mercado de Trabalho/ Projeto de Vida e Projeto de Carreira. 

20/04 - Semana do Mercado de Trabalho/ Perfil Comportamental.  

15/06 – Visita ao Banco do Brasil  

25/07 – Semana do Mercado de Trabalho/ Educadores com Estudos de Caso. 

26/07 – Semana do Mercado de Trabalho/ Educação Financeira.. 
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27/07 – Semana do Mercado de Trabalho/ Dinâmica de Grupo e Empreendedorismo. 

28/07 - Semana do Mercado de Trabalho/ Entrevista de Emprego. 

08/08 – Semana da Beleza – Gilmar e Denise 

09/08 – Semana da Beleza – Edvania Vicente  

12/08 – Visita ao Grupo Aguetoni 

25/08 – Lago Maracá  

16/08 – Praça São Sebastião 

04/08 – Visita a Lojas Americanas  

22/08 – Visita ao Espaço G e D 

22/08 – Visita a Perfumarias 

30/08 – Visita a Central Contabilidade  

30/08 – Workshop Edição de Vídeos – Tixa Studio F. 

31/08 – Semana da Saúde – Grupo Aguetoni 

27/10 – Visita ao Studio Mauricio Motoda  

20/10 – Workshop SEBRAE – Partiu Mercado de Trabalho/Empreendedorismo 

18/10 - Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonça – Filme Vida Maria  

04/10 – Visita ao Zoológico Municipal  

09/11 – Visita ao Espaço Néia Hair 

12/12 – Semana do Mercado de Trabalho – Juvelina Quintina/ Redes Sociais 

13/12 – Semana do Mercado de Trabalho – José Neto/Projeto de Vida 

13/12 – Visita ao Espaço Izabel Tristão 

12/12 – Semana da Beleza – Luciangela  

13/12 – Semana da Beleza  - Case de Sucesso – Maíza Gonçalves/Ana Carolina/Ana 

Beatriz  

Integrações  

08/03 – Dia da Mulher 

04 e 05/04 – Açaí  

07/04 - Balneário 

25/05 – Integração entre as turmas 

15/06 – Piquenique Junino APAE  

Festa Caipira 

26/10 – Ação Outubro Rosa – Coral Raízes 

30/11 – Integração entre turmas  

23/11 – Roda de Conversa Consciência Negra 
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Informática Básica 

24/01 e 25/01 (Segunda-feira e Terça-feira) 

1º dia de aula de todas as turmas onde foi feito uma roda de conversa para a explanação da 
didática do curso, cuidados com o Covid 19, duração do curso, frequência. 

1º Momento roda de conversa onde foi feita uma dinâmica de apresentação dos atendidos e um 
bate papo sobre a dinâmica do curso e depois os atendidos puderam conhecer o laboratório de 
informática e como seria a didática do curso de informática. 

26/01 e 27/01 (Quarta-feira e Quinta-feira) 

Módulo 1 (Digitação) 

Explicação e criação de pasta na área de trabalho, início da digitação dentro do programa 
Microsoft Word: (onde foi ensinado a colocar acentos, maiúsculo e minúsculo e pontuação, 
gravar o texto dentro da pasta criada na área de trabalho) 

Explicação de ligar e desligar o computador corretamente. 

28/01 (Sexta-feira) 

Entrega dos Certificados para todas as turmas do 3º Ciclo 2021 

31/01 (Segunda-feira) 

Módulo 1 (Digitação) 

Continuando a digitação trabalhamos com a digitação de várias frases para a execução dos 
comandos aprendidos na digitação e salvar a mesma dentro da pasta criada na área de trabalho. 

01/02 (Terça-feira) 

Continuando a digitação trabalhamos com a digitação de várias frases para a execução dos 
comandos aprendidos na digitação e salvar a mesma dentro da pasta criada na área de trabalho. 

Módulo 1 (Digitação) 

02/02 e 03/02 (Quarta-feira e Quinta-feira) 

Digitação de um Questionário de autoconhecimento (Conheça mais um pouco de mim parte 1) 
onde os atendidos digitaram e responderam questões relacionadas a vida pessoal de cada um. 
Ex: Bairro onde mora, Com quem mora?, Pessoas em qual confia, Se faz atividade física, Por que 
você optou em fazer esse curso?, etc...  

04/02 (Sexta-feira)  

Reunião Geral com os educadores do Motriz e Serviço de Convivência com Alana para a 
discussão do Plano de Trabalho de 2022. Contato com os atendidos que faltaram durante a 
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semana Planejamento de aulas  

Módulo 1 

 (Digitação) 

 07/02 e 08/02 (Segunda-feira e Terça-feira)  

Digitação de um Questionário de autoconhecimento (Conheça mais um pouco de mim parte 2) 
onde os atendidos digitaram e responderam questões relacionadas a vida pessoal de cada um. 
Ex: O que mais valoriza nas pessoas, Como você se vê?, Possui computador em casa com internet, 
Que tipo de música que você mais gosta?, Possui algum problema que te atrapalhe?, Que tipo de 
lazer costuma fazer? Etc....  

Módulo 1  

(Digitação)  

09/02 e 10/02 (Quarta-feira e Quinta-feira)  

Digitação de Questionário de autoconhecimento (Recordações da minha infância) onde os 
atendidos digitaram e responderam questões relacionadas a sua infância. Ex: Quais eram seus 
melhores amigos, Um sonho de infância? Algo que tinha medo quando era criança? Momentos de 
felicidade na sua infância, Sente saudades da sua infância? Por que? Digitação do texto O 
verdadeiro valor de uma família. Mudamos o tamanho, tipo e a cor da fonte do texto digitado.  

11/02 (Sexta-feira)  

Contato com os atendidos que faltaram durante a semana Planejamento de aulas.  

Módulo 2 (Windows) 

14/02 e 15/02 (Segunda-feira e Terça-feira)  

 Conhecendo os componentes do computador (teclado, mouse, estabilizador, monitor, 
impressora e gabinete) e suas funções.  

 Função de uma pasta e o que é um arquivo.  

 Função dos programas · Criar uma pasta na área de trabalho · Gravar uma imagem dentro da 
pasta  

Colocar a imagem como papel de parede· Abrir um programa e as funções dos botões 
(maximizar, minimizar e restaurar)  

Módulo 2 (Windows)  

16/02 e 17/02 (Quarta-feira e Quinta-feira)  

 Copiar arquivos de uma pasta para outra · Apagar arquivos · Explicação de apagar um arquivo e 
mandar para a lixeira e apagar sem mandar para a lixeira · Restaurar um arquivo · Apagar 
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arquivo sem mandar para a lixeira · Limpar a lixeira  

18/02 (Sexta-feira)  

Contato com os atendidos que faltaram durante a semana Planejamento de aulas.  

Módulo 2 (Windows)  

21/02 e 22/02 (Segunda-feira e Terça-feira)  

Exercícios de fixação dos comandos aprendidos até agora do Windows, onde os atendidos 
digitaram as perguntas e respostas dentro do programa do Word 16, no final da execução das 
perguntas teriam que salvar dentro da pasta, mandar para o e-mail pessoal e imprimir.  

Módulo 2 (Windows) 

23/02 e 24/02 (Quarta-feira e Quinta-feira) 

Painel de controle (Mudando as configurações do mouse, conhecendo o sistema do computador. 

Acertar data e hora  

Calculadora  

Mudar a barra de tarefa de lugar 

Conhecendo o Paint 25/02 (Sexta-feira) Contato com os atendidos que faltaram durante a 
semana Planejamento de aulas Reunião Geral da equipe sobre Plano de trabalho 28/02 
(Segunda-feira) Ponte devido ao feriado de Carnaval. 

Módulo 2 (Windows) 
 
02/03 (Quarta-feira) 
 
Palestra com todas as turmas de informática com o professor Leonardo da empresa Prepara 
Cursos, explicando a importância da informática no mercado de trabalho. 
 
 
03/02 (Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
  
 
Palestra com todas as turmas de informática com o profissional “Tixa” da empresa Studio F, 
explicando como funciona a edição de vídeos.  
 
04/03 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
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07/03 e 08/03 (Segunda-feira e terça-feira)  Manhã 
 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Formatação de texto 
 Negrito, itálico e sublinhado 
 Alinhamentos 
 Subscrito, sobrescrito, efeitos de texto e cor do realce 
 Bordas de página 
 Exercícios de fixação utilizando todos os recursos acima 

 
  
08/03 (Terça-feira) Turmas 2 e 4 vespertino 
 
Módulo 3 (Word) 
 
Palestra com todas as turmas de informática com o empresário da empresa Mauricio Motoda, 
falando sobre técnicas e programas de  edição de vídeos.  
 
 
09/03 e 10/03 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta  
 Inserindo figuras no texto  
 Copiando imagens dentro do texto 
 Visualização do texto 
 Exercícios: Fui ao mercado e  Digitação e formatação do texto com figuras “Fui 

ao mercado” 
 Roda de Conversa explanando o Dia da Mulher 

 
 
11/03 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
 
14/03 e 15/03 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Inserir imagem no texto e passar a mesma para trás do texto 
 Mudar cor da imagem 
 Inserindo tabelas no Word 
 Digitação e formatação de Requerimento 
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 Exercícios: Empresa Brasileira de Artigos para informática  
 
16/03 e 17/03 (Quarta-feira e Quinta-feira) 

 
Módulo 3 (Word) 

 
 Espaçamento de linhas e parágrafos 
 Copiar figuras e tabelas 
 Montagem do panfleto Ovos de Páscoa (utilizando todos os comandos 

aprendidos até o momento: tabela, figuras, formatação de texto e 
sombreamento). 

 Digitação e formatação de Procuração 
 

18/03 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  

 
21/03 e 22/03 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Montagem do Currículo 
 Wordart e formatação do mesmo 
 Exercícios de Wordart (Só Frutas), onde os atendidos trabalharam com imagens e 

Wordart para a confecção de um panfleto. 
 
23/03 e 24/03 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

 Iniciamos o Excel 2016 
 Conhecendo os comandos dos Excel 2016 
 Digitação de dados dentro da planilha 
 Formatação de dados (tamanho, cor e estilo da fonte) 
 Negrito, itálico e sublinhado 
 Bordas e sombreamento 
 Visualização da planilha de dados 
 Salvar planilha de dados 

 
25/03 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
 
28/03 (Segunda-feira) 
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 Visita no Parque de Exposições “Circuito de Negócios Agro” no recinto da FAIG 
com as turmas 1 e 2 de informática. 

 
 
29/03 (Terça-feira) Matutino 
 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

 Digitação de planilhas  
 Copiar e recortar conteúdo dentro da planilha 
 Criar sequência de valores 
 Mudar a orientação da página de retrato para paisagem 
 Inserir imagens dentro da planilha  

 
 
30/03  (Quarta-feira) Matutino 
 

 Reunião dos Conselhos no Centro de Lazer com as turmas 1 e 3 matutino 
 

30/03  (Quarta-feira) Vespertino 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

 Digitação de planilhas  
 Copiar e recortar conteúdo dentro da planilha 
 Criar sequência de valores 
 Mudar a orientação da página de retrato para paisagem 
 Inserir imagens dentro da planilha  

 
31/03  (Quinta-feira) Vespertino 
 

 Reunião dos Conselhos no Centro de Lazer no dia 30/03 
 
01/04 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
 
04/04 e 05/04 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 
 

 Explicação de fórmulas no Excel (auto soma, multiplicação, divisão, subtração e 
porcentagem) 

 Execução das fórmulas nas planilhas digitadas 
 Passeio no Açaí com a turma do vespertino 
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06/04   (Quarta-feira) 
 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

 Digitação de Planilhas e formatação das mesmas 
 Execução de  fórmulas  
 Visualização 
 Mudar orientação da página 

 
07/04 (Quinta-feira) 
 
Visita em ambos os horários no Balneário de Guaíra  
 
 
08/04 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
 
11/04 e 12/04 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
 
Módulo 4 (Excel) 
 
 

 Mesclar células e quebrar  texto automaticamente 
 Colocar os dados da planilha em ordem alfabética  
 Exercícios de digitação de planilha, formatação e execução de fórmulas 
 Inserir função Média, Função SE, Máximo e Mínimo 

 
 
13/04 e14/04 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 5 (Power Point) 
 
Iniciamos o Power Point 
 

 Iniciamos o Power Point 2016 
 Trabalhamos com a digitação de frases dentro do Power Point 
 Inserimos figuras dentro da apresentação 
 Mudamos a cor do fundo dos Slides 
 Colocamos transição na apresentação 
 Colocamos animações na apresentação 
 Apresentamos a apresentação de Slides 

 
15/04 (Sexta-feira) 
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Feriado Sexta-Feira Santa 
 
 
18/04 (Segunda-feira) 
 
Semana do Mercado de Trabalho 
 
Palestrante: Alana Lúcia, executando o teste para saber o perfil de cada atendido. 
 
 
19/04 (Terça-feira) 
 
Semana do Mercado de Trabalho 
 
Palestrante: Amanda Barrachi, explanando sobre o 1º emprego e projeto de vida. 
 
20/04 (Quarta-feira) 
 
Semana do Mercado de Trabalho 
 
Palestrantes: Kelly Cristina  explanando sobre perfil comportamental, linguagem corporal e 
dicas de entrevista  
Emilio Tomas: explanando Case de sucesso 
 
 
21/04 (Quinta-feira) 
 
Feriado Tiradentes 
 
 
22/04 (Sexta-feira) 
 
Ponte devido ao feriado de 21 de abril 
 
 
25/04 e 26/04 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
 
Módulo 5 (Power Point) 
 
 

 Montagem de  uma apresentação de Slides onde os atendidos falaram sobre 
um determinado assunto e pesquisaram na internet o conteúdo e as imagens 
para serem inseridas dentro da apresentação. 

 Depois foi utilizado todos os comandos aprendidos dentro do Power Point. 
 
 
27/04 e 28/04 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 5 (Power Point) 
 

 Apresentação em sala dos Slides criados na aula anterior 
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29/04 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
 
02/05 e 03/05 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
 
Módulo 6 (Internet) 
 

Trabalhamos com e-mail (enviar mensagem, receber mensagem, anexar um arquivo 
dentro da mensagem, excluir mensagem e depois limpar a lixeira) 
 
 
04/05  e 05/05 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 6 (Internet) 
 
 

 Simulação de entrevista de emprego, onde os atendidos tiveram que responder 
5 questões que costumam cair em uma entrevista de emprego: (Me fale sobre 
você, O que você sabe sobre essa empresa?, Por que você quer trabalhar nesta 
empresa?, Como você se vê em 5 anos? e Quais são os seus pontos fortes e 
fracos? 

 Anexar no próprio e-mail e depois imprimir 
 Festa de confraternização das turmas 

 
06/05  (Sexta-feira) 
 
Formatura com todas as turmas do 1º Ciclo de 2022 
 
 
09/05 e 10/05 (Segunda e Terça-feira) 
Planejamento e montagem do relatório de abril. 
 
 
Período:  11/05 a 22/05 
Férias das educadoras: Cláudia e Juvelina 

 
Reunião Pedagógica, Planejamento 2º Ciclo.  
 
 
24/05 (Terça-feira) 
 
Contato com os atendidos do 2º Ciclo confirmando o interesse pelo curso escolhido. 
 
 
25/05 e 26/05 (Quarta e Quinta-feira) 
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Inicio das Turmas do 2º Ciclo 
 
Houve uma explanação com os cuidados do Covid 19, duração do curso, frequência e normas da 

entidade. 

Teve um momento com roda de conversa onde foi feita uma dinâmica de apresentação dos 
atendidos e um bate papo sobre a dinâmica do curso e depois os atendidos puderam conhecer o 
laboratório de informática e como seria a didática do curso. 
 
  
27/05 (Sexta-feira) 
 
Integração com todas as turmas (Informática Turma: 2 e Auxiliar Administrativo) no período 
vespertino com as dinâmicas: “Quem sou eu e dinâmica do Monstrinho”, depois dos mesmos 
terem executados as dinâmicas foi feito uma roda de conversa onde os atendidos puderam 
expor suas respostas e ter um conhecimento e aproximação maior das turmas. 
 

 
30/05 e 31/05 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Explicação e criação de pasta na área de trabalho, início da digitação dentro do programa 
Microsoft Word: (onde foi ensinado a colocar acentos, maiúsculo e minúsculo e pontuação, 
gravar o texto dentro da pasta criada na área de trabalho) 
Digitação de texto para executar os comandos aprendidos acima e depois salvar o arquivo 
dentro da pasta criada na área de trabalho. 
Explicação de ligar e desligar o computador corretamente. 

 
01/06 e 02/06 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Digitação de várias perguntas de autoconhecimento onde os atendidos utilizaram o programa do 
Microsoft Word para execução das perguntas e respostas. Ex: O que te faz feliz, Qual seu 
propósito de vida? O que mais te marcou na vida? Algo em que você precisa ser melhorado? 
 
 
03/06 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
 
06/06 e 07/06 (Segunda e Terça-feira) 
 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Digitação de um Questionário (Conheça mais um pouco de mim parte 1) onde os atendidos 
digitaram e responderam questões relacionadas a vida pessoal de cada um.  
Ex: Bairro onde mora, Com quem mora?, Pessoas em qual confia, Se faz atividade física, Por que 
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você optou em fazer esse curso?, etc...  
 
 
08/06 e 09/06 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Digitação de um Questionário de autoconhecimento (Conheça mais um pouco de mim parte 2) 
onde os atendidos digitaram e responderam questões relacionadas a vida pessoal de cada um.  
Ex: O que mais valoriza nas pessoas, Como você se vê?, Possui computador em casa com internet, 
Que tipo de música que você mais gosta?, Possui algum problema que te atrapalhe?, Que tipo de 
lazer costuma fazer? Etc.... 
 
 
10/06 (Sexta-feira) 
 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
 
13/06 e 14/06 (Segunda e Terça-feira) 
 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Digitação de Questionário de autoconhecimento (Recordações da minha infância) onde os 
atendidos digitaram e responderam questões relacionadas a sua infância. Ex: Quais eram seus 
melhores amigos, Um sonho de infância? Algo que tinha medo quando era criança? Momentos de 
felicidade na sua infância, Sente saudades da sua infância? Por que? 
Digitação do texto O verdadeiro valor de uma família. 
Mudamos o tamanho, tipo e a cor da fonte do texto digitado. 
 
 
15/06 (Quarta-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 

 Conhecendo os componentes do computador (teclado, mouse, estabilizador, 
monitor, impressora e gabinete) e suas funções. 

 Função de uma pasta e o que é um arquivo. 
 Função dos programas 
 Criar uma pasta na área de trabalho 
 Gravar uma imagem dentro da pasta 
 Colocar a imagem como papel de parede 
 Abrir um programa e as funções dos botões (maximizar, minimizar e restaurar) 

 
 
16/06 (Quinta-feira) 
 
Feriado Corpus Christi 
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17/06 (Sexta-Feira) 
 
Ponte devido ao feriado 
 
 
20/06 e 21/06 (Segunda e Terça-feira) 
 
 
Módulo 2 (Windows) 
 

 Copiar arquivos de uma pasta para outra 
 Apagar arquivos 
 Explicação de apagar um arquivo e mandar para a lixeira e apagar sem mandar 

para a lixeira 
 Restaurar um arquivo 
 Apagar arquivo sem mandar para a lixeira 
 Limpar a lixeira 

 
22/06 e 23/06 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 
 
Exercícios de fixação dos comandos aprendidos até agora do Windows, onde os atendidos 
digitaram as perguntas e respostas dentro do programa do Word 16, no final da execução das 
perguntas teriam que salvar dentro da pasta, mandar para o e-mail pessoal e imprimir. 
 
 
24/06 (Sexta-Feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
27/06 e 28/06 (Segunda e Terça-feira) 
 
 
Módulo 2 (Windows) 

 Acertar data e hora 
 Calculadora 
 Mudar a barra de tarefa de lugar 
 Conhecendo o Paint 

 
 
29/06 e 30/06 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 2 (Windows) 
 
Revisão dos comandos aprendidos no Windows, onde os atendidos tinham que responder como 
era executado os comandos e ao mesmo tempo executar no computador e tirando dúvidas dos 
mesmos. 
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01/07 (Sexta-Feira) 
 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
 
04/07 e 05/07 (Segunda e Terça-feira) 
 
 
Módulo 3 (Word ) 
 

 Formatação de texto 
 Negrito, itálico e sublinhado 
 Alinhamentos 
 Subscrito, sobrescrito, efeitos de texto e cor do realce 
 Bordas de página 
 Exercícios de fixação utilizando todos os recursos acima 

 
 
06/07 e 07/07 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 3 (Word ) 
 

 Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta  
 Inserindo figuras no texto  
 Copiando imagens dentro do texto 
 Visualização do texto 
 Exercícios: Digitação e formatação do texto com figuras “Fui ao mercado” 

 
 
08/07 (Sexta-Feira) 
 
 

Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
 
11/07 e 12/07 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word ) 
 

 Inserir imagem no texto e passar a mesma para trás do texto 
 Mudar cor da imagem 
 Inserindo tabelas no Word 
 Digitação e formatação de Requerimento 
 Exercícios: Empresa Brasileira de Artigos para informática  

 
 
13/07 e 14/07 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
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Módulo 3 (Word ) 
 
 

 Espaçamento de linhas e parágrafos 
 Copiar figuras e tabelas 
 Montagem de panfleto (utilizando todos os comandos aprendidos até o 

momento: tabela, figuras, borda de página, formatação de texto e 
sombreamento). 

 Digitação e formatação de Procuração 
 
 
15/07 (Sexta-Feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
 
18/07 e 19/07 (Segunda-feira e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 
Dinâmica dos pontos forte e fracos onde foi explanado vários pontos forte e fracos e os 
atendidos teriam que fazer um levantamento dos pontos que ada um possuía. 
Montagem do Currículo  
Wordart e formatação do mesmo 
Exercícios de Wordart (Só Frutas), onde os atendidos trabalharam com imagens e Wordart para 
a confecção de um panfleto. 
 
 
20/07 e 21/07 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

 Iniciamos o Excel 2016 
 Conhecendo os comandos dos Excel 2016 
 Digitação de dados dentro da planilha 
 Formatação de dados (tamanho, cor e estilo da fonte) 
 Negrito, itálico e sublinhado 
 Bordas e sombreamento 
 Visualização da planilha de dados 
 Salvar planilha de dados 

 
22/07 (Sexta-feira) 
 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
 
Semana do Mercado de Trabalho 
 
25/07 (Segunda-feira) 
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 Semana Mercado de Trabalho: Explanação da didática da semana do Mercado do 
Trabalho com a assistente social Alana e as educadoras Juvelina e Cláudia. 

 Montagem de grupos para estudo de caso referente ao Mercado de Trabalho. 
 
 
26/07 (Terça-feira) 
 

 Semana Mercado de Trabalho: Palestrante: João Paulo falando sobre Educação 
Financeira 

 
 
27/07 (Quarta-feira) 
 

 Semana Mercado de Trabalho: Palestrante: A assistente social  Alana Lúcia falou 
sobre empreendedorismo e depois  foi montado vários grupos onde o propósito 
era montar a maior torre  utilizando os seguintes materiais: revistas, cola e 
tesoura. Nesta atividade foi avaliado o trabalhar em grupo, a comunicação e   a 
criatividade. 

 
28/07 (Quinta-feira) 
 

 Semana Mercado de Trabalho: Palestrante: Psicóloga Carol falando sobre 
entrevista de emprego. 

 
 
01/08 e 02/08 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

 Digitação de planilhas  
 Copiar e recortar conteúdo dentro da planilha 
 Criar sequência de valores 
 Mudar a orientação da página de retrato para paisagem 
 Inserir imagens dentro da planilha  

 
03/08 e 04/08 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

 Explicação de fórmulas no Excel (auto soma, multiplicação, divisão, subtração e 
porcentagem) 

 Execução das fórmulas nas planilhas digitadas 
 
  
08/08 e 09/08 (Segunda e Terça-feira) 
 

 Digitação de Planilhas e formatação das mesmas 
 Execução de  fórmulas  
 Visualização 
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 Mudar orientação da página 
 
Módulo 4 (Excel) 
 
10/08 e 11/08 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 

 Mesclar células e quebrar  texto automaticamente 
 Colocar os dados da planilha em ordem alfabética  
 Exercícios de digitação de planilha, formatação e execução de fórmulas 
 Inserir função Média, Função SE, Máximo e Mínimo 

 
12/08 (Sexta-feira) 
 
Visita na empresa Aguetoni com todas as turmas do Motriz onde os mesmos tiveram a 
oportunidade de conhecer a dinâmica da empresa e tirar as suas dúvida em relação da rotina do 
dia a dia dos funcionários. 
 
15/08 e 16/08 (Segunda e Terça-feira) 
 
Iniciamos o Power Point 
 

 Iniciamos o Power Point 2016 
 Trabalhamos com a digitação de frases dentro do Power Point 
 Inserimos figuras dentro da apresentação 
 Mudamos a cor do fundo dos Slides 
 Colocamos transição na apresentação 
 Colocamos animações na apresentação 
 Apresentamos a apresentação de Slides 

 
17/08 e 18/08 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 

 Montagem de  uma apresentação de Slides onde os atendidos falaram sobre 
um determinado assunto e pesquisaram na internet o conteúdo e as imagens 
para serem inseridas dentro da apresentação. 

 Depois foi utilizado todos os comandos aprendidos dentro do Power Point. 
 
19/08 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e planejamento da semana. 
 
22/08 e 23/08 (Segunda e Terça-feira) 
 

 Apresentação em sala dos Slides criados na aula anterior 
 
24/08 e 25/08 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 6 (Internet) 
 

Trabalhamos com e-mail (enviar mensagem, receber mensagem, anexar um arquivo 
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dentro da mensagem, excluir mensagem e depois limpar a lixeira) 
 
 
26/08 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e planejamento da semana. 
 
29/08 e 30/08 (Segunda e Terça-feira) 
 
Avaliação final do Windows, Word e Excel. 
01/09 (Quinta-feira) 
 
Planejamento do relatório mensal. 
 
 
02/09 (Sexta-feira) 
 
 
Planejamento do relatório mensal. 
 
 
05/09 e 06/09 (Segunda e Terça-feira) 
 
Contato com novos alunos, avisando o dia do início do 3º ciclo 
 
 
07/09  (Quarta-feira)  
 
 
Planejamento do 3º ciclo  e contato com os atendidos do 2º ciclo sobre a entrega do certificados  
 
08/09 (Quinta-feira)  
 
Entrega dos certificados no período vespertino. 
 
09/09 (Sexta-feira) 
 
Entrega dos certificados no período matutino 
 
 
12/09 e 13/09 (Segunda e Terça-feira) 
 
Início do 3º ciclo de 2022 com dinâmica de apresentação onde os atendidos responderam várias 
perguntas: Quem sou eu? Ex: O que te faz feliz, Qual seu propósito de vida? O que mais te marcou 
na vida? Algo em que você precisa ser melhorado? 
 
 
14/09 e 15/09 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Início da digitação no programa do Word onde foi explicado como colocar acentuação, 
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pontuação. 
Criar uma pasta na área de trabalho, e salvar o arquivo dentro da pasta criada. 
 
 
16/09 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e planejamento da semana. 
Reunião geral com a equipe SOS. 
 
 
19/09 e 20/09 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Digitação de um Questionário (Conheça mais um pouco de mim parte 1) onde os atendidos 
digitaram e responderam questões relacionadas a vida pessoal de cada um.  
Ex: Bairro onde mora, Com quem mora?, Pessoas em qual confia, Se faz atividade física, Por que 
você optou em fazer esse curso?, etc...  
 
 
21/09 e 22/09 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Digitação de um Questionário de autoconhecimento (Conheça mais um pouco de mim parte 2) 
onde os atendidos digitaram e responderam questões relacionadas a vida pessoal de cada um.  
Ex: O que mais valoriza nas pessoas, Como você se vê?, Possui computador em casa com internet, 
Que tipo de música que você mais gosta?, Possui algum problema que te atrapalhe?, Que tipo de 
lazer costuma fazer? Etc.... 
 
 
23/09 (Sexta-feira) 
 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e planejamento da semana. 
 
 
26/09 e 27/09 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Digitação de Questionário de autoconhecimento (Recordações da minha infância) onde os 
atendidos digitaram e responderam questões relacionadas a sua infância. Ex: Quais eram seus 
melhores amigos, Um sonho de infância? Algo que tinha medo quando era criança? Momentos de 
felicidade na sua infância, Sente saudades da sua infância? Por que? 
Digitação do texto O verdadeiro valor de uma família. 
Mudamos o tamanho, tipo e a cor da fonte do texto digitado. 
 
 
28/09 e 29/09 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
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Explicação criar um e-mail, acessar o mesmo e enviar os anexos dos arquivos criados acima e 
imprimir os mesmos. 
 
03/10 e 04/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 
 

 Conhecendo os componentes do computador (teclado, mouse, estabilizador, 
monitor, impressora e gabinete) e suas funções. 

 Função de uma pasta e o que é um arquivo. 
 Função dos programas 
 Criar uma pasta na área de trabalho 
 Gravar uma imagem dentro da pasta 
 Colocar a imagem como papel de parede 
 Abrir um programa e as funções dos botões (maximizar, minimizar e restaurar) 

 
05/10 e 06/10 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 
 

 Copiar arquivos de uma pasta para outra 
 Apagar arquivos 
 Explicação de apagar um arquivo e mandar para a lixeira e apagar sem mandar 

para a lixeira 
 Restaurar um arquivo 
 Apagar arquivo sem mandar para a lixeira 
 Limpar a lixeira 

 
07/10 (Sexta-feira) 
 
Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana. 
 
10/10 e 11/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 
 
Exercícios de fixação dos comandos aprendidos até agora do Windows, onde os atendidos 
digitaram as perguntas e respostas dentro do programa do Word 16, no final da execução das 
perguntas teriam que salvar dentro da pasta, mandar para o e-mail pessoal e imprimir. 
 
 
12/10 (Quarta-feira) 
 
Feriado Nossa Senhora Aparecida. 
 
 
13/10 (Quinta-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 
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 Acertar data e hora 
 Calculadora 
 Mudar a barra de tarefa de lugar 
 Conhecendo o Paint 

 
14/10 (Sexta-feira) 
 
Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana. 
 
 
17/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 
 
Revisão dos comandos aprendidos no Windows, onde os atendidos tinham que responder como 
era executado os comandos e ao mesmo tempo executar no computador e tirando dúvidas dos 
mesmos. 
 
No dia 18/10 no período vespertino, nossos atendidos visitaram o IORM para prestigiar um cine 
curtas Vida Maria, refletindo sobre a maneira pela qual as pessoas com deficiência visual 
constroem seu repertório de imagens e o curta de Crisália trazendo a realidade de uma pessoa 
que não ouve em saber se comunicar. 
 
19/10 (Quarta-feira) 
 
Planejamento e contato com os atendidos avisando sobre a Palestra do Sebrae. 
 
20/10 (Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 
Palestra do Sebrae falando sobre Empreendedorismo, em ambos os horários com todas as 
turmas de informática e Edição de vídeos.  
 
 
24/10 e 25/10  (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Formatação de texto 
 Negrito, itálico e sublinhado 
 Alinhamentos 
 Subscrito, sobrescrito, efeitos de texto e cor do realce 
 Bordas de página 
 Exercícios de fixação utilizando todos os recursos acima 

 
 
26/10 e 27/10  (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
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Período matutino: Ação outubro Rosa com o SCFV onde teve a participação especial do 
Coral Raízes. 
 
Período vespertino 

 Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta  
 Inserindo figuras no texto  
 Copiando imagens dentro do texto 
 Visualização do texto 
 Exercícios: Fui ao mercado e Digitação e formatação do texto com figuras “Fui 

ao mercado” 
 
31/10 (Segunda-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Inserir imagem no texto e passar a mesma para trás do texto 
 Mudar cor da imagem 
 Inserindo tabelas no Word 
 Digitação e formatação de Requerimento 
 Exercícios: Empresa Brasileira de Artigos para informática  

 
 
01/11 (Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Espaçamento de linhas e parágrafos 
 Copiar figuras e tabelas 
 Montagem de panfleto (utilizando todos os comandos aprendidos até o momento: 

tabela, figuras, borda de página, formatação de texto e sombreamento). 
 
 
02/11 (Quarta-feira) 
Feriado Corpus Christh 
 
03/11 (Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Revisão dos comandos aprendidos até o momento e digitação e formatação 
de Procuração. 

 
04/11 (Sexta-feira) 
 
Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana. 
 
 
07/11 e 08/11 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
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 Exercícios de fixação e montagem do panfleto Empresa Brasileira de Artigos para 
informática utilizando os comandos aprendidos. 

 
 
09/11 e 10/11 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Wordart e formatação do mesmo 
 Exercícios de  fixação 

 
 
11/11 (Sexta-feira) 
 

 Roda de conversa Dicas de como se comportar em uma entrevista de emprego. 
 

 
14/11 e 15/11 (Segunda e Terça-feira) 
 
Ponte e feriado Proclamação da República  
 
 
16/11 e 17/11  (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Digitação e formatação das dicas de entrevista de emprego. 
 

 
18/11 (Sexta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Montagem do panfleto (Só Frutas), onde os atendidos trabalharam com imagens,  
Wordart e comandos de formatação para a confecção de um panfleto. 

 
21/11 e 22/11 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

 Montagem e formatação do Currículo  
 Enviar o currículo para e-mail e impressão do mesmo 
 Vídeo com dicas de comportamento em uma entrevista de emprego 

 
23/11 e 24/11  (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

 Iniciamos o Excel 2016 
 Conhecendo os comandos dos Excel 2016 
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 Digitação de dados dentro da planilha 
 Roda de Conversa Consciência Negra 

 
25/11 (Sexta-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

 Formatação de dados (tamanho, cor e estilo da fonte) 
 Negrito, itálico e sublinhado 
 Bordas e sombreamento 
 Visualização da planilha de dados 
 Salvar planilha de dados 

 
 
28/11 e 29/11 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

 Digitação de planilhas  
 Copiar e recortar conteúdo dentro da planilha 
 Criar sequência de valores 
 Mudar a orientação da página de retrato para paisagem 
 Inserir imagens dentro da planilha  

 
 
30/11 (Quarta-feira) 
  

 Integração dos atendidos do Motriz e SCFV  
 
 
01/12 (Quinta-feira) 
 

 Explicação de fórmulas no Excel (auto soma, multiplicação, divisão, subtração e 
porcentagem) 

 Execução das fórmulas nas planilhas digitadas 
 
 
02/12 (Sexta-feira) 
 

 Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana, 
organização e execução do Bingo do SOS. 

 
 
05/12 e 06/12 (Segunda e Terça-feira) 
 

 Digitação de Planilhas e formatação das mesmas 
 Execução de fórmulas  
 Visualização 
 Mudar orientação da página 



 

33 

 

 Mesclar células e quebrar texto automaticamente 
 Colocar os dados da planilha em ordem alfabética  
 Exercícios de digitação de planilha, formatação e execução de fórmulas 

 
 
07/12 e 08/12 (Quarta e Quinta-feira) 
 

 Iniciamos o Power Point 2016 
 Trabalhamos com a digitação de frases dentro do Power Point 
 Inserimos figuras dentro da apresentação 
 Mudamos a cor do fundo dos Slides 
 Colocamos transição na apresentação 
 Colocamos animações na apresentação 
 Apresentamos a apresentação de Slides 
 Salvar e enviar para o e-mail. 

 
 
09/12 (Sexta-feira) 
 

 Avaliação dos cursos 
 Escolha do novo curso para 2023 
 Atividades com SCFV 

 
12/12 e 13/12 (Segunda e Terça-feira) 
 

 Semana do Mercado de trabalho 
 
 
21/12 (Quarta-feira) 
 

 Entrega dos Certificados do 3º Ciclo de 2022. 
 

 

- Edição de Vídeos  

 

25/01 (Terça-Feira) 

1º dia de aula de todas as turmas onde foi feito uma roda de conversa para a explanação da 
didática do curso, cuidados com o Covid 19, duração do curso, frequência. 

1º Momento roda de conversa onde foi feita uma dinâmica de apresentação dos atendidos e um 
bate papo sobre a dinâmica do curso e depois os atendidos puderam conhecer o laboratório de 
informática e como seria a didática do curso de informática. 

27/01 (Quinta-Feira) Turma de Edição de Vídeos 

Módulo 1 (Conhecendo editores de vídeos) 
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Conhecemos o programa de edição de Vídeos ApowerEdit) e alguns comandos que vamos 
trabalhar no decorrer do curso.  

 
Módulo 1 (Conhecendo editor de vídeos) 
01/02 (Terça-feira) 

 Explicação de como baixar uma música, vinhetas e vídeos  da internet e gravar 
dentro da pasta. 

 Conhecemos a ferramenta corte, adicionar o arquivo e a vinheta dentro do 
programa de edição de vídeos. 

 Planejamento de um vídeo onde os atendidos tinham que escolher um tema, 
pesquisar as imagens, músicas e vinheta de entrada. 

 Montagem de um vídeo utilizando as imagens, música e vinheta no Apoweredit. 
 Salvar o vídeo dentro da pasta. 

 
 
Módulo 1 (Conhecendo editor de vídeos) 
 
03/02 (Quinta-feira) 
 

 Planejamento de um roteiro para  uma gravação de vídeo. 
 Escolha do cenário. 
 Baixar vinheta e música da internet 
 Elaboração do texto do vídeo, que foi uma entrevista onde 2 dos atendidos que 

executaram a narração. 
 A gravação utilizando o celular. 
 Enviar o arquivo salvo no grupo do Whast da sala 

 
 
04/02 (Sexta-feira) 
 
Reunião Geral com os educadores do Motriz e Serviço de Convivência com Alana para a 
discussão do Plano de Trabalho de 2022. 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
Módulo 1 (Conhecendo editor de vídeos) 
 
08/02 (Terça-feira) 
 
 

 Edição do vídeo gravado na aula anterior, utilizamos o aplicativo Apoweredit 
 Inserimos a vinheta de abertura e a música que baixamos e gravamos dentro da 

pasta 
 Utilizamos os cortes necessários para a formatação do vídeo  
 Apresentação do vídeo e gravação dentro da pasta 

 
Módulo 1 (Conhecendo editor de vídeos) 
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10/02 (Quinta-feira) 
 

 Planejamento: os atendidos gravaram um pequeno vídeo em casa com o seu animal 
de estimação, utilizando tanto fotos como pequenos vídeos. 

 Postagem dos arquivos no grupo de sala. 
 Começamos a edição desse vídeo. 
 Trabalhamos com a ferramenta de corte, áudio e texto 

 
11/02 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
Módulo 2 (Ferramentas de Edição) 
 
 15/02 (Terça-feira) 
 

 Instalação do aplicativo Kinemaster no celular dos atendidos 
 Planejamento e gravação com os atendidos fazendo uma receita de Pavê de limão. 

 
Módulo 2 (Ferramentas de Edição) 
 
17/02 (Quinta-feira) 

 
 Edição do vídeo do Pavê de limão utilizando o programa de Kinemaster 

utilizando os recursos aprendidos (vinheta de abertura, cortes, adicionar áudio). 
 
18/02 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
Módulo 2 (Ferramentas de edição) 
 
22/02 (Terça-feira) 
 
Gravando um vídeo com o fundo verde ou azul  
 
Módulo 2 (Ferramentas de edição)  
 
  24/02 (Quinta-feira) 
 
Editando o vídeo com o fundo azul, utilizando os comandos aprendidos de corte, música, vinheta 
de abertura, controle do áudio. 
 
25/02 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
Reunião Geral da equipe sobre Plano de trabalho 
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Módulo 2 (Ferramentas de edição) 
 
01/03 (Terça-feira) 
 
Feriado de Carnaval 
 
02/03 (Quarta-feira) 
 
Palestra com todas as turmas de informática com o professor Leonardo da empresa Prepara 
Cursos, explicando a importância da informática no mercado de trabalho. 
 
03/02 (Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (O trabalho do editor)  
  
Palestra com todas as turmas de informática com o profissional “Tixa” da empresa Studio F, 
explicando como funciona a edição de vídeos.  
 
04/03 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas  
 
08/03 (Terça-feira) 
 
Módulo 3 (O trabalho do editor) 
 
Palestra com todas as turmas de informática com o empresário da empresa Mauricio Motoda, 
falando sobre técnicas e programas de  edição de vídeos.  
 
10/03 (Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (O trabalho do editor) 
 
Planejamento gravação de vídeo homenageando as mulheres atendidas do SOS 
 
 
11/03 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas 
 
15/03 (Terça-feira) 
 
Edição do vídeo do dia das mulheres, pesquisa de vinheta de abertura, música de fundo, cortes e 
transição. 
 
17/03 (Quinta-feira) 
 
Visita a praça São Sebastião para o registro de imagens e vídeos. 
 
18/03 (Sexta-feira) 
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Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas 
 
22/03 (Terça-feira) 
 
Visita ao Lago Maracá para o registro de imagens e vídeos. 
 
24/03 (Quinta-feira) 
 
Gravação do vídeo da receita Patê do SOS, onde nossos atendidos mostraram passo a passo 
desse delicioso Patê. 
 
25/03 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas 
 
29/03 (Terça-feira) 
 
Edição dos vídeos Dia da Mulher e Visitas da Praça São Sebastião, Lago Maracá e Patê do SOS. 
 
31/03 (Quinta-feira) 
Visita na empresa Studio F, onde os atendidos conheceram o espaço e como funciona a dinâmica 
da edição de vídeo da empresa. 
 
 
01/04 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas 
 
 
05/04 (Terça-feira) 
 
Visita na empresa Mauricio Motoda, onde os atendidos conheceram o espaço e como funciona a 
dinâmica da edição de vídeo da empresa. 
 
07/04 (Quinta-feira) 
 
Visita no Balneário de Guaíra 
 
08/04 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
Planejamento de aulas 
 
12/04 (Terça-feira) 
 
Planejamento do final do Curso de Edição de Vídeos (Montar um vídeo falando dos cursos 
oferecidos aqui no SOS) 
Organização do conteúdo (fotos) para o Projeto Final do curso de edição de vídeos. 
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14/04 (Quinta-feira) 
 
Inicio da Edição do Vídeo final do curso de Edição de Vídeos, usando o aplicativo Apoweredit. 
 
Festa de confraternização da Turma de Edição de Vídeos no espaço do Açaí 
 
15/04 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
 
18/04 (Segunda-feira) 
 
Semana do Mercado de Trabalho 
 
Palestrante:  Alana Lúcia, executando o teste para saber o perfil de cada atendido. 
 
19/04 (Terça-feira) 
 
Semana do Mercado de Trabalho 
 
Palestrante: Amanda Barrachi, explanando sobre o 1º emprego. 
 
20/04 (Quarta-feira) 
 
Semana do Mercado de Trabalho 
 
Palestrantes: Kelly e Emilio 
 
 
21/04 (Quinta-feira) 
 
Feriado Tiradentes 
 
22/04 (Sexta-feira) 
 
Ponte devido ao feriado de 21 de abril 
 
26/04 (Terça-feira) 
 
Finalização  da Edição do Vídeo final do curso de Edição de Vídeos, usando o aplicativo 
Apoweredit. 
 
 
07/07  (Terça-feira) 

1º dia de aula de todas as turmas onde foi feito uma roda de conversa para a explanação da 

didática do curso, cuidados com o Covid 19, duração do curso, frequência. 

1º Momento roda de conversa onde foi feita uma dinâmica de apresentação “Quem sou eu” onde 
os atendidos responderam várias perguntas falando sobre eles e depois tivemos um bate papo 
sobre a dinâmica. Os atendidos puderam conhecer o programa que iriam desenvolver o curso de 
edição de vídeos (Kinemaster). 
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14/07 (Quinta-feira) 
 
Módulo 1 (Conhecendo editor de vídeos) 
 

 Baixar o programa de edição de Vídeos (Kinemaster) no celular 
 Um resumo sobre a edição de vídeos. 
 Salvar imagens da internet para montar o 1º vídeo. 
 Explicação de inserir imagens dentro do programa e inserir um áudio no vídeo 

criado. 
 Apresentação do vídeo 
 Baixar o vídeo  

  
15/07 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que não vieram durante a semana e planejamento 
 
19/07 (Terça-feira) 
 
Módulo 1 (Conhecendo editor de vídeos) 
 

 Explicação de como baixar uma música, vinhetas e vídeos  da internet e gravar 
dentro da pasta. 

 Conhecemos a ferramenta corte, adicionar o arquivo e a vinheta dentro do 
programa de edição de vídeos. 

 Planejamento de um vídeo onde os atendidos tinham que escolher um tema, 
pesquisar as imagens, músicas e vinheta de entrada. 

 Salvar o vídeo dentro da pasta. 
 
21/07 (Quinta-feira) 
 
Módulo 1 (Conhecendo editor de vídeos) 
 

 Planejamento de um roteiro para  uma gravação de vídeo. 
 Escolha do cenário. 
 Baixar vinheta e música da internet 
 Elaboração do texto do vídeo, que foi uma entrevista onde 2 dos atendidos que 

executaram a narração. 
 A gravação utilizando o celular. 
 Enviar o arquivo salvo no grupo do Whast da sala 

 
22/07 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que não vieram durante a semana 
 
Semana do Mercado de Trabalho 
 
25/07 (Segunda-feira) 
 

 Semana Mercado de Trabalho: Explanação da didática da semana do Mercado do 
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Trabalho com a assistente social Alana e as educadoras Juvelina e Cláudia. 
 Montagem de grupos para estudo de caso referente ao Mercado de Trabalho. 

 
 
26/07 (Terça-feira) 
 

 Semana Mercado de Trabalho: Palestrante: João Paulo falando sobre Educação 
Financeira 

 
 
27/07 (Quarta-feira) 
 

 Semana Mercado de Trabalho: Palestrante: A assistente social  Alana Lúcia falou 
sobre empreendedorismo e depois  foi montado vários grupos onde o propósito 
era montar a maior torre  utilizando os seguintes materiais: revistas, cola e 
tesoura. Nesta atividade foi avaliado o trabalhar em grupo, a comunicação e   a 
criatividade. 

 
28/07 (Quinta-feira) 
 

 Semana Mercado de Trabalho: Palestrante: Psicóloga Carol falando sobre 
entrevista de emprego. 

 
29/07 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
 
 02/08 (Terça-feira) 
 
Explicação do Croma Key e planejamento do vídeo a ser gravado. 
 
04/08 (Quinta-feira) 
 
Gravação com o fundo verde, Croma Key onde os nossos atendidos fizeram filmagens e depois 
editaram utilizando o fundo de sua escolha. 
 
05/09 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
09/08 (Terça-feira) 
 
Edição dos vídeos gravados com o fundo verde. (Croma Key) 
 
11/08 (Quinta-feira) 
 
Filmagem e edição de uma receita de bolo de cenoura, onde os atendidos preprararam todos os 
detalhes da filmagem e registro de fotos e a edição com todos os comandos aprendidos no 
Kinemaster. 
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12/08 (Sexta-feira) 
 
Visita na empresa Aguetoni, onde os atendidos registraram o momento dessa visita que veio 
agregar conhecimento para os nossos alunos. 
 
 
16/08 (Terça-feira) 
 
Visita a praça São Sebastião para o registro de imagens e vídeos e edição do vídeo. 
 
18/08 (Quinta-feira) 
 
Filmagem no Lago Maracá onde registramos o pôr do sol e vários vídeos e imagens do Parque 
Maracá. 
 
12/08 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
23/08 (Terça-feira) 
 
Edição do vídeo  Lago Maracá, onde os atendidos utilizaram todos os recursos aprendidos no 
Kinemaster (corte, inserir música, efeitos e vinheta de abertura). 
 
25/08 (Quinta-feira) 
 
Filmagem no Lago Maracá onde registramos o por do sol e vários vídeos e imagens do Parque 
Maracá. 
 
26/08 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
30/08 (Terça-feira) 
 
Palestra com todas as turmas de informática e a turma de edição de vídeos com o profissional 
“Tixa” da empresa Studio F, explicando como funciona a edição de vídeos.  
 
31/08 (Quarta-feira) 
 
Festa de confraternização com a turma de edição de vídeos. 
 
 
13/09  (Terça-feira) 
 
1º dia de aula de todas as turmas onde foi feito uma roda de conversa para a explanação da 

didática do curso, duração do curso, frequência. 

1º Momento roda de conversa onde foi feita uma dinâmica de apresentação “Quem sou eu” onde 
os atendidos responderam várias perguntas falando sobre eles e depois tivemos um bate papo 
sobre a dinâmica. 
 
15/09 (Quinta-feira) 
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Módulo 1 (Conhecendo editor de vídeos) 
 

 Baixar o programa de edição de Vídeos (Kinemaster) no celular 
 Um resumo sobre a edição de vídeos. 
 Salvar imagens da internet para montar o 1º vídeo. 
 Explicação de inserir imagens dentro do programa e inserir um áudio no vídeo 

criado. 
 Apresentação do vídeo 
 Baixar o vídeo  

 
16/09 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
20/09  (Terça-feira) 
 
Módulo 1 (Conhecendo editor de vídeos) 
 

 Explicação de como baixar uma música, vinhetas e vídeos  da internet e gravar 
dentro da pasta. 

 Conhecemos a ferramenta corte, adicionar o arquivo e a vinheta dentro do 
programa de edição de vídeos. 

 Planejamento de um vídeo onde os atendidos tinham que escolher um tema, e 
gravar e depois editar o final de semana de cada um. 

 Salvar o vídeo dentro da pasta e postar dentro do grupo de sala. 
 
22/09 (Quinta-feira) 
 
Módulo 1 (Conhecendo editor de vídeos) 
 

 Planejamento de um roteiro para  uma gravação de vídeo. 
 Escolha do cenário. 
 Baixar vinheta e música da internet 
 Elaboração do texto do vídeo, que foi uma entrevista onde 2 dos atendidos que 

executaram a narração. 
 A gravação utilizando o celular. 
 Enviar o arquivo salvo no grupo do Whast da sala 

 
 23/09 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
27/09 (Terça-feira) 
 
Explicação de como gravar um vídeo usando o fundo verde ou azul (Croma key). 
Gravação de um vídeo simulando uma reportagem, onde os atendidos utilizaram o fundo azul.  
 
29/09 (Quinta-feira) 
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Formatação do vídeo gravado com o fundo azul, utilizando os comandos aprendidos no 
Kinemaster. 
 
30/09 (Sexta-feira) 
 
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento. 
 
 
04/10  (Terça-feira) 
 
Visita e Gravação de vídeo no Zoológico Municipal de Guaíra 
 
06/10  (Quinta-feira) 
 
Conhecendo as ferramentas do programa do Capcut, edição do vídeo do Zoológico Municipal de 
Guaíra no programa do Capcut. 
 
07/10 (Sexta-feira) 
 
Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana. 
 
11/10  (Terça-feira) 
 
Gravação receita Brigadeiro de colher 
 
13/10 (Quinta-feira)  
 
Edição do vídeo Brigadeiro de colher, utilizando o programa do capcut 
 
18/10 (Terça-feira) 
 
Explicação de colocar legenda automática, narrar o vídeo, colocar áudio no fundo do vídeo 
utilizando o  capcut. 
 
20/10 (Quinta-feira) 
 
Palestra do Sebrae explanando o tema Empreendedorismo. 
 
25/10 (Terça-feira)  
 
Gravação da receita do Macarrão cremoso 
 
27/10 (Quinta-feira) 
 
Visita no Studio Mauricio Motoda, onde os atendidos tiveram uma vivencia na prática com 
muitos conhecimentos. 
 
28/10 (Sexta-feira) 
 
Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana 
 
01/11 (Terça-feira) 
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Feriado Corphus Cristhi 
 
03/11 (Quinta-feira)  
 
Edição do vídeo Macarrão cremoso 
 
04/11 (Sexta-feira) 
 
Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana. 
 
06/11 (Domingo) 
 
Passeata da OAB com os atendidos do SOS (outubro rosa e novembro azul) 
 
08/11 (Terça-feira) 
 
Planejamento do vídeo de finalização do curso de edição de vídeo. 
 
10/11 (Quinta-feira) 
 
Início da edição do vídeo de finalização, no programa do Capcut. 
 
11/11 (Sexta-feira) 
 
Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana. 
 
17/11 (Quinta-feira)  
 
Finalização do vídeo final do curso de Edição de vídeos (Falando do SOS) 
 
22/11 (Terça-feira)  
 
Festa de confraternização com a turma. 

 

- Assistente Administrativo  

24/01- Apresentação da turma e do curso  

26/01- O que faz um Auxiliar Administrativo. 

Como e onde atuam.  

Dinâmica de autoconhecimento: Quem eu sou faz a diferença? 

31/01- Conceito e fundamentos da Administração;  

Funções Administrativas. 
 
02/02- Atividade em dupla sobre planejamento visando trabalhar teoria e prática 

07/02-  Princípios gerais da administração- Organizações 

09/02-  como saber se uma organização esta bem administrada? 

14/02- Controle administrativo: conheça a importância para a sua empresa.  
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16/02- Como é feito o controle administrativo 

21/02- Palestra com Amanda Barros Barraki sobre Administração de empresa, 

englobando projeto de vida e primeiro emprego 

23/02- Diferenças entre controle interno e controle externo na Admistração Pública 

07/03- A importância de utilizar agenda e apresentação do planner 

09/03- Organização da agenda e por onde começar 

14/03- Apps grátis de agenda 

16/03- Como criar agenda online 

21/03- Montando sua agenda no Google Agenda  

23/03- O que é empresa 

28/03- Visita e Palestra no Circuito de negócios Agro do Banco do Brasil  

30/03- Participação no Pleito Eleitoral dos Conselhos Municipais  

04/04/22 Quanto à organização jurídica, uma empresa pode ser: 
06/04/22 O que é cultura empresarial 
11/04/22 Como abrir um MEI: passo a passo  

13/04/22 
Arquivo- o que é, funções e tipos. Visita da Equip. de Avaliação e 
Monitoramento 

18/04/22 
SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Alana-Analise 
Comportamental 

19/04/22 
SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Amanda-Projeto de Vida e 1º 
Emprego  

20/04/22 

SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Kelly- Perfil 
comportamental, linguagem corporal e dicas de entrevista; Emilio - 
Trajetoria Empreendedora 

25/04/22 
Visita Escritorio Central- conhecer arquivo e tipos de arquivo na 
prática 

27/04/22  Técnicas de Arquivamento/ Aula bônus: Declaração  
02/05/22 Conceito de Administração do tempo 
04/05/22 Administração do tempo pessoal e Confraternização da turma  
06/05/22 Formatura  

25/05/22 Integração das turmas dos cursos de qualificação do período da tarde 
27/05/22 Coletivo geral  
30/05/22 Conceito e Fundamento da Administração  
01/06/22 Como saber se uma empresa esta bem administrada? 
06/06/22 As organizações 
08/06/22 Qual relação entre planejamento e controle? 
13/06/22 Como é feito o controle administrativo 
15/06/22 Diferença entre controle interno e externo 

20/06/22 Importância de utilizar agenda  
22/06/22 Google Agenda- Baixar aplicativo, funcionalidade e agendamento 
27/06/22 Organização da agenda por onde começar 
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29/06/22 6 dicas para melhorar sua organização pessoal e profissional  
04/07/22 Agenda: Apps gratuitos Filme: Steve Jobs 
06/07/22 Continuação do filme?: Steve Jobs / O que é empresa 
11/07/22 Continuação O que é empresa/ Tipos de Empresa 

13/07/22 
Correção de atividades/ Quanto a organização jurídica o que a 
empresa pode ser 

18/07/22 O que é cultura empresarial? 
20/07/22 Como abrir um MEI passo a passo 

25/07/22 
Semana do Mercado de trabalho- Mercado de trabalho e perfil  ( 
Alana, Claudia e Juvelina) 

26/07/22 
Semana do Mercado de Trabalho- Educação Financeira ( João Paulo 
Pereira) 

27/07/22 Semana do Mercado de Trabalho- Empreendedorismo ( Alana Lucia) 

28/07/22 
Semana do Mercado de Trabalho- Recrutamento e seleção ( Carolina 
Barros) 

 
03/08/22 Visita Central Contabilidade para conhecer arquivo 
08/08/22 Organização de arquivos físicos  
10/08/22 Conceito de Administração do Tempo 

12/08/22 Visita Aguetoni  

15/08/22 Declaração  
17/08/22 Requerimento 

 
12/09/22 Apresentação curso e regras 
14/09/22 Princípios da Administração  
19/09/22 Atividade extra Administração  
26/09/22 As organizações  

28/09/22 
Como saber se a empresa esta bem administrada/ Palestra Setembro 
Amarelo 

30/09/22 Qual a relação entre planejamento e controle  
 

03/10/22 Como é feito o controle administrativo 
05/10/22 Controle interno e controle externo 
10/10/22 A importância de utilizar agenda 

17/10/22 Organização de Agenda: por onde começar 

20/10/22 Partiu Mercado –SEBRAE SP 
24/10/22 Agenda: apps gratuitos 
26/10/22 Ação Outubro Rosa – atividade integrada com Serviço de Convivência 
31/10/22 O que é empresa 
07/11/22 Tipos de empresa 
09/11/22 Cultura empresarial  
11/11/22 Dicas para abrir uma empresa MEI  
16/11/22 Arquivo ( Funções do arquivo) 

18/11/22 Métodos de arquivamento 
21/11/22 Visita Escritório Central- conhecendo arquivo físico 
23/11/22 Arquivo digital  
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25/11/22 Qual a importância do arquivo  
28/11/22 Administração do tempo pessoal  

30/11/22 
Atividade integrada com o Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de vínculos 

05/12/22 A importância da Administração  do Tempo 

07/12/22 10 dicas de como fazer uma boa gestão do tempo 
09/12/22 Avaliação geral  
12/12/22 Semana do Mercado de Trabalho  
13/12/22 Semana do Mercado de Trabalho  
21/12/22 Entrega de certificado 

 
- Assistente Financeiro 

 

24/01-Apresentação da turma  

26/01- O que é o curso de Administração Financeira 

O que faz e as áreas da atuação.  

31/01-Módulo 1: Conceito de Administração Financeira e conceitos essenciais. 

02/02- Principais funções da Administração Financeira 

07/02- Créditos e Débitos 

09/02- Quais as atividades mais importantes das rotinas do setor financeiro 

14/02- Quais os principais tipos de decisões financeiras. Explicação sobre os valores a 

receber do Banco Central e como consultar. Vídeo explicativo postado na  pagina da 

Organização 

16/02- Palestra com João Paulo Pereira sobre Educação Financeira 

21/02- Visita as Instituições financeiras de nossa cidade 

23/02- Como ter uma tomada de decisão de financiamento para empresas? 

07/03- O que é fluxo de caixa e como aplica-lo ao seu negócio 

09/03- Passo a passo para montar seu fluxo de caixa 

14/03- Dicas para controlar o fluxo de caixa 

16/03- Quais são as vantagens do fluxo de caixa 

21/03- Montando fluxo de caixa  

23/03- Montando fluxo de caixa  

28/03- Visita e Palestra no Circuito de negócios Agro do Banco do Brasil  

30/03- O que é controle de estoque.  

04/04/22 Como controlar o estoque de uma pequena empresa 
06/04/22 O que é capital de giro? 
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11/04/22 
Como saber se realmente preciso de capial de giro?Palestra sobre 
Capital de giro com os gerentes do Banco Bradesco  

13/04/22 
Quais são os 5 fatores indispensáveis na hora de fazer o 
planejamento na sua empresa / Como calcular o INSS e o FGTS  

18/04/22 
SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Alana-Analise 
Comportamental 

19/04/22 
SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Amanda-Projeto de Vida e 1º 
Emprego  

20/04/22 

SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Kelly- Perfil 
comportamental, linguagem corporal e dicas de entrevista; Emilio - 
Trajetória Empreendedora 

25/04/22 
4 fatores que influenciam o engajamento de equipes para execução 
de planejamentos 

27/04/22 
 Definição de metas ( o que são metas? A diferença para objetivos e as 
especificidades das metas. 

   02/05/22 Como definir metas que ajudem você a alcançar seus objetivos  
04/05/22 Roda de conversa e confraternização da turma  
06/05/22 Formatura  

25/05/22 Apresentação do curso, conteúdo e regras da Organização 

27/05/22 
Integração das turmas dos cursos de qualificação do período da 
manhã  

30/05/22 O que é Administração Financeira 
01/06/22 Conceitos da Administração Financeira 
06/06/22 Principais  funções da Administração Financeira 
08/06/22 Créditos e Débitos  
13/06/22 Quais as atividades mais importantes das rotinas do setor financeiro 
15/06/22 Piquenique Junino Apae 

20/06/22 
Tomada de decisões de financiamento. Quais são os principais tipos 
de decisões financeira 

22/06/22 
Visita ao Banco do Brasil ( Aprendendo na pratica utilizar o caixa 
eletrônico, deposito e saque) 

27/06/22 Como ter uma tomada de decisão de financiamento para a empresa 
29/06/22 Fluxo de caixa- controlando giro de caixa 
04/07/22 Passo a passo para montar o fluxo de caixa 
06/07/22 5 dicas para organizar, controlar e manter seu fluxo de caixa 

11/07/22 Quais são as vantagens do fluxo de caixa  
13/07/22 O que é controle de estoque? Controle de estoque na pratica 
18/07/22 Como controlar o estoque de uma pequena empresa  
20/07/22 Fazendo planilha de estoque no Excel. O que é capital de giro  

25/07/22 
Semana do Mercado de trabalho- Mercado de trabalho e perfil  ( 
Alana, Claudia e Juvelina) 

26/07/22 
Semana do Mercado de Trabalho- Educação Financeira ( João Paulo 
Pereira) 

27/07/22 Semana do Mercado de Trabalho- Empreendedorismo ( Alana Lucia) 

28/07/22 
Semana do Mercado de Trabalho- Recrutamento e seleção ( Carolina 
Barros) 
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01/08/22 Planejamento Financeiro- fatores indispensáveis 

03/08/22 
Correção atividades / 8 principais dificuldades no 
planejamento estratégico  e como supera-las 

08/08/22 Correção de atividades/ Metas e objetivos 

10/08/22 
Como definir metas que ajudem você a alcançar seus 
objetivos 

12/08/22 Visita Aguetoni  
15/08/22 Como definir metas para sua vida profissional 
17/08/22 Trabalho  

22/08/22 
 Participação na caminhada Superando Limites parte 
do mês Municipal de Prevenção as Deficiências  

  
09/09/22-  
Entrega 
Diploma  

 
12/09/22 Apresentação do curso e regras  

14/09/22 
O que é Administração Financeira/ Roda de conversa Setembro 
Amarelo 

19/09/22 Conceito de Administração Financeira  

21/09/22 Principais funções da Administração Financeira  
26/09/22 Livro caixa/ Creditos e Débitos  
28/09/22 Quais as atividades mais importantes das rotinas do setor financeiro 
03/10/22 O que é gestão financeira? 
05/10/22 Como ter uma tomada de decisão de financiamento para a empresa 
10/10/22 Fluxo de Caixa/ Controlando o Fluxo de Caixa 
17/10/22 Passo a passo para montar o fluxo de caixa/ Fluxo de caixa na pratica 
20/10/22 Partiu Mercado- Sebrae  

24/10/22 
Correção fluxo de caixa/ 5 dicas para organizar, controlar e manter o 
Fluxo de Caixa 

26/10/22 Ação Outubro Rosa integrada ao Serviço de Convivência 
31/10/22 O que é controle de estoque 
07/11/22 Como controlar o estoque de uma pequena empresa 
09/11/22 O que é capital de giro  
11/11/22 Qual a importância do capital de giro para uma empresa 
16/11/22 Como saber se realmente preciso de capital de giro 

18/11/22 Quais são os meios para conseguir um capital de giro  
21/11/22 4 fatores que influenciam a execução do planejamento estratégico 

23/11/22 
Planejamento financeiro: Quais são os 5 fatores indispensáveis na 
hora de fazer na sua empresa 

23/11/22 Roda de Conversa Consciência Negra 
25/11/22 Como utilizar fatores a favor do seu planejamento 

28/11/22 
O que é e como fazer um Planejamento Estratégico, Tático e 
Operacional 

30/11/22 O que são metas? 
05/12/22 Como definir metas para alcançar seus objetivos em 14 dicas 
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07/12/22 Continuação aula anterior como definir suas metas em 14 dias  
09/12/22 Avaliação 
12/12/22 Semana do Mercado de Trabalho 
13/12/22 Semana do Mercado de Trabalho  
21/12/22 Entrega de certificado 

 

- Marketing Digital 

25/01- Apresentação da turma e do curso  

27/01- O que é o Marketing Digital  

01/02- História do Marketing online 

03/02- Conceitos chave do Marketing Digital / o que é mercado digital. 

08/02- Como funciona o mercado digital/ Projeto para criar um negocio online( 

trabalho em grupo) 

10/02- Filme: Amor por contrato ( Marketing Oculto e Mercado digital) 

15/02- Como funciona o mercado digital na pratica/ 09 principais áreas do mercado 

digital 

22/02- Vantagens e comodidade do Ecommerce em comparação ao comércio 

tradicional/ visita ao comércio para fazer o comparativo entre os dois parâmetros, bate 

papo após retorno. 

08/03- O que é e como fazer um Plano de Marketing  

10/03-  Como desenvolver um Plano de Marketing 

15/03- Quais os tipos de Plano de Marketing 

17/03- Quais as etapas do Plano de Marketing 

22/03- Como colocar o Plano de Marketing em prática  

24/03-Ferramentas gratuitas CANVA e Trello ( manuseio e prática) 

29/03- Aula fora do ambiente da organização Utilizando o Canva 

31/03-. O que é gestão de conteúdo 

05/04/22 Por que investir na boa gestão de conteúdo? 
07/04/22 Visita ao Balneário Municipal 

18/04/22 
SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Alana-Analise 
Comportamental 

19/04/22 
SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Amanda-Projeto de Vida e 1º 
Emprego  

20/04/22 

SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Kelly- Perfil 
comportamental, linguagem corporal e dicas de entrevista; Emilio - 
Trajetória Empreendedora 
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07/06/22 Apresentação do curso, regras e conteúdos  
09/06/22 O que é Marketing Digital 
14/06/22 História do Marketing online 
16/06/22 Feriado 

21/06/22 Conceitos chave do Marketing Digital  
23/06/22 O que é Mercado Digital  
28/06/22 Como funciona o mercado digital  

30/06/22 
Filme: Amor por contrato ( Trabalhando Marketing oculto e Mercado 
Digital) 

05/07/22 Mercado Digital: como funciona na prática 

07/07/22 
Vantagens e comodidades do e-commerce em comparação ao 
comércio tradicional 

12/07/22 Integração: Festa Caipira 
14/07/22 Tendências do Mercado Digital para 2022 
19/07/22 O que é Plano de Marketing? Por que fazer o Plano de Marketing? 

21/07/22 
Continuação Plano de Marketing/ Como desenvolver o Plano de 
Marketing  

25/07/22 
Semana do Mercado de trabalho- Mercado de trabalho e perfil ( 
Alana, Claudia e Juvelina) 

26/07/22 
Semana do Mercado de Trabalho- Educação Financeira ( João Paulo 
Pereira) 

27/07/22 Semana do Mercado de Trabalho- Empreendedorismo ( Alana Lucia) 

28/07/22 
Semana do Mercado de Trabalho- Recrutamento e seleção ( Carolina 
Barros) 

02/08/22 Quais os tipos de Plano de Marketing? 
04/08/22 Visita Americanas: comparativo entra loja física e ecommerce 
09/08/22 10 ferramentas gratuitas para Marketing  
11/08/22 CANVA: manuseio e funcionalidade  

12/08/22 Visita Aguetoni  
16/08/22 O que é gestão de conteúdo? 
18/08/22 Por que investir gestão de conteúdo? Confraternização da turma  
09/09/22 
Entrega 
Diploma  
13/09/22 Apresentação do curso e regras  

15/09/22 O que é Marketing Digital? 
20/09/22 História do Marketing Digital  
22/09/22 Conceito chave de Marketing  
27/09/22 O que é o Mercado Digital? 
29/09/22 Como funciona o Mercado Digital? 

04/10/22 
Filme: Amor por contrato- trabalhando marketing oculto e por 
influência 

06/10/22 
Debate sobre o filme e atividade pratica com apresentação sobre 
como funciona marketing oculto e marketing de influencia  

11/10/22 O que é um Plano de Marketing? 
13/10/22 Como desenvolver um plano de Marketing 
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18/10/22 Desenvolvendo um plano de marketing  
20/10/22 Partiu Mercado- Sebrae SP  
25/10/22 Reconstruindo o plano de trabalho e implementando estratégias 

27/10/22 
Apresentação Plano de Marketing/ Ferramentas gratuitas para o 
Marketing Digital uso do CANVA 

01/11/22 Ferramentas gratuitas utilização do  Canva 
03/11/22 O que é gestão de conteúdo 
08/11/22 Por que investir em gestão de conteúdo 
10/11/22 Como fazer a gestão de conteúdo de forma correta 

17/11/22 
Gestão de conteúdo ( analise e criação de material de divulgação do 
Bingo) 

22/11/22 Gestão de conteúdo na pratica e Confraternização dos alunos 

09/12/22 Avaliação 
12/12/22 Semana do Mercado de Trabalho 
13/12/22 Semana do Mercado de Trabalho  

 
- Digital Influencer  

  
10/02- Apresentação da turma e do curso  

15/02- Origem de Blogger, Youtuber e Influencer.  

17/02- Você sabe diferencia mídias sociais e redes sociais? As redes sociais atualmente. 

Baixa o aplicativo Canva. Aula de criação de mídia social 

22/02- Redes sociais: o que são e para que servem  

24/02- Criação e edição de mídias para as redes sociais 

08/03-  Instagram passo a passo 

10/03- Como criar um canal no youtube com criação de canal  

15/03- Como criar um blogger, exemplificação através de modelos prontos 

17/03- Programas gratuitos para edição de vídeo e fotos, apresentação do CAPCUT 

editor de vídeo e como manusear 

22/03- Capcut na pratica, edição de vídeo para o canal do Youtube 

24/03- Analise de perfil do instragram individual, colocando o conhecimento em prática 

29/03- Analise de perfil do instragram individual, colocando o conhecimento em prática 

31/03-.  Melhores estratégias de Marketing com aplicação na pratica.  

 
05/04/22 O que é planejamento estratégico? 
07/04/22 Visita ao Balneário Municipal  

12/04/22 
Estudos de canais do Youtube- Como conseguir uma visão geral do 

desempenho do canal  
14/04/22 Montagem de um video sobre os momentos do curso  
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18/04/22 SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Alana-Analise Comportamental 

19/04/22 
SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Amanda-Projeto de Vida e 1º 
Emprego  

 

20/04/2022 SEMANA DO MERCADO DE TRABALHO: Kelly- Perfil 
comportamental, linguagem corporal e dicas de entrevista; Emilio - 
Trajetoria Empreendedor 
 
19/07/22 Apresentação do curso, regras, e o que é o curso  

21/07/22 
Origem Blogger, Youtuber e Digital Influencer – Mão na 
massa- CANVA  

26/07/22 
Semana do Mercado de Trabalho- Educação Financeira ( João 
Paulo Pereira) 

27/07/22 
Semana do Mercado de Trabalho- Empreendedorismo ( Alana 
Lucia) 

28/07/22 
Semana do Mercado de Trabalho- Recrutamento e seleção ( 
Carolina Barros) 

 

02/08/22 Mídias e redes sociais ( Diferença entre redes e mídias) 
04/08/22 Mídia e redes sociais ( Conhecendo redes e mídias) 
09/08/22 Ferramentas e Aplicativos gratuitos  ( CANVA) 

11/08/22 Ferramentas e Aplicativos gratuitos  (CAPCUT) 
16/08/22 Estudo de caso (Analise de redes sociais) 
18/08/22 Planejamento Estratégico 
23/08/22 Palestra: Edição de vídeo  

25/08/22 
Como fazer um planejamento estratégico de Marketing na era 
digital  

30/08/22 
(30/08/2022)Estudo Canais do Youtube e inicio do vídeo 
Real time ( escolha de tema e pesquisa de assunto)  3 horas 

 

01/09/22 
Produção vídeo real time- Gravação ( Setembro Amarelo) 3 
horas 

05/09/22 
Produção vídeo real time- Edição ( Setembro Amarelo) 3 
horas 

06/09/22 
Produção vídeo real time- Finalização ( Setembro Amarelo) 3 
horas 

08/09/22 Entrega Diploma 
21/12/2

2 Entrega de certificado 
 

13/09/22 Apresentação do curso e regras 
15/09/22 Origem de Blogger, Youtuber e Influenciador  
20/09/22 Redes Sociais: o que são e para que servem 
22/09/22 Você sabe o que diferencia mídias sociais e redes sociais? 
27/09/22 Os 4 tipos de redes sociais 

29/09/22 Vantagens e desvantagens das redes sociais 
 

04/10/22 Ferramentas e Aplicativos Gratuitos -Gravação do vídeo 
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Outubro Rosa usando as ferramentas Capcut e Telepromter  

06/10/22 Ferramentas e Aplicativos Gratuitos  

11/10/22 
Provador Pernambucanas- edição utilizando os aplicativos 
como capcut e Picsart 

13/10/22 
Estudo de caso- gravação no Museu caseira comparada a 
gravação profissional 

18/10/22 
Continuação do estudo de caso com edição do vídeo 
comparativo gravado no Museu 

20/10/22 Partiu Mercado- Sebrae SP 
25/10/22 O que é planejamento estratégico? 

27/10/22 

Qual a importância do planejamento estratégico de 
Marketing? Passo a passo como fazer um planejamento 
estratégico 

 
01/11/22 Estudo de caso do Youtube 
03/11/22 O que é um vídeo real time 
08/11/22 Produção do vídeo real time  
10/11/22 Produção do vídeo real time 
17/11/22 Produção do vídeo real time 

22/11/22 
Finalização e apresentação do vídeo real time tendo como 
tema Lançamento de Filmes  

09/12/22 Avaliação 
12/12/22 Semana do Mercado de Trabalho 
13/12/22 Semana do Mercado de Trabalho  
21/12/22 Entrega de certificado 

 

 
 

- Designer de Sobrancelhas 

Ciclo I 

08/02 - Aula Apresentação: Conhecendo A Profissão de Designer de Sobrancelhas 

10/02 - Ética/ Postura Profissional/ Anatomia Dos Pelos 

15/02 - Biossegurança/ Diferentes Tipos De Sobrancelhas 

17/02 - Apresentação De Trabalho: Evolução Das Sobrancelhas/ Visagismo/Formatos 

de Rostos 

22/02 - Atividade Em Dupla: Avaliando Rosto e Sobrancelhas/ Técnica de Retirada Dos 

Pelos 

24/02 - Mapeamento e Alinhamento das Sobrancelhas 

08/03 - Aula Prática: Mapeamento Facial e Técnica de Retirada Dos Pelos 

10/03 - Aula Prática: Execução de Design Completo (Sem Henna) 

15/03 - Aula Prática: Henna 
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17/03 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Completo 

22/03 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Completo 

05/04 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Completo 

07/04 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Com Henna 

12, 13 e 14/04 - Semana da Beleza 

19/04 - Aula Prática de Encerramento 

26/04 - Visita Técnica 

Ciclo II 

12/07 - Aula Inicial: Apresentando o Curso 

14/07 - Aula Teórica: As Sobrancelhas/Anatomia Dos Pelos 

19/07 - Aula Teórica: Biossegurança/Ética Profissional 

21/07 - Aula Teórica: Visagismo E Formatos de Rostos 

23/07 - Aula Teórica de Reposição: Técnicas de Retirada Dos Pelos/Alinhamento e 

Mapeamento Facial 

26/07 - Aula Prática Demonstrativa: Design de Sobrancelhas 

28/07 -  Aula Prática: Atividade em Folhas de Treino 

02/08 - Aula Prática: Mapeamento Facial (Marcação na Linha) 

04/08 - Aula Prática: Mapeamento Facial e Retirada Dos Pelos na Cera em Folhas 

08 e 09/08 - Evento: SEMANA DA BELEZA 

16/08 - Aula Prática: Mapeamento Facial e Epilação Com Cera em Folhas e Pinça 

18/08 - Aula Prática: Mapeamento Facial e Epilação Na Cera Quente 

22/08 - Visita Técnica 

23/08 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Com Henna 

25/08 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Masculino 

30/08 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Em Modelos Convidados 

01/09 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas em Modelos Convidados 

05/09 - Aula de Encerramento 

Ciclo III 

05/10 - Aula Inicial: Apresentando o Curso 

10/10 - Aula Teórica: As Sobrancelhas/Anatomia dos Pelos/Ética Profissional 

17/10 - Aula Teórica: Biossegurança/Técnicas de Retirada Dos Pelos 

19/10 - Aula Prática Demonstrativa: Mapeamento Facial/Design de Sobrancelhas 
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24/10 - Aula Prática: Mapeamento Facial 

26/10 - Aula Prática: Mapeamento Facial Com Linha e Uso da Cera Fria  

31/10 - Aula Prática: Mapeamento Facial com Linha e Uso Das Pinças 

07/11 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Completo 

09/11 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas com Henna 

16/11 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Com Aplicação de Henna 

21/11 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Masculinas 

23/11 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas em Modelos Convidados 

28/11 - Aula Online: Desenvolvimento de Vídeo Tutorial de Sobrancelhas 

30/11 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas em Modelos Convidados 

07/12 - Visita Técnica e Aula Prática: Design de Sobrancelhas (Convidados) 

12 e 13/12 - SEMANA DA BELEZA 

14/12 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Completo 

16/12 - Aula Prática: Design de Sobrancelhas Com Aplicação de Henna/Encerramento 

do Curso 

 

- Depilação 

1º  Ciclo 
08/02 Apresentação Pessoal, roda de conversa para conhecimento dos materiais e 

curiosidades sobre a depilação. 

10/02 – Aula suspensa. 

15/02 - Introdução, conhecimento da importância do pelo sobre a pele e a necessidade 

dos conceitos atuais de beleza. 

17/02 -Depilação x Epilação  

Explicação sobre a diferença entre a depilação e epilação, conhecendo os métodos 

utilizados para cada um. 

22/02 - Principais Métodos de Depilação  

Conhecimento de todos os tipos de métodos utilizados para executar a depilação. 

24/02 - Tratamento Pré-Depilatório 

Cuidados que devem ser tomados para preparar a pele para garantia de uma depilação 

perfeita. 

08/03 (Terça-feira) 

Aula prática– modelo masculino; foi realizada a depilação de perna inteira para 
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dimensão de uma pessoa com uma quantidade de pelo maior. 

10/03 (Quinta-feira) 

Ética profissional – roda de conversa para falar sobre ética com relação a si mesmo, ética 

com o cliente e ética no ambiente de trabalho. 

15/03 (Terça-feira) 

Aula prática– modelo feminina; onde as alunas realizaram depilação de meia perna, 

buço, axila, treinando medo do do dedo com a cera elástica e T.N.T. com cera 

Hidrossolúvel. 

17/03 (Quinta-feira) 

Aula prática – modelo feminina; depilação nas áreas axila perna inteira e barriga 

colocando em prática o método da espátula com a cera elástica e T.N.T. com cera 

Hidrossolúvel. 

22/03 (Terça-feira) 

Atendimento ao público– em comemoração ao dia Internacional da mulher, as alunas 

atenderam mulheres de fora da nossa entidade, realizando depilação na axila, perna 

inteira e buço ( Maria Alves- buço; Elianinha- buço; Alana- buço; Everton César da Silva 

Garcia- costa). 

24/03 (Quinta-feira) 

Atendimento ao público– construímos com os atendimentos, realizamos depilação entre 

as alunas, foi feita axila e abdomens. 

29/03 (Terça-feira) 

Atendimento ao público– atendemos a Giovanna dos Santos Quintanilha, realizando 

depilação de axila e meia perna; Emilayne– axila; Lara– axila; Letícia– axila e Evila– axila. 

31/03 (Quinta-feira) 

Atendimento ao público– as alunas realizaram depilação entre elas, foi feita perna 

inteira. 

05/04 (Terça-feira) 

Foi feito por mim, a demonstração da depilação da área da virilha para com que as 

adolescentes aprenda a realizar o procedimento.  

07/04 (Quinta-feira) 

Aula Prática: As adolescentes realizaram o procedimento da depilação da virilha com 

muito desempenho na técnica do dedo. 
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12/04 (Terça-feira) 
1º dia semana da beleza. 

Palestra Profissional: Lauanda  

13/04 (Quarta-feira) 

2º dia semana da beleza. 

Palestra Profissional: Silvia Botelho  

14/04 (Quinta-feira) 

3º dia semana da beleza. 

Palestra Profissional: Alessandra Lino 

19/04 (Terça-feira) 

Aula prática: Foi realizado o  procedimento na área da axila e perna inteira entre as 

alunas. Técnica do dedo e TNT.        

26/04 (Terça-feira) 

Aula prática: Foi realizado o procedimento da depilação da virilha utilizando o método 

do dedo. 

28/04 (Quinta-feira) 
Aula prática: Tivemos mais uma modelo de virilha para com que as adolescentes tenham 

um total aprendizado nesta área.      

2º Ciclo 

07/07 - Apresentação pessoal e dos materiais utilizados no curso, as meninas colocaram 

em uma folha coisa suas expectativas e dificuldades que sentem que irão ter no curso. 

Esses apontamentos serão vistos por cada uma delas no final do curso, onde poderão 

comparar suas expectativas e dificuldades. 

12/07 - Festa caipira. 
14/07 - Depilação x epilação: explicação sobre a diferença de depilação e epilação, e os 
métodos usados para depilação e epilação. 
19/07 - 2º dia semana da beleza. 

Higiene pessoal e ambiente de trabalho: as adolescentes aprenderam como fazer a 

higienização delas e do ambiente de trabalho. 

 
21/07 - Ética profissional e com o cliente: nesta aula, as adolescentes aprendem a se 

comportar com os clientes e como se respeitarem como profissional. 

26/07 -  Tratamento pré depilação: demonstração de métodos utilizados na pré 

depilação em cada área do corpo.  
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28/07 - Tratamento pós depilação: realizamos a demonstração de métodos e produtos 

utilizados  na pós depilação. 

02/08 (Quinta-feira) 

Realizamos a depilação nas áreas de axila perna inteira nos modelos feminino e 

masculino, as adolescentes viram a diferença na quantidade de pêlos entre um modelo e 

outro. 

04/08 (Terça-feira) 

Aula prática: depilação de virilha. 

As adolescentes apresentaram dúvidas de como realizar o procedimento. 

08/08 (Quinta-feira) 

1º Semana da Beleza: Roda de conversa com Gilmar e Denise. 

Foi realizado a troca de experiências entre os alunos e os profissionais em relação à 

maquiagem e auxiliares de salão. 

09/08 (Terça-feira) 

2º Semana da beleza: Roda de conversa com Edvânia.  

Foi realizada a troca de experiência entre os alunos e a profissional em relação à área de 

depilação e design de sobrancelha  

16/08 (Quinta-feira) 

Visita na perfumaria Cheirinho: A proposta da visita para as adolescentes terem um 

pouco mais de noção sobre variedades de produtos e seus valores. 

18/08 (Terça-feira) 

Aula prática em modelo feminino: área virilha. 

As adolescentes executaram o procedimento perfeitamente. 

22/08 (Quinta-feira) 

Visita técnica: Salão G&D 

A proposta da visita é para as adolescentes terem um pouco de noção do funcionamento 

do espaço. 

23/08  

Aula prática: procedimento realizado em modelo feminino em área: perna inteira. As 

adolescentes executaram o procedimento sem apresentar nenhuma dúvida. 

25/08  

Aula prática: procedimento em axilas. 
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Confraternização e encerramento do curso. 

26/09 – Atendimento ao público, foram atendidas as Gestantes do centro Social De 

Guaíra . Entrega do certificado de conclusão do Curso De Depilação.  

06/10-  Apresentação pessoal e dos materiais utilizados no curso, levantamento de 

expectativas e dificuldades. 

11/10- Depilação x Epilação 

13/10- Aula Prática - Axila 

18/10- Aula Prática – Perna inteira 

20/10- Ética Profissional  

25/10- Tratamento Pré Depilação 

27/10- Tratamento Pós Depilação 

01/11 (terça-feira) 

Demonstração depilação área virilha, as adolescentes viram como e feito o 

procedimento, tirando suas dúvidas para que possam realizar o procedimento sozinhas . 

03/11(Quinta-feira) 

Aula prática,  depilação virilha, o procedimento foi realizado pelas as adolescentes, 

executaram o procedimento com êxito e comprometimento , tiraram todas as dúvidas 

apresentadas pelo procedimento.  

08/11 (Terça-feira) 

Aula prática , adolescentes executaram o procedimento de depilação na área axila, perna 

inteira e braço masculino. As adolescentes tiveram a experiência de fazer um depilação 

em pelos maiores e com maior quantidade.  

10/11(Quinta-feira) 

Aula prática, procedimento depilação virilha , as adolescentes executaram o 

procedimento sozinhas com minha supervisão  

17/11 (Quinta-feira) 

Aula prática, procedimento axila, perna inteira e braço, procedimento realizado pelas 

adolescentes. 

22/11 (Terça-feira) 

Aula Prática, procedimento virilha, axila e buço. Procedimentos realizados pelas 

adolescentes totalmente sozinhas, nessa aula eu só fiquei supervisionando para ver 

onde elas estavam errando para depois esclarecer os erros.  
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29/11(Terça-feira) 

Roda de conversa para esclarecer os erros encontrado na aula passada, as adolescentes 

tiveram um grande retorno com essa aula podendo ver como e a experiência de executar 

os procedimento sem sua supervisora as corrigindo a todo momento que executavam 

erros .   

01/12 (quinta-feira) 

Aula prática , as adolescentes executaram os procedimentos sozinhas nas áreas virilha, 

axila e perna inteira . 

06/12 (terça-feira) 

Visita técnica no Espaço Letícia Lemes, onde as adolescentes tiveram a experiência de 

como e trabalhar em um espaço profissional. 

08/12 (quinta-feira) 

Visita técnica a Perfumaria Caprichosa, onde as adolescentes aprenderam fazer cotação 

de preço e avaliar qual melhor produto pra atender suas clientes. 

12/12 (segunda-feira) 

1° dia da semana da beleza com as Profissionais Luciangela e Ana Carolina, em uma roda 

de conversa com as adolescentes as profissionais compartilharam sua trajetória de vida 

profissional.  

13/12 (terça-feira) 

2° dia da semana da beleza com as adolescentes alunas do SOS e Profissionais na área da 

beleza Maísa e Ana Beatriz, as Profissionais em uma roda de conversa compartilhou o 

início da carreira dela na área da beleza. 

15/12 (quinta-feira) 

Encerramento do curso, em uma roda de conversa as adolescentes compartilharam 

como foi a experiência de fazer o curso de Depilação e o quão acrescentou  o curso em 

suas vidas .  

 
- Técnicas de Maquiagem 

Ciclo 1. 

04.02 - Apresentação do Curso e Dinâmica de Conhecimento.  

09.02 – Autoconhecimento e Auto maquiagem. 

14.02 – Teoria das Cores e Face chart. 

16.02 –  Conhecendo material de trabalho. 
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21.02 – Visagismo: Contorno luz e sombra,  tipos de rostos, formato de olhos e lábios. 

23.02 – Aula prática – Visagismo (foco em preparo de da pele e designer de sobrancelhas 

com maquiagem). 

07.03 – Maquiagem para o dia a dia. 

09.03 – Maquiagem para social. 

14.03 – Maquiagem de transformação foco em vídeo. 

16.03 – Maquiagem para noivas. 

21.03 – Maquiagem prática mês das Mulheres. 

23.03 – Maquiagem prática mês das Mulheres. 

28.03 – Maquiagem prática mês Mulheres. 

30.03 – Maquiagem para Festa. 

04.04 – Maquiagem pele madura. 

06.04 – Maquiagem pele negra e visita. 

11.04 – Maquiagem oriental. 

18.04 – Maquiagem Artística. 

Ciclo 2  

06.07 – Apresentação do Curso. 

11.07 – Dinâmica de conhecimento e estudo das cores. 

13.07 – Conhecendo material de trabalho e tipos de rosto. 

18.07 – Aula sobre visagismo foco em contornos. 

20.07 – Aula de auto maquiagem. 

25.07 – Aula de preparação de pele. 

27.07 – Aula técnicas de esfumado e correção de sobrancelhas. 

01.08 – Maquiagem social para o dia. 

03.08 – Maquiagem social para noite. 
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15.08 – Maquiagem de noiva. 

17.08 – Maquiagem em pele madura. 

24.08 – Maquiagem criativa usando técnicas de aplicações diferentes. 

29.08 – Maquiagem em pele negra. 

Ciclo 3 

05.10 – Apresentação do Curso.  
 
10.10 – Dinâmica de conhecimento e  Conhecendo área da beleza e material de trabalho.  
 
 17.10 – Auto Maquiagem.  
 
19.10 – Aula prática – Preparação de Pele.  
 
24.10 – Colorimetria.    
 
26.10 – Outubro Rosa Melhor Idade.  

07.11 – Aula prática – Maquiagem social. 

09.11 – Aula prática – Maquiagem noturna. 

16.11 – Aula prática – Maquiagem artística. 

21.11 – Aula prática – Maquiagem pele madura. 

23.11 – Aula prática – Maquiagem pele negra 

28.11 – Aula prática – Maquiagem temática Copa. 

30. 11 – Aula prática – Maquiagem oriental. 

12.12 - Semana da beleza com Luciangela e Ana Carolina Delmone. 

13.12 - Semana da beleza com depoimento de alunas. 

- Auxiliar de Salão de Beleza  

 

07/02 – Aula de Apresentação  

Foi realizado uma dinâmica de apresentação para que alunas pudessem se conhecer, e 

para que eu também pudesse ter o primeiro contato com alunas para levantamento de 

expectativas referentes ao curso. 
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Entrega e demonstração da apostila. 

09/02 – Ferramentas de Trabalho e Manuseio Correto 

Foram apresentado os materiais mais utilizados em um salão de beleza, sendo secador, 

chapinha, baby liss, shampoo, condicionar, piranha de cabelo escovas. 

Sendo apresentado a maneira correta de guardar os equipamentos para evitar que haja 

danos  e higienização correta das escovas. 

14/02 – Higienização Capilar  

As alunas aprenderam como é feito a lavadura do cabelo, sendo explicada a maneira de 

usar shampoo, condicionar sem enxague, os movimentos para uma melhor higienização 

e pentear os cabelos. 

16/02 – Hidratação Capilar 

As alunas aprenderam como realizar a hidratação capilar em todos os tipos de cabelos, 

além de treinar a forma de enluvar o cabelo, para uma absorção do produto utilizado. 

21/02 – A aula precisou ser adiada, pois a professa estava em Qualificação Profissional. 

23/02 - Escovação 

Após os passos da higienização capilar e hidratação, iniciamos as etapas para a 

escovação, onde as mesmas aprenderam a separar o cabelo para facilitar a escovação, 

com isso aprimora-las para iniciarmos as próximas etapas. 

07/03 – Aula Prática – Escovação, chapa e babyliss. 

09/03 – Aula Prática – Identificação de limitantes individual de cada aluna e com isso 

oportunizando para que essas situações sejam aperfeiçoadas através das aulas práticas. 

14/03 – Aula Prática – Ajuste de cronometro na execução das atividades especificas 

sendo escovação, modelagem com chapa e babyliss. 

16/03 – Aula Prática – Ênfase em chapa, uma vez que uma chapa bem realizada 

contribui para o resultado final de vários procedimentos capilares. 

21/03 – Aula Prática – Atendimento ao Público Externo, mês da Mulher (tintura, 

hidratação e escova). 

23/03 - Aula Prática – Atendimento ao Público Externo, mês da Mulher (hidratação e 

escova).  

28/03 – Aula Prática – Aperfeiçoamento em cachos com chapa e babyliss.  

30/03 - Aula Prática – Atendimento ao Público Externo, mês da Mulher (hidratação e 

escova). 
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04/04 – Execução de escova com chapa cacheada. 

06/04 – Aula prática com escova e hidratação. 

11/04 – Aula prática aula no salão.  

13/04 – Prática em babyliss. 

18/04 – Aula prática de escova cacheada. 

25/04 -  Finalização do curso. 

Ciclo II 

06/07 – Apresentação  

As alunas foram acolhidas, e após realizamos uma atividade onde pudessem se 

apresentar, relatar suas expectativas diante do curso, e conhecer a metodologia que será 

utilizada. 

Com isso também já conheceram o espaço onde acontecerão as aulas e os materiais 

utilizados. 

 11/07 – Higienização dos Fios, Hidratação e Escovação. 

As alunas foram acolhidas, sendo entregue apostila do curso e realizado a leitura de 

conteúdo, esta leitura contribuirá para conhecimento e apropriação das nossas aulas. 

As alunas como fazer a lavagem correta do cabelo, a quantidade de shampoo utilizada 

em cada lavagem, como realizar o processo de desembaraçamento, após iniciaram com a 

hidratação dos fios, onde aprenderam a identificar que cada cabelo tem uma 

necessidade, e com isso as mascaras devem ser direcionadas para cada tipo de cabelo, 

além de aprenderem a separar e fazer o enluvamento dos fios. O próximo passo foi a 

escovação dos fios, onde elas aprenderam a desembaraçar, separar os fios, e utilizar 

secador e escova, sendo para a maioria o primeiro contato com este procedimento, onde 

algumas tiveram mais dificuldade e outras conseguiram com maior facilidade.  

13/07 - Higienização dos Fios, Hidratação e Escovação. 

Com o intuito de aprimorar a aprendizagem de nossas alunas, mantivemos as etapas de 

lavar, hidratar e escovar os fios, para que pudesse melhorar o desempenho na pega do 

secador, deslizamento da escova nos fios e uma finalização satisfatória.  

18/07 - Higienização dos Fios, Hidratação, Escovação e Chapa. 

As alunas estão em fase de aprendizagem sendo necessário realizar o procedimento 

várias vezes, para que possam aprimorar o trabalho realizado, além de melhorarem o 

tempo de execução de cada etapa. 
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E algo muito importante, é que a cada aula, elas podem ir ganhando confiança com cada 

etapa, com isso iniciamos o uso da chapa para dar finalização dos fios.  

20/07 – Escovação e Chapa  

Diante da evolução das alunas, esta aula potencializou a escovação e finalização com a 

chapa, onde foi passado para as alunas a importância de ter uma mão firme para realizar 

a finalização, o espaço correto para não queimar o couro cabeludo e todos os cuidados 

para um acabamento bem feito e seguro, onde é super elas aprenderem a oferecer 

segurança para clientes, principalmente para não queimar as orelhas.  

25/07 – Trança 

As alunas apresentaram o interesse em aprender a fazer penteados, mesmo não estando 

previamente em nosso conteúdo, foi dialogado com a turma que será um plus sem 

prejuízo de aprendizagem, com isso iniciamos o aprendizado em tranças e suas várias 

opções.  

27/07-  Escova e Trança 

As alunas tiveram nesta aula a oportunidade de melhorar suas habilidades, escolhendo 

qual era sua maior dificuldade, seja na escovação e na trança onde puderam se dividir e 

realizarem as duas atividades de acordo com interesse e desenvoltura de cada uma.  

01/08 – Escova, Hidratação e Prancha  

Treino e aperfeiçoamento.  

03/08 – Penteado Trança Embutida 

Treino e aperfeiçoamento. 

08/08 – Semana da Beleza 

Gilmar e Denise, proprietários do Salão G&D, contando a história empreendedora do 

espaço que eles possuem, dificuldades e avanços que tiveram ao longo dos anos, onde os 

mesmos falaram sobre auxiliar de salão de beleza e maquiagem.  

09/08 – Semana da Beleza 

Edvania Vicente – Designer e Micropigmentadora de Sobrancelhas e Depiladora.  

15/08– Atendimento ao Público Externo  

As alunas trouxeram modelos para a realização de higienização, hidratação, escova e 

prancha.  

17/08 - Tranças 

As alunas aperfeiçoaram as técnicas aprendidas neste curso desde a higienização, 
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hidratação, modelagem, prancha e tipos de tranças.  

22/08 -  Visita ao Espaço G & D / Visita a Perfumaria Caprichosa 

As alunas visitaram o espaço dos empresários Gilmar  e Denise, conhecendo na prática o 

trabalho que eles oferecem para seus clientes. 

Posterior foram até a perfumaria caprichosa para que possamos juntas conhecer 

produtos específicos, além de aprender fazer cotação de produtos. 

Para finalizar as duas visitas, fomos até o Açaí onde cada aluna ganhou uma casquinha 

de sua preferência, o gesto foi tão simples, mas que fez a diferença para as mesmas.  

24/08 – Escova, Hidratação e Modelagem 

Treino e aperfeiçoamento. 

29/08 – Escovação 

Treino e aperfeiçoamento sendo modelagem com a escova e a chapa. 

31/08 – Escovação 

Treino e aperfeiçoamento sendo modelagem com a escova e a chapa. 

26/09 – Dia da Beleza/Entrega de Certificados  

As adolescentes recepcionaram as gestantes atendidas pelo Fundo Social de Solidariedade para 

um dia da beleza, oferecendo todos os serviços do nosso salão de beleza. 

05/10 – Apresentação e Leitura da Apostila 

10/10 – Higienização dos fios, hidratação e escovação. 

17/10 – Higienização dos fios, hidratação e escovação. 

19/10 – Higienização dos fios, hidratação e escovação. 

24/10- Higienização dos fios, hidratação e escovação. 

31/10 – Higienização, Escovação e Modelagem. 

07 /11 -   Lavar, escovar, hidratar e prancha. 

09/11 -  Aula no Salão Néia Hair – Lavar, hidratar, escovar, prancha e rotinas de um 

salão de beleza. 

16/11 – Lavar, hidratar e modelar. 

21/11 – Lavar, hidratar e modelar. 

23/11 – Lavar, hidratar, prancha e modelar 

30/11 – Lavar, hidratar, prancha e modelar. 

05/12- Lavar, Escovar, hidratar e pranchar. 

07/12- Lavar, Escovar, hidratar e pranchar. 

12/12 – Semana da Beleza 
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13/12- Semana da Beleza 

13/1 – Palestra Empreendedorismo e Mercado da Beleza  

14/12- Visita a perfumarias e encerramento da turma. 

 

 

DIFICULDADES ENCONTRADAS 

 

 Os computadores não suportarem a instalação do programa do Editor de vídeo 

planejado pela educadora (Adobe Premier), tendo que nos adequar com um outro 

aplicativo que mesmo assim os computadores travam na execução do mesmo. 

 Com a migração do programa do Kinemaster para o celular, acabou 

comprometendo a memória e alguns celulares que estão com bateria viciada, 

tivemos que adequar os atendidos em duplas para a execução do curso. 

 Pandemia – Covid 19 e suas consequências; 

 Dificuldade de adaptação devido aos horários escolares - Mudança do horário nas 

escolas estaduais; 

 Controle do acesso dos moradores de rua, migrantes, itinerantes à instituição 

(atividades e lanche) após a abertura da casa de passagem. 

 Falta de manutenção no ar condicionado e outros equipamentos. 

 

 

BENEFÍCIOS ALCANÇADOS (RESULTADOS) 

 

- Garantiu o acesso a informações relevantes da área de capacitação.  

- Garantiu o acesso a informações sobre temas transversais; 

- Contato com empresas/Studio de beleza/ comércio, oportunizando o primeiro contato 

com o mercado de trabalho. 

- Convivência grupal possibilitando a valorização da vida coletiva, estimulando a 

sociabilidade, respeito a pensamentos diferentes.  

- As atividades estimularam um ambiente saudável, de respeito, troca e valorização das 
diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais.  
- Prevenção de situações de risco pessoal e social, redução das ocorrências de situações 

de vulnerabilidade e prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou 

reincidência;  



 

69 

 

- Fez com que os usuários reconheçam seus direitos e deveres e a importância de sua 

participação cidadã;  

- Melhoria da qualidade de vida dos usuários, através da capacitação profissional  

elevando a auto estima;  

- Incentivou o protagonismo juvenil e liderança; 

- Atenuação da timidez e melhora na autoestima e autoconfiança; 
 
- Quebra de estigmas sobre tabus (depressão, automutilação, suicídio, entre outros); 
 
- Ampliação do número de usuários que conhecem as instâncias de denúncia e recurso 
em casos de violação de seus direitos; 
 
- Fez com que os usuários reconheçam seus direitos e a importância de sua participação 
cidadã; 
 
- Estimulou a convivência em um ambiente saudável, de respeito e valorização das 
diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais; 
 
- Inserção no mercado de trabalho (1º emprego e oportunidades). 

 
 

AVALIAR OS RESULTADOS ALCANÇADOS E SEUS BENEFÍCIOS; OS IMPACTOS 

ECONÔMICOS OU SOCIAIS; O GRAU DE SATISFAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO. 

 

Ressaltamos que ainda sentimos os impactos do Covid 19, e suas sequelas em nosso  

público, além de esbarrarmos de forma constante e direta com a escola de tempo 

integral, que nos impulsiona a está em constante readequação na oferta dos nossos 

cursos de qualificação profissional básica. 

 

A auto declaração de cor identificou que a maior parte do público atendido se considera 
pardo, com 48% e em segundo lugar branco com 30%. Mesmo com o alto índice de auto 
declaração pardo este ano foi possível observar falas e comportamentos de 
empoderamento negro e liderança entre os adolescentes e jovens. A porcentagem que se 
declarou negro foi de 20% e amarelo 2%. 
 
As características do núcleo de qualificação possibilitou intervir no desenvolvimento do 

adolescente/jovem, contribuindo para a participação, assegurando espaços de 

referência para o convívio grupal e social e o desenvolvimento de relações de 

afetividade, solidariedade e respeito mútuo, uma vez que 70% dos atendidos 

participaram das atividades/oficinas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos.  

 

Apenas 7,6% dos atendidos declararam receber algum benefício ou auxilio do governo; 
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mesmo com relatos de necessidade de serem incluídos, sendo alguns identificada a 
demanda e encaminhados para a rede. 
 
Um fator alarmante foi o número expressivo de atendidos que necessitaram de 
atendimento/encaminhamento psicológico. De 47 adolescentes e jovens: 25% faziam 
acompanhamento psicológico, 45% gostaria de ter atendimento psicológico, 30% foi 
encaminhado pela psicóloga do SOS para a rede para atendimento psicológico. Esses 
dados demonstram os efeitos da pandemia na geração que teve o início da adolescência 
juntamente com o início da pandemia covid, tendo que ficar em isolamento e lidando 
muitas vezes sozinhos com as perdas e medos, a psicóloga da instituição foi uma grande 
parceira para atendimento e encaminhamento dos nossos atendidos.  
 
 

Através das atividades realizadas em sala de aula, atendimentos e participações em 

atividades grupais, houve melhora diminuição/atenuação da timidez em todos os cursos 

desenvolvidos durante o ano, além de contribuir para desenvolvimento do senso  

comprometimento com as atividades propostas.  

 

Os cursos da área da beleza, depilação, designer de sobrancelhas, maquiador e auxiliar 

de salão de beleza contribuiu para independência financeira e estimulo para as 

atendidas buscarem seus sonhos, cerca de 40% das nossas alunas exercem atividade 

remunerada na área da beleza.   

 

As palestras e worshop´s organizados em forma de Semana da Beleza e Semana do 

Mercado de trabalho atinge uma média de 85%  dos atendidos e tem sido um diferencial 

através das vivências apresentadas pelos profissionais, possibilitando uma troca entre 

nossos atendidos e convidados, no ano de 2022 tivemos um aumento na participação 

dos nossos atendidos.  

 

Através das Semanas da Beleza e Semanas do Mercado de Trabalho, estamos estreitando 

laços com profissionais, empresários e comerciantes, além de ampliar a visibilidade da 

nossa instituição.  

 

A instituição Serviço de Obras Sociais tem se tornado referência na qualificação 

profissional na área da Beleza, obtendo grande procura por parte da comunidade, sendo 

um ponto de procura muitas vezes pela praticidade dos cursos da área da beleza, sendo 

o próprio o empregador, tendo a possibilidade de gerar renda de forma mais rápida.  

 

Através da pesquisa realizada podemos demonstrar os resultados obtidos, e considerar a 

avaliação crítica e reflexiva dos atingidos pelo projeto de qualificação profissional através do 

grau de satisfação.  

- Grau de Satisfação do Público – Alvo 
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A pesquisa foi realizada em forma de Questionário encaminhada nos grupos de 

Whatsapp dos cursos, e os resultados obtidos por cursos se agregaram para a média dos 

dados apresentados nos gráficos abaixo. 

Você tem interesse em participar das atividades do SOS em 2023? 

 

 

Você indicaria o SOS para um amigo? 

 

 

A pesquisa avaliativa aponta de forma positiva o contato dos atendidos com os cursos 

ofertados/atividades, equipe e instituição, sendo importante ressaltar a intenção na 

continuidade da participação para o próximo ano conforme o primeiro gráfico.  

Sim  
88% 

Não 
12% 

PARTICIPARÁ EM 2023 DAS 
ATIVIDADES DO SOS 

Sim 
100% 

Não 
0% 

INDICARIA O SOS  
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Em relação ao nosso espaço e organização, podemos ver que o público atendido está 

satisfeito com o espaço, salas/sala de TV/mini auditório e espaço de convivência.  

 

1º Apresentação: gráficos dos cursos de designer de sobrancelhas ministrado pela 

professora Izabel, depilação ministrado pela professora Letícia e maquiagem ministrado 

pela professora Jaqueline, e auxiliar de salão de beleza ministrado pela professora 

Claudineria.  

 

 

Qual nota você daria para sua professora? 

Nota 10 
50% 

Nota 9 
42% 

Nota 8 
8% 

ESPAÇO 

Nota 10 
51% 

Nota 9 
32% 

Nota 8 
17% 

ORGANIZAÇÃO 
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Qual sua avaliação para o curso que você participou? 

 

 
Você considera que o curso e as oficinas acrescentaram em seu desenvolvimento pessoal 

e profissional? 

 
Você conseguiu aprender o suficiente para desempenhar um trabalho satisfatório?  



 

74 

 

 
2 – Apresentação: gráficos do curso de informática, ministrado pela professora Cláudia. 
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3 – Apresentação: gráfico dos cursos atendimento ao cliente e estratégias de vendas e 

assistente administrativo, ministrado pela professora Juvelina. 
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Segue abaixo depoimentos dos alunos do curso de: 

 

1 – Apresentação: Depoimento dos cursos de designer de sobrancelhas, depilação e 

maquiagem, auxiliar de salão de beleza.  

 
 

2 – Apresentação: depoimentos dos alunos do curso de informática básica. 

 
 

3 – Apresentação: depoimentos dos cursos de assistente administrativo, assistente 
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financeiro, marketing digital e digital Influencer.  

 
 

 

 

 

APRESENTAÇÃO DO PERFIL DOS BENEFICIÁRIOS DO AJUSTE 

 

Abaixo, apresentamos graficamente o perfil dos atendidos em 2022: 
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A maior parte de atendidos apresentou idade entre 15 e 16 anos. 

 

 
 

 

 
 

Segue a participação expressiva de atendidos ao longo do ano de 2022, sendo que 

durante o decorrer do ano nossos atendidos tem a oportunidade de participar de mais de 

dois cursos, porém na listagem geral este adolescente/jovem é contabilizado apenas uma 

vez. 
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LISTA DE USUÁRIOS ATENDIDOS DURANTE A PARCERIA 

Nome Endereço DN RG Telefone  

Adrieli Oliveira Vilela R: 48, Nº 238 João Vacaro 31/05/2000 59.654.479-0 (17) 99708-4850  

Adrielly Sousa Da Silva  Rua 3 B Nº 776 Jardim California  24/05/2006 

 58.920.236-4 

(17) 99977-0890 
 

Agath Melissa Santos Mariano  Avenida 7 Nº 851 Califórnia  19/08/2004 53.204.580-4 (17) 99183-2742 
 

Alan Moreira De Barros Rua 42 Nº 481 Miguel Fabiano  17/05/2003 60.535.731-6 (17) 99266-0887 
 

Alan Oliveira Damasceno R: 36, Nº   Miguel Fabiano 28/06/2007 63.800.790-2 (17) 98158-4533  

Amanda Aparecida Ferreira da Silva Av: 25 nº 1221 Vila Aparecida 02/06/2005 57.297.009-2  99977-5553 
 

Amanda Aparecida Ferreira Da Silva  Avenida 25, 1221 Vila Aparecida  02/06/2005 57.297.009-2 (17) 99977-5553 
 

Amanda Cristina Santos Sousa Rua 14 B, 1653 Jardim Portinari  01/02/2005 60.291.768-2 (17)99162-4501 
 

Amanda Luiza Francisquetti R: 15b, Nº 0801 Luis Afonso 09/06/2004 59.496.037-X (17) 99979-1326  

Ana Beatriz Da Silva Alves R: 19b Nº 0788 Luis Afonso 15/12/2006 62.702.509-2 (17) 99102-1093  

Ana Beatriz Dos Santos  Rua 4,571 Centro  21/03/2004 59.750.624-3 (17)98825-0750 
 

Ana Beatriz Pereira Eloi Rua 06 Nº 1636 Eldorado 01/12/2006 64.136.748-X (17)99229-8081 
 

Ana Beatriz Rezende Da Silva Rua 28, 252, Jardim Paulista 16/06/2006 59.995.807-8 (12)99180-7196  

Ana Carolina Alves Pereira Dos Santos Avenida 41 Nº 204 Jardim Eliza 19/08/2004 57.878.102-5 (17) 99125-3882  

Ana Carolina Fernandes Araujo Rua 21 B, 721 Nova Guaíra 03/04/2007 62.521.762-7 (17)99102-4977  

Ana Carolina Jardini Vitalino R: 15B, nº 1482 Taís 1 14/12/2006 59.455.229-0 99979-1857  

Ana Carolina Reis Brito Barbosa Av: 1b, Nº 2423 Nova Guaíra 31/03/2005 60.594.447-7 (17) 99165-4476  

Ana Clara De Carvalho Avenida 29, 1617 Miguel Fabiano 21/01/2007 64.402.103-2 (17)99232-2729  

Ana Julia De Oliveira Pereira Rua 46,141multirão Ii 08/12/2006 60.304.502-9 (11)98595-1571  

Ana Julia De Oliveira Silva Avenida 33,1220 Miguel Fabiano 14/12/2006 59.894.938-0 (17) 99151-6097  

Ana Julia Emídio Santos Rua 48, 025 João Vaccaro 21/05/2005 60.466.511-8 (17) 99132-6887  

Ana Julia Fernandes Araújo Rua 21 B, 721 Nova Guaíra 03/04/2007 62.521.750-0 (17)99109-2041  

Ana Júlia Souza Félix Av: 25, Nº 158 Mutirão I 30/11/2005 62.814-5 (17)99135-8199  

Ana Laura Gomes De Souza R: 25b  Nº 1325 Taís 2 11/03/2004 59.174.118-0 (17) 99971-1811  

Ana Laura Vilares Av: 15 nº 1801 Guaíra E 31/01/2006 60.291.768-2 99979-2236 
 

Ana Laura Vilares Avenida 15,1801 Guaira E 31/01/2006 59.598.245-1 (17)99979-2236  

Ana Lívia Marques Garcia R: 3, Nº 26 Aniceto 28/04/2007 65.345.886-1 (17) 99972-5438  

Ana Maria De Fatima Marcelino Moreira Avenida 21, 2140 João Vaccaro 27/04/2004 66.781.115-1 (17)98829-2354  

Ana Maria de Fátima Marcelino Moreira Av: 21 nº 214 João Vacaro 27/04/2008 59.598.245-1 99105-5555  

Ana Vitória Silva Rezende Rua 15 B, Nº 1209 Joaquim Pereira Lelis 15/12/2006 67.618.918-0 (17) 99977-2685  

Andrei Luiz Neves Da Silva Rua 20, 156, Centro 13/01/2005 60.535.752-3 (17) 99148-6002  

Anna Beatriz Alves Da Silva Rua 17b Nº 0834 Luiz Afonso 21/07/2005 59.916.753-1 (17) 99201-9561  

Anna Helena Vierira De Oliveira Rua 18 Nº 12 Nobre Ville 10/12/2004 66.357.351-8 (17) 99974-9828  

Antônia Rozineide De Souza Celestino Rua B, 1075 A, Jardim California 26/10/1997 66.781.115-1 (17)99118-6939  
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Arielly De Oliveira Santos Ribeiro R: 22, Nº 165 Centro 19/03/1998 
 

(17) 99270-6407  

Arthur Marcelino Da Costa R: 10b, Nº 567 Taís I 16/08/2007 59.188.919-5 (17) 99979-7730  

Beatriz Silva De Oliveira R: 11b, Nº 588 Taís 10/12/2003 64,148.869-5 (17) 99792-5911  

Brenda de Matos Souza Silva R: 9B, nº 505 (Fundo) Aniceto 03/08/2004 59.655.612-3 99120-9641  

Brenda Dos Santos Genitori Avenida 5,2280 Nova Guaira 05/11/2003 59.295.832-2 (17)99268-4179  

Brenda Lais Faria Dos Santos Avenida 37 Nº 80 Bom Jesus 20/12/2000 39.259.766-6 (17)99186-4913  

Bruna Cristina Ferreira Da Silva Rua 4 B, 454 Residencial Amelia 27/04/2007 62.901909-5 (17)99978-4241  

Camila Tiago Da Silva Rua 40 Nº 70 Vila Aparecida 30/03/2004 65.1664.957-2 (17)98844-3690  

Camily Vitória Santos Soares Rua 32,321 Vila Aparecida 05/03/2005 58.753.627-5 (19)99524-5175  

Carine Mendes Av: 13, Nº 1140 Centro 27/10/2006 65.550.308-0 (17) 99974-4181  

Carla Vitória da Cruz 
Av: Jacarandá nº 2267 Residencial 

Bárbara 
02/10/2005 62.901.909-5 (17) 99179-0994  

Carla Vitória da Cruz 
Av: Jacarandá nº 2267 Residencial 

Bárbara 
02/10/2005 62.901.909-5 (17) 99179-0994  

Cauã Camargo Ferreira Av: 4A nº 2392 Nova Guaíra 18/12/2005 62.858.071-X 99131-5809  

Chaene Roque Ribeiro Rua 48 A, Nº 814 Antonio Manoel 04/06/2000 60.362.276-8 (16) 99374-6579  

Daila Gonçalves Ferreira Dos Santos Av: 27, Nº 070 Vila Aparecida 13/04/2006 63.830.297-3 (17) 99152-3675  

Darllaty Rayane Santos Da Paz 
Avenida Jose Flores, Nº 265 Jardim 
Paulista 

22/08/2006 63.037.072-2 (17) 99174-6798  

Dauany dos Santos Galdino R: 21B, nº 1592 Jardim Lígia 17/02/2004 54.627.567-9 98102-6201  

Dienifer Ribeiro Porto Rua 30,614 Jardim Paulista 06/12/2005 59.518.214-8 (17)99276-7780  

Donizethi Ribeiro Neto Avenida 3,0104 Centro 11/10/2006 63.916.777-9 (17)99976-4866  

Edclenia De Jesus Da Silva Rezende R: 15b Nº1209 Mutirão 5 17/07/1999 49.972.419-7 (17) 99977-4004  

Edson Maicon da Silva R: 44 A nº 25 Mutirão 2 08/04/2005 58.521.051-2 99264-5972  

Eduarda Júlia Barros Da Silva Av 3, Nº104 Centro 09/02/2006 59.288.844-7 (17) 98811-6501  

Elivânia Santos Da Costa Avenida 5, 2331 Nova Guaíra 18/09/2005 62.775.375-8 (17)99147-1628  

Emerson Aparecido Lima Pereira Av: 15b Nº 76 São Francisco 04/11/2004 60.022.510-0 (17) 99976-3976  

Erton Alves Barros Neto Rua 16, 2 Centro 12/06/2003 59.706.925-6 (17)99976-4015  

Éshiley Albuquerque Pereira R: 18 nº 352 Nobre Ville 04/08/2004 60.779.961-4 99739-7961  

Évila Carolina Araujo Francisco Av: 3 Nº 094 Centro 17/03/2003 62.507.167-0 (16) 99312-0878  

Felipe Damasceno Dos Santos R: 21b, Nº 1246 José Pugliesi 09/09/2005 3.956.568-8 (17) 99976-4512  

Felipe Gabriel Ribeiro Camilo R: 18b, Nº 0904 Mutirão V 18/04/2006 62.953.708-2 (17) 98833-0195  

Fernando Gabriel do Padro da Silva 

Jacocassi 
R: 44 nº 580 Miguel Fabiano 09/01/2008 59.881.831-5 99144-1909  

Francieli Ferreira Costa Av: 39, nº 358 Jardim Eliza 15/09/2004 59.903.604-7 99977-5474  

Gabriel Santos Silva Rua 20 B, Nº 1225 Jose Pugliese 11/01/2005 
 

(17) 99649-1932  

Gabriela Kezia Gois Rezende Rua 10 B Nº 983 Jardim Solaris 04/01/2007 60.466.565-9 (17) 99229-8981  

Gabriela Machado De Azevedo Av: 31ª, Nº 2035 Cohab I 14/07/2004 60.643.359-4 (17) 99161-1722  

Gabriele Beraldo Gonçalves R Amelio Alves De Lima,380 Nobre Ville 27/12/2002 58.773.913-7 (17)99748-9956  

Gabrieli Cristina De Macedo Avenida 31, 1724 Miguel Fabiano 13/02/2006 59.889.158-4 (16)98873-2909  

Gabrielly Gonçalves dos Santos Av:15B n° 016 J. São Francisco 11/07/2006 57.052.031-1 99180-2320  
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Giane Marques Vitalino 
Avenida Lions Clube, 1178 Jardim 
Califórnia 

31/10/2004 60.289.413-X (17)99977-2692  

Giovana De Araujo Martins Avenida 19,1889 Guaira E 02/10/2003 57.894.695-6 (17)99279-0199  

Giulia Pereira Zanin R: 32, Nº 530 Miguel Fabiano 13/10/2006 
 

(17) 99102-8739  

Grasiela Marcilene Dos Sousa Avenida Shigueo Yamashita, 73 Cohab Ii 09/08/2005 65.334.698-0 (17)98829-6491  

Grasiele Leite Da Silva Rua 11 B Nº 701 Residencial Tais 26/11/2001 59.345.660-9 (17) 99214-5377  

Hiago Donizete Dias De Oliveira Av: 1, Nº 2288 A Nova Guaíra 07/12/2006 64.339.677-9 (17) 99219-3019  

Iago Bruno Tuissi Da Costa Fouad Gebrael Jabour  Nº 377 Cohab Ii 03/06/2004 39.129.585-8 (17) 99220-3912  

Isabeli Pereira Barbosa Rua 24 Nº 245 A Centro 14/05/2005 60.235.905-3 (17) 99179-3114  

Isabella Pereira Santos Rua 012, 447 Reinaldo Stein 07/12/2001 57.291.267-5 (17)99270-9448  

Jeferson Monteiro Silva Rua 26 B, 1345 Tais 2 24/10/2005 63.601.631-6 (17)99107-5249  

Jennifer Inácio do Egito Ribeiro Av: 35 nº 140 Jardim Eliza 16/03/2006 62.845.959-2 99211-1024  

Jéssica Belai Campos Amaro 
Av: Edson Bernardes Do Nascimento Nº 
101  Cohab Ii 

08/07/2003 62.015.442-1 (17) 99974-9137  

Joao Victor Ciriaco Otávio Rua 38 Nº 74 Vila Aparecida 18/08/2006 59.902.227-9 (17) 99977-5308  

José Lucas Tomaz Andrade R: 19b, Nº 0798 Luís Afonso 11/07/2006 59.987.343-7 (17) 99162-8939  

Jose Vinicius Dias Balmas Rua 13 B, 0757 Luiz Afonso 10/03/2007 60.240.676-6 (17)99976-0078  

Joyce Bruna Pereira Lemes R: 15, Nº 1349 Taís 1 05/07/2004 59.889.551-6 (17) 99261-3249  

Julia Aparecida Machado Lacerda R: 16 B, nº 1585 Jardim Lígia 01/01/2004 52.515.027-4 99654-3075  

Julia Apolinário Manso Av: 23, Nº 1721 Vila Aparecida 02/03/2007 60.278.466-9 (17) 99227-0800  

Julia De Almeida Rodrigues Rua 24 B, 1440 Tais Ii 30/06/2006 62.857.175-6 (17) 99216-1970  

Júlia Ketlyn Neves De Souza R: 13b Nº103 Tonico Garcia 01/04/2006 62730177-0 (17) 99976-0062  

Juliano Durães Da Silva Avenida 45, 167 Portal Do Lago 30/06/2007 65.309.381-0 (17)99975-1337  

Kaike Brito Rocha Lopes Av: 55c, Nº 250 Muraishe 01/03/2006 56.127.347-9 (17) 99167-8817  

Kaique Alves Nunes Av: 17 A nº 570 Vivendas 30/04/2005 60.937.923-9 (17) 99134-2500  

Karen Ferreira Da Silva Rua 2,0377 Vivendas 19/02/2003 59.008.676-5 (17)99976-3912  

Kathlin Cristina Barbosa Leal Avenida 25, 1194 Vila Aparecida 09/10/2003 59.599.278-X (17)98185-7719  

Kauã Henrique Ramos de Sousa Av: 35 A nº 1801 Jardim Eliza 03/09/2005 63,601.631-6 99163-5130  

Kauany Fernandes Cruz Avenida 33,1413 Miguel Fabiano 25/04/2006 56.286.347-3 (17)99977-1507  

Keylla Ranielli Da Silva Rua 4, 1441 Bom Jesus 07/10/2006 59.959.144-4 (17)99224-0330  

Larissa Cristina Braga Rua 16 B, 1287 Jose Pugliese 10/02/2006 60.416.229-7 (17)99276-2960  

Larissa Cristina Teixeira 
Av: Edson Bernardes Do Nascimento, Nº 
Miguel Fabiano 

02/03/2007 
CPF 

511.502.248/60 
(17) 99977-5512  

Larissa Da Silva Nascimento R: 42, Nº 259 Miguel Fabiano 20/11/2004 59.996.408-5 (17) 99117-7917  

Larissa Garcia Borba R: 14b, Nº 0829 Luis Afonso 11/06/2001 56.341637-3 (17) 99975-2686  

Larissa Vieira Gonçalves Rua 22 B, Nº 1238 Jardim California 31/10/2006 62.914.794-2 (17) 99977-2149  

Laryssa Marques Francisquetti Av: 1ª, Nº 2350 Nova Guaíra 15/04/2006 59.929.433-4 (17) 99174-3868  

Lauany V. Rosalino Av: 1 Nº 2249 Nova Guaíra 11/04/2007 67.252.618-9 (17) 99978-7314  

Laura Aparecida De Miranda Andrade Rua 18 B, Nº 0865 Joaquim Pereira Lelis 16/08/2004 
 

(17)99250-8886  

Layslaura Silva Pereira Mendes R: 11b, Nº 138 Tonico Garcia 13/09/2006 63.852.801-X (17)99978-6981  

Leonardo De Paula Sousa De Holanda Avenida 21, Cecap 14/02/2004 66.149.523-1 (17)99186-4487  
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Lorena Luísa Galo Alves Avenida 1, 602 Centro 19/04/2004 63.126.705-0 (16)99403-6823  

Lorenzo Da Cruz Gonçalves R: 38, Nº 101 Vila Aparecida 12/06/2007 60.299.884-0 (17) 99979-0807  

Lorraine Roque Araújo Rua 12 B Nº 255 Tonico Garcia 04/03/2003 59.008.464-1 (17) 99141-6418  

Lorrayne Elisa Galo Alves Av: 1, Nº 602 Centro 03/09/2002 
 

(17) 99971-9963  

Lorrayne Gomes Figueira Avenida 17 Nº 1523 Multirão 4 18/08/2006 60.273.281-5 (17)99165-8141  

Ludmilla Rayra Lima De Jesus R: 8 Nº 1  Centro 10/08/2004 3.948.812-8 (14) 99733-7726  

Luis Fellipe Da Silva Simões Rua 10 B,723 Banespinha 11/07/2006 63.983.920-4 (17)99163-2860  

Luisa Eduarda Bento Cipriano Rua 18 Nº 4 Centro 17/12/2004  (17) 99125-7764  

Luiz Eduardo Monteiro Peixoto Da Silva Rua 13 B, 410 Tonico Garcia 15/07/2006 64.040.005-X (17)99255-1609  

Luiza Alves Francisco Rua 12 B, 0804 Luiz Afonso 13/04/2006 62.831.361-5 (17)99976-6154  

Maicon Junior Alves Guimarães Rua 21 Nº 1577 Vila Aparecida 12/05/2006 62.766.429-5 (17)99979-7362  

Maiza Gonçalves Silva Vieira Avenida 25 Nº 1337, Vila Aparecida 26/04/2006 59.902.450-1 (17) 98198-0012  

Marcelo Seite Kobayashi Júnior R: 6, Nº 757 Centro 06/08/2006 65.895.989-X (17) 98231-0252  

Marcos Junior Alves Saud Rua 10 B, 377 Tonico Garcia 11/10/2006 65.517.075-3 (17) 99974-7960  

Marcos Júnior Alves Saud R: 10B, nº 377 Tonico Garcia 11/10/2006 65.517.075-3 99974-7960  

Marcos Vinicius Alves Ortega R: 12b Nº 194 Tonico Garcia 06/12/2005 60.290.942-9 (17) 99185-2736  

Maria Aparecida da Silva Av: Perimetral Ipê Amarelo, nº 09/04/2005  99978-1352  

Maria Clara Oliveira Avenida 39, 400 Jardim Eliza 17/10/2006 65.323.963-4 (17)99209-2003  

Maria Eduarda Cardoso Avenida 31,1955 Cohab I 25/02/2005 60.349.260-5 (17)99975-6918  

Maria Eduarda Monteiro Peixoto Da Silva Rua 13 B, 410 Tonico Garcia 15/07/2006 64.039.942-3 (17)99255-1714  

Maria Eloisa De Oliveira Rico R: 48 A  Antonio Manoel 09/10/2006 63.764.781-6 (17) 99137-6691  

Maria Fernanda de Souza Feliciano 
Av: Figueira, nº 2199 Residencial 

Barbara 
23/12/2003 50.992.123-1 (17) 99971-3200  

Maria Luiza Nunes De Vasconcelos Rua 19 B, 1223 Jose Pugliese 27/07/2007 63.938.031-1 (17)99167-8866  

Marjorie Victória Dos Santos Trombeta Rua 12 B, 100 Tonico Garcia 09/07/2006 60.168.554-1 (17)99278-4569  

Maryane Campos De Paula R: 46b, Nº 736 Antonio Manoel 20/03/2007 
62.505.276-6 

 
(17) 99169-0284  

Mateus de Matos Costa Av: 47, nº 256 Palmares 09/09/2006 59.895.074-6 99976-3974  

Matheus Correia Dos Santos R: 6 Nº 121 Aniceto Carlos Nogueira 05/05/2005 60.377.514-7 (17) 99203-4418  

Matheus de Almeida Cruz Av: 3 nº 136 Aniceto 26/06/2006 65.472.498-2 99978-5520  

Matheus Nicolau Da Silva Rua 13 B, Nº 695 Tais I 12/09/2006 65.507.109-X (17) 99123-7505  

Melissa Sthela Ferreira De Souza 
Avenida Figueira, 2489 Residencial 
Barbara 

04/08/2005 62.671.287-7 (17)99112-1105  

Melyssa Veloso Gohara Av: 55a Nº 195 Muraishi I 10/12/2005 66.069.717-8 (17) 3332-0738  

Muriel Rodrigues Parreira Av: 37, Nº 387 Jardim Eliza 31/05/2007 65.123.387-2 (17) 99975-5043  

Myllena Aparecida Machado Lacerda R: 16 B, nº 1585 Jardim Lígia 23/10/2005 
99150-2927 

 
99150-2927  

Nicolly Ferreira De Araujo Rua 20 Nº 920 Centro 14/11/2005 64.201.948-4 (17) 98119-7097  

Nubia Teixeira de Freitas R: 20B, nº 938 José Pugliesi 12/02/2006 62.848.544-X 99165-1308  

Otávio Marchi Justino 
Rua: Fuad Gabriel Jabour, Nº 337 Cohab 
Ii 

13/06/2007 65.352.465-1 (17) 99706=2004  

Paulo Rogerio Peixoto Kikuti 
Avenida Fouad Gabriel Jabour, Nº 227 
Cohab 2 

25/01/2007 64.885.087-0 (17) 99976-7627  
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Pedro Afonso Torre Andrade Lago Av: 27 A nº   Fabio Talarico 12/07/2006 65.082.718-1 3332-2702  

Pedro Felipe Rodrigues R: 28, nº 257 Jardim Paulista 17/01/2005 62.953.563-2 99979-7679  

Pedro Gabriel Goulart R: 18b José Pugliesi 04/12/2006 63.961.796-7 [17) 99161-5993  

Pedro Henrique Lima De Jesus Rua 8,1 Centro 27/06/2006 58.905.999-3 (14)99722-7821  

Pedro Henrique Marcelino da Cruz 

Ferreira 
R: 11B nº, 529 Taís I 17/10/2006 58.487.765-1 (17) 99973-3799  

Rafaela Correia Cipriano R: 21b, Nº 910 José Pugliese 12/03/2006 62.726.588-1 (17) 99146-9306  

Rayane Braga Da Silva Avenida 35,2165 Etelvina Santana 19/08/2005 60.349.260-5 (17)98831-8999  

Rayssa Romão Felicio Rua 32 Nº 520 Miguel Fabiano 20/12/2005 59.889.488-3 (17) 99255-3829  

Sabrina Dias Silva Cruz Avenida 5 Nº 1656 Banespinha 29/08/2000 39.964.522-6 (17) 99245-0166  

Sarah Dos Santos Ferreira Da Silva Avenida 19 Nº 277 Centro 26/05/2006 60.300.436-2 (17) 99147-1390  

Stefany Conceição Da Silva Av: 25, Nº 1347 Vila Aparecida 02/06/2003 58.870.181-6 (17) 99977-5397  

Tauane Vieira Gonçalves Rua 22 B, Nº 1238 Jardim California 31/10/2006 62.914.849-1 (17) 99972-0481  

Thaíssa Lira Mendonça R: 44 nº 123 Mutirão I 11/11/2004 59.895.074-6 99976-3974  

Thayene Luiza Camargo Da Silva R: 020, Nº 309 Reinaldo Stein 20/12/2007 60.295.311-X (17) 99971-8286  

Valdeci José Dos Santos Filho Av: 32, Nº 106 Jardim Paulista 03/12/2006 65.540.585-9 (17) 99221-4128  

Valeska Paula Silva Avenida 5 A Nº 864 Jardim California 13/05/2004 59.389.744-4 (17) 99196-8979  

Valquiria Santos De Morais R: 13 B  Nº0772 Luiz Afonso 18/10/2004 58.905-921-X (17) 99199-7593  

Vanessa Jane Dos Santos Av 31 Nº1060 Jardim Paulista 23/10/2004 65.540.530-6 (17) 99971-1238  

Victória Faria Vieira Pires R: 12B, nº 0754 Luiz Afonso 03/04/2006 52.720.002-5 99974-3191  

Vinicius Antônio Francisco Rua 12 B, 0804 Luiz Afonso 03/04/2000 57.515.319-2 (17)99977-6315  

Vinicius Emanuel Miranda De Sousa Av: 4, Nº 2234 Nova Guaíra 04/06/2007 62.507.336-1 (17)99267-9554  

Vinicius Sousa Dias Rua 44 A 182, Padre Mario Lano 03/10/2006 4.199.021 (89)8132-4875  

Vitor Dos Santos Avenida 13 A, Nº 64 Vivendas 01/03/2006 62.726.305-7 (17)99975-6243  

Vitor Hugo Monteiro Aparecido De Sena Av: 5b, Nº 721 Jardim Califórnia 21/05/2006 63.891.620-3 (17) 99147-1203  

Vitória Aparecida De Souza Santana Av: 27, Nº 1510 Vila Aparecida 15/02/2007 63.943.359-5 (17) 99112-4297  

Vitória Barbosa Da Silva Avenida 37 Nº 125 Bom Jesus 07/06/2006 62.949.891-X (17)99979-4524  

Vitória Benedito Campos R: 21, Nº 1155 Jardim Califórnia 03/03/2007 60.640.710-8 (17) 99975-3560  

Wanderson Ribeiro Barbosa Dos Santos Rua 22 B, N 1268 Jardim California 04/07/2004 59.903.391-5 (17) 99177-1050  

Yasmin Del Rossi R: 012, Nº 427 Reinaldo Stein 30/09/2003 59.346.118-6 (17) 99646-2775  

 

INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAÇÃO DO PROJETO/SERVIÇO 

 Resgate judicial Fórum da Primeira e Segunda Vara (trimestral) para manutenção 

de equipamentos, instalações e execução de atividades; 

 Doações de pessoa física; 

 Participação em eventos (Festa do Peão),  

 Bingo, 
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 Locação de salas. 

 

INTEGRAÇÃO COM OUTRAS PARCERIAS  

- Alessandra Lino 

- Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva 

- Associação de Pais e Amigos dos Expecionais – APAE 

- Associação Lar; 

- Atividades externas: praças e parque Maracá; 

- Balneário Municipal  

- Banco do Brasil 

- Cantinho Jaque Anareis – Beauty Salon; 

- Coral Raízes 3º idade 

- Edvania Vicente 

- Empresário: Gustavo Barrachi e Amanda Barrachi; 

- Escolas estaduais (Enoch Garcia Leal, Dalva Lellis e Zezinho Portugal): divulgação das 

inscrições; 

- Espaço G & D 

- Espaço Hair Camila Freitas; 

- Garden Barros; 

- Grupo Aguetoni 

- Grupo Ao Barulho: Bruna Barrachi e Barbara Barrachi; 

- JJóias Glamour; 

- JJóias Premium; 

- João Paulo Pereira 

- José Puglieisi de Oliveira Neto 

- Mercadão do Óculos; 

- OAB: doações; 

- Rádio Alternativa e Rádio Sefe; 

- Sindicato Rural – SENAR 

- Studio de Beleza – Neia Hair; 

- Studio F 

- Studio Mauricio Motoda 

- Zoológico Municipal Joaquim Garcia Franco. 
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COMUNICAÇÃO/DIVULGAÇÃO DO OBJETO 

 Facebook: www.facebook.com/sosguaira (fotos das atividades diárias, divulgação 
das inscrições e atividades/serviços ofertados)  

 Whatsapp: Grupos formados pela equipe e atendidos para recados e divulgação 
de atividades. Também há o grupo somente da equipe que facilita e agiliza a 
comunicação.  

 Instagram: @sosguaira (fotos das atividades diárias, divulgação das inscrições e 
atividades/serviços ofertados) 

 Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp (transparência). 
Mídia falada, divulgação nas rádios locais sobre as atividades e serviços ofertados pela 

instituição. 

 
TRANSPARÊNCIA 

- Facebook: : https:www.facebook.com/sosguaira  

- Instagram: @sosguaira 

- Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp 

   
GLOSAS DE ATIVIDADES APONTADAS 

Data Atividade Resolução ou Justificativa 

- - - 

 

OBSERVAÇÕES DO PERÍODO DE PANDEMIA COVID-19 

Observando a tabela de EXECUÇÃO FISICA/OBJETO é possível verificar que foram 

executadas atividades atendendo a demanda. 

Uma vez que o curso de garçom e barman necessitou passar por adaptações para sua 

realização, visto a dificuldade de preenchimento de vagas, mesmo havendo divulgação e 

busca ativa, sendo realizado e mais dias e com uma carga horária maior para que não 

houvesse prejuízo na oferta do curso e não cumprimento de meta.  

 

É o relatório de cumprimento do objeto. 

Guaíra/SP, 27 de Fevereiro de 2023. 

 

______________________________________ 

Washington Luís de Campos 

Presidente 

CPF 047.539.998-66 

 

_________________________________ 

Alana Lúcia da Silva 

Técnica Responsável 

CPF: 341.395.558-66 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Exercício: 2022 

Processo nº:  112/2018 
Termo de Fomento n.º: 09/2019 
OSC/OSCIP parceira: SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA – SOS   
CNPJ: 48.344.188/0001-11 
Endereço:  Av. 1 n.º 654 - Centro           CEP:    14.790-000                 Telefone: (17) 3331-2673 
E-mail: obrassociais@com4.com.br                    Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp                                      
Objeto do Ajuste:   Formação Profissional para Jovens  
Vigência: 01/01/2022 a  31/12/2022                Data da Assinatura: 28/12/2021 
Comissão de monitoramento e avaliação/Decreto:  Josias  Domingos Silva , Evandro da 
Silva Barros e Lucimara C. Jacob Silva – Decreto Municipal n.º 5034/2017 
Responsável pela prestação de contas: Lidiane Aparecida Landim Souza dos Santos 
Valor inicial parceria: R$  174.000,00 
 

Valor Total Repassado no exercício: R$ 174.000,00  

Valor Municipal Valor Estadual Valor Federal 
R$ 174.000,00 - - 

 

Aditivos 
Data  Vigência  Fonte Valor  

- - - - 

 

Apostilamentos 
Data  Objeto do apostilamento 

- - 

 

RECURSO  - MUNICIPAL 

Data transferência Data da prestação de contas Valor Fonte 

10/02/2022 01/04/2022 14.633,16 Municipal 

07/03/2022 03/05/2022 16.622,34 Municipal 

23/03/2022 23/05/2022 14.015,44 Municipal 

29/04/2022 27/06/2022 12.504,62 Municipal 

01/06/2022 17/08/2022 15.015,44 Municipal 
28/06/2022 17/08/2022 16.515,44 Municipal 

28/07/2022 01/09/2022 15.116,32 Municipal 

30/08/2022 10/10/2022 12.015,44 Municipal 

29/09/2022 11/11/2022 15.015,44 Municipal 
25/10/2022 09/12/2022 16.515,44 Municipal 

29/11/2022 23/12/2022 14.015,46 Municipal 

21/12/2022 06/02/2023 12.015,46 Municipal 

TOTAL / ANUAL 174.000,00 Municipal 

RECEITAS   

mailto:obrassociais@com4.com.br
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Fonte Repasse Rendimentos 
Saldo exercício 

anterior 
Saldo recurso 

próprio 

Municipal 174.000,00  538,26  3.262,82 0,00 

Estadual 0,00  0,00  0,00  0,00 

Federal  0,00  0,00  0,00  0,00 

TOTAL DA RECEITA:  R$ 177.801,08 

 

DESPESAS   

Custos diretos na execução da parceria 

 Municipal Estadual Federal  

Remuneração da equipe e encargos 127.000,28 0,00 0,00 

Material de Consumo 11.387,22 0,00 0,00 

Alimentação 0,00 0,00 0,00 

Prestação de Serviços (Recursos humanos) 28.500,00 0,00 0,00 

Custos indiretos na execução da parceria   

 Municipal Estadual Federal  

Remuneração da equipe e encargos 0,00 0,00 0,00 

Serviços Contábeis  7.800,00 7.800,00 0,00 

Prestação de serviços  0,00 0,00 0,00 

Aluguel 0,00 0,00 0,00 

Telefone/Internet 

Utilidade Pública 

          1.097,40 1.479,54 0,00 

Água                121,89 105,68 0,00 

Energia Elétrica            1.894,29 1.918,78 0,00 

Gás  0,00 0,00 0,00 

 TOTAL DA DESPESA 177.801,08  11.304,00  0,00 

 

 DEVOLUÇÕES  

Motivo da devolução Data Valor 

- - - 

TOTAL DAS DEVOLUÇÕES - 
 

 

GLOSAS 

Situação  Data  Valor  Data da devolução 

Nota Fiscal/Recibo ou saldo remanescente - - - 
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TARIFAS BANCÁRIAS NO EXERCÍCIO 

( x )Isenção          (  )Devolução            (   )Não realizou devolução    

Municipal:   - Estadual:   - Federal:   - 

 

 

RENDIMENTOS 

(   )Uso autorizado       ()Uso não autorizado       (   )Devolução  Data: --/--/--    Valor R$ 

Municipal: R$ 538,26 

 

SALDO REMANESCENTE (EM 31/12/22) 

(   )Uso autorizado       (   )Uso não autorizado       (   )Devolução  Data: --/--/--     

Municipal:  3.262,82 Estadual: 0,00  Federal:  0,00 

Justificativa de saldo remanescente: 

 

 

RECURSOS HUMANOS PAGOS COM A PARCERIA 

Nome Profissão/Cargo Carga Horária Salário 

Alana Lúcia da Silva Responsável Técnico  10h 719,42 

Cláudia Marcelina da Cruz   Monitora 20h 1.678,87 

Juvelina Quintina de Oliveira Monitora 20h 1.678,87 

Lidiane A. Landim Souza dos Santos Aux. Administrativo 15h 920,44 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 20h 2.486,49 

 

 

RECURSOS INVESTIDOS NA OSC/OSCIP NO EXERCÍCIO 

Fonte (público/privado) Valor % 
CONDECA 0,00 - 

FMDCA Fundo municipal de direitos da criança e adolescentes 0,00 - 

FMDI Fundo Municipal de direitos dos idosos 0,00 - 

Nota Fiscal Paulista  0,00 - 
Participação do idoso no custeio da OSC (Lei n.º 10.741/2003) 0,00 - 

Público Cultura  0,00 - 

Público Esporte  0,00 - 

Público Assistência Social - Estadual 108.444,60 23% 
Público Assistência Social - Federal  0,00 - 

Público Assistência Social - Municipal 140.000,00 30% 

Público Desenvolvimento Econômico  174.000,00 38% 

Público Educação - Estadual 0,00 - 
Público Educação - Municipal 0,00 - 

Público Saúde - Federal 0,00 - 

Público Saúde - Municipal 0,00 - 

Eventos  22.725,00 5% 
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Doações 0,00 - 

Outras fontes – Locacão de Sala 3.000,00 1% 

Outras fontes – Resgate Judicial Fórum 14.537,92 3% 
Total 462.707,52 100% 

 

CONSIDERAÇÕES/JUSTIFICATIVAS  

- 

 

Segue em anexo a CONCILIAÇÃO BANCÁRIA, EXTRATOS E MEMÓRIA DE CÁLCULO 

ANUAL da proposta. 

É o relatório de execução financeira. 

 

 

Guaíra/SP, 31 de Janeiro de 2.023 

 

 

 
Washington Luís de Campos  Antonio Martins Ferreira Ricardo Antonio Moreira 

Presidente Tesoureiro Coordenador 
 CPF: 047.539.998-66 CPF: 549.490.338-91 CPF: 085.163.378-12 
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CONCILIAÇÃO BANCÁRIA, EXTRATOS E MEMÓRIA DE CÁLCULO ANUAL – FONTE MUNICIPAL 

 
 

BANCO CONTA CORRENTE AGÊNCIA 
B. Brasil S.A 100072-1 0475-8 

 
Fonte: MUNICIPAL        

Conciliação Bancária 
Razonete 

Histórico Pagamento 

Data N.º NF Nome destinatário N.º do Documento Débito Crédito Saldo 
31.12.2021 SALDO ANTERIOR    3.262,82  3.262,82 C 
10.02.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  14.633,16 17.895,98 

11.02.2022  Holerite  – Salário PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 2.356,15  15.539,83 

11.02.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz    550.475.000.021.907 1.570,23  13.969,60 

11.02.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 920,44  13.049,16 

11.02.2022 Holerite – Salário Juvelina Quintina de Oliveira    550.475.510.114.910 1.570,23  11.478,93 

11.02.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 21.101 719,42   10.759,51 

17.02.2022 
NFatura 378567002  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
82,36  10.677,15 

17.02.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 508,24  10.168,91 

17.02.2022 Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua 550.475.000.010.072 8,89  10.160,02 

17.02.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49  9.316,53 

17.02.2022 
NFatura 378281296  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
12,71  9.303,82 

17.02.2022 NF 226251555  – PAGTO. PARCIAL CPFL 550.475.000.010.072 95,65  9.208,17 

24.02.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91  8.535,26 

15.02.2022 NF 000.000.537 Alexandre Valente Belotti EPP   22.502 177,70  8.357,56 
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15.02.2022 NF 000.000.543 Alexandre Valente Belotti EPP   22.503 1.810,40  6.547,16 

 Rendimento do mês    22,29 6.569,45 

02.03.2022 NFSe 43 - PAGTO. PARCIAL Weslei Marques   30.201 2.250,00  4.319,45 

07.03.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  16.622,34 20.941,79 

07.03.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira   550.475.000.007.592 2.356,15  18.585,64 

07.03.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz    550.475.000.021.907 1.570,23  17.015,41 

07.03.2022 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 920,44  16.094,97 

07.03.2022 Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 1.570,23  14.524,74 

07.03.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva   30.701 719,42  13.805,32 

08.03.2022 NFSe 17 Jaqueline Ananias dos Reis   550.475.000.113.246 600,00  13.205,32 

08.03.2022 NFSe 10 Letícia Lemes Costa    30.801 600,00  12.605,32 

08.03.2022 NFSe 10 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    30.802 600,00  12.005,32 

08.03.2022 NFSe 1 Camila Cristina de Freitas    30.803 500,00  11.505,32 

10.03.2022 
NFatura 381896204  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
85,29 

 
11.420,03 

10.03.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49  10.576,54 

10.03.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 508,24  10.068,30 

10.03.2022 NF 231792567  – PAGTO. PARCIAL CPFL 550.475.000.010.072 199,13  9.869,17 

10.03.2022 Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua 550.475.000.010.072 8,89  9.860,28 

10.03.2022 
NFatura 381363324  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
13,03 

 
9.847,25 

10.03.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91  9.174,34 

02.03.2022 NF 000.003.333 Yudi Perfumaria Ltda.   31.503 199,99  8.974,35 

10.03.2022 NFSe 206 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.   31.801 650,00  8.324,35 

10.03.2022 NFSe 207 – PAGTO PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda. 31.802 650,00  7.674,35 

23.03.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  14.015,44 21.689,79 

31.03.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 2.356,15  19.333,64 

31.03.2022 
NFatura 385374525  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
85,70 

 
19.247,94 

31.03.2022 
NFatura 385347288  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
13,00 

 
19.234,94 

31.03.2022 
NF 0202503236089236  – PAGTO. 
PARCIAL 

CPFL 550.475.000.010.072 
221,53 

 
19.013,41 
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31.03.2022 Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua 550.475.000.010.072 9,07  19.004,34 

31.03.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 508,24  18.496,10 

31.03.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49  17.652,61 

31.03.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91  16.979,70 

31.03.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz   550.475.000.021.907 1.509,10  15.470,60 

31.03.2022 Recibo – 1/3 sobre férias Cláudia Marcelina da Cruz   550.475.000.021.907 568,51  14.902,09 

31.03.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz   550.475.000.021.907 50,05  14.852,04 

31.03.2022 NFSe 18 Jaqueline Ananias dos Reis   550.475.000.113.246 800,00  14.052,04 

31.03.2022 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza   550.475.510.028.763 920,44  13.131,60 

31.03.2022 Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 1.570,23   11.561,37 

31.03.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva   33.101 719,42  10.841,95 

31.03.2022 Holerite – Salário – PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 33.102 24,65  10.817,30 

31.03.2022 
Recibo – 1/3 sobre férias – PAGTO. 
PARCIAL 

Alana Lúcia da Silva 33.103 
279,95 

 
10.537,35 

31.03.2022 NFSe 11 Letícia Lemes Costa       33.104 800,00  9.737,35 

31.03.2022 NFSe 11 Izabel Lohana de Oliveira Tristão     33.105 800,00  8.937,35 

31.03.2022 NFSe 2 Camila Cristina de Freitas      33.106 800,00  8.137,35 

31.03.2022 NFSe 211 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.   33.107 650,00  7.487,35 

 Rendimento do mês    47,02 7.534,37 

13.04.2022 NF 000.001.496 - PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas ME   41.301 191,25  7.343,12 

14.04.2022 NF 000.002.150 - PAGTO. PARCIAL MiniMercado Vivendas Ltda. ME 550.475.000.033.345 128,05  7.215,07 

14.04.2022 NF 000.000.055 - PAGTO. PARCIAL Saldão Supermercado de Guaíra Eireli   41.401 130,10  7.084,97 

29.04.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  12.504,62 19.589,59 

29.04.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 2.356,15  17.233,44 

29.04.2022 
NFatura 387569737  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
12,71 

 
17.220,73 

29.04.2022 
NFatura 388110505  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
83,86 

 
17.136,87 

29.04.2022 NF 241051951  – PAGTO. PARCIAL CPFL 550.475.000.010.072 238,47  16.898,40 

29.04.2022 Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua 550.475.000.010.072 8,89  16.889,51 

29.04.2022 NFSe 19 Jaqueline Ananias dos Reis    550.475.000.113.246 600,00  16.289,51 

29.04.2022 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 920,44  15.369,07 
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29.04.2022 NFSe 12 Letícia Lemes Costa    42.901 600,00  14.769,07 

29.04.2022 NFSe 12 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    42.902 600,00  14.169,07 

29.04.2022 NFSe 3 Camila Cristina de Freitas    42.903 700,00  13.469,07 

29.04.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 42.904 719,42  12.749,65 

 Rendimento do mês    48,07 12.797,72 

05.05.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91  12.124,81 

05.05.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49  11.281,32 

05.05.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 508,24  10.773,08 

05.05.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 1.570,23  9.202,85 

05.05.2022 Recibo – 1/3 férias Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 568,51  8.634,34 

05.05.2022 Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 1.505,29   7.129,05 

05.05.2022  NFSe 216 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda 60.301 650,00  6.479,05 

31.05.2022  NF 000.003.850 - PAGTO. PARCIAL Papelaria Aquarius 550.475.000.000.858 72,90  6.406,15 

31.05.2022  Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 2.726,74  3.679,41 

31.05.2022  
NFatura 390214231  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
83,86 

 
3.595,55 

31.05.2022 
NFatura 390239366  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
12,71 

 
3.582,84 

31.05.2022 Recibo  - PAGTO. PARCIAL Deagua 550.475.000.010.072 8,89  3.573,95 

31.05.2022 NF 246083698  – PAGTO. PARCIAL CPFL 550.475.000.010.072 125,95  3.448,00 

31.05.2022 NF 000.000.020  - PAGTO. PARCIAL Aline Miranda da Silva Assis 550.475.000.044.513     220,34  3.227,66 

31.05.2022 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 1.074,24  2.153,42 

31.05.2022 NF 000.001.496 - PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas ME 53.101 116,87  2.036,55 

31.05.2022 NF 000.000.198 - PAGTO. PARCIAL M. A. Z Vancim Papelaria –  53.102 173,70  1.862,85 

31.05.2022 NF 000.000.060 - PAGTO. PARCIAL Saldão Supermercado de Guaíra Eireli   53.103 199,71  1.663,14 

31.05.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 53.104 1.156,42  506,72 

 Rendimento do mês    31,05 538,22 

01.06.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  15.015,44 15.553,66 

02.06.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 1.883,86  13.669,80 

02.06.2022 Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 1.883,86    11.785,94 

03.06.2022 NFSe 221 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda. 60.301 650,00  11.135,94 

07.06.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 783,24  10.352,70 
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07.06.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 778,50  9.574,20 

07.06.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 1.023,74  8.550,46 

28.06.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  16.515,44 25.065,90 

30.06.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592  2.486,49  22.579,41 

30.06.2022 NF 250829758  – PAGTO. PARCIAL CPFL 550.475.000.010.072 131,78  22.447,63 

30.06.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49  21.604,14 

30.06.2022 Recibo  –  PAGTO. PARCIAL Deagua 550.475.000.010.072 8,89  21.595,25 

30.06.2022 NFatura 393461513  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
83,86 

 
21.511,39 

30.06.2022 NFatura 393367152  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
12,71 

 
21.498,68 

30.06.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91  20.825,77 

30.06.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 508,24  20.317,53 

30.06.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 1.678,87  18.638,66 

30.06.2022 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 920,44  17.718,22 

30.06.2022 Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 1.678,87    16.039,35 

30.06.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 63.001 719,42  15.319,93 

30.06.2022 NFSe 227 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda. 63.002 650,00  14.669,93 

 Rendimento do mês    4,70  14.674,63  

 Rendimento do mês    16,58  14.691,21  

01.07.2022 
Elina Naomi Nagano Nishida -  NF 
000.000.622 

Caprichosa  Perfumaria 550.475.000.000.730 
1.130,00 

 
 13.561,21  

01.07.2022 NF 000.000.596 Alexandre Valente Belotti EPP 70.401 1.051,35   12.509,86  

01.07.2022 NF 000.003.333 Yudi Perfumaria Ltda   70.402 292,78   12.217,08  

28.07.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  15.116,32  27.333,40  

29.07.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 2.172,15   25.161,25  

29.07.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 103,08   25.058,17  

29.07.2022 Recibo  – 1/3 Férias - PAGTO. 
PARCIAL 

Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 
1.065,18 

 
 23.992,99  

29.07.2022 Recibo  –  PAGTO. PARCIAL Deagua 550.475.000.010.072 8,89   23.984,10  

29.07.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91   23.311,19  

29.07.2022 NF 255687811  – PAGTO. PARCIAL CPFL 550.475.000.010.072 135,14   23.176,05  
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29.07.2022 NFatura 396056358  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
13,16 

 
 23.162,89  

29.07.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 508,24   22.654,65  

29.07.2022 NFatura 396216444  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
89,35 

 
 22.565,30  

29.07.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49   21.721,81  

29.07.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 1.678,87   20.042,94  

29.07.2022 NFSe 1 Cleudineria Lopes Teixeira    550.475.000.106.678 700,00   19.342,94  

29.07.2022 NFSe 20 Jaqueline Ananias dos Reis   550.475.000.113.246 700,00   18.642,94  

29.07.2022 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 30,24   18.612,70  

29.07.2022 Recibo -  1/3 Férias - PAGTO. 
PARCIAL 

Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 
363,28 

 
 18.249,42  

29.07.2022 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 920,44   17.328,98  

29.07.2022 Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 1.678,87     15.650,11  

29.07.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 72.901 719,42   14.930,69  

29.07.2022 NFSe 13 Letícia Lemes Costa    72.902 700,00   14.230,69  

29.07.2022 NFSe 13 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    72.903 700,00   13.530,69  

29.07.2022 NFSe 231 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda 72.904 650,00   12.880,69  

 Rendimento do mês    4,83  12.885,52  

 Rendimento do mês    69,93  12.955,45  

02.08.2022 NFSe 56 - PAGTO. PARCIAL Weslei Marques 80.501 2.250,00   10.705,45  

16.08.2022 NF 000.001.577 - PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas ME 81.601 316,45   10.389,00  

16.08.2022 NF 000.000.076 - PAGTO. PARCIAL Saldão Supermercado de Guaíra Eireli   81.801 116,88   10.272,12  

22.08.2022 
Elina Naomi Nagano Nishida -  NF 
000.000.631 

Caprichosa  Perfumaria            550.475.000.000.730 
221,95 

 
 10.050,17  

22.08.2022 NF 000.000.612 Alexandre Valente Belotti EPP 82.401 205,95      9.844,22  

30.08.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  12.015,44  21.859,66  

31.08.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira   2.486,49   19.373,17  

31.08.2022 
NFatura 399134047  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
109,07 

 
 19.264,10  

31.08.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49   18.420,61  

31.08.2022 
NConta 0202208260752668  – 
PAGTO. PARCIAL 

CPFL 550.475.000.010.072 
156,77 

 
 18.263,84  
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31.08.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 508,24   17.755,60  

31.08.2022 
NFatura 398977163  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
13,07 

 
 17.742,53  

31.08.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91   17.069,62  

31.08.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 1.678,87   15.390,75  

31.08.2022 NFSe 2 Cleudineria Lopes Teixeira    550.475.000.106.678 800,00   14.590,75  

31.08.2022 NFSe 21 Jaqueline Ananias dos Reis   550.475.000.113.246 900,00   13.690,75  

31.08.2022 Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 920,44   12.770,31  

31.08.2022 Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 1.678,87     11.091,44  

31.08.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 83.101 719,42   10.372,02  

31.08.2022 NFSe 235 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda 83.102 650,00      9.722,02  

31.08.2022 NFSe 14 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    83.103 1.000,00      8.722,02  

31.08.2022 NFSe 14 Letícia Lemes Costa    83.104 1.000,00      7.722,02  

 Rendimento do mês    0,14     7.722,16  

 Rendimento do mês      80,35     7.802,51  

29.09.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  15.015,44  22.817,95  

30.09.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 2.486,49   20.331,46  

30.09.2022 Recibo  –  PAGTO. PARCIAL Deagua 550.475.000.010.072 11,54   20.319,92  

30.09.2022 
NFatura 401954458  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
107,41 

 
 20.212,51  

30.09.2022 
NConta 265550199  – PAGTO. 
PARCIAL 

CPFL 550.475.000.010.072 
147,60 

 
 20.064,91  

30.09.2022 Recibo  –  PAGTO. PARCIAL Deagua 550.475.000.010.072 14,20   20.050,71  

30.09.2022 
NFatura 401348175  – PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
13,07 

 
 20.037,64  

30.09.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91   19.364,73  

30.09.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 508,24   18.856,49  

30.09.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49   18.013,00  

30.09.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 1.678,87   16.334,13  

30.09.2022 NFSe 3 Cleudineria Lopes Teixeira    550.475.000.106.678 500,00   15.834,13  

30.09.2022 NFSe 22 Jaqueline Ananias dos Reis   550.475.000.113.246 400,00   15.434,13  

30.09.2022 Holerite - Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 920,44   14.513,69  

30.09.2022 Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 1.678,87     12.834,82  

30.09.2022 NFSe 15 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    93.001 300,00   12.534,82  

30.09.2022 NFSe 15 Letícia Lemes Costa    93.002 300,00   12.234,82  
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30.09.2022 NFSe 239 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda 93.003 650,00   11.584,82  

30.09.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 93.004 719,42   10.865,40  

 Rendimento do mês      71,36  10.936,76  

19.10.2022 NF 000.002.317 - PAGTO. PARCIAL MiniMercado Vivendas Ltda. ME 550.475.000.033.345 34,95   10.901,81  

19.10.2022 NF 000.001.611 - PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas ME 101.901 173,35   10.728,46  

19.10.2022 NF 000.000.132 - PAGTO. PARCIAL Aline Miranda de Assis            550.475.000.044.513 440,32   10.288,14  

19.10.2022 NF 000.000.269 - PAGTO. PARCIAL M. A. Z Vancim Papelaria 102.001 158,76   10.129,38  

 19.10.2022 NF 000.000.083 - PAGTO. PARCIAL Saldão Supermercado de Guaíra Eireli   102.101 63,58   10.065,80  

25.10.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  16.515,44  26.581,24  

 25.10.2022 NF 000.000.641 Alexandre Valente Belotti EPP   102.701 924,05   25.657,19  

 26.10.2022 NF 000.000.008 Wesley C. R. de Almeida Cosméticos ME 102.702 784,20   24.872,99  

 26.10.2022 
NF 000.000.643 Caprichosa Perfumaria Elina Naomi Nagano 

Nishida 

550.475.000.000.730 
203,60 

 
 24.669,39  

 26.10.2022 
NF 000.000.644 Caprichosa Perfumaria Elina Naomi Nagano 

Nishida 

550.475.000.000.730 
785,25 

 
 23.884,14  

31.10.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 2.486,49   21.397,65  

31.10.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 508,24   20.889,41  

31.10.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 843,49   20.045,92  

31.10.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91   19.373,01  

31.10.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 1.678,87   17.694,14  

31.10.2022 NFSe 4 Cleudineria Lopes Teixeira    550.475.000.106.678 600,00   17.094,14  

31.10.2022 NFSe 23 Jaqueline Ananias dos Reis   550.475.000.113.246 700,00   16.394,14  

31.10.2022 Holerite - Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 920,44   15.473,70  

31.10.2022 Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 1.678,87     13.794,83  

31.10.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 103.101 719,42   13.075,41  

31.10.2022 NFSe 248 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda 103.102 650,00   12.425,41  

31.10.2022 NFSe 16 Letícia Lemes Costa    103.103 700,00   11.725,41  

31.10.2022 NFSe 16 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    103.104 700,00   11.025,41  

 Rendimento do mês      22,00  11.047,41  

 Rendimento do mês      68,82  11.116,23  

29.11.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  14.015,46  25.131,69  

30.11.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 2.486,50   22.645,19  
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30.11.2022 Holerite – 1ª Parcela 13º SALÁRIO - 
PAGTO. PARCIAL 

Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 
1.597,78 

 
 21.047,41  

30.11.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49   20.203,92  

30.11.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91   19.531,01  

30.11.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 508,24   19.022,77  

30.11.2022 NFatura 407817415  –  PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
13,07 

 
 19.009,70  

30.11.2022 NFatura 407717277 –  PAGTO. 
PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
107,41 

 
 18.902,29  

30.11.2022 NConta Nº 275394394  –  PAGTO. 
PARCIAL 

CPFL 550.475.000.010.072 
158,49 

 
 18.743,80  

30.11.2022 Recibo   –  PAGTO. PARCIAL Deagua 550.475.000.010.072 8,89   18.734,91  

30.11.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 1.678,87   17.056,04  

30.11.2022 Holerite – 1ª Parcela 13º SALÁRIO Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 912,47     16.143,57  

30.11.2022 NFSe 5 Cleudineria Lopes Teixeira    550.475.000.106.678 600,00   15.543,57  

30.11.2022 NFSe 24 Jaqueline Ananias dos Reis   550.475.000.113.246 700,00   14.843,57  

30.11.2022 Holerite - Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 920,44   13.923,13  

30.11.2022 Holerite - 1ª Parcela 13º SALÁRIO - 
PAGTO. PARCIAL 

Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 
515,85 

 
 13.407,28  

30.11.2022 Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 1.678,87     11.728,41  

30.11.2022 Holerite - 1ª Parcela 13º SALÁRIO Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 912,47     10.815,94  

30.11.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 113.001 719,42   10.096,52  

30.11.2022 NFSe 249 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda 113.002 650,00      9.446,52  

30.11.2022 NFSe 17 Letícia Lemes Costa    113.003 700,00      8.746,52  

30.11.2022 NFSe 17 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    113.004 700,00      8.046,52  

30.11.2022 Holerite – 1ª Parcela 13º SALÁRIO - 
PAGTO. PARCIAL 

Alana Lúcia da Silva 113.005 
438,00 

 
    7.608,52  

 Rendimento do mês      11,57 7.620,09 

 Rendimento do mês      0,43 7.620,52 

20.12.2022 Holerite – 2ª Parcela 13º SALÁRIO - 
PAGTO. PARCIAL 

Ricardo Antonio Moreira   
550.475.000.007.592 

888,71 
 

6.731,81 

20.12.2022 Holerite – 2ª Parcela 13º SALÁRIO Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 766,40    5.965,41 

20.12.2022 Holerite - 2ª Parcela 13º SALÁRIO - 
PAGTO. PARCIAL 

Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 
404,50 

 
5.560,91 
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20.12.2022 Holerite - 2ª Parcela 13º SALÁRIO Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 766,40    4.794,51 

20.12.2022 Holerite – 2ª Parcela 13º SALÁRIO - 
PAGTO. PARCIAL 

Alana Lúcia da Silva 122.002 
163,50 

 
4.631,01 

21.12.2022 Transferência recebida PM GUAIRA-FMAS 550.475.000.400.122  12.015,46 16.646,47 

22.12.2022 NF 000.004.059 - PAGTO. PARCIAL Papelaria Aquarius 550.475.000.000.858 105,89  16.540,58 

21.12.2022 Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49  15.697,09 

21.12.2022 NF 000.002.365 - PAGTO. PARCIAL MiniMercado Vivendas Ltda. ME 550.475.000.033.345 73,60  15.623,49 

22.12.2022 NF 000.000.314 - PAGTO. PARCIAL M.A.Z Vancim Papelaria   122.201 46,45  15.577,04 

22.12.2022 NF 000.001.645 - PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas ME 122.202 165,82  15.411,22 

22.12.2022 NF 000.000.091 - PAGTO. PARCIAL Saldão Supermercado de Guaíra Eireli   122.203 60,85  15.350,37 

28.12.2022 Recibo Deagua 550.475.000.010.072 24,85  15.325,52 

28.12.2022 NConta 0202212280284578   CPFL 550.475.000.010.072 283,78  15.041,74 

28.12.2022 NFatura 410226947 Algar Telecom 550.475.000.010.072 26,15  15.015,59 

28.12.2022 NFatura 410400028 –  PAGTO. 

PARCIAL 

Algar Telecom 550.475.000.010.072 
23,84 

 
14.991,75 

21.12.2022 NF 000.000.187 - PAGTO. PARCIAL Aline Miranda de Assis 550.475.000.044.513 163,45  14.828,30 

28.12.2022 NF 000.000.195 - PAGTO. PARCIAL Aline Miranda de Assis 550.475.000.044.513 418,19  14.410,11 

28.12.2022 NFSe 6 Cleudineria Lopes Teixeira    550.475.000.106.678 800,00  13.610,11 

28.12.2022 NFSe 25 Jaqueline Ananias dos Reis   550.475.000.113.246 600,00  13.010,11 

28.12.2022 NFSe 18 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    122.801       600,00  12.410,11 

28.12.2022 NFSe 18 Letícia Lemes Costa      122.802 600,00  11.810,11 

28.12.2022 NFSe 256 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda 122.803       650,00  11.160,11 

28.12.2022 NF 000.001.646 - PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas ME 122.804       28,54  11.131,57 

29.12.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira 550.475.000.007.592 2.486,49  8.645,08 

29.12.2022 Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS 550.475.000.010.072 672,91  7.972,17 

29.12.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF 550.475.000.010.072 344,84  7.627,33 

29.12.2022 Recibo - PAGTO. PARCIAL INSS 550.475.000.010.072 843,49  6.783,84 

29.12.2022 Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz 550.475.000.021.907 1.678,87  5.104,97 
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29.12.2022 Holerite - Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 550.475.510.028.763 920,44  4.184,53 

29.12.2022 Recibo - Rescisão Juvelina Quintina de Oliveira 550.475.510.114.910 3.503,78  680,75 

 Rendimento do mês      38,67 719,42 

29.12.2022 Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva 122.901 719,42  0,00 

    SALDO PARA PRÓXIMO EXERCÍCIO 0,00 

 

 
Guaíra/SP, 31 de Janeiro de 2.023 

 
 

Washington Luís de Campos  Antonio Martins Ferreira  
Presidente Tesoureiro  

 CPF: 047.539.998-66 CPF: 549.490.338-91  
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MEMÓRIA DE CÁLCULO – FONTE MUNICIPAL 
 

EXECUTORA: SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA  -  SOS 

PROCESSO N.º:  112/2018 

MEMÓRIA DE CÁLCULO - MUNICIPAL – JANEIRO/2022 

ITEM (Nota Fiscal/Recibo) Fornecedor 
ESPECIFICAÇÃO 

(Nota Explicativa) 

Valor Pago 

pela parceria 

Valor total 

da despesa 

Pagamento Parcial 

Municipal Federal Estadual 
Outra Fonte 

MUNICIPAL 

Recursos 

Próprios 

Proc. N.º 

133/2018 

R$ 

140.000,00 

Proc. N.º 

Proc. N.º 

133/2018 

R$ 

108.444,60 

Proc. N.º 

112/2018 

R$ 

174.000,00 

- 

 Mês: JANEIRO - 2022         

- - - - - - - - - - 

       TOTAL 0,00      

 Mês: FEVEREIRO - 2022         

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.356,15 4.712,30 2.356,15 0,00 0,00 2.356,15 0,00 

    

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5) - Salário 1.570,23 1.570,23 0,00 0,00 0,00 1.570,23 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 
Rec. Humanos (5) – Salário 

PARCIAL 
920,44 2.438,62 0,00 0,00 1.518,18 920,44 0,00 

Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5) - Salário 1.570,23 1.570,23 0,00 0,00 0,00 1.570,23  0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 4.101,54 0,00 0,00 3.382,12 719,42 0,00 
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NFatura 378567002  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom Utilidade pública 82,36 164,73 0,00 0,00 82,37 82,36 0,00 

Recibo DARF/IRRF 
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
508,24 1.036,18 527,94 0,00 0,00 508,24 0,00 

Recibo Deagua - PAGTO. PARCIAL Utilidade pública 8,89 17,79 0,00 0,00 8,90 8,89 0,00 

Recibo INSS –  PAGTO. PARCIAL 
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 2.248,42 1.404,93 0,00 0,00 843,49 0,00 

NFatura 378281296  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom   Utilidade pública 12,71 25,43 0,00 0,00 12,72 12,71 0,00 

NF 226251555  – PAGTO. PARCIAL CPFL     Utilidade pública 95,65 191,30 0,00 0,00 95,65 95,65 0,00 

Recibo FGTS 
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 2.036,44 1.257,21 0,00 0,00 672,91 106,32 

NF 000.000.537 Alexandre Valente Belotti EPP   
Material Pedagógico 

(execução dos cursos) 

177,70 177,70 
0,00 0,00 0,00 177,70 0,00 

NF 000.000.543 Alexandre Valente Belotti EPP    
Material Pedagógico 

(execução dos cursos)  
1.810,40 1.810,40  0,00 0,00 0,00 1.810,40 0,00 

       TOTAL 11.348,82  

 Mês: MARÇO - 2022         

NFSe 43 - PAGTO. PARCIAL Weslei Marques      Serviço de Terceiros 2.250,00 2.625,00 0,00 0,00 0,00 2.250,00 375,00   

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.356,15 4.712,30 2.356,15 0,00 0,00 2.356,15 0,00 

    

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5) - Salário 1.570,23 1.570,23 0,00 0,00 0,00 1.570,23 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 
Rec. Humanos (5) – Salário 

PARCIAL 
920,44 2.438,62 0,00 0,00 1.518,18 920,44 0,00 

Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5) - Salário 1.570,23 1.570,23 0,00 0,00 0,00 1.570,23 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 4.101,54 0,00 0,00 3.382,12 719,42 0,00 

NFSe 17 Jaqueline Ananias dos Reis    Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00   
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NFSe 10 Letícia Lemes Costa      Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00   

NFSe 10 Izabel Lohana de Oliveira Tristão     Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00   

NFSe 1 Camila Cristina de Freitas     Serviço de Terceiros  500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00   

NFatura 381896204  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom Utilidade pública 85,29 170,59 0,00 0,00 85,30 85,29 0,00 

  

Recibo INSS –  PAGTO. PARCIAL 
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 2.166,39 661,45 661,45 0,00 843,49 0,00 

Recibo DARF/IRRF 
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
508,24 974,95 233,36 0,00 233,35 508,24 0,00 

 NF 231792567  – PAGTO. PARCIAL CPFL     Utilidade pública 199,13 398,26 0,00 0,00 199,13 199,13 0,00 

Recibo Deagua - PAGTO. PARCIAL Utilidade pública 8,89 17,79 0,00 0,00 8,90 8,89 0,00 

NFatura 381363324  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom   Utilidade pública 13,03 26,07 0,00 0,00 13,04 13,03 0,00 

Recibo FGTS 
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 1.978,59 601,27 0,00 601,26 672,91 103,15 

NF 000.003.333 Yudi Perfumaria Ltda.      
Mat. Pedagógico 

(execução dos cursos)  
199,99 199,99 0,00 0,00 0,00 199,99 0,00 

  

NFSe 206 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.   Serviço de Terceiros 650,00 650,00 0,00 0,00 0,00 650,00 0,00   

NFSe 207 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.  Serviço de Terceiros 650,00 1.300,00 0,00 0,00 650,00 650,00 0,00   

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.356,15 4.712,30 2.356,15 0,00 0,00 2.356,15 0,00 

    

NFatura 385374525  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom Utilidade pública 85,70 171,40 0,00 0,00 85,70 85,70 0,00 

NFatura 385347288  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom Utilidade pública 13,00 26,00 0,00 0,00 13,00 13,00 0,00 

 NF 0202503236089236  – PAGTO. 

PARCIAL 
CPFL     Utilidade pública 221,53 443,06 0,00 0,00 221,53 221,53 0,00 

Recibo Deagua - PAGTO. PARCIAL Utilidade pública 9,07 18,15 0,00 0,00 9,08 9,07 0,00 

Recibo DARF/IRRF Rec. Humanos (5) - 508,24 1.327,18 0,00 0,00 818,94 508,24 0,00 
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PARCIAL 

Recibo INSS –  PAGTO. PARCIAL 
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 2.484,34 0,00 0,00 1.640,85 843,49 0,00 

Recibo FGTS 
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 2.088,61 0,00 0,00 1.415,70 672,91 0,00 

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5) - Salário 1.509,10 1.509,10 0,00 0,00 0,00 1.509,10 0,00 

Recibo – Salário Cláudia Marcelina da Cruz 
Rec. Humanos (5) – 1/3 

férias 
568,51 568,51 0,00 0,00 0,00 568,51 0,00 

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5) - Salário 50,05 50,05 0,00 0,00 0,00 50,05 0,00 

NFSe 18 Jaqueline Ananias dos Reis    Serviço de Terceiros  800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00   

Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 
Rec. Humanos (5) – Salário 

PARCIAL 
920,44 2.438,62 0,00 0,00 1.518,18 920,44 0,00 

Holerite - Salário Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5) - Salário 1.570,23 1.570,23 0,00 0,00 0,00 1.570,23 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 3.563,70 0,00 0,00 2.844,28 719,42 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
24,65 140,35 0,00 0,00 115,70 24,65 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
279,95 1.595,10 0,00 0,00 1.315,15 279,95 0,00 

NFSe 11 Letícia Lemes Costa    Serviço de Terceiros  800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00   

NFSe 11 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    Serviço de Terceiros  800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00   

NFSe 2 Camila Cristina de Freitas     Serviço de Terceiros  800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 

NFSe 211 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.   Serviço de Terceiros 650,00 650,00 0,00 0,00 0,00 650,00 0,00 

       TOTAL 29.719,88   

 Mês: ABRIL - 2022         

NF 000.001.496 - PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas ME   Material Higiene/Limpeza 191,25 446,32 255,07 0,00 0,00 191,25 0,00 

NF 000.002.150 - PAGTO. PARCIAL MiniMercado Vivendas Ltda. ME     Material Higiene/Limpeza 128,05 298,85 170,80 0,00 0,00 128,05 0,00 



 

137 

 

NF 000.000.055 - PAGTO. PARCIAL Saldão Supermercado de Guaíra Eireli     Material Higiene/Limpeza 130,10 303,65 173,55 0,00 0,00 130,10 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.356,15 4.712,30 2.356,15 0,00 0,00 2.356,15 0,00 

NFatura 387569737  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom Utilidade pública 12,71 25,43 0,00 0,00 12,72 12,71 0,00 

NFatura 388110505  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom Utilidade pública 83,86 167,73 0,00 0,00 83,87 83,86 0,00 

 NF 241051951  – PAGTO. PARCIAL CPFL     Utilidade pública 238,47 476,95 0,00 0,00 238,48 238,47 0,00 

Recibo Deagua - PAGTO. PARCIAL Utilidade pública 8,89 17,79 0,00 0,00 8,90 8,89 0,00 

NFSe 19 Jaqueline Ananias dos Reis    Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 
Rec. Humanos (5) – Salário 

PARCIAL 
920,44 2.438,62 0,00 0,00 1.518,18 920,44 0,00 

NFSe 12 Letícia Lemes Costa    Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 

NFSe 12 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 

NFSe 3 Camila Cristina de Freitas     Serviço de Terceiros  700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 4.101,54 0,00 0,00 3.382,12 719,42 0,00 

       TOTAL 7.289,34  

 Mês: MAIO - 2022         

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 1.910,85 618,97 0,00 618,97 672,91 0,00 

  

Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 2.202,45 679,48 0,00 679,48 843,49 0,00 

  

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
508,24 988,72 240,24 0,00 240,24 508,24 0,00 

  

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   1.570,23 1.570,23 0,00 0,00 0,00 1.570,23 0,00 

Recibo – 1/3 férias Juvelina Quintina de Oliveira   
Rec. Humanos (5) - 1/3 

férias 
568,51 568,51 0,00 0,00 0,00 568,51 0,00 
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Holerite – Salário Juvelina Quintina de Oliveira   Rec. Humanos (5)  1.505,29 1.505,29 0,00 0,00 0,00 1.505,29 0,00   

NFSe 216 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.    Serviço de Terceiros 650,00 1.300,00 0,00 0,00 650,00 650,00 0,00   

NF 000.003.850 - PAGTO. PARCIAL Papelaria Aquarius  Material de escritório 72,90 218,67 145,77 0,00 0,00 72,90 0,00   

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.726,74 5.453,48 0,00 0,00 0,00 2.726,74 0,00 

  

NFatura 390214231 – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom    Utilidade pública 83,86 167,73 0,00 0,00 83,87 83,86 0,00 

  

NFatura 390239366  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom   Utilidade pública 12,71 25,43 0,00 0,00 12,72 12,71 0,00 

  

Recibo Deagua - PAGTO. PARCIAL Utilidade pública 8,89 17,79 0,00 0,00 8,90 8,89 0,00 

 NF 246083698  – PAGTO. PARCIAL CPFL     Utilidade pública 125,95 251,91 0,00 0,00 125,96 125,95 0,00 

NF 000.000.020  - PAGTO. PARCIAL Aline Miranda da Silva Assis    Material de escritório 220,34 660,90 440,56 0,00 0,00 220,34 0,00   

Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 
Rec. Humanos (5) – Salário 

PARCIAL 
1.074,24 2.864,65 0,00 0,00 1.790,41 1.074,24 0,00 

NF 000.001.496 - PAGTO. PARCIAL Igor Rezende Vieira Manhas ME   Material Higiene/Limpeza 116,87 272,75 155,88 0,00 0,00 116,87 0,00   

NF 000.000.198 - PAGTO. PARCIAL M. A. Z Vancim Papelaria   Material de escritório 173,70 521,02 347,32 0,00 0,00 173,70 0,00   

NF 000.000.060 - PAGTO. PARCIAL Saldão Supermercado de Guaíra Eireli     Material Higiene/Limpeza 199,71 466,08 266,37 0,00 0,00 199,71 0,00   

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
1.156,42 4.625,69 0,00 0,00 3.469,27 1.156,42 0,00 

     TOTAL      12.291,00   

 Mês: JUNHO - 2022         

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   1.883,86 1.883,86 0,00 0,00 0,00 1.883,86 0,00 

Holerite – Salário Juvelina Quintina de Oliveira   Rec. Humanos (5)  1.883,86 1.883,86 0,00 0,00 0,00 1.883,86 0,00   

NFSe 221 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.    Serviço de Terceiros 650,00 1.300,00 0,00 0,00 650,00 650,00 0,00   

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
783,24 2.224,50 720,63 0,00 720,63 783,24 0,00 

  

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF   Rec. Humanos (5) - 778,50 1.514,60 368,05 0,00 368,05 778,50 0,00   
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PARCIAL 

Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
1.023,74 2.673,65 824,95 0,00 405,82 1.023,74 419,14 

  

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Ricardo Antonio Moreira    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.486,49 4.972,99 2.486,50 0,00 0,00 2.486,49 0,00 

  

NF 250829758  – PAGTO. PARCIAL CPFL     Utilidade pública 131,78 263,57 0,00 0,00 131,79 131,78 0,00 

Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 2.373,59 765,05 0,00 765,05 843,49 0,00 

  

Recibo Deagua - PAGTO. PARCIAL Utilidade pública 8,89 17,79 0,00 0,00 8,90 8,89 0,00 

NFatura 393461513  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom    Utilidade pública 83,86 167,73 0,00 0,00 83,87 83,86 0,00 

  

NFatura 393367152  – PAGTO. 

PARCIAL PARCIAL 
Algar Telecom   Utilidade pública 12,71 25,43 0,00 0,00 12,72 12,71 0,00 

  

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 2.023,66 675,38 0,00 675,37 672,91 0,00 

  

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
508,24 1.150,80 321,28 0,00 321,28 508,24 0,00 

  

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 
Rec. Humanos (5) – Salário 

PARCIAL 
920,44 2.592,63 0,00 0,00 1.672,19 920,44 0,00 

Holerite – Salário Juvelina Quintina de Oliveira   Rec. Humanos (5)  1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00   

Holerite – Salário - PAGTO. PARCIAL Alana Lúcia da Silva   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 4.284,05 3.564,63 0,00 0,00 719,42 0,00 

NFSe 227 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.    Serviço de Terceiros 650,00 1.300,00 0,00 0,00 650,00 650,00 0,00   

       TOTAL      17.399,17  

 Mês: JULHO - 2022    

NF 000.000.622 
Caprichosa  Perfumaria – Elina Naomi 

Nagano Nishida     

Mat. Pedagógico 

(execução dos cursos)  
1.130,00 1.130,00 

0,00 0,00 0,00 
1.130,00 

0,00 

NF 000.000.596 Alexandre Valente Belotti EPP     Mat. Pedagógico 1.051,35 1.051,35 0,00 0,00 0,00 1.051,35 0,00 
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(execução dos cursos)  

NF 000.003.333 Yudi Perfumaria Ltda    
Mat. Pedagógico 

(execução dos cursos)  
292,78 292,78 

0,00 0,00 0,00 
292,78 

0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Ricardo Antonio Moreira    

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.172,15 4.344,30 2.172,15 0,00 0,00 2.172,15 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Ricardo Antonio Moreira    

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
103,08 206,16 103,08 0,00 0,00 103,08 0,00 

Recibo  – 1/3 Férias - PAGTO. 

PARCIAL 
Ricardo Antonio Moreira    

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
1.065,18 2.130,37 1.065,19 0,00 0,00 1.065,18 0,00 

Recibo Deagua - PAGTO. PARCIAL Utilidade pública 8,89 17,79 0,00 0,00 8,90 8,89 0,00 

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 2.238,00 782,55 0,00 782,54 672,91 0,00 

NF 255687811  – PAGTO. 

PARCIAL 
CPFL     Utilidade pública 135,14 270,29 0,00 0,00 135,15 135,14 0,00 

NFatura 396056358  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom   Utilidade pública 13,16 26,32 0,00 0,00 13,16 13,16 0,00 

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
508,24 1.754,84 623,30 0,00 623,30 508,24 0,00 

NFatura 396216444  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom    Utilidade pública 89,35 178,70 0,00 0,00 89,35 89,35 0,00 

Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 2.554,19 855,35 0,00 855,35 843,49 419,14 

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

NFSe 1 Cleudineria Lopes Teixeira      Serviço de Terceiros  700,00 700,00  0,00 0,00 0,00  700,00 0,00 

NFSe 20 Jaqueline Ananias dos Reis      Serviço de Terceiros  700,00 700,00  0,00 0,00 0,00  700,00 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Lidiane Aparecida Landim Souza 

Rec. Humanos (5) – Salário 

PARCIAL 
30,24 80,62 0,00 0,00 50,38 30,24 0,00 
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1/3 Férias - PAGTO. PARCIAL Lidiane Aparecida Landim Souza 
Rec. Humanos (5) – Salário 

PARCIAL 
363,28 968,73 0,00 0,00 605,45 363,28 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Lidiane Aparecida Landim Souza 

Rec. Humanos (5) – Salário 

PARCIAL 
920,44 2.371,91 0,00 0,00 1.451,47 920,44 0,00 

Holerite – Salário Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Alana Lúcia da Silva   

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 4.284,05 3.564,63 0,00 0,00 719,42 0,00 

NFSe 13 Letícia Lemes Costa      Serviço de Terceiros  700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 

NFSe 13 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    Serviço de Terceiros  700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 

NFSe 231 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.    Serviço de Terceiros 650,00 1.300,00 0,00 0,00 650,00 650,00 0,00 

       TOTAL      16.926,84  

 Mês: AGOSTO - 2022         

NFSe 56 - PAGTO. PARCIAL Weslei Marques  Serviço de Terceiros 2.250,00 2.625,00 0,00 0,00 0,00 2.250,00 375,00 

NF 000.001.577 - PAGTO. 

PARCIAL 
Igor Rezende Vieira Manhas ME    Material Higiene/Limpeza 316,45 738,51 

422,06 0,00 0,00 
316,45 

0,00 

NF 000.000.076 - PAGTO. 

PARCIAL 
Saldão Supermercado de Guaíra Eireli     Material Higiene/Limpeza 116,88 272,77 

155,89 0,00 0,00 
116,88 

0,00 

NF 000.000.631 
Caprichosa  Perfumaria – Elina Naomi 

Nagano Nishida     

Mat. Pedagógico 

(execução dos cursos)  

221,95 221,95 0,00 0,00 0,00 
221,95 

0,00 

 NF 000.000.612 Alexandre Valente Belotti EPP     
Mat. Pedagógico 

(execução dos cursos)  

205,95 205,95 0,00 0,00 0,00 
205,95 

0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Ricardo Antonio Moreira    

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.486,49 4.972,99 2.486,50 0,00 0,00 2.486,49 0,00 

  

NFatura 399134047  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom    Utilidade pública 109,07 218,15 0,00 0,00 109,08 109,07 0,00 

  

Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 2.335,81 1.492,32 0,00 0,00 843,49 0,00 

  

NConta 0202208260752668  – 

PAGTO. PARCIAL 
CPFL     Utilidade pública 156,77 313,55 0,00 0,00 156,78 156,77 0,00 
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Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
508,24 1.150,80 321,28 0,00 321,28 508,24 0,00 

  

NFatura 398977163  – PAGTO. 

PARCIAL PARCIAL 
Algar Telecom   Utilidade pública 13,07 26,15 0,00 0,00 13,08 13,07 0,00 

  

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 1.990,08 1.317,17 0,00 0,00 672,91 0,00 

  

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

NFSe 2 Cleudineria Lopes Teixeira      Serviço de Terceiros  800,00 800,00 0,00 0,00 0,00  800,00 0,00   

NFSe 21 Jaqueline Ananias dos Reis      Serviço de Terceiros  900,00 900,00 0,00 0,00 0,00  900,00 0,00   

Holerite -  Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Lidiane Aparecida Landim Souza 

Rec. Humanos (5) – Salário 

PARCIAL 
920,44 2.592,63 0,00 0,00 1.672,19 920,44 0,00 

Holerite – Salário Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Alana Lúcia da Silva   

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 4.284,05 3.564,63 0,00 0,00 719,42 0,00 

NFSe 235 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.    Serviço de Terceiros 650,00 1.300,00 0,00 0,00 650,00 650,00 0,00   

NFSe 14 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    Serviço de Terceiros  1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00   

NFSe 14 Letícia Lemes Costa      Serviço de Terceiros  1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00   

       TOTAL 17.248,87  

 Mês: SETEMBRO - 2022         

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Ricardo Antonio Moreira    

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.486,49 4.972,99 2.486,50 0,00 0,00 2.486,49 0,00 

  

Recibo  –  PAGTO. PARCIAL Deagua  Utilidade pública 11,54  23,08  0,00 0,00 11,54 11,54 0,00 

NFatura 401954458  – PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom    Utilidade pública 107,41 214,83 0,00 0,00 107,42 107,41 0,00 

  

NConta 265550199  – PAGTO. 

PARCIAL 
CPFL     Utilidade pública 147,60 295,20 0,00 0,00 147,60 147,60 0,00 

Recibo  –  PAGTO. PARCIAL Deagua  Utilidade pública 14,20 28,40  0,00 0,00 0,00 14,20 14,20  

NFatura 401348175  – PAGTO. Algar Telecom   Utilidade pública 13,07 26,15 0,00 0,00 13,08 13,07 0,00   
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PARCIAL 

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 1.990,08 1.317,17 0,00 0,00 672,91 0,00 

  

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
508,24 1.150,80 642,56 0,00 0,00 508,24 0,00 

  

Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 2.335,81 1.492,32 0,00 0,00 843,49 0,00 

  

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

NFSe 3 Cleudineria Lopes Teixeira      Serviço de Terceiros  500,00 500,00 0,00 0,00 0,00  500,00 0,00   

NFSe 22 Jaqueline Ananias dos Reis      Serviço de Terceiros  400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00   

Holerite -  Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Lidiane Aparecida Landim Souza 

Rec. Humanos (5) - Salário 

PARCIAL 
920,44 2.592,63 1.672,19 0,00 0,00 920,44 0,00 

Holerite – Salário Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

NFSe 15 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    Serviço de Terceiros  300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00   

NFSe 15 Letícia Lemes Costa      Serviço de Terceiros  300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00   

NFSe 239 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.    Serviço de Terceiros 650,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 650,00 0,00   

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Alana Lúcia da Silva   

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 4.284,05 3.564,63 0,00 0,00 719,42 0,00 

       TOTAL 11.952,55  

 Mês: OUTUBRO - 2022         

NF 000.002.317 - PAGTO. 

PARCIAL 
MiniMercado Vivendas Ltda. ME     Material Higiene/Limpeza 34,95 104,88 69,93 0,00 0,00 34,95 0,00 

NF 000.001.611 - PAGTO. 

PARCIAL 
Igor Rezende Vieira Manhas ME   Material Higiene/Limpeza 173,35 404,56 231,21 0,00 0,00 173,35 0,00 

NF 000.000.132 - PAGTO. 

PARCIAL 
Aline Miranda de Assis    Material de escritório 440,32 1.321,11 880,79 0,00 0,00 440,32 0,00 

NF 000.000.269 - PAGTO. M. A. Z Vancim Papelaria   Material de escritório 158,76 476,33 317,57 0,00 0,00 158,76 0,00 
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PARCIAL 

NF 000.000.083 - PAGTO. 

PARCIAL 
Saldão Supermercado de Guaíra Eireli      Material Higiene/Limpeza 63,58 190,77 127,19 0,00 0,00 63,58 0,00 

NF 000.000.641 Alexandre Valente Belotti EPP    
Material Pedagógico 

(execução dos cursos)  
924,05 924,05 0,00 0,00 0,00 924,05 0,00 

NF 000.000.008 Wesley C. R. de Almeida Cosméticos ME    
Material Pedagógico 

(execução dos cursos) 
784,20 784,20 0,00 0,00 0,00 784,20 0,00 

NF 000.000.643 
Caprichosa Perfumaria Elina Naomi 

Nagano Nishida    

Material Pedagógico 

(execução dos cursos) 
203,60 203,60 0,00 0,00 0,00 203,60 0,00 

NF 000.000.644 
Caprichosa Perfumaria Elina Naomi 

Nagano Nishida    

Material Pedagógico 

(execução dos cursos) 
785,25 785,25 0,00 0,00 0,00 785,25 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Ricardo Antonio Moreira    

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.486,49 4.972,99 2.486,50 0,00 0,00 2.486,49 0,00 

Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
508,24 2.356,23 924,00 0,00 923,99 508,24 0,00 

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 1.150,80 153,66 0,00 153,65 843,49 0,00 

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 2.011,86 1.338,95 0,00 0,00 672,91 0,00 

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

NFSe 4 Cleudineria Lopes Teixeira      Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 

NFSe 23 Jaqueline Ananias dos Reis      Serviço de Terceiros  700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Lidiane Aparecida Landim Souza 

Rec. Humanos (5) - Salário 

PARCIAL 
920,44 2.592,63 1.672,19 0,00 0,00 920,44 0,00 

Holerite – Salário Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Alana Lúcia da Silva   

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 4.284,05 0,00 0,00 3.564,63 719,42 0,00 

NFSe 248 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.    Serviço de Terceiros 650,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 650,00 0,00   

NFSe 16 Letícia Lemes Costa      Serviço de Terceiros  700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00   
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NFSe 16 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    Serviço de Terceiros  700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00   

       TOTAL 16.426,79  

 Mês: NOVEMBRO - 2022         

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Ricardo Antonio Moreira    

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.486,50 4.972,99 2.486,49 0,00 0,00 2.486,50 0,00 

  

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Ricardo Antonio Moreira    

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
1.597,78 3.195,56 1.597,78 0,00 0,00 1.597,78 0,00 

  

Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 2.336,40 746,46 0,00 746,45 843,49 0,00 

  

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 2.986,06 1.156,58 0,00 1.156,57 672,91 0,00 

  

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
508,24 1.150,80 0,00 0,00 642,56 508,24 0,00 

  

NFatura 407817415  –  PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom    Utilidade pública 13,07 26,15 0,00 0,00 13,08 13,07 0,00 

  

NFatura 407717277 –  PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom    Utilidade pública 107,41 214,83 0,00 0,00 107,42 107,41 0,00 

  

NConta Nº 275394394  –  

PAGTO. PARCIAL 
CPFL     Utilidade pública 158,49 316,98 0,00 0,00 158,49 158,49 0,00 

  

Recibo   –  PAGTO. PARCIAL Deagua   Utilidade pública 8,89 17,79 0,00 0,00 8,90 8,89 0,00   

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

Holerite – 1ª Parcela 13º 

SALÁRIO 
Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   

912,47   912,47   
0,00 0,00 0,00 912,47   0,00 

NFSe 5 Cleudineria Lopes Teixeira      Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00   

NFSe 24 Jaqueline Ananias dos Reis      Serviço de Terceiros  700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00   

Holerite -  Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Lidiane Aparecida Landim Souza 

Rec. Humanos (5) - Salário 

PARCIAL 
920,44 2.592,63 1.672,19 0,00 0,00 920,44 0,00 

Holerite - 1ª Parcela 13º Lidiane Aparecida Landim Souza Rec. Humanos (5) - Salário 515,85 1.453,10 0,00 0,00 937,25 515,85 0,00 
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SALÁRIO - PAGTO. PARCIAL PARCIAL 

Holerite – Salário Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

Holerite - 1ª Parcela 13º 

SALÁRIO 
Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5)   

912,47   912,47   
0,00 0,00 0,00 912,47   0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Alana Lúcia da Silva   

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 4.284,05 0,00 0,00 3.564,63 719,42 0,00 

NFSe 249 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda.    Serviço de Terceiros 650,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 650,00 0,00   

NFSe 17 Letícia Lemes Costa      Serviço de Terceiros  700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00   

NFSe 17 Izabel Lohana de Oliveira Tristão    Serviço de Terceiros  700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00   

 Holerite – 1ª Parcela 13º 

SALÁRIO - PAGTO. PARCIAL 
Alana Lúcia da Silva   

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
438,00 2.609,37 0,00 0,00 2.171,37 438,00 0,00 

       TOTAL 17.523,17  

 Mês: DEZEMBRO - 2022         

Holerite – 2ª Parcela 13º 

SALÁRIO - PAGTO. PARCIAL 
Ricardo Antonio Moreira    

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
888,71 1.777,43 888,72 0,00 0,00 888,71 0,00 

  

Holerite – 2ª Parcela 13º 

SALÁRIO 
Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   

766,40   766,40   
0,00 0,00 0,00 766,40   0,00 

Holerite - 2ª Parcela 13º 

SALÁRIO - PAGTO. PARCIAL 
Lidiane Aparecida Landim Souza 

Rec. Humanos (5) - Salário 

PARCIAL 
404,50 1.139,53 0,00 0,00 735,03 404,50 0,00 

Holerite - 2ª Parcela 13º 

SALÁRIO 
Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5)   

766,40   766,40   
0,00 0,00 0,00 766,40   0,00 

Holerite – 2ª Parcela 13º 

SALÁRIO - PAGTO. PARCIAL 
Alana Lúcia da Silva   

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
163,50 972,93 0,00 0,00 809,43 163,50 0,00 

NF 000.004.059 - PAGTO. 

PARCIAL 
Papelaria Aquarius    Material de Escritório 105,89 317,71 211,82 

0,00 0,00 
105,89 0,00 

  

Recibo –  PAGTO. PARCIAL INSS    
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
843,49 2.356,02 0,00 0,00 0,00 843,49 1.512,53 

  

NF 000.002.365 - PAGTO. 

PARCIAL 

MiniMercado Vivendas Ltda. ME    
Material Higiene/Limpeza 

73,60 
171,82 98,22 

0,00 0,00 
73,60 0,00 

  

NF 000.000.314 - PAGTO. M.A.Z Vancim Papelaria    Material de Escritório 46,45 139,38 92,93 0,00 0,00 46,45 0,00   
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PARCIAL 

NF 000.001.645 - PAGTO. 

PARCIAL 
Igor Rezende Vieira Manhas ME   Material Higiene/Limpeza 165,82 404,31 221,17 

0,00 0,00 
165,82 17,32 

  

NF 000.000.091 - PAGTO. 

PARCIAL 
Saldão Supermercado de Guaíra Eireli    Material Higiene/Limpeza 60,85 142,05 81,20 0,00 0,00 60,85 0,00 

  

Recibo   –  PAGTO. PARCIAL Deagua   Utilidade pública 24,85 24,85 0,00 0,00 0,00 24,85 0,00   

NConta 0202212280284578   CPFL     Utilidade pública 283,78 283,78 0,00 0,00 0,00 283,78 0,00   

NFatura 410226947 Algar Telecom    Utilidade pública 26,15 26,15 0,00 0,00 0,00 26,15 0,00   

 NFatura 410400028 –  PAGTO. 

PARCIAL 
Algar Telecom    Utilidade pública 23,84 214,83 0,00 0,00 190,99 23,84 0,00 

  

NF 000.000.187 - PAGTO. 

PARCIAL 
Aline Miranda de Assis   Material de Escritório 163,45 493,19 326,97 0,00 0,00 163,45 2,77 

  

NF 000.000.195 - PAGTO. 

PARCIAL 
Aline Miranda de Assis   Material de Escritório 418,19 440,17 0,00 0,00 0,00 418,19 21,98 

  

NFSe 6 Cleudineria Lopes Teixeira      Serviço de Terceiros  800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00   

NFSe 25 Jaqueline Ananias dos Reis      Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00   

NFSe 18 Izabel Lohana de Oliveira Tristão     Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00   

NFSe 18 Letícia Lemes Costa     Serviço de Terceiros  600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00   

NFSe 256 – PAGTO. PARCIAL Nunes e Ferrari Contabilidade Ltda   Serviço de Terceiros 650,00 650,00 0,00 0,00 650,00 650,00 0,00   

NF 000.001.646 - PAGTO. 

PARCIAL 
Igor Rezende Vieira Manhas ME    Material Higiene/Limpeza 28,54 56,98 

0,00 0,00 0,00 
28,54 28,44 

  

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Ricardo Antonio Moreira    

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
2.486,49 4.972,99 2.486,50 0,00 0,00 2.486,49 0,00 

  

Recibo – PAGTO. PARCIAL FGTS  
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
672,91 2.808,23 0,00 0,00 0,00 672,91 2.135,32 

  

Recibo - PAGTO. PARCIAL DARF/IRRF   
Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
344,84 964,20 0,00 0,00 0,00 344,84 619,36 

  

Recibo - PAGTO. PARCIAL INSS    Rec. Humanos (5) - 843,49 2.356,02 0,00 0,00 0,00 843,49 1.512,53   
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PARCIAL 

Holerite – Salário Cláudia Marcelina da Cruz Rec. Humanos (5)   1.678,87 1.678,87 0,00 0,00 0,00 1.678,87 0,00 

Holerite -  Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Lidiane Aparecida Landim Souza 

Rec. Humanos (5) - Salário 

PARCIAL 
920,44 2.592,63 1.672,19 0,00 0,00 920,44 0,00 

Holerite – Salário Juvelina Quintina de Oliveira Rec. Humanos (5)   3.503,78 3.503,78 0,00 0,00 0,00 3.503,78 0,00 

Holerite – Salário - PAGTO. 

PARCIAL 
Alana Lúcia da Silva   

Rec. Humanos (5) - 

PARCIAL 
719,42 4.284,05 0,00 0,00 3.564,63 719,42 0,00 

       TOTAL 19.674,65   

       
TOTAL 

GERAL/ANO 
177.801,08  

Guaíra/SP, 31 de Janeiro de 2.023 

 
 

Washington Luís de Campos  Antonio Martins Ferreira  
Presidente Tesoureiro  

 CPF: 047.539.998-66 CPF: 549.490.338-91  
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DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE DOS GASTOS E CONTABILIZAÇÃO 

 

 

Termo de  Fomento  nº 09/2019 

Processo n.º 112/2018 

Objeto: Formação Profissional para Jovens  

Órgão concessor:  Prefeitura do Município de Guaíra/SP 

 

 

ALESSANDRO NUNES FERRARI, brasileiro, casado, contador, registro no CRC1-SP 

242018, portador da cédula de identidade (RG) nº 28.679.672-7, inscrito no Cadastro 

Nacional das Pessoas Físicas (CPF) 259.907.288-32, domiciliado nesta cidade, na qualidade 

de responsável pela contabilidade do SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA - SOS, inscrita 

do Cadastro Nacional das Pessoas Jurídica (CNPJ) 48.344.188/0001-11, relativo ao ajuste em 

epígrafe: 

 

DECLARA que os gastos e a contabilização das despesas e receitas deste ajuste estão 

regulares e perfeitos segundo as normas estabelecidas, demonstradas no balancete, balanço 

patrimonial e na prestação de contas. 

 

 

Guaíra/SP, 31 de  Janeiro de 2.023. 

 

 

 
ALESSANDRO NUNES FERRARI 

CRC1–SP 242018 

CPF 259.907.288-32 
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ANEXO RP – 10   REPASSES AO TERCEIRO SETOR 
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS  

 TERMO DE FOMENTO  Nº 09/2019 
Termo de  Fomento  nº 09/2019 
Processo n.º 112/2018 
Objeto:  
Órgão Público: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUAÍRA/SP 
Organização da Sociedade Civil: SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA  - SOS 
CNPJ: 48.344.188/0001-11 
Endereço e CEP: Av. 1 n.º 654 – Centro  -  Guaíra/SP  
Responsável pela OSC: Washington Luís de Campos 
Objeto da Parceria: Formação Profissional para Jovens  
Exercício: Janeiro à Dezembro de 2022 
Origem dos recursos: MUNICIPAL  
 

DOCUMENTO DATA VIGÊNCIA MUNICIPAL VALOR – R$ 
Termo de Fomento  nº  09/2019 05/08/2019 05/08/2019 à 04/08/2020 R$ 154.000,00 

  1º Termo aditivo 03/08/2020 05/08/2020 à 31/12/2020 R$ 44.572,68   (SALDO 

REMANESCENTE) 
 2º Termo aditivo 29/12/2020 01/01/2021 à 31/12/2021 R$ 154.000,00     

3º Termo aditivo 28/12/2021 01/01/2022 à 31/12/2022 R$ 174.000,00     

 

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO 

DATA PREVISTA PARA 
O REPASSE 

VALORES 
PREVISTOS 

DATA DO 
REPASSE 

NÚMERO DO DOCUMENTO 
DE CRÉDITO 

VALORES REPASSADOS 

28/01/2022 14.633,16 10/02/2022 550.475.000.400.122 14.633,16 

28/02/2022 16.622,34 07/03/2022 550.475.000.400.122 16.622,34 

28/03/2022 14.015,44 23/03/2022 550.475.000.400.122 14.015,44 

28/04/2022 12.504,62 29/04/2022 550.475.000.400.122 12.504,62 

28/05/2022 15.015,44  01/06/2022 550.475.000.400.122 15.015,44  

28/06/2022 16.515,44 28/06/2022 550.475.000.400.122 16.515,44 

28/07/2022 15.116,32 28/07/2022 550.475.000.400.122 15.116,32 

28/08/2022 12.015,44 30/08/2022 550.475.000.400.122 12.015,44 

28/09/2022 15.015,44 29/09/2022 550.475.000.400.122 15.015,44 

28/10/2022 16.515,44 25/10/2022 550.475.000.400.122 16.515,44 

28/11/2022 14.015,46 29/11/2022 550.475.000.400.122 14.015,46 

28/12/2022 12.015,46 21/12/2022 550.475.000.400.122 12.015,46 

(A) SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR  3.262,82 

(B) REPASSES PÚBLICOS NO EXERCÍCIO 174.000,00 

(C) RECEITAS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS 538,26 

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUÇÃO DO AJUSTE  0,00 

(E) TOTAL DE RECURSOS PÚBLICOS (A+B+C+D) 177.801,08 

 

(F) RECURSOS PRÓPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA 0,00 

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO (E+F) 177.801,08 
Verba: Municipal  

 
O(s) signatário(s), na qualidade de representantes da entidade conveniada: SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS 
DE GUAÍRA - SOS, vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercício 
Janeiro à Dezembro/2022 – Fonte MUNICIPAL bem como as despesas a pagar no exercício seguinte. 
 



 

151 

 

 
 

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCÍCIO 

ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL 

CATEGORIA OU 

FINALIDADE DA 

DESPESA 

DESPESAS 

CONTABILIZADAS 

NESTE EXERCÍCIO 

(R$) 

DESPESAS 

CONTABILIZADAS 

EM EXERCÍCIOS 

ANTERIORES E 

PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$) 

(H) 

DESPESAS 

CONTABILIZADAS 

NESTE EXERCÍCIO E 

PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$) 

(I) 

TOTAL DE 

DESPESAS PAGAS 

NESTE EXERCÍCIO 

(R$) 

(J = H + I) 

DESPESAS  

CONTABILIZADAS NESTE 

EXERCÍCIO A PAGAR EM 

EXERCÍCIOS SEGUINTES 

(R$) 

Recursos humanos 
(5) (sala-rios, encargos e 

bene-fícios) 

 

127.000,28 

 

0,00 127.000,28 127.000,28 0,00 

Recursos humanos 
(6)  (autônomos e 

pessoa jurídica) 
7.800,00 0,00 7.800,00 7.800,00 0,00 

Outros Materiais 

de Consumo 
(Mat.Escritorio) 

1.800,00 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 

Outros Materiais 

de Consumo 
(Higiene/Limpeza) 

1.800,00 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 

Outros Materiais 

de Consumo 
(Pedagógico) 

7.787,22 0,00 7.787,22 7.787,22 0,00 

Outros serviços de 

terceiros 
28.500,00 0,00 28.500,00 28.500,00 0,00 

Utilidades Públicas 
(energia elétrica, água e 

esgoto, gás, telefone e 

internet) 

3.113,58 0,00 3.113,58 3.113,58 0,00 

TOTAL 177.801,08 0,00 177.801,08 177.801,08 0,00 

 

 

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO 

(G)  TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEL NO EXERCÍCIO 177.801,08 

(J)   DESPESAS PAGAS NO EXERCÍCIO ( H + I ) 177.801,08    

(K)  RECURSO PÚBLICO NÃO APLICADO [ E – ( J – F ) ] 0,00 

(L)  VALOR DEVOLVIDO AO ÓRGÃO PÚBLICO 0,00 

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO EXERCÍCIO SEGUINTE ( K – L ) 0,00  
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Declaramos, na qualidade de responsáveis pela entidade supra epigrafada, sob as 

penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicação dos recursos recebidos 

para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Público 

Parceiro. 

 

 

 Guaíra/SP, 31 de Janeiro de 2.023. 

  
 
 

 
_______________________________ 

Washington Luís de Campos 
Presidente do Serviço de Obras Sociais de Guaíra - SOS 

 
 

 

 
 
 

Membros do Conselho Fiscal 
 
 
 
 

_________________________ 
Aires Moisés de Oliveira 

 
 
 
 
 

_________________________ 
 Roberson Ribeiro 

 
 
 
 

 

___________________________ 

 Márcio Moretti de Morais  


