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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES:
MES DE REFERENCIA: Outubro 2022

Organizagdo: SOS Servico Obras Sociais CNPJ: 48.344.188/0001-11

Endereco: Avenida: 1, 654 Centro Telefone: (17)3331.2673
Email:obrassociais@com4.com.br Site: https:/sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp
Facebook: Técnico Responsavel: Alana Liicia Silva
https://www.facebook.com/sosguaira

Presidente: Washington Luis de Campos Coordenador: Ricardo Antdnio Moreira

Objeto do ajuste: Formacdo Profissional para Jovens

Processo ne | Termo de Fomento n.2 | Modalidade: Chamamento Piblico
112/2018 N209/2019
Objeto do Aditivo: A adequacdo do plano de trabalho e prorrogacio da vigéncia.

Publico Alvo: Adolescentes e Jovens de 15 & 24 anos

Servigo: Qualificacdo Profissional Basica para adolescentes e jovens de 15 4 24 anos.

| Agéncia: 0475-8 | Conta Corrente: 100072-1 | Banco: Banco do Brasil

Vigéncia:  01/01/2021 4 | Valor inicial: R$ 154.000,00 | Data assinatura:29/12/2020

31/12/2021
Termo de | Vigéncia: 05/08/2019 & 04/08/2020 Valor: R$ 154.000,00
Fomento

12 Aditivo Vigéncia: 05/08/2020 4 31/12/2020 Valor: R$44.572,68 (saldo remanescente)
2¢° Aditivo Vigéncia: 01/01/2021 431/12/2021 Valor: R$ 154.000,00

12 Apostilamento | Alteragoes: -
22 Apostilamento | Alteragoes: -

Data: - ‘ Discriminacgao: -

i 50 adolescentes/ jovens | 100 adolescentes/jovens

3.RECURSOS HUMANOS NA EXECUCAO DO SERVICO:

3.1 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO DIRETA
R R TR AT FOERT

Técnica
Responsavel

Alana Lucia Silva 08h00 as 10h00

Quarta e Quinta
17h00 as 19h00
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Claudia Marcelina da Cruz Educadora 09h00 as 11h00
17h00 as 19h00
Sexta
08h00 as 12h00
i 20h 80h
Juvelina Quintina de Oliveira Educadora 09h00 as 11h00
17h00 as 19h00
Sexta
08h00 as 12h00
Izabel Lohana Tristdo de Educadora Segunda e Quarta 4h 16h
Oliveira 17h00 &s 19h00
Cleudineria Lopes Teixeira Educadora Segunda e Quarta 4h 16h
14h00 as 16h00
Leticia Lemes da Costa Educadora Terca e Quinta 4h 16h
17h00 as 19h00
Jaqueline Ananias dos Reis Educadora Segunda e Quarta 4h 16h
09h00 as 11h00

3.2 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO INDIRETA

Coordenador 14h00 as 18h00 20 ras 80 horas

Rlcardo Antomo Moreira

Lidiane Ap. Landim Souza. Auxiliar 08h00 as 11h00 | 15horas | 60 horas
Administrativo

4. Descricdo das Atividades
4.1 Intervencao Direta

Mefodologla apllcada na atnvndade.
03/10 e 04/10 (Segunda e Terga-feira)
Médulo 2 (Windows)

¢ Conhecendo os componentes do computador (teclado, mouse, estabilizador,
monitor, impressora e gabinete) e suas fungoes.

Fungdo de uma pasta e o que é um arquivo.

Fungdo dos programas

Criar uma pasta na érea de trabalho

Gravar uma imagem dentro da pasta

Colocar a imagem como papel de parede

Abrir um programa e as fungdes dos botdes (maximizar, minimizar e restaurar)
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05/10 e 06/10 (Quarta-feira e Quinta-feira)

Médulo 2 (Windows)

e Copiar arquivos de uma pasta para outra

e Apagar arquivos

e Explicagdo de apagar um arquivo e mandar para a lixeira e apagar sem mandar para
a lixeira

e Restaurar um arquivo
Apagar arquivo sem mandar para a lixeira
Limpar a lixeira

07/10 (Sexta-feira)

Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana.

10/10 e 11/10 (Segunda e Terga-feira)

Moédulo 2 (Windows)

Exercicios de fixagdo dos comandos aprendidos até agora do Windows, onde os atendidos
digitaram as perguntas e respostas dentro do programa do Word 16, no final da execugao
das perguntas teriam que salvar dentro da pasta, mandar para o e-mail pessoal e imprimir.

12/10 (Quarta-feira)

Feriado Nossa Senhora Aparecida.

13/10 (Quinta-feira)

Médulo 2 (Windows)

Acertar data e hora

Calculadora

Mudar a barra de tarefa de lugar
Conhecendo o Paint

14/10 (Sexta-feira)

Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana.

17/10 (Segunda e Terga-feira)
Mdédulo 2 (Windows)

Revisdo dos comandos aprendidos no Windows, onde os atendidos tinham que responder

4
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como era executado os comandos e a0 mesmo tempo executar no computador e tirando
davidas dos mesmos.

No dia 18/10 no perfodo vespertino, nossos atendidos visitaram o IORM para prestigiar
um cine curtas Vida Maria, refletindo sobre a maneira pela qual as pessoas com deficiéncia
visual constroem seu repertério de imagens e o curta de Crisdlia trazendo a realidade de
uma pessoa que nao ouve em saber se comunicar.

19/10 (Quarta-feira)

Planejamento e contato com os atendidos avisando sobre a Palestra do Sebrae.

20/10 (Quinta-feira)

Mddulo 3 (Word)

Palestra do Sebrae falando sobre Empreendedorismo, em ambos os horarios com todas as
turmas de informatica e Edigao de videos.

21/10 (Sexta-feira)

Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana.

24/10 e 25/10 (Segunda e Terga-feira)
Médulo 3 (Word)

Formatagao de texto

Negrito, itélico e sublinhado

Alinhamentos

Subscrito, sobrescrito, efeitos de texto e cor do realce
Bordas de pagina

Exercicios de fixagdo utilizando todos os recursos acima

26/10 e 27/10 (Quarta e Quinta-feira)
Médulo 3 (Word)

Periodo matutino: Ag¢do outubro Rosa com o SCFV onde teve a participagio especial
do Coral Raizes.

Periodo vespertino

e Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta
e Inserindo figuras no texto

e Copiando imagens dentro do texto

e Visualizacdo do texto
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e Exercicios: Fui ao mercado e Digitagdo e formatagdo do texto com figuras “Fui ao

mercado”

28/10 (Sexta-feira)

Planejamento e contato com os atendidos que faltaram durante a semana.

31/10 (Segunda-feira)

Médulo 3 (Word)
e Inserir imagem no texto e passar a mesma para tras do texto
e Mudar cor da imagem
¢ Inserindo tabelas no Word

Digitagdo e formatagdo de Requerimento
Exercicios: Empresa Brasileira de Artigos para informaética

St
Prevista: 8 pa

rticipantes

Turma 1
03/10= 10 participantes
05/10= 07participantes
10/10= 07 participantes
17/10= 10 participantes
20/10= 08 participantes
24/10= 07participantes
26/10= 07 participantes
31/10= 06 participantes

Turma 2

03/10= 09 participantes
05/10= 08 participantes
10/10= 11 participantes
17/10= 10 participantes
20/10= 07 participantes
24/10= 10 participantes
26/10= 09 participantes
31/10= 07 participantes

Turma 4

04/10= 11 participantes
06/10= 09 participantes
11/10= 11 participantes
13/10= 11 participantes
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18/10= 10 participantes
20/10= 11 participantes
25/10= 12 participantes
27/10= 11 participantes

Prevista

~ MetaQualitativa
T

—_—

Ekecutada:

Estimular habilidades dos atendidos visando o A frequéncia e a participacdo das turmas ¢

desenvolvimento  pessoal, ~ promovendo | algo positivo, para o desenvolvimento do

integragdo dos adolescentes e jovens junto ao

mercado de trabalho.

curso.

04 /4'-1.0 ('I"er(;a-feira)‘

Visita e Gravagao de video no Zoologico Municipal de Guaira

06/10 (Quinta-feira)

Conhecendo as ferramentas do programa do Capcut, edi¢ao do video do Zoologico

Municipal de Guaira no programa do Capcut.

07/10 (Sexta-feira)

Planejamento e contato com 0S atendidos que faltaram durante a semana.

11/10 (Terga-feira)

Gravagdo receita Brigadeiro de colher
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13/10 (Quinta-feira)

Edigdo do video Brigadeiro de colher, utilizando o programa do capcut

18/10 (Terga-feira)
Explicagdo de colocar legenda automatica,

utilizando o capcut.

20/10 (Quinta-feira)

Palestra do Sebrae explanando o tema Empreendedorismo.

25/10 (Terga-feira)

Gravagio da receita do Macarrao cremoso

27/10 (Quinta-feira)
Visita no Studio Mauricio Motoda, onde os

muitos conhecimentos.

28/10 (Sexta-feira)

Planejamento e contato com 0s atendidos que faltaram durante a semana.

R s A

Estimular habilidades dos atendidos visando o

desenvolvimento pessoal,

~ Meta Qualits

promovendo

narrar o video, colocar 4udio no fundo do video

atendidos tiveram uma vivencia na pratica com

Turma 3

04/10= 05 participantes
06/10= 06 participantes
11/10= 06 participantes
13/10= 06 participantes
18/10= 06 participantes
20/10= 06 participantes
25/10= 06 participantes
27/10= 04 participantes

Executada:
A convivéncia da turma vem evoluindo
muito em relagdo em trabalhar em equipe,

timidez e expor suas duvidas e dar

8
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integracdo dos adolescentes e jovens junto ao sugestdes das atividades desenvolvidas

dentro e fora de sala de aula.

mercado de trabalho.

Oportunizar 0 acesso 4s informacgoes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

Atividade realizada: Assistente Administrativo.

Contextualiiar 0s conhecirrientos através de aulas téc’)ricés e praticés; valorizando as
experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a
(re)construgdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas
condigdes de associar 0 que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o
novo de forma simples e clara.

03/10/2022 Como é feito o controle administrativo

05/10/2022 Controle interno e controle externo

10/10/2022 A importancia de utilizar agenda
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17/10/2022 Organizagdo de Agenda: por onde comegar

20/10/2022 Partiu Mercado -SEBRAE SP

24/10/2022 Agenda: apps gratuitos

26/10/2022 Agdo Outubro Rosa - atividade integrada com Servigo de Convivéncia
31/10/2022 O que é empresa

' Prevista: et | Executada- i

10 participantes 03/10- 09 participantes
05/10- 11 participantes
10/10- 11 participantes
17/10- 10 participantes
20/10- 10 participantes
24/10- 10 participantes
26/10- 10 participantes
31/ 10- 07 parnapantes

= Etada:

Estimular habilidades dos atendidos | Os adolescentes conseguem ter uma
visando o desenvolvimento pessoal, | percep¢do € visio de futuro muito
promovendo integragdo dos adolescentes | importante, sdo criticos e auténomos,
e jovens junto ao mercado de trabalho. trabalham muito bem em equipe e topam
Oportunizar o acesso ds informagdes e a | desafios que por sua Vez estimulam a
qualificagdo, incentivando a autonomia, | autonomia, trazem novas informacdes e
estimulando a autoestima e adquirindo | melhoraram a auto estima. A maioria entende
novos conhecimentos. que precisa se qualificar e ddo valor ao estudo
por mais que queiram trabalhar, tem muito

nitida a questdo de se prepara antes.
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Cd';xtualizar os conhecimentos através de aulas teérlcas e praticas, valonzando as
experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a
(re)construgdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas
condigdes de associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o
novo de forma simples e clara.

03/10/2022 O que é gestao financeira?

05/10/2022 Como ter uma tomada de decisdo de financiamento para a empresa

10/10/2022 Fluxo de Caixa/ Controlando o Fluxo de Caixa

17/10/2022 Passo a passo para montar o fluxo de caixa/ Fluxo de caixa na pratica

20/10/2022 Partiu Mercado- Sebrae

Corregdo fluxo de caixa/ 5 dicas para organizar, controlar e manter o Fluxo

24/10/2022 de Caixa

26/10/2022 Agéao Outubro Rosa integrada ao Servigo de Convivéncia
31/10/2022

0 que é controle de estoque

Prevista:' ' Executada- ;

10 participantes
03/10- 12 participantes
05/10- 10 participantes
10/10- 10 participantes
17/10- 13 participantes
20/10- 11 participantes
24/10- 10 participantes
26-10- 11 participantes

11



‘ Servico de Obras Sociais de Guaira

Deciarado da Utisdade PUblica Murscipal Decreto » * 853 de 050371 Dedarado de mhme;tmowwn'uscocncm
‘g (!‘D wmoomhmrmmmamn'ansonmm Conseibo Nodional do Assisténcia Socialn® 28006021566/04-19 1996
- -

& D o Social Regisiro n.® 2284 de 10:0370 Conselho Muncipal de Asssiénas Social n” 08
MW«D«M&MFWOOOMMOM CNPJn* 43 344 1880001 -11  Rogistrado no Candno de Regisros desta
Comarca de Guaira sob n* 18, fis voom»!mx n® B854, Contro, Tel. (Bux17) 3331-2873 CEP. 14700000 Guaira-SP
-mal: obrassociaiscom4 com br

31/10-12 partncnpantes
o lhiss
Meta Quallmti

Prevista: T Executada

Estimular habilidades dos atendidos visando o | Os adolescentes amaduregam
desenvolvimento pessoal, promovendo | bastante, conseguem ter um 6timo
integracdo dos adolescentes e jovens junto ao desenvolvimento pessoal e em equipe.
mercado de trabalho. Acreditam que estdo preparados para
Oportunizar o acesso &s informagdes e a | tentar ingressar no mercado de
qualificagdo, incentivando a  autonomia, | trabalho, possuem uma 6tima
estimulando a autoestima e adquirindo novos | socializagdo. Estao sempre buscando
conhecimentos. qualificagdo e qualquer informagao
que possa ajuda-los a melhorar tanto
pessoal quanto profissionalmente.
Conseguem ter uma sensibilidade
extraordinéria em relagao ao outro e

ajudar o outro.

Metodologia aplicada na atividade:
Contextualizar os conhecimentos através de aulas teéricas e praticas, valorizando as
experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a

(re)construgdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas

12
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novo de forma simples e clara.

04/10/2022

06/10/2022
11/10/2022
13/10/2022
18/10/2022
20/10/2022
25/10/2022

0 que é um Plano de Marketing?

Desenvolvendo um plano de marketing

Partiu Mercado- Sebrae SP

27/10/2022 Digital uso do CANVA

condigdes de associar o0 que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o

Filme: Amor por contrato- trabalhando marketing oculto e por influéncia
Debate sobre o filme e atividade pratica com apresentagao sobre como

funciona marketing oculto e marketing de influencia

Como desenvolver um plano de Marketing

Reconstruindo o plano de trabalho e implementando estratégias

Apresentacdo Plano de Marketing/ Ferramentas gratuitas para o Marketing

Prevista:
10 participantes

;Prevista:
Estimular habilidades dos atendidos visando o
desenvolvimento pessoal, promovendo
integragdo dos adolescentes € jovens junto ao
mercado de trabalho.

Oportunizar 0 acesso 4s informagOes e a
qualificagao, incentivando a  autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

Executada:

04/10- 13 participantes
06/10-11 participantes
11/10- 10 participantes
13/10- 10 participantes
18/10- 11 participantes
20/10-10 participantes

25/10- 10 participantes
27/10- 11 participantes

T R e B

Executa
Os adolescentes conseguem tiveram
uma melhora muito significativa no
desenvolvimento pessoal e na melhora
em relagdo aos seus projetos de vida.
Estdo mais autbnomos e buscando
qualificagdo e conhecimento tanto
profissional, quanto pessoa,
desenvolvendo sua autonomia e
resgatando a auto estima. Conseguem
ter uma boa convivéncia entre eles e se

ajudarem nas atividades propostas em

13



‘ Servico de Obras Socials de Luaird

MM“WW\MWM'\ 853 de 050371 Declarado do stwmm«sacmwu

Secreiana Estadual de WQWvMWWOnPW&m wmwmms«du o

g @ S wmmmwrmmmausummm Consaiho Nacional do Assisiéncia Social n* 28096021560/04 19 1096

«mucwommn-m CNPJ n* 48 344 1830001 -11 Registraco no Candro ds Regisyos dosta
c-mmn-lo fis. 11 do vio A-1 Avenda . n* o& Contro, Tl (0xx17) 33312873 CEP. 14.700-000 Guara 5P

SeMQOOeObraSSOOdS £mat s Egcomi.com br

sala. Sao opinativos e curiosos em

relagdo aos temas trabalhados em sala.

Contetualiz

expenencnas

04/10/2022
06/10/2022

11/10/2022

13/10/2022

18/10/2022

20/10/2022
25/10/2022

“Atividade realizada: Digital Influencer

ar os conhecimentos através de aulas tedricas e praticas,

(re)construgdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas
condi¢des de associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o

novo de forma simples e clara.

sutuber e Blogger

valorizando as

dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a

Ferramentas e Aplicativos Gratuitos -Gravagio do video Outubro Rosa
usando as ferramentas Capcut e Telepromter

Ferramentas e Aplicativos Gratuitos

Provador Pernambucanas- edi¢ao utilizando os apllcatlvos como capcute
Picsart

Estudo de caso- gravagdo no Museu caseira comparada a gravagao
profissional

Continuagio do estudo de caso com edigdo do video comparativo gravado
no Museu

Partiu Mercado- Sebrae SP

0 que é planejamento estratégico?
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Servigo de Obras Sociais

Qual a importéncia do planejamento estratéglco de Marketing? Passo a

27/10/2022 passo como fazer um planejamento estratégico

Prevista:
10 participantes

Estimular habilidades dos atendidos visando o

desenvolvimento pessoal, promovendo

integragdo dos adolescentes e jovens junto ao
mercado de trabalho.
informagdes e a

Oportunizar 0 acesso as

qualificagio, incentivando a autonomia,

estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

Executada:
04/10- 06 participantes

06/10- 07 participantes
11/10- 05 participantes
13/10- 05 participantes
18/10- 07 participantes
20/10- 07 participantes
25/10- 06 participantes
27/10- 05 participantes

Executada

As  adolescentes ~ desenvolveram
autonomia, resgate da auto estima,
conseguiram estabelecer um excelente
trabalho em equipe, melhoraram
muito na questdo da socializagao
principalmente entre elas, conseguem
aceitar desafios e inovar, estao sempre
buscando novas oportunidades de
crescimento e formas de melhorar

profissionalmente com o desejo de

integrarem ao mercado de trabalho.
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Social n.* 08
deata

Atividade ri

etodologia aplicada na atividade: -

05/10 - Apresentagao e Leitura da Apostila

10/10 - Higienizagdo dos fios, Hidratagdo e Escovagdo.
17/10 - Higienizagéo dos fios, Hidratagdo e Escovagao.
19/10 - Higienizagéo dos fios, Hidratagdo e Escovagao.

24/10 - Higienizagéo dos fios, Hidratacéo e Escovagao.

31/10 - Higienizagdo, Escovagdo e Modelagem.

salizada: Auxiliar

de Salao de Belezz

Prevista:
05 participantes

Executada:
05/10 - 05 participantes

10/10 - 05 participantes
17/10 -
19/10 - 08 participantes
24/10 - 08 participantes
31/10 - 06 participantes

06 participantes

Estimular habilidades dos atendidos visando o

desenvolvimento pessoal, promovendo
integragdo dos adolescentes e jovens junto ao
mercado de trabalho.

Oportunizar 0 acesso &s informagbes e a

F.xecutada

pratico de cada etapa

procedimentos com 0S cabelos.

Possibilitar o conhecimento teérico e

dos
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Servigo de Obras Sociais
qualificagdo, incentivando a autonomia,

estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

Metodologia aplicada na atividade:

Em cada aula foi dado um contetido (conforme segue abaixo). Nas aulas apresentadas
abaixo tivemos apresentagdo e tivemos um inicio para comegar aulas préticas.

05.10 - Apresentagdo do Curso.

10.10 - Dinamica de conhecimento e Conhecendo 4rea da beleza e material de trabalho.
17.10 - Auto Maquiagem.

19.10 - Aula pratica - Preparagéo de Pele.

24.10 - Colorimetria.

26.10 - Outubro Rosa Melhor Idade.

Prevista: Executada:
05 participantes 05/10 = 05 participantes

10/01 = 07 participantes
17/10 = 05 participantes
19/10 = 07 participantes
24/10 = 07 participantes
26/10=0

Prevista:

Estimular habilidades dos atendidos visando o

Houve participagdo de todas as alunas

desenvolvimento pessoal, promovendo

integracdo dos adolescentes e jovens junto ao . atividades que foram

mercadedecabilha. desenvolvidas em sala de aula e
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Oportunizar 0 acesso ds informagdes e a grande aproveitamento e interagao no
qualificagdo,  incentivando a autonomia, | trabalho em grupo.
estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

06/10 (Quinta-feira)

Apresentagdo pessoal e dos materiais utilizados no curso, as meninas colocaram em uma

folha coisa suas expectativas e dificuldades que sentem que irdo ter no curso. Esses
apontamentos serdo vistos por cada uma delas no final do curso, onde poderdo comparar

suas expectativas e dificuldades.

11/10 (Terga-feira)

Depilagdo x epilagdo: explicagdo sobre a diferenca de depilagdo e epilagdo, e os métodos

usados para depilagdo e epilagao.

13/10 (Quinta-feira)

Aula prética, adolescentes executaram o procedimento de depilagdo na area axila.

18/10(Terga-feira)
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Aula prética, procedimento depilagao perna inteira, as adolescentes executaram o

procedimento sozinhas com minha supervisao.

20/10 (Quinta-feira)
Etica profissional e com o cliente: nesta aula, as adolescentes aprendem a se comportar

com os clientes e como se respeitarem como profissional.

25/10 (Terga-feira)
Tratamento pré depilagdo: demonstragao de métodos utilizados na pré depilagdo em cada

area do corpo.

27/10 (Quinta-feira)

Tratamento p6s depilagdo: realizamos a demonstragio de métodos e produtos utilizados

na pos depilagao.

Prevista: Executada:

05 participantes 06/10 = 06 participantes
11/10 = 05 participantes
13/10 = 05 participantes
18/10 = 06 participantes
20/10 = 04 participantes
25/10 = 05 participantes
27/ 10= 06 part1c1pantes

Prevista: "~ Executada
Estimular habilidades dos atendidos visando o | O desempenho de cada adolescente e
desenvolvimento pessoal, promovendo | dedicagdo para executar todos os
integragio dos adolescentes e jovens junto ao passo a passo é surpreendente.
mercado de trabalho.
Oportunizar o acesso &s informagdes e a
qualificagdo,  incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.
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" e e e W=

»ETE

Meogiaapicada na atividade: '
05/10 (Quarta-feira)

Aula Inicial: Apresentando o Curso

0 foco da primeira aula foi apresentar o curso, mostrar como é a profissdo, quais as
oportunidades no mercado para quem trabalha com design. Foi mostrado relato de
pessoas que conseguiram mudar de vida através dessa profissdo, se realizando
financeiramente e profissionalmente. O objetivo foi mostrar as alunas que é possivel
conquistar independéncia financeira através do design de sobrancelhas. Para finalizar a
aula, fizemos uma reflexdo: “Como a profissdo que escolhi pode me levar a conquistar

meus sonhos?”

10/10 (Segunda-feira)

Aula Tebrica: As Sobrancelhas/Anatomia dos Pelos/ Etica Profissional

Na segunda aula iniciamos a teoria. Foi apresentado as alunas o processo de evolugdo das
sobrancelhas ao longo dos séculos e qual a sua importancia na expressdo da face e na
imagem pessoal. As atendidas conheceram os diferentes tipos de sobrancelhas e como
identificar cada uma delas. Finalizado o tema, foi ensinado Anatomia e Fisiologia dos pelos
(apresentou videos sobre como acontece 0 ciclo capilar).

Sobre Etica Profissional, as alunas aprenderam o c6digo de conduta profissional, ou seja,
como se comportar com os clientes e colegas de trabalho, visando respeitar as diferengas e

opinides, mantendo um ambiente agradavel para todos. Foi ensinado também como

20



Servico de Obras Sociais de Guaira

Docia-ado de Utiidade Publica Muricipal Docreto 0 * 853 de 06:0271 Declaraco de Wikdade Pibliza Fstadua Decre:o r.* 445 do (7/10/74
Decarano de Usidade Pibica Federal Ducieto n* 3.415 de 160400  Cor daconal do Assisténda Sociol n * 28005021566/04 191095
S E o de Assesléno & Deseovolvimento Socls! Regisio f.° 2284 de 100370 Consetho Mumcps de Asssiénos Socsd n.” 02

Conselno Muncips de Draitoe 5a Cranga & do Adolosconta n ¥ 008 CNPJ A" 44 344 18820001 .11 Rogisrado no Candrio 52 Regisros dosta

gS.0.
Comarca 0o Cuaira 500 n.° 18, fis. 11 do o A1 Avenda ' n.® 654, Cerwo, Toi (Dwx17) 3331-2673 CEP. 14.7900.000 Cuara SF

Servigo de Obras Sociais F.mai chrassocas@cond com.br

devemos agir diante de situagdes delicadas e/ou desconfortaveis, lembrando sempre que
o profissional também tem que saber seu valor e respeitar seus limites como pessoa, é
importante manter o bem estar emocional para que haja bom desempenho no trabalho.

Videos sobre postura profissional no ambiente de trabalho.

17/10 (Segunda-feira)
Aula Teérica: Biosseguranga/Técnicas de Retirada Dos Pelos

A aprendizagem de Biosseguranga compreende o estudo de seguranga da vida. Foi
ensinado as alunas como podemos manter os materiais e um ambiente limpo e seguro
para profissional e cliente. A educadora ensinou como devem ser higienizados e
esterilizados cada um dos materiais de design e quais devem ser descartados apds 0 uso;
qual a melhor forma de organizar e limpar a sala de atendimento. As alunas aprenderam
quais sio os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e como usar cada um.
Finalizando o tema, foi ensinado como manter a higiene pessoal e a importancia dela na
imagem pessoal.

Sobre Técnicas de Retirada dos Pelos, foi mostrado as alunas quais as formas de epilagado
das sobrancelhas e os cuidados que devemos ter com a pele, antes e depois do uso de cada
um desses métodos. Foi passado videos para ilustrar como ¢ feita cada uma das técnicas

de epilagdo e como podemos usar mais de uma técnica para fazer o design.

19/10 (Quarta-feira)

Aula Pratica Demonstrativa: Mapeamento Facial/Design de Sobrancelhas

A orientadora fez uma demonstrago pratica de como ela faz um design de sobrancelhas bésico,
aproveitando para ensinar como ¢ feito o mapeamento facial utilizando a linha e qual o jeito
certo de utilizar os métodos de epilagio no design de sobrancelhas. As atendidas tiveram a
oportunidade de conhecer a forma de trabalho da orientadora e discutir sobre qualidade dos

materiais, organizagio do ambiente, formas de personalizar o atendimento, entre outros.

24/10 (segunda-feira)

Aula Pratica: Mapeamento Facial

As alunas se dividiram em duplas para realizar a primeira aula pratica do ciclo, onde cada
aluna teve uma hora para praticar mapeamento facial com linha na outra companheira de

dupla. A orientadora as acompanhou tirando ddvidas e auxiliando nas dificuldades.
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26/10 (Quarta-feira)
Aula Prética: Mapeamento Facial Com Linha e Uso da Cera Fria Como Método Depilatério

Nesta aula pratica, as alunas se dividiram em duplas para praticar mapeamento facial com

linha e, em seguida, retirada dos pelos na cera fria em folhas. Cada aluna teve uma hora

para realizar os procedimentos.

31/10 (Segunda-feira)

Aula Prética: Mapeamento Facial com Linha e Uso Das Pingas

As alunas dividiram-se em dupla e realizaram mapeamento facial com linha e o uso das
pingas como métodos epilatorio das sobrancelhas. A educadora auxiliou esclarecendo

duvidas e dificuldades individuais.

Prevista: Executada:
05 participantes 05/10= 05 participantes

10/10= 06 participantes
17/10= 05 participantes
19/03= 05 participantes
24/03= 06 participantes
26/03= 06 participantes

31/03= 04 participantes

Prevista:
Estimular habilidades dos atendidos visando o | Bom desempenho e dedicagdo das
desenvolvimento pessoal, promovendo atendidas, demonstrando interesse €
integragio dos adolescentes e jovens junto ao evolugdo nas técnicas a cada aula.
mercado de trabalho.

Oportunizar 0 acesso 4s informagdes e a
qualificagao, incentivando a  autonomia,

estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.
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Metodologia aplicada na atividade:

0 workshop teve o intuito de trazer conhecimento aos nossos adolescentes e visando a questdo do
mercado de trabalho no futuro fizemos uma Parceria com o Sebrae SP através do Ganha Tempo de
nossa cidade que nos agraciou com a atividade Partiu Mercado de Trabalho no dia 20/10, o curso
contou com dois perfodos manha e tarde com a intengao de que todos os nossos alunos pudessem
ter a oportunidade de participar. O curso foi voltado ao Empreendedorismo e possibilitou aos
meninos nio somente conhecimento mais também uma certificagao pela participagdo no curso, e
uma visio mais ampla do que sdo capazes de conseguir e buscar se tiverem for¢a de vontade.
Tivemos um retorno muito positivo uma vez que os adolescentes se empenharam em participar e

estar aqui no dia.

Prevista: Executada:

20/10 Manha - 30 participantes
20/10 Tarde - 39 participantes

Meta Qualitativa bt

Prevista: Executada
Estimular habilidades dos atendidos visando o | Autonomia, acesso a informagoes,
desenvolvimento pessoal, promovendo | qualificagdo e novos conhecimentos, os

integracdo dos adolescentes e jovens junto ao adolescentes tiveram a oportunidade
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mercado de trabalho. de conhecer novas tecnologias e meios

Oportunizar o acesso d&s informagdes e a de empreender.

qualificagdo,  incentivando  a autonomia,

estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

3.2 RESULTADOS

Turmal:

Turma bastante timida, a regularidade nas aulas torna o curso bem mais propicio para a
execucdo das atividades.

Muitos dos atendidos j4 querem ingressar no mercado de trabalho, e quando surge uma
oportunidade de emprego, acabam desistindo do curso.

Turma 2:

Os atendidos desenvolvem as atividades com predisposi¢ao, e a frequéncia é algo convicto
nessa turma, a amizade entre eles deixam os mesmos a vontade de questionar ou dar suas

opinides em sala.

Turma 4:

A participagdo torna as aulas bem mais benéfica, e a interagio também vai avangando trazendo
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resultados positivos para a turma, que hoje ja conseguem expor suas dividas sem tanto

com bt

constrangimento.

1duc

Resuldos: '
A frequéncia e participagdo é algo evidente na turma de edi¢do de videos, a imaginagdo e a
criatividade dos atendidos fica em evidencia. Cada dia eles vém se evoluindo e colocando em

pratica tudo aquilo que estdo desenvolvendo no curso.

=

93%

pratica, conseguem assimilar com seu dia a dia e entender a real necessidade do curso em suas

dos adolescentes conseguem demonstrar uma facilidade e percepgao maior entre teoria e

vidas , onde podem utilizar e como utilizar. Conseguem fazer um paralelo de que a
administra¢io ndo funciona apenas dentro da empresa e sim em todos os dmbitos da vida,
para que consigam desenvolver um bom trabalho. Nota-se uma evolugdo satisfatéria em

relagdo aos conteldos apresentados e a absor¢do por parte dos alunos.

Resultados: T

96% dos adolescentes conseguem dominar o contetdo e aplica-lo no dia a dia, a cada aula
conseguem mudar a percepgdo sobre o impacto que o financeiro causa em toda a nossa vida e
na vida de uma organizagdo como um todo. Conseguem assimilar a teoria com a pratica e

mostrar isso em sala de aula através de questionamentos e posicionamentos feito diariamente

nos momentos de aprendizagem.

)

Wt ¢ 3 d L
= 5 . e

959% dos adolescentes conseguem executar atividades propostas na érea do Marketing como
por exemplo executar planos de marketing utilizando o conhecimento que aprenderam em
sala, conseguem ter uma visdo ampla do que o Marketing Digital pode proporcionar e que

embora as pessoas digam que é facil é um trabalho arduo e que demora um tempo para
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comegar a dar resultado. Conseguem fazer midias digitais, inclusive para as midias digitais da

Organizagdo. Tem nogdo sobre os beneficios de investir no Marketing Digital e qual caminho

seguir. Mostram um dominio satisfatério em relagio ao contetdo trabalhado.

F
i

'Resultados:
98% das adolescentes conseguem mostrar uma grande evolugdo em relagdo a comunicagao, é
evidente como elas se desenvolveram, como melhoraram a cada dia para gravar video, como
perderam a timidez e conseguem ter desenvoltura para lidar com as mais diversas situagoes

em que sdo colocadas em relagdo a midias digital e exposi¢do nas midias digitais.

Resultados: A turma teve totaliners tiveram bate papo fora de aula no grupo. Postages
no grupo de whatsapp e sugestdes, ampliando os vinculos entre elas, além de iniciar a

construgio de uma possivel rede de apoio profissional.

Resultados: As alunas sdo estimuladas o eo todo paa realizar os procedimentos, pois a

cada procedimento realizado é uma oportunidade de melhorarem seu desempenho.

pouco dedicadas a organizagdo e higiene do saldo, é necessario sempre reforgar a

responsabilidade que temos em deixar tudo limpo e organizado.. Durante as aulas praticas
demonstram interesse e sio focadas na execugao das técnicas, mas demonstram ansiedade em
aprender tudo de uma vez. Apenas uma aluna apresentou mais dificuldade em aprender as

técnicas de mapeamento facial, foi necessario suporte individualizado. No geral, tém bom

desempenho e ndo apresentam grande inseguranca.

estdo preparadas para realizar os atendimentos no local de

Reslos: ' a al
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Nome: Riéardo Antdnio Moela Fcao: Coordenador
Atividades:

- Contato com a Diretoria para prestagado de contas das atividades da OSC.
- Reunido com a Técnica Responsével;

- Conferéncia de cotagao;

- Solicitagdo de Pedidos;

- Pagamentos/ Departamento Financeiro;

- Prestagao de Contas;

Nome: Lidiane Ap. Landim Souza Fungdo: Auxiliar Administrativo
Atividades:

- Cotagoes;

- Conferéncia de cotagdo;

- Solicitagdo de Pedidos;

- Pagamentos/ Departamento Financeiro;

- Prestagdo de Contas;

- Folha de Pagamento;

- Relatérios para Escritério de Contabilidade;

- Atualizagdo de dados financeiros do site institucional.

Nome: Alana Lucia da Silva Fungio: Técnica Responsavel
Atividades:

- Divulgacdo nas redes sociais - Facebook e Instagram.

- Orientar e responder os questionamentos através do Direct das redes sociais.
- Atendimento Individual.

- Inscrigdo/ Cadastro Reserva para cursos do ano de 2022.

- Atendimento a populagdo que realiza procura espontaneas.

- Contato com as familias dos atendidos através de Whatsapp.

- Contato Telefénico (Whatsapp e/outros).

- Reunido e Orientagdes aos Educadores MEI e CLT.

- Movimentag¢do com educadores para postagens nas redes sociais.
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- Elaboragio de relatério mensal.

5. QUANTITATIVO DE INTERVENGOES REALIZADAS PELA EQUIPE

DE REFERENCIA:

“Educadora/Claudia 00 | 25 | 00

Educadora/Juvelina 00 | 45 | 00

Técnica Responsavel/Alana 00 | 18 | 00

Obs: Os atendimentos individuais sdo pautados em conversas individuais realizadas por Whatsapp com o0s
adolescentes, seja referente ao curso e/ou situagoes pessoais e familiares, uma vez que o contato pode feito por mais de
uma vez com o mesmo adolescente.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO:

[

JAESE S

Dﬁlrs: i

- A falta de alguns alunos, quando surge algum servigo tempordrio, pois o aluno muitas vezes
deixa de frequentar o curso para ir trabalhar e até mesmo a desisténcia do curso devido a tdo
sonhada vaga de emprego.

- Alunos com sintomas gripais.

- A busca constante dos jovens por trabalho, ndo como um ponto negativo, mais eles acabam
saindo sem antes obter a qualifica¢dao, o que nem sempre oS ajuda no Mercado de Trabalho, e
algumas vezes ndo ficam nem um més e perdem todo o curso. Devido ao final do ano a escola
tem sobrecarregado com trabalhos o que vem dificultando a presenca assidua de alguns
alunos.

- Praticar em modelos o que foi apresentado em aula.

- Faltaram alguns materiais de EPl importantes para a higiene e seguranga do ambiente.

- As cadeiras de atendimento do saldo estdo estragadas, dificultando para as atendidas
executarem o trabalho de forma confortavel (reclamam de dor nas costas, a cadeira esta
muito baixa e ndo tem como regular altura).

- As cadeiras de saldo estdo estragadas, pode ser perigoso uma das alunas se machucar, além
disso, dificulta o trabalho delas na hora de fazer a pratica do design.

- Precisamos de mais cadeiras ou macas para realizar os atendimentos individuais, o dia que

cada aluna recebe seu modelo, nio tem espago adequado para elas trabalharem e acaba
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sendo desconfortavel para a aluna e para o convidado ficarem em cadeiras normais.

- 0 lavatério do saldo est4d com defeito na mangueirinha, sendo um dificultador na execugao

das atividades do salao.

Facilitadores:

- A participagdo e desempenho das turmas em relagio aos contetidos desenvolvidos durante o
curso.

- 0 cuidado em avisar o educador caso possufa sintomas gripais.

- 0 compromisso em avisar os educadores quando ndo puder participar da aula.

- Dialogo com a coordenadora Alana Lucia.

- Interagdo entre as educadoras.

- Lagos estabelecidos com os adolescentes.

- Grupo de Whatsapp para interagdo e eventuais tirar duvidas.

- Comprometimento da turma com as aulas presenciais.

- A dedicagdo e desempenho satisfatério das atendidas, demonstrando evolugdo a cada aula
pratica, mesmo diante das dificuldades individuais.

- Espago e estrutura adequados para a realizacdo das aulas préticas.

- A maioria dos materiais necessarios para a realizagdo do design de sobrancelhas.

- 0 comprometimento e a responsabilidade na frequéncia da maioria em todas as aulas.

Acompanhar os resultados e desenvolvimento dos rso,
Coordenador . =
de equipe, acompanhar prestagdo de contas e orcamento.
Aux. . -
AdbEEao Realizar or¢amentos, compras e prestagdo de contas.
Técnica Atendimento individual, reuniio com a equipe direta e indireta, contato
Responsavel telefonico (Whatsapp e/outros)

- Reunido com educadoras;

- Reuniio de planejamento das atividades;

- Reunido com coordenador.
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Servico de Obras Socials ae Luaird
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10. CONTROLE DE FREQUENCIA POR ATIVIDADE

==

S

b

A LT
S\

1. Adrieli Oliveira Vilela X|F|{x|F|F|F|F|F

2. Ana Laura Gomes de Souza YL Xr® 1] X X

3. Amanda Luiza Francisquetti ¥ [ x|x|l x| E|E F F

4. Beatriz Silva de Oliveira y{J |2l X1X] X | X | E

5. Carine Mendes X XIF| XX X|X | F

6. Evila Carolina Araujo Francisco x[x|x]lx|X]J X F

7. Erton Alves Barros Neto rixIxl 2l XX X | X

8. Felipe Gabriel Ribeiro Camilo X (/x| X | X | X | X

9. Joyce Bruna Pereira Lemes X | x|x|x[x[X]X|X

10. Vitor Hugo Monteiro Aparecido de Sena xIx(x| X! x|X| X | X

11. Yasmin Del Rossi x[xX|j[x[X[X|X X

03 e 05/10 - Beatriz Silva de Oliveira - estava resfriada.

10/10 - Yasmin Del Rossi - foi ao médico.

24/10 - Ana Laura Gomes de Souza - pneu da bicicleta furado.

24/10 - Evila Carolina Araijo Francisco estava com muita célica.

17/10 - Adrieli Oliveira Vilela - comegou a trabalhar.

20/10 - Amanda Luiza Francisquetti - comegou a trabalhar.

Total de participantes: 11 participantes

1. Alan Oliveira Damasceno F | X| X |F| X X | X
2. Hiago Donizete Dias de Oliveira X F|X] X | F J | J
3. Julia Apolinario Manso X X | X X | X | X X X
4. Larissa Cristina Teixeira X %1 X ] X | X X X X
5. Laryssa Marques Francisquetti X X|X| X X X X X
6. Lauany V. Rosalino REArAREAEIEIR AR
7. Lorenzo da Cruz Gongalves X FIX| X |X] X X F
8. Thayene Luiza Camargo da Silva X | % [%] %1 J|% | X 1F
9. Vitéria Aparecida de Souza Santana X | X | X| x| x| X | XX
10. Vitéria Benedito Campos x| ¥1Xx| X | X] X X | X

20/10 Thayene Luiza Camargo da Silva - foi ao médico.
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24 a31/10 - Hiago Donizete Dias de Oliveira - estava cuidando da mde, que estava doente.

Total de participantes: 10 participantes

1. Ana Carolina Reis Brito Barbosa

2. Ana Livia Marques Garcia

3. Arielly de Oliveira Santos Ribeiro

4. Arthur Marcelino da Costa

5. Daila Gongalves Ferreira dos Santos

6. Dienifer Ribeiro Porto

7. Emerson Aparecido Lima Pereira

8. Geovana de Araujo Martins

9. Larissa da Silva Nascimento

10. Muriel Rodrigues Parreira
11. Otavio Marchi Justino

><“l1><'11><><><"!1><><‘11><

12. Stefany Conceigdo da Silva
13. Valdeci José dos Santos Filho

'11><><><‘—'><><><><><><><><
'!1><‘—"11><><§<><><><><><><

F
X
F
X
X
X
X
X
F
X
X
X
X

'r)><"rl><><><><><><><><><><

X
F
F
X
X
X
X
X
X
F
X
X
X
X

"rl><><"1'1"11><><><><><><><><><
><><><><><><><><><><><_><_

14. Vinicius Emanuel Miranda de Sousa F J J F X

11/10- Larissa da Silva Nascimento - estava trabalhando devido a semana do dia das criangas.

11 e 13/10 - Vinicius Emanuel Miranda de Sousa - estava trabalhando devido a semana do dia das criangas.
13/10 - Foi ao médico.

25/10 - Arielly de Oliveira Santos Ribeiro - saiu tarde do servigo

25/10 - Ana Carolina Reis Brito Barbosa - estava passando mal.

Total de participantes: 14 participantes

1. Ana Beatriz da Silva Alves X
2. Giulia Pereira Zanin X [ X | X[|X|X|X|X| X
3. Maryane Campos de Paula x | X [X|X]X| X |X]|ZX
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Servico de Obras Sociais de Gualr
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Servigo de Obras Sociais ) Fmad: chrassocissgcomd com b i
4. Matheus Correia dos Santos B FIX|X|X]|X|X X
5. Melyssa Veloso Gohara X [X|X|X|X]|X|X X
6. Rafaela Correia Cipriano X [X[X|X|X]|X|X X
Total de participantes: 06 participantes
1. ANA BEATRIZ PEREIRA ELOI X X X X X X X | X
2.ANA CLARA DE CARVALHO X F X X X X |F |X
3.ANA JULIA DE OLIVEIRA PEREIRA X X | X X | X X [X [X
4.ANTONIA ROZINEIDE DE SOUZA CELESTINO X X | X X | X X |X |X
5.BRUNA CRISTINA FERREIRA DA SILVA F X X X X AT | AT | AT
6.JOAOQ VICTOR CIRIACO OTAVIO X X | X X | X X |1X |X
7 KAIKE BRITO ROCHA LOPES X F X X X | F X X
8.LARISSA GARCIA BORBA X X F X X F IX |X
9.MAICON JUNIOR ALVES GUIMARAES X X F X F x |X |X
10.MARIA EDUARDA CARDOSO F X | X X | X X [X [X
11. MARIA ELOISA DE OLIVEIRA RICO X F F F F F |F |F
12.MATEUS MATOS COSTA X X F X F X |X |[X
13.VINICIUS ANTONIO FRANCISCO X | x [ x| X[ X[ X [X |X
14 VITORIA BARBOSA DA SILVA X Fl x| x| X ]| X |X |X

A aluna Brenda Lais Faria dos Santos desistiu do curso por nao conseguir conciliar trabalho, filho e
casa.

A aluna Maria Eloisa de Oliveira conseguiu emprego na Token e so6 sai as 21 horas ndo conseguindo
participar mais do curso, fez a entrevista no dia 05/10 passou e ja comegou a trabalhar.

A aluna Bruna estava de atestado devido a uma forte gripe, realizou as atividades em casa com auxilio
da educadora.

0 aluno Maicon devido ao trabalho as vezes precisa ficar ate mais tarde porém faz as atividade em casa
com auxilio da educadora.

Total de participantes: 14 participantes

nmaoe
NOILIIC

L.ANA JULIA EMIDIO SANTOS
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Servigo de Obras Sodais com b

2 ANDREI LUIZ NEVES DA SILVA X Y X1 X | X X |F |X
3.DONIZETHI RIBEIRO NETO X X | X| X |F X |X¥ |X
4JESSICA BELAI CAMPOS AMARO F x| X | X X |X |F
5.LORENA LUISA GALO ALVES X x I X | X | X X |X |F
6.LUDMILLA RAYRA LIMA DE JESUS X LIX | X | X X |X |X
7.MARCOS JUNIOR ALVES SAUD X Xl x|l x| X X | X [X
8.PEDRO HENRIQUE LIMA DE JESUS X X [ X X | X X |X [X
9.PEDRO HENRIQUE MARCELINO DA CRUZ X X | X | X | X X |X |X
FERREIRA

10.VALQUIRIA SANTOS DE MORAIS X ¥ | x| .X | X X |IX |E
11.VANESSA JANE DOS SANTOS F X | X| F | X F |X |F

0 aluno Kaike Alves Nunes desistiu do curso por
servente de pedreiro junto com 0 pai)

Total de participantes: 11 participantes

nio estar conseguindo conciliar com o trabalho (

0 adolescente Vitor dos Santos conseguiu trabalho de guardinha no Angar.

1.ANA BEATRIZ REZENDE DA SILVA

2.BRENDA DOS SANTOS GENITORI

>

3.GABRIELA KEZIA GOIS REZENDE

>
]
1
>
bl
>
>

4.GABRIELI CRISTINA DE MACEDO

5.GRASIELA MARCILEIA DE SOUSA

6.JOSE VINICIUS DIAS BALMAS

7 JULIANO DURAES DA SILVA

8.KEYLLA RANIELLI DA SILVA

9.LUIS FELLIPE DA SILVA SIMOES

10.MARJORIE VICTORIA DOS SANTOS TROMBETA

11.SARAH DOS SANTOS FERREIRA DA SILVA

12.VINICIUS SOUSA DIAS

TRt bl bl bl Ee

13.VITOR HUGO APARECIDO RUSSINATO

AR e B bl bl el ke
I Bl el bl kel ol
| e | D D D] D | | | <
AR R T e b kel

A aluna Grasiela estava de atestado devido fortes
médicos.

0 aluno Vitor Hugo foi para Aparecida do Norte por

Total de participantes: 13 participantes

dores no abdomen ainda naco diagnostica pelos

isso faltou.
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Servigo de Obras Sociais
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: chrssocas@comd

oom br

= 5{':::{

1.ANA BEATRIZ DOS SANTOS ¥ X | X | X|X]| X |X |F
2.CAMILY VITORIA SANTOS SOARES F X | X | F [ X] X [X |X
3.EDUARDA JULIA BARROS DA SILVA X | X | F | X[X[ X |[X [X
4 ELIVANIA SANTOS DA COSTA X | x| F | X[ X[-X |[X [X
5.KAREN FERREIRA DA SILVA X | X X[ xX[x]| X [X |X
6.LUIZA ALVES FRANCISCO X | X | X | F|X] X |F |F

X X | X[ X | X X | X | X

7. MELISSA STELA FERREIRA DE SOUSA

Conforme constatagdo de necessidade
incluida no curso.

de qualificagdo a adolescente Melissa Stela Ferreira de Sousa foi

A aluna Ana Beatriz dos Santos esta gravida e passando por muitos enjoos justificando sua falta

A aluna Luiza esta sobrecarregada na escola em tem tido aulas extras devido a isso tem feito
atividades em casa com orientagdo da educadora quando precisa faltar.

Total de participantes: 07 participantes

1. AMANDA CRISTINA SANTOS SOUSA X
2. ANA LAURA VILARES X
3. ANA MARIA DE FATIMA MARCELINO
MOREIRA X
4. ANTONIA ROZINEIDE DE SOUZA CELESTINO | X
5. BRUNA CRISTINA FERREIRA DA SILVA X

Biane Mickaelle Pereira Franca

Maria Luana dos Santos Morais

Talissa Ortigoso Corona

Giovana Antonela Ferreira Martins

Maria Eduarda da Silva Rosa

Maria Eduarda Viana Silva Rezende

RS e Ea e

Ana Laura Souza de Oliveira

00 | 5| O (¥ b 1L [N [ 4=

Rayane Braga da Silva
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F-mal iais fhcomd com
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1. Ana Beatriz Pereira El6i X F
2. Fernanda Lelis Ribeiro X X
3. Gabriela Alves Paterra X X
X X
4, Gabriele Ribeiro D’Antonio
X X
5. Rauane Delcides de Lima

4 Tauane Vieira Goncalves

1. Ana Carla Cruz X
2. Ana Beatriz F
3.Ysadora Carolina X

F

Vitéria 05/10

Maria Eduarda Cardoso 03/10;04/10;05/10
Maria Eloisa 10/10e11/10

Ana Julia ( Financeiro) 13/10

Ana Beatriz ( Marketing) 13/10; 14/10
Elivania 13/10

Andrei 19/10

Donizethi 19/10

Marjorie 19/10

Ana Clara 14/10;17/10e19/10
Vanessa 19/10

Vinicius ( Financeiro) 18/10e20/10

Sarah 13/10e20/10

Bruna Ferreira 03/10,04/10, 24/10
Ana Beatriz ( Digital Influencer) 04/10,06/10,18/10,25/10
Vinicius ( Marketing) 19/10e26/10
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Decarado de Utidade Pibkca Municinal Decreto n * 653 do 05071 Dedaraco co Utkdade PUblica Estacdual Decreto n.* 445 do 07/50/74
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Servico de Obras Sociais Comarca oe Cuaira 300 n* 18, fis. 1 oommm tont G54, C«tow:: (Oxx17) 3331-2673  CEP 14790000 Guawa SP
Lufs Felipe 04/10,19/10,20/10,21/10,27/10
Juliano 20/10e27/10
Grasiela 03/10,11/10,20/10,25/10,27/10
Eduarda Julia Barros 20/10,27/10
Jessica 28/10
Ana Carolina Reis Brito Barbosa 25/10
Ana Livia Marques Garcia 26/10
Arielly de Oliveira Santos Ribeiro 20e25/10
Daila Goncalves Ferreira dos Santos 07/10
Larissa da Silva Nascimento 06,11e20/10
Muriel Rodrigues Parreira 04,06e13/10
Otavio Marchi Justino 04,06e13/10
Valdeci José dos Santos Filho 12,14e19/10
Vinicius Emanuel Miranda de Sousa 04,06,11e18/10
Thayene Luiza Camargo da Silva 20/10
Hiago Donizete Dias de Oliveira 21/10
Alan Oliveira Damasceno 04e21/10
jdveliria Quintina de liveira Monitora 20h
Claudia Marcelina da Cruz Monitora 20 h
Camila Cristina de Freitas Monitora - MEI 16 h
Jaqueline Ananias dos Reis Monitora - MEI 16 h
Leticia Lemes da Costa Monitora - MEI 16 h
Izabel L i Monitora - MEI 16 h
Ricardo Antdnio Moreira Coordenador 20h
Lidiane Ap. Landim de Souza Aux. Administrativo 15h
Alana Lucia da Silva Técnica Responsavel 10 h

- Apresentagdo de prestagdo de contas até o 102 qtil.

4 - Envio por email da prestagdo de contas para a comissdo de monitoramento, érgao
gestor e a segao das parcerias.

X - Entrega da prestagdo de contas fisica na se¢do das parcerias com o 3° setor.
- Apresentagio de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados do ajuste.

X - Alimentagio do site (transparéncia).

- Apresentagdo de pesquisa de satisfagao.

- Avaliagdo do cumprimento do objeto com equipe do ajuste.
- Elaboracdo e apresentagio de prestagdo de contas anual e final (fisica e online).

ATDMIN TR A
vi\J N1




‘ Servngo de Obras Sociais de Guaira

Publica Murscipal Decreto n * 853 de 0650071 Dodu-moo Utédade Publica Estadua Decreto o * 445 de 07/70/74
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- Contato telefénico com a comissdo de momtoramento e avaliagao.

- Reunido por meio de videoconferéncia.

- Reunido com a equipe da organizagao in loco.

- Devolutiva por meio de relatério de monitoramento e avaliagao.

- Andlise e fundamentagdo de parecer sobre aditivo.

- Andlise da pesquisa de satisfagdo em amostragem da pesquisa apresentada pela
organizagao.

- Contato telefénico com a comissao de monitoramento e avaliagdo.

- Reunido por meio de videoconferéncia.

- Reunido com a equipe da organizagao in loco.

- Andlise do custo beneficio em relagdo ao ajuste.

- Envio de relatério trimestral de monitoramento e avaliagdo até o 302 dia subsequente
ao vencimento trimestre.

- Andlise e homologagio de parecer do relatério trimestral de monitoramento e avaliagdo.
- Andlise e fundamentagdo de parecer sobre aditivo.

- Andlise e fundamentagdo de parecer sobre apostilamento.

- Elaboragdo de Parecer Conclusivo do ajuste.

- Langamento da prestagdo de contas na transparéncia.
X - Envio de relatério de acompanhamento do ajuste.

- Orientagdo via contato telefénico ou Whatsapp.

- Reunido in loco. i a5

Washiﬁéﬁ)n
Presidente
CPF: 047.539!
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