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RELATORIO MENSAL CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

1 - IDENTIFICACAO

UNIDADE EXECUTORA: Sociedade Guairense de Beneficéncia

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 07:00 as 18:00 horas

ENDERECO: Avenida 19 n2 1000 - Centro - Guaira/SP

TELEFONE: (17) 3330-4500

EMAIL: oficial@sogube.org.br

SITE: ongsogube.wixsite.com

1.1 - DADOS DA PARCERIA

MES DE REFERENCIA: MARCO DE 2022

OBJETO: Execucao de formacao inicial e continuada de aprendizagem industrial

N.2 PROCESSO: 179/2021 Termo de Fomento: 01/2022

VIGENCIA: 01/03/2022 a 29/02/2024

N.2 USUARIOS ATENDIDOS NO MES: 40

META MENSAL: 40 META ANUAL: 40

REPASSE TOTAL: R$.255.605,54 REPASSE MENSAL: Nao houve repasse

EIXO DE ATUACAO: Aprendizagem Industrial

SERVICO/PROJETO: Mecanico de bombas, motores, compressores e equipamentos de
transmissao

FUNDO: Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

1.1.1 - RECURSOS FINANCEIROS
Fonte Data do Repasse

00100 Dir. Desenv. Econ. e Tur.

1.1.2 - DESPESAS

( )Material de Consumo ( )Prestacao de Servicos ( )RH ( ) Viagem/Formatura
( )Manutencao ( )Material Permanente ( ) Alimentacdo ( )Uniforme

1.2- RECURSOS HUMANOS NA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO:

Nome Funcao Horario de trabalho Carga Horaria Semanal

Eloisa CM C Souza | Coordenadora 08:00-12:00/13:30-17:30 | 20 horas semanais

Angela M Freitas | Aux.Administrativo | 08:00-12:00/13:3—17:30 | 20 horas semanais

Roseli M F Ferraz | Servicos Gerais 07:00-11:00/13:00-17:00 | 20 horas semanais
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2-DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Objetivo Geral

Proporcionar a qualificacdo profissional para a realizagdo da
manutencdo corretiva e preventiva em conjuntos mecanicos de
maquinas e equipamentos, em conformidade as normas e
procedimentos de satde e seguranga no trabalho, de meio ambiente
e qualidade.

Objetivo
Especifico

Atender 40 jovens em curso de qualificacdo profissional.

Atividade

Etapa 1 - Organizacao

Pré-selecio - divulgacdo e inscricido dos canditados para
participacdo na selecdo. Jovens de 17 a 24 anos, estar no Ensino
Médio periodo noturno ou ter concluido.

Selecao - prova de selecao: aplicacao da prova de selecao para os
candidatos (Portugués, Matematica e redacao)

Resultado dos aprovados para a segunda fase do projeto.

Avaliacdo de recrutamento - Avaliacdo com a Psicéloga Mirela da
Usina Guaira e Tatiane da Usina Colorado com os 56 primeiros
aprovados.

Resultado dos 40 aprovados para o projeto

Reunido pedagdgica - reunido para apresentacao de documentos
necessarios para o Senai, Usina e Sogube com os jovens e
resposaveis.

Orientacdo para exames médicos e laboratoriais

Assinatura de Contratos

Orientac¢0Oes para abertura de conta no Banco

Objetivo
atividade

da

Articular os jovens da comunidade a participar do processo de
selecao dos 40 jovens do projeto.

Ne
participantes

de

103 pré inscritos Horario comercial
097 participaram da prova de sele¢ao 2 Horas

056 participaram da avaliagdo psicolégica | 3 dias

040 selecionados para o projeto

Responsavel
pela execucao

Eloisa Cristina Monteiro da Cruz Souza

Cumprimento
quantitativa

da meta | SIM - superou a expectativa

Cumprimento
qualitativa

da meta | De acordo as expectativas

Avaliacdo da

Resultados

atividade/ | A adesdo dos jovens da comunidade foi muito positiva,
a execuc¢do foi dentro do prazo combinado com as
parcerias.
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Fotos

Indicadores | Listas, fotos do dia da prova, resultado, entrevistas.

3- DESCRICAO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDA PELA EQUIPE
(Todos os profissionais envolvidos no servigo/projeto Visita Domiciliar,
Individual, Busca Ativa, Contato Telefénico.)

Atendimento

Funcdo/Profissional Quantidade Descricdao/Observacao
VD | Al [ BA | CT
Coordenadora/Eloisa 56 ‘ Atendimento e orientacdo com os




SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

Cristina Monteiro da jovens sobre a entrevista com a
Cruz Souza psicéloga

Coordenadora/Eloisa 40 Orientacdo sobre a documentacgao
Cristina Monteiro da para inscri¢ao no Senai e Usina
Cruz souza

Coordenadora/Eloisa 40 | Orientagcdo sobre procedimentos
Cristina Monteiro da para exame médico, exame
Cruz Souza laboratorial.

Coordenadora/Eloisa 40 Orientacdo sobre abertura de
Cristina Monteiro da conta no Banco, documentagdo e
Cruz souza procedimentos.

3.1 - DESCRICAO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDA PELA EQUIPE (Todos os profissionais envolvidos no

servico/projeto):

Funcao/Profissional

Descricao das atividades realizadas no més pelo profissional.

Coordenadora

Eloisa Cristina Monteiro

da Cruz Souza

Organizacdo das fichas para pré-inscricao

Conferéncia da documentacao e critérios dos pré-inscritos

Aplicagdo da prova, juntamente com equipe de funcionarios
(portugués, matematica e redacao)

Divulgacao do resultado da prova
Atendimento individual dos
agendamento com a psicdloga
Divulgacao dos 40 aprovados pelas psicélogas

Reunidao com os 40 jovens e responsaveis para preenchimento das
fichas especificas do Senai e recolhimento dos documentos para a
Usina Guaira e Colorado

Organizacdo e encaminhamento da documentacdo dos jovens para a
UAG, Colorado e Senai

Agendamento e orientacdo sobre os exames médicos na UAG e
Colorado

Reunido com os 40 jovens, responsaveis da UAG, COLORADO e gerente
executiva da Sogube para assinatura dos contratos

Orientacdo com os jovens sobre abertura de conta no Banco

Contato com os jovens para inicio das atividades em 04/04/2022

56 primeiros classificados para

Auxiliar Administrativa e

Financeira
Angela Maria de Freitas

Auxilio na aplica¢do da prova.

Organizacdao de documentagdo necessaria e encaminhamento relatorio
Senai e Prefeitura.

Realizacdo de orcamentos.

Roseli Maria Ferreira

Limpeza e organizacao das espacos utilizados para reunides, prova.

4- TRABALHO COM A REDE

A parceria com o SENAI possibilita o acompanhamento dos educadores da seguinte forma:

e Visita
¢ Orientacgdes
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¢ Reunides pedagdgicas

Sao realizadas com os profissionais Elaine e Ulisses semestralmente e de acordo com a necessidade

durante o curso.

REDE PUBLICA
Equipamento CCI | CRAS | CREAS | PSF Esporte | Cultura EMEF CEI
N.2 de atividades
Descricao |
REDE PRIVADA
Equipamento ALAR | APAE SOS SOGUBE IORM CASNSA | RED
N.2 de atividades
Descricao |
5 - PARTICIPACAO EM CONSELHOS
REDE PRIVADA
Conselho CMDCA | CMAS | CMDI | CMCM | CMDM | CME | CMS | CMPCD
N.2 de atividades
Descricao
Descricao

6 - PARTICIPACAO EM CAPACITACOES

Data

Carga horaria

Curso

7 - AVALIACAO DA EQUIPE RESPONSAVEL PELO TRABALHO SOCIAL:

Dificultadores

Atraso na publicacdo do Edital

Facilitadores

Entrosamento e Articulacao entre os parceiros

Proposta para resolucio dos

dificultadores

Foi superado com desdobramento da equipe e horarios.

8 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO:

8.1 - Monitoramento e avaliacdo por parte da equipe de execucio:

Descricdao/Avaliacao: O cronograma das aulas foi reformulado apds a publicacdo do Edital e as
atividades foram executadas de acordo com o plano, houve uma 6tima adesdo dos jovens da

comunidade. Boa articulagao com as parcerias na execu¢do da primeira etapa.

8.2 - Monitoramento e avaliacao por parte da comissdao de monitoramento e avaliacao:

( ) Visita in loco

Data:

() Reunido informativa ou de orientacao

Data:

( ) Recebimento de relatério de monitoramento Data:

6
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() Visita do gestor da politica publica Data:

Descricao/Avaliacao:

9 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARTE 1 (UAGTAETB - T COL.):

Calendario escolar

Aprendizagem Industrial

Mecanico de Bombas, Motores, Compressores e Equipamentos de Transmissdo

USINA GUAIRA TURMA: GUA-1
Mes abril22
MHoririo das
PR Dias ) 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 25 26 27 28 29
Sex 'Seg| Ter | Qua | Qui | Sex | Seg | Ter | Qua | Qw | Sex Seg | Ter | Qua| Qui Seg | Ter | Qua| Qui | Sex
07:00 as 07:55 | 1* Auta AAM | DET AAM| DET | COE AAM | DET AAM | DET | COE
07:55 33 08:50 ] 2* Auls AAM| DET AAM | DET | coE AAM | DET AAM | DET | coE
0910 35 10:05| 3* Aula AAM | clAM AAM | C1AM| cOE AAM | CIAM AAM | clam| coe
1005 35 11:00] 4* Aula. aAm | CiAM AAM | ciam| coe aane| ciam Aam | ciam| coe
o Més malo-22
Horario das
gl Diss | 2[ 3[4 5[6 o [10]1]12 171819202324 25] 26| 27 [ 30 ] &
Seg| Ter | Qua| Qui | Sex | Seg | Ter | Qua| Qui Ter [Qua[ Qui | Sex | Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Seg| Ter
0700350755 | 1 Avia_| AAM| DET Aam | DeT | coe DET AaM | DEv AAM | DET
0755 as 0830 2° Aula AAM | DET | coe DEY AaMm | DET AAM | DEY
091052 1005 | 3 Aula AR [AM] coE | ciam AAM | CTAM Anm [ciam
1005481100 | 4 Auls | AAM | cAM AAm | cam| coe i | ciang AAM | ClAM AAM | cam
Horéio das |4 junho-22
ek Dias | 1 | 2| 3] 6 8 | 910 15 ] 16 20
Qua| Qui| Sex Qua | Qui| Sex Qua| Qui Seg
07:00 35 OT:55 1° Auls COE cot AAN

07:55 35 08:50 | 2+ Auls | COE
091035 1005 | 3> Auke | COE
10,05 4 11.00 | 4° Auls | COE

coE AAM

coE AAM

AAM

Lo Més julho-22
Hordrio das

auilei Dias 4115|118 | 19|20 [ 21222526 27] 28] 29

Qui | Sex | Seg| Ter | Qua| Qui [ Sex [ Seg| Ter | Qual Gui | Sex

07:00 35 0755 | 1+ auks oET AAM | oET | coe
075533 08:30 | 2 Auke DET AAM| D57 | coe
0910 35 1605 | 3+ Auls ciam anm | ciam| coe
1005 35 11:00 | 4> Aula CIAM aan | ciam| coe

Més agosto-22
Dias | 1 | 2| 3| 4]|5]|8]sfto]n[12]15]w[17[18[19]22

Qua| Qui | Sex | Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Seg) Ter | Qua| Qui| Sex| Seg
Aam | DET AAM

Horario das
aulas

07:0055 0755 | 1+ Aula
0755 2 0650 | 2% Auls
05105 1005 | 3 Auls
10,05 351100 |4 Auls

AnM | DET AAM

AAM | CIAM AAM

aam | ciam AAM

Més setembro-22

Horério das

aolne Dias 1 2 5 6 7 14 15 16| 19| 20 28 | 30
Qui | Sex | Seg| Ter | Qua Qua | Qui | Sex | Seg| Ter Qui | Sex
07.00 45 07:55 1* Auly. COE AAM | DET
w3 B w50 | 7 i ot 2] ev
o105 1005 | 5 am o A 7
Tl R cor Ao Fa
ik do semesie o & i do Canvato
Comuicacso st s Escrin “
Clncios Apkcada & Marutencéo w
s Tecnico “
rundamentos da Mocinica s
[Ajuetagem Apcada & Manutsngéo 92
Prbtca Profasiorai na Empreza o
Rocosso escolr 011772922 180772022)
Foradon
[
e130oragac: eooroenacao tecnica @ Medsgogica AProvagao sENAI Aprovagas seeusE
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Calendario escolar

Aprendizagem Industrial

Mecénico de Bombas, Motores, Compressores e Equipamentos de Transmissio

: [ abril-22
H°::::a5 Dias | 1 | 4 | 5 6] 7] 8 |1 421344 [15] 6] 0] 20 ] 2 25 | 26 | 27 | 28 | 20
Sex | Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Seg| Ter | Qua| Qui | Sex | Seg | Ter | Qua| Qui Seg | Ter | Qua | Qui | Sex
07:00 as 07:55§ 1° Aula COE | DET | AaM DET COE DET | AAM
07:55 25 08:50§ 2° Aula CoE | piv | Aam DET €OE DET | AAM
09:10as 10:05§ 3° Aula COE | CIAM | A&WM CIAM COE CIAM| AAM
10:05 35 11:00§ 4° Aufa COE | CIAM | Aand CIAM COE ClIAM| AAM
e Més maio-22
Haorario das —
iths Dias 2 3 4 5 6 S (10 1112113 |16 |17 |18 19| 20| 23[24[ 252627 [ 30] 31
Seg| Ter | Qua) Qui | Sex | Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Seq | Ter | Qua| Qui | Sex | Seg| Ter | Qua| Qui | Sex Seg | Ter
07:002507:55 | 1 Aula coE | peT | Aam DET | AdM DET | AAM COE | DET | Aam
0755250850 | 2 Aula coE | pev | Anm DET | AAM DET | AAM cok | DET | AAM
09:10 35 10:05 § 3 Aula coE | cram| aam CIAM | AARE Ciam| Aam cok | ciam| aam
10:05 35 11:00 § 4° Aula COE | CIAM | AR CIAM | AAM CIAM| AdM COE | clam| AAM
Horério das Mes junho 22
il Dias 1 2 3 6 7 8 g 101 13| 14|15 23 | 24127 28| 29 30
Qua| Qui | Sex| Seg| Ter | Qua| Qui | Sex | Seg| Ter | Qua Qui | Sex| Seg| Ter | Qua| Qui
07:00 35 07:55 | 1% Aula DET | AAM CoE | pev | Adm DET | AAM DET
075525 08:50 § 22 Aula DET | AAM COE | DET | AAM DET | AAM DET
031035 10:05 | 3¢ Aula CAM| Aan €OE | ciam| aam CIAM | AAM CIAM]
10:05 25 11:00 | 4° Aula CIAM| ARG coE | ciam| aam ciaM | Aan CIAN|
e Més julho-22
Horério das
aulas Dias il 4 5 8 z 8 11112113 |14 115118 | 19 [ 20| 21| 22| 25| 26| 27| 28 | 29
Sex | Seg| Ter | Qua| Qui | Sex | Seg| Ter | Qua| Qui | Sex| Seg| Ter | Qua| Qui | Sex Seg| Ter | Qua| Qui | Sex
07:00 35 07:35 | 1> Aul COE | DET | aam DET | Aan
2 Aula coE | DET | AaM DET | AAM
3 Aula coE | ciam| aam M| Aam
10:05 55 11:00 § 42 Aula COE | ciam | aam CIAM | AAM
i Més agosto-22
Horério das
siilss Dias 1 2 3 4 5 8 9110111215116 | 17| 1819|2223 | 24| 25| 26| 29 30 31
Seg| Ter | Qua| Qui | Sex | Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Seg| Ter | Qua| Qui | Sex | Seg| Ter | Qua| Qui | Sex Seg | Ter | Qua
07:00 350755 | 1° Aula COE | DET | aam DET | AAM coE | bEr | Aam DET | AAM COE
0/:55 350850 § 20 Auls coE | DET | AAM DET [ Aan coE | pET | aam DET | Aam COE
091035 1005 | 37 Aula coE | ciam| aam 1AM | aam COE | CIAM| AAM C1aM| A&l COE
10:05 35 11:00 | 47 Auiz COE | ciam| aam cam| aam COE | cram| Aam Cian | Aam COE
o Més setembro.22
Hordrio das ~
aulas Dias 1 2 5 6 7 8 9112|1314 15| 16| 19| 20|21 |22{23|26|27]28]20] 30
Qui | Sex | Seg| Ter | Qua| Qui | Sex| Seg| Ter [Qua| Qui | Sex| Seg| Ter | Qua| Qui | Sex | Seq| Ter | Qua| Qui | Sex
07:00a507:55 § 10 Aula | DET | Aam DET | Aam DET | AAM FNM | DET | Asm FNM | DET | Aam
O7:553508:50 § 27 Aula | DET | AW DET | Aam DET | 2am FNM | DET | aam FNM | DET | nam
09:108s10:05 | 32 Aula | CIAM| Aam TIAM | AAV cam| Aan FNM | FNm | aam FNM | ENM | Aav
10:05 35 11:00 | 4° Aula | CIAM| AAN CIAM | AN ciam| 2am FNM { FNM | AAM FNM | ENM | Aan
Legenda:
67422 {inicic do semestre ietivo e infcio do Contrato
COE  [Comunicagao Oral 2 Escrita 40
CIAM  |Ciéncias Aplicada 3 Manutengao 40
DEY  |Desenho Técnico 4
FNM  |Fundamentos da Mecanica 12
AAN  |Ajustagem Aplicada 4 Manutengdo 80
PPE  [Pratica Profissional na Empresa 2

Recesso escolar (01/07/2022 3 18/07/2022)

Ferizdos

[ ermonca de Feriados (dia no eiivo)

E13boragaq: toordenagac tecnica e Fedagogica Aprovagao SENAL Aprovagao boaust
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Calendario escolar

Aprendizagem Industrial

Mecénico de Bombas, Motores, Compressores e Equipamentos de Transmissio

USINA COLORADO TURMA: COL1T
—— abrii22
. Dias 1 < B 5 3 B i iz 13 | 1 | 48 13 19 | 20 2 | 21 | 2 ] 28
Sex | Seg | Ter | Ous | Qui | Sex | Seg | Ter | Gua | Qu | Sex | Seg | Tor | oum Ter | Qua | Qui | Sex
+* hora
Zhoa
3*hora
4% hiora
1° Aula. COE CIAM AAN COE CGAM AAM COE CIAM COE CIAM AAM
2% Auls €OE CIAM HAM COE CIARE AAM COE CIAM COE ClAM AAM
3 Aub M| pEr v | bR | aaw FNM | oEr v | obEr | aam
4* Aul FNM BEY FNM DET AAM FNM DET FMNM DET AANM
s maig-22
Horérlo das =
e Dias 2 3 4 5 3 ) 10 [ 11 ] 12 131 16 | 17 | 18 | 19 T 20 1723 124 | 25 | 26 | 27 | 30 | 31
Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Seg | Ter g | Qui | Sex | Seg | Ter | Qua | Qui § Sex | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex Seg | Ter
Hoririode | 1*hors
2 hors
tna § 3¢ hors
Smpresa yoram
3200 35 1255 1° Auby COE CIAM AAB €O LIAM AAM COE RARY COE CIAM AAM COE
e 1350 2* R COR CTIAM AR COOE CIAN COF Adn COE CIAN COE
1470 58 1505 2 Auls M GET AAM M v ENM ARtd FNM BET FNM
15035 1600 § 4 Aok FNM | DEF | Aas FNm | oET ENM BAN FNM T DB | ada EN
Herdtio dos f—oes, iunha22 .
Sild Dias 1 2 3 5 7 ) ] 10 ] 15114 15 ] 18 20 j 21 | 22 § 23 ] 24 | 27 [ 28 | 20 | a0
Quz | Qui | Sex | Seg | Ter | Qus | Qui | Sex | Seg | Tor | Qua | Qui Seg | Ter | Qua | Oui | Sex | Seg | Ter | Qua | aul
Horlo de | S1hore
Pritica 2 hora
Piatssionalng {3 nora
Erpress ot
12:00 35 12:55 17 Aty CIAM AARE COE CIAM AAM COE CiAM COE CIAM AAM £OE ciam AAM
1255 35 13:50 2° Aula Ciam AAM COE ClAM AAM COE Clam £OE CIAN LAM COE CIAM ARM
14710 25 15: Ak | DET | anm M | DEY | aam FNM | DET FNM | DET | Aam M | oDEF | Aem
15:05 bs 16:00 @ Aula DET AAM FNM DEY AAM FNM DET FNM DEV AAN FinE DEY AAM
P M35 ulho-22
o Dias. 1 4 5 5 ¥ 8 1M} 121 13| 14| 15 | 18] 19 20 | 21 [ 22 | 25 | 26 | 27 | 28 | 28
Sex | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex Seg { Ter | Qua | Qui Sex
Horirio de 1hora
Pritica 2" hora
ssionat i § 3 hora,
Empresa e
12Z:00 35 12.5% 1* Al COE AAM AAM COE CAM ANM
12:55 a5 1350 2* Auls. COE SIAM AMN COE AN AAM
1410301505 | 32 aub M | DET | Anm NM | pEr | Aam
15:05 35 16:00 4% Aula FNR DET AAM FNM DET AAM
i Mes agosto-22
Moririo das
—_—_ Dias, 1 2 3 4 5 3 9 0 | 41 12 | 95 | 16 | 17 | 18 | 19 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 28 | a0 | a1
Seg | Tor | Qua | Qui | Sex | Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Seq | Ter | Gua | Qui | Sex | Seg | Ter | Gua | Ou | Sex | Ses | Ter | Gua
Horirio de 12 hora
Prtica 2" bora
Profissicnal na 3 hors.
Empress 4o
1% Auls. COE CIAM COE TIAM AAM COE clam Anrt COE cam AAM COE Ciam
2 Aule COE | clam coE | aam | amm <ok | ciam | anm cot | cam | Asmt [
3 Auls FNAM DET FNM DET AAM FNM DEY AAMY FNOA DET AR FNM DET
1505 s 16:06 4* Auig ENM DEF FNM 08T ARRA FM GEY ARN FNM DET AAM FNM OFY
Bibs selembro-22
Hordrio das =
i Dias 1 2 s 5 7 & 5 12 | 18 | 14 1 15§ 16 | 19 T 20 | 21 | 23 | 23 | 26 | 27 | 28 | 28 | 30
Qui | Sex | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex Seg | Ter | Oua | Qui | Sex | Seg [ Ter | Qua | Qui | Sex
Hoririode | 17hors
Pritica Zhara
peafssionslng | 22 horm
£ hora
12 At FNM AAM FNM | ciam | aam M | pET | aam FNM | o7 | Aawmi
2 Ak [ AdH FNM | clamt | Aan M | oer | aam FNM | oEr | AAm
1410 35 15:08 3° Aulg FNM AR FNM DEY ALBE FNM DET AAM FNM DET AAM
15:08 35 16:00 44 Al FNM AN FNR DEY AN FNM DET AAM FNM DET AAM
Legenda: Feriados
5/4/22 |Inicio do 1° Ao Letiva e nicio da Cantrato 15/abwe | Sextafeia sania
€OE  JComunicagia Oral e Escrita 40 Tiragentes.
CIAM  [Ciéneiss Apfcadas 3 mecanica 40 2 @ Emenda o feriade
DET Desenhio Téotioo 48 18/mai {Ferdade Muricpal - Guaira
FNM_|Fustamentos da Mechnics 56 Corpus Grrsti
AR |Ajustagem Apicada a Manulergio 84 oAl Emenda de feriado

PPE_|Pratica Profissiunal na £ o indapendincia do Brasil
Recesso escoiar (0110772022 & 1R/0712622) :
Feriados
[ e o Feringos
Eizborago: Coordenago Técnica ¢ Padagdgica Aprovagdo




SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

10 - LISTA NOMINAL DOS PRE-INSCRITOS PARA A PROVA SELETIVA

INSCRICOES 2022
MECANICO DE BOMBAS

N2 | NOME RG

1 | Abimael Cruz Leal 67.224.065-8
2 | Adrian Fernando Silva Tome 56.463.195-4
3 | Afonso Gabriel de Sousa Ferreira 59.225.735-6
4 | Alerrandro Henrique Ribeiro de Oliveira 59.323.159-4
5 | Alex da Silva Faria 59.756.889-3
6 | Alex Junior dos Santos Ferreira 60.687.389-2
7 | Alysson Henrique dos Santos Silva 58.988.313-6
8 | Anderson Gongalves dos Santos 59.882.359-1
9 | Anderson Ramassoti Ferreira 57.289.135-0
10 | André Daniel Mendes Junior 59.419.448-9
11 |Aquelis Argel Dias da Silva 59.756.546-6
12 | Arnaldo Gabriel Ribeiro Camilo 59.006.649-3
13 | Brener Augusto Alves Figueiredo 63.142.078-2
14 | Breno da Silva Gomes 59.362.439-7
15 | Breslley Wallace Jesus da Silva 57.849.342-1
16 | Carlos Eduardo de Oliveira Ferreira 58.664.840-9
17 | Carlos Eduardo Figueiredo da Silva 56.237.801-7
18 | Carlos Eduardo José Gregério dos Santos 66.468.391-5
19 |Carlos Eduardo Vilela Zampieri de Azevedo 64.634.647-7
20 | Carlos Reginaldo Carneiro Lima 60.050.293-4
21 | Deivid Carvalho da Cruz 59.449.027-3
22 | Denilson Otavio Figueiredo Cunha 59.655.141-1
23 | Dyonatha Alexandro de Almeida Goulart 59.174.446-6
24 | Edmilson Lazaro Junior 59.174.250-0
25 |Emerson Aparecido de Lima Pereira 60.022.510-0
26 | Fabio dos Santos Ribeiro 60.103.295-0
27 |Felipe de Oliveira Pereira 58.854.696-3
28 | Felipe Ferreira Rezende 60.591.995-1
29 | Felipe Rufini de Paula 59.958.321-6
30 | Fernando Damido Souza 58.493.225-X
31 | Francisco José da Silva Coelho 8127950
32 | Francy Eduardo Lopes de Souza 59.323.285-9
33 | Gabriel da Silva Candido 59.625.814-8
34 | Gabriel Fagundes Pereira 58.732.470-3
35 | Gabriel Junior Ferreira 60.264.924-9
36 |Geovanio Guimardes de Jesus 54.864.873-6
37 | Guilherme Ramos Alves 56.133.298-8
38 | Guilherme Rodrigues Bento 58.640.498-3
39 | Guilherme Sérgio Lourengo da Silva 58.100.850-9
40 | Hamilton Henrique da Silva Delefrate 60.899.907-6
41 | Haniel Luiz da Silva 59.296.865-0
42 | Henrique da Costa Gongalves 60.285.702-8
43 | Herbert da Silva Martins Peres 60.673.262-7
44 | Higor Luiz Santana Ribeiro 59.345.923-4
45 | lago Bruno Tuici da Costa 39.129.585-8
46 | Igor dos Santos Domingos 59.363.453-6
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

47 | Jeferson Lopes da Silva 59.174.142-8
48 | Jodo Henrique Eugenio Moreira 59.280.651-0
49 | Jodo José da Silva Trovani 54.193.364-4
50 |Jodo Lucas Freitas Ferreira 62.703.886-4
51 |Jodo Paulo Jardini Vitalino 59.455.335-0
52 |Jodo Vitor de Lima 54.944.427-2
53 |Jodo Vitor Ferreira 62.820.672-0
54 | Jodo Vitor Lopes Faleiros Rodrigues 59.389.778-X
55 | José Inacio Rodrigues Lourengo 59.561.310-X
56 | José Ricardo Ferreira Junior 59.498.676-X
57 | Kaud Braga dos Santos Silva 58.016.392-1
58 | Kauan de Oliveira Ribeiro 55.108.850-3
59 | Kauan Henrique Bernardes de Paula 58.754.967-1
60 | Kaué Aparecido da Rocha Silva 60.305.191-1
61 |Klisman Ferreira Zuccarelli 60.270.511-3
62 | Laurence Willians Ferreira Silva 59.362.478-6
63 | Leonardo Riquiel dos Santos 58.708.948-9
64 | Lincoln Junior Benedito Campos 60.592.416-8
65 | Luis Fabiano Gongalves da Silva 59.882.233-1
66 | Luiz Fabiano de Souza Paula 59.419.832-X
67 | Luiz Fernando de Souza Silva 60.938.189-1
68 | Luiz Henrique Ribeiro de Souza 59.075.950-4
69 | Marcelo Conceigdo dos Santos 59.142.674-2
70 | Marcelo Ferreira Morais Junior 57.573.222-2
71 | Marcus Vinicius de Lyra Galvdo Rocha 54.627.559-X
72 | Marlon Rodrigues Alves de Andrade 60.712.353-9
73 | Mateus Henrique da Silva Donizeti 60.082.909-1
74 | Mateus Nascimento Aratjo 59.389.855-2
75 | Matheus Gabriel Lugue 39.845.158-8
76 | Matheus Silva Alves Saud 57.924.485-4
77 | Mauricio Antdnio Rocha de Souza 59.325.070-9
78 | Michel de Oliveira Cardoso Gomes 62.236.699-3
79 | Murielson da Silva 60.594.472-6
80 | Natan Antdnio de Oliveira dos Santos 60.286.717-4
81 |Pablo Henrique Alves de Oliveira 58.515.940-3
82 | Pablo Henrique dos Santos 62.108.186-3
83 | Paulo Henrique Oliveira Ribeiro 52.719.935-7
84 | Pedro Henrique Aparecido da Silveira Alves 59.394.615-7
85 | Pedro Henrique da Silva Figueira 60.294.336-X
86 | Pedro Henrique Emidio Faustino 59.815.592-2
87 | Pedro Vinicius Vieira Marcelino 60.076.440-0
88 | Rafael Aguiar de Oliveira 56.180.785-1
89 | Rafael Matos Oliveira 59.091.163-6
90 | Renan Ribeiro da Conceigdo 55.858.020-8
91 | Rogério Baltazar Filho Lima da Silva 55.371.564-1
92 |Rychard Luis Marques da Silva 59.076.580-2
93 |Tallisson Veiga dos Santos 54.627.860-7
94 | Uilgner Gabriel Santos Domingos 62.059.699-5
95 | Victor Hugo de Paula Anténio 59.455.632-6
96 | Vinicius Miranda Dias 59.319.440-8
97 | Vitor Hugo Sena Mateus 65.048.667-5
98 | Walissom Henrique de Sousa Ferreira 54.627.835-8
99 | Wender Eduardo de Sousa Silva 54.002.630-X
100 | Weslley Kaud dos Santos Silva 45.037.549
101 | Weverton Ferreira dos Santos 60.270.543-5
102 | Willian dos Santos Souza 59.627.004-5
103 | Yuri Macedo Alves 58.571.471-X
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

11 - LISTA DIGITALIZADA DOS PARTICIPANTES DA PROVA SELETIVA:

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

,;/

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo

Decreto n.° 5565 de 29/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Pablica Federal pelo Decreto de 16/09/1983 D.O.U. de 17/09/1993

CNPJ; 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 1

4.790-000

Tel (17) 3330-4500 | e-mail. oficial@sogube org.br

PROVA SELETIVA SENAI — 04/03/2022
Mecénico de Bombas, Motores, Compressores ¢ Equipamentos de Transmissao

Ne NOME RG TELEFONE ASSINATURA
1 | Abimael Cruz Leal 67.224.065-8 [+ 992034127 M [ ncu,,j
2 | Adrian Fernando Silva Tome 56.463.195-4 |(290779- 97000y Jeiimda G.lva dame
3 | Afonso Gabriel de Sousa Ferreira 59.225.735-6 |4+G44 FSALRE »:\W \caww\u}, . dawse Kannire
4 | Alerrandro Henrique Ribeiro de Oliveira 59.323.159-4 '\)L o FiLd) Ty /jl WAL L
5 | Alex da Silva Faria 59.756.889-3 | /7 7977 07 P (7124- > J;L],,L /Am
6 | Alex Junior dos Santos Ferreira 60.687.389-2 | 13 Y992 Alo £ O lenc Mx oo Alper Fandiid e
7 | Alysson Henrique dos Santos Silva 58.988.313-6 13 499303 MAOA iaudel D00 Naar }ﬂ)/\
8 | Anderson Gongalves dos Santos 59.882.359-1 i?‘ﬂ’j&,bg\;\ ﬂ% AAG) B G 3 ‘;.\l'(ga,gj)fm
9 | Anderson Ramassoti Ferreira 57.289.135-0 }\‘H‘W \lm Wl G T SEPEPRE SYA e
10 |André Daniel Mendes Junior 59.419.448-9 ?7‘1%/}%09 ks ,7,,,, b i
11 | Aquelis Argel Dias da Silva 50.756.546:6 | 13599371120 A auveL!S AR G6eCyp a5 pA S VA
12 | Arnaldo Gabriel Ribeiro Camilo 59.006.649-3 | {7799 1.7k Fraldy ol Rideing Ml@
13 |Brener Augusto Alves Figueiredo 63.142.078-2 it eI\ !
14 |Breno da Silva Gomes 59.362.439-7 |/] 0.”&\3‘1-1& TR0 D Ep Qeeen S
15 |Breslley Wallace Jesus da Silva 57.849.342-1 | 1359936 - / s 1Y alhoes onan 1,"\ Ll o
16 | Carlos Eduardo de Oliveira Ferreira 58.664.840-9 !'?ﬁ(]f “1 BQS V‘;&D\ GM \/( )[ J\y)\‘n[ “‘r&)‘/\\/\&
17 | Carlos Eduardo Figueiredo da Silva 56.237.8017 |19 Coullid faude Dacis > Bo Qe
18 |Carlos Eduardo José Gregdrio dos Santos 66.468.391-5 — NS “
19 | carlos Eduardo Vilela Zampieri de Azevedo 64.634.647-7 | 7299, 037914 Conles “,/Jm,‘,{,l Vil Z Lo s’ 4 W
20 | Carlos Reginaldo Carneiro Lima 60.050.293-4 |{ (, N3G A0 o) A Wa . 1
21 | Deivid Carvalho da Cruz 59.449.027-3 || 10% 36 (ABC] 1) jie SonaBheis D (w%
—

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Pablica Estadual pelo Decreto n.® 5565 de 26/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/08/1993 D.O.U. de 17/09/1393

CNPJ; 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790+

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

000

PROVA SELETIVA SENAI - 04/03/2022
Mecanico de Bombas, Motores, Compressores ¢ Equipamentos de Transmissao

N NOME RG TELEFONE ASSINATURA
22 | Denilson Otavio Figueiredo Cunha 159.655.141-1 S TV T UETNS 3) T iy amisode
23 | Dyonatha Alexandro de Almeida Goulart 59.174.446-6 ({ZJ ¢ 96 5¢ W AA__%L?" 7777777
24 | Edmilson Lazaro Junior 59.174.250-0 |/ } 9% 75159 Imdgam Z G me”"
25 | Emerson Aparecido de Lima Pereira 60.022.510-0 |1209031%6H ‘w»wm/?tx» Lo 8w fum ho
26 | Fabio dos Santos Ribeiro 60.103.295-0 '\3; ’N\Il'\"\‘v 20N | Tos A mi.\ R mm\ '
27 |Felipe de Oliveira Pereira 58.854.696-3 |{3/9 1% 25¢04 J’Z[«ﬂ e \)/«v seine. Vrpine.
28 | Felipe Ferreira Rezende 60.591.995-1 | |FSPAOY R T Y
29 | Felipe Rufini de Paula 59.958.321-6 |4t 99946-¥0%| KL f/’(: RKeFinl D 7pgeh
30 |Fernando Damido Souza 58.493.225-X *5 ,.mnf('r Doy 4«, //\}/m.
31 |Francisco José da Silva Coelho 8127950 ﬁ')v( W4 9619 | Prnmnaimca 004 /J A, oz lho”
32 | Francy Eduardo Lopes de Souza 59.323.285-9 | {37 ¢4 2 ?—{8 B e Glinde Lavion di o )
33 | Gabriel da Silva Candido 59.625.814-8 |[29¢u27 149 A end ’_4, { ol | (U',- Y
34 | Gabriel Fagundes Pereira 58.732.470-3 |1314797-7¥4, Q\"’»TW, ')’"7/,: A
35 | Gabriel Junior Ferreira 60.264.924-9 | 799625162 | \oJnu N/ Vpameint 3 toasn0 /
36 | Geovanio Guimarées de Jesus 54.864.873-6 | 9Q 179 2546 " A o> a R T2o4 O Jesu’
37 | Guilherme Ramos Alves 561332088 [AXGT D [ (),
38 | Guilherme Rodrigues Bento 58.640.498-3 |- ‘(?(77'?5 GCL‘E b, I L'Ca 2 P)z“
39 |Guilherme Sérgio Lourengo da Silva 58.100.850-9 '( l'tﬁ 044 Qq L )U/.w- j‘ir[’. ) ka(”p, N ,a(r,, /JV, U
40 | Hamilton Henrique da Silva Delefrate 60.899.907-6 [AQ4 S, 50’6\ ,{Ymim Hy i L\ 2 On”Siaa 100 dants
41 | Haniel Luiz da Silva 59.206.865-0 19100 - W[ hail) dom 4 filos '8
42 | Henrique da Costa Gongalves 60.285.702-8 ?99 ;Zq i('; "‘J ,,,(/mmm.z £ ] mr&ﬂv’ﬁ
43 | Herbert da Silva Martins Peres 60.673.262-7 ! 5
44 | Higor Luiz Santana Ribeiro 59.345.923-4 (79127 +T¢Y4 ‘YJ&;w.- s Voedams 2likng
7
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Piblica Municipal pefo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 28/01/1875
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48,344.071/0001-38

3 Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube org.br

PROVA SELETIVA SENAI — 04/03/2022
Mecanico de Bombas, Motores, Compressores e Equipamentos de Transmissao

Ne NOME RG TELEFONE ASSINATURA

45 | lago Bruno Tuici da Costa 39.129.585-8 | 17 T9J\0 7(5 A gxoﬂ ﬁmu A

46 | Igor dos Santos Domingos 50.363.453-6 |977257094 | Audn A I nls

47 | Jeferson Lopes da Silva 59.174.142-8 12) G940 7 6Um“m Jopio rA LAld

48 | Jodo Henrique Eugenio Moreira 59.280.651-0 (32964 G | Toder bl ) " i “Pih g ise
49 | Jodo José da Silva Trovani 54.193.364-4 ) 4418 [ 304 'me Ao Iiln, FBoe ot

50 |Jodo Lucas Freitas Ferreira 62.703.886-4 v

51 | Jodo Paulo Jardini Vitalino 59.455.335-0 |/ 1097 20-423% .jz,;;{,,,/ WW/EE. z—/‘/, -

52 |Jodo Vitor de Lima 54.944.427-2 |1#i473¢ {110 (ﬁmﬁ y&l/tfu kg Lnro

53 |Jodo Vitor Ferreira 62.820.672-0 [17999 29311910 VAl 1, in T pnsiiecs

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Ulilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1870

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5585 de 29/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.780-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

PROVA SELETIVA SENAI - 04/03/2022
Mecénico de Bombas, Motores, Compressores ¢ Equipamentos de Transmissao

Ne ~ NOME RG TELEFONE ASSINATURA
54 |Jodo Vitor Lopes Faleiros Rodrigues 59.389.778-X | 947 7 D¢oGl J;Cu./ y/” j o e e Vaietaptidn
55 | José Inacio Rodrigues Lourengo 59.561.310-X (999 797105 |90~ Doamc 0 - Al Joosopn. Y
56 |José Ricardo Ferreira Junior 59.498.676-X |9\ H IS | Tose” Qm(@ Yorro s unor
57 |Kaud Braga dos Santos Silva 58.016.392-1 QG590 YAcua & hﬂ OO~
58 | Kauan de Oliveira Ribeiro 55.108.8503 | ZATH0 S Arisuisinn (0B Liadands Mool e
59 |Kauan Henrique Bernardes de Paula 58.754.967-1 |19/4% -¢3%¢ Wi ////ylj:{ﬂu 2 A Pl
60 | Kaué Aparecido da Rocha Silva 60.305.191-1 |09974-4657 | Doanrdd 00 90 Jo 7
61 |Klisman Ferreira Zuccarelli 60.270.511-3 [jp )/ 42494225 a{/};‘,gmw 'fhmbw QWIJZ;’
62 |Laurence Willians Ferreira Silva 59.362.478-6 W“?%G‘"‘“'”" 0 Logircomss J', L ipnan i’ ST P o xil 2/‘«\
63 | Leonardo Riquiel dos Santos 58.708.948-9 |99NL XD | L oo ot A o il k. . A
64 | Lincoln Junior Benedito Campos 60.592.416-8 | 754752569/ . ) (% ¥l (T I (a W)(f, =
65 | Luis Fabiano Gongalves da Silva 50.882.233-1 999143934 | e Codnm s C\mw T g
66 | Luiz Fabiano de Souza Paula 59.419.832-X (9455 5., 32 L s, oo g o B
67 |Luiz Fernando de Souza Silva 60.938.189-1 171 414 4§29 qu o8 1o ﬁ),;udm AV on
68 | Luiz Henrique Ribeiro de Souza 59.075.950-4 |91 94" 2] Lln #oynie ” Db (/e fou
69 | Marcelo Conceigdo dos Santos 59.142.674-2 |04 3%\ 359 Li]' ik cm/u))} o2l zJL?l »/A Lk
70 | Marcelo Ferreira Morais Junior 57.573.222-2 1399333~ 1A Ve /,0 s [ Mo i‘ S L ”
71 | Marcus Vinicius de Lyra Galvdo Rocha 54.627.559-% |3 79137899 W4 ) s 19 '.}l//\//‘ Ot frote
72 | Marlon Rodrigues Alves de Andrade 60.712.353-9 Q 32 2240 '\ L '
73 | Mateus Henrique da Silva Donizeti 60.082.909-1 ‘3‘11@5 824 )
74 | Mateus Nascimento Aradjo 59.389.855-2 [49q31- 4704 Nz Tidn . Yo ,,1 s D AT /L_,‘ LA “ij/
75 | Matheus Gabriel Lugue 39.845.158-8 | |104124-50 9 | Ycdhoun %j;wz/ LUBAA. <
76 | Matheus Silva Alves Saud 57.924.485-4 |14 qo1 22 %% Medboun S0 frnn AL ”‘!', Cyaiil

13



SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

SO DE Bl 1A

Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.0.U. de 17/09/1393
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 ~ Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel, (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

PROVA SELETIVA SENAI — 04/03/2022
Mecanico de Bombas, Motores, Compressores e Equipamentos de Transmisséo

Ne NOME RG TELEFONE , _ ASSINATURA 4
77 | Mauricio Anténio Rocha de Souza 59.325.0709 |12 004148924 e O Alones Rad/n K S w
78 | Michel de Oliveira Cardoso Gomes 62.236.699-3 T \WNARTTR, M“\, CL N Aerden, k_\“,,,_h_
79 | Murielson da Silva 60.594.472-6 (791305123
80 |Natan Anténio de Oliveira dos Santos 60.286.717-4 |Q@ ). 5{%92¢# P A4 [ ,b = c; v,;}
| 81 | Pablo Henrique Alves de Oliveira 58.515.940-3 |17 97/ M55, [’{ 7 f(% S (T eyza
82 | Pablo Henrigue dos Santos 62.108.186-3 | {3940 2\A0 oo ‘{.‘m N
83 | Paulo Henrique Oliveira Ribeiro 52.719.935-7 [{7997,3092, T qk\)“ i — n,«.«) 1) P YV\M
84 | Pedro Henrique Aparecido da Silveira Alves 59.394.615-7 [{%119F98 30 1ydne )M;WUJJ J‘\)}-'MAJ Ya Mlndiruy, Wyl
85 | Pedro Henrique da Silva Figueira 60.294.336-X 1}4’13}‘, -0\ _m MW A Wil Fhagtin
86 | Pedro Henrique Emidio Faustino 59.815.592-2 |STI99FES9N Vol W Ao RE R e <D
87 | Pedro Vinicius Vieira Marcelino 60.076.440-0 | 1T WIS | (5 y\\, I)v i CM,, ~eepren i
88 |Rafael Aguiar de Oliveira 56.180.785-1 13921 H46
89 |Rafael Mgatos Oliveira 59.091.163-6 || 799100 4(,&[’ $1 (. \HQT(CL Q I( IO
90 | Renan Ribeiro da Conceigéo 55.858.0208 3999 ORCS| e ! Ao Mwedtl s Co
91 | Rogério Baltazar Filho Lima da Silva 55.371.564-1 >
92 | Rychard Luis Marques da Silva 59.076.580-2 [{7)451630534 | [vcha ol o Meiini ﬂ,,_ el
93 | Tallisson Veiga dos Santos 54.627.860-7 |17 49218 uz63 | Tadlman Vizy den S
94 | Uilgner Gabriel Santos Domingos 62.059.699-5 | V7 949)03 )% ) ,Sl,é,,w ;.J‘,MQ ik mov,h,,ggq,
95 | Victor Hugo de Paula Anténio 59.455.632-6 :
96 | Vinicius Miranda Dias 59.319.440-8 [35%1939% \J wc s Winom et Aon
97 | Vitor Hugo Sena Mat 65.048.667-5 7928 Horom, 2. Wi ?2un
98 | Wwalissom Henrique de Sousa Ferreira 54.627.835-8 |13 W4 04 -

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Pibiica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.0.U. de 17/09/1363
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

PROVA SELETIVA SENAI — 04/03/2022
Mecanico de Bombas, Motores, Compressores ¢ Equipamentos de Transmisso

Ne NOME RG TELEFONE ASSINATURA ,

99| Wender Eduardo de Sousa Silva 54.002.630X | 114979479 1 Wm&m EJWu/q diloise S
100 | Weslley Kaud dos Santos Silva 45.037.549 13939990332 | W 22000/ AoMA dos Sormipa Silus )
101 | Weverton Ferreira dos Santos 60.270.543-5 {7 999275443 Vudeort mton Fronneina Awon Sarton
102 | Willian dos Santos Souza 59.627.004-5 {f, VO L/ Sy Ay, S 2

103 | Yuri Macedo Alves 58.571.471-X 8511 1943 \,’:.m /’/Z'o/w/(‘) W(/\O(/-'

104 -

105

106
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Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
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12 - LISTA NOMINAL DA CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA PARA ENTREVISTA

PSICOLOGICA:

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

Classificados para a Segunda Fase: Entrevista com as Psicélogas

Do 1 ao 50
Ne NOME TOTAL
1 |Edmilson Lazaro Junior 20
2 | Matheus Silva Alves Saud 920
3 | Aquelis Argel Dias da Silva 88
4 | Jodo Vitor Lopes Faleiros Rodrigues 88
5 | Klisman Ferreira Zuccarelli 86
6 | Pedro Henrique da Silva Figueira 84
7 | Fabio dos Santos Ribeiro 82
8 | Anderson Gongalves dos Santos 80
9 | Felipe Rufini de Paula 78
.10 | Fernando Damido Souza 78
11 | Yuri Macedo Alves 74 B
12 | Arnaldo Gabriel Ribeiro Camilo 74
13 | Lincoln Junior Benedito Campos 74
14 | Guilherme Ramos Alves 72
15 | Murielson da Silva 72
16 | Pablo Henrique Alves de Oliveira 71
17 | Willian dos Santos Souza 70
18 | Felipe Ferreira Rezende 69
19 | Walissom Henrique de Sousa Ferreira 69
20 | Carlos Reginaldo Carneiro Lima 68
21 | Guilherme Rodrigues Bento 68
22 | Marcelo Ferreira Morais Junior 68
23 | Abimael Cruz Leal 66
24 | Gabriel da Silva Candido 66 |
25 | Hamilton Henrique da Silva Delefrate 66
26 | lago Bruno Tuici da Costa 66
27 | Mateus Henrique da Silva Donizeti 66
28 | Deivid Carvalho da Cruz 65
29 | Carlos Eduardo de Oliveira Ferreira 64 |
30 |José Ricardo Ferreira Junior 64
31 | Luiz Henrique Ribeiro de Souza 64
32 | Rychard Luis Margues da Silva 64
| 33 | Tallisson Veiga dos Santos 64
| 34 | lodo Vitor Ferreira 63
35 | Alex da Silva Faria 62
36 | André Daniel Mendes Junior 62
37 | Carlos Eduardo Figueiredo da Silva 62
38 | Emerson Aparecido de Lima Pereira 62
39 | Felipe de Oliveira Pereira 62
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.¢ 5565 de 29/01/1975
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40 | Vinicius Miranda Dias 62
| 41 | Alerrandro Henrique Ribeiro de Oliveira 60
42 | Alex junior dos Santos Ferreira 60
43 | Carlos Eduardo Vilela Zampieri de Azevedo 60
44 | Gabriel Fagundes Pereira 60
45 | Adrian Fernando Silva Tome 58
46 | Anderson Ramassoti Ferreira 58
47 | Dyonatha Alexandro de Aimeida Goulart 58
48 | Kaua Braga dos Santos Silva 58
49 |Jodo Vitor de Lima 56
50 | Kauan Henrique Bernardes de Paula 56
51 | Mauricio Antonio Rocha de Souza 55
52 | Alysson Henrique dos Santos Silva 54
53 | Marcus Vinicius de Lyra Galvdo Rocha 54
54 | Kaué Aparecido da Rocha Silva 52
55 | Geovanio Guimardes de Jesus 50
56 | Rafael Matos Oliveira 50
57 | Pablo Henrique dos Santos 48
58 |Jodo Henrique Eugenio Moreira 47
59 |lJosé Indcio Rodrigues Lourenco 46
60 | Laurence Willians Ferreira Silva 46
61 | Luiz Fabiano de Souza Paula 46
62 | Wender Eduardo de Sousa Silva 46
63 | Renan Ribeiro da Conceigdo 45
64 | Gabriel Junior Ferreira 44
65 | Mateus Nascimento Aratjo 44
66 | Paulo Henrique Oliveira Ribeiro 44
67 | Weslley Kaud dos Santos Silva 44
68 | Afonso Gabriel de Sousa Ferreira 42
69 | Breno da Silva Gomes 42
70 | Henrique da Costa Gongalves 40
71 |Jodo Paulo Jardini Vitalino 40
72 | Pedro Henrique Aparecido da Silveira Alves 40
73 | Marlon Rodrigues Alves de Andrade 38
74 | Pedro Vinicius Vieira Marcelino 38
75 | Denilson Otavio Figueiredo Cunha 34
76 | Haniel Luiz da Silva 34
77 | Leonardo Riquiel dos Santos 34
78 | Luiz Fernando de Souza Silva 34
79 | Weverton Ferreira dos Santos 34
80 | Higor Luiz Santana Ribeiro 32
81 | Luis Fabiano Gongalves da Silva 32
82 | Marcelo Conceicdo dos Santos 32
83 | Uilgner Gabriel Santos Domingos 30
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

LY

gﬁ *“”“\E Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
%‘ﬂ | PO Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
o et N Vi CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

84 | Francisco José da Silva Coelho 28
85 | Pedro Henrique Emidio Faustino 27
86 | Breslley Wallace Jesus da Silva 24
87 | Vitor Hugo Sena Mateus 22
88 | Kauan de Oliveira Ribeiro 20
89 | Francy Eduardo Lopes de Souza i6
90 | Guilherme Sérgio Lourenco da Silva 16
91 | Natan Antonio de Oliveira dos Santos 16
92 | Igor dos Santos Domingos 14
93 | Jeferson Lopes da Silva 14
94 | Michel de Oliveira Cardoso Gomes 14
95 | Rafael Aguiar de Oliveira 14
96 |Jodo José da Silva Trovani 12
97 | Matheus Gabriel Lugue 10
98 | Brener Augusto Alves Figueiredo 0
99 | Carlos Eduardo José Gregério dos Santos 0
100 | Herbert da Silva Martins Peres 0
101 |Jodo Lucas Freitas Ferreira 0
102 | Rogério Baltazar Filho Lima da Silva 0
103 | Victor Hugo de Paula Anténio 0
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13- LISTA NOMINAL DOS 40 SELECIONADOS PARA O CURSO:

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970
‘e 7 [ ] Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.® 5565 de 29/01/1975
:} " Reconhecimento de Utilidade Pblica Federai pelo Decreto de 16/09/1993 D.O. U. de 17/08/1993
% L e “wee#  CNPJ: 48.344.071/0001-38
- Avenida 19, 1000 ~ Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail. oficial@sogube.org.br

JOVENS FINALISTAS DO CURSO DE MECANICO DE BOMBAS, MOTORES,
COMPRESSORES E EQUIPAMENTOS DE TRANSMISSAO 2022

USINA ACUCAREIRA GUAIRA

RELACAQ POR ORDEM ALFABETICA:

1) ABIMAEL CRUZ LEAL

2) ALEX DA SILVA FARIA

3) ALYSSON HENRIQUE DOS SANTOS SILVA

4) ANDERSON RAMASSOTI FERREIRA

5) AQUELIS ARGEL DIAS DA SILVA

6) CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA FERREIRA
7) CARLOS EDUARDO FIGUEIREDO DA SILVA
8) CARLOS EDUARDO VILELA ZAMPIERI

9) DEIVID CARVALHO DA CRUZ

10) DYONATHAN ALEXANDRO DE ALMEIDA GOULART
11) FABIO DOS SANTOS RIBEIRO

12) FELIPE RUFINI DE PAULA

13) FERNANDO DAMIAO SOUZA

14) GABRIEL DA SILVA CANDIDO

15) IAGO BRUNO TUICI

16) JOAQ VITOR FERREIRA

17) KAUAN HENRIQUE BERNARDES

18) KLISMAN FERREIRA ZUCCARELLI

19) LUIZ HENRIQUE RIBEIRO DE SOUZA

20) MARCELO FERREIRA MORAIS JUNIOR

21) MATHEUS HENRIQUE DA SILVA DONIZETI
22) MURIELSON DA SILVA

23) VINICIUS MIRANDA DIAS

24) WALISSOM HENRIQUE DE SOUSA FERREIRA

Guaira, 17 de Margo de 2022,

Mirela Zeoula

RH UAG

18



SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

‘e Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.® 5565 de 29/01/1975
\3 Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
O CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

JOVENS FINALISTAS DO CURSO DE MECANICO DE BOMBAS, MOTORES,
COMPRESSORES E EQUIPAMENTOS DE TRANSMISSAO 2022

USINA COLORADO

RELACAO POR ORDEM ALFABETICA:

1) ALEX JUNIOR DOS SANTOS FERREIRA
2) ANDERSON GONCALVES DOS SANTOS

3) FELIPE DE OLIVEIRA PEREIRA

4) GABRIEL FAGUNDES PEREIRA

5) GUILHERME RAMOS ALVES

6) GUILHERME RODRIGUES BENTO

7) HAMILTON HENRIQUE DA SILVA DELEFRATE
8) JOAO VITOR DE LIMA

9) JOAO VITOR LOPES FALEIROS RODRIGUES
10) JOSE RICARDO FERREIRA JUNIOR

11) LINCOLN JUNIOR BENEDITO CAMPOS

12) MATHEUS SILVA ALVES SAUD

13) PEDRO HENRIQUE DA SILVA FIGUEIRA

14) RYCHARD LUIS MARQUES DA SILVA

15) WILLIAN DOS SANTOS SOUZA

16) YURI MACEDO ALVES

Guaira, 17 de Margo de 2022.

Tatiane Ramos dos Santos
RH COLORADO
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14 - FOTOS DOS FINALISTAS, DA ASSINATURA DOS CONTRATOS COM A USINA
COLORADO E O CONTRATO DE UM DOS APRENDIZES:

e

Anderson Guilherme Ramos

Hamilton Jodo Vitor Lima Jodo Vitor Lopes  José Ricardo Lincoln Jr Matheus

A

5 y

Willian

Pedro

Rychard
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Modelo de contrato de aprendizagem

=)

cuja jornada didria seja

nos termos do Plano de Curse

Pelo presente instrumento, entre partes, como EMPREGADOR, a empresa ACUCAR EALCCOL
OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n® 51.990,778/0001-26
estabelecida no enderego Fazenda Sao José da Gldria - Rod. Assis Chateaubriand - SP 425 -
Km 47, ZONA RURAL, S/N, Guaira - SP, CEP: 14790-000, neste ato, representada pelo seu
responsavel legal, doravante designada EMPREGADOR, e, como EMPREGADO na qualidade
de aprendiz, MATHEUS SILVA ALVES SAUD, residente na RUA TREZE B, 0827, LUIZ AFONSO
PIAGN, Guaira / SP, 14.790-000, portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n®
4743685, série 6804, nesie ato assistido(a) pelo seu responsavel legal, Sr.(a)

doravante designado(a) EMPREGADO, tém justo e acertado o seguinte:
Cléusuia Primeira — Do Objeto

O EMPREGADOR admite 0 EMPREGADO, na condigéo de Aprendiz - Mecanico de Bombas,
Motores, Compressores ¢ Equipamentos de Transmissdo, CBO 9111-10, cujo programa de
formagéo técnico-profissional metddica sob responsabilidade do SENAI-SP, em consonancia
com o disposto pelo §2° do artigo 339 e artigo 391 da Portaria MTP n® 671/2021, se dara:

a) Exclusivamente no SENAI-SP, realizado entre 05/04/2022 e 12/01/2023, das 12:00 as 16:00
horas, perfazendo 4 horas didrias ou 20 horas semanais, segundo disposicdo do §1° do
artigo 339 da Portaria MTP n® 671/2021.

b) Parte no SENAI-SP e parte na empresa, no enderego Fazenda S3o José da Gléria - Rod.
Assis Chateaubriand - SP 425 - Km 47, ZONA RURAL, S/N, Guaira - SP, CEP: 14790-000,
realizado entre 16/01/2023 e 08/02/2024, das 12:00 as 16:00 horas (no SENAI-SP) e das
07:00 as 13:00 horas (na empresa), perfazendo 6 horas didrias em aulas praticas e 4 horas
em aulas tedricas ou 26 horas semanais.

¢} Exclusivamente na empresa. em periodos de recesso de atividades no SENAI-SP, no

endereco , realizado entre k... e
y__I das __:__as __:__ horas, perfazendo horas didrias ou horas
semanais.

§1° O total previsto formacao técnico-profissional metédica sob responsabilidade do SENAI-SP,
775, contemplando atividades tetricas e praticas sequnde plano de curso elaborado pelo SENAI-
SP e documento suplementar a ele vinculado doravante denominado “guia de aprendizagem”
pelo qual define as atividades praticas na empresa, serd desenvolvido em 1.646 horas.

§2° O programa de formagao técnico-profissional metédica sob responsabilidade do SENAI-SP
atende as disposi¢des iegais da educaggo profissional e tecnolégica nos termos do Decrato
Federal n® 5.154/2004 com redagéo dada pelo Decreto Federal n® 8.268/2014, bem como &s

“mpresa, as
a0 trabalhe
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a Subsecdo I, Segdo V, Capitulo XViil da Portaria MTP n® 671/2021,

a) Atividades i tividades praticas {em ambiente simulado} no SENALSP, assim
resumidas: | manutencdo corretiva e preventiva em equipamentos de
transmiss&o, bombas, motores, redutores, compressores e seus sistemas, cumprindo
normas técnicas e procedimentos de salde e seguranga ne trabaltho, de meic ambienta
e de qualidade.

Alividades de préatica profissional suplementar na empresa encontram-se discriminadas na
condicdo de anexo | deste Contraio de Aprendizagem, denominado "Guia de
Aprendizagem”.

3]

b

.

> Calendario de atividades anual encontra-se disponibilizado na condicae de anexo |l deste
ntrato de Aprendizagem, nos termos do §1° do artigo 391 da Portaria MTP n® 671/2021.

§v

{:t (cf

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Contrato de Aprendizagem vigorara de 05/04/2022 até 09/02/2024, correspondente
& duragéio do programa de formacdo técnico-profissional metddica sob responsabilidade do
SENAL-SP mencionado na Clausula Primeira, ndo ullrapassando o limite dos 24 anos de idade
do aprendiz, de acordo com o artigo 433 da CLT (e ressalvada a hipétese prevista no §5° do
artigo 428), com a redac3o dada pela Lei Federal n® 11.180/2005.

Clausula Terceira — Da Remuneracio

Ac EMPREGADO, salvo condigbes mais favordveis, serd garantido o salaric minimo hora,
conforme §2° do artigo 428 da CLT, com a redacao dada pela Lei Federal n® 13.420/2017.

§1° O EMPREGADO receberéa do EMPREGADOR, na base de dia de frequéncia as atividades
programadas peio SENAI-SP, nos termos do artige 432 da CLT, com a redacéo dada pela Lei
Federal n® 10.097/2000, remuneragéo correspondente a estrutura do programa de aprendizagem
disposto nos termos da Clausula Primeira:

porténcia

iD

¢} o' do caput d a Prir eaj iaria de §
: s a cargo do
RS 6.24

IPREGADOR

§2° O montante ao final do més podera variar conforme nimero de dias de cada més.

§3° Na eventualidade de recesso de atividades no SENAI-SP e auséncia de atividades préaticas
a serem desenvolvidas na empresa, o EMPREGADO recebera a importancia idéntica a jornada
que faria exclusivamente no SENAI-SP, correspondente & alinea “a” do §1° da Clausula Terceira.
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Clausuia Quarta - Das Obrigagdes do Empregador
O EMPREGADOR se compromets:

§1° A registrar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do EMPREGADO, a vigéncia do
presente Contrate de Aprendizagem, de acordo com os §§1° e 8° do artigo 428 da CLY, com a
redacdo dada pelas Leis Federais n® 11.788/2008 ¢ 13.146/2015, respectivamente, e pelo artigo
379 da Portaria MTP n°® 871/20021.

§2° A considerar que as disposicoes lsgais referentes ao direito educacional do EMPREGADO
também se aplicam a este Contrato de Aprendizagem.

§3° A observar, especificamente quando hé planejamento de atividades de prética profissional
suplementar a serem desenvolvidas na empresa:

a) a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento do EMPREGADO, conforme disposto
pelo paragrafo Gnico do artigo 49 do Decreto Federal n® 8.579/2018, em consonéncia com
o artigo 88 da Lei Federal n® 8.089/1980 e no qus couber quanio a sec¢fo il da Lel Federal
n°® 12.852/2013 e da Lei Federal n® 13.146/2015, ¢ que implica a predominéncia do carater
educacional sobre ¢ laboral em todas as circunsténcias envolvidas durante o programa de
formagéo técnico-profissional metddica desenvolvido sob responsabilidade do SENAI-SP;

b) que quaisquer atividades desenvolvidas peio EMPREGADO devem corresponder aquelas
previstas no plano de curso elaborado pelo SENAISP e guia de aprendizagem,
correspondente ao programa de formacéo técnico-profissional metddico, conforme disposio
pelo §4¢ do artigo 65 do Decreto Federal n® 8.579/2018;

c) os critérios de satde e seguranga no trabalho apropriados acs fins de formacgéo técnico-
profissional metédico, tendo coma base o disposto pelo Decreto Federal n® 6.481/2008 &
artigo 348 da Portaria MTP n® 871/2021, e

d} a necessidade de indicagdo de um funciondrio gualificado na condiggo de monitor do
EMPREGADOC, responsével pela coordenacéo de exercicios praticos e acompanhamento
das atividades do EMPREGADC no estabelecimento, com aval do SENAI-SP, em
conformidade com o desenvolvimento metodoiégico do plano de curso elaborado pelo
SENAI-SP e guia de aprendizagem, conforme disposto pelo §1° do artigo 65 do Decreto
Federal n® 9.579/2018 e artigo 347 da Portaria MTP n° 671/2021.

Clausuia Quinta - Das Obrigacdes do Empregado
O EMPREGADO se compromete:

§1° A exibir ap EMPREGADOR, quando solicitado, documento emitido pelo SENAI-SP que
comprove sua frequéncia as aulas e registre seu aproveitamento escolar.

§2° A participar das aulas e demais atividades escolares estabelecidas peic SENAI-SP,
correspondentes as atividades do plano de curso elaborado pelo SENAI-SP, bem como cumprir
o Regimento Escolar do SENAI-SP e disposicbes disciplinares.

§3° A apresentar comprovante de conclusdo de ensinc médio ou mairicula neste nivel de ensino,
caso ja tenha concluido o ensino fundamental, ressalvadas as hipdteses previstas nos §§6°e 7°
do artigo 428 da CLT, com a redacao dada pelas Leis Federais n° 13.146/2015 e 11.788/2008,
respectivamente.

§4° A obedecer aos codigos, normas, regulamentos e procedimentos da empresa quando do

desenvolvimento de atividades naquelas instalagbes. /,..,mw\
? il

L x7)
N
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§5° A atender a convocacao por escrito pelo EMPREGADOR para atividades durante o periodo
de recesso es do SENAI-SP, conforme cronograma previsto na alinea "¢” do §1° da Clausula
Primeira deste Contrato de Aprendizagem, desde que sstas atividades estejam previstas no
plano de curso elaborado pelo SENAI-SP e em guia de aprendizagem, ficando resguardado o
direito de gozo de suas férias nos termos da CLT e e no disposto pelos artigos 383 & 384 da
Portaria MTP n° 671/2021.

Clausula Sexta ~ Da Resciséo

O n&o cumprimento pelo EMPREGADO de seus deveres que impliquem em desempenho
insuficiente ou inadaptacéo, falta disciplinar grave, auséncia injustificada 2 escola que implique
perda do ano letivo, nos termos do artigo 433 da CLT, com a redacéo dada pelas Leis Federais
n® 11.180/2005 e 13.146/2015, ou a ndo observancia pelo EMPREGADOR das obrigacdes
legais e das assumidas neste instrumento ser&o considerados motivos para a rescisdo do
presente Contrato de Aprendizagem.

Clausula Sétima - Da Prote¢So de Dados

DO CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS

Tratamento de dados, conforme define o artigo 5°, inciso X da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegao de Dados - LGPD, é toda operacéo realizada com dados pessoais como as que se
referem a coleta, producdio, recepcdo, classificagdio, utilizagdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicéo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo
ou controle da informagéo, modificagao, comunicacéo, transferéncia, difuséo ou extragio.

Paragrafo Primeiro: o CONTRATADO, neste ato através de seu representante legal,
autoriza o firatamento e armazenamento de seus dados digitais efou fisicos
pela CONTRATANTE, tais como documentos, midias e informagdes privadas para
viabilizar a presente contratacio bem como para o exercicio regular de seus direitos,
ficando vedado para fim diverso deste, nos termos previstos pela Lei n°® 13.709/2018
{LGPD).

Paragrafo Segundo: & CONTRATANTE se compromete a correta conservagdo dos dados
pessoais e demais dados do CONTRATADO pertinentes a presente coniratago, na vigéncia e
apos o seu eventual érmino para cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria a que estiver
sujeita, respeitando 0s prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais, para guarda de tais
dados, nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Terceiro: a CONTRATANTE podera compartihar dados pessoais do CONTRATADC
com oulros agentes de tratamento governamentais e agente relacionados ao vinculo contratuat
tais como empresa de salde, empresa de seguros, empresa de software, empresa de
contabilidade, instituicdo bancéria para abertura de conta salério. Também poderdo ser
compartithados os dados pessoais dos empregados com empresas privadas que mantenham
convénios de beneficios com a CONTRATANTE e cujos beneficios 0 CONTRATADO fara o
aproveitamento, e eventuais situagles similares, devendo ser observados os principios e as
garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Paragrafo Quarto: A CONTRANTE se compromete a adotar medidas, ferramentas e tecnologias
necessarias e empregar os methores esforgos para garantir a seguranga dos dados pessoais do
CONTRATADO e cumprir com suas obrigaces legais e contratuais nesse aspecto.

Parégrafo Quinto: Os dados pessoais do CONTRATADO coletados e armazenados pela

CONTRATANTE podergo ser alterados ou corrigidos, a qualquer momento, por solicitag@o .

7
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| ou requisi¢éo interna, também diretamente @o departamento de Recursos
TNTE e a0 seu DPO (encarregado de dados)

Paragrafo Sexto: o0 CONTRATADQ, ao assinar este Contrato, concorda e obriga-se a respeitar
e observar as politicas internas da CONTRATANTE ~ tais como seu Manual de Integragéo,
Politica de Privacidade ou outras Politicas que vierem a ser criadas no curso da duragéo da
presente contratagao

CLAUSULA 8 — DA CONFIDENCIALIDADE

Ambas as partes se comprometem a manter estrita confidencialidade e sigilo de todos dados e
informagdes, aos quais tenha acesso em decorréncia da presente contratacdo, exceto quando
se tratarem de informagdes ou dados que sejam de dominio publico.

CLAUSULA 9° — TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

O CONTRATANTE mantera e utilizara os dados pessoais do CONTRATADO durante todo o
perfodo que durar o presente contrato e ainda apos o seu término para cumprimento de
obrigagdo legal ou obrigagdes impostas por érgéos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da
Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA 10° - ASSINATURA DIGITAL
AS PARTES:

Aceitam que a assinatura do presente instrumento seja realizada pela ferramenta de Assinatura
Digital, a qual atende aos mais altos niveis de autenticagéo de signatarios e a rigorosos padrdes
de seguranga e conformidade legal, sendo o presente instrumento irrevogavelmente considerado
nos termos legais, por todos que o assinam, como prova documental e titulo executivo
extrajudicial, para todos os fins e efeitos.

Declaram que possuem capacidade juridica para assinar digitalmente o presente instrumento,
n&o podendo alegar posteriormente a oposicao de assinatura por quaisquer fatores que possam
vir a2 entender como um impedimento.

Declaram, também, serem os lnicos responsaveis pelo sigilo e uso de seus e-mails, telefones
celulares e senhas para consecugdo da assinatura digital € que esse uso é pessoal &
intransferivel, devendo indenizar aqueles que sofrerem danos e/ou prejuizos pela utilizagéo
incorreta efou fraudulenta da Assinatura Digital.
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0N

AAORM LTDA MATHEUS SILVA ALVES SAUD

Testemunhas Responsavel pelo aprendiz (se menor)
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15 - FOTOS DOS FINALISTAS, DA ASSINATURA DOS CONTRATOS COM A USINA
ACUCAREIRA GUAIRA E O CONTRATO DE UM DOS APRENDIZES.

Carlos Eduardo Oliveira

Abimael | Alex Faria Alysson

Carlos Eduardo Figueiredo Carlos Eduardo Vilela Deivid Dyonatha Fabio Felipe

Gabriel Klisman

Luiz Henrique Marcelo Mateus Murielson Vinicius Walisson
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Usina Acucareira Guaira Ltda.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Pelo presente instrumento, entre partes, como EMPREGADOR, a empresa USINA

ACUCAREIRA GUAIRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°44.346.583/0001-82
| estabelecida no enderego SPV 110 Joaquim Garcia Franco, Km 16 — Fazenda
Rosario, no municipio de Guaira - SP, neste ato, representada pelo seu responsavel
| legal, doravante designada EMPREGADOR, e, como EMPREGADO na qualidade de
APRENDIZ (TURMA A), ABIMAEL CRUZ LEAL, residente na AVENIDA
ALEXANDRE FIGUEIREDO RODRIGUES, N° 41, COHAB 2, GUAIRA / SP, portador
do RG n° 67.224.065-8 - SSP/SP, CPF n° 069.195.695-23 e da Carteira de Trabalho e
i Previdéncia Social n°® 55253, série 456 estado SP, doravante designado(a)
i EMPREGADO, tém justo e acertado o seguinte:

Clausula Primeira — Do Objeto

O EMPREGADOR admite o EMPREGADO, comprometendo-se a propiciar-lhe
programa de aprendizagem na ocupacdo de APRENDIZ DE MECANICO DE
BOMBAS, MOTORES, COMPRESSORES E EQUIPAMENTOS DE TRANSMISSAO,
cujo programa de formacao técnico-profissional metdédica sob responsabilidade do
SENAI-SP, em consonéancia com o disposto no § 2° do artigo 339 e artigo 391 da
Portaria MTP n°® 671/2021, se dara da seguinte forma:

a) No SENAI-SP:

a.1) No periodo de 04/04/2022 a 30/06/2022, das 7hO0Omm as 11hO0Omm, as segundas,
tercas e quartas-feiras, perfazendo 4 (quatro) horas. diarias ou 12 (doze) horas
semanais, segundo disposicao do § 1° do artigo 339 da Portaria MTP n°® 671/2021;

a.2) No periodo de 19/07/2022 a 19/12/2022, das 7h0Omm as 11h0O0Omm, as segundas,
tercas e quartas-feiras, perfazendo 4 (quatro) horas diarias ou 12 (doze) horas
semanais, segundo disposicao do § 1° do artigo 339 da Portaria MTP n° 671/2021;

a.3) No periodo de 02/01/2023 a 18/06/2023, das 7h0OOmm as 11h00mm, as
segundas, tercas e quartas-feiras, perfazendo 4 (quatro) horas diarias ou 12 (doze)
horas semanais, segundo disposicao do § 1° do artigo 339 da Portaria MTP n°
671/2021;

a.4) No periodo de 19/07/2023 a 17/12/2023, das 7h00Omm as 11h00mm, as
segundas, tergas e quartas-feiras, perfazendo 4 (quatro) horas diarias ou 12 (doze)
horas semanais, segundo disposicdo do § 1° do artigo 339 da Portaria MTP n°
671/2021;

a.5) No periodo de 02/01/2024 a 09/02/2024, das 7hOOmm as 11h00mm, as
segundas, tercas e quartas-feiras, perfazendo 4 (quatro) horas diarias ou 12 (doze)
horas semanais, segundo disposicao do § 1° do artigo 339 da Portaria MTP n°
671/2021;

b) No EMPREGADOR (pratica profissional):
VAT P @ - 1
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b.1) No periodo de 02/01/2023 a 18/06/2023, além das aulas teoricas descritas
na alinea “a.3” da presente clausula, o EMPREGADO comparecera na
empresa (EMPREGADOR), localizada no enderego descrito no inicio, para a
pratica profissional, as quintas e sextas-feiras, das 07h00mm as 13h00mm,
com 1 (uma) hora de intervalo para refeigdo/descanso, perfazendo 5 (cinco)
horas diarias ou 10 (dez) horas semanais de atividades praticas;

b.2) No periodo de 19/07/2023 a 17/12/2023, além das aulas tedricas descritas
na alinea “a.4” da presente clausula, o EMPREGADO comparecera na
empresa (EMPREGADOR), localizada no enderego descrito no inicio, para a
pratica profissional, as quintas e sextas-feiras, das 07h00mm as 13h00mm,
com 1 (uma) hora de-intervalo, perfazendo 5 (cinco) horas diarias ou 10 (dez)
horas semanais de atividades praticas;

b.3) No periodo de 02/01/2024 a 09/02/2024, além das aulas teéricas descritas
na alinea “a.5” da presente clausula, o EMPREGADO comparecera na
empresa (EMPREGADOR), localizada no enderego descrito no inicio, para a
pratica profissional, as quintas e sextas-feiras, das 07h00mm as 13h00mm,
com 1 (uma) hora de intervalo, perfazendo 5 (cinco) horas diarias ou 10 (dez)
horas semanais de atividades praticas;

¢) Havera recesso escolar nos seguintes periodos:

-01/07/2022 a 18/07/2022;
-20/12/2022 a 30/12/2022;
-19/06/2023 a 18/07/2023;
-18/12/2023 a 01/01/2024.

§ 1° - O total previsto do programa de aprendizagem, segundo plano de curso
elaborado pelo SENAI-SP e documento suplementar a ele vinculado, doravante
denominado “guia de aprendizagem”, pelo qual define as atividades praticas na
empresa, sera de 1.360 (mil trezentas e sessenta) horas, dividido em 800
(oitocentas) horas de curso no SENAI-SP e 560 (quinhentas e sessenta) horas de
pratica profissional na sede do EMPREGADOR.

§ 2° - O programa de formagao técnico-profissional metédica, desenvolvido pelo
SENAI-SP, atende as disposicoes legais de educagio profissional e tecnologica nos
termos do Decreto Federal n° 5.154/2004, com redagéo dada pelo Decreto Federal n°
8.268/2014, bem como as disposices previstas na Subsegao Il, Secédo V, Capitulo
XVIll da Portaria MTP n°® 671/2021, considerando:

a) Atividades teoéricas e atividades praticas (em ambiente simulado) no SENAI-SP,
assim resumidas no Perfil Profissional do Curso e

b) Atividades de pratica profissional suplementar na empresa discriminadas na
condicdo de anexo | deste Contrato de Aprendizagem, denominado “Guia de
Aprendizagem”.
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§ 3° - Em consonancia com o disposto pelo § 1° do artigo 391 da Portaria MTP n°®
671/2021, encontra-se na condi¢ao de anexo Il a este Contrato de Aprendizagem o
Calendario de Aprendizagem.

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Contrato de Aprendizagem vigorara de 04/04/2022 até 09/02/2024,
correspondente & duragéo do programa de aprendizagem mencionado na clausula
primeira, ndo ultrapassando o limite dos 24 anos de idade do aprendiz, de acordo com
o artigo 433 da CLT (e ressalvada a hipétese prevista no §5° do artigo 428), com a
redagdo dada pela Lei Federal n® 11.180/2005.

Clausula Terceira — Da Remuneragio

Ao EMPREGADO, salvo condigdes mais favoraveis, sera garantido o salario minimo
hora, conforme §2° do artigo 428 da CLT, com a redacdo dada pela Lei Federal n°
13.420/2017.

§ 1°- O EMPREGADO recebera do EMPREGADOR, na base de dia de frequéncia as
atividades programadas pelo SENAI-SP, nos termos do. artigo 432 da CLT, com a
redacdo dada pela Lei Federal n° 10.097/2000, e pelas atividades de pratica
profissional realizadas na empresa, remuneragao correspondente a estrutura do
programa de aprendizagem disposto nos termos da Clausula Primeira, o valor
correspondente a R$ 6,78 (seis reais e setenta e oito centavos) por hora.

§ 2° - O montante ao final do més podera variar conforme o nimero de dias de cada
més.

§ 3° - Durante o recesso de atividades no SENAI-SP e nos periodos em que n&o

houver atividades praticas no EMPREGADOR, o0 EMPREGADO também recebera a
remuneragao prevista no § 1° da presente clausula.

Clausula Quarta — Das Obrigacdes do Empregador

O EMPREGADOR obriga-se a:

§ 1° - Registrar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do EMPREGADO, a
vigéncia do presente Contrato de Aprendizagem, de acordo com os §§1° e 8° do
artigo 428 da CLT, com a redagdo dada pelas Leis Federais n°s 11.788/2008 e
13.146/2015, respectivamente e pelo artigo 379 da Portaria MTP n°® 671/2021.

§ 2° - Considerar que as d‘isposigées legais referentes' ao direito educacional do
EMPREGADO, também se aplicam a este Contrato de Aprendizagem.
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§ 3° - Observar, especificamente quando ha planejamento de atividades de prética
profissional suplementar a serem desenvolvidas na empresa:

a) a condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento do EMPREGADO, conforme
disposto pelo paragrafo Unico do artigo 49 do Decreto Federal n° 9.579/2018, em
consonéncia com o artigo 69 da Lei Federal n° 8.069/1990 e no que couber quanto a
secao Il da Lei Federal n® 12.852/2013 e da Lei Federal n° 13.146/2015, o que
implica a predominancia do carater educacional sobre o laboral em todas as
circunstancias envolvidas durante o programa de formagao técnico-profissional
metddica desenvolvido sob responsabilidade do SENAI-SP:

b) que quaisquer atividades desenvolvidas pelo EMPREGADO devem corresponder
aquelas previstas no plano de curso elaborado pelo SENAI-SP e guia de
aprendizagem, correspondente ao programa de formacgao técnico-profissional
metddico, conforme disposto pelo §4° do artigo 65 do Decreto Federal n® 9.579/2018:

c) os critérios de salde e seguranca no trabalho apropriados aos fins de formagao
técnico-profissional metédico, tendo como base o disposto pelo Decreto Federal n°
6.481/2008 e artigo 348 da Portaria MTP n° 671/2021 e

d) a necessidade de indicacdo de um funcionario qualificado na'condicdo de monitor
do EMPREGADO, responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do EMPREGADO no estabelecimento, com aval do
SENAI-SP, em conformidade com o desenvolvimento metodolodgico do plano de curso
elaborado pelo SENAI-SP e guia de aprendizagem, conforme disposto pelo §1° do
artigo 65 do Decreto Federal n° 9.579/2018 e artigo 347 da Portaria MTP n® 671/2021.

Clausula Quinta — Das Obrigacées do Empregado

O EMPREGADO se compromete:

a) A exibir ao EMPREGADOR, quando solicitado, documento emitido pela SENAI-SP
que comprove sua frequéncia as aulas e registre seu aproveitamento escolar:

b) A participar das aulas e demais atividades escolares estabelecidas pelo SENAI-SP,
correspondentes as atividades tedricas e praticas do plano de curso elaborado pelo
SENAI-SP e guia de aprendizagem, bem como cumprir o Regimento Escolar do
SENAI-SP e disposig¢des disciplinares;

c) A apresentar comprovante de conclusdo do ensino médio ou matricula neste nivel
de ensino, caso ja tenha concluido o ensino fundamental, ressalvadas as hipoteses
previstas nos §§ 6° e 7° do artigo 428 da CLT, com a redacéo dada pelas Leis
Federais n°s 13.146/2015 e 11.788/2008, respectivamente.

d) A obedecer aos cddigos, normas, regulamentos e procedimentos da empresa
quando do desenvolvimento de atividades curriculares no ambito das instalagdes do
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estabelecimento concedente das referidas atividades sob responsabilidade do
EMPREGADOR.

Paragrafo Unico. O EMPREGADO podera ser convocado por escrito pelo
EMPREGADOR, para atividades durante o periodo de recesso escolar do SENAI-SP,
desde que estas atividades estejam previstas no plano de curso elaborado pelo
SENAI-SP e guia de aprendizagem, devendo o EMPREGADO atender tal solicitagéo,
ficando resguardado o direito de gozo de suas férias nos termos da CLT e dos artigos
383 e 384 da Portaria MTP n° 671/2021, as quais serdo gozadas sempre na mesma
época das férias da maioria dos empregados do setor industrial do EMPREGADOR.

Clausula Sexta — Da Rescisido

O nado cumprimento pelo EMPREGADO de seus deveres que impliqguem em
desempenho insuficiente ou inadaptacao, falta disciplinar grave, auséncia injustificada
a escola que implique perda do ano letivo, nos termos do artigo 433 da CLT, com a
redacdo dada pelas Leis Federais n° 11.180/2005 e 13.146/2015, ou a n&o
observancia pelo EMPREGADOR das obrigagdes legais e das assumidas neste
instrumento, serdo considerados motivos para a rescisdo do presente Contrato de
Aprendizagem.

Clausula Sétima — Da Protecio de Dados

Os tratamentos de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, serdo realizados
observando-se, e nao se limitando, os termos da Lei Geral de Protecéo de Dados —
LGPD (Lei Federal n°® 13709/2018), e conforme o Termo de Uso e Politica de
Privacidade do SENAI-SP, disponivel no sitio:
https://www.sp.senai.br/conteudo/termo-de-politica-de-privacidade ?pagi=6708

§1° - Ao SENAI-SP, ¢é permitido manter e utilizar os dados pessoais do
EMPREGADO, durante todo o periodo contratualmente firmado para as finalidades
relacionadas e apés o término da contratagdo para cumprimento de obrigagées legais
ou impostas por érgaos de fiscalizagao, nos termos dos artigos 7° e 16 da Lei Federal
n® 13.709/2018, em especial as ligadas a Educagdo e o6rgaos correlatos e
regulatérios em que o SENAI-SP esta inserido.

§2° - O EMPREGADO tem ciéncia de que o SENAI-SP padera compartilhar os dados
pessoais do Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades do presente contrato, observados os principios e as garantias
estabelecidas na LGPD e com as seguintes finalidades, bem como repasse de
informagdes, tais como notas, aproveitamento, frequéncia, atestados de saude, n&o
se limitando esses, referente ao programa de formagao técnico-profissional metodica
desenvolvido pelo SENAI-SP ao EMPREGADOR, a fim de cumprimento de legislagao
de aprendizagem.
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EApor'se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
trés vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas.

Guaira - SP, 04 de Abril de 2.022.

AN Y Cllrimatl Gudd, fosa ]
USINA ACUCAREIRA{GUAIRA LTDA ABIMAEL ‘CRUZ LEAL

Departamento Pessoal RG: 67.224.065-8 - SSP/SP
CPF: 069.195.695-23

i

JARDO SILVA DE SOUZA 2— MAWSUMOTO GONGCALVES
4.232.457-3 RG:19.787.743-6
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14 - INFORMACOES COMPLEMENTARES:

A Etapa 2 terd inicio no préoximo més, no dia 04 de Abril de 2022.

Q\A{@g e

Guaira, 01 de abril de 2022.

/2 .

ELOISA CRISTINA MONTEIRO C. SOUZA MARCIA MATSUMOTO GONCALVES

Coordenadora

Gerente Executiva
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