Municipio de Guaira
CNP]J: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

RUA 28, s/n, Centro, Fone: (17)3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov.br
CEP: 14790-000 | Guaira/SP

EDITAL DE CHAMEMNTO PUBLICO N.2 123/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N2 09/2021
PROCESSO N.2181/2021

LEI 13.019/2014 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

OBJETO: Servico especializado em abordagem social.

RECIBO
A 0SC , CNP]J , Endereco
, Telefone: __ |, email: Cidade__ Estado ,
neste ato representada por Sr. (a) , portador do RG n? e
CPF n® , declaro para os devidos fins que retirou o Edital de Chamamento
Publicon® ______ Processo n? e deseja ser informada de qualquer alteracao

do edital, suspensdo e/ou revogacdo do processo de chamamento publico pelo e-mail

, A0S / /

(Assinatura)

OBSERVACOES:

1- Este recibo devera ser remetido ao DEPARTAMENTO DE COMPRAS - SECAO DAS PARCERIAS
COM O TERCEIRO SETOR, através do e-mail secaoparcerias@guaira.sp.gov.br, para eventuais
comunicag¢des aos interessados, quando necessario.

2- Toda informacdo adicional deste certame serd divulgado conforme exigéncia em lei, faz-se
saber que o ndo envio deste documento preenchido corretamente, exime a administragao da
obrigacao de qualquer eventual informacdo deste chamamento ptblico a OSC participante.
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EDITAL DE CHAMEMNTO PUBLICO N.2 123/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N2 09/2021
PROCESSO N.2181/2021

Lei 13.019/2014 - Organizacao da Sociedade Civil (0SC)

0 MUNICIPIO DE GUAIRA, érgio piblico, inscrito no CNPJ sob o n®
48.344.014/0001-59, com sede na Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676 - Maraca -
Guaira/SP - CEP: 1490-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
Antonio Manoel da Silva Junior, torna publico para conhecimento dos interessados
que na data, horario e local indicados fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, visando a celebracio de
TERMO DE COLABORACAO, conforme descricdo contida neste Edital e seus Anexos. O
procedimento obedecerd a Lei n? 13.019/2014, Decreto n.2 8.726/2016 e Decreto n®
5.034/2017, bem como a legislacdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital
e seus Anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES:

Data: 20/05/2022a20/06/2022
Horario: 09h as 12h e 14h as 16h

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 21/06/2022
Horario: 10 horas

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

- SALA DA SECAO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR: localizado no Paco
Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL LEAL, n? 676 -
Lago MARACA - Guaira/SP - CEP: 14790-000.

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO DE ABERTURA DO CERTAME:

- SALA DA SECAO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR: localizado no Paco
Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL LEAL, n? 676 -
Lago MARACA - Guaira/SP - CEP: 14790-000.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Guaira/SP por meio da formalizacdo de
TERMO DE COLABORACAO, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao da

sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.
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1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n? 5.034, de 27 de Dezembro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO.

2.0BJETO DO TERMO DE COLABORACAO (art. 24, Il da Lei 13.019/14)

2.1. 0 TERMO DE COLABORACAO terad por objeto: SERVICO ESPECIALIZADO EM
ABORDAGEM SOCIAL, para execu¢do no Municipio de Guaira - SP, conforme os Anexos
IV e V do presente Edital.

2.2.0bjetivos da parceria - Plano de Trabalho e Termo de Referéncia - Anexos [V e V:

OBJETIVOS GERAL:
* Promover intervencdo a pessoas que utilizam a rua como espacgo de vivéncia e/ou
sobrevivéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» [dentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes,
as condicdbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiragoes, desejos e relacoes estabelecidas com as instituicoes;

* Promover a¢des de sensibilizacao para divulgacdo do trabalho realizado, direitos
e necessidades de inclusao social e estabelecimento de parcerias;

= Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede
de servicos e a beneficios assistenciais;

* Promover a¢des para a reinserc¢ao familiar e comunitaria;

» Disponibilizar acolhimento institucional para pessoas em situacdo de rua e/ou
em vias de rua.

3. JUSTIFICATIVA

De acordo com o Decreto Federal n.2 7.053/2009, considera-se populacdo em
situacdo de rua o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma temporaria ou
permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como
moradia provisdria.

O Decreto Federal n.2 7.053/2009 tras como principios da Politica Nacional para
populagdo de rua:
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Art. 5° S3o principios da Politica Nacional para a Populacdo em Situacio de
Rua, além da igualdade e equidade:
[ - respeito a dignidade da pessoa humana;
II - direito a convivéncia familiar e comunitaria;
I1I - valorizagdo e respeito a vida e a cidadania;
[V - atendimento humanizado e universalizado; e
V -respeito as condi¢des sociais e diferencas de origem, raca, idade,
nacionalidade, género, orientacdo sexual e religiosa, com atencdo especial as
pessoas com deficiéncia.

O Servico de Abordagem Social é realizado nos espagos publicos com maior
concentracdao de pessoas em situacdo de risco pessoal e social que podem estar
associadas ao uso de drogas. Desse modo, tem um papel importante na identificagcdo dos
territérios com maior concentra¢do dessas situacdes de risco, por meio de aproximacao
gradativa, construcdo de relacdo de confianga e encaminhamentos para acesso a direitos
e a rede de protecao.

Compreende atenc¢des e orientacdes direcionadas para a promogdo de direitos, a
preservacao, a (re)construcao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais, fortalecendo a funcao protetiva das familias diante de um conjunto de condi¢des
que as vulnerabilizam.

A Unidade Referenciada deve manter relagdo diretos com os servigos de protecao
social basica e especial, contribuindo para acesso a atendimento adequado as
necessidades dos usuarios.

Esse servico representa importante recurso para a identificacdo de pessoas em
situacdo de rua ao possibilitar que a oferta de atenc¢do especializada a esse segmento
seja iniciada no préprio contexto da rua, viabilizando intervenc¢des voltadas ao
atendimento de necessidades mais imediatas e a vinculacdo gradativa aos servigos
socioassistenciais e a rede de protegcdo social. (Orientagcdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para Populagao em Situagao de Rua - Centro Pop, 2009, p. 39)

Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a
incidéncia de trabalho infantil, exploracao sexual de criangas e adolescentes, situacao de
rua, dentre outras. (Tipificacao Nacional dos servigos socioassistenciais, 2009, p. 31).

A proposta deve proporcionar espagos de acolhida e escuta qualificada para a
pessoa em situacdo de rua e/ou pessoas com trajetdria de rua, criando junto com eles
espacos de participacdo, conforme norteada pela Politica Nacional para Populagao em
Situacdo de Rua, pois:

Art. 32 As pessoas em situa¢do rua, bem como pessoas com trajetoria
de rua, devem participar ativamente dos processos decisdrios de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo de agbes voltadas para o seu
atendimento, com a valoriza¢do da escuta ativa, protagonismo e autonomia nas
decisdes e acordos, a partir de, mas ndo somente, acdes publicas coletivas,
como forma de garantia de participagdo na implementacdo e monitoramento,
fortalecimento dos Comités Intersetoriais de Acompanhamento e
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Monitoramento da Politica Nacional para Populacio em Situacdo de Rua
(CIAMP Rua) e formagido popular permanente, inclusive a nivel municipal,
estadual e distrital. (Resolu¢do n® 40, de 13 de outubro de 2020).

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o servigo devera ser
executado no municipio de Guaira, atendendo os principio de territorizacdo para
possibilitar a convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usuarios do servico e
suas familias.

Considerando as limita¢des e dificuldades encontradas para assegurar acolhida a
esse publico, o servigo especializado em abordagem social oferecera o servigo de
acolhimento institucional Casa de Passagem, visando o atendimento em sua totalidade
para maior resolutividade da demanda oriunda das vivéncias em ruas e/ou que usam a
rua para espaco de sobrevivéncia, visando a saida das ruas.

Dessa forma a Administragdo Publica cedera o espaco fisico situado a Avenida 1,
Centro, conhecido como “Albergue” para realizacio do servico especializado em
abordagem social como um todo, ou seja, o local no qual serdo executadas as atividades,
bem como o local onde serd ofertado o servico de acolhimento para os usudrios
conforme parecer técnico.

4. PARTICIPAGCAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Processo de Chamamento Publico as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019/2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundag¢do) que nao
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para COLABORACAO, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e
as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) as organizacgoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.
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4.2. Para participar deste Processo de Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selec¢ao.

4.3. Nao é permitida a atuacdo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE

COLABORACAO
5.1. Para a celebracio do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera atender aos

seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso IlI, da Lei n?
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso III, Lei n? 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 392, Lei n? 13.019,
de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentac¢do do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ (art. 23, IV do Decreto 5.034/2017);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacao do
plano de trabalho e na forma do art. 24, e incisos, do Decreto n? 5.034, de 2017 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 23, XII, do Decreto n? 5034, de
2017);

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art. 23, XIII, do Decreto n?
5034, de 2017);

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal (Certiddo de Regularidade de
Débitos Tributarios de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario municipal; Certidao
de Regularidade quanto a divida Ativa da Unido Conjunta; Prova de Regularidade com a
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Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS), regularidade previdenciaria, de contribui¢des, regularidade trabalhista,
na forma do art. 23,V, a, b, ¢, d, e, do Decreto n? 5.034, de 2017.

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III,
da Lein? 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo IIlI - Declaragdo do Art. 17 do Decreto n? 5034, de
2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 23, VII e VIII, do Decreto n? 5034, de 2017);

j) comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacio (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 23, IX, do Decreto n? 5034, de
2017);

k) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §32, Lei n?
13.019,de 2014); e

1) apresentar registro da organizacao da sociedade civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislagcdo assim condicionar sua capacita¢do para atuar
ou de firmar Parceria com a Administracao Publica;

m) declaracao de que a OSC ndo deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgaos ou
entidades;

n) declaragdo de que nao emprega menor, conforme disposto no art.79, inciso
XXXIII, da Constituicao Federal de 1988;

0) declaracao do representante legal da OSC informando que a organizacao e seus

dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedag¢des previstas no Decreto n? 5034, de
2017);

p) plano de trabalho;

q) declaragao de funcionamento;
5.2. Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORACAO a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso [, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso II, da Lei n? 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo
publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e
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parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo
as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso IIl e §§ 5° e 62, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 17, caput, inciso III, do Decreto n2 5.034, de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos udltimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, com a
sang¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a san¢ao
prevista no inciso III do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n213.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou func¢do de confiang¢a, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, I e Il do art. 12 da Lei n?® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lein? 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo é o Orgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria, através do
Departamento de Atos Normativos, sendo composta por 03 (trés) ou 05 (cinco)
membros, que devera emitir relatério técnico com base na andlise das propostas
apresentas no plano de trabalho e na documentagdo apresentada pela organizacao da
sociedade civil, previamente a etapa de avaliagdo das propostas. (De acordo com o
Artigo 25, caput, § 12 e 22 do Decreto 5.034/2017).

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdao no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei
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n213.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n® 5.034/2017).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 3¢, da Lei
n213.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n® 5.034/2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissiao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A Comissdo de Selecio do presente Processo de Chamamento Publico sera
designada por Decreto Municipal e publicada no Diario Oficial do Municipio.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. | 19/05/2022

2 Envio das propostas pelas OSCs. 20/05/2022a20/06/2022

3 Etapa competitiva de alvalla(;ao e ]ulgamento 21/06,/2022
das propostas pela Comissdo de Selecdo.

4 Divulgacdo do resultado preliminar. 23/06/2022

5 Interp«l)su;ao de recursos contra o resultado 28/06,/2022
preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. | 30/06/2022
Hor_n(.)l.oga(;ao e publlcagNao do T‘esultago 05/06,/2022

7 definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo L

. . . (esta data é estimada)

das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebra¢do da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebracao da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s)OSC(s)selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n?
13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio
de Guaira, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e na Imprensa Oficial (Diario oficial
do Municipio e Diario Oficial do Estado) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.
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7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas 0OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, e deverao ser encaminhadas em um
envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em suas partes externas e
frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA e PRECOS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 09/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 123/2021
PROCESSO N.© 181/2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX

7.4.2. Serd admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio
similar de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até 1
(uma) hora antes da abertura da sessao publica.

7.4.3. Nessa hipotese, o envelope de proposta devera ser acondicionado em invélucro
Unico, enderecado diretamente a Comissdo de Selecdo, com a seguinte identificacdo:

A COMISSAO DE SELECAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 09/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 123/2021
PROCESSO N.2 181/2021

SESSAO EM 22/06/2022, AS 10HORAS

(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX

7.4.4. DA PROPOSTA TECNICA e PRECOS - a proposta técnica devera ser elaborada
nos termos dos Anexos IV e V, ser emitida por computador ou datilografada, redigida
em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas em uma
Unica via impressa, ter suas folhas numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia
em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.
7.4.5. Deverao acompanhar a Proposta e dela fazem parte integrante os seguintes
documentos:
a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informa¢des e documentos apresentados durante o processo
de selecao;
7.4.6. Apo6s o prazo limite para apresenta¢do da proposta, nenhuma outra sera recebida,
assim como nado serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
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formalmente solicitados pela administracao publica municipal.

7.4.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada
para analise conforme item 7.4.1. deste Edital.

7.4.8. Observado o disposto no_item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao

conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o

projeto proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

b) os prazos para a execug¢do das a¢des e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de
Selecao.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdao de Selecdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverao conter informagcdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V - Termo
de Referéncia.
7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

A) As Propostas Técnicas das OSC participantes, serdo examinadas, preliminarmente,
quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e seu(s) Anexo(s).
Verificado o atendimento as referidas condi¢des proceder-se-a a avaliagao da Proposta
Técnica, conforme instrugdes constantes do(s) Anexo(s).

B) Sera atribuida pela Comissao de Selecdo a "Nota da Proposta Técnica" (NPT),
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados basicamente:

Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Maxima
or Item

TECNICA
(A) Informacgdes sobre agdes a- Grau pleno de atendimento (50 pontos)
serem executadas, metas a serem|- Grau satisfatério de atendimento (3050
atingidas, indicadores quepontos)
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aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a execu¢ao
das agOes e para o cumprimento
das metas.

- 0 ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta

(B) Adequacao da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do
programa ou da agdo em que se
insere a parceria.

- Grau pleno de adequacgao (25)

- Grau satisfatério de adequacgao (15)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatéorio do requisito de adequacao
(0,0)

25

(C) Descrigao da realidade objeto
da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto

- Grau pleno da descri¢ao (25)
- Grau satisfatdrio da descrigado (15)
- 0 ndo atendimento ou o atendimento

25

proposto. insatisfatério (0,0)

Total de Pontos - Técnica

100

JULGAMENTO DA PROPOSTA PRECOS
A) A Comissdo de Selecdo procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Preco"”
(NPP) de cada 0SC, conforme definido na férmula abaixo:

NPP = 100. X1/ X2
X1 = (Vr + M)/2

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Precos;

X2 =Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos pregos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serao arredondadas até os centésimos

B) A OSC que tiver pontuacio menor na Proposta de Precos menor que 90 pontos
estara desclassificada.

CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES
A) O calculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média
ponderada das valoriza¢des das Propostas Técnicas e de Prego, da seguinte forma:

NF = 6NPT + 4NPP
10

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Precos

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, devera acarretar a eliminacdao da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancao

12
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administrativa contra a instituicio proponente e comunica¢do do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢ao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 60 pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (D); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacoes: a descricao da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execu¢do das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou
7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Nota Final calculos acima
especificados;

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito pelo
Valor Global apresentado, onde sera consagrado o vencedor a proposta com MENOR
VALOR GLOBAL. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (B). Caso essas
regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracao publica divulgara
o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do(a) Municipio
de Guaira/SP, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e Imprensa Oficial (DOM e
DOE) iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicagcdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, no seguinte endereco: Avenida
Gabriel Garcia Leal, n? 676, bairro Maraca, Sala da Secao das Parcerias com o Terceiro
Setor, no Municipio de Guaira/SP, das 10 horas as 16 horas, sob pena de preclusao. Nao
sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,

arcando somente com os devidos custos.

7.7.3. Interposto recurso, a plataforma eletrénica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem, no mesmo
local: Avenida Gabriel Garcia Leal, n? 676, bairro Maraca, Sala da Se¢do das Parcerias
com o Terceiro Setor, no Municipio de Guaira/SP, das 10 horas as 16 horas.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua decisdo no
13
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prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das

contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito
Municipal, com as informag¢des necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Ndo caberd novo recurso contra esta
decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacio do resultado definitivo da fase de
selecao, com divulgacio das decisOes recursais proferidas (se houver).

Ap0s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
administracao publica municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletronico
oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.
7.9.1. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebracio da parceria (art.
27,862 dalein®13.019,de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste

Edital, a administra¢do publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 2

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
1 comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

2 que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgio técnico e assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

5 Publicagdo do extrato do TERMO DE COLABORACAO no Diario Oficial do
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‘ Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacdao da OSC selecionada para apresentacio do plano de
trabalho e comprovac¢io do atendimento dos requisitos para celebragio da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a
celebracao da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias uUteis a partir da convocacdo, apresentar o seu plano
de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33,
34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014) e documentos exigidos nos termos do artigo 31, [ e Il
do Decreto n? 5034/2017.
8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os
pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV - Modelo de Plano de Trabalho e V - Referéncias para
COLABORACAO.
8.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no MINIMO, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢ao
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos
diretos e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acOes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste

Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos

custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma nhatureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associac¢oes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacgdes, a
0SC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados
itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente do
Municipio de Guaira.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias uteis, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
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previstos no inciso I do caput do art. 22, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a VII do caput do art. 34 da Lein2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedag¢des de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacao dos seguintes documentos:

[ - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

[Il - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢cdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizacées da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

[V- Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Estaduais, Municipais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo III - Declaracgdo do Art. 17 do Decreto n° 5034, de 2017, e
Relacgado dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI - Declaragdo da Ndao Ocorréncia de Impedimentos;
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X- declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e

outras condi¢Oes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il - Declara¢cdo sobre Instalacées e
Condig¢oes Materiais;

XI- declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo III - Declaragdo
do Art. 17 do Decreto n? 5.034, de 2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

XII - Ata de eleicdo e posse da diretoria;

XIII - Atestado de Funcionamento;

XIV - Balanco Patrimonial;
8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidoes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.
8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.
8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebraciao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.
8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o Tribunal de Contas do
Estado, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracao.
8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.
8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo
publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.
8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.
8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
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Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.
8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacao, se
necessario.
8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impecga a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a

regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sob pena de nao celebracao
da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela
0SC, a administragdo publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.
8.5. Etapa 4: Parecer de o6rgio técnico e assinatura do TERMO DE
COLABORACAO.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacgdo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo publico municipal, as designa¢des do gestor da parceria e
da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentdria para
execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.
8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do TERMO DE COLABORACAO no Diario
Oficial do Municipio. 0 TERMO DE COLABORACAO somente produzira efeitos juridicos
ap6s a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica municipal (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programadtica: Assisténcia Social: 010802 -
08.244.0015.2081.0000 - Repasses do Terceiro Setor: Fontes - Tesouro (00100);
Estadual (02022).

9.2. 0 valor maximo de recursos disponibilizados sera de R$ 2.681.813,50 (Dois
milhées, seiscentos e oitenta e um mil, oitocentos e treze reais e cinquenta
centavos). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdao dos créditos necessarios para garantir a
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execucdo das parcerias serda indicadanos orcamentos dos exercicios seguintes.
A distribuicdo anual sera a seguinte:

Ano Total Municipal Estadual

Ano 1 R$ 590.000,00 R$ 561.032,00 R$ 28.968,00

Ano 2 R$ 500.000,00 R$471.032,00 R$ 28.968,00

Ano 3 R$ 515.000,00 R$ 486.032,00 R$ 28.968,00

Ano 4 R$ 530.450,00 R$501.482,00 R$ 28.968,00

Ano 5 R$ 546.363,50 R$517.395,50 R$ 28.968,00
Total | R$ 2.681.813,50 R$ 2.536.973,50 R$ 144.840,00

9.3. 0 valor de referéncia R$ 2.681.813,50 (Dois milhdes, seiscentos e oitenta e um
mil, oitocentos e treze reais e cinquenta centavos), conforme disposto no Anexo V -
Termo de Referéncia. O exato valor a ser repassado serd definido no TERMO DE
COLABORACAO, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n213.019, de 2014.

9.5. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n? 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacao, nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar
de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lein2 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execuc¢ao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que
a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢do em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) é vedada a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes, pois o
recurso € destinado a custeio da execu¢ao da proposta.
9.7.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao
ou exting¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndao obriga a
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administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do(a)
Municipio de Guaira/SP na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br, e na Imprensa Oficial
(DOE e DOM) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrdnica, pelo e-mail
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacgdes cabera ao Prefeito
Municipal.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica,
pelo e-mail secaoparcerias@guaira.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdao prestados pela
Comissdo de Selecdo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3.0 Municipio de Guaira resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

11.4. A _qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso

implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.
11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
san¢cOes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicagdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

11.6.A administracdo publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
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despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndao cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

11.8.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaracgdo sobre Instalacdes e Condi¢oes Materiais

Anexo III - Declaracao do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V- Termo de Referéncia;

Anexo VI - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboracao.

Guaira/SP, 19 de Maio de 2022.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito
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(MODELO)

ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizag¢do da sociedade civil - OSCJesta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2019
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,pela veracidade
e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o processo de

selecao.

Guaira/SP,___de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

“«_n

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n®

13.019, de 2014, c/c o art. 23, caput, inciso XIII, do Decreto n® 5.034, de 2017, que a

[identifica¢do da organizagdo da sociedade civil - OSC]:

» dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispoe de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civii ADOTARA UMA DAS TRES REDACOES acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da

declaragdo (Anexar fotos das instalagées em anexo).

Guaira/SP, ___de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO III
DECLARACAO DO ART. 17 DO DECRETO N° 5.034, DE 2017,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizac¢do da
sociedade civil - OSC], nos termos dos arts. 17, caput, inciso III, do Decreto n? 5034, de
2017, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
Executivo, Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracao publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure

no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art.

39, 8§59 da Lein? 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC o6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de
confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

or¢camentarias;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)

membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgao
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Guaira/SP, ___de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1V - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

GUAIRA/SP
2022
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PLANO DE TRABALHO
1. FICHA CADASTRAL
1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC
0SC: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP: TELEFONE:
CNPJ: EMAIL:
SITE/BLOG:
COORDENADOR:
CONTA:
Recurso Estadual Conta Corrente: Agéncia: Banco:
Recurso Municipal | Conta Corrente: Agéncia: Banco:

1.2 HORARIO DE

FUNCIONAMENTO

Horario de funcionamento do servigo:
Horario de funcionamento da OSC:

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC - PRESIDENTE

NOME: DN:

CARGO: PROFISSAO:

FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

EMAIL: VIGENCIA DA DIRETORIA:

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: DN:

FUNCAO: FORMACAO:

PROFISSAO: REGISTRO PROFISSIONAL:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO: EMAIL:

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

NOME CARGO CPF/REGISTRO
NOME CARGO CPF/REGISTRO

1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:

1.7 APRESENTACAO DA 0SC - BREVE HISTORICO
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2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Resumo da proposta: De acordo com a descricio da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, o Servico especializado em abordagem social é ofertado, de
forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho
infantil, exploracao sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras.
Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacgos
publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacao de pessoas e
existéncia de comércio, terminais de Onibus, trens, metrd6 e outros.
0 Servico deve buscar a resolucao de necessidades imediatas e promover a inser¢ao na
rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da
garantia dos direitos.

Destaca-se que o atendimento visa o atendimento a pessoas em situacao de rua
e/ou trajetoéria de rua, sendo segundo a Politica Nacional, conceituado como:

§1° Considera-se populacdo em situacdo de rua o grupo populacional
heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares
interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular,
e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de
moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as
unidades de acolhimento para pernoite tempordrio ou como moradia
provisdria. (Resolucdo n? 40, de 13 de outubro de 2020).

2.2 Area: Assisténcia Social - Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
2.3 Servico: Servico especializado em abordagem social

2.4 Publico alvo: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

3.0BJETO: Servico especializado em abordagem social
4.META DE ATENDIMENTO: 50 pessoas em situacao de rua e/ou em vias de rua.

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, 1da Lei 13.019/14)
Em 2019 foi realizada uma pesquisa sobre o perfil dos usuarios do Centro POP de
Rual, dentro dessa realidade pesquisaram 71 cidades brasileiras, incluindo 23 capitais e
48 municipios com mais de 300 mil habitantes.
A pesquisa trouxe os seguintes dados sobre a populagdo em situagdo de rua:

1Populagéo em situacdo de rua no Brasil: o que os dados revelam, MDS, 2019.
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Perfil

Descricao

31.922 adultos em
situacao de rua

0,06% da populacao dos municipios pesquisados

Sexo

82% masculino

Faixa etaria

539% entre 25 a 44 anos

predominante
Cor/etnia 67% declaram-se pardas ou negras?
Familia 52% possuiam algum parente que morava na mesma cidade em

que estavam vivendo.

Principais motivos
para viver na rua

36% problemas com alcool/drogas
30% desemprego
29% desavencas com a familia

76% sempre viveram no municipio em que moravam ou em mu-
nicipios proximos, contradizendo o senso comum de que as

Origem pessoas em situacdo de rua sdao oriundas de outros
estados/regides do pais.
71% eram trabalhadores com alguma atividade remunerada
28% catador de materiais reciclaveis
Trabalho 14% ﬂanelin?a L
6% construcao civil
4% limpeza
2% trabalhavam com carteira assinada
Mendicancia 16% pediam dinheiro como principal meio para a sobrevivéncia
25% ndo possuiam documento de identificacdo, dificultando a
Documentagdo obtencao de emprego formal e o acesso a servigos/programas
governamentais
Alimentacdo 80% diziam conseguir fazer ao menos uma refeicdo por dia

Acesso a beneficios

89% afirmaram nao receber qualquer beneficio social.
- 3% aposentadoria

- 2% Bolsa Familia

- 1% BPC

Escolaridade

749% sabiam ler e escrever

17% nao sabiam escrever

8% apenas assinavam o proprio nome.
649% nao concluiram o Ensino Fundamental
95% nado estudavam na época da pesquisa

O PNAD em 2015 divulgou dados sobre a questao da moradia que demonstram
que entre as causas para viver na rua esta ligada a dificuldade de arcar com o aluguel,
nesse periodo a representacao familiar era de 3,27 milhdes de familias. Nesse periodo o
déficit habitacional marcava 7.757 milhdes de moradias no pais.

2 Proporgdo bem maior do que na populagéo brasileira em 2008 (45%).
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Em relacdo a realidade do municipio de Guaira, os dados demonstram as

seguintes informagdes3:

2019 2020 2021
Total 213 202 251
Pessoas em transito 91 72 95
Pessoas em vias de rua 60 90 65
Pessoas em vias de rua - esporadicos - - 53
Pessoas em situacao de rua 32 40 22
Reabilita¢des voluntarias e involuntarias - - 14
Familias atendidas no periodo - - 86

S6 em 2020 ocorreram 29 reabilitacdes desse publico e em 2021 foram 14,
considerando que essa demanda possui comprometimento com o uso de substancias
psicoativas e comorbidades, é essencial a articulagio com a politica publica de Saude,
principalmente por haver grande comprometimento dessa area e a instalacdo de
comorbidades. Tal problematica atracando comprometimentos na area da saude e com o
nucleo familiar. Essa questdao também é um dificultador para a permanéncia e/ou retono
ao trabalho. Destaca-se também sobre o recorte das pessoas em transito que foram
atendidas no exercicio de 2021:

Cidade Numeros

Alagoinhas/BA

Alianca/PE

Almanera/MG

Alto Parana/PR

Amaranto/PI

Aracgatuba/SP

Arapiraca/MS

Araraquara/SP

Argentina

Bariri/SP

Barretos/SP

Barueri/SP

Batatais/SP

Bebedouro/SP

Boca da Mata/AL

Brasilandia do Sul/PR

Colina/SP

Corumba/MS

Elasbdo Veloso/PI

e N N e e Y N N T U RV A SN [N [EE [ [N SN PN IS S T

Franca/SP

3 Dados do plano de trabalho/relatério de execucdo do objeto executado em parceria com uma OSC no
municipio.
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Guara/SP

Guarulhos/SP

Itabé/SP

Itapeva/SP

Ituverava/SP

Jaboticabal /SP

Jardindpolis/SP

Ladario/MS

Miguelopolis/SP

Montes Claros/MG

Morrinhos/MT

Morro Agudo/SP

Natal /RN

Olimpia/SP

Orlandia/SP

Paranaiguara/GO

Pedreira/SP

Penapolis/SP

Pereira Barretos/SP

Pereiro/CE

Porto Ferreira/SP

Pouso Alegre/MG

Ribeirdo Preto/SP

Rio Verde/GO

Santa Cruz/RN

Santana do Araguaia/PA

Santo André/SP

Sao Joaquim da Barra/SP

Sao Miguel Paulista/SP

Sao Paulo/SP

Sao Sebastido do Paraiso/MG

Serro/MG

Sertdozinho/SP

Sorocaba/SP

Taquaritinga/SP

Teofilo Otoni/MG

Tremembé/SP

Trés Fronteiras/SP

Uberaba/MG

Valenca do Piaui/PI

Viradouro/SP

Votuporanga/SP

Ol (RrRRR[RRRRRIR[RORNR[R[RR|OR[RRRR|RR[RRRW R [RINR DR[N] R[N R
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Diante das informagdes coletadas no Relatorio Anual de Atividades do Servico de
Abordagem pode-se levantar dados referente a regido de maior incidéncia de pessoas
em situagdo de rua que passam pelo municipio, sendo: 16% somando as cidades de
Ribeirdo Preto, Jardinépolis, Orlandia e Sao Joaquim da Barra; Na cidade de Barretos
somam-se 9,5% da populacao em transito; e 6,3% na cidade de Franca.

O perfil atendido em 2021 teve sua composicao representando 15% de pessoas
do sexo feminino e 85% do sexo masculino.

6.JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

De acordo com o Decreto Federal n.2 7.053/2009, considera-se populagdo em
situacdo de rua o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma temporaria ou
permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como
moradia provisdria.

O Decreto Federal n.2 7.053/2009 tras como principios da Politica Nacional para
populagdo de rua:

Art. 5° S3o principios da Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de
Rua, além da igualdade e equidade:

[ - respeito a dignidade da pessoa humana;

I - direito a convivéncia familiar e comunitaria;

I1I - valorizagdo e respeito a vida e a cidadania;

IV - atendimento humanizado e universalizado; e

V -respeito as condi¢des sociais e diferencas de origem, raga, idade,
nacionalidade, género, orientacdo sexual e religiosa, com aten¢do especial as
pessoas com deficiéncia.

O Servico de Abordagem Social é realizado nos espagos publicos com maior
concentracdo de pessoas em situacdo de risco pessoal e social que podem estar
associadas ao uso de drogas. Desse modo, tem um papel importante na identificagcdo dos
territérios com maior concentragdo dessas situagdes de risco, por meio de aproximacgao
gradativa, construcdo de relacdo de confianga e encaminhamentos para acesso a direitos
e a rede de protecao.

Compreende atengoes e orienta¢des direcionadas para a promog¢ao de direitos, a
preservacao, a (re)construcao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais, fortalecendo a fungdo protetiva das familias diante de um conjunto de condi¢des
que as vulnerabilizam.

A Unidade Referenciada deve manter relacdo diretos com os servigos de protecdo
social basica e especial, contribuindo para acesso a atendimento adequado as
necessidades dos usuarios.
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Esse servico representa importante recurso para a identificacdo de pessoas em

situacdo de rua ao possibilitar que a oferta de atencdo especializada a esse segmento
seja iniciada no proprio contexto da rua, viabilizando intervencdes voltadas ao
atendimento de necessidades mais imediatas e a vinculagdo gradativa aos servigos
socioassistenciais e a rede de protecdo social. (Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop, 2009, p. 39)

Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a
incidéncia de trabalho infantil, exploracao sexual de criangas e adolescentes, situacdo de
rua, dentre outras. (Tipificagdo Nacional dos servicos socioassistenciais, 2009, p. 31).

A proposta deve proporcionar espagos de acolhida e escuta qualificada para a
pessoa em situacdo de rua e/ou pessoas com trajetdria de rua, criando junto com eles
espacos de participacdo, conforme norteada pela Politica Nacional para Populagdo em
Situacao de Rua, pois:

Art. 32 As pessoas em situagdo rua, bem como pessoas com trajetéria
de rua, devem participar ativamente dos processos decisdrios de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacio de ag¢des voltadas para o seu
atendimento, com a valoriza¢do da escuta ativa, protagonismo e autonomia nas
decisdes e acordos, a partir de, mas ndo somente, acées publicas coletivas,
como forma de garantia de participagdo na implementacdo e monitoramento,
fortalecimento dos Comités Intersetoriais de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica Nacional para Populacdo em Situa¢do de Rua
(CIAMP Rua) e formacdo popular permanente, inclusive a nivel municipal,
estadual e distrital. (Resolugdo n? 40, de 13 de outubro de 2020).

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o servigo devera ser
executado no municipio de Guaira, atendendo os principio de territorizacao para
possibilitar a convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usuarios do servigo e
suas familias.

Considerando as limita¢des e dificuldades encontradas para assegurar acolhida a
esse publico, o servico especializado em abordagem social oferecera o servico de
acolhimento institucional Casa de Passagem, visando o atendimento em sua totalidade
para maior resolutividade da demanda oriunda das vivéncias em ruas e/ou que usam a
rua para espaco de sobrevivéncia, visando a saida das ruas.

Dessa forma a Administragdo Publica cedera o espaco fisico situado a Avenida 1,
Centro, conhecido como “Albergue” para realizacio do servico especializado em
abordagem social como um todo, ou seja, o local no qual serdo executadas as atividades,
bem como o local onde sera ofertado o servico de acolhimento para os usuarios
conforme parecer técnico.
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7.0BJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL: Promover intervencdo a pessoas que utilizam a rua como espacgo
de vivéncia e/ou sobrevivéncia.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» [dentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes,
as condicdbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiragoes, desejos e relacoes estabelecidas com as instituicoes;

* Promover a¢des de sensibilizacao para divulgacdo do trabalho realizado, direitos
e necessidades de inclusao social e estabelecimento de parcerias;

» Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede
de servicos e a beneficios assistenciais;

* Promover agdes para a reinserc¢do familiar e comunitaria;

* Disponibilizar acolhimento institucional para pessoas em situacdo de rua e/ou
em vias de rua.

8.METODOLOGIA

A execucdo do servico deve priorizar agbes que atuem sobre os objetivos do
servico, atendendo as necessidades de intervencdo e resolutividade, realizando:
abordagem social, busca ativa, registro das informagdes nos prontuarios dos usudrios,
reuniodes e articulagdes com a rede de servicos (publica e privada) visando romper com
os estigmas que permeiam a visdo sobre populacdo em situacao de rua.

Realizar mapeamento dos locais que concentram-se as violagdes de direitos com
foco em levantar indicadores sobre trabalho infantil, exploracao sexual de criancas e
adolescentes, situacao de rua. Os resultados deverao ser apresentados através de um
encontro com a rede para discussdo sobre a situacdo, visando a compreensdo do
fendmeno e a nuance com o uso de substancia psicoativo.

Considerando a importancia da (re)construcao dos vinculos de pertencimento a
comunidade e familia devem ocorrer intervengdes com o contexto familiar, nos quais
nao hajam restricbes para a reintegracdo da pessoa em situacdo de rua, estimular
tratamento nos casos em que haja a dependéncia quimica e demais comorbidades em
articulagdo com as politicas publicas de Assisténcia Social e Saude, visando a promog¢ao
de acessos a beneficios e servicos.

O servico deve realizar planejamento e monitoramento de suas a¢des para possa
mensurar os resultados das atividades propostas. O servico deve ser divulgado na
imprensa escrita e falada. Esse servigo contribui para a reducao de danos dos fatores
que vem da sobrevivéncia em rua, doengas oportunistas, uso de substancia psicoativa,
ruptura com familia e sociedade, baixa autoestima e desemprego.
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A proposta deve atuar em articulacdo com todas as Politicas Publicas visando

estimular todas as possibilidades de reinsercdo na sociedade, conforme destacado na
Politica Nacional:

Art. 72 As politicas publicas devem considerar a heterogeneidade da
populacdo de rua, notadamente quanto a:
I - nivel de escolaridade, condi¢cdes de saude, faixa etaria, origem, relagdes com
o trabalho e com a familia;
I - condig¢des para cuidados e higiene pessoal;
I1I - condi¢des de acesso aos transportes publicos;
IV - caracteristicas culturais, étnicas, geracionais, de género, de orientacio
sexual, de identidade de género, religiosas e relacionadas a sua naturalidade e
nacionalidade;
V - vinculos familiares e/ou comunitarios;
VII - histérico de atendimento. (Resolugdo n2 40, de 13 de outubro de 2020).

A atuacdo da equipe deve proporcionar ao usuario o fortalecimento de
individualidade, a compreensao de sua situacao, reintegracdo ao contexto familiar e a
sociedade.

As reunides de planejamento, discussdo de caso e monitoramento/avaliagao do
servico ocorrerdo semanalmente com carga horaria de 1h/s as 2h/s com participagao de
Técnicos, Educadores e Coordenador.

O Assistente Social deve atuar com o educador para responder as demandas
oriundas desse publico, promovendo acesso aos servicos, beneficios e construcao de
projeto de vida, bem como a sensibilizacdo para saidas das ruas e/ou tratamentos
necessarios as suas necessidades enquanto dignidade humana. E de responsabilidade do
Assistente Social a construcao do PIA ou PAF junto com o usudario e os membros da
Equipe e Rede de Servicos.

O Assistente Social devera realizar atendimentos a familia e sensibiliza-la para
(re)construcdo dos vinculos de pertencimento, agregando atividades junto com o
profissional de Psicologia e Terapia Ocupacional.

O Psicologo devera realizar atividades que sejam direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades; e isso no intuito de fortalecer os vinculos
interpessoais e/ou familiares e criar outros que direcionem a constru¢ao de novos
projetos de vida.

O Terapeuta Ocupacional devera atuar em atividades grupais que
proporcionem ao usuario do servico oficinas compreendidas como espagos constituidos
pelo fazer que promovam a aprendizagem compartilhada, a partir do carater ativo dos
sujeitos e carater dindmico dessas experiéncias: entre participantes, espaco, materiais,
memoria, sensac¢oes e descobertas de novas habilidades.

0 Educador Social diante sua funcao tem o papel fundamental de dar apoio aos
usudrios do servigo. Devera usar como ferramenta de trabalho a abordagem social in
loco para sensibilizar e atender as necessidades dos usuarios do servigo.
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O servico diante as especificidades do publico atendido devera apoiar a familias e

os usudrios em situa¢des que envolvam tratamento para dependéncia quimica tanto em
relacdo as orientagdes, encaminhamentos que antecedem os tratamentos quanto no
momento do retorno a convivéncia na comunidade, realizando a acolhida,
encaminhamentos para os CRAS e outras politicas publicas (como a de trabalho e
renda).

O Coordenador deve ser o articulador das reunides com a rede de servigos,
promovendo encontros para garantir o acesso aos servigos e romper com o preconceito
sobre a populagdo em situacdo de rua. O coordenador deverd executar as seguintes
funcoes:

» Organizar, segundo orientagdes técnicas de assisténcia social, reunides periddicas
com o0s servigos que compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

*Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas;

»Tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades do servico nos
territérios, sendo responsavel pela avaliacao, ajustes e aprimoramento do servico.
= Articular a¢des intersetoriais.

O servico deve preservar a laicidade na oferta dos servicos socioassistenciais,
independentemente da crenca da equipe.

Considerando a importancia da intervencao as atividades foram construidas com
metas qualitativas e quantitativas para nortearem a proposta de trabalho que deverao
permear a intervencdo em concordancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e Politica Nacional para pessoas em situa¢do de Rua.

A proposta tera sua intervencao embasada na atuacao do servico especializado de
abordagem social para pessoas em situacdo e/ou em vias de rua, com interface ao
servico de acolhimento institucional Casa de Passagem, para que integrados possibilitem
maior resolutividade no processo de atendimento a essa demanda.

A equipe é responsavel pela execucdo do Trabalho Essencial conforme descrito
e norteado pela Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais, sendo construido com
educador metodologias de intervengao para atendimento do publico alvo.

O trabalho com as familias devera promover atividades como: Grupos; Reunides;
Atendimento individual; Encaminhamentos; e Visita domiciliar em conformidade as
necessidades desse contexto.

O trabalho com os usudrios diretos dos servicos devera promover atividades
como: Atendimento individual; Grupo; Roda de conversa; Oficinas socioeducativas;
Encaminhamentos; Busca ativa. Além de oficinas como horticultura, autocuidados,
terapia ocupacional, cine pipoca, corte de cabelo/barba e articulagdes com as politicas
publicas para acesso e inclusdo da pessoa em situa¢do e/ou em vias de rua na sociedade.
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A producdo/colheita na oficina de horticultura deverda ser direcionada
(distribuida) as familias atendidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em
articulacdo com a Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social.

Esse servico deverd garantir a dignidade humana, respeito e integridade do
usuario. Segue abaixo o descrito do trabalho essencial em conformidade com a

Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

1. Servico especializado em abordagem social:

Protecdo social proativa; conhecimento do territorio; informag¢do, comunicagao e defesa
de direitos; escuta; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servicos locais com resolutividade; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulacdo interinstitucional
com os demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos; geoprocessamento e
georeferenciamento de informacdes; elaboracdo de relatorios.

2. Acolhimento Institucional - Casa de Passagem:

Acolhida/Recep¢do; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo Social; apoio a familia na sua funcao protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgao
de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacao sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagnostico socioeconémico; Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacao
para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida
cotidiana; inser¢cdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o
trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobiliza¢do, identificacao da
familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo;
organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Em relacdo ao publico alvo a ser atendido na proposta, segue-se:

Servico especializado em Acolhimento institucional - Casa de
abordagem social Passagem

Criancas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espacos
publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia.

Adultos e familias.
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Sao especificidades de cada servico:

Servico especializado em

Acolhimento institucional - Casa de

abordagem social Passagem

Identificacdo e busca ativa de pessoas em | Acolhimento e prote¢do integral;

situacdao e/ou em vias de rua; Desenvolvimento de condicoes e
Identificacao e busca ativa das familias; habilidades  para independéncia e
Contribui¢do para restaurar e preservar a | autocuidado;

integridade e autonomia dessa demanda; Preparacdo do usudrio para acesso a rede
Escuta qualificada dos usuarios na | qualificacdo e/ou requalificacao
perspectiva da elaboracdo de projeto de | profissional;

vida.
Reinsercdo familiar e comunitaria.

Retirada das ruas e oferta de cuidados
basicos essenciais.

Para garantir maior acompanhamento e resolutividade nas intervencoes e
acompanhamento dos atendidos que usarem do servigo de acolhimento institucional
para pessoas em situacdo e ou em vias de rua, o servico devera adotar critérios para a
permanéncia do usuario no servico, conforme o quadro:

Situacao Acoes

Municipe em
situacao de rua

Maximo: 4 (quatro) meses.
Acompanhamento do usudrio do servico.

Pessoas em transito

01 pernoite, banho, refeicdes e passe (De acordo com convénios
entre as Empresas Rodoviarias e a Administracao Publica) para
que os mesmos sigam viagem, a fim de evitar a grande
concentracdo de pessoas em situacdo de rua no municipio.

1 passe por semestre por atendido.

Em relacdo ao numero de vagas para o acolhimento institucional em Casa de

Passagem, a oferta sera a seguinte:

Total vagas Masculino

Feminino

13 9

3

O acolhimento estd destinado para pessoas que estejam em situacdo e/ou
vivencia de rua sobre intervencao da equipe do servico especializado em abordagem
social e/ou em articulagio com o CREAS - Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social.

Casos nos quais existam mulheres em situacao de rua, acompanhadas por seus
filhos, o servigo devera dar condi¢des de cuidado e acolhida para que ela possa superar

as violacoes.
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DIRETRIZES PARA A ANALISE TECNICA E POSSIVEL ACOLHIMENTO:

Idade: acima de 18 anos;

Avaliacao individual e pessoal de cada caso, realizada pela equipe técnica que
definira o prazo que o usuario sera acolhido na unidade referenciada;

Construcao do projeto de vida autonoma - indicativos de maior possibilidade de
saida qualificada da rede socioassistencial;

Autonomia para desenvolver as atividades didrias (ajudar nas atividades de
manutencdo da unidade referenciada, limpeza e arrumacdo de camas e dos
espagos em comum);

Historico sobre o periodo de acolhimento do usuario e evolugdo da autonomia e
independéncia;

Orientacdo prévia sobre o servigo e seu funcionamento;

Realizar semanalmente acompanhamento psicossocial da unidade referenciada;
Realizar acompanhamento médico caso seja necessario;

Cumprir prazo de experiéncia em relacio ao convivio grupal e com os
funcionarios da unidade referenciada (nao agredir verbalmente e fisicamente os
demais usudrios e equipe, respeitando os limites de cada um para o bom
relacionamento com todos - convivéncia social e comunitaria).

NORMAS E REGRAS GERAIS A SEREM SEGUIDAS PARA DURANTE O PERIODO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:

Obedecer a horarios estabelecidos para alimentag¢des, banhos, atendimentos
individuais, oficinas e atividades da unidade referenciada;

Lavar as préprias roupas, sapatos de demais itens pessoais;

Trocar as proprias roupas de cama;

Ajudar na limpeza da unidade referenciada;

Manter espagos em comum limpos e organizados;

Cumprir carga horaria minima exigida na participacdo de atividades
(comprovacgao mediante assinatura e acompanhamento da equipe);

Participar de oficinas e atividades ofertadas com cumprimento de carga horaria
exigida (comprovacdo mediante acompanhamento da equipe);

Organizar a documentacao civil (RG, CPF, titulo de eleitor, etc);

Nao desrespeitar os funcionarios da unidade referenciada e/ou demais usuarios;
Nao agredir fisica e verbalmente os funcionarios e/ou demais usuarios;

Caso possua uma fonte de renda (beneficios socioassistenciais, trabalho informal
ou formal) serdo trabalhadas orientagdes para administracdo de seus recursos
para aquisicdo de seus proprios itens de higiene pessoal, para limpeza de roupas
e posterior autonomia para moradia e alimentacao;
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ACOLHIDA PARA USUARIOS EM SITUACAO DE RUA EM PROCESSO DE
REABILITAGAO VOLUNTARIA

Aos usuarios em situagcdo de rua em andamento no processo de reabilitacdo
voluntaria, a equipe técnica realizard a avaliacdo individual, para verificar se nao
possuem familiares disponiveis para acolhé-los, no caso de negativa, esses serdo
incluidos no servigo de acolhimento institucional pelo prazo determinado do aguardo da
vaga em Comunidades Terapéuticas.

DELISGAMENTOS DOS USUARIOS DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Durante o acolhimento institucional, o usuario obterd acompanhamento
sistematico no desenvolvimento de sua autonomia, auto sustentacao e independéncia.

O desligamento sera realizado cumprindo o prazo determinado pela equipe aos
usuarios.

Esse processo sera construido conjuntamente com o usudrio, com dignidade e
respeito a construcao do seu nivel de autonomia.

O servigo visa a ruptura com a dependéncia quimica e aceite o tratamento, para
que tenha condic¢des fisicas e emocionais para reinsercdo ao trabalho, tenha moradia e
se reestabeleca na sociedade com dignidade humana.

O servico nao acolhera os usudrios por prazo indeterminado, pois o objetivo da
acolhida é incentivar a autonomia e busca de novos planos e trajetdrias de vida, sendo
assim sera um apoio provisério para que individuo em situacido de rua e vulnerabilidade
social e pessoal possa estabelecer sua independéncia e autonomia.

Em caso de faltas graves o servico tera autonomia para suspensiao e/ou
desligamento do usuario do servico.

SOBEAVISO

Considerando a complexidade do servigo é essencial que a equipe, em especial o
coordenador, psicélogo e assistente social, estejam disponiveis para sobreaviso, ou seja,
a disposicao do servico, caso seja necessario a realizacdo intervenc¢des noturnas e/ou
nos finais de semana e feriados, visando melhores resultados na gestao servico e no
atendimento ao publico alvo do servigo.

Nos casos em que houver ocorréncia, autoriza-se o pagamento de hora extra ao
funcionario, desde que devidamente justificada.

40



Municipio de Guaira

CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
RUA 28, s/n, Centro, Fone: (17)3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov.br

CEP: 14790-000 | Guaira/SP

8.1 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS

8.1.1 ATIVIDADES

. . - C e . r N2 de atendidos/ac¢des
Atividade Estratégia Executor Periodicidade o g,a. T ,/ : ¢
horaria Minimo Maximo
: Visita in loco  nos lggradpuros . Diaria (Manh3, Minimo: 40 pessoas | 60 pessoas
Abordagem social usados como sobrevivéncia e | Educador Social . : A A
N tarde e noite) 4h/dia Més Més
vivéncia de rua.
Psicol o
. : ~ . . . S1€07080 . Diaria (conforme | 22 a 62
Acolhida e orientagdo | Atendimento psicossocial. Assistente Social demanda) Sh as 17h Conforme demanda.
Ter. Ocupacional
Acolhimento Banho, cuidados pessoais e pernoite | Assistente Social | Diaria (conforme Ininterrupto 13 vagas:
institucional e oferta kit higiene pessoal. Educador Social | demanda) P 9 masculino e 4 feminino
Alimentacio Oferta de café da manh3, almoco, | Cozinheira Diaria (conforme Ininterrupto | Conforme demanda
¢ lanche da tarde e jantar. Educador Social | demanda) b '
. ~ Reuniodes. Minimo: 1 reunia r
Articulacdo com os eunloes A Coordenador Conforme 223 64 [nmo euntao po
. Referéncia e contrarreferéncia. . \ trimestre para discussdo
servicos da rede . ~ . Técnicos demanda 8has 17h
Articulagdo com os servicos. de casos.
Grupo. Psicélogo Grupo: semanal.
Reuniodes. Assister%te Social 23 4 62 Reunibes: mensais.
Atendimento a familia | Atendimento individual. T. Ocupacional Diario Sh 3s 17h Encaminhamentos e
Encaminhamentos. C.oordgnador Atendimento individual:
Visita domiciliar. Visita domiciliar: mensal.
Atendimento a Atendimento individual. Psicélogo Continuo 223 64 20 usudrios
pessoas em situacdo | Grupo. Assistente Social 8has 17h 1 semanal
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»

CIDADES
SUSTENTAVEIS

e/ou em vias de rua

Roda de conversa.

T. Ocupacional

1 quinzenal

Oficinas socioeducativas. Educadores* 2 semanais
Encaminhamentos. Conforme demanda
Busca ativa. Didria
Entrevista em Radio;
Publicagdo em midias sociais e
jornal; Radio: 1 vez/més
Divulgacdo do servico | Promoc¢do de agdes de sensibilizagdao | Coordenador Continuo - Midia Social: Semanal
para divulgacdo do trabalho, direitos Jornal: Mensal
e necessidades de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias.
Triagem e identificagao familiares.
. Encaminhamento em conformidade : . Podera ser liberado
Fornecimento de . Assistente Social | Conforme .
com as parcerias entre - Ininterrupto | semestralmente para 1
passagem s ~ A Psicdlogo demanda .
Administracao Publica e Empresas passe por usuario.
de Transporte Coletivo Rodoviario.
Preparacdo do terreno para cultivo/ :
. . . Domingo a
- colheita e cultivo do solo. T. Ocupacional .
Oficina de o ) . n c : Sabado 20 50
. Técnicas de plantio e os cuidados | Agronomo Continuo o Lo -
Horticultura L ~ : Minimo: usuarios usuarios
necessarios para manutencdo da | Educador social :
4h/dia
horta.
Produ¢do de experiéncias de o
. . . . - Psicdlogo ..
Oficina de cuidado junto aos  usuarios, . Minimo: 40 | 20 50
. . ~ Ter. Ocupacional | Semanal . - -
Autocuidados refletindo sobre sua producdao de . minutos usuarios usuarios
. . Educador Social
subjetividade, vida e formas de

4 Educadores Sociais: Desenvolvimento de oficinas socioeducativas.

5 Funciondrio da Secretaria da Agricultura, abastecimento e meio ambiente.
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cuidado e reducao de danos.
.. Atividades artesanais, corporais, .
Oficina Terapeuta . 1 ‘o P Terapeuta Minimo: 40 | 20 50
. ludicas e plasticas como recursos . Semanal . - [

Ocupacional . ) ~ . ocupacional minutos usuarios usuarios
mediadores de intervencao coletiva.

A atividade devera prezar pela Conforme Conforme demanda em

Cine Pipoca participagdo dos atendidos na | Educador Social | Final de semana demanda acolhimento
escolha dos filmes. institucional.

Corte de : ~ : : . Conforme Prioritariamente casos
Estimulacdo aos cuidados pessoais. | Educador Social | Mensal :

cabelo/barba demanda em acolhimento.

: Realizacdo da comemoracdo da data : Conforme
Festiva . ‘s . Equipe Mensal Todos os casos.
de aniversario dos usuarios. demanda
Todos os casos.
Articulagdo com Cadastramento e inclusdo em | Assistente social Continuo Conforme 10% incluidos e com
Assisténcia Social beneficios e programas. Coordenador demanda permanéncia no
Trabalho Cidadao;
Diagnostico da saude e check up.
Levantamento das vacinagdes. : . Todos os casos.
. ~ o Assistente social
Articulagdo com a Realizacdo de exames. C : Conforme Uso adequado de
. . Psicélogo Continuo .

Saude Acompanhamento Satde Mental. Coordenador demanda medicamentos em pelo
Internagbes para tratamento de menos 10% dos casos.
dependéncia quimica.

Inclusdo em cursos de qualificagdo
Acompanhamento profissional. : . Continuo

L ~ . ~ Assistente social . Todos os casos que
pés-internacao e Reinsercdo no mercado de trabalho. . Minimo: 6 meses | Conforme
: : ~ . Psicélogo ) A passarem por
tratamento de Apoio para reintegracdo familiar apos a término demanda , ~
A s (o o : Coordenador . ~ internacao.

dependéncia quimica | e/ou condi¢cdes para autonomia e da internacao.

independéncia.
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. ~ Sensibilizacdo e inclusdo dos | Assistente social -
Articulagdo com a . ~ C o Conforme Sensibilizar todos os
~ usudrios no EJA - Educag¢dao de | Psicologo Diario
Educacao demanda Casos.
Jovens e Adultos. Coordenador
Articulacio com Promocdao de acesso a cursos e | Assistente social Sensibilizar todos os
Desenvoglvimento qualificacdo profissional. Psicélogo Continuo Conforme Casos.
Econbmico Cadastramento no PAT - Posto de | Ter. Ocupacional demanda Insercdo minima de 10%
Atendimento ao Trabalhador. Coordenador no mercado de trabalho.
s Desenvolvimento de novas Minimo: 4h
Capacitagao . ~ : e
rofissional habilidades e compreensio da | Equipe 3 vezes/ano por Todos os profissionais.
p questao social. profissional
Avaliacao e monitoramento.
Planejamento das acoes e
x . intervencoes. : s Profissionais de
Reunido de equipe Equipe Minimo: mensal | - ~ 1
Estudo de casos. execucdo direta.
Elaboracao de relatérios técnicos e
de atividades.
. Elaboragdo e alimentagdo do PIA.
Registro de . ~ .
: Acompanhamento, atendimento e Adesao Equipe
Atendimento dos : ‘o : : L
‘s encaminhamento dos usudrios. Equipe Continuo - Usudrio
usuadrios. ~ Lo :
Elabora¢do de relatorios de Rede de servigos
atendimentos.
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8.1.2 LOCAIS DE ATENDIMENTO ATIVIDADES
8.1.2.1 Atividades internas

Local Atividades Horarios Dias da semana
. o Banho 6h as 21h30
Acolhimento institucional Permoite 18h 3s 8h
Café da manha 6h30 as 7h30 Todos os dias
Alimentacéio Almocgo 11h30 as 13h '
Café da tarde 15h as 16h
Jantar 19h as 20h

Unidade referenciada Atendimento a familia

Albergue : . = ,
( gue) Atendimento a pessoas em situacdo e/ou em vias de rua

Cine Pipoca

Fornecimento de passagem

Oficina de Autocuidados

Oficina Terapeuta Ocupacional

Reunido de equipe

8.1.2.2 Atividades externas

Locais Atividade Horario Dias
Ruas e pontos estratégicos Abordagem social

EqulptameNn tos publicos e Articulagdes com as politicas publicas

organizacoes

Barbearias Corte de cabelo/barba

Radios, midias sociais. Divulgacao do servico

Clubes, Centro de Lazer, Restaurantes | Festivas

Horto municipal Oficina de Horticultura
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As abordagens sociais deverdo cobrir principalmente os seguintes territdrios: Praga Vila Aparecida, Rodoviaria, Centro Comunitario

Jodo Vacaro, Balan¢a Municipal, Praga Sao Sebastido, Cemitério e outros conforme migracao.

8.2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descricao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Abordagem social

Acolhida e orientacao

Acolhimento institucional

Alimentacao

Articulacdo com os servicos da rede

Atendimento a familia

Atendimento a pessoas em situacao e/ou em vias de rua

Corte de cabelo/barba

Divulgacdo do servico

Fornecimento de passagem

Oficina de Horticultura

Oficina de Autocuidados

Oficina Terapeuta Ocupacional

Articulagdo com Assisténcia Social

Articulacdo com a Saude

Acompanhamento pés-internacdo e tratamento de dependéncia
quimica

Articulacdo com a Educacdo

Capacitacdo profissional

Reunido de equipe
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8.3 INDICADORES DE RESULTADOS

Considera-se indicador uma informagdo quantitativa ou qualitativa que, por si s6, tenha capacidade de retratar a parcela da intervencao
que se deseja analisar. Nesse sentido, o indicador é uma variavel de estrutura, processo, ou resultado/impacto que mostra o alcance da
modificacdo analisada.

A OSC deve vincular as atividades aos resultados, apresentando nos Relatdrios (Mensais e de Execucdo do Objeto) ao cumprimento das
metas. E essencial demonstrar a situagio inicial e mensurar resultados no minimo semestralmente.

Seguem norteadores de indicadores para aferir os resultados do ajuste:

INDICADORES/PARAMETROS MEIOS DE VERIFICACAQO

Percentual de adesdo das familias na proposta de trabalho.
Percentual de ampliacdo do didlogo e estreitamento dos vinculos familiares entre pessoa em
situacdo de rua e suas familias.

Lista de presenca;
Alimentacgao prontuario dos usuarios;

Percentual de ruptura de ciclos de violéncia doméstica. PIA/PAF; L.
~ = ; < ; Acompanhamento dos usuarios;
Percentual de adesdo da populacdo em situacdo de rua na proposta do servigo. .
Encaminhamentos;

Percentual de usuarios com mudancas de comportamento e construcao do projeto de vida.
Percentual de usuarios com melhorias na comunicagdo, afetividade e convivéncia.
Percentual de usuarios em saida das ruas.

Percentual de reinsercao e permanéncia no trabalho.

Percentual de reabilitacdo e permanéncia sem recaidas.

Pesquisa de satisfacao;

Relatérios (Atividade, Execucdo do objeto e
Resultados);

Tabulacao de dados quantitativos.

Espera que a organizagio apresente o IMPACTO DO BENEFiCIO SOCIAL (Vinculado ao Artigo 59 da Lei n.2 13.019/2014) por meio do
cumprimento das metas estabelecidas no item 8.4.
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8.4 METAS:
Meta Quantitativa Meta Qualitativa Indicador Prazo
Efetivar a reinsercao no convivio . . . )
. o . g: . Atendimentos e relatorios de atendimentos.
Minimo: 30% dos casos em que | familiar e comunitarioob bem  como, PIA 6 meses
nao exista medida protetiva. reestabelecer oS vinculos socio s e
: Adesdo das familias na proposta.
afetivos.
Proporcionar o acesso aos servicos | Referéncia e contrarreféncia.
. ) da rede socioassistencial, ue ossa | CADunico - NIS.
Minimo: 80% dos casos atendidos. ) , . . q .. p 6 meses
garantir os beneficios assistenciais e o | PIA.
fortalecimento da autonomia. Adesao das familias na proposta de trabalho.
Minimo: 30% dos casos atendidos. | Promover a saida das ruas. Acesso ao servico de acolhimento | 12 meses
institucional - Casa de Passagem;
. ) Promover o acesso a habilitacio e reabilitacio | Reintegracio familiar. 12 meses
Minimo: 10% dos casos atendidos o (; .. ¢ 5 .9 . . .
no tratamento de dependéncia quimica. Autonomia e independéncia para residir
sozinho.
. , Reducdo da reincidéncia de internacao e/ou 3 . 12 meses
Minimo: 10% dos casos atendidos ,(; ¢ / (Re)Inf,er(;ao 1o mercada de:crabalhp
recaida. Inclusdo no EJA - Educacdo de jovens e
. ) Garantir o acesso a tratamento, vacinacido e | adultos.
Minimo: 80% dos casos atendidos L ¢ . . ..
medicacdo. Relatdrios técnicos.
Lista de presencga.
. ) . . . Estabelecimento de vinculos de
Minimo: 90% dos casos atendidos | Participar das oficinas e atividades. : 3 meses
pertencimento.
PIA.
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8.6 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO

8.6.1 AVALIACAO DE PROCESSO: Compreendem as atividades realizadas e as relagdes
entre elas e a qualidade do servico.

8.6.2 AVALIACAO DE RESULTADO/IMPACTO: Compreende o que é finalizado e
proporciona resultados que modificam a situagdo inicial do publico atendido.

8.6.3 ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Monitoramento Avaliacao

A partir dos dados coletados e das
informagdes da execucdo do Plano de
trabalho, a equipe devera mensurar
resultados durante a execucdo da parceria
e analisar as informacdes coletadas.

A equipe devera buscar informagdes,
coletar dados, observar as agdes e verificar
se a OSC estd desempenhando suas agdes
conforme Plano de Trabalho.

Instrumentos a serem utilizados:

_ _ . , . Apresentagao da tabulacdo das
v’ Pesquisa de satisfagdo com o usudrio. ) . L
. informacdes em graficos e tabelas
v' Avaliagdo técnica. ,
trimestralmente.

v' Avaliacdo dos educadores.

8.6.3.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO POR PARTE DA OSC - EQUIPE DE
EXECUCAO:

A organizacdo da sociedade civil deverd realizar avaliacdo do servigo com
usudrios do servigo e suas familias trimestralmente visando levantar indicadores de
resultados da efetividade do plano de trabalho.

Para a realiza¢do da avaliacao do servigo deverao utilizar como instrumentos:

=  Pesquisa de satisfacdo do usuario e sua familia;

* Reunido avaliativa com registro em ata com equipe técnica e/ou usuarios do
servico;

» Demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos usuarios;

= Relatdrio de atividades mensal e anual;

= Relatério de execugdo do objeto e execucao financeira;

* Prontuario do usuario.

» Tabelas e graficos que demonstrem os avangos e alcance dos resultados.

8.6.3.2 MONITORAMENTO E AVALIACAO POR PARTE DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO E GESTOR DA PARCERIA:

O processo de monitoramento e avaliacdo se dara com a participacdo da
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo e Gestor da Parceria designados pelo Poder
Publico através de visitas, reunides, relatério avaliativo, acompanhamento dos relatérios
de atividades e prestacdo de contas, visita in loco, contato telefonico, entre outros com
devolutiva através de relatério de monitoramento e avaliacao.
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8.6.3.3 CONSELHO DE POLITICA PUBLICA

A OSC devera encaminhar a prestacao de contas (anual) digitalizada em PDF ao
Conselho de Politica Publica, para que esse exerca seu papel para atuar como instancia
consultiva, a respectiva area de atuacdo, bem como na formulacdo, implementagao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, em conformidade
com a Lei n.2 13.019/20214, devendo ser apresentada ata e resolucao da aprovacdo da

prestacao de contas.

8.6.4 PRESTACAO DE CONTAS

0SC/O0CIP

ADMINISTRACAO PUBLICA

- Apresentacdo de prestacdo de contas
mensal até o 109 util

- Apresentacdo de prestacdo de contas final
e/ou anual até o dia 30 de janeiro do ano
subsequente.

- Envio por email da prestacdo de contas
para a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, Orgido Gestor e a Segdo das
Parcerias.

- Alimentacao do site (transparéncia).

- Apresentacdo de dados quantitativos e
qualitativos sobre resultados do ajuste.

- Apresentacdo de pesquisa de satisfagdo
com os atendidos.

- Avaliagdo do servico junto a equipe da

proposta.
- Apresentacao de respostas aos
apontamentos emitidos pela

Administracao Publica.

- Solicitacdo de aditivos com 90 (noventa)
dias de antecedéncia do final da vigéncia
da parceria.

- Acompanhamento do ajuste por meio da
Secdo das parcerias com o terceiro setor.

- Acompanhamento pela comissao de
monitoramento e avaliacao.

- Langamento da prestacao de contas na
transparéncia.

- Alimentacao do SisRTS.

- Alimentacgao Sistema Fiorilli.

- Andlise e emissdo de pareceres em
relacdo a apostilamentos e aditivos.

- Andlise do custo beneficio em relacdo ao
ajuste.

- Acompanhamento site da OSCIP.

- Supervisao da pesquisa de satisfagdo com
os atendidos por meio de amostragem.
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9.1 PERFIL PROFISSIONAL
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Quantidade Funcado Escolaridade Pés-graduacao Temp?Ade_
experiéncia

01 Administrativo Ensino médio

01 Assistente social Ensino superior - Servico Social

01 Coordenador Ensino superior®

01 Educador social - folguista Ensino médio

01 Servicos diversos Ensino fundamental

01 Motorista Ensino médio

01 Psicélogo Ensino Superior - Psic6logo

01 Terapeuta ocupacional Ensino Superior - Terapia Ocupacional

01 Vigia noturno Ensino fundamental

01 Vigia noturno - folguista Ensino fundamental

04 Educador social Ensino médio

6 De acordo com a Resolugdo CNAS n.2 17/2011 - Artigo 32
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PROGRAMA
CIDADES
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9.2 SALARIO
Tipo de Salario Imposto Salario Carga Carga
Nome Viﬁculo Bruto INSS FGTS Reg G Liquido horiéria horiéria
Mensal Mensal mensal semanal
Administrativo 30h/s
Assistente social 30h/s
Coordenador 20h/s
Educador social 30h/s
Educador social 30h/s
Educador social 30h/s
Educador social 30h/s
Educador social - folguista 30h/s
Motorista 20h/s
Psicélogo 15h/s
Servicos diversos 20h/s
Terapeuta ocupacional 15h/s
Vigia noturno 30h/s
Vigia noturno - folguista 6h/s
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Nome Entrada Saida Entrada Saida
Administrativo 8h 11h 13h 16h
Assistente social 8h 11h 14h 17h
Coordenador 2%e4-7h 11h - -
33, 52¢ 62 - 14h 18h
Educador social 6h 12h - -
Educador social 12h 18h - -
Educador social 18h 24h - -
Educador social 24h 6h - -
Educador social - folguista Folgas - - -
Motorista 8h 10h 13h 15h
Psicélogo 2%¢€6%- 9h 12h - -
38,4252 -13h 16h
Servicos diversos 7h 10h 14h 17h
Terapeuta ocupacional 2%e6%- 13h 16h - -
33,4252 _-90h 12h
Vigia noturno 24h - - -
Vigia noturno - folguista Folgas - - -

Observacgoes:

1)Em relacdo aos educadores sociais, sugere-se que facam rodizio de turnos.

2) Os horarios de trabalho da equipe, poderado ser readequados, de acordo com a necessidade ou fluxo do servigo.

sugestao na organizacao.

Eles seguem como uma
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9.4 DESCRICAQ DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS

Funcdo | Descricdo das atividades/responsabilidades
v Participar dos processos de articulagdo intersetorial visando o acesso de
bens e servicos aos usudrios do ajuste;
v Acompanhar a rotina da casa de forma que a rotina seja menos
institucional e proxima a uma rotina familiar;
v’ Coordenar a alimentacido de informacdo do servico e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre o ajuste socioassistencial
referenciado, encaminhando-os a Administra¢do Publica;
v Participar da elaborac¢ido, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;
v’ Coordenar a execugio das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias e usuarios inseridos no
servicgo;
v' Acompanhar o planejamento e a execucdo de atividades e financeiro do
ajuste;
v’ Suporte a equipe técnica de referéncia;
v Realizar selecio de equipe;
v’ Capacitar equipe de apoio;
v Monitoramento e avaliacdo do servico.
v Acompanhar e orientar educadores;
. v" Articulacio da rede de servicos socioassistenciais;
S v’ Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de
s defesa de direitos;
-qcs: v Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgios do Sistema de Garantia
S de Direitos;
© v’ Monitorar o resultado da execucio do objeto.
v" Acolhida/ Escuta qualificada;
v" Estudo Social e Orientacdo sdcio familiar;
v’ Visita domiciliar;
v Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social e apoio a familia na
sua func¢do protetivas;
v' Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
v" Referéncia e contrarreferéncia;
v" Elaboracio de relatérios e/ou prontudrios;
v Realizar estudos e alimentacio do PIA articulado com os demais
profissionais;
—= v’ Orientacdo para acesso a documentacio pessoal;
'g v' Atividades de convivio e de organizacgio da vida cotidiana;
% v" Estimular a ruptura da situagdo de violéncia e fortalecimento de vinculos;
= v Acompanhar casos de reintegragio familiar;
f'-*; v’ Favorecer o surgimento e o desenvolvimento das aptidées e oportunidade
2 para autonomia;

v’ Realizar preparacio para o desligamento do servigo.
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Psicélogo

v Elaborar projetos de vida singulares, de forma dialogada, focando as
estratégias e atividades capazes de organizar a vida cotidiana, favorecer o
pertencimento familiar (se for o caso), grupal e a adesao a um projeto de
futuro;

v Promover ac¢des para a reinsercdo familiar e comunitaria;

v' Atendimentos individuais e grupais;

v Realizar estudos e alimentacdo do PIA articulado com os demais
profissionais;

Terapeuta ocupacional

v Realizar e acompanhar oficinas socioeducativas;

v’ Colaborar na construcdo de projetos que contemplem agdes territoriais,
institucionais, familiares, grupais e individuais;

v’ Realizar junto com a equipe e rede estudos de casos;

v’ Atender, acompanhar o usuario e sua familia;

v’ Realizar o estudo e auxiliar na organizacido da vida cotidiana, da vida
pratica e ocupacional de pessoas em situagcdo de rua (no caso de jovens e
adultos);

v Promover a leitura da demanda através da constru¢ido de um processo de
interagdo no qual se criam lagos de confianga, identificando conjuntamente
necessidades, desejos e atividades que produzam sentido;

v Realizar estudos e alimentacio do PIA articulado com os demais
profissionais;

Administrativo

v’ Recepcionar;

v’ Atendimento ao publico;

v Protocolos de documentos;

v Controles de Correspondéncias;

v Desempenhar atividades de apoio gestdo administrativa;

v' Apoiar nas areas de recursos humanos, administracio, compras e logistica;
v’ Sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as a¢des do ajuste a
Administracao Publica;

v" Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos
formuldarios, prontuarios, protocolos, dentre outros;

v" Controlar estoque, patrim6nio e compras;

v' Apoiar na organizagdo e no processamento do ajuste com a Administragdo
Publica;

v" Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, sob orientacido
de contador;

v’ Levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidade por
materiais e servigos de terceiros;

v" Apoiar na elaboragio de informagdes sobre atos e fatos administrativos e
movimentacgao financeira;

v' Realizar prestacio de contas financeira;

v" Apoiar a equipe em atividades rotineiras e burocraticas.

v/ Auxiliar em  tarefas simples relativas as atividades de

administracdo, para atender solicitacdes e necessidades do ajuste;
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Educador social

v’ Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atengao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

v Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e
acoes intergeracionais;

v Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

v' Atuar na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

v Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

v Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

v' Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugio das atividades;
v' Apoiar e participar no planejamento das a¢des; na organizagio de eventos
artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

v Apoiar no processo de mobilizagio e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacoes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacao das acdes das
Unidades socioassistenciais;

v" Apoiar na elaboragio e distribui¢do de materiais de divulgacdo das agdes;
v’ Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

v Apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;

v' Apoiar na orientagdo, informag¢do, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

v Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

v’ Desenvolver atividades que contribuam com a prevencio de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagoes
de fragilidade social vivenciadas;

v/ Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra;

v' Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos;

v Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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Motorista

v’ Transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS;

v Dirigir e manobrar veiculos;

v Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

v’ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Servicos Diversos

v’ Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados;

Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

v" Recepcionar e organizar as pecas ou artefatos;

v’ Desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e
unidades do SUAS;

v Inspecionar o servico e organizar a devolugio das roupas e artefatos;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente e as pessoas e, o0 desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

v’ Desempenhar atividades de organiza¢do e supervisio dos servigos de
cozinha em locais de refei¢oes;

v Apoiar no planejamento de cardapios e elaboracio do prepreparo, o
preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e armazenamento de
alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;

v’ Servir e manipular alimentos e bebidas;

v’ Realizar servicos de café;

v’ Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Vigia

v Desempenhar atividades de fiscaliza¢do e guarda do patrimonio;

v Exercer a observacio de edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e acidentes;
v’ Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

v Acompanhar pessoas e mercadorias;

v’ Trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente e as pessoas.
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>

CIDADES
SUSTENTAVEIS

Despesas

Ano 1

Ano 2 Ano 3 Ano 4

Ano 5

Total

Alimentacdo

Combustivel

Equipamento e material permanente

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros pessoa juridica

Utilidade ptblica’

Total

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

11.1 MUNICIPAL

11.1.1 ANO 1

Descricao

10

11

12

Alimentacdo

Combustivel

Equipamento e material permanente

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros pessoa juridica

Utilidade publica

VALOR TOTAL

7 Agua, energia, telefone, gés e internet.
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11.1.2 ANO 2

Descri¢cao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Alimentacao

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

VALOR TOTAL

11.1.3 ANO 3

Descricao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

VALOR TOTAL

11.1.4 ANO 4

Descricao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade ptblica

VALOR TOTAL
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11.1.5 ANO 5

Descri¢cao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Alimentacao

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

VALOR TOTAL

11.2 ESTADUAL
11.2.1 ANO 1

Descricao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

VALOR TOTAL

11.2.2 ANO 2

Descricao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

VALOR TOTAL




11.2.3 ANO 3

Municipio de Guaira
CNP]J: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
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E-mail: dadis@guaira.sp.gov.br
CEP: 14790-000 | Guaira/SP

»

PF ) RAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

Descricao

9 10 11

12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

VALOR TOTAL

11.2.4 ANO 4

Descricao

9 10 11

12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

VALOR TOTAL

11.2.5 ANO 5

Descricao

9 10 11

12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

VALOR TOTAL
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12. CAPACIDADE OPERACIONAL

12.1 IMOVEL: ( ) Proprio ( )Alugado ( )Cedido

12.1.1 Valor:

12.1.2 Descrigio do imével (Area m2):

12.1.3 Ambiente fisico minimo para execuc¢ao da proposta:
12.1.3.1 Salas para interven¢oes/atendimento:

Quantidade | Descrigdo

Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas

Sala administrativa

Banheiro para funcionarios

12.1.3.2 Estrutura para acolhimento institucional

Quantidade | Descrigcdo

Cozinha

Despensa

Recepcao

Refeitoério

Dormitérios femininos

Dormitdérios masculino

Outros (discriminar)

12.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA 0SC

Item Descricdo e quantidade Valor Total

Mobiliarios

Veiculos

Computadores

Impressoras

Jogos/materiais pedagogicos e/ou
educativos

Eletrodoméstico

*Referéncia dos materiais existentes na OSC que serdo utilizados na realiza¢do do servico.

12.3 EQUIPAMENTOS A SEREM CEDIDOS

Quantidade Descricao

2 Guarda roupas grande com maleiro: 4 portas e 3 portas
1 Caixa de enxoval

15 Camas de solteiro

15 Colchdes

1 Mesa grande de madeira

2 Bancos grande de madeira

1 Geladeira

1 Armario de aco com 6 portas

1 Armario de aco de parece com 3 portas

1 Armario cristaleira de madeiras - guarde despesas
3 Prateleiras de aco
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13.VALOR DA PROPOSTA

VALOR TOTAL: R$ 2.681.813,50

ANO MUNICIPAL ESTADUAL

Ano 1: R$ 590.000,00 R$561.032,00 R$ 28.968,00
Ano 2: R$ 500.000,00 R$471.032,00 R$ 28.968,00
Ano 3: R$ 515.000,00 R$ 486.032,00 R$ 28.968,00
Ano 4: R$ 530.450,00 R$501.482,00 R$ 28.968,00
Ano 5: R$ 546.363,50 R$517.395,50 R$ 28.968,00
Total: R$ 2.681.813,50 R$ 2.536.973,50 R$ 144.840,00

14. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0SC/OSCIP

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova
junto a Administragdo Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orcamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

15. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar
contas mensalmente, apresentando: Oficio de despacho de Prestacio de Contas,
Relatério de Atividades, RP, Ficha Contabil - Demonstrativo de despesa, Memoéria de
Calculo, Declaragdo de aplicacio dos recursos, Extratos bancarios, Notas
Fiscais/Recibos, 3 (trés) Orcamentos/despesa, todas as paginas dos documentos da
prestacdo de contas serdo numerados e entregues até o 102 atil do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar
contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizagdo de
ajuste sera entregue prestacdo de contas parcial referente ao ano do exercicio e final
(inicio e final da vigéncia).

16. ANEXOS

v Declaragdo com indica¢do do gestor da parceria pela organizacdo responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execucao do ajuste.

Declaragdo de ciéncia e concordancia.

Declaracao da ndo ocorréncia de impedimentos para celebracdo de termo de
fomento.

Declaragao do art. 17 do decreto n? 5.034, de 2017, e relacdo dos dirigentes da
entidade.

Declaracdo sobre instalagdes e condigdes materiais.

Comprovante de endereco;

Comprovante de experiéncia;

Curriculo padrao da equipe;

AN

<\

ANENENEN

Guaira/SP, xx de xxx de 20xx.

Responsavel
CPF
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17. ANEXOS - CUSTOS

APRESENTACAO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO (Previsdo de Despesas - Art. 22 1I-A
Lein.?13.019/2014)

Observacdo: Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) or¢amentos e realizar o
langcamento nas planilhas abaixo:

TIPO DE DESPESA: Material | EMPRESAS PRECO
de Consumo
Produto/descricao Qte. | NOME1 |NOME2 | NOME3 Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacao
Produto/descricio | Qte. | NOME1 |NOME2 |NOME3 | Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Prestacdo | EMPRESAS PRECO
de Servicos
Produto/descricio | Qte. | NOME1 |NOME2 |NOME3 | Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Recursos | EMPRESAS PRECO
humanos
Funcao NOME1 |NOME2 | NOME 3 | Menor salario
R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Utilidade | Apresentar as despesas nos
Publica ultimos 3 meses Média
Despesa Més 1 Més 2 Més 3
Agua R$
Energia
Telefone

Guaira/SP, xx de xxx de 20xx.
Responsavel /CPF
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Anexo 1 do Plano de Trabalho: Resumo do or¢amento/memoria de calculo

RESUMO ORCAMENTO

CONTAS 1 |12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 10 11 12 Total Previsto
1 RECEITAS

1.1 Discriminacdo dos valores mensais a serem repassados
2 DESPESAS

2.1 Operacionais - Subtotal

2.1.1 PESSOAL

2.1.1.1 Salérios e ordenados

2.1.1.2 INSS

2.1.1.3 PIS

2114 Seguros e Acidentes do Trabalho
2.1.1.5 Férias

2.1.16 132 salario

2.1.1.7 FGTS

2.1.1.8 Dissidio Coletivo

2.1.19 Vale alimentacio

2.1.1.10 Assisténcia médica

2.1.1.11 Indenizagdes

2.1.2 MATERIALIS - Subtotal

21.2.1 Alimentos

2.1.2.2 Material de escritério

2.1.2.3 Material pedagégico

2.1.3 UTILIDADE PUBLICA - Subtotal
2131 Energia Elétrica destinada ao uso do ajuste
2.1.3.2 Agua destinada ao uso do ajuste
2.1.3.3 Telefone destinado ao uso do ajuste
2.1.3.4 Gas destinado ao uso do ajuste

2.1.3.5 Internet destinado ao uso do ajuste
2.2 SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal
2.2.1 Pessoa Juridica

2.2.2 Pessoa Fisica

2.2.3 Encargos (20%)

2.2.4 Transporte
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2221 Despesas com Divulgacdo (descrever item a item)
2.2.2.2 Despesas Gerais: (descrever item a item

2.3.1 Equipamentos: (descrever item a item)
2.3.2 Moveis e Utensilios: (descrever item a item

2.4.1 Combustivel

2.5 Aluguel
2.5.1 Aluguéis: (somente do local de execucdo do projeto, se for o caso




MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Maraca - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP
WWW.guaira.sp.gov.br
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br
17 — 3332 5108

ANEXO 2 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO

RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO
DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXX.XXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor
da OSC/OSCIP XXXXXXXXXX, CNPJ] n? XXXXXX.XXX/XXXX-XX, nomeio o(a) Sr. (a)
XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF XXX.XXX.XXX-XX e do RG X.XXX.XXX, como
GESTOR na organizacdo pelo CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
EXECUCAO DO AJUSTE celebrado com a Administracdo Publica por meio do Processo
n.2 XX/XXXX - Objeto: XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal 13.019/2014.

Guaira/SP, XX de XXXX de X.XXX.

Assinatura
CPF
Funcao

ANEXO 3 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO

................................................................... (Razao Social), inscrita no CNP] sob o n° (MATRIZ)
........................................... , por intermédio de seu representante legal o(a)

) o () PP portador(a) da
Carteira de Identidade - RG N e do CPF
N2 eseseeas DECLARA, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no inciso

XXXIII, art. 79, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato
impeditivo a sua habilitacao.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

(assinatura do representante legal)
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO 4 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

A OSC xxXxxXxXXXXXXXxXXX, situada no endereco: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx, bairro
xxxxxXX, CNP] n.2 xxx.xXxx.xxX/xxxX - XX, por meio do seu representante legal
xxxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara

para os devidos fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em xx/xxxx/Xxxx.

Guaira/SP, xx de xxxx de xxxx.

Presidente

CPF

ANEXO 5 DO PLANO DE TRABALHO
MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA DE CACULO
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ANEXO 6 DO PLANO DE TRABALHO: PLANILHA - DESPESAS DE PESSOAL:
PREVISAO DE CUSTOS COM SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E RESCISAO.

Encargos Sociais/Beneficios
Adicional U s INSS sem 132 :(I:n Aviso :(?:15 Multa Vale paa C.ont.ribuil;io Subtotal Custo
Cargo |Funcionario |[Salario |Insalubridade 132 Salario |FGTS [sem com PIS - P . . .. |IRRF [INSS|, . . |de [Sindica 1 (anual
Noturno A - salario 13¢ Prévio |aviso [Resciséria Alimentacdo|_ .
Férias |férias saldrio s Satde

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL

Contribuicdo Sindical Patronal (Taxa Unica):
Seguro de vida (Valor unitario):

Adesao odontologica:

INSS Patronal:

CONSIDERACOES:
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ANEXO 7 DO PLANO DE TRABALHO: APRESENTACAO FONTES DE RECURSOS

RECURSOS INVESTIDOS NA ORGANIZACAO EM FONTE PUBLICA E PRIVADA

ANO: 2021 Valor %

CONDECA

FMDCA - Fundo municipal de direitos da crianca e adolescentes

FMDI - Fundo Municipal de direitos dos idosos

Nota Fiscal Paulista

Participacao do idoso no custeio da OSC (Lei n.2 10.741/2003)

Publico Cultura

Publico Esporte

Publico Assisténcia Social - Estadual

Publico Assisténcia Social - Federal

Publico Assisténcia Social - Municipal

Publico Desenvolvimento Econdmico

Publico Educacao - Estadual

Publico Educagdo - Municipal

Publico Satude - Federal

Publico Satude - Municipal

Eventos e Campanhas

Doacoes

Outras fontes (citar)

Total
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ANEXO 8 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARAGAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO
DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXX.XXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor
da OSC/OSCIP XXXXXXXXXX, CNPJ] n? XXXXXX.XXX/XXXX-XX, nomeio o(a) Sr. (a)
XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF XXX.XXX.XXX-XX e do RG X.XXX.XXX, como
GESTOR na organizacdo pelo CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
EXECUCAO DO AJUSTE celebrado com a Administracdo Publica por meio do Processo
n.2 XX/XXXX - Objeto: XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal 13.019/2014.

Guaira/SP, XX de XXXX de X.XXX.

Assinatura
CPF
Funcao

ANEXO 9 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARAGAO NAO EMPREGA MENORES DE 18 ANOS
................................................................... (Razao Social), inscrita no CNP] sob o n°

(MATRIZ)  ooereerneerseessesssssssssssnesnnns , por intermédio de seu representante legal o(a)
) o (€2 ) SO ST

portador(a) da Carteira de Identidade - RG N2 e do CPF
) L DECLARA, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no inciso

XXXIII, art. 79, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, assim
como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo
a sua habilitagao.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( )

(assinatura do representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO 10 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

A OSC xxxXXXXXXXXXXXXXX, Situada no endereco: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx, bairro
xxxxxX, CNP] n.2 xxx.xxx.xxX/xxxX - XX, por meio do seu representante legal
xxxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara

para os devidos fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em xx/xxXxx/XxxX.

Guaira/SP, xx de xxxx de xxXxx.

Presidente

CPF
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ANEXO 11 DO PLANO DE TRABALHO

CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
EMAIL: CELULAR:

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Ano de conclusao:

Instituicao:

Obs.: Nao é necessario informar o ensino fundamental e médio caso tenha o superior.

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome do Local:

Endereco:

Periodo:

Funcao:

Vinculo:

Nome do Local:
Endereco:
Periodo:
Funcao:
Vinculo:

Nome do Local:
Endereco:
Periodo:
Funcao:
Vinculo:

4-ATUALIZACAO PROFISSIONAL (incluir apenas as realizadas nos ultimos 03 anos)
- Curso/Ano
- Curso/Ano
5-HABILIDADES
LOCAL/DATA

ASSINATURA
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ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

OBJETO ‘ Servico Especializado em Abordagem Social

POLITICA PUBLICA VINCULADA AO AJUSTE

Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social.

VIGENCIA:

60 meses, a partir da assinatura do termo, prorrogavel por mais 60 meses, devido a
complexidade e por ser agdo continua da Assisténcia Social.

DESCRICAO DO SERVICO:

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), o Servico
especializado em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada com a
finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territérios, a incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos,
como: trabalho infantil, exploragdo sexual de criancas e adolescentes, situacao de rua,
uso abusivo de crack e outras drogas, dentre outras.

A abordagem social constitui-se em processo de trabalho planejado de
aproximacdo, escuta qualificada e construcdo de vinculo de confian¢a com
pessoas e familias em situacdo de risco pessoal e social nos espacos publicos
para atender, acompanhar e mediar acesso a rede de protegdo social. (BRASIL,
2013, p.7)

Devem ser considerados os diversos locais onde se observe incidéncia ou concentragao
de situacdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. Assim, podem constituir
espacos de intervencdo e trabalho social do servico: ruas, pragas, entroncamento de
estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam atividades laborais (por
exemplo: feiras e mercados), locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de
comércio, terminais de 6nibus e rodovidrias, trens, metrd, prédios abandonados, lixdes,
praias, semaforos, entre outros locais a depender das caracteristicas de cada regido e
localidade, de acordo com as orientacdes do Caderno de Perguntas e Respostas do
Servico Especializado em Abordagem Social.

Os eixos norteadores desses servicos devem ser:

* Protecdo social proativa;

e Etica e respeito a dignidade, diversidade e ndo discriminacao;

« Acesso a direitos socioassistenciais e construgdo de autonomia;

 Construcao gradativa de vinculo de confian¢a com os sujeitos, a rede e o territério;
 Respeito a singularidade e autonomia na reconstrugdo de traje torias de vida;

e Trabalho em rede;

* Relacdo com a cidade e a realidade do territorio.

A OSC responsavel pela execucao do servico serd uma unidade referenciada ao CREAS -
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Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social, devendo ser estabelecida uma
relacdo de integracdo e complementaridade, visando a atencdo especializada aos
usuarios, nos termos da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009). A
unidade referenciada recebera suporte técnico do CREAS na: organizacao técnica do
Servigo, construcao de estratégias metodoldgicas, realizacao de estudos de caso e
vinculacao de pessoas e familias ao acompanhamento especializado no PAEFI.

De acordo com o Art. 23 da Lei n?2 8742/93: “Entendem-se por servigos
socioassistenciais as atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populacdo e cujas agoes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidos”.

ABRANGENCIA

Municipal: Guaira

META PISO

50 pessoas em situa¢do de rua e/ou em vias de situagao de rua. R$ 178,79

PUBLICO ALVO

Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos
como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Ininterrupto.

OBJETIVO GERAL

Promover intervencao a pessoas que utilizam a rua como espa¢o de vivéncia e/ou
sobrevivéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» [dentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as
condi¢cdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracoes, desejos
e relacoes estabelecidas com as instituicdes;

» Promover ag¢des de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

» Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede de
servicos e a beneficios assistenciais;

* Promover agdes para a reinser¢do familiar e comunitaria;

» Disponibilizar acolhimento institucional para pessoas em situacao de rua e/ou em vias
de rua.

PROVISOES:

1 - Ambiente Fisico:
a)Espaco institucional destinado a atividades e acolhimento dos usuarios do servigo, para
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planejamento e reunides de equipe (Albergue Municipal).

b)Intervencdes nas ruas do municipio de Guaira/SP no qual existam pessoas vivendo
nesses espacos.

c)A Administracao Publica cedera o equipamento Albergue (situado a Avenida 1, n.2 560,
Centro) e demais méveis e equipamentos nele contido para realizacdo das atividades,
intervencoes e servigo de acolhimento institucional.

d)As atividades referente a Horta serdo realizadas em parceria com a Secretaria de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente no Horto Municipal.

2 - Recursos Humanos:
v Equipe de Referéncia:

. ~ ~ Carga
Quantidade | Formacao Funcao horaria
01 Ensino superior - Servico Social Assistente social 30h/s
Ensino médio - conforme Resolucdo .

04 CNAS n.° 9/2014 Educador social 30h/s

01 Ensino médio - conforme Resoluc¢do | Educador social - 30h/s
CNASn.29/2014 folguista

01 Ensino Superlor - Terapia Terape}lta 15h/s
Ocupacional ocupacional

01 Ensino Superior - Psic6logo Psicologo 15h/s

Observacdo: O coordenador, psicologo e assistente social deverao ficar de plantdo, ou
seja, a disposicdo 24 horas do servico, caso seja necessario, intervengdes noturnas ou nos
finais de semana e feriados.

v Equipe Execucio Indireta:

. ~ ~ Carga
Quantidade | Formacao Funcao horaria
01 Ensino médio Administrativo 30h/s

Ensino superior - de acordo com
01 a Resoluggo CNASne17/2011 | Coordenador 20h/s
01 Ensino médio Motorista 20h/s
01 Ensino fundamental Servicos diversos 30h/s
01 Ensino fundamental Vigia noturno 30h/s
01 Ensino fundamental Vigia noturno - folguista | 6h/s

OBS: Os recursos humanos deverdao ser contratos através de Processo Seletivo com
ampla divulgacdo e transparéncia nos veiculos de comunicacdo (Diario Oficial do
Municipio). O processo seletivo ndo deverd ser realizado por meio de andlise de
curriculo e/ou entrevista.

TERCEIRIZAR: A Lei 13.019/2014 exige que a OSC comprove "capacidade técnica" (Art.
33), dessa forma se ela ndo tem equipe vinculada a ela, ndo ha como comprovar isso.
Portanto, deve ter no minimo a equipe técnica. Neste caso, poderia até contratar parte
terceirizada, desde que tenha a equipe de referéncia necessaria. Deverdo apresentar junto
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a prestacdo de contas: cotacdes (Atender ao principio da economicidade); contrato de
prestacdo de servicos; nota fiscal eletronica com retencdo de impostos.

3 - Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe de Referéncia:

e conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e direitos e legislacdes relacionadas a segmentos especificos da
populagdo (criancas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas em situacdo de rua,
pessoas com deficiéncia, entre outros);

e conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e trabalho
em rede;

e conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos;

e conhecimento da realidade do territério e da rede de articulacdo socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos;

e desejavel experiéncia no atendimento a familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

e habilidades para: trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de
julgamento; se comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianca e
referéncia com pessoas e territorios; relacionar-se com a diversidade;

e perceber/identificar especificidades dos territorios; registrar informagdes; entre
outras.

4 - Recursos Materiais:

Materiais permanentes e de consumo necessarios para a realizacdo do servico, tais como:
telefone moével e transporte para uso pela equipe e pelos usuarios. Materiais pedagégicos
para desenvolvimento de atividades ltidicas e educativas.

Especifica¢oes do servico

e Realizacdo de abordagem social nos logradouros usados como meio de sobrevivéncia
para pessoas em situacdo de rua, principalmente na Prac¢a da Vila Aparecida, Rodoviaria,
Centro Comunitdrio do Jodo Vaccaro, Balanga Municipal, Cemitério e outros em
conformidade com as migracdes de areas.

e Oferta de servico de acolhimento institucional, higiene e alimentacdo para pessoas em
situacdo de rua.

e O servico devera oferecer atendimento, diagndstico psicossocial, acomodacbes de
banho, pernoite, roupas, alimentacao e passagem para viajar (conforme as parcerias
estabelecidas entre Administracdo Publicas e Empresas de transporte coletivo
rodoviario), para as pessoas em situa¢do de rua e/ou em vias de rua.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO (BENEFICIOS DA PARCERIA):

- Reducao das violag¢des dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

- Protecao social a familias e individuos;

- Identificagdo de situagdes de violacdo de direitos;

- Reducdo do nimero de pessoas em situacao de rua.
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Periodo de funcionamento e carga horaria semanal:

Ininterrupto.

ESTIMATIVA DE CUSTO

Ano 1: R$ 590.000,00
Ano 2: R$ 500.000,00
Ano 3: R$ 515.000,00
Ano 4: R$ 530.450,00
Ano 5: R$ 546.363,50
Total: R$ 2.681.813,50

Observacgdo: O valor de R$ 90.000,00, no ano 1, podera ser destinado a aquisi¢do de
equipamentos e material permanente necessario a execucao do objeto.

CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA

Lei n.2 13.019/2014: Art. 27: O grau de adequagdo da proposta aos objetivos
especificos do programa ou da acdo em que se insere o objeto da parceria e, quando for
0 caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatério de
julgamento.

§ 12 As propostas serao julgadas por uma comissao de sele¢do previamente designada,
nos termos desta Lei, ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for
financiado com recursos de fundos especificos.

1.CAPACIDADE TECNICA (Art. 33 - Lei n.2 13.019/2014)
Experiéncia Técnica: Profissionais com experiéncia no atendimento ao objeto, critérios
de avaliacao:

Critério Pontuacdo
Profissionais acima de 10 anos de experiéncia. 10 pontos
Profissionais acima de 1 a 9 anos de experiéncia. 05 pontos
Profissionais sem experiéncia. 00 pontos

2.CAPACIDADE OPERACIONAL (Art. 33 - Lein.213.019/2014)
Critério Situacao
Minimo um ano de existéncia com cadastro ativo.
Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.
Instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
A 0OSC se enquadra como Organizacao da Sociedade Civil - OSC nos
termos do art. 22 da Lei n2 13.019/2014.
Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade.
(Apresentacao Balango Segregado).
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3.CUSTOS
Critério
Apresentacdo dos orcamentos
Salarios compativeis ao mercado
Coeréncia do valor da proposta
Cronograma de desembolso
Vantajosidade econdémica

Analise

4.METAS - INDICADORES, QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS, DE AVALIACAO DE
RESULTADOS

Critério

Apresentacdo de metas quantitativas e
qualitativas.

Proposta de resultados e beneficios.

Analise

5. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Critério

Analise

Viabilidade de execucao.

Apresentacdo de dados quantitativos.

Coeréncia entre dados e proposta.

6.PROPOSTA TECNICA
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Po’nt.ua(;ao
Maxima
A ~ - Grau pleno de atendimento: 50
Coeréncia na apre.:ser_ltagao das pontos;
meta}s . quar.ltltatlvas © |- Grau satisfatério de atendimento: 25
qualitativas vinculadas aos 50
beneficios com a execucao da ponttzs; . .
- O ndo atendimento ou o atendimento
proposta. . e
insatisfatorio: 0 pontos.
Adequacao da proposta aos |- Grau pleno de atendimento: 50
objetivos da politica publica, |pontos;
que se insere a parceria. - Grau satisfatorio de atendimento: 25 9t
Cumprimento do Termo de |pontos;
Referéncia da Administracdo |- O ndo atendimento ou o atendimento
Publica. insatisfatorio: 0 pontos.
- Grau pleno de atendimento: 50
Descricdo da realidade objeto da pontos;
parceria e do nexo entre essa/- Grau satisfatério de atendimento: 25 7t
realidade e a atividade ou|pontos;
projeto proposto. - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério: 0 pontos.
Total de Pontos - Técnica 100
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica elimina¢ao da proposta.
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7. PROPOSTA DE PRECO

A Comissdo de Sele¢do procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Pre¢o"” (NPP) de
cada OSC, conforme definido na formula abaixo:

| NPP =100.X1/ X2 [ X1 = (Vr + M)/2 |

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Precos;

X2 =Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos precos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serao arredondadas até os centésimos

A OSC que tiver pontua¢do menor na Proposta de Precos menor que 60 pontos
estara desclassificados.

8. CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES

0 calculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média
onderada das valorizacdes das Propostas Técnicas e de Preco, da seguinte forma:
NF = 6NPT + 4NPP
10

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Pregos

8.DOCUMENTOS (APRESENTACAO APOS A APROVACAO/JULGAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO)

DOCUMENTOS SIM NAO

Balanco Patrimonial

CNP]

Certidao de regularidade fiscal

Certidado previdenciaria

Certidao tributaria

Certidao de contribuicdes de divida ativa

Certidao de divida ativa

Estatuto Social

Comprovante de endereco

Ata de eleicdo e posse

Relacdo nominal de dirigentes com enderecos e documentos

Manual de compras e contratacdes

9.MONITORAMENTO E AVALIACAO
Verificar se a OSC apresentou meios e/ou instrumentais para avaliacdo da execucao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos do Plano de Trabalho.
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Transparéncia:

Obrigacdes da organizac¢ao da sociedade civil

e Manter no sitio na internet a relagdo das parcerias celebradas e em locais visiveis de
suas sedes e estabelecimentos em que exerc¢a suas agoes, todas as parcerias celebradas
com o poder publico.

As informacgdes relativas as parcerias, que serdo de responsabilidade tanto da
administracao publica quanto da organizacdo da sociedade civil, deverdo conter no
minimo:

e data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracao publica responsavel;

e nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNP] da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

e descricdo do objeto da parceria;

e valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

e situacao da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
a sua apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua andlise e o
resultado conclusivo.

Por fim, quando vinculados a execucdao do objeto e pagos com recursos da parceria,
também deverao ser divulgados o valor total da remuneracao da equipe de trabalho, as
funcbes que seus integrantes desempenham e a remuneracgdo prevista para o respectivo
exercicio.

(Manual de repasse do terceiro setor do estado de Sdo Paulo)

REFERENCIAS

Caderno de Orientagdes do CRP SP para atuagdo de psicélogas(os) na Assisténcia Social.
Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem Social. Volume 4, 2013.
Resolugcdo CNAS n? 17, de 20/06/2011.

Resolucao CNASn29, de 15 /04/2014.

Resolugdaon® 109, DE 11/11/20009.

Resolugdo n® 40, de 13 /10/2020.

Terapia Ocupacional na Assisténcia Social, ABRATO - Associacdo Brasileira dos
Terapeutas Ocupacionais — USFSCAR, 2011.
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(MODELO)

ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso IX, do Decreto n?
5034, de 2017, que a [identificacdo da organizag¢do da sociedade civil - OSC] e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n?
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o TERMO DE COLABORACAO,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a
presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua prdopria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5% da Lei n® 13.019, de
2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n213.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao, declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensado

temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
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ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, II e III do art.

12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guaira/SP, ___de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° XX/2022
PROCESSO N.2181/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 09/2021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA E A [nome
da 0SC], PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

0 Municipio de Guaira/SP doravante denominado Administracao Publica, com sede em
Guaira/SP, no enderego Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676, bairro Maracg, inscrito no
CNP]J/MF n? 48.344.014/0001-59, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
, portador do registro geral n? e CPF n®
, residente e domiciliado em

A [nome da 0SC],organiza¢do da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a
Rua da Bairro , cidade , CEP jinscrita no CNP] sob o

numero , neste ato representada pelo(a) seu(sua)Presidente, o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado(a) a Rua __n® , Bairro - CEP:
, portador (a) da Carteira de Identidade n? Orgdo Expedidor e

CPF n® )

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAC[\O, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n? 123/2021, tendo em vista o que consta do Processo n2.
51/2022 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto Municipal n® 5034, de 27 de Dezembro de 2017 e Decreto Federal n.2
8.726/2014, 27 de abril de 2016, mediante as clausulas e condi¢coes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente TERMO DE COLABORACAO a SERVICO ESPECIALIZADO EM
ABORDAGEM SOCIAL, conforme os Anexos IV e V do presente Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do
presente TERMO DE COLABORACAO, bem como toda documentacdo técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por
apostilamento ao plano de trabalho original, ou termo aditivo, conforme disposto no
Artigo 21, do Decreto n2 5.034, de 2017, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO sera de 60 meses a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, de acordo com o
artigo 60 do Decreto n? 5.034, de 2017 nos seguintes casos e condi¢Oes previstos no art.
55 da Lein? 13.019, de 2014, e art. 33 do Decreto n? 5.034, de 2017, sendo que nos casos
de celebragdo de termo de colaboragdo para execugdo de atividade, o prazo de que trata o
caput do Artigo 21 do Decreto Federal n.2 8.726/2016, desde que tecnicamente justificado,
poderd ser de até dez anos:

I. mediante termo aditivo, por solicitagio da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administracao Publica e

I1. de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo unico: Vigéncia: XX/XXX/XXXX a XX /XXX /XXXX.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execu¢do das atividades constantes neste TERMO DE COLABORACAO, serido
disponibilizados recursos pelo Municipio de Guaira/SP no valor total anual de R$
2.681.813,50 (Dois milhdes, seiscentos e oitenta e trés reais e cinquenta
centavos), conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, as
seguintes contas da Assisténcia Social:

Acdo orcamentaria Categoria Econdmica Unidade Gestora | Fundo

08.244.0015.2082.0000 | 3.3.50.39.00 010802 Estadual

08.244.0015.2081.0000 | 3.3.50.39.00 010802 Tesouro

Subclausula Unica: O valor total da parceria no periodo de 36 meses sera de R$
2.681.813,50 (Dois milhdes, seiscentos e oitenta e trés reais e cinquenta
centavos), sendo distribuido por ano:

Ano Total Municipal Estadual

Ano 1 R$ 590.000,00 R$ 561.032,00 R$ 28.968,00
Ano 2 R$ 500.000,00 R$471.032,00 R$ 28.968,00
Ano 3 R$ 515.000,00 R$ 486.032,00 R$ 28.968,00
Ano 4 R$ 530.450,00 R$ 501.482,00 R$ 28.968,00
Ano 5 R$ 546.363,50 R$ 517.395,50 R$ 28.968,00

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacdo do recurso financeiro se dard em 12 parcelas anuais, em estrita
conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as
metas da parceria, ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos
requisitos previstos no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e no art. 34 do Decreto n®
5.034, de 2017.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:
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l.quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

[.guando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacio a obrigacdes estabelecidas no TERMO DE
COLABORACAO;

[Il.quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacao das hip6teses de retencdo previstas na Subclausula
Primeira ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avalia¢do, incluindo:

I. a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;

[l.a andlise das prestacdes de contas anuais;

[1I. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgdes existentes dos 6rgaos
de controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso II do caputdo art. 48 da Lei
n? 13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano
de trabalho configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no TERMO DE
COLABORACAO, nos termos da Subcldusula Primeira, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente TERMO DE COLABORACAO, desembolsados pelo
Municipio de Guaira, serdo repassados para a conta corrente:

Fonte Agéncia Banco Conta corrente

Tesouro

Estadual

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do TERMO
DE COLABORACAO serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operacdao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto nao empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplica¢des financeiras poderao ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC
e autorizacdo da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdao
financeira publica determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de
tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao
Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacao
de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.
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Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletronica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de
trabalho.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica nao
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da
efetivacdo do depédsito, o TERMO DE COLABORACAO sera rescindido unilateralmente
pela Administragcao Publica, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da
entidade da administragao publica municipal.

Subclausula Sétima: Fica condicionado o uso de saldo remanescente a apresentagdo de
Prestacao de Contas Anual que comprove o valor do saldo em conta corrente, estando
quites com a Administra¢do Publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA 0SC

0 presente TERMO DE COLABORACAO devera ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacio que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
Administracdo Publica cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigac¢des:
[. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

II. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
TERMO DE COLABORACAO em toda a sua extensio e no tempo devido;

IIl. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, por
meio de andlise das informagdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e
visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;
IV. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V. analisar os relatérios de execucao do objeto;

VI. analisar os relatorios de execucao financeira;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de altera¢cdo do
TERMO DE COLABORACAO, nos termos do art. 61 do Decreto n® 5.034, de 2017;

VIII.  instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos do artigo 36
do Decreto n? 5.034, de 2017;

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obriga¢des previstas no
art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e pelas demais atribui¢cdes constantes na legislacdo
regente;
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X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014;

XI. assumir a responsabilidade pela execuc¢ao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administracao Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, I, da Lei
n213.019, de 2014;

XII. reter a liberagcdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao Publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informacdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 34, I do Decreto
n?5.034, de 2017;

XIII. prorrogar de “oficio” a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorrogacao ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, pardgrafo unico, da Lei n2
13.019, de 2014, e § 12, inciso I, do art. 61, I do Decreto n2 5.034, de 2017;

XIV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do TERMO DE COLABORACAO ;

XV. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
e manter, no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu
respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;
XVI.exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execu¢ao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das
acOes pactuadas;

XVIL. informar a OSCs atos normativos e orientagdes da Administracdo Publica que
interessem a execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO;

XVIII. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecucio do objeto do presente TERMO DE COLABORACAO;

XIX.aplicar as sangbes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislagio que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
OSC cumprir as seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigac¢des:

. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacao pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragcao Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

[I. zelar pela boa qualidade das agées e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;
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[II. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este TERMO DE
COLABORACAO em conta bancaria especifica, na instituicdo financeira ptblica
determinada pela administragdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacao
no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho,exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes
relativas a execucao das despesas;

V. nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n®
13.019, de 2014;

VI. apresentar Relatério de Execucao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63 a72dalLein?13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VIII. prestar contas a Administracdo Publica, mensalmente e ao término de cada
exercicio e no encerramento da vigéncia do TERMO DE COLABORA(;AO, nos termos do
capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014, e do capitulo XXI, do Decreto n® 5.034, de 2017;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execuc¢do do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11,
inciso 1, e §32 do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam
sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal
de Contas do Estado, a todos os documentos relativos a execu¢ao do objeto do TERMO
DE COLABORACAO, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
TERMO DE COLABORACAO:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencao;

c. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manutencdo e recuperacdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administracao Publica, além da proposta para reposicio do bem, de competéncia da
0SC;

f. durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa
autorizacdo da Administracao Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
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XII. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste TERMO DE
COLABORACADO, restituir a Administracio Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIII. manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢coes exigidas nos art. 33
e 34 da Lein® 13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este TERMO DE COLABORACAO, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a
prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo tnico do art. 68 da Lei n? 13.019,
de 2014;

XV. garantir a manutenc¢do da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

XVII. comunicar a Administragdo Publica suas alteracdes estatutarias, apds o registro em
cartorio;

XVIIL. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢oes todas as informagdes detalhadas no art. 11,
incisos I a VI, da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

XIX. submeter previamente a Administracao Publica qualquer proposta de alteracao do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execucdo das despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019, de 2014;
XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto neste
TERMO DE COLABORACADO, o que nio implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administra¢do publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em relacao ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execu¢ao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;
XXII. quando for o caso, providenciar licengas e aprovacgoes de projetos emitidos pelo
orgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou
federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da
legislacao aplicavel.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERACAO

Este TERMO DE COLABORACAO poder4 ser modificado, em suas clausulas e condi¢des,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
por certiddao de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n? 13.019, de
2014, e 21 do Decreto n? 5.034, de 2017.

Subclausula Primeira. Os ajustes realizados durante a execugao do objeto integrardo o
plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela
autoridade competente.
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Subclausula Segunda: A estimativa de variacao inflaciondria quando a vigéncia da
parceria for superior a 12 (doze) meses, serd adotada pelo o IPCA-E - Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistico - IBGE.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A 0OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacao de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administracdo Publica, sendo facultada a utilizacio do portal de compras
disponibilizado pela administra¢do publica municipal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com
0s novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatdrio,
quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacgdo das despesas, a OSC devera obter de
seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e niumero de inscricao no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do
CNPJ] ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas.

Subclausula Terceira. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais pelo
prazo de dez anos, contado do dia ttil subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

Subclausula Quarta. Na gestdo financeira, a Organizacdo da Sociedade Civil podera:

[ - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do TERMO DE
COLABORACAO, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia;

I - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizacdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exer¢am ag¢do prevista
no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado a 0SC:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

Il - contratar, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca do Municipio de Guaira, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

[1I- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor
deste instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado a Administracdo Publica Municipal praticar atos de
ingeréncia na selecdo e na contratacao de pessoal pela organizacao da sociedade civil ou
que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizacao.

Subclausula Sétima: As contratacdes de recursos humanos deverdo ser realizadas
mediante processo seletivo, com critérios objetivos de escolha, sendo vedada a avaliacao
por andlise curricular e entrevista com divulgacdo do Didrio Oficial do Municipio ou
Jornal de Grande Circulagao.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracao Publica por
meio de a¢gdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As a¢des de monitoramento e avaliagdo contemplarao a analise
das informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagao,
analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliacio do
cumprimento do objeto da parceria, a Administra¢do Publica:

[- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicacao, com poderes de controle e
fiscalizacao (art. 29, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

[I- designard a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial
de comunicacgdo (art. 29, inciso XI, da Lei n® 13.019, de 2014);

[II- emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos
previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execuc¢do da presente
parceria, para fins de analise da prestacdo de mensal e final, quando for o caso (art. 59
da Lein?13.019, de 2014, c/c art. 37, 11 do Decreto n? 5.034, de 2017);

IV- realizarad visita técnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificacgdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas (art. 38 do Decreto n? 5.034, de 2017);

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacio com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §22, dalei n? 13.019, de 2014);
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VI- examinard o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatorio(s) de execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacdao regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de
2014);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §19, da Lei n? 13.019, de
2014);

VIII- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgados ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §1¢, da Lei n? 13.019, de
2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n®
13.019, de 2014, a Administracao Publica designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei
e pelas demais atribui¢des constantes na legislacdao regente. Dentre outras obrigagdes, o
gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao
de contas final (art. 35 do Decreto n2 5034, de 2017).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso II
da Subcldusula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos e indicadores e pela producdo de
entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacao.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execu¢do
das parcerias por meio da analise das acdes de monitoramento e avaliacao previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que nao seja
membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida
por maioria dos seus membros por servidores ocupante de cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal da administracdo publica municipal, devendo ser observado o
disposto no §32 art. 36 do Decreto n® 5034, de 2017, sobre a declaragdo de impedimento
dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59,
§29, da Lei n® 13.019, de 2014). Nesta hip6tese, o monitoramento e a avaliacdo da
parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliacao a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas
as exigéncias da Lei n? 13.019, de 2014 e de seu regulamento.
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Subclausula Oitava.O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o
inciso 11l da Subcldusula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §12 do art. 59
da Lein® 13.019, de 2014.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subcldusula
Segunda, ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela
administracao publica municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em
relatério de visita técnicain loco, que sera enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e poderad ensejar a revisio do relatoério, a critério da
administracdo publica municipal. O relatorio de visita técnica in loco devera ser
considerado na andlise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso I, da Lei
n?13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da
Subcldusula Segunda, terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacao dos
beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das a¢cdes desenvolvidas pela
0SC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a
sistematizacdo serd circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica
e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo
municipal. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislagdo especifica (art. 60 da Lei n? 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

0 presente TERMO DE COLABORACAO poderé ser:

[- extinto por decurso de prazo;

[I- extinto, de comum acordo antes do prazo avenc¢ado, mediante Termo de Distrato;

[II- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizac¢do judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n? 13.019, de 2014;
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d) violacdo da legislagao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacao de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;

h) nao atendimento as recomendag¢des ou determinac¢des decorrentes da fiscalizacao;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art.
¢ inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014);

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a

Administracao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndao forem utilizados no

prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do

objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo

dirigente maximo da entidade da administragdo publica municipal; e

1) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

Subclausula Primeira. A dentncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da
Administracao Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestao da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver
sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou
ma gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil
nao tera direito a qualquer indenizacao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipétese de irregularidade na execu¢do do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracao Publica.

Subclausula Sexta. Outras situacdes relativas a extincdo da parceria ndo previstas na
legislacao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste TERMO DE
COLABORACAO, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
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improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdao apurados
mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdao
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da administracdo publica municipal; e

II. nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos
para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execuc¢ao da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso nao tenha havido a notificacao de que trata
a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do Municipio de
Guaira.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros
equivalentes a 1% no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administracdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficarao
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de
instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados
com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de
extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens
sera transferida a Administragdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de
transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da Lei n2 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingilo da parceria, o0s bens
remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo
uteis a continuidade da execucao de acdes de interesse social pela organizacao.

Subclausula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

. ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacdo da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

II. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo
do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicdo estiver relacionada
ao seu uso ou aquisicao.
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Subclausula Quarta. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o
valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
calculo do valor a ser ressarcido.

Subclausula Quinta. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada
sua utilidade para realizacdo ou continuidade de a¢des de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para
0 6rgao ou entidade publica municipal, a critério da Administracao Publica, se ao
término da parceria ficar constatado que a OSC nao tera condi¢cdes de dar continuidade a
execucdo de acOes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracao Piblica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS MENSAL

A partir do recebimento do recurso, a organizacao da sociedade civil esta obrigada a
prestar as contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos, em até o 102
(décimo) dia util do trimestre subsequente, devendo conter folhas sequenciais
numeradas em ordem cronoldgica e deve ser composto dos seguintes documentos, de
responsabilidade da OSC, dirigido por oficio a Unidade Gestora:

- RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES: Descritivo mensal da execucdo das
atividades.

- RELATORIO TRIMESTRAL DE RESULTADOS: Demonstrativo do cumprimento de
metas e apresentacao de resultados conforme previsto no Plano de Trabalho.

- RELATORIO FINANCEIRO: assinado pelo seu representante legal, com a relagdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execucdo do objeto
composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplicacdes financeiras;
b) copia das transferéncias eletronicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas
comprovadas;
c) comprovante da devolug¢do do saldo remanescente, por ventura existente, a
Unidade Gestora;
d) comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil
beneficiada (nota fiscal) com os devidos termos de aceite;
e) procedimentos de cotagdo para cada despesa informada ou justificada;
f) cépia de processo seletivo (no caso de contratagdes de recursos humanos);
g) copia dos contratos de prestagoes de servigos;
h) Certiddes negativas (Artigo 23 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017);
i) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes
a Previdéncia Social — GFIP - completa;
j) GPS - Guia da Previdéncia Social - completa.
k) RP 10 - Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas;
1) Conciliacao Bancaria
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m) Memdria de calculo.
n) Controle de uso de combustivel.

Subclausula Primeira. A Organizacao da Sociedade Civil terd o prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, prorrogavel no maximo por igual periodo, para a correcdo da
prestacdo de contas, ndo conseguindo sana-las tronar-se-a inadimplente e devera
devolver os recursos, parcialmente ou integralmente, corrigido monetariamente,
conforme analise.

Subclausula Segunda. A Comissdao de Avaliagdo e Monitoramento emitira relatério
trimestral.

Subclausula Terceira. A Comissdao quando da emissdo dos relatérios deverdo apontar
as incoeréncias na execuc¢do do plano de trabalho, cumprimento de metas e execucao
financeira conforme objeto:

I - O descumprimento de metas sera glosado;

II - O uso inadequado do recurso financeiro sera glosado e acarretara em
devolucao;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se
as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 58 e 59 do
Decreto n? 5034, de 2017, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano
de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execu¢dao do objeto e o
alcance das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam a Administracao Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar
Relatério Final de Execucao do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término
da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

Subclausula Terceira.0O Relatério Final de Execugdo do Objeto contera:

[- folhas sequenciais numeradas em ordem cronologica;

[I- relatorio técnico de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma fisico;

[II- lista de atendidos durante a vigéncia do contrato;
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IV- oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da
Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organiza¢do da sociedade civil;
V- declaragdo firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento
dos objetivos previstos, quanto a aplicagcdo dos recursos repassados;
VI- a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;
VII- relatério de execucao financeira assinado pelo seu representante legal, com a
relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execucdo do
objeto composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplicag¢des financeiras;
b) comprovante da devolucdao do saldo remanescente, por ventura existente, ao
erario;
VIII- a descricdo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;
[X- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga,
fotos, videos, entre outros;
X- os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e
servigcos, quando houver;
XI- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
XII- a previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

Subclausula Quarta.O Relatério Final de Execucdao do Objeto devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagao:

[- dos resultados alcancados e seus beneficios;

[I- dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

[II- do grau de satisfacdao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracao do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

IV- da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto.

Subclausula Quinta. As informacdes de que trata a Subcldusula anterior serao
fornecidas por meio da apresentacao de documentos e por outros meios previstos no
plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A andlise da prestagdo de contas final pela Administracdo Publica
sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, que devera verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

[- Relatério Final de Execucdo do Objeto;

[I- Os Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a
um ano;

III- relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).
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Subclausula Sétima. Na hipétese de a analise de que trata a Subcldusula Sexta concluir
que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia
de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo,
notificara a OSC para que apresente a correcao da prestacdo de contas, no prazo de 15
(quinze) dias prorrogaveis por igual periodo, ndo conseguindo sana-las tornar-se-a
inadimplente e deverad devolver os recursos parcialmente ou integralmente, corrigido
monetariamente, conforme analise.

Subclausula Oitava. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §22, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Nona. Observada a verdade real e os resultados alcangados sera emitido o
parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, que embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

[- aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

[I- aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

III- rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima. Em caso de devolucdo dos recursos ou saneamento da prestagao
de contas por parte da organizacdo da sociedade civil, a Unidade Gestora certificara e
encaminhara ao responsavel para baixa contabil e arquivamento do processo.

Subclausula Décima Primeira. Na hipdtese de rejeicdo da prestacdo de contas, o ndo
ressarcimento ao erario ensejara:

[- ainstaura¢do da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e

[I- o registro da rejeicao da prestacdo de contas e de suas causas no Tribunal de Contas
do Estado, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Subclausula Décima Segunda.A OSC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execu¢do da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacdo de contas.

Paragrafo anico: Ao final de cada exercicio a OSC devera realizar a Prestacdo de Contas
Anual, independente da vigéncia do objeto.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucgao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n? 13.019, de 2004, do Decreto n? 5034, de 2017, e da legislacao
especifica, a administragao publica Municipal poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a
0SC as seguintes sang¢oes:

[- adverténcia;

[I- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administra¢ao publica federal,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

[II- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Guaira, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido
o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sanc¢do de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sang¢ido de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebracao, execu¢ao ou prestacao de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracao publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta.A aplicacdo das san¢bes de suspensio temporaria e de declaracdo
de inidoneidade é de competéncia exclusiva da responsavel pela Unidade Gestora.

Subclausula Quinta. Da decisio administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
ciéncia da decisdao. No caso da competéncia exclusiva do responsavel pela Unidade
Gestora prevista na Subcldusula anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

Subclausula Sexta. Na hipdtese de aplicagdo de sancdo de suspensido temporaria ou de
declaracao de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, como inadimplente no Tribunal
de Contas do Estado, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao.

Subclausula Sétima.Prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos as agdes punitivas da
administracdo publica municipal destinadas a aplicar as sanc¢bes previstas nesta
Clausula, contado da data de apresentacao da prestacao de contas ou do fim do prazo de
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30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever
de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo
destinado a apuracdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO

Em razio do presente TERMO DE COLABORACAO, a OSC se obriga a mencionar em
todos os seus atos de promocao e divulgacdao do projeto, objeto desta parceria, por
qualquer meio ou forma, a participa¢ao do Municipio de Guaira, de acordo com o Manual
de Identidade Visual deste.

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente TERMO DE
COLABORACAO devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente TERMO DE COLABORAGAO ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo de valor ou ampliagdo ou reducao da execuc¢do do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pelo Municipio de Guaira.

CLAUSULA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execuc¢do do presente TERMO DE COLABORACAO que
ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes
deverdao ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico do
Municipio de Guaira, para prévia tentativa de conciliacdo e solu¢do administrativa de
duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria,
assegurada a prerrogativa de a organizacdo da sociedade civil se fazer representar por
advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n® 13.019,
2014.

Subclausula Unica.Nio logrando éxito a tentativa de conciliagio e solucdo
administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste TERMO DE
COLABORACADO o foro da Justica Estadual.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Guaira/SP, ...... de e de 20xx.
Municipio de Guaira 0SC
Nome do prefeito Representante Legal
Prefeito Presidente/CPF
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TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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