Ata da Reunido da Comissie de Selegio do Chamamento Pdblico n® 0372022,

Processo n%. 51/2022 e Edital 21/2022, que tem como objeto o Servico de Educacio

Especial: Atendimento Educacional Especializado, Educacio Infantil, Educacio

Especial Exclusiva e Equipe Itinerante.

Aos vinte e oito, 3s nove horas, no dia vinte e nove e trinta dias do més de junho e no dia 01
de julho de dois mil e vinte e dois (das 9h 3s 11h30), a Comissdo de Selecio - Decreto n.2
6334, de 01/06/2022, se reuniu na Prefeitura Municipal para Julgamento e Selecio de
propostas do Chamamento Publico n®. 03/2022, Processo n2 51/2022 e Edital 21/2022,
gue tem como objeto o Servigo de Educacio Especial: Atendimento Educacional
Especializado, Educagio Infantil, Educagio Especial Exclusiva e Equipe ltinerante. Foi
realizada anélise da proposta apresentada pela OSC -~ Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Guaira - APAE. Foram apresentados alguns apontamentos gque
caracterizam o descumprimento do Edital. Inicialmente houve ¢ apontamento relacionado
ao quadro de atividades, no qual ndc houve o preenchimento adequado do instrumental,
considerando que o mesmo seja preenchido utilizando como referéncia a Resolugio SE 68
de 12-12-2017, artigo 14. No tépico “Atividades e Metas”, a OSC suprimiu itens dos
indicadores das atividades de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Atendimento
Educacional Especializade. A Comissio entende que sem a avaliacio inicial e semestral, ndo
h& parametros para andlise de evelugio e acompanhamento de resultados. Concluiu-se por
todos os membros, que seja realizada a readequacfo dos indicadores da tabela nessas
atividades conforme ¢ Edital do Chamaments PGblico, constando “Avaliacdo Inicial e
Avaliacio de evolugdo do aluno semestral”. A atividade “Oportunizar momentos de estudos
e/ou capacitaghes para equipe”, solicita-se a inclusio de lista de presenca e fotos comeo
indicadores. Solicita-se a inclusio da Atividade “Planejamento”. Em discussio os membros
da Comissdo compreendem que o planejamento é essencial para a execugiio da proposta,
fazendo com que a execugdo do servigo seja mais assertiva. No quadro “Resultados
Esperados” houve o descumprimento do Edital com a alteracio dos Resultados
Quantitativos e Qualitativos esperados na execucio da proposta, portanto, solicita-se a
readequagdo do Plano de Trabaltho visando dar condicdes para que a 0SC demonstre seus
resultados em conformidade com o Edital publicado, nesse contexto considera-se essencial
2 inclusdo do Plano de Desenvolvimento Individual e Escolar, vinculados s atividades e
avaliagbes com todas as infermagSes sobre o processo escolar do alunofatendido. Em
relacdo & previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades da
parceria nos tdpicos: “Plano de Aplicacdo”, “Cronograma de Desembolso” e “Valor da
Proposta” a OSC descumpriu Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho; e desrespeitou o
Edital de Chamamento Publico publicade alterande o valor da proposta, apresentado valor
acima do valor de referéncia. Portanto, a Comissio de Selegiio conclui com unanimidade
Parecer Desfavoravel a propesta apresentada, pois estd parcialmente adequada, assim a
comissdo solicitaa readequagio da proposta. A nota da organizacio em geral foi de 80,75,
sendo classificada para posterior homologacio da proposta. Nada mais havendo para
tratar, deu-se por encerrada a reunido. A ata vai assinada pelas presentes.
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3.1.2 ANALISE DO PLANO DE TRABALHO (ARTIGO 22 DA LEIN.2 13.019/2014):

E essencial que seja esclarecido que ao ser publicado um edital de chamamento ptblico para estabelecimento de parceria por meio de
termo de colaboragio que a Administragdo Plblica apresenta todos os norteadores e proposta em conformidade ao interesse publico, em
conformidade com a Lei Federal n.2 13.019/2014, em seu artigo 2%

VII - termo de colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecldas pela administragfio piblica
com organizacdes da sociedade civil para a consecugio de finalidades de interesse publico e recfproco propostas pela
administragdo pdblica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

No item 7.5.6 é tratado sobre eliminagiio de proposta, que esteiam em desacordo com o Edital de Chamamento Piblico.

A) Quadro de atividades:

Considerando a importdncia de pardmetros para ¢ acompanhamento da parceria ¢ essencial due aorganizaciio preencha
adequadarmente o instrumental,

Segue abaixo o quadro apresentado:

8.4 QUADRO DE ATIVIDADES , » ‘

R e R I A
g:::g::’uez:gﬁd:;;dma' Segunda a quinta 1eh/s |

Educagdo Infantil _  Segutida asexta 20h/s

?ﬂ:ggr::nﬁt:gmlva (Bnsino ‘ Segunda a sexta 20h{s

Obs.: 0 niimero de alunos por sala é definido de acordo com a demanda para o gervigo, estrutura fisica e
recursos humanos disponfveis, além da andlise do perfil do aluno ¢ stias necessidades de apolo,

Figura 1: Quadro apresentado pela OSC.

Considerando que existem diretrizes solicita-se que o quadro seja preenchido utilizando-se as seguintes referéncias:
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Resolugiio SE 68, de 12-12-2017: Artigo 14 - 0 Atendimento Educacional Especializado -AEE, quando desenvolvido em Sala de
Recursos, em espago multifuncional dotado de equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos, visa ap desenvolvimentoe de habilidades
gerats e/ou especificas, que se viabilizam por a¢es de apoio, de cardter pedagdgico complementar ou suplementar,

§ 10 - As agdes de carater pedagbgico complementar, quarido desenvolvidas em Sala de Recursos, destinam-se aos alunos com deficiéncia
¢/ou com transtornos do espectro autista - TEA e aquelas de cardter suplementar, como apoio aes alunos com altas habilidades ou
superdotagiio, na seguinte conformidade:

1. com turmas formadas por até 7 (sete) alunos da prépria unidade escolar ou de escolas diversas da rede estadual de ensino;

Solicita-se o preenchimento da seguinte forma:

8.4 QUADRO DE ATIVIDADES

- ‘ o N2 de alunos/sala
Aﬁfidade | Dias » Carga hor:éria. Minimo Méximo

| Atendimento Educacional Especializado ~AEE | Segunda a quinta_ _16h/s | 5 | 7

| Educagio Infantil | o |Segundaasexta _ __20h/s 5 7
Educagéio Exclusiva Segunda a sexta 20h/s 4 5

B) SOLICITA COMPLEMENTACAO DE INFORMACOES SOBRE 0 NUMERO DE CUIDADORES POR SALAS, SENDO PREENCHIDO NO PLANO

DE TRABALHO O SEGUINTE QUADRO:

Sala | Professor

| Culdadores

| Perfodo

C) Atividades e metas:

O plano de trabalho demonstra que a organizacdo suprimiu itens dos indicadores, referente s atividades de educagio infantil, ensino
fundamental e atendimento educacional especializado. Considerando o Artigo 59 da Lei n,® 13.019/2014 no inciso 1l: "andlise das atividades
realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em raziio da execugdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho”, a Comissio de Selegdocompreende que ao suprimir a avaliagfio inicial e a

3
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avaliacdo semestral, perdem-se os pardmetros para acompanhamento e comparagiio do desenvolvimento dos alunos. Portanto esses
indicadores ndo devem ser supridos do Plano de Trabalho, pols eles serdo norteadores para o monitoramento e avallagio dos resultados da
parceria.

Solicita-se a readequagio dos indicadores da tabela de Atividades e Metas nas atividades: educagdo infantil, ensino fundamental e
atendimento educacional especializado, ¢om a inclusio dos itens supridos do Edital de Chamamento Publico n2 21/20211 - ANEXO IV -
PLANO DE TRABALHO:

Atividade e e Indicadores e e _ .
Atendimento educacional especializado - AEE a) Copia de Didrio de Classe ou equivalente lista de presenca e relatério mensal.
Educacio infantil ‘ ~ = b) Relatério Individual anual.

tducacaolnfantd | ¢) Avaliagdo Inicial.

Ensino fundamental - d) Avaliagdo de evolugdo do aluno semestral,

A avaliagfo inicial/diagnéstica possibilita a identificacdo das necessidades educacionais especificas dos alunos, definicdo dos recursos
necessarios e das atividades a serem desenvolvidas.

Quanto 2 atividade “Oportunizar momentos de estudos e/ou capacitagdes para equipe” vinculada & proposta, solicita a incluso dos
seguintes indicadores: lista de presenca e fotos.

A organizagdo suprimiu a atividade planejamento, A comissdo compreende que o planejamento é uma atividade essencial para a
execugdo da proposta, pois reduz o tempo com o acompanhamento e agdo corretiva, previne riscos desnecessdrios e faz com que a execucio
seja mais assertiva. Diante dessa questdo solicita a inclusdo dessa atividade, principalmente no que se trato dos planos de desenvolvimento
individual e escolar, para que existam troca ¢ anélise de cada caso.

D) RESULTADOS ESPERADOS:

Especificidade | Em conformidade com o Edital publicado | Proposta da 0SC | 7 o
Atendimento a) Superacio das necessidades especiais no minimo em 50% | 1. Atender no minimo 80% dos alunos matriculados no
educacion avl’ dos alunos do AEE; servico, minimizando as desvantagens de_ dreas
especializado b) Melhorias no processo da aprendizagem no minimo de 70% comprometidas e fortalecimento de habilidades

| dos alunos inseridosno AEE; | .1 adaptativas;
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d) Autonomia nas atividades educacionais e sociais no mfnimo

em 60% dos alunos inseridos no AEE,

2,

3ﬁ

Contribuir na potencializacio das Areas envolvidas no
desenvolvimento global de 80% das criangas
matriculadas na educaco infantil;

Oferecer a 80% das criangas e adolescentes a
estimulaciio para a maxima potencializagio da

Eg&;iiga . autonomia e independéncia;
S 4, Desenvolver préticas que contribuam para intensificar
a participagdo de no minimo 20% das familias no
. - - _ ) processo educativo. e
a)Desenvolvimento  de  habilidades  funcionais em | 1. Contribuir na potencializagdo das dreas envolvidas no
conformidade com o projeto pedagdgico de cada aluno com desenvolvimento global de 80% das criangas
necessidade de apoio permanente pervasive no minimo de matriculadas no Ensino Fundamental;
30% da demanda atendida, em estimulagdo a: 2. Oferecer a BO% das criangas e adolescentes a
* Habilidade de vida; estimulacdo para a méxima potencializaciio da
Hducagdo . Hab?l?dades aﬂadémicass funcionais; | autonomiaeinc{ependéncia;‘
exclusiva » Habilidades de aprendizagem baseadas na comunidade; | 3. Desenvolver praticas que contribuam para intensificar
e ou a participagdo minima da familia no processo
« Habilidades sociais. educativo;
b) Garantia de atendimento e orientacdo & 100% das familias | 4. Garantia de atendimento de 100% das familias dos
dos alunos para adaptagdo de material pedagdgico e/ou alunos para adaptacdo de material pedagdgico efou
ferramentas para estimular o desenvolvimento de habilidades ferramentas para estimular o desenvolvimento de
funcionais dos alunos, habilidades funcionais. ,
a) Garantia de atendimento a 100% das familias com filhos em | 1. Garantia de atendimento a 100% das familias com
avaliacdo; filhos em avaliacio;
b) Realizagdo de no minimo 90% das avaliages encaminhadas | 2. Realizagio de no minimo 90% das avaliagdes
Equ.ipe pela rede municipal de ensino; | encaminhadas pela rede municipal de ensino;
itinerante ¢} Garantia de atendimento nas dreas de fonoaudiologia, | 3. Garantia de atendimento nas dreas de fonoaudio)ogia,
‘ psicopedagogia e psicologia em conformidade as necessidades psicopedagogia e psicologia em conformidade as
dos alunos insetidos no servico, sendo: necessidades dos alunos inseridos no servico, sendo:
Psicopedagogia |  Psicologia | Fonoaudidlogo ||| Psicopedagogia | Psicologia | Fonoaudidlogo |
Minimo: 20% dos | Minimo: 40% | Minimo: 40% dos Minimo: 20% dos | Minimo: 40%_| Minimo: 40% dos |
5
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i alunos | dosalumos | alunos ||| alunos | _dosalunos | alunos |

d) Apresentagio de relatérios trimestrais da evolugdo dos
alunos inseridos no servigo;

e} Realizagdo minima de uma visita bimestral por unidade
escolar,

4. Apresentagdo de relatérios ANUALS da evolugio dos
alunos inseridos no servico;

Segundo a Politica Nacional de Educagdo Especial: "0 principio do aprendizado ao longe da vida nos leva a considerar,
especialmente, os educandos que apresentam impedimento de longo prazo e que demandam apoios miltiplos e continuos. Nesses casos,
o aprendizado ao longo da vida pode ndo estar diretamente atrelado a escolarizagiio no sentido convencional, mas a saberes e

competéncias que sdo articulados com projetos de vida’,

Ou seja, a Escola de Educagdo Especial deve criar ferramentas para estimular as potencialidades das criangas e adolescentes com

deficiéncia intelectual, miltipla e/ou transtorno do espectro autista, pois:

0 foco no aprendizado ao longo da vida envolve muito mais do que o incentivo aos educandos para que desenvolvam apego ao
conhecimento ao longo de suas vidas, envolve a intencionalidade do atendimento educacional especializado ¢ o trabalho a
ser desenvolvido pela equipe de profissionais da escola, especialmente com aqueles educandos que, por condicdes como o autismo
severo, por exemplo, necessitam de Rexibilizagdo de conhecimentos e contetdos no que se refere 4o curriculo, priorizando a construgio
de um Plano de Desenvolvimento Individual e Escolar - PDIE que contemple as agdes educativas e 0s conhecimentos voltados para o
projeto de vida do estudante, tendo em vista suas aspiragdes. O Plano de Desenvolvimento Individual e Escolar deve contemplar agdes
que contribuirdo, planejada e efetivamente e, para que o educando alcance seu projeto de vida e venha a ter o mals amplo
desenvolvimento possivel, 8 mafor autossuficiéncia pessoal e a vida mais autossustentdve! e com independéncia social que possa

alcangar. (Politica Nacional de Educagio Especial, p. 42).

Considerando todos os aspectos que permeiam a deficiéncia intelectual, a Comissdo de Sele¢do preza para a construgio de
possibilidades que atendam a Politica Nacional e as demais normativas da Educagio Espeécial, para que a organizagio possa "interligar o
currfculo, a pritica pedagégica e a avaliaglio as necessidadese capacidades especificas de cada estudante, de acordo com ¢ nivel,
complexidade,profundidade e ritmo de aprendizagem de cada um, considerando a acessibilidadecurricular como garantia de equidade” (p.
45),

e ————— .
L ———— e



R -

4

TG UI0) gS-IBUGIIE[R. BINOUGINE Wi J88 'SBYj0JSe 104e] JEsuad op Op OJUatIAJ0AUAsS( (q ]

%0% %0E | %07 [ %ST | %01 _ %S ‘

D1ISAWAS ;9 | BSOS 5§ | ANISAWAS g | AIISBUIOG ;£ | AIISOWAS 37 | DAISAUAG 5T || [uURju] opdesnpy.

T ) " H{RININD © [BI00S apEP]jeaJ Ep SO[dIUESIEW SOIUSUIIBYU0D

soe ‘sedueLio skfad ‘0sseor 0 9 ‘BIuRYUOD ‘O3ddsal 'ORSVNEOR ap BIISEGAPNIIE BWIN WD SOJINO
'sejoty | SO WI0D Jeisa @ Jas ap ‘sieossaduoiu] ogdelps ap spuejul sepepioedes sep  ojuswilajoaudsa((e

e 7 Y N A LT L A
Op ogdeisuowdp Wod DIISIWAS 59 | FMISHWIAS xS | ALISIWDAS gb | DAISOWAE 3£ | JISOUIAG 57 | ANSOMDG 5T | |
sejaqes o sooyedd wod “TTIHEY OU SOPIiasu] SOUN|E SOP S1e1D08 B STEU0IBINDS SepepIAlE SeU ejuouoIny (p
SIB1IS9LUDSSOLI0IL[
ap opdequasaady | [ %0% | 9%0F %0z %51 %01 %8 ||  opezieadsa
DNSIUIAG 59 | NISAMNAS 5§ | SIISOUIS g | 2.41SIWAS 5§ | ANISIUIAS 57 | 94ISIUDS 5T [euoteInpa
‘stesuaw SOLQe[RT | IV Ou sopliasul soun|e sop waBezipuaade ep 0ssadold Ou SELOR (§ ojuawipualy
ap ogdeuasady . | . - ‘ | S | e
TGov | %h0E %02 WL %01 .
BIISIIIAG g9 | O4ISBUIRS G | OJISALUSS g | 9JISOLIDE of | 9I)5AUIAE 57 | AAISOWIAS o |

1V OP Sounje sop SIL|adss sapepissadsu sep og:’sekiadns (e

wopeoppw | T ~SEARENY - SCARERUEND SN | apEpIpoodsy

isopesadsa sopeinsat Sor djudtajal oyjéged], ap oueld ou ogdenbapeas sjumSas
¢ ede) anb as-e3101j05 ‘sopejnsas so Jesuenje opdeziuefio e vred segdipuod Jep opuesia wisse ‘eudaied ep ojuaweyuedwone o JezjjeldIEWw
wessod opsepeae @ oyusuieloyuow 0 9nh eied sapdipuod wejuswepuny snb sajopeaniou Jod ezaid €dlqnd opdenSUIPY B OjUENO ]
‘opeangnd o apdwnasap ap ewIo) BUIN § ‘9550 Jod 0pjnejeqelsa oWl o Jwiidns oe ‘odqnd
0JUBWBIUERYY) AP [EUPH OF SOXAUR SOJUBUINOCD ‘OYjeded], ap oueld 3 RIOURIaJay ap oulip ], ojod as-1easou aAsp ajussasde eisodoad epoy,
" SEI0D 8p opdersead e ejen
anb ap opoyied 0 93e ‘sopeadsa sopeinsal Sop a selew sep sauedle op ogdeaosduio) v @ sepezjjead sapepisle sep epezousuriod ogdiosap e
wod ‘opemyoed SULIOJUOD OpEINIAXa 10 039[q0 Nas 0 anb AINIU0d No ojuawepur o Jejjear euadaed ep 103598 oe wenwiad anb sojuawals U0l
212A9p |1A1D 2pEPala0s Bp opdeziueBio eed epejussalde sequod ap opdeysead v, 19 08Ny Nos WA $10Z/6T0'ST 5'V 19 ¥ opuBIApISUO)

aq A08 ds-eajend@seriadiedosardsiqaof -dsearend mmm

samaassns 6S-TO00/FL0FE'8Y o AN/IIND .
SNIAV H YOLAS QUTHNUAL O WOD SVIHHDAVI SVA OVIAS
: &g SVAdNOD 3d VIIOLANId

s ODLISNINL HSSHALNI 20 OIIDINAW =~ dS/VEIVND




8

saoaeg[me mzuem meAap (oue;d op muawm;mxuasap) ogbmuamue E] oeén.usuoa e ered(e]

ap OUEJ

AB[0058 apepiun Jod [eIISAWLIT BIIS]A BWIN P BLUIUJW OBJEZI[EaY (0

fopdelfeay 9 0JUIWRIOITUOH |
ap ogssiwon & aodwod anb adinbs e wod sosed 9p OPSSNISIP @ SOPEINSAL JRISUOUIDP W |

}S1A WI0D 05]AIDS OU SOPLIASU] SOUN(e SOp OEIN[OAS EP SIBIISAWDS SOLI0JE[2J ap ogdejuasaldy (p

soun[e sop %0% OWIUJ ] soun[e sop 90 owlujp ~ SOUN[E SOp 0407 OWUJ ]\

odojoIpneouoy effojooisd vidoSepadodisg

:0pUas '03[AJ9S OU SOPIIesU] SOUNJE SOP Sepepissatal se apepiuLiojuoa

| wa ejBojoaisd @ p18a8epadonisd ‘eifojojpneoun) ap Seade SBU ojuswpusie Ap epuesen (3

‘ousua ap [ediunw apaJ jad sepeyuiwedua saQiRIBAR SED 9406 DWILJLL OU 3D Opdezi[eay (q
‘ogSe|[eAR W2 SOYJY WO SeI[jie] SEP 05001 © 0JuaWIpuale ap eluetey (e

uetaun adinby

'SOUNje sop sfeqouny

| sapepifiqey ap cjuawA[oAUBSAP O Jenuipise ered sejuswesldy no/a 0ddpdepad [elsjew |
ap oederdepe vied sounfe sop SeIjwie) sep 9007 ¥ oRILIUSLIO 2 OJuALIIpUIE 3P enuelen (q |

0V %0E %02 ST TG%0T %4
2NSUI0S 59 | PJISOWSS 5§ | 2NISINGS ¥ | SIISAUIIG 5§ | 2SS 57 | ONSAUAS 51

' L UEN

'S1B100S SapepliqeH

no o ‘opeprunod vu sepeaseq wadezipuaide ap sepepljiqeH

{STeUoUNY SEIRUYpPEIE SOpRPIIqeH

‘BplA op dpepliiqeH

e opdRInIInS?

wd ‘epipusie epuewap ep oalsealad sjueuewrad ojode Sp apepIsseaU WIO2 OUNjE BpEd

% W WM B

| op oarBoBepad 039(01d 0 W0 HPEPJWIOIUOD W SIEUOUN SIPEPIJIGEY 3P 0JUBWIIAJOAURSE((E |

| BAISN[OX? OpdeONPY

%0% | %08 | %02 %ST %01 %8
ANISIUIAS 59 | 2ISAWIAS 5§ | FIISAWDS of ansawas 3E | ANISOWIIS 57 | ONSAMIAS 51
- 'PPEPIUNUIOD €NS opoRIeWLIOjSUER
vied eanypno ep ejusweonad Jedpnaed 2 ogdeuiBewr; e Jpajoaussap ‘segdnjosteld ‘sewsiqoad
J18A[082. ‘SRIaP] ‘SOIUAWINIUSS Jrssaudxs ‘9S-1edIuntiod 3P ‘0UIWIBYU0aP 039(q0 0 WIod 3 oJN0

aqao8-dsenend@suradivdonrdsiqaod-dserrend mmm
6S-T000/FLO'PHE 8P o AIN/IAND
SNIAV 3 YOLAS OUIADWAL O WO SVINADUVI SVA OVIHS
SVIINOD 3d vIIOIIHId
ODIISNINL HSSHTYALNI 30 OIJIDINAW ~ IS/ VAIVD




tas-weoeysaq '2202/20
g’ 03[[qid CIUSWIRWIEYD PP [BIPH O WD OPIODESIP Wd 0BISA 9nb sagSelalje wiod souewNy SOSMDAL S0 nojussatde opdeziuedio v

SONYINAH SOsUNDaY (3

'se[-pdadns g sounje so JB({IXNE 8 SAPRPINIYIP JRIYIUSP] OW0D WA INGLIIUAD

a ‘eAljeULIO} OpRI[RAR BWN BIYGISSOd 05109 9553 OUIOD WAQ 9 SEAIR SAIURIRYIP 2p Opdemuiisa vp orow Jod ‘ounje op [2qold ojuauIAjoAUSSIP

0 syuiiad 7 0sINDa W0 CIPY| 0 JBZIIM 'SIEAdS? SFeUOIIEINP SAPRPISSAISU LI0D SOUN]E SOP ¥SSAINUI 0 opuelIadsap ‘VIUBUIIA[OAUISIP
o eied sipuawrepun) ogs enb ‘seoipyy sepeplane ap ow Jod opdeziuedio ejad opeinoaxe onBofepad oyjeqesy o opueIdpISUO)

'SaPeployIredss SENS OpuRIapISUOD ‘SAPEPI{IGRY Sens ap 0JuaWIAJ0AUISIP 0 ajuawepenbape

Jejnwipss opueanooad ‘eduend ep ouny o Jeyedssl 8Aap [luUBJUl Opdeonpa eu ealsnjoul opdeonpe yediBodepad eamino ep [ediped
ORIBULIOJSURI} BN 2p olaw Jod sopo) eredwaBezipusade ap s90d1pu0d sarayaw Jeuopdodosd @ eaisnpul eisodoad ep friued 0x12 O

‘ojuWRIONUOW 0 eied SaI0PRIIPUS 2 OpdeI[EAR 8 SoIsenbad sop ezaJe € vwii0) essap ‘vuawedpurid ogdelfeay

2 OJUDLIBIONUOH AP OESSIWO) B Wod onupuad ofojelp wn ap ofaw Jod ‘edxjqnd opdensiujupy e 2 Jejosss adinba e epoy Jod sepejjearas
2 SEPUNDSIP AUAWRNURUOD J3S WIARP SBIs 2 seajdojopojaui-oonepip sagderdepe ap apepissedau e spuaaiduwiod ogdajes ap ogssimo) y

‘saanauntad soordo) soaino a 1ejodsa elIgIales) ‘sfeuoeonpa sepuewap ap @ sossaioad

ap onsiBal  UBNaLLIng  0USWNA[OAUASAP  ‘Ssopezijan  seiBlense @ sosundad  ‘sodiales‘seisodosd  sepeplane  seu  sjuepnise

Op 0lUAWIAIDAUS ‘eIougnbay :sopadse sajundessou Jejodss ossadadd 0 21qos sepiewnioguy e(dwaIu0d CIUANIOP OP BANINLSS € stod Ugjodsy
3 [eNpIAIPU] OIUSUIAJOAURSA(] BP OUE[J OP OESN[IU] B 2ANOY ‘SoQ5RI[RAR SE SOPRPIALIE SB SEPR[NIUIACEISS 9 [B1DUassa @ anb opueIapIsu0)

SBI[JWIE] SBp 0408 WOWUI , SBI[JUIE) SBp 0505 :OWiujy

[ENUE OpJeIjeAY o ~ [epujopdefleAy o

e ‘ ' ' ~ISOUN[E S0P 0JUSWIAJOAUDSID

0 aIqos seQdewIojul AP OojudwielupAey eaed sejjiey S8 wod opdeneae ap opdeddy (q

_%e0T | %007 T 1e[00sg
jensawas ogdejieay T wopsouieip ogdejjesy 7 2 [enpralpy]
' o 'SOUN|E SOP SENUIIU0D | OJUAUIA|0AUDSA(]

1q°A08-ds eyenB@seriodasdondssiq aoS dsenend mmm

s 6S-TO00/FTO'PHE'8H oM AIN/[AND

SNIAV 3 MO.LIAS OUIFDIYAL O IWOD SYINADAVI SVA OVIAS
3 cﬁj ~ SVNAWNOD 2d VIIOLA™IA

s ODILSPIN ASSTIALNI 30 OIIDINAW ~ dS/VEIVND




GUAIRA/SP - MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

SECAO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR E AFINS

DIRETORIA DE COMPRAS

CNPJ/MF n" 48.344.014/0001-59
www.guaira.sp.gov,brsecaoparcerias@guaira.sp.gov.br

ATV
s‘”‘*%%
PRO(;KA[‘«‘

CIDADES
SUSTENTAVEIS

Previsto no Edital

| Apresentado pela 0SC

2 Auxiliares de esmténo ou Assxstentes Admlmstrauvos 40h/s

| 1 Assistente Administrativo - 40h/s
1 Assistente Administrativo - 20hr/s

1 Cozinheira - 40h/s
{2 Cozinheiras - 20h/s

1 Cozinheira - 40h/s
1 Cozinheira - 20h/s

Em anéhse aos salarios apresentados no Plano de Trabalho foram identlficadas discrepancias entre mestnas funcdes, conforme abaixo:

Fungdo Quantidade __|Saldrio | Carga hordria Observacio
| 1 R$ 2.226,11
‘i | 7 R$ 1.407,82 , H4 uma diferenca entre ¢ maior ¢ menor
| Professores 1 R$ 2.201,56 20h/s saldrio correspondente a R$ 849,99,
- 3 R$ 1.376,12 . 3
e 1 R$ 1.515,00 40h/s O valor de 40 horas é menor que o salario de
Administrativo 1 R 1.935,02 20h/s 20 horas, |
4 R$ 1.136,62
I ne 144 v e H4 uma diferem;a entre o maior ¢ menor
Cuidadores § gg 1‘;33’% 30h/s saldrio correspondente a R$ 186,08.

Dentre 08 recursos humanos apresentados terdo pagamento parcial na parcerla:

Nome o ____| Carga horaria Fungio

Claudia Justina da Silva Alineida 15075 | Professora de educagio fisica
Luciene Aparecida Mortari Cipriano 10/30 e | Professora de artes |
‘Maira dos Santos Musa e 30740 Coordenadora pedagégica
Marcos Galvio Galvio 1 20/40_ Assistente administrativo

| Maria José dos Santos Caixeta ' 120740 | Diretora

| Mauro Matos 120740 Servico gerais

¥) VALOR DE REFERENCIA

0 Edital de Chamamento Piblico n.% 21/2022 apresenta como valor de referéncia R$ 1.300.000,00 para o primeiro ano de execugdo,
sendo o valor anterior da parceria vigente de R$ 1.084.602,32, ambos para o atendimento de 82 alunos. £ notivel que a Administragfio Piblica
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) DIRETORIA DE COMPRAS £
SECAQO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR E AFINS nocrss
CNPJ/MF n® 48.344.014/0001-59 ' HELL AL

www.guaira.sp.gov.brsecaoparcerias@guaira.sp.gov.br

considerou corregdes devido o impacto do IPCA e houve a correcio do valor para abertura do chamamento piblico de R$ 333.567,68sem
aumento do niimero de atendidos. O valor total pelo perfodo de 36 meses em conformidade com a referéncia é: R$ 4.018,170,00.
Entretanto a organizagdo apresentou proposta com valor acima da referéncia do Edital de Chamamento Publico, sendo de R$

600.868,71,
No quadro abaixo destaca-se o comparativo entre o valor de referéncia e o valor apresentado.
Descrigiio | Valor conforme edital Valor apresentado pela 0SC  Diferenca
| Ano 1 T ] —R$1.300.000,00 . R$ 1.386.480,00 | R$ 86.480,00
Ano2 . - o _R$1.339.000,00 | | R$ 1.428,074,40 | R$ 89.074,40
Ano3 T - R§1.379.170,00 | R$ 1.470.916,63 R$ 91.746,63
Total o R$4.018.170,00 ___R$4.285.471,03 | R$267.301,03
G) ORCAMENTOS

1. Cotages:
a)Alguns itens das cotagdes apresentadas, verificou-se algumas inconsisténcias:
» [sopor placa 10 ¢m a diferenga de valores entres os fornecedores é muito alta, precisa confirmar se é por quantidade.
Plastico para fichdrio a diferenca de valores entre os fornecedores é muito alta, precisa verificar a quantidace.
Valor da régua pléstica de 30cm do fornecedor M.M. Presentes ndo confere cotagfio com planilha de compra.
Tinta facial a diferenca de valores entre os fornecedores é muito alta, precisa verificar a quantidade.
Verniz transparente a diferenga de valores entre os fornecedores € muito alta, precisa verificar a quantidade.
Clips 2/0; 3/0; 4/0; 6/0; 8/0, a diferenca de valores entre os fornecedores é muito alta, precisa verificar a quantidade.
* Na planilha de compra tem os itens estrator de grampo (Vancim R$ 1,50) e Extrator de grampos (Vancim R$ 5,50), entende-se que se
trata do mesmo produto, informar corretamente a quantidade prevista para comprar, e verificar junto ao fornecedor o valor correto.
* Fita empacotadora transparente, fornecedor M.M, Presentes o valot cotacio (R$ 5,99), difere da planitha de compra (R$ 1,99}
» Furador de pape), diferenca de valores entre os fornecedores é muito alta, precisa verificar o produto.
» Justificar a compra de 2 furador de papel, 3 perfurador de 1 furo e 3 perfurador de 2 furos.
» Grafite a diferenga de valores entre os fornecedores é muito alta, precisa verificar a quantidade.
» Grampo para grampeador 106/6 a diferenga de valores entre os fornecedores é muito alta, precisa verificar a quantidade.
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. DIRETORIA DE COMPRAS ‘ § * %
SECAO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR E AFINS rocea
CNPJ/MF n® 48.344.014/0001-59 LI

www.guaira.sp.gov.brsecaoparcerias@guaira.sp.gov.br

Na planilha de compra tem os itens 3 spray de tinta (Vancim R$ 23,50) e 4 tinta spray (Varcim R$ 24,90), entende-se que se trata do
mesmo produto, é necessario corrigir a quantidade a se comprar e verificar junto ao fornecedor o valor correto.

Cola liquida 01 kg o valor do fornecedor Vancim, estd muito fora do valor médio de outros fornecedores verificar com o fornecedor o
valor correto. O valor na cotagio estd R$ 20,30

Serpentina o fornecedor GSA nido apresentou cotagdo desse produto, e foi langado na planilha de compra o valor de R$ 5,80 para esse
fornecedor, & necessério apresentar mais uma cotagdo do produto.

Rolo de barbante sisal, ndo foi apresentado cotagiio da empresa Rei do Armarinho,

Papel manteiga a diferenca de valore no fornecedor RM Embalagns é muito alta, precisa verificar.

Vagem o valor da cotagio do fornecedor Varejio do Produtor é de R$ 9,90 e foi langado na planilha de compra R$ 9,99, é preciso
verificar o valor correto.

Ovos ¢/30 unid. O valor da cotagfio do fornecedor Supermercado Mutirdo é de R$ 16,99 e foi langado na planilha de compra R$ 17,99 é
preciso verificar o valor correto.

Néo foi apresentado nenhuma cotagdio do fornecedor Extrabom, mas h4 itens na planilha de compra com esse fornecedor, enviar a
cotagdo com o3 respectivos valores. ’

Alho, Amido de milho 500g, Arroz, Aveia em flocos 200g, Azeitona Granel, A¢licar cristal 5kg, Batata palha 500g, Bolacha maisena 400g
Café 500g, Canela em pau 20g, Canela em pd 20g Carne acém bovino, Coco ralado 100g, Coxa e sobre coxa, Cravo somente 2 cotagdes,
Erva doce, Ervilha 200g, Extrato de tomate 340g, Farinha de mandioca 500g, farinha de trigo, farinha lactea 210g, feijdo carioquinha,
fermento em pdé fermix 10g, filé de frango, gelatina de abacaxi, gelatina de limo, gelatina de morango, goiabada 500g, leite, leite
condensado, macarrdo espaguete, margarina com sal 500g, milho verde em lata, molho de tomate sache 340g, dleo de soja, pernil suino
s/ osso pedacgo, queijo ralado, sal refinado, salsicha, suco em pé abacaxl, suco em pd laranja, suco em pé limdo, suco em pd morango,
suco polpa caju, vinagre, filtro de papel 103, fésfore, papel aluminio 7,5 mts, papel toalha ¢/2, rolo filme plastico, britha aluminio,
detergente, esponja de ago, esponja dupla face, papel higiénico, rodo plastico 40 cm, rodo pléstico 60 cm, sabdo em pedaco, sapdleo
cremoso, vassoura plumada, prendedor de roupas madeira, prendedor de roupas plastico, sabdo em p6, TODOS ESSES ITENS FORAM
APRESENTADOS SOMENTE 2 COTACOES, NAO FOI PRESENTADO A COTACAO DA EMPRESA EXTRABOM, K NECESSARIO ENVIAR AS
DEVIDAS COTACOES POIS 05 MESMOS FORAM MENCIONADOS NA PLANILHA DE COMPRA,

Milho verde lata, o valor do fornecedor Frios e CIA difere muito dos outros fornecedores, verificar o valor junto ao fornecedor
(quantidade?).
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CNPJ: 48.344.014.0001 /59 Fone! (017) 3332-5100

Murticipio de Guaira

CEP: 14790-000 | Guqira/ sp
DIRETORIA MUNICIFAL DE EDUCACAO, CULTURA E BSPORTE

VANTAJOSIDADE ECGNOMICA
| APAE  PREFEITURA Tt ‘
N ‘ RAo| CARGA ARio | CARGA T SALARI | 1 cicicion | puspasas com
N CARGO PAPRAOL moraRia | SAWERIO | yorkria | runcionARio | PESPESAS COM | DESPESAS o
| SEMANAL | SEMANAL | POBLICO o o reetan |
1 Quidadm a contmm 10 20 RS 7'&7 78 - 30 ~ R$2.321,87 R$ 757,758 R$ '.1.514'7;3)21ﬂ
1.2 (‘uidadm Ana Laura Pereira da Crm' 10 40 .Rﬁrl 515,49 30 R$ 2.321,87 R$ 1515491 R$ 3.095,83
3 {Culdador Ana Paula Lopes Floro 10 30 R$1.136,62]1 30 RS 2.321,87 R$ 1.136,62 R$ 2.321,87
A _JCuidador Andrea da Silva Ollveira b 10 30 R$1.14304] 30 R§232187]  R$1.14304f R$232187
- 5 [Cuidador Bruna Souza Evangellsta L. 10 30 R$ 1136621 30 R$ 232187 RS 1.136,62 R$2.321.87
8 ICuidador Claudia Alves de Souza 10 25 R$ 1.102,24 10 ~R$2.321,87 RS 1.102,24 _ R$1.934.89
7 {Cuidador Dantela (‘amgoa da Silva 10 30 R$ 1,136,62 30 R$2.321 87 R$ 1136620 R$2.321,87
8 [Culdador Daniels de Oliveira Gueza 10 20 R$ 757,75 30 RS 232187 R$ 757,751 RS;E.SM})QQ
9 JCuidador Danieie Ap. Paula Ribeiro 10 30 IRSTI366a] 30 | RE232187 RY.1.136,62 RS 2.321,87
10 Huidador Eveline de Matos Mendes 10 30 1 R$1.322.70] 30 R$2.321,87 R$ 1.322,70 R$ 2.321,87
- 11 JCuidador Fernanda Ferreira ], da Silva ] 10 20 R$ 757,751 30 ~ R$2.321,871 ~ R$757,7% ~ R$ 1.547,91
12 ftuidador Gilda dos Santos Silverio * K 10 40 { R$1.763,60 30 R§2.32187 R$ 1.763,60 R$ 3.095,83
13 ICuidador Leandra Santos Viana » I L 30 fR$1.322701 30 _R‘R 2.321,87 R$ 1.322,70 R$ 2.321,87
14 [Cuidador Maisa Jacovassi A, de Lima 10 30 R$ 1.136,62 30 RS 2. 321,87 RS 1.136,62F R$2.321,87
15 JProfessora Bernadete C. M, Borba 17 20 IR$2226411 28 ~ RE3.515,38) R$ 2.226,11 R$ 2,510,991
16 fProfessara Carmem Giaglo Radrigues 17 20 R$ 1.407,82 28 RS 3.515,38 RS 1.407,82) RS 2.510,991
17 [Professora Claudlane €, Clpriano S 47 20 R$ 1,407,821 28 ~ R$3.,515,38 _ R$ 1.407,82 R$ 2.510,991
18 Professora Daniela Amaro Corona i 17 20 RS 1.407,82 28 ~ R%3.515,38 ~ R$ 1.407,82 R$ 2.510,99]
19 JProfessora Elizangela de Souza Leal | IV 20 RS 1.407.82 28 ~ R$3.515,38 R$ 1.407,82] RS 2.510,99}
20_[Professora Josiane da Silva Ciptiang {17 20 L RS 1407.82] 28 RS3.515,38] _ R$ 140782 RE 2.51099
|21 IProfessora Lidlane Rosa Mateus P17 20 RS 1.407,52 28 R$ 3.51%,38 R$ 1.407,521 R$2.510,59
- 22 [Professord Laciene Ap, M., Ciprlano P17 20 LR$ 2201561 28 ~ R$3.515,38 R$ 2.20156) R$ 2.510,99
L3 JProfessord Marisa Angéla da P, Sebastido 17 20 | R$ 1407828 28 LR83.51538 R 1407 828 R$ 2.510,99]
Professora Pollana Macedo Rosimeire £. S, da Sitva 17 20 R$ 1.376,12 28 R$3.515,38 R$ 1.376,12} R$ 2.510,99]
24} ‘ f ,
75 |Professord Rosimeire R. de 4. da Silva | Y 20 JRsis7eis] 38 1. Reasisge) . RS L3774 R§251099]
46 [Professora Suzana Maria Beraldo Lopes % 17 20 R$ 1.376,12 28 ~ R$3.515,381 R$ 1.376,12 R$ 2.510,99)
27 JProfessora de Artes Luciene Ap, M. Cipriane 17 2 ~ R$ 213,23 28 R$ 3.515,38] RS 213,23 RS 251,10§




Professora de Ed. Fisica Claudia |, da Silva Almelda 19 4 RS 424,46 30 R$ 492247 R 424,46 RS 656,33
28 ] ‘
29 [Fonoaudiotopa Elisa Mara J. de Oliveira 19 1 40 R$ 5.302,52 30 R$ 4.922,47 R$ 5.302,52 R$ 6.563,29
30 Psicé‘lcga Nadia Botelho da Silva 19 ' 40 R$ 5.302,52 30 RS 4.922,47 R$ 5.302,52 R$ 6.563,29
'_:_3‘;1 Psicopedagogo Osmarle dosg Santos Giagio 19 | . 20 R3$ 2.322,50 30 R$ 4.922,47 R$ 2.322.50 R$ 3.281,65
7732 Nutricionista Rosfan] A B, {sobe , .19 ‘ 15 -R$ 1.674,95 20 R% 4,942,47 RS 1,.674,95 R$ 2.46 3_5_2;}'
.33 JDiretora Maria José dos Santos Caixeta JLECL 20 _R$ 3.981 54 30 R$8.010,58 RS 3,981 58} R$ 5.340,39
|34 Coordenadora Pedagdgica Malra dos Santos Musa FG3 30 | 1S 4.486,62 30 R$ 4810651 RS 4,486,62] RS 4.810,65
35 JServicos Gerals/Lavadelra Elza dos Rels Cipriano 3 30 IR$1.150,09 40 1 R$ 1.565,01] R$ 1.150,09] R$ 1.173.76
315 Servente lvete Domleciniano , 3 40 R$ 153346 40 | RS 1.565,01 R$ 1.533,46 R$ 1.565,01
K Cozinhelra Maira Cristina de Oliveira 3 40 R$ 1.533,46 40 RS 1.565,011 RS 1.533,46 R$ 1.565,01
38 1Cozinheira Maria Ivone de Oliveira 3 20 R$ 766,73 40 RS 1.565,01 RS 766,73 R$ 782,51
39 [Motorista Jivago Osorio de Oliveira 10 40 R$ 2.914,80 40 RS 2.321,87 R$ 2.914,80 R$2.321,87
Assistente Administrativo Lara Sleiman Vilas Boas 16 40 R$ 1.515,00 40 R$ 3.250,71 R$ 1.515,00 R$3.250,71
40 |
41 Servicos Gerals Manro Matos o 3 20 RS 766,63 40 R$ 1.5685, 01 B “R$ 766,63 RS 782,51
42 |Secretaria Escolar Valéria G, . de baula 16 #0) RS 1.547,55 40 RS 3.250,71 R$ 1.547,55 R$ 3.250,71
43 JAssistente Administrative Marcos Paulo Galvio , 16 20 R3$ 1.935,02 40 RS 3.250,71 R$ 1.935,02 R$ 1.625,36]
‘ ' ' TOTAL R$71.908,71] RS 107.722,44
TOTAL DE DESPESAS RECURSOS HUMANOS/ANOLAXW) RS 862.904,52] R$ 1.292.669,27
DECIMO TERCEIRO SALARIO RE71.908,71 RS 107.722,44]
FERIAS (€:3) R$ 23.969,57]  R$ 35.907,48
CONTA PATRONAL RS o -1 RS 197.390,60]
VALE ALIMENTACAO RS  129.000,00] RS 287.712,00}
TOTAL DE DESPESAS ANUAL COM RECURSOS HUMANOS R$ 1.087,782,801 R$ 1.921.4()&
[ECQNOMIC]BADE RS 83;&&3%@

~ Cota Patronal: 08¢ = Isenta; Administracio Puiblica: 16,5,

- Griafra/SP, 042 Jutho de 2022,

rg—w\ dn Ble A““\'» \
Elaim* Reging Morelra Dezem de Andrade Alves BeatriZ¥anika d¢ Souza Machado
Presidente Membro ,

Silveli Ortigoso Benedito

Membro
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Municipio de Guatra

CEP: 14790-000 | Guatfa/SP -
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

CINPJ: 48.344.014.0001 /59 Fone: (017) 3332-5100 -

VANTAJOSIDADE ECONOMICA
"ANALISE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS EXECUTADOS PELA OSC. - EM CONFORMIDADE COM 0 EDITAL DE CHAMAMENTO PORLICO
" APAE | PREFEITURA "
o U CARGA | "CARGA | SALARIO TOTALDE =}  TOTALDE

QTDE. CARGO PADRAC HORARIA | SALARIO 0SC | HORARIA | FUNCIONARIO Dﬁs;ﬁﬁgw Dm';ffﬁ;;gg R

—— . remesemre—r———— , semanat) o Isemanail  poBLico | | .
2 Auxiliar de escritérlo ou Assistente Administrativo - 16 40 RS 1.515,00 40 R$ 3,250,711  R$3,030,00} “R$ 3.250,71
1 [JCoordenador Pedagogico ~ FG3 30 R§4486,62] 30 R$ 4.810,65] RS 4.486,62 R 4.810,65
1 |Cozinheiras | IME 40 R§1.533,16] 40 "R$ 1.565,01 R$ 1.533,16] R$ 1.565,01
2 [Coinheiras 5 20 | R$76673] 40 | RS LE6501| . RS 1.543,46] RS 1.565,01
1 JCuldador 10 25§ R$120224] 30 R$2.32L,87]  R$ 1.102,24] "R$ 1.934,89
2 |Culdadores 10 40 "R$1.763,60] 30 R$2.321,87]  R$3.527,20) R$ 6.191,65
4 fouldadores 10 30 R$ 1.136,62] 30 R$ 2.321,87 RS 2.273,24 RS 9.287,48]
2 [Culdadores 10 30 R§ 114304 30 R$ 2.321,87 RS 2,286,08] RY 4.643,74
1 Tculdador 0 | 30 R§1.322,70] 80 R$ 2.321,87 R$ 1322708~ R$ 232187
3 |Culdadores 10 20 T R$757,75] 30 RS 2.321,87 R$ 2.273,25] R$ 4.643,74
"1 IDiretor escolar l el 20 R$3.99188] 30 "R$ 8.010,58 R$ 3.981,58 " R$ 5.340,39
1 [Fonoaudidlogo 19 40 R$5.302,52f 30 " R$4922,47]  R$5302,57] RS 6.563,29
1 [fLavadeira 3 30 TR§1.150,00] 40 RS 1.565,01 R$ 1.150,09 R$ 1.173,76
1 JLimpeza/servente 3 1 40 | R$153348] 40 R$ 1.565,01 RS 1.533,46 R$ 1.565,01
"1 [Motorlsta 1 dv 1 40 1 Rézoiagol 40 | DRG] 2.914@,80[' R$ 2.321,87
1 |Nutricionista 19 15 R$ 1.674,95] 30 R$4.922,47]  R$ 1.674,95] R$ 2.461,24
1 |Professor de Educagdo Fisica 19 4 R§424,46] 30 R$ 492247  R$424,46] R$ 656,33
1 [Professorade Artes 17 2 ~ R$21323] 28 R$ 3.515,38 ~ R$213,23 R$ 251,10
1 |Professor 17 20 R§2.226,11) 28 R$3.515,38 RS 2.226,11 R 2.510,991
"7 IProfessores 17 20 | R§140782] 28 R$ 3.515,38 R$9.854,74]  R$17.576,90
1 |Professor Y 20 "R$2.201,86] 28 R$ 3.515,38 R 2,201,56] R$ 2.510,99
3 [Professores 17§ 20 "R$1.376,12] 28 R$3.515,38] RS 1.376,12[ R 2.510,99
1 [Psicélogo 19 | 40 R$5.302,52] 30 R$ 4.022,47]  R$5.302,352 R$ 6.563,29
1 |Psicopedagogo 19 20 R§ 232280 30 RS 4.922,47]  R$2.322,50 RS 3.281,65
"1 [Secretdria Escolar 16 40 R§ 1547551 40 R$ 3.250,71 R$ 1.547,55 R$ 3.250,71
[ 1 [Servigos Gerals 3 20 R$766,63] 40 R$ 1.565,01 R$ 766,63 R$ 782,51




43 TOTAL RS 66.160,77] " RS$99.535,75
TOTAL DE DESPESAS RECURSOS HUMANOS/ANO (AX1Z) RS 799.929,24] RS 1.194.428,87
DECIMO TERCEIRO SALARIO RS 66.160,77] RS 99.535,75
FERIAS (C13) RS 22.058,59 RS 33.178,58
CONTA PATRONAL RS " RS 182.389,30)
VALE ALIMENTACAD _ " RS 129.000,00] RS 287.712,00)
TOTAL DE DESPESAS ANUAL COM RECURSOS HUMANOS R$ 662.143,60] RS 1.509.532,60)
ECONOMICIDADE RS 627.309,00)

Cota Patronal: 0SC = Isenta; Administeagdo Pdblica: 16,5,

-@Mlqrcﬂ‘&w‘

Elaine Regina Moreira Dezem de Andrade Alves
Presidente

Lt

Silveli Ortigoso Benedito

Membro



