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ATA DA SESSAO DE ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

Edital de Chamamento Publico n°® 73/2025. Chamamento Publico n°® 05/2025.
Processo Administrativo n® 148/2025. Objeto: Servico de Educacdo Especial para
alunos com deficiéncia intelectual e/ou maultipla e/ou com Transtorno do Espectro
Autista — TEA. Aos cinco dias de dezembro de 2025, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Guaira/SP, reuniu-se a Comissao de Selecao e Julgamento, nomeada pelo
Decreto n°® 7.619, de 05 de novembro de 2025, composta por: Jéssica Fernanda
Nascimento Pasquim — Presidente, Vinicius Moreira Alves — Membro e Luciana Ulian
Lopes — Membro. A Presidente declarou aberta a sessao, registrada a presenca de todos
os membros e a inexisténcia de impedimentos ou conflitos de interesse nos termos da
Lei n® 13.019/2014. Procedeu-se a leitura das corre¢oes apresentado pela Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira — APAE, no dia quatro de dezembro,,
conforme especificado abaixo: Oficio de Resposta; Plano de Trabalho;Planilhas de
Anexo ao Plano de Trabalho; Curriculos. Conforme orientado, os documentos enviados
sao apenas aqueles que sofreram alteracao, mantendo-se os demais inalterados em
relacdo ao documento enviado originalmente. Além disso, foi orientado que os arquivos
deveriam ir separadamente para facilitar o anexo posterior dos mesmos ao Tribunal de
Contas, caso necessario. Este Parecer Final se refere a proposta de trabalho apresentada
pela APAE GUAIRA para o Servico de Educaciio Especial e tem como objetivo atestar o
saneamento integral das inconsisténcias e descumprimentos apontados nas diligéncias
técnicas e financeiras. A Comissao de Selecao e Julgamento, apés a analise da altima
versao do Plano de Aplicacdo e da Planilha de Recursos Humanos (RH) apresentada
pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC), atesta que os apontamentos eliminatorios
foram integralmente sanados. O custo total da execucao foi ajustado para corresponder

ao teto maximo da parceria, em conformidade com o Edital:
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Item Financeiro Teto Maximo / Situacao
Valor Final da
Parceria (R$)
Custos com RH/mensal - Salario bruto R$102.504,67 SANADO
Custos com RH/mensal - FGTS R$8.200,39 SANADO
Custos com RH/mensal - 13° R$7.610,65 SANADO
Custos com RH/mensal - Férias R$2.847,36 SANADO
Custos com RH/mensal - Vale refeicao R$13.222,51 SANADO
CTO - Mensal R$134.385,58 SANADO
Demais despesas - Mensal R$21.879,62 SANADO
Valor Mensal da Execucao R$ 156.265,20 SANADO
Valor Anual da Execucao 1.875.182,40 SANADO

Os custos inadmissiveis foram removidos ou justificados, garantindo a conformidade
legal para o repasse de recursos: INSS Retido (Empregado): O valor de INSS retido nao
consta na rubrica de despesas elegiveis da parceria - aplicacdo CEBAS. As

inconsisténcias nos célculos e na nomenclatura da planilha de RH foram corrigidas:
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Calculo INSS Retido: O calculo individual do INSS Retido foi reparado para refletir as
aliquotas progressivas da Previdéncia Social (CLT) em todos os salarios. Salario
Liquido: A coluna do Plano de Aplicacao referente ao salario liquido foi renomeada para
que o valor final reflita corretamente a remuneracao liquida recebida pelo colaborador
(incluindo o Vale Refeicido/Alimentacao). Conclusdao e Deliberacdo: Diante do
saneamento integral das falhas eliminatorias e da adequacgao do Plano de Trabalho aos
limites orcamentarios e a legislacdo aplicavel, e os demais apontamentos técnicos esta
Comissdo de Selecdo e Julgamento atribui o Parecer FAVORAVEL & Proposta. A APAE
Guaira cumpre, a partir desta data, todos os requisitos técnicos e financeiros do Edital
de Chamamento Publico e da Lei Federal n® 13.019/2014. Ap6s a avaliacdo: Nota
Técnica atribuida: 9o pontos A Comissao recomenda o prosseguimento do Processo
Administrativo para as proximas fases de avaliacao, conforme previsto no Edital. Nada
mais havendo a tratar, a sessao foi encerrada Eu, Jéssica Fernanda Nascimento
Pasquim, Presidente da Comissao, lavrei a presente ata, que segue assinada por todos os

membros
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