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ATA DA SESSAO DE ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

Edital de Chamamento Publico n® 73/2025. Chamamento Publico n® 05/2025.
Processo Administrativo n® 148/2025. Objeto: Servico de Educacdo Especial para
alunos com deficiéncia intelectual e/ou multipla e/ou com Transtorno do Espectro
Autista — TEA. Aos dias 26, 27 e 28 do més de novembro de 2025, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Guaira/SP, reuniu-se a Comissao de Selecao e Julgamento,
nomeada pelo Decreto n° 7.619, de 05 de novembro de 2025, composta por: Jéssica
Fernanda Nascimento Pasquim — Presidente, Vinicius Moreira Alves — Membro e
Luciana Ulian Lopes — Membro. A Presidente declarou aberta a sessao, registrada a
presenca de todos os membros e a inexisténcia de impedimentos ou conflitos de
interesse nos termos da Lei n® 13.019/2014. Procedeu-se a abertura do Envelope n°® 02—
Proposta Técnica, apresentado pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Guaira — APAE, tnica proponente a participar do certame. Ap6s a abertura e
conferéncia inicial, com rubrica em todas as paginas apresentadas, a Comissao iniciou a
analise do Plano de Trabalho (Anexo III) e da documentacao técnica, conforme regras
do Edital n® 73/2025. Inconsisténcias nos curriculos e no Quadro de Recursos
Humanos: foram identificadas divergéncias entre o quadro e os curriculos, envolvendo
formacao, experiéncia e qualificacoes de diversos profissionais, incluindo: Elisangela de
Souza Leal Rodrigues - Quadro indica poés-graduacao em Deficiéncia Intelectual. O
curriculo nao apresenta essa formacao. Elza dos Reis Cardoso Ribeiro — Servicos Gerais
- quadro: ensino fundamental. Curriculo: ensino médio completo. Isadora de Freitas
Varanda - Quadro: 1 ano de experiéncia. Curriculo: 2 anos. Jivago Osorio de Oliveira -
Quadro: 17 anos de experiéncia. Curriculo: 18 anos. Josiane da Silva Cipriano - Quadro:
pos-graduacao em Deficiéncia Intelectual. Curriculo: p6s em Deficiéncia Intelectual e
Psicopedagogia. Experiéncia: faltou o termo “atualmente”, necessario para justificar os
24 anos informados. Lidiane Rosa Mateus - Quadro: p6s em Deficiéncia Intelectual.
Curriculo: p6s em Educacao Infantil — praticas na sala de aula. Maira Cristina de
Oliveira - Quadro: 7 anos de experiéncia. Curriculo: 8 anos. Maira Cristina dos Santos
Musa — Diretora - Quadro: graduacdo em Pedagogia, Letras (Portugués/Inglés).
Curriculo: nao constam os cursos de Letras/Inglés. Especializacoes: quadro menciona
MBA em Gestao de Pessoas; curriculo nao apresentado. Osmarlei dos Santos Giagio —

Psicopedagoga - Quadro: 13 anos de experiéncia.Curriculo: sem o termo “atualmente”, o
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que nao confirma os 13 anos informados. Suzana Maria Beraldo Lopes - Quadro: 17 anos
de experiéncia. Curriculo: 14 anos. Tatiana Cristina Sebastiao - Curriculo: apresenta
pos-graduacao adicional em Educacao Infantili nao mencionada no quadro.
Apontamento geral: Corrigir inconsisténcias, garantindo que todos os curriculos
coincidam com o quadro de recursos humanos enviado ao Municipio. Ajustar descricao,
formacao e tempo de experiéncia. A verificacdo imediata da divergéncia de custos de
"Salarios e Ordenados" entre o Quadro de Aplicacao (Plano de Aplicacao) e o Quadro de
Salarios (Planilha Detalhada por Funcionario) nao pode ser realizada diretamente. O
Quadro de Aplicacao consolida os custos de "Salarios e Ordenados" em uma unica
rubrica total (R$94.100,20 mensais). A Planilha de Salarios, por sua vez, apresenta o
detalhamento individual do salario bruto de cada funcionario. Desta forma, para
confirmar a divergéncia especifica entre essas duas fontes, seria obrigatério somar
individualmente todos os salarios brutos listados na Planilha de Salarios e, entao,
comparar o resultado dessa soma com o valor total informado para a rubrica "Salarios e
Ordenados" no Quadro de Aplicacdo. A divergéncia reside, portanto, na auséncia de um
valor consolidado de salarios na planilha de detalhes, exigindo um calculo secundario
para validacao. A planilha de RH deve ser integralmente refeita, e garantindo que a
ultima coluna reflita o Custo Total ao Empregador (CTO) de forma precisa..
Apontamento: Apresentar planilha de custos consolidada, com valores compativeis
entre todos os instrumentos. Além disso, consta a previsao de contratacao de mais um
professor de 20h/semana, que também devera atender aos requisitos técnicos.. Foi
observado que nos objetivos especificos da contratacdo e a atribuicdo de funcao de
Equipe Multidisciplinar nao consta alguns itens, que essa Comissao de Selecao julga ser
importante serem discriminados. O edital traz: “Garantir a oferta de apoio técnico
especializado mediante de Equipe Multidisciplinar composta por psicologo,
fonoaudidlogo e psicopedagogo, para apoiar os professores e gestores da OSC, bem
como das unidades escolares do Municipio na elaboracdo e desenvolvimento de
estratégias pedagogicas voltadas ao atendimento das necessidades especificas dos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial. Acompanhar e avaliar o processo de
inclusdo escolar, identificando barreiras e propondo solugdes acessiveis. Colaborar na
elaboracdo de planos de ensino individualizados (PEI), quando necessario. Promover

acoes de formacdo continuada para os profissionais da educacdo sobre temas


mailto:sec.educacao.guaira@gmail.com

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Rua 8 n°. 1400 — Centro — Guaira/SP - CEP: 14.790-000

Tel.: (17) 3331-6367 / 3331-8257

MUNICIPIO DE GUAIRA ’

. . . PROGRAMA
E-mail: sec.educacao.guaira@gmail.com CIDADES

Ll —
~ € Yo "
SEAIeSe SUSTENTAVEIS

relacionados a inclusao e acessibilidade. Orientar as unidades escolares do Municipio
quanto ao uso de recursos pedagogicos e tecnologias assistivas. A equipe
multidisciplinar sera acionada por demanda das unidades escolares. O servico de
psicopedagogia devera apoiar diretamente as atividades junto aos professores da
Educacdo Especial para as adaptagoes necessarias no processo educacional. As demais
areas também deverao apoiar diretamente os professores da Educacao Especial, porém
o foco principal da carga horaria dos servicos de psicologia e fonoaudiologia devera ser a
intervencao individual e/ou em pequenos grupos, atuacao exigida também do servigo de
psicopedagogia.”. Quando observamos a descricio de funcado da Equipe
Multidisciplinar, observa-se a seguinte questdo: a proposta da APAE: “acompanhar o
processo de Inclusdao Escolar através de visitas nas Unidades escolares que atendem as
pessoas com deficiéncia inseridas no AEE”, é importante acrescentar “Acompanhar e
avaliar o processo de inclusao escolar, identificando barreiras e propondo solucoes
acessiveis. Colaborar na elaboracao de planos de ensino individualizados (PEI), quando
necessario”. Na descricao da funcao do Professor, essa comissao aponta para nao haver
o item da elaboracdo do PAEE ( para Plano de Atendimento Educacional Especializado),
um documento obrigatério e individualizado que orienta as agbes para garantir a
inclusdo e o desenvolvimento de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Ele é elaborado pelo professor
especializado e detalha as estratégias, atividades e recursos necessarios para apoiar o
aluno, tanto na sala de recursos quanto na sala de aula comum. Nos objetivos,
observamos a seguinte exigéncia do edital: Promover acoes de formacdo continuada
para os profissionais da educacao sobre temas relacionados a inclusao e acessibilidade.
No entanto, no quadro de metas quantitativas nao estao destacadas a duracao de horas
ou quantidade de encontros das acoes. Nao consta na proposta a elaboracao do Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), documento obrigatorio e
individualizado elaborado pelo Professor Especializado. Apontamento: Incluir a
elaboracdo, acompanhamento e revisao periddica do PAEE. A proposta aponta acoes de
formacao continuada, mas nao apresenta metas, nimero de encontros, periodicidade ou
carga horaria. Apontamento: Apresentar metas quantitativas e mensuraveis, conforme
exigido pelo edital. Apés andlise detalhada, esta Comissao conclui que a proposta

apresenta inconsisténcias e descumprimentos do Edital, especialmente nos seguintes
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grupos: divergéncia de objeto, inconsisténcias documentais de profissionais, divergéncia
de valores no campo de salarios, auséncia de indicadores e metas na formacao
continuada, auséncia de PAEE na descricao de funcdo do professor, insuficiéncia de
informacoes da equipe multidisciplinar. Diante disso, a Comissdao determina que a OSC
reapresente o Plano de Trabalho com todas as adequacdes necessarias, nos termos da
Lei n° 13.019/2014. Apos a avaliacao: Nota Técnica atribuida: 70 pontos. Parecer da
Comissdao: DESFAVORAVEL, considerando que a proposta est4 parcialmente adequada,
nao atendendo integralmente aos requisitos do Edital. A Comissao solicita a adequacao
integral da proposta para continuidade da fase de julgamento. Nada mais havendo a
tratar, a sessao foi encerrada as 15h horas do dia vinte e oito de novembro de 2025,
ficando os autos a disposi¢ao para continuidade dos trabalhos da Comissao. Eu, Jéssica
Fernanda Nascimento Pasquim, Presidente da Comissao, lavrei a presente ata, que

segue assinada por todos os membros
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