CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI
' LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 3140, DE 06/04/2023.
Avenida 29, 870, Paranoa - Fone (17)3331-9818
CEP: 14.790-000 - Estado de Sao Paulo

RESOLUGAO N2 12/2025 - CMDPI

DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DO EDITAL N.2 002/2025
E CONVOCA A OSC CENTRO DE AGAO SOCIAL NOSSA
SENHORA D’ APARECIDA A APRESENTAR PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO ACERCA DO OBIJETO: CUSTEIO DE
VAGAS EM SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A
PESSOA IDOSA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI do municipio de Guaira/SP, no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas conforme Lei Ordinaria Municipal de n? 3140 de 06 de abril de
2023;

Considerando o Regimento Interno deste colegiado;
Considerando a Lei Federal n.2 13.019/2014;

Considerando que ndo houve impugnac¢do ao Edital N.2 002/2025 publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guaira no dia 04/04/2025;

RESOLVE:

ART. 12 - Fica homologado o Edital N.2 002/2025, destinado a intencdo de compra de vagas em
Servigo de Acolhimento Institucional a Pessoa Idosa.

ART. 22 - Convoca a Organizagdo da Sociedade Civil Centro de Ac¢do Social Nossa Senhora D’
Aparecida (CASNSA) a apresentar Plano de Trabalho e demais documentos visando a celebracdo de
parceria para a execugao do objeto “CUSTEIO DE VAGAS EM SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL A PESSOA IDOSA”, conforme Termo de Referéncia e modelo de Plano de Trabalho
em anexo.

Paragrafo Gnico: a documentacio deverd ser enviada digitalmente, assinada em formato digital e
enderecada ao e-mail casadacidadaniaguaira@gmail.com no prazo de 10 dias corridos.

ART. 32 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guaira/SP, 11 de abril de 2025.

am G

~ ELIZETE QUELI TOME
PRESIDENTE DO CMDPI
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TERMO DE REFERENCIA

B | - IDENTIFICACAQO DO PROCESSO

OBJETO | Custeio de vagas em Servi¢o de Acolhimento Institucional a Pessoa Idosa.

% o ~ FUNDO VINCULADO AO AJUSTE
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
— S _ VIGENGIA — _
21 meses
3 'DESCRICAQ DO SERVICO

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com

diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nio dispdem de
condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia,
em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

ABRANGENCIA

Municipal: Guaira

META ) ~ PISO

Mensal: 02 pessoas idosas R$ 4.000,00/més

~ PUBLICO ALVO

Pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia.

OBJETIVOS GERAIS

Acolher e garantir protegdo integral;
Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos

e e as demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;

« Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de
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atividades da vida diaria;
e Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuxdado
e Promover o acesso a renda;
e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

AMBIENTE FiSICO: espa¢o para moradia, enderego de r'efféncia, ndlcoéé de ef)oﬁs, eépago N
de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestudrio e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco
de Dados de usudrios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficidrios do BPC;
transporte.

TRANSPORTE: transporte que possibilite a realizacdo das agbes previstas no plano de trabalho e
outras de acordo com a necessidade do servigo.

ALIMENTACAO
DO FORNECIMENTO E APRESENTACAO:

e A alimentagdo fornecida aos acolhidos deverd ser mantida com recurso da parceria,
respeitando os aspectos culturais locais;

e A 0SC devera apresentar cardidpio mensal elaborado por nutricionista, fixado em local
visivel, com preparagdes variadas, equilibradas e nutritivas, proporcionando o aporte
calérico necessario e uma boa aceitagio por parte dos acolhidos, conforme orientagao do
profissional de saide; ‘

e Na elaboragdo dos cardapios devera ainda ser observada a sazonalidade dos géneros
alimenticios, sendo diferenciados para datas especiais (Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais,
Natal, Ano Novo, Festa Junina, entre outros);

e A manipulagdo, preparagio fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos alimentos
devem seguir o estabelecido na RDC n? 216/2004 que dispde sobre o regulamento técnico
de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do, e nos demais dispositivos legais e
regulamentares porventura aplicaveis;

e A OSC deverd manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos seguintes
procedimentos:

v Limpeza e descontaminagdo dos alimentos;

v' Armazenamento dos alimentos;

v Preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de manipulagao;
v’ Boas praticas para prevengio e controle de vetores;

v Acondicionamento de residuos.
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01 Assistente Social Servigo Social

01 Psicélogo Psicologia

01 A.u>'<1har . Ensino Médio
Administrativo

01 Cuidador Ensino Médio

01 Aux1.11ar Ensino Fundamental
Geral/Limpeza

Auxiliar
i I

01 Geral/Cozinha Ensino Fundamenta

RECURSOS HUMANOS:
FUN(,‘AO RESPONSABILIDADES/ATIVIDADES

Acolhida/ Escuta qualificada; Estudo Social;
Visita domiciliar; Desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; Apoio a familia na sua
fungdo protetivas; Orientagdo sécio familiar;
Acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; Referéncia e
contrarreferéncia; Elaboragio de relatdrios
e/ou prontudrios e projetos sociais; Realizar
estudos e alimentagdo do PIA articulado com o
demais profissionais; Diagnostico
socioeconémico; Informag¢do, comunicagdo e
defesa de direitos; Orientagdo para acesso a
documentacgio pessoal; Atividades de convivio e
Assistente Social de organizagdo da vida cotidiana; Mobilizagao,
identificacdo da familia extensa ou ampliada;
Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
Articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; Articulagdo com os servigos
de outras politicas ptiblicas setoriais e de defesa
de direitos; Articulagdo interinstitucional com
os demais 6rgios do Sistema de Garantia de
Direitos; Organizar e administrar beneficios
sociais e previdenciarios; Organizar relatérios
e/ou prontuarios dos/as residentes; Elaborar
relatérios técnico e/ou financeiro para o
Ministério Publico; Acompanhamento e apoio as
familias em caso de o6bito; Monitoramento e
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avaliagdo do servigo.

Facilita e promove a organizagdo cotidiana
institucional, criando e wvalorizando os
momentos de convivio, de trocas relacionais e
de afeto; elabora projetos singulares de vida de
forma dialogada, focando nas estratégias e
atividades capazes de organizar a vida
cotidiana, favorecendo o pertencimento familiar
e grupal e a adesdo a um projeto de futuro;
Oferece atencdo individualizada, de forma a
contribuir para a comunica¢do, expressio e
elaboragdo de conflitos; promove atividades
grupais que possibilitem o resgate e o registro
da identidade do sujeito, valorizando as
singularidades e a histoéria de cada um; Constroi
estratégias para lidar com situag¢bes-limite
cotidianas; Propde e estabelece rotina rica em
experiéncias e trocas, que favorecem o
desenvolvimento emocional, afetivo, intelectual
e social; Conhece o territério e busca parcerias
locais e iniciativas para a integragao
Psicélogo comunitaria; Colabora na constru¢do de
projetos que contemplem ag¢des territoriais,
institucionais, familiares, grupais e individuais;
Identifica necessidades e desejos das pessoas de
forma dialogada, considerando suas trajetorias
individuais e sociais; Fortalece o convivio
familiar e comunitario por meio de inser¢do e
participagio em atividades da comunidade,
valorizando os saberes e modos de vida locais,
reconstituindo as possibilidades de retorno a
familia, quando possivel; Elabora juntamente
com a equipe a grade de atividades externas ao
servico; Desenvolve ag¢des voltadas para a
organizagdo da vida cotidiana; Contribui na
constru¢ao do retorno a sua familia nuclear ou
ampliada; promove atividades grupais que
abordem o fortalecimento de vinculos e |
Facilitem a dindmica operativa/colaborativa da
vida cotidiana institucional; Elabora em
conjunto com os demais colaboradores, o Plano
Individual de Atendimento e organizagao do
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cotidiano; Realiza o  acompanhamento
psicossocial e o grau de desenvolvimento
pessoal dos usuarios; Realiza ()
acompanhamento  psicossocial de  suas
respectivas familias, com vistas a reintegracgio
familiar, quando possivel; Atua na constru¢do
do projeto de saida do servigo; Realiza acolhida;
Realiza visita domiciliar; Auxilia no processo de
elaboragdo de pareceres técnicos sobre a
situagdo social dos acolhidos, quando solicitada
essa demanda a instituicao; Realiza supervisao
técnica e apoio dos cuidadores e demais
funcionarios; Realiza organizagao de
informagdes dos atendidos e de suas respectivas
familias, na forma de prontudrio individual;
Realiza atendimento individual e grupal;
Promove o desenvolvimento dos usuarios como
sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipagdo, inclusdo social e autonomia;
Participa de reunides; Dentre outras ag¢oes.

Cuidador

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e
protecdo; Organizacdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas com vistas a
promog¢do do grau de autonomia de cada
individuo); Apoio nas atividades da vida diaria;
Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia, respeitando o processo de cada
um; Organizagdo de registros individuais sobre
o desenvolvimento pessoal de cada usuario, de
modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento aos servicos de satude,
educacio, profissionaliza¢do e outros
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparagao do
usudrio para o desligamento, quando for o caso,
contando com orientagdo e supervisio de um
profissional de nivel superior.

Desempenhar atividades de apoio a gestdo
administrativa; Apoiar nas areas de recursos
humanos, administragdo, compras e logistica;
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Sistematizar, organizar e prestar informagoes
sobre as agbes do ajuste a Administracio
Publica; Recepcionar e agendar atendimento e
entrevistas para inser¢dao no servigo; Organizar,
catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagdio aos
formuldrios, prontuarios, protocolos, dentre
Auxiliar Administrativo outros; Controlar estoque, patrimonio e
compras; Apoiar na organizagdio e no
processamento do ajuste com a Administragdo
Piblica; Organizar documentos e efetuar sua
classificagdo contabil, sob orientagdo de
contador; Levantar junto a cada unidade e
servico a demanda/necessidades por materiais
e servicos de terceiros; Apoiar na elaboragéo de
informagoes sobre atos e fatos administrativos e
movimentagao financeira; Realizar prestagao de
contas financeira.

Desempenhar atividades de limpeza com o
objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados; Trabalhar seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Desempenhar atividades de organizacdo e
supervisdo dos servigos de cozinha em locais de
refeicdes; Apoiar no planejamento de cardapios
e elaborag¢iao do pré-preparo, o preparo e a
finalizagdo e na triagem de validagio e
armazenamento de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas
necessidades; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Auxiliar Geral/Limpeza

Auxiliar Geral/Cozinha
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~ EXECUCAO:

21 meses

'~ MODALIDADES OU ATIVIDADES:

SERVICO DE “"ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A PESSOA IDOSA - Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI

PERIODO DE FUNCIONAMENTO -~

Ininterrupto (24 horas).

- FORMASDEACESSOAOSERVICO

0 acesso se dara por meio do Centro de Referéncia Espec1allzado de Assisténcia Social (CREAS),
que recebera os encaminhamentos da rede de servigos, realizara avaliagdo técnica e regulagao de
vaga junto a Organizag¢io da Sociedade Civil.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO (BENEF{CIOS DA PARCERIA):

Individuos protegldos e acolhidos em condigdes de dignidade;

Identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Reducio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Acesso a ambiéncia acolhedora inserida na comunidade com estrutura fisica adequada que
favorega a construgdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitiria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria;

Acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais.

ESTIMATIVA DE CUSTO
Ano1l: R$ 96.000,00
Ano 2: R$ 72.000,00
TOTAL: R$ 168.000,00
TRANSPARENCIA: ]

Obriga¢des da organizac¢ao da sociedade civil

¢ Manter no sitio da internet a relagdo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas
sedes e estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder
publico.

As informag0es relativas as parcerias, que serdo de responsabilidade tanto da administragao
publica quanto da organizagio da sociedade civil, deverdo conter no minimo:

e data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgido da administragio
publica responsavel;

e nome da organizagdo da sociedade civil e seu niimero de inscri¢io no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

e descrigdo do objeto da parceria;

« valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;
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* situacdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.

Por fim, quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, também
deverdo ser divulgados o valor total da remuneragio da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remunerag¢io prevista para o respectivo exercicio.

(Manual de repasse do terceiro setor do estado de Sdo Paulo)

~ PROCESSOS SELETIVOS

Obedecerio aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
devera realizar Processo Seletivo para contratagdo de Recursos Humanos com ampla divulgagao
em Jornal Local, Diario Oficial do Municipio e Site da Organizacao.

0 Edital devera contar informagdes sobre vagas, salarios, fungdes, periodo de inscrigdo, contetido
programatico, forma de selegido e avaliagdo (Prova, Prova de Titulos, Avaliagdo Psicologica) e
classificagao.

O periodo minimo de inscri¢do devera ser de 15 (quinze) dias visando assegurar a divulgagdo,
transparéncia, acesso e concorréncia.

"COMPRAS E CONTRATACOES

Obedecerdo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
devera realizar procedimento de cotagio de pregos com apresentagdo minima de 3 (trés)
orcamentos.

PRESTACAO DE CONTAS

Deverdo encaminhar mensalmente até o 102 dia util do més subsequente.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera encaminhar relatério trimestral até o dia 20
do més subsequente ao fechamento do trimestre.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA

OSC devera apresentar a seguinte documentac¢do: Plano de Trabalho; anexos ao Plano de
Trabalho; CNDs (Artigo 23, inciso V, Decreto Municipal n.2 5.034/2017); CNP]J; Estatuto Social;
Ata de Elei¢do e Posse da Diretoria; relagido de dirigentes com data de nascimento; comprovante
de enderego; comprovante de experiéncia prévia (Artigo 24, Decreto Municipal n.2 5.034/2017);
registro no CMDPI; declaragio de quitagdo de prestacdo de contas; declaragdo que ndo emprega
menor (Artigo 23, inciso XVI, Decreto Municipal n.2 5.034/2017) e declaragdo do representante
legal informando que a OSC e seus dirigentes nio incorrem em qualquer das vedag¢des previstas
no Decreto Municipal n.2 5.034/2017 (Artigo 23, inciso XVII).




4. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI g8

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 3140, DE 06/04/2023.
Avenida 29, 870, Paranoa - Fone (17)3331-9818
CEP: 14.790-000 — Estado de S&o Paulo

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1 PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC

0SC: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:

TELEFONE: EMAIL:
CNPJ: DATA DA FUNDACAO:
SITE/BLOG:

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horario de funcionamento do servico:
Horario de funcionamento da 0SC:

(1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC - PRESIDENTE

NOME:
CARGO:

DN:
PROFISSAOQ:

FORMACAO:

RG:

CPF: TELEFONE:

ENDERECO RESIDENCIAL:

EMAIL:

VIGENCIA DA DIRETORIA:

(1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME:
FUNCAO:

DN:
FORMACAO:

PROFISSAO: REGISTRO PROFISSIONAL:

RG:

CPF: TELEFONE:

ENDERECO:

EMAIL:

| 1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAQO

NOME
NOME

CARGO CPF E-MAIL
CARGO CPF E-MAIL

|1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:

{1.7 APRESENTACAO DA 0SC/0SCIP ~ BREVE HISTORICO

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Resumo da proposta:

2.2 Pablico alvo:
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2.3 Vigéncia:
3. OBJETO

4. META ANUAL DE ATENDIMENTO:
4.1 META MENSAL DE ATENDIMENTO:

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22,1 da Lei 13.019/14):

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

7. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL:

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
8. METODOLOGIA:

8.1 LOCAIS DE ATENDIMENTO
8.1.1 Atividades internas _

' N2de atendidos
| Minimo | Miaximo

Local Atividade | Periodicidade | Cargahoraria

8.1.2 Atividades externas

N de atendidos
Minimo | Maximo

Local Atividade Periodicidade | Carga horaria

8.2 FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

8.3 QUADRO DE METAS QUANTITATIVAS

NOME DO PROGRAMA DE METAS

UNIDADE DE

#| META MEDIDA

DESCRICAO | PERIODICIDADE | QUANTIDADE | VIGENCIA
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84 QUADRO DE METAS QUALITATIVAS

ATIVIDADE

ESTRATEGIA

PERIODICIDADE

. CARGA HORARIA

META QUALITATIVA EXECUTORES

8.5 ATlVlDADES ESPECIFICAMENTE ADMINISTRATIVAS BUROCRATICAS OU INDIRETAS

ATIVIDADE

FREQUENCIA

8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

MESES
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8.7 AVALIACAO E RESULTADOS
8.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:

Considera-se indicadora uma informagdo quantitativa ou qualitativa que, por si sd, tenha
capacidade de retratar a parcela da intervengdo que se deseja analisar. Nesse sentido, o
indicador é uma variavel de estrutura, processo, ou resultado/impacto que mostra o alcance da
modificagdo analisada.

A 0SC deve vincular as atividades aos resultados, apresentando nos Relatérios (Mensais e
de Execugio do Objeto) o cumprimento das metas. E essencial demonstrar a situagio inicial e
mensurar resultados no minimo semestralmente.

Abaixo seguem norteadores para aferir os resultados do ajuste:

INDICADORES/PARAMETROS MEIOS DE VERIFICACAO

8.7.2 RESULTADOS/BENEFICIO SOCIAL

9. RECURSOS HUMANOS
9.1 PERFIL PROFISSIONAL

Nome | Funcio | Escolaridade | Formagio | Pés-graduacio | Tempo de experiéncia

9.2 SALARIO _ ]
. Salario Salario Carga Carga
Nome Tgp 0de Bruto | INSS | FGTS Imposto Liquido | horaria | horaria
Vinculo Renda

Mensal Mensal mensal | semanal
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9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE _ |
Nome Entrada Saida Entrada Saida

94 DESCRISIAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS
ki "RECURSGSJHUMANOS; o

10.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

101MUNICIPAL } . - ' B
ALI:I?S/ MES 1 Mﬁsz MES3 MRES4 | MESS | MESe | MES7 | MESs | MES9 | MES10 | MES11 | MES12
2024
2025

11. PLANO DE APLlCACAO <EXCLUIR O QUE NAO SE APLICAR>)
ATENCAOQ! NAQO MODIFICAR 0S NOMES DAS DESPESAS!!!

PLANO DE APLICACAO DE DESPESAS
CATEGORIA g;«: . 1
DESPESA/M
BENS E MATERIALS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PERMANENTES :

BENS E EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA
BENS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES
OUTROS BENS E
MATERIAIS
PERMAMENTES
(DESCREVER O TIPO DE
BENS E MATERIAIS

PERMANENTES) .
DESPESAS o 4 N
FINANCEIRAS E 1 2 3 4 | 5 6 | 7 8 9 10 | 11 | 12
BANCARIAS : ]
DESPESAS BANCARIAS
PAGAS
I0F PAGO
JUROS PAGOS
OUTRAS DESPESAS
FINANCEIRAS E
BANCARIAS
(DESCREVER O TiPO DE
DESPESA FINANCEIRA E
BANCARIA)

DIVERSOS 1 | 2 3 4 5 | 6 | 7 8 9 | 10 | 11 | 12
DIVERSOS (DESCREVER
0 TiPO DE DESPESA)

GASTOS | ‘ - -
ADMINISTRATIVOS 112 ) 3 4. | S 6 7 8 | 9 |10 | 11 | 12
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COMBUSTIVEL

ESTACIONAMENTO/COND
UCAO/TAXI

MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIOS/F
OTOCOPIAS

SEGUROS

VIAGENS
(HOTEL/PASSAGENS
AEREAS/PASS.
RODOVIARIAS)

OUTROS GASTOS
ADMINISTRATIVOS
(DESCREVER O TIPO DE

] GASTO
ADMINISTRATIVO)

GENEROS
ALIMENTICIOS

10

11.,

12

GENEROS
ALIMENTICIOS

LOCAGAD

10

11

12

AMBULANCIAS

DIVERSAS

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

EQUIPAMENTO MEDICO
HOSPITALAR

IMOVEL

LAVANDERIA E
ENXOVAL

SISTEMA DE SOFTWARE

VEICULOS

MANUTENCAO

10

11

12

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

EQUIPAMENTO MEDICO
HOSPITALAR

MANUTENCAO DE
MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS

PREDIALE
IMOBILIARIO

VEICULOS

OUTRAS
MANUTENCOES
(DESCREVER O TIPO DE
MANUTENCAO)

MATERIAIS

10

ETS

12

ENXOVAL

EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA DO
TRABALHO (EPI)

MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E
LIMPEZA

MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E
LIMPEZA /UNIFORMES

MATERIAL DIDATICO

MATERIAL ESPORTIVO

OUTROS MATERIAIS
(DESCREVER O TIPO DE
MATERIAL)
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UNIFORMES
MATERIAIS DE 1 2
CONSUMO
BRINQUEDOS
MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR 1

MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR

MEDICAMENTOS | 1 2 | 3 4 5 | 6 7 | 8 9 | 10 | 11 | 12
MEDICAMENTOS

RECURSOS HUMANOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
132 SALARIO
APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA
ASSISTENCIA

ODONTOLOGICA
AVISO PREVIO
CONTRIBUICAO AO INSS
- COTA PATRONAL
CONTRIBUICAOQ AO PIS

CURSOS/TREINAMENTO/R
ECICLAGEM

DIRETORIA (SALARIOS
E ORDENADOS)
ESTAGIARIOS
FERIAS

FGTS
GRATIFICACOES

INDENIZACOES
INSS

IRPF

MULTA RESCISORIA
FGTS

SALARIOS E
ORDENADOS (EXCETO
DIRETORIA)

SEGUROS

VALE ALIMENTACAO

VALE REFEICAQ

VALE TRANSPORTE

OUTRAS DESPESAS DE
_RECURSOS HUMANOS
(DESCREVER O TIPO DE
DESPESA DE RECURSOS
HUMANOS)

SERVICOSDE | - — —
TERCEIROS 1 |23 4|5 6|7 |89 |10]11]12

COLETA DE LIXO
COMUM

COLETA DE LIXO
HOSPITALAR

CONSULTORIA/ASSESS
ORIA CONTABIL

CONSULTORIA/ASSESS
ORIA JURIDICA

LIMPEZA E
CONSERVACAOQ

OBRAS/REFORMAS

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA

- Fisica

[DESCREVER 0 TIPO DE
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DESPESA)
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA
{DESCREVER O TIPO DE

DESPESA)
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
SERVICO DE APOIO
DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO (SADT)
SERVICOS DE
AUDITORIA
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI)
VIGILANCIA N _
SERVICOS MEDICOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

SERVICOS MEDICOS
PESSOA FisICA
SERVICOS MEDICOS
PESSOA JURIDICA _ _ ,
UTILIDADES PUBLICAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AGUA EESGOTO
FORCA E LUZ
INTERNET/TV A CABO
TELEFONES

GAS DE COZINHA

OUTRAS UTILIDADES
PUBLICAS
(DESCREVER O TIPO DE
DESPESA)

12. CAPACIDADE OPERACIONAL

12.1 IMOVEL: ( } Proprio ( )Alugado

12.1.1 Valor:

12.1.2 Descrigio do imével (Area m2):

12.1.3 Ambiente fisico minimo para execu¢do da proposta:
Quantidade | Descricio

12.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA 0SC . B
- Valor
Qte. Item Ce Descri¢do Total

*Referéncia dos materiais existentes na OSC que serio utilizados na realizagio do servigo.
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13.VALOR DA PROPOSTA
| Valor Anual: R$

Na quaade de repeetnt lgal da propnet, declaro, para fi de prova junto a
Administragdo Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administra¢do Publica, que

impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos orgamentos desde Poder, na
forma desde plano de trabalho.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da resp ade de p
mensalmente, apresentando: Oficio de despacho de Prestagdo de Contas, Relatério de Atividades, RP,
Ficha Contabil - Demonstrativo de despesa, Memoria de Calculo, Declaragdo de aplicagdo dos recursos,
Extratos bancarios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Or¢amentos/despesa, todas as paginas dos
documentos da prestagdo de contas serdo numerados e entregues até o 102 util do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas
anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizagdo de ajuste serad entregue

prestacdo de contas parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da vigéncia).

Guaira/SP, 00 de més de 202x.

<NOME DO PRESIDENTE>
PRESIDENTE DA 0SC

'<OUTRAS PESSOAS QUE CONFECCIONARAM O PLANO DE TRABALHO>
CARGO
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RESOLUCAO N2 12/2025 — CMDPI

DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DO EDITAL N.2 002/2025
E CONVOCA A OSC CENTRO DE ACAO SOCIAL NOSSA
SENHORA D’ APARECIDA A APRESENTAR PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO ACERCA DO OBIJETO: CUSTEIO DE
VAGAS EM SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A
PESSOA IDOSA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI do municipio de Guaira/SP, no uso das
atribuicdoes que lhe sdo conferidas conforme Lei Ordinaria Municipal de n2 3140 de 06 de abril de
2023;

Considerando o Regimento Interno deste colegiado;
Considerando a Lei Federal n.2 13.019/2014;

Considerando que n3o houve impugnagdo ao Edital N.2 002/2025 publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guaira no dia 04/04/2025;

RESOLVE:

ART. 12 - Fica homologado o Edital N.2 002/2025, destinado a intencdo de compra de vagas em
Servico de Acolhimento Institucional a Pessoa Idosa.

ART. 22 - Convoca a Organizagdo da Sociedade Civil Centro de Ag¢do Social Nossa Senhora D’
Aparecida (CASNSA) a apresentar Plano de Trabalho e demais documentos visando a celebragdo de
parceria para a execug¢do do objeto “CUSTEIO DE VAGAS EM SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL A PESSOA IDOSA”, conforme Termo de Referéncia e modelo de Plano de Trabalho
em anexo.

Paragrafo Unico: a documentagdo devera ser enviada digitalmente, assinada em formato digital e
enderecada ao e-mail casadacidadaniaguaira@gmail.com no prazo de 10 dias corridos.

ART. 32 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guaira/SP, 11 de abril de 2025.

ELIZETE QUELI TOME
PRESIDENTE DO CMDPI

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
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TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

OBJETO ‘ Custeio de vagas em Servico de Acolhimento Institucional a Pessoa Idosa.

FUNDO VINCULADO AO AJUSTE

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

VIGENCIA

21 meses

DESCRICAO DO SERVICO

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deverd ser proviséria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nio dispdem de
condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situa¢des de violéncia e negligéncia,
em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

ABRANGENCIA

Municipal: Guaira

META PISO

Mensal: 02 pessoas idosas R$ 4.000,00/més

PUBLICO ALVO

Pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia.

OBJETIVOS GERAIS

Acolher e garantir protecdo integral;

e Contribuir para a prevenc¢do do agravamento de situa¢des de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitdria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de
Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

. Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de

ICP ~—

Brasil
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atividades da vida diaria;
e Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;
e Promover o acesso a renda;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

PROVISOES
AMBIENTE FIiSICO: espaco para moradia, endereco de referéncia, condices de repouso, espaco
de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestudrio e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco
de Dados de usudrios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficidrios do BPC;
transporte.

TRANSPORTE: transporte que possibilite a realizagdo das a¢des previstas no plano de trabalho e
outras de acordo com a necessidade do servico.

ALIMENTACAO

DO FORNECIMENTO E APRESENTACAO:

A alimentacdo fornecida aos acolhidos devera ser mantida com recurso da parceria,
respeitando os aspectos culturais locais;

e A OSC devera apresentar carddpio mensal elaborado por nutricionista, fixado em local
visivel, com preparacdes variadas, equilibradas e nutritivas, proporcionando o aporte
calérico necessario e uma boa aceitagdo por parte dos acolhidos, conforme orientagdo do
profissional de satde;

e Na elaboracdo dos cardapios deverda ainda ser observada a sazonalidade dos géneros
alimenticios, sendo diferenciados para datas especiais (Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais,
Natal, Ano Novo, Festa Junina, entre outros);

e A manipulagdo, preparagdo fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos alimentos
devem seguir o estabelecido na RDC n2 216/2004 que dispde sobre o regulamento técnico
de Boas Praticas para servicos de alimentacdo, e nos demais dispositivos legais e
regulamentares porventura aplicaveis;

e A OSC deverd manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos seguintes
procedimentos:

v' Limpeza e descontaminacio dos alimentos;
Armazenamento dos alimentos;

Boas praticas para prevencao e controle de vetores;

v
v" Preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de manipulagio;
v
v Acondicionamento de residuos.

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
. Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
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RECURSOS HUMANOS:
QUANTIDADE CARGO FORMACAO
01 Assistente Social Servigo Social
01 Psicélogo Psicologia
01 Auxiliar Ensino Médio
Administrativo
01 Cuidador Ensino Médio
Auxili
01 UXI_ 1ar Ensino Fundamental
Geral/Limpeza
Auxiliar
01 Ensino Fund tal
Geral/Cozinha nsno Fundamenta
RECURSOS HUMANOS:
FUNCAO RESPONSABILIDADES/ATIVIDADES

Acolhida/ Escuta qualificada; Estudo Social;
Visita domiciliar; Desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; Apoio a familia na sua
funcdo protetivas; Orientagdo sécio familiar;
Acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; Referéncia e
contrarreferéncia; Elaboragdo de relatérios
e/ou prontuarios e projetos sociais; Realizar
estudos e alimentacdo do PIA articulado com o
demais profissionais; Diagndstico
socioeconémico; Informag¢do, comunicacdo e
defesa de direitos; Orientacdo para acesso a
documentacgdo pessoal; Atividades de convivio e
Assistente Social de organizacdo da vida cotidiana; Mobilizagao,
identificacdo da familia extensa ou ampliada;
Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
Articulagao da rede de servicos
socioassistenciais; Articulacdo com os servicos
de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; Articulacdo interinstitucional com
os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; Organizar e administrar beneficios
sociais e previdencidrios; Organizar relatérios
e/ou prontudrios dos/as residentes; Elaborar
relatérios técnico e/ou financeiro para o
Ministério Publico; Acompanhamento e apoio as
familias em caso de 6bito; Monitoramento e

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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avaliagdo do servico.

Facilita e promove a organizacdo cotidiana
institucional, criando e valorizando os
momentos de convivio, de trocas relacionais e
de afeto; elabora projetos singulares de vida de
forma dialogada, focando nas estratégias e
atividades capazes de organizar a vida
cotidiana, favorecendo o pertencimento familiar
e grupal e a adesdo a um projeto de futuro;
Oferece atencdo individualizada, de forma a
contribuir para a comunica¢do, expressdo e
elaboracdo de conflitos; promove atividades
grupais que possibilitem o resgate e o registro
da identidade do sujeito, valorizando as
singularidades e a histéria de cada um; Constroi
estratégias para lidar com situagdes-limite
cotidianas; Propde e estabelece rotina rica em
experiéncias e trocas, que favorecem o
desenvolvimento emocional, afetivo, intelectual
e social; Conhece o territério e busca parcerias
locais e iniciativas para a integracdo
Psicélogo comunitaria; Colabora na constru¢do de
projetos que contemplem agdes territoriais,
institucionais, familiares, grupais e individuais;
Identifica necessidades e desejos das pessoas de
forma dialogada, considerando suas trajetérias
individuais e sociais; Fortalece o convivio
familiar e comunitario por meio de insercao e
participacdo em atividades da comunidade,
valorizando os saberes e modos de vida locais,
reconstituindo as possibilidades de retorno a
familia, quando possivel; Elabora juntamente
com a equipe a grade de atividades externas ao
servico; Desenvolve agbes voltadas para a
organizacdo da vida cotidiana; Contribui na
construcdo do retorno a sua familia nuclear ou
ampliada; promove atividades grupais que
abordem o fortalecimento de vinculos e |
Facilitem a dindmica operativa/colaborativa da
vida cotidiana institucional; Elabora em
conjunto com os demais colaboradores, o Plano
Individual de Atendimento e organizagdo do

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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cotidiano; Realiza 0 acompanhamento
psicossocial e o grau de desenvolvimento
pessoal dos usudrios; Realiza 0

acompanhamento  psicossocial de  suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo
familiar, quando possivel; Atua na construcio
do projeto de saida do servigo; Realiza acolhida;
Realiza visita domiciliar; Auxilia no processo de
elaboracdo de pareceres técnicos sobre a
situacdo social dos acolhidos, quando solicitada
essa demanda a instituicdo; Realiza supervisdo
técnica e apoio dos cuidadores e demais
funcionadrios; Realiza organizagao de
informacdées dos atendidos e de suas respectivas
familias, na forma de prontuario individual;
Realiza atendimento individual e grupal;
Promove o desenvolvimento dos usuarios como
sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipa¢do, inclusdo social e autonomia;
Participa de reunides; Dentre outras a¢des.

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e
protecdo; Organizacdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas com vistas a
promog¢do do grau de autonomia de cada
individuo); Apoio nas atividades da vida diaria;
Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia, respeitando o processo de cada
um; Organizac¢do de registros individuais sobre
o desenvolvimento pessoal de cada usudrio, de

Cuidador modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento aos servicos de saude,
educacio, profissionalizacado e outros

requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparagdo do
usuario para o desligamento, quando for o caso,
contando com orientacdo e supervisdo de um
profissional de nivel superior.

Desempenhar atividades de apoio a gestédo
administrativa; Apoiar nas areas de recursos
humanos, administracdo, compras e logistica;
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Sistematizar, organizar e prestar informagdes
sobre as ag¢bGes do ajuste a Administragdo
Publica; Recepcionar e agendar atendimento e
entrevistas para inserc¢do no servigo; Organizar,
catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relacdo aos
formularios, prontuarios, protocolos, dentre
Auxiliar Administrativo outros; Controlar estoque, patriménio e
compras; Apoiar na organizagdo e no
processamento do ajuste com a Administragao
Publica; Organizar documentos e efetuar sua
classificagdo contabil, sob orientacdo de
contador; Levantar junto a cada unidade e
servico a demanda/necessidades por materiais
e servicos de terceiros; Apoiar na elaboracao de
informacdes sobre atos e fatos administrativos e
movimentacao financeira; Realizar prestacdo de
contas financeira.

Desempenhar atividades de limpeza com o
objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados; Trabalhar seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Auxiliar Geral/Limpeza

Desempenhar atividades de organizacdo e
supervisdo dos servicos de cozinha em locais de
refeicdes; Apoiar no planejamento de cardapios
e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a
finalizagdo e na triagem de validacdo e
armazenamento de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usudrios e suas
necessidades; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Auxiliar Geral/Cozinha
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EXECUCAO:

21 meses

MODALIDADES OU ATIVIDADES:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A PESSOA IDOSA - Instituicido de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

0 acesso se dara por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
que recebera os encaminhamentos da rede de servicos, realizara avaliacao técnica e regulacdo de
vaga junto a Organizacdo da Sociedade Civil.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO (BENEFICIOS DA PARCERIA):

Individuos protegidos e acolhidos em condi¢des de dignidade;

Identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Acesso a ambiéncia acolhedora inserida na comunidade com estrutura fisica adequada que
favoreca a construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria;

Acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e &s
demais politicas publicas setoriais.

ESTIMATIVA DE CUSTO
Ano1l: R$ 96.000,00
Ano 2: R$ 72.000,00
TOTAL: R$ 168.000,00
TRANSPARENCIA:

Obrigacoes da organizacao da sociedade civil

e Manter no sitio da internet a relagdo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas
sedes e estabelecimentos em que exerca suas ag¢des, todas as parcerias celebradas com o poder
publico.

As informacgdes relativas as parcerias, que serdo de responsabilidade tanto da administracao
publica quanto da organizacgdo da sociedade civil, deverdo conter no minimo:

e data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracao
publica responsavel;

e nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricio no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNP] da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

e descri¢do do objeto da parceria;

« valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;
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« situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua andlise e o resultado
conclusivo.

Por fim, quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, também
deverao ser divulgados o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus
integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

(Manual de repasse do terceiro setor do estado de Sdo Paulo)

PROCESSOS SELETIVOS
Obedecerio aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
devera realizar Processo Seletivo para contratacdo de Recursos Humanos com ampla divulgacao
em Jornal Local, Didrio Oficial do Municipio e Site da Organizagao.

O Edital devera contar informacdes sobre vagas, salarios, fungdes, periodo de inscri¢do, contetido
programatico, forma de selecdo e avaliacdo (Prova, Prova de Titulos, Avaliacdo Psicolégica) e
classificacdo.

O periodo minimo de inscri¢do devera ser de 15 (quinze) dias visando assegurar a divulgacdo,
transparéncia, acesso e concorréncia.

COMPRAS E CONTRATACOES
Obedecerio aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
devera realizar procedimento de cotacdo de precos com apresentacdo minima de 3 (trés)
orcamentos.

PRESTACAO DE CONTAS
Deverdo encaminhar mensalmente até o 102 dia util do més subsequente.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo devera encaminhar relatério trimestral até o dia 20
do més subsequente ao fechamento do trimestre.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

OSC devera apresentar a seguinte documentacdo: Plano de Trabalho; anexos ao Plano de
Trabalho; CNDs (Artigo 23, inciso V, Decreto Municipal n.2 5.034/2017); CNPJ; Estatuto Social;
Ata de Eleicdo e Posse da Diretoria; relacdo de dirigentes com data de nascimento; comprovante
de enderego; comprovante de experiéncia prévia (Artigo 24, Decreto Municipal n.2 5.034/2017);
registro no CMDPI; declaragdo de quitagao de prestagdo de contas; declaracdo que ndo emprega
menor (Artigo 23, inciso XVI, Decreto Municipal n.2 5.034/2017) e declaracdo do representante
legal informando que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas
no Decreto Municipal n.2 5.034/2017 (Artigo 23, inciso XVII).
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
1. FICHA CADASTRAL
1.1 IDENTIFICAGCAO DA 0SC
0SC: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:
TELEFONE: EMAIL:
CNPJ: DATA DA FUNDACAO:
SITE/BLOG:

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horario de funcionamento do servicgo:
Horario de funcionamento da OSC:

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE
NOME: DN:
CARGO: PROFISSAO:
FORMACAO:

RG: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:
EMAIL:

VIGENCIA DA DIRETORIA:

TELEFONE:

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: DN:
FUNCAO: FORMACAO:

PROFISSAO: REGISTRO PROFISSIONAL:
RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
NOME CARGO
NOME CARGO

CPF
CPF

E-MAIL
E-MAIL

1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS
1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:
1.7 APRESENTACAO DA 0SC/OSCIP - BREVE HISTORICO

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Resumo da proposta:

2.2 Publico alvo:

N\
S |

~
.

CMDPI
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2.3 Vigéncia:

3. OBJETO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI

LEI ORDINARIA MUNICIPAL Ne 3140, DE 06/04/2023.
Avenida 29, 870, Paranoa - Fone (17)3331-9818
CEP: 14.790-000 — Estado de Sao Paulo

4. META ANUAL DE ATENDIMENTO:
4.1 META MENSAL DE ATENDIMENTO:

N\
SN

~
.

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, 1da Lei 13.019/14):

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

7. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL:

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

8. METODOLOGIA:

8.1 LOCAIS DE ATENDIMENTO
8.1.1 Atividades internas

5 :
Local Atividade Periodicidade | Carga horaria N fle aten(!ui.os
Minimo | Maximo
8.1.2 Atividades externas
3 :
Local Atividade Periodicidade | Carga horaria N _de aten(!ui_os
Minimo | Maximo
8.2 FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:
8.3 QUADRO DE METAS QUANTITATIVAS
NOME DO PROGRAMA DE METAS
# | META UNIJIII?IAD]I)]E ADE DESCRICAO | PERIODICIDADE | QUANTIDADE | VIGENCIA
1
2
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o AN

8.4 QUADRO DE METAS QUALITATIVAS

ATIVIDADE

ESTRATEGIA

PERIODICIDADE
CARGA HORARIA

META QUALITATIVA

EXECUTORES

8.5 ATIVIDADES ESPECIFICAMENTE ADMINISTRATIVAS, BUROCRATICAS OU INDIRETAS

ATIVIDADE FREQUE‘NCIA
8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
MESES
ATIVIDADES
1 45| 6 |7 9 (10 (11 |12
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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8.7 AVALIACAO E RESULTADOS
8.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:

Considera-se indicadora uma informagao quantitativa ou qualitativa que, por si sd, tenha
capacidade de retratar a parcela da intervencdo que se deseja analisar. Nesse sentido, o
indicador é uma variavel de estrutura, processo, ou resultado/impacto que mostra o alcance da
modificagdo analisada.

A OSC deve vincular as atividades aos resultados, apresentando nos Relatérios (Mensais e
de Execucio do Objeto) o cumprimento das metas. E essencial demonstrar a situagio inicial e
mensurar resultados no minimo semestralmente.

Abaixo seguem norteadores para aferir os resultados do ajuste:

INDICADORES/PARAMETROS MEIOS DE VERIFICACAO

8.7.2 RESULTADOS/BENEFICIO SOCIAL

9. RECURSOS HUMANOS
9.1 PERFIL PROFISSIONAL
Nome | Funcido | Escolaridade | Formaciao | Pds-graduacio | Tempo de experiéncia

9.2 SALARIO
Tivo de Salario Imposto Salario Carga Carga
Nome P Bruto INSS | FGTS P Liquido | horaria horaria
Vinculo Renda
Mensal Mensal mensal semanal
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE

N\
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.
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Nome

Entrada

Saida

Entrada

Saida

9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

FUNCAO

10.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1 MUNICIPAL

ANO/

MES MES 1 MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES11 | MES 12

2024

2025

11. PLANO DE APLICACAO <EXCLUIR O QUE NAO SE APLICAR>

ATENGAOQ! NAO MODIFICAR OS NOMES DAS DESPESAS!!!

PLANO DE APLICACAO DE DESPESAS

CATEGORIA DE
DESPESA/MES

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

3

4

5

6

7

10 11 12

BENS E EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

BENS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES

OUTROS BENS E
MATERIAIS
PERMAMENTES
(DESCREVER O TIPO DE
BENS E MATERIAIS
PERMANENTES)

DESPESAS
FINANCEIRAS E
BANCARIAS

10 11 12

DESPESAS BANCARIAS
PAGAS

10F PAGO

JUROS PAGOS

OUTRAS DESPESAS
FINANCEIRAS E
BANCARIAS
(DESCREVER O TIPO DE
DESPESA FINANCEIRA E
BANCARIA)

DIVERSOS

10 11 12

DIVERSOS (DESCREVER
O TIPO DE DESPESA)

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

10 11 12
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COMBUSTIVEL
ESTACIONAMENTO/COND
UCAO/TAXI
MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIOS/F
0TOCOPIAS

SEGUROS
VIAGENS
(HOTEL/PASSAGENS
AEREAS/PASS.
RODOVIARIAS)
OUTROS GASTOS
ADMINISTRATIVOS
(DESCREVER O TIPO DE
GASTO
ADMINISTRATIVO)

GENEROS 5
ALIMENTICIOS
GENEROS
ALIMENTICIOS

LOCACAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AMBULANCIAS
DIVERSAS
EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO
HOSPITALAR
IMOVEL
LAVANDERIA E
ENXOVAL
SISTEMA DE SOFTWARE
VEICULOS

MANUTENCAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO
HOSPITALAR
MANUTENCAO DE
MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS
PREDIAL E
IMOBILIARIO
VEICULOS
OUTRAS
MANUTENCOES
(DESCREVER O TIPO DE
MANUTENCAOQ)

MATERIAIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ENXOVAL

EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA DO
TRABALHO (EPI)
MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E
LIMPEZA
MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E
LIMPEZA/UNIFORMES
MATERIAL DIDATICO
MATERIAL ESPORTIVO
OUTROS MATERIAIS
(DESCREVER O TIPO DE
MATERIAL)
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UNIFORMES

MATERIAIS DE
CONSUMO

10 11 12

BRINQUEDOS

MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR

10 11 12

MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR

MEDICAMENTOS

10 11 12

MEDICAMENTOS

RECURSOS HUMANOS

10 11 12

132 SALARIO

APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA

ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AO INSS
- COTA PATRONAL

CONTRIBUICAO AO PIS

CURSOS/TREINAMENTO/R
ECICLAGEM

DIRETORIA (SALARIOS
E ORDENADOS)

ESTAGIARIOS

FERIAS

FGTS

GRATIFICACOES

INDENIZACOES

INSS

IRPF

MULTA RESCISORIA
FGTS

SALARIOS E
ORDENADOS (EXCETO
DIRETORIA)

SEGUROS

VALE ALIMENTACAO

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

OUTRAS DESPESAS DE
RECURSOS HUMANOS
(DESCREVER O TIPO DE
DESPESA DE RECURSOS
HUMANOS)

SERVICOS DE
TERCEIROS

10 11 12

COLETA DE LIXO
COMUM

COLETA DE LIXO
HOSPITALAR

CONSULTORIA/ASSESS
ORIA CONTABIL

CONSULTORIA/ASSESS
ORIA JURIDICA

LIMPEZA E
CONSERVACAO

OBRAS/REFORMAS

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
FisicA
(DESCREVER O TIPO DE
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DESPESA)
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA
(DESCREVER O TIPO DE
DESPESA)
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
SERVICO DE APOIO
DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO (SADT)
SERVICOS DE
AUDITORIA
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI)
VIGILANCIA

SERVICOS MEDICOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

SERVICOS MEDICOS
PESSOA FiSICA
SERVICOS MEDICOS
PESSOA JURIDICA
UTILIDADES PUBLICAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AGUA E ESGOTO
FORCA E LUZ
INTERNET/TV A CABO
TELEFONES
GAS DE COZINHA
OUTRAS UTILIDADES
PUBLICAS
(DESCREVER O TIPO DE
DESPESA)

12. CAPACIDADE OPERACIONAL

12.1 IMOVEL: ( ) Préprio ( )Alugado

12.1.1 Valor:

12.1.2 Descric¢io do imével (Area m?):

12.1.3 Ambiente fisico minimo para execuciao da proposta:
Quantidade Descricao

12.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA 0SC

Valor
te. Item Descricao
Q ¢ Total
*Referéncia dos materiais existentes na OSC que serao utilizados na realizagio do servico.
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
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13.VALOR DA PROPOSTA

|

Valor Anual: R$

14. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0SC/OSCIP

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a
Administracdo Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou entidade da Administracdo Ptblica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos desde Poder, na
forma desde plano de trabalho.

15. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar contas
mensalmente, apresentando: Oficio de despacho de Prestacdo de Contas, Relatério de Atividades, RP,
Ficha Contabil - Demonstrativo de despesa, Memoria de Calculo, Declaragido de aplicacdo dos recursos,
Extratos bancdarios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Orcamentos/despesa, todas as paginas dos
documentos da prestagdo de contas serdo numerados e entregues até o 102 1itil do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas
anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizacdo de ajuste sera entregue
prestacdo de contas parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da vigéncia).

Guaira/SP, 00 de més de 202x.

<NOME DO PRESIDENTE>
PRESIDENTE DA 0SC

<OUTRAS PESSOAS QUE CONFECCIONARAM O PLANO DE TRABALHO>
CARGO
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