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EDITAL DE CHAMAMENTQ PUBLICO N.2 144/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2022 |
PROCESSO N.2 240/2022

OBJETO: Servi¢o de acolhimento institucinal em residéncia inclu§iva para
jovens e adultos com deficiéncias

RECIBO
A 0SC , CNP] Enderego
, Telefone: ____ |, email Cidade Estado | ,
neste ato representada por Sr. (a) : , portador do RG n? e
CPF n? declaro para os devidos fins que retirou o Edital de Chamamento
Pablicon? ___ Processo n® e deseja ser informada de qualquer alteragao

do edital, suspensido e/ou revogag¢io do processo de chamamento publico pelo e-mail

,a0s / / i

(Assihatura)

OBSERVACOES:

1- Este recibo dever4 ser remetido ao DEPARTAMENTO DE COMPRAS - SECAO DAS PARCERIAS
COM O TERCEIRO SETOR, através do e-mail secaoparcerias@guaira.sp.gov.br, para eventuais
comunicagdes aos interessados, quando necessario.

2- Toda informagao adicional deste certame sera divulgado conforme exigéncia em lei, faz-se
saber que o ndo envio deste documento preenchido corretamente, exime a administra¢do da
obrigagdo de qualquer eventual informacdo deste chamamento ptblico a OSC participante. t

3. Fundamentagdo Legal: Lei n.2 13.019/2014,
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 144/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2022
PROCESSO N.2240/2022

O MUNICIPIO DE GUAIRA, érgio publico, inscrito no CNPJ sob o n®
48.344.014/0001-59, com sede na Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676 - Maraci -
Guaira/SP - CEP: 1490-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local indicados fard realizar CHAMAMENTO
PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, visando 2
celebragio de TERMO DE COLABORACAOQ, conforme descrigdo contida neste Edital e
seus Anexos. O procedimento obedeceré a Lei n? 13.019/2014, Decreto n2 5.034/2017 e
Decreto Federal n.2 8.726/2016, bem como a legisla¢do correlata, e demais exigéncias
previstas neste Edital e seus Anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES:

Data: 22/12/2022 a 23/01/2023
Hordrio: 09h ds 12h e 14h as 16h

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 24/01/2023
Hordrio: 10 horas

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

- SALA DO DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR: localizada no
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL LEAL, n® 676
- Lago MARACA - Guaira/SP - CEP: 14790-000.

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO DE ABERTURA DO CERTAME:

- SALA DO DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR: localizada no
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL LEAL, n® 676
~ Lago MARACA - Guafra/SP - CEP: 14790-000.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do préserite Chamamento Publico é a selecdo de propostas pai‘aha
celebragdo de parceria com o Municipio de Guaira/SP por meio da formalizagido de
TERMO DE COLABORACAO na 4rea da Assisténcia Social, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigGes estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
2
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pelo Decreto n? 5.034, de 27 de Dezembro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigbes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma \nica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade or¢amentdria para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO.

2.0BJETO DO TERMO DE COLABORACAO (art. 24, 11l da Lei 13.019/14)

2.1. 0 TERMO DE COLABORACAO terd por objeto: SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCINAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIAS, para execugdo no Municipio de Guafra - SP, conforme os Anexos IV e V
do presente Edital.

2.2.0bjetivos da parceria - Plano de Trabalho e Termo de Referéncia - Anexos Ve V:

OBJETIVOS GERAL:
Acolher jovens e adultos com deficiéncia e em situagdo de dependéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

* Contribuir para a interagdo e superacao de barreiras;

*» Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

* Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

» Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais (salvo determinag¢ido judicial em
contrario no caso de familiares).

3. JUSTIFICATIVA

A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de Propostas de Plano
de Trabalho para a celebragdo de parceria com a Administragdo Publica, por intermédio
da Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social, visando a
formalizagio de TERMO DE COLABORACAO, para a consecugdo do SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS
COM DEFICIENCIA.

Considerando a Lei Brasileira de Inclusdo - Lei N2 13.146 de 06 de Julho de 2015
no seu Art. 22 “Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.”
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Considerando que a Protegdo Social Especial - PSE tem por objetivo prestar
servigos especializados a familias e individuos que se encontram em situagio de risco
pessoal e social por violagao de direito ou com direitos sociais violados, a exemplo das
situag¢Ges de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagio de
rua, situagdo de trabatho infantil, deficiéncia e situagdo de dependéncia, entre outras
situagoes.

Considerando a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugdo
n? 109, de 11 de novembro de 2009, a Politica Nacional de Assisténcia Social passou a
reconhecer no rol das ofertas afiangadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, o Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia
ofertados em Residéncias Inclusivas, compondo as ofertas de servigos de Protegio Social
Especial de Alta Complexidade.

Sendo assim o municipio de Guaira, ao viabilizar a execugdo do servigo
especializado visa o atendimento de jovens e adultos com deficiéncia, de ambos os sexos,
em situagdo de dependéncia, que nio disponham de condigdes de autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar, que ndo possuem condi¢Ges para permanecer com a familia
devido a situagdes de violagbes direita como violéncia doméstica, abandono ou situagdo
de isolamento. Como consequéncia o referido servigo aprovisionard a pessoa com
deficiéncia o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além da promogdo do
desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipagao pessoal e social.

Tem como finalidade propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participagdo social e
comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou
convivéncia.

Portanto sua execugdo é essencial para prote¢do da pessoa com deficiéncia e
também poderé potencializar a convivéncia familiar e/ou reintegragio.

4. PARTICIPA(}AO NO CHAMAMENTO PUBLICO ;
4.1. Poderado partxcxpar deste Processo de Chamamento Ptblico as Orgamzagoes da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019/2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagio ou fundagio) que nio
distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagido de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate & pobreza e de geragio de
trabalho e renda; as voltadas para COLABORAGAO, educagdo e capacitagio de
trabalhadores rurais ou capacitagio de agentes de assisténcia técnica e extensio rural; e
as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Processo de Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposi¢bes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegio.

4.3. Ndo é permitida a atuacio em rede,
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE

COLABORACAO
5.1. Para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a OSC deverad atender aos

seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogio de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei n®
13.019, de 2014). Estido dispensadas desta exigéncia as organizagles religiosas e as
sociedades caoperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014); |

b) ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso III, Lei n? 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019,
de 2014);

¢) ser regida por normas de organiza¢io interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagio emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNP]J (art. 23, IV do Decreto 5.034/2017);
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e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagio do
plano de trabalho e na forma do art. 24, e incisos, do Decreto n2 5.034, de 2017 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 23, XlI, do Decreto n2 5034, de
2017);

f) possuir instalagdes e outras condigGes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art. 23, Xill, do Decreto n2
5034, de 2017);

g) apresentar certidées de regularidade fiscal (Certidio de Regularidade de
Débitos Tributarios de qualquer natureza junto ao 6rgio fazendério municipal; Certiddo
de Regularidade quanto a divida Ativa da Unido Conjunta; Prova de Regularidade com a
Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS), regularidade previdencidria, de contribuigdes, regularidade trabalhista,
na forma do art. 23,V, a, b, ¢, d, e, do Decreto n? 5.034, de 2017.

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso i,
da Lei n? 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicgdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgio expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo IIlI - Declaracdo do Art. 17 do Decreto n® 5034, de
2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 23, V1i e VIII, do Decreto n? 5034, de 2017);

j) comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de
c6pia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art.
34, caput, inciso VI], da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 23, IX, do Decreto n2 5034, de
2017);

k) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a 0SC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3¢, Lei n®
13.019, de 2014); e

1) apresentar registro da organizagio da sociedade civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislagdo assim condicionar sua capacitagio para atuar
ou de firmar Parceria com a Administragiao Publica;

m) declaragao de que a OSC ndo deve prestag¢des de contas a quaisquer érgios ou
entidades;

n) declaragio de que ndo emprega menor, conforme disposto no art.79, inciso
XXXIil, da Constituigdo Federal de 1988;
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0) declaragio do representante legal da OSC informando que a organizagio e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto n? 5034, de
2017);

p) plano de trabalho;

q) declaragio de funcionamento;

5.2. Ficard impedida de celebrar o TERMO DE COLABORAGAO a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso 11, da Lei n? 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Executivo, Legislativo,
Judicidrio ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragio
publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos c6njuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagio
as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 11l e §§ 52 e 62, da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 17, caput, inciso 111, do Decreto n® 5.034, de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisio pela
rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de
participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a administragio, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a sangio
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n?13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tdltimos 8 (0ito) anos; que tenha sido
julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio
ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).



MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Maraca - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP
www.guaira.sp.gov.br
secaoparcerias(@guaira.sp.gov.br
17 -3332 5108

6. COMISSAO DE SELECAO | - B
6.1. A Comissdo de Selegio é o orgao coleglado destmado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria, através do
Departamento de Atos Normativos, sendo composta por 03 (trés) ou 05 (cinco)
membros, que devera emitir relatério técnico com base na andlise das propostas
apresentas no plano de trabalho e na documentagdo apresentada pela organizagio da
sociedade civil, previamente 3 etapa de avaliagio das propostas. (De acordo com o
Artigo 25, caput, § 12 e 22 do Decreto 5.034/2017).

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha
participado, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagio do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei
n?213.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n? 5.034/2017).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nio obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a- 32, da Lei
n?13.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n? 5.034/2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Sele¢io podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A Comissdao de Selegio do presente Processo de Chamamento Publico sera
designada por Decreto Municipal e publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.7 A Comissi3o de Selegdo serd compostas pelos seguintes servidores publicos: Gracia

Regina dos Santos Casado de Lima, Juliano Aparecido Rocha Rodrigues e Leticia
Costa,
7. DA FASE DE SELECAO iww_m_d_‘www‘m"j’“f - _wﬁ__ - i_ ]
7.1. A fase de selecio observara as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacido do Edital de Chamamento Publico. 21/12/2022
Envio das propostas pelas 0SCs. 22/12/2022a 23/01/2023
Etapa competitiva de avaliagdo e julgamento
3 das propostas pela Comissio de Selegio. 24/01/2023
4 Divulgacio do resultado preliminar. 27/01/2023
5 Interposicio de recursos contra o resultado | 03/02/2023
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preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissio de Sele¢do. | 10/02/2023

Hom(.)l.ogac,‘ao e publlcagjio do f'esultacjo 17/02/2023
7 definitivo da fase de selegdo, com divulgag¢io , *
. . . Data estimada
das decisées recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s)OSC(s)selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n®
13.019, de 2014.

“7.3. Etapa 1: Publicagdo do F Edital de Chamamento Ptiblico. :
7.3.1. O presente Edital sera dlvulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do Mumc1p10
de Guaira, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e na Imprensa Oficial (Didrio oficial
do Municipio e Diério Oficial do Estado) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicagido do Edltal

17.4. - Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs- : ‘
7.4.1. As propostas serio apresentadas pelas 0SCs, e deverao ser encaminhadas em um
envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em suas partes externas e
frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 144/2022
PROCESSO N.2 240/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX

7.4.2. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio
similar de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até 1
(uma) hora antes da abertura da sessio publica.

7.4.3. Nessa hipétese, o envelope de proposta deverd ser acondicionado em invélucro
unico, enderegado diretamente a Comissdo de Selegido, com a seguinte identifica¢do:

A COMISSAO DE SELECAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 144/2022
PROCESSO N.2240/2022

SESSAO EM xx/xx/2022, AS 10HORAS

(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX

7.4.4. DA _PROPOSTA - a proposta técnica devera ser elaborada nos termos dos
9
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Anexos IV e V, ser emitida por computador ou datilografada, redigida em lingua
portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente
datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas em uma tnica via
impressa, ter suas folhas numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em
versao digital (CD ou pen drive) da proposta.
7.4.5. Deverido acompanhar a Proposta e dela fazem parte integrante os seguintes
documentos:
a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informag6es e documentos apresentados durante o processo
de selegao;
7.4.6. Apés o prazo limite para apresentagido da proposta, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nido forem explicita e
formalmente solicitados pela administragéo publica municipal. :
7.4.7. Cada OSC poderé apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apreséntar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada
para analise conforme 1tem 7.4.1. deste Edital.

conter, no mimmo, as segl_untes mformagoes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; |

b) os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

‘Sele(;ao
. st it = bt - W b Tmn 1 e . e Rr—— e s e g r—— e oo A

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classnﬁcatorlo a Comissio de Selegao

analisaré as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento

de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Sele¢do tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do

julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegio,

podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30

(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverio conter informagdes que atendem aos critérios de

julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V - Termo

de Referéncia.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagio serio feitas com base nos critérios de
10
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julgamento apresentados no quadro a seguir:

ra

ULGAMENTO OPOS C

A) As Propostas Técnicas das OSC participantes, serdo examinadas, preliminarmente,
quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e seu(s) Anexo(s).
Verificado o atendimento as referidas condi¢des proceder-se-a a avaliagdo da Proposta
Técnica, conforme instrugées constantes do(s) Anexo(s).

B) Sera atribufda pela Comissdo de Selegdo a "Nota da Proposta Técnica" (NPT),
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados basicamente: -

I }M e i\ .... _ ._|Pontuagdg
Critérios de Julgamento etodologia de Pontuagio ' Méxima
' por Item |

TECNICA |
(A) Informagdes sobre agdes a|- Grau pleno de atendimento (50 pontos)
serem executadas, metas a serem|- Grau satisfatério de atendimento (30
atingidas,  indicadores  quejpontos)

aferirdio o cumprimento das|- O nio atendimento ou o atendimento 50
metas e prazos para a execugdolinsatisfatério (0,0)

das agdes e para o cumprimento/OBS.: A atribui¢io de nota “zero” neste
das metas. critério implica eliminacgio da proposta
- Grau pleno de adequagio (25)

- Grau satisfatdrio de adequagdo (15)

- O nao atendimento ou o atendimento 25
insatisfatério do requisito de adequagio
(0,0)

(C) Descrigao da realidade objeto}- Grau pleno da descrigdo (25)

da parceria e do nexo entre essal- Grau satisfatério da descrigio (15)

(B) Adequagio da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do
programa ou da agdo em que se|
. linsere a parceria.

realidade e a atividade ou O nido atendimento ou o atendimento 25

projeto proposto. insatisfatério (0,0)

Total de Pontos - Técnica 100
ULGAME 0 0 OPOST

A)A Comissdo de Selegdo procedera ao cdlculo da "Nota da Proposta de Prego” (NPP) de
cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:

(NPP=100.X1/X2 "’
X1=(Vr+M)/2 =
Onde:
NPP = Nota da Proposta de Pregos;
X2 =Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Mdximo - Referéncia;
M = Média dos pregos de todas as propostas das OSC participantes;

11
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Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos
B) A OSC que tiver pontua¢do menor na Proposta de Pregos menor que 90 pontos
estara desclassificada.

CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES

A) O célculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-4 de acordo com a média
ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e de Prego, da seguinte forma:

Onde:

NF = Nota Final

‘NPT =Nota daProposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Pregos

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, devera acarretar a eliminagio da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagio de sangao
administrativa contra a institui¢do proponente e comunica¢io do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. Serdo eliminadas elas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 60 pontos;

b} que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (D); ou ainda que
ndo contenham, ho minimo, as seguitites informagdes: a descrigdo da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢bes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirio o cumprimento das metas; os
prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou
7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Nota Final célculos acima
especificados;

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate ser4 feito pelo
Valor Global apresentado, onde sera consagrado o vencedor a proposta com MENOR
VALOR GLOBAL. Persistindo a situagao de igualdade, o desempate ser4 feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (B). Caso essas
regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais

tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resuitado preliminar. A administragao piblica divulgar4
o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial do(a) Municfpio
de Guaira/SP, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e Imprensa Oficial (DOM e
DOE) iniciando-se o prazo para recurso.

77.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Haver fase
recursal ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegio.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverio
12
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apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, no seguinte enderego: Avenida
Gabriel Garcia Leal, n® 676, bairro Marac4, Sala do Departamento de Compras, no
Municipio de Guaira/SP, das 10horas as 16 horas, sob pena de preclusio. Nio sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.3. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem, no mesmo
local: Avenida Gabriel Garcia Leal, n? 676, bairro Marac4, Sala do Departamento de
Compras, no Municipio de Guaira/SP, das 10 horas as 16 horas.

'7.8.Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegido.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissio de Selegio os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissido de Sele¢do podera reconsiderar sua decisio no
prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito
Municipal, com as informagées necessarias a decisio final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagio deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragio de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nio cabera novo recurso cohtra esta
decisao. ‘

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia (til no 4mbito do érgio ou entidade
responsavel pela condugédo do processo de selegio.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
Leleqao, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

Apbs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a
administra¢do publica municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.
7.9.1. A homologacdo nio gera direito para a OSC a celebracio da parceria (art.
27,862, dalein®13.019, de 2014).

7.9.2. Apébs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e
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convoca-la para iniciar o processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebrac;ao observar4 as segumtes etapas até a assinatura do instrumento

de parceria:

Tabela 2

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que nio incorre nos impedimentos (vedagées) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragido da parceria ¢ de

2 que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgio técnico e assinatura do TERMO DE COLABORAGAO.

Publicagio do extrato do TERMO DE COLABORAGCAO no Diério Oficial do
Municipio e no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo.

8.2. Etapa 1 Convocat;ao ‘da OSC selecionada para apresenta(;ao do plano de
trabalho e comprovagao do atendxmenm dos requisitos para celebra(;ao da
parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a
celebragdo da parceria, a admmlstra(,‘ao publica municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a partir da convocagao, apresentar o seu plano
de trabalho e a documenta¢do exigida para comprovagio dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33,
34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014) e documentos exigidos nos termos do artigo 31,1 e 1]
do Decreto n2 5034 /2017.
8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
‘detathamento ‘da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os °
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV - Modelo de Plano de Trabalho e V - Referéncias para
COLABORACAO.
8.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no 0, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandario
atuagio emrede;

¢} adescrigio de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferi¢do do cumprimento das metas;
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e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugio
das agbes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢io dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandario pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste

Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragido da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma hatureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotages, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados
itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente do
Municipio de Guaira.

8.2.4. Além da apresentagio do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias uteis, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos 1 a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serido verificados por
meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP],
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe h3, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgios e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizag¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produ¢io de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por drgaos publicos, instituigdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade
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civil, movimentos sociais, empresas putblicas ou privadas, conselhos comissdes ou
comiteés de politicas piblicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela 0SC;

IV- Certidio de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Estaduais, Municipais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico, niimero e érgio expedidor da
carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo HI - Declaragdo do Art. 17 do Decreto n® 5034, de 2017, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - c6pia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informagio de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverio estar descritas ho documento, conforme
modelo no Anexo VI - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condigées materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo II - Declaragdo sobre Instalagdes e
Condig¢ées Materiais;

XI- declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo HI - Declaragdo
do Art. 17 do Decreto n® 5.034, de 2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

XII - Ata de eleigdo e posse da diretoria;

XIII - Atestado de Funcionamento;

XIV - Balango Patrimonial;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8 3. Etapa 2 Verlﬂca(;ao do cumpnmento dos requls1tos para celebragao da
parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo piblica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que
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ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho. ‘r

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de
parcerias, a administragdo ptblica municipal dever4 consultar o Tribunal de Contas do
Estado, para verificar se h4d informagdo sobre ocorréncia impeditiva 3 referida
celebragao.

8.3.2. A administragdo ptblica municipal examinar4 o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo
publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hip6tese de a 0SC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragio,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, caso a 0SC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classnﬁcagao

8.4. Etapa 3: A)ustes no plano de trabalho e regularlzagao de documentac;ao, se;
Inecessario. ’ '
8.4.1. Caso se verifique 1rregular1dade formal nos documentos apresentados oul
constatado evento que impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sob pena de nio celebragio
da parceria. '

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC dever4 fazé-lo em
até 15 (qumze) dias uteis, contados da data de receblmento da sohc1tagao apresentada
'8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técmco e assmatura do TERMO DEi
COLABORACAO. - )
8.5.1. A ce]ebragao do instrumento de parcerla depender4 da adogao das prov1denc1as
impostas pela legislagio regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissio
do parecer técnico pelo 6rgdo piiblico municipal, as designagdes do gestor da parceria e
da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentiria para
execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho nio gerara direito a celebragio da parceria.
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8.5.3. No periodo entre a apresentagido da documentagio prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de
dlrlgentes ‘quando houver.

8.6. Etapa 5: Publlcagao do extrato do "TERMO DE COLABORA(,‘AO no Didrio
Oficial do Municipio. 0 TERMO DE COLABO RACAO somente produzira efeitos juridicos
ap6s a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragio
publica municipal (art. 38 da Lei n? 13.019, de 2014).

'9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OB]ETO
9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica: Assisténcia Social: Unidade
010802 - Funcional 08.242.0015.2081.0000 - Categoria Econ6mica: 3.3.50.39.01.
9.2. O valor maximo de recursos disponibilizados sera de R$ 1.968.128,94 (Um
milhdo, novecentos e sessenta e oito mil, cento e vinte e oito reais e noventa e
quatro centavos) pelo periodo de 60 (sessenta) meses. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a
previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor de referéncia R$ 1.968.128,94 (Um milhdo, novecentos e sessenta e ogito
mil, cento e vinte e oito reais e noventa e quatro centavos)}, conforme disposto no
Anexa V - Terma de Referéncia. O exato valor a ser repassado sera definido no TERMO
DE COLABORAGAO, observada a proposta apresentada pela 0SC selecionada.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n? 13.019, de 2014.

9.5. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n® 13.019, de 2014. E recomendéavel a leitura integral dessa legislagdo, nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar
de cumpri-la, seja para evitar as sangGes cabiveis.
9.6. Todos os recursos da parceria deverio ser utilizados para satisfagao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

a) remuneragio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
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Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagio nos casos em que
a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugio do objeto, seja qual for a propor¢io em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua,
energia, dentre outros); e

d) é vedada a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes, pois o
recurso é destinado a custeio da execugio da proposta.
9.7.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos pitblicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢bes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragio publica por ocasido da conclusido, denincia, rescisio
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nio tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10, CONTRAPARTIDA -

10.1.N3o sera exigida qualquer contrapartlda da 0SC selecionada.

(SRR R —— e i e e S e e i ¢ ey

11. DISPOSICOES FINAIS g
11.1.0 presente Edital sera dlvulgado em pagma do sitio eletrénico oficial “do(a)
Municipio de Guaira/SP na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br, e na Imprensa Oficial
(DOE e DOM) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,
contado da data de publicagio do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br ou por petigado dirigida ou protocolada no enderego
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao Prefeito
Municipal.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagio deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia mfnima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica,
pelo e-mail secaoparcerias@guaira.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selegio.

11.2.2. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados serio
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo dlspomvels para
consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alterac,‘ao afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3.0 Municipio de Guaira resolvera os casos omissos e as situa¢des nio previstas no
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presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administragao publica.
11.4. u er t 0, 0 pre e_Edita A evogado por interesse

publico ou anulade. no todo ou em parte, por vicio jnsanivel, sem que isso
implique direito a jndenizacdo ou reclamacio de qualquer natureza.

11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pblico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagio das
san¢bes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragio do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das
sangbes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

11.6.A administragdo ptblica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.Todos os custos decorrentes da elaboragido das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nio cabendo nenhuma remuneragio,
apoio ou indenizag¢do por parte da administragio publica.

11.8.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaragio de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragao sobre Instala¢Ges € Condigdes Materiais

Anexo Il - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagio dos Dirigentes
da Organizagao;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V- Termo de Referéncia; . _

Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragao.

Guaira/SP, 20 de Dezembro de 2022.

-

Antonio Manoel da'Si1 nior
Prefeito .
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(MODELO)

ANEXO 1
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] est4 ciente e
concorda com as disposigbes previstas no Edital de Chamamento Publico n®
144/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentado§ durante o

processo de selegio. ,‘

Guaira/SP, de de 2022, ~

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

21




MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Marac4 - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP
www.guaira.sp.gov.br
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br
17 -3332 5108

(MODELO)

ANEXO 11 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n®
13.019, de 2014, c/c o art. 23, caput, inciso Xlli, do Decreto n® 5.034, de 2017, que a
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil - 0SC]:

> dispée de instalagdes e outras condi¢ées materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.
ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria

e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

» dispée de instalagdes e outras condi¢ées materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civii ADOTARA UMA DAS TRES REDACOES acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da

declaragdo (Anexar fotos das instalagbes em anexo).

Guaira/SP, de de 2022.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO I
DECLARACAO DO ART. 17 DO DECRETO N° 5.034, DE 2017,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil - 0SC], nos termos dos arts. 17, caput, inciso II1, do Decreto n2 5034, de
2017, que: |

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) memb;o de Poder
Executivo, Legislativo, judicidrio ou do Ministério Piblico ou dirigente de érgido ou
entidade da administragio publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5% da Lei n? 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Enderego residencial,
cargo que ocupa na 0SC | érgio expedidor e CPF telefone e e-mail

> N3o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungiao de
confianga, de 6rgio ou entidade da administragdo ptblica municipal celebrante, ou seu
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

or¢amentarias;

|
i
|
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» Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio ou do Ministério Publico ou dirigente
de d6rgio ou entidade da administragao publica municipal; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungio de confianga, de érgio
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo piblica
ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Guafra/SP, de de 2022.

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL
1.1 IDENTIFICAGAO DA 0SC

0SC: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:

TELEFONE: EMAIL:
CNPJ: DATA DA FUNDAGAO:
SITE/BLOG:

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horiério de funcionamento do servigo: 24 horas/ininterrupto
Horario de funcionamento da 0SC:

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE
NOME: - DN:

CARGO: PROFISSAO:
FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

EMAIL:

VIGENCIA DA DIRETORIA:

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: DN:
FUNCAO: FORMACAO:

PROFISSAO: REGISTRO PROFISSIONAL:
RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

NOME CARGO CPF/REGISTRO
NOME CARGO CPF/REGISTRO
1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:

1.7 APRESENTACAO DA 0SC/OSCIP - BREVE HISTORICO
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2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Resumo da proposta: A proposta visa o atendimento a pessoas jovens e adultas
com deficiéncia por meio do acesso ao servigo de acolhimento institucional na
modalidade Residéncia Inclusiva.

A Residéncia Inclusiva tem o propédsito de romper com a pratica do isolamento,
de mudanga do paradigma de estruturagdo de servigos de acolhimento para pessoas
com deficiéncia em &reas afastadas.ou que nio favoregam o convivio comunitério. Sdo
residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas em &reas residenciais
na comunidade. Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada para
prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengio as
necessidades individuais e coletivas!.

2.2 Publico alvo: Pessoas com deficiéncia
2.3 Vigéncia: 60 (sessenta) meses

3. OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e
Adultos com Deficiéncia.

4. META ANUAL DE ATENDIMENTO: 07 jovens/adultos com deficiéncia

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22,1 da Lei 13.019/14)

No Brasil, 0 CENSO realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE em 2010 apontou 23,9% da populagdo com algum tipo de deficiéncia, ou seja,
aproximadamente 45,6 milhdes de pessoas, em sua maioria mulheres.

" DEFICIENCIAS

Populagdo com deficiéncia
B Populacdo sem deficiéncia
24%

76%

Com base na pesquisa realizada, o IBGE apontou que as desigualdades
permanecem em relagdo as pessoas com deficiéncia, que tém taxas de escolarizagdo,
ocupagdo e rendimentos menores que a populagdo sem deficiéncia. :

De acordo com o Censo 2010, quase 46 milhdes de brasileiros, cerca de 24% da
populagdo, declarou ter algum grau de dificuldade em pelo menos uma das

1 QOrientagdes sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncia Inclusiva, 2014.
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habilidades investigadas (enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus), ou possuir
deficiéncia mental / intelectual.

O Relatério Mundial ressalta a diversidade de condigdes encontradas entre as
pessoas com deficiéncia, sendo que “pessoas com deficiéncia intelectual ou problemas
de saide mental parecem ser mais desprovidas em muitos cendrios do que as que
enfrentam pessoas com deficiéncias fisica ou sensorial”, assim como as pessoas com
deficiéncias “mais graves costumam enfrentar maiores desvantagens”. (RELATORIO,
2011, p. 8)

" DISTRIBUICAO TIPOS DE

o DEFICIENCIA N
o Deficiéncialntelectual B Deficiéncia Auditiva

o Deficiéncia Motora O Deficiénica Visual
4% 16%

Como pode ser visto no grafico acima, em 2010, a deficiéncia visual estava
presente em 3,4% da populagio brasileira; a deficiéncia motora em 2,3%; deficiéncia
auditiva em 1,1%; e a deficiéncia mental/intelectual em 1,4%.

Em Guafra, segundo o IBGE 2010 existem 490 pessoas com deficiéncia intelectual, o que
corresponde 1,5% do total da populagdo nesse periodo (32.478 pessoas). Destaca- se que
esses dados nacionais nao estao atualizados.

Desse perfil, de 490 pessoas com deficiéncia intelectual, a distribui¢do por sexo é

a seguinte:
Masculino Feminino
249 241

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O presente plano de trabalho visa o atendimento de jovens e adultos com
deficiéncia, de ambos os sexos, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de
condi¢ées de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, que nio dispdem de
condigdes para permanecer com a familia devido a situag6es de violagdes direitos como
violéncia doméstica, abandono ou situagao de isolamento.

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento
Institucional, no 4mbito da Protegio Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, em
sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Tem o propdsito de
romper com a pratica do isolamento, de mudanga do paradigma de estruturagdo de
servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que nao
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favoregam o convivio comunitdrio. S3o residéncias adaptadas, com estrutura fisica
adequada, localizadas em areas residenciais na comunidade. ‘

Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar
atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e -atengio as
~ necessidades individuais e coletivas. Tém como finalidade propiciar a construgio
progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da
vida didria, a participagdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares
com vistas a reintegragdo e/ou convivéncia. De acordo com o caderno de Orientagdes
sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncia Inclusiva - 2014 - o conceito de pessoa com deficiéncia utilizada para efeito
deste servigo foi previsto na convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
ratificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto
Legislativo n? 186/08 e Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 apresenta o conceito:
“Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interagdo com
diversas barreiras podem obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condi¢es com as demais pessoas”.

E a Politica Nacional de Protegio dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro do Autista em seu § 22, a referida lei inclui o autismo no rol das deficiéncias
para todos os efeitos legais. Portanto, devem usufruir de todos os direitos que as demais
pessoas com deficiéncia. Atendimento em unidade institucional com caracteristica
domiciliar que acolhe pessoas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.
Deve garantir a convivéncia com familiares e amigos de forma continua, bem como o
acesso as atividades culturais, educativa, lidica e de lazer na comunidade. A natureza do
acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. Deve
funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagbes
mais préximas do ambiente familiar.

As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.
Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o servigo devera ser executado no
municipio de Guafra, atendendo os principios de territorializagdo para possibilitar a
convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usuérios do servigo.

7. OBJETIVOS
7.1 OBJETIVO GERAL
Acolher jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia.
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7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

» Contribuir para a interagéo e superagio de barreiras;

* Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diéria;

* Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

® Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais (salvo determinagido judicial em
contrério no caso de familiares).

8. METODOLOGIA

Esse servigo caracteriza-se por oferecer protegdo integral, isto é, deve significar
para cada usudrio um espago de acolhimento, prote¢do e confianga, ndo devendo haver,
portanto, predefinigdes quanto ao tempo de permanéncia. Por outro lado, a Residéncia
também tem por objetivo promover a emancipacdo pessoal e social dos moradores,
incluindo o desenvolvimento de habilidades e condi¢Ges para optar por outro local de
moradia. Neste sentido, deve-se prever a possibilidade de oferecer outras formas de
suporte, recursos e apoios, inclusive reintegragdo familiar, quando isto for possivel e do
desejo do morador.

0 acesso ao servigo sera por encaminhamento do Orgdo Gestor de Assisténcia
Social através do equipamento Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), onde sera mantida lista de espera contendo a demanda reprimida.

Todos os encaminhamentos oriundos do municipio (demanda espontinea de
membros da familia e/ou da comunidade; busca ativa; por encaminhamento dos demais
servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais; por
encaminhamento dos demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos) serdo
direcionados ao CREAS que organizard a lista de espera para o acolhimento. O
desligamento ocorreré quando houver a:

¢ Reintegragdo no ambito familiar;

e Desejo da Pessoa com Deficiéncia;

o Obito;

O publico pode ser misto, isto é, poderdo conviver na mesma residéncia pessoas
acima de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as
questdes de género, idade, religido, raga e etnia, orientagdo sexual e situagdes de
dependéncia. O servigo visa a ruptura do ciclo de violagdo, mas fundamenta-se nos
quesitos de acolhimento temporario e excepcional, priorizando o fortalecimento da
familia e a possibilidade de reintegragao da pessoa com deficiéncia no contexto familiar.

Dessa forma o trabalho com interven¢ées com familias é importante para o
reestabelecimento de vinculos. Deverdao ocorrer articulagbes com a rede de servigos
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para que o atendido tenha acesso a beneficios e servigos de acordo com suas
necessidades. A equipe, em conjunto com os usuarios do servigo deve elaborar o PIA-
Plano Individual de Atendimento e incentivar o reestabelecimento/fortalecimento dos
vinculos, ainda que ndo seja possivel mais viver com a familia.

Essas referéncias familiares constituem-se elementos importantes para a
manutengio de lagos sociais e para o sentimento de pertencimento. Para tal, sugere-se
que sejam viabilizadas visitas de ambas as partes, de modo que a familia reconhega o
espago da Residéncia Inclusiva como a casa do seu familiar. Para se assegurar maior
grau de autonomia das pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia, devem ser
desenvolvidas estratégias de cuidados que potencializam o exercicio das atividades
bésicas do cotidiano e da vida diaria nas formas de suportes e apoios, considerando:

» capacidade de realizar atividades bdsicas do cotidiano como alimentar-se, fazer
a higiene pessoal, locomover-se até o banheiro, tomar banho, vestir-se, etc. E

o capacidade de realizar atividades instrumentais da vida di4ria como fazer
compras, pagar contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da prépria satide,
manter sua propria seguranga, etc.

A equipe técnica é responsavel pela execugdo do Trabalho Essencial conforme
descrito e norteado pela Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, sendo construido
metodologias de intervengao com usudrio e sua familia.

8.1 FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:
O acesso sera através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS) que recebera os encaminhamentos da rede de servigos, realizara avaliagao
técnica e regulagio de vagas junto a Organizagdo da Sociedade Civil referenciada por
meio de Termo de Colaboragdo.

8.2 LOCAIS DE ATENDIMENTO
8.2.1 Atividades internas

Carga | N2de atendidos

Local - -Atividade Periodicidade horaria | Minimo | Maximo

R.eSldeI.ma Roda de conversa Quinzenal 1h30 7
inclusiva

R-eSIder_1c1a Oficinade :I‘erapla Semnanal 2h 7
inclusiva Ocupacional

Resndepcna Oficina Servigo Social | Quinzenal 1h30 7
inclusiva .

A Acompanhamento e

Residéncia o
. . organizagao da Semanal 3h 7
inclusiva A  yA s

dindmica da residéncia

RieSldel:lCla Acompanhamento em Semanal 1h 7
inclusiva AVP ,

R_esnder.ma Acompa‘mhar_n’epto da Diario 24h | 7
inclusiva rotina diaria - _
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R.e51der.101a Grupo Quinzenal 1h30 7
inclusiva_ T N , B
Salas técnicas Acompanhamento
na e/ou Atendimento Semanal 10h30 7
organizacio individual
P Atendimento e /ou
Salas técnicas . ~
ot VAt intervengdo com Mensal 2h 7
e residéncias )
Familia

8.2.2 Atividades externas

Carga N2 de atendidos

Local Atividade Periodicidade |\ ' 2 . Minimo | Maximo

8.2.3Atividades especificamente administrativas, burocraticas ou indiretas

ATIVIDADE FREQUENCIA
Elaboracao de relatérios técnicos e financeiros Mensal
Reunido e/ou orientacdo com cuidadores Mensal
Reunides da equipe de execugdo Mensal
Articulagdo com a rede De acordo com a demanda
Elaboracgdo de Prestacido de Contas Anual/Final Anual
8.3 EMENTA
Atividade , Contetidos

- Caracteristicas da conversa como pratica
social de comunicagao.

- Intervengdes do técnico na preparagao dos
assuntos para conversar em grupo bem como
para promover o didlogo entre os acolhidos.

- 0 planejamento da roda de conversa.

Roda de conversa

- Apoio a realizagao de atividades escolares,
esportivas, culturais, artisticas e de lazer,
estimulando o protagonismo dos jovens;

- Discussdo entre os jovens para facilitar as
trocas relacionais e auxiliar na construgao de
redes de apoio;

- Favorece as trocas afetivas, econémicas e de
informacgGes por meio das atividades;

Oficina de Terapia Ocupacional

- Fortalecimento de vinculos e facilitem a
dindmica operativa da vida cotidiana da
republica;

- Atividades que favorecem a independéncia e
a autonomia para a realizagio de forma
compartilhada das atividades cotidianas na

Oficina Servigo Social
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casa; .
- Incentiva a participagdo dos jovens em
atividades da reptiblica que facilitem as
trocas, o convivio, apropriagdo do espago e a
gestio partilhada;

Acompanhamento e organizagio da

dindmica da residéncia

Distribuigdo de responsabilidades na rotina
da casa; organizacdo de atividades internas.

Acompanhamento em AVP

Acompanhamento da rotina didria

- Estabelecimento de espagos de dialogo e
participagdo nas tarefas da casa, no caso de
adolescentes acolhidos;

Grupo

- Contribuigio para a comunicagio, expressao
e elaboragio de conflitos;

- Promogao de experiéncias destinadas a
discussdo das questdes concernentes a
juventude, abordando tematicas como:
sexualidade, substincias psicoativas,

emprego e outras;

Acompanhamento e/ou Atendimento
individual aos usudrios

Discussao e viabilizagdo de projetos de vida
para mercado de trabalho; projeto de vida; a |
saida da republica;

Atendimento e/ou
Familia

interven¢do com

- Auxilio na reorganizagdo da vida cotidiana
familiar, tendo em vista a potencializagido dos
beneficios de protecio social a serem obtidos.
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ultos com deficiéncia e em situacdo de dependéncia. -

OBJETIVO GERAL: Acolher e ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e ad

: , . CRONOGRAMA DE METAS
: META QUANTITATIVA : :
OBJETIVO DA : == e ‘
ATIVIDADE ~ ATIVIDADE EXECUTOR CARGA QUANTAS ATPRDIE S, | METAQUALITATIVA | NDICADORES
HORARIA VEZES TENDIDOS/
_ . , , . ~ : INTERVENCAO
OBJETIVO ESPECIFICO: Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia
Realizar acolhida,
escuta qualificada 80% dos usudrios | Construgdo de didlogo, | Relatério
e . . . presentes ou com | redugdo de angistia e mensal, fotos e
Roda de conversa compartilhamento Psicélogo 1h30min Quinzenal condigdes de isolamento. lista de
de vivéncias e participar frequéncia.
experiéncias.
Manutencdo e
T 80% dos usudrios | ProServasao de Relatério
. . . erapeuta habilidades motoras;
Oficina de Terapia Jogos, oficina de . presentes ou com s . mensal, fotos e
. . Ocupacional, e 1 hora 2x por semana s Estimular autoestima, -
Ocupacional artes e pintura. - condigdes de A lista de
ou cuidador articioar criatividade e frequéncia
P par diminuigio do tempo q .
ocioso.
— 5 - -
Estnmulal" 80% dos usudrios Favorecimento d o Relatério
. . . autonomia e . . lhorae . presentes ou com mensal, fotos e
Oficina Servigo Social | S Assistente Social . Quinzenal o empoderamento e .
participagdo do 30min condigdes de X . : lista de
. L estimulo a cidadania. .
usuario _participar frequéncia.
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OBJETIVO ESPECIFICO: Desenvolver capacidades adaptativas para vida diarias. -

-

Contribuir paraa
construgdo
progressiva da
autonomia, Oportunizar que o
Acompanhamento e participagdo e Terapeuta 80% dos usudrios | usuario seja capaz de Relatério
organizagdo da independéncia; 0 pet presentes ou com | realizar as atividades mensal, fotos e
dinami - cupacional, e 1 hora o~ .
inamica da contribuir para Cuidador 3 x porsemana | condigdes de com estimulos a lista de
residéncia interagdo e ) participar autonomia e/ou frequéncia.
superacdo de independéncia.
barreiras;
estimular
autoestima.
. Assistente Social , .
Acompanhamento em | Estimular Estimulo a autonomia, .
. . e /ou Terapeuta De acordo com . A Relatério
AVP - Atividade de autonomia e 0 . 1 hora Semanal d independéncia e
vida pratica participagio cupacional demandas participagio. mensal e fotos.
e/ou Psicélogo
Orientar usudarios
ida . . Relatéri
ecul d~ores na 100% dos Estimular autonomia e elatorio
realizacdo das Terapeuta 2horas . ; A mensal, fotos e
. Semanal usuarios independéncia nas .
AVDS com ocupacional semanal lista de
. AVDs. N
Acompanhamento da | autonomiae frequéncia
rotina didria. independéncia,
ApO} ar e/ ou 100% dos Estimular autonomia e Relatério
realizar atividades . - . . A mensal, fotos e
; Cuidador 24 horas Diaria usudrios independéncia nas .
com autonomia e lista de
. a AVDs. N
independéncia. frequéncia
. Relatério
Estimular 80% dos usuarios mensal, fotos e
autonomia e/ou . 0 Estimulo a autonomiae | . ’
L Psicélogo . . presentes ou com s o lista de
Grupo participa¢do e/ou 1h30min Quinzenal condicBes de participagdo e/ou resenca
o - habilidades : : " estimulos cognitivos. | PT fa.
I participar
cognitivas
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OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer vinculos ! B E i
Realizar acolhida Psicélogo/ 4h30min Mensal 100% dos
Acompanhamento e/ou escuta 8 semanal en atendidos Construgido de didlogoe, | Relatério
e/ou Atendimento qualificada efou e vinculo, suporte mensal, fotos e
individual aos intervengdo e/ou . . 6 horas 100% dos emocional/social e lista de
: : ~ Assistente Social Semanal . A
usuarios orientagdes e/ou semanal atendidos acompanhamento. frequéncia
encaminhamento
Atendimento e/ou Esumulgr . 100% dos Aproxnmac,:a.o do servigo | Relatério
X = fortalecimento de | Equipe de 2 horas . com a familia, mensal, fotos e
intervengao com : Mensal atendidos sem . :
. vinculos e referencia semanal L fortalecimento dos lista de
Familia A restrigdes s N
convivéncia vinculos familiares. frequéncia _
OBJETIVO ESPECIFICO: Interlocucio dos objetivos especificos ' E o
?Vi}_lacag . uisad Mensurar Relatério
o 19°/~ esquisace en Equipe de 100% dos Avaliagdo dos mensal e
satisfagdo/Construgdo | resultados . - Semestral . N
) x referéncia usuarios resultados alcancados. | tabulagdo dos
e Alimentagdo do PIA | alcancados
¢ PAF resultados
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8.5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descrigio 1|2 ;j3(4 (5|6 |7 [8|{9 (10 |11 |12
Roda de conversa x P x [ x| x{x|[x]|x|x]| x X X
Oficina de Terapia Ocupacional x| x [ x| x|x|x X | x X
Oficina Servigo Social X | x x| xix]x X | X X X
Acompanhamento e organizagdo da
A A x| x | x|{x|x|x ]| x |x| x X X X
dindmica da residéncia
Acompanhamento em AVP X | X | X|{x|x| x| x |x] X X
Acompanhamento da rotina diéria. X | X X | X |X|X] X |X]| X X X X
Grupo X | X | x| x|x|x]| x |x]| X X X X
Acompanhamento e/ou Atendimento
oo . X | x {x ! x{x{x|x {x]x X X X
individual aos usudrios
Atendimento efou interven¢dio com
) x| x | x{x{x| x| x|x]| x X X X
Famflia
Avaliagdo do  Servigo/pesquisa de X
NP X
satisfagdo
Elaboragio de relatérios técnicos e
) X | x |x|x{x| x| x x| X X X X
financeiros
Reunifo e/ou orientagdo com cuidadores X | X |X]x)x)x|x |x] X X X X
Reunides da equipe de execugio x| X | x| x|x| x| x |x
Articulagdo com arede X | X [x{xjx| x| x |x] X X ) 4 X

8.6 AVALIACAO E RESULTADOS
8.6.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:
Considera-se indicador uma informagao quantitativa ou qualitativa que, por si s6,

tenha capacidade de retratar a parcela da intervengdo que se deseja analisar. Nesse
sentido, o indicador é uma varidvel de estrutura, processo, ou resultado/impacto que
mostra o alcance da modificagdo analisada.

A OSC deve vincular as atividades aos resultados, apresentando nos Relatérios
(Mensais e de Execugio do Objeto) ao cumprimento das metas. E essencial demonstrar a
situagio inicial e mensurar resultados no minimo semestralmente.

Abaixo seguem norteadores para aferir os resultados do ajuste:

Indicadores/Parametros Meios de Verificagdao
Percentual de adesdo das familias nas atividades propostas. Lista d

Percentual de ampliagio do didlogo e estreitamento dos 1S NG € pres:ien;a,
vinculos familiares. interv un:;rso/ ertici
Percentual de ruptura de ciclos de violéncia familiar. n er:; 6es-pa p
Percentual de adesido dos usudrios na proposta do servigo. Alimeita ;"ao de
Percentual de usuarios com mudangas de comportamento e prontuéiios-
construc¢do do projeto de vida. , PIA: !
Pergefltual de u_Stiarl_os com melhorias na comunicagao, Acompanhamento dos
afetividade e convivéncia. uSuArios:
Perlc}fpmalt: de redugdo da reincidéncia no servico de | ... tos.
acolhimento.

Percentual de reintegracio familiar (extensa ou origem).
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8.7.1. Resultados/beneficio social ) _
Resultados/beneficio social ' Indicador
» Individuos protegidos e acolhidos em

condigbes de dignidade;

s Identidade, integridade e histéria de

vida preservadas;

» Redugao das violagbes dos direitos

socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;

* Acesso a ambiéncia acolhedora

inserida na comunidade com estrutura ~ - .
i Apresentagdo de  relatérios  mensais;

fisica adequada que favoreqa a| yiyestrais com grificos e tabelas com

construgdo progressiva da autonomia, da | demonstragdodo cumprimento das metas.
inclusdo social e comunitiria e do

desenvolvimento de capacidades | Deve-se aplicar avaliagdo inicial para
adaptativas para a vida didria; apresentagdo de parametro  sem
conformidade com os indicadores

® Acesso a rede socioassistencial, aos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas

estabelecidosnatabelado Item 871 -
Indicadores/Parametros desse Plano de

setoriais; Trabalho.
s Restabelecimento de vinculos
familiares e/ou sociais (salvo

determinagdo judicial em contrdrio no
caso de familiares).

= Reintegragdo familiar (extensa ou
origem).

= Satisfacdo do publico alvo.

8.7.2 Monitoramento e avaliacio de resultados:

Penodxcndade Descrigio das atividades.

Avaliagdo do desenvolvimento da pessoa com deﬁcnenaa
Avaliagio referente as reintegragdes, acolhimentos de longa

| Trimestral.

permanéncia, fortalecimento de vinculos, desligamentos.
Avaliagio do servigo.
Mensal Elaborag¢do de reunido de planejamento e discussdo de casos.
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9. RECURSOS HUMANOS

9.1 PERFIL PROFISSIONAL

secaoparcerias(@guaira.sp.gov.br

17 - 3332 5108

Nome

Fungéo

Escolaridade

Formagao

Pés-
graduagio

Tempo de
experiéncia

Coordenador

Formagio Minima:
Nivel superior em
ciéncias humanas e
experiéncia na drea de
atencdo as pessoas
com deficiéncia.

Assistente
Social

Nivel superior.
Graduagdo em Servigo
Social. Experiéncia no
atendimento a pessoas
com deficiéncia, em
situagdo de
dependéncia, e
familias.

Psic6loga

Graduagio em
Psicologia. Experiéncia
no atendimento a
pessoas com
deficiéncia, em
situagdo de
dependéncia, e
famflias.

Terapeuta
Ocupacional

Graduagido em Terapia
Ocupacional.
Experiéncia no
atendimento a pessoas
com deficiéncia, em
situagdo de
dependéncia, e
famflias.

Auxiliar
Administrativo

Ensino médio ou
técnico com
experiéncia na 4rea de
prestacdo de contas.

Cuidador

Desejéavel experiéncia
em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia.

Trabathador
Doméstico

Formagdo mfnima:
Nivel fundamental e
experiéncia especifica
no trabalho
doméstico.

* 0 tempo de experiéncia deve ser especifico na drea do servico em Chamamento Piiblico.
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9.2 SALARIO

Saldrio Salario | Carga | Carga
Nome Tipode | g io | INss | FeTs | I™POST | sauido | horaria | hordria
Vinculo Renda
Mensal Mensal | mensal | semanal
9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE _ , -
| Nome . Entrada Saida Entrada Saida

9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO E RESPONSABILIDADES/ATIVIDADES

Assistente Social

Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento; Elaboragio, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, da organizagdo do cotidiano); Acompanhamento psicossocial e do grau
de desenvolvimento pessoal e funcional dos usudrios; Acompanhamento psicossocial de
suas respectivas familias, com vistas a reintegragio familiar, quando possivel; Apoio na
selegdo dos cuidadores e demais funciondrios; Capacitagdo e supervisdo técnica dos
cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessarios ao acompanhamento
das pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizagdo das informa¢des das pessoas
com deficiéncia e respectivas familias, na forma de prontudrio individual; Construgao
conjunta com o usudrio na organizagdo do cotidiano, no desenvolvimento de adaptagdes,
na escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; Promogdo do desenvolvimento dos
usudrios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipagao, inclusdo social
autonomia; Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e
Ministério Publico nas situages de tutela dos moradores; Preparagdo, quando for o
caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do servigo, em parceria com o
cuidador de referéncia; Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do
processo de reaproximagio e fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando
for o caso. Acolhida; Atendimento Individual; Estudo de caso; Visita Domiciliar; Grupos;
Reunides; Dentre outras agdes.

Psicdlogo

Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento; Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, da organizagdo do cotidiano); Acompanhamento psicossocial e do grau
de desenvolvimento pessoal e funcional dos usudrios; Acompanhamento psicossocial de
suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar, quando possivel; Apoio na
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selecdo dos cuidadores e demais funciondrios; Capacitagio e supervisdo técnica dos
cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessarios ao acompanhamento
das pessoas com deficiéncia e suas famfilias; Organizagdo das informagdes das pessoas
com deficiéncia e respectivas familias, na forma de prontudrio individual; Construgio
conjunta com o usudrio na organizagdo do cotidiano, no desenvolvimento de adaptagdes,
na escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; Promogdo do desenvolvimento dos
usudrios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipagao, inclusdo social
autonomia; Elaboragdo, encaminhamento e discussio com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico nas situagdes de tutela dos moradores; Preparagdo, quando for o
caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do servigo, em parceria com o
cuidador de referéncia; Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do
processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo com a famflia de origem, quando
for o caso. Acolhida; Atendimento Individual; Visita Domiciliar; Grupos; Reunides;
Dentre outras agdes.

Terapeuta Ocupacional

Facilita e promove a organizagdo cotidiana institucional, criando e valorizando os
momentos de convivio e de trocas relacionais e de afeto; Elabora projetos singulares de
vida de forma dialogada, focando as estratégias e atividades capazes de organizar a vida
cotidiana, favorecer o pertencimento familiar e grupal e a adesdo a um projeto de futuro;
Desenvolve brincadeiras, jogos e atividades criativas como instrumentos importantes
para possibilitar a transformagao de relagdes e de espagos indiferenciados em espagos
de acolhimento e de produgdo de vida; Oferece atengdo individualizada, de forma a
contribuir para a comunicagdo, expressdo e elaboragdo de conflitos, langando mao de
atividades ludicas, artisticas, corporais, verbais, entre outras; Promove atividades
grupais que possibilitem o resgate e o registro da identidade do sujeito, valorizando as
singularidades e a hist6ria de cada um; Constréi estratégias para lidar com situagdes-
| limite cotidianas e com momentos mais dificeis durante o periodo de acolhida e
permanéncia na institui¢do; Propde e estabelece rotina rica em experiéncias e trocas,
que favorecem o desenvolvimento emocional, afetivo, intelectual e cidaddo; Promove o
acesso a experiéncias diversas de expressao, tais como: culturais, artisticas, esportivas,
ritualisticas, lingufsticas, entre outras; Oferece espagos individuais e grupais de escuta e
acolhimento, com aten¢do especial as situagdes de violéncia vivenciadas; Desenvolve
iniciativas voltadas A preparagio dos jovens e adultos para o trabalho; Conhece o
territorio e busca parcerias locais e iniciativas para a integragdo comunitéria; Colabora
na construgio de projetos que contemplem agdes territoriais, institucionais, familiares,
grupais e individuais; Identifica necessidades e desejos das pessoas de forma dialogada,
considerando suas trajetérias individuais e sociais; Fortalece o convivio familiar e
comunitdrio por meio de inser¢do e participagdo em atividades da comunidade,
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valorizando os saberes e modos de vida locais, reconstituindo as possibilidades de
retorno a familia, quando possivel; Elabora a grade de atividades externas ao servico;
| Desenvolve agdes voltadas para a organizag¢do da vida cotidiana e educacional; Contribui
na construgdo do retorno a sua famfilia nuclear ou ampliada; Promove atividades grupais
que abordem o fortalecimento de vinculos e facilitem a dindmica operativa da vida
cotidiana institucional; Atua na constru¢io do projeto de saida do servigo; Auxilia no
processo de elaboragdo de pareceres técnicos sobre a situagdo social dos acolhidos,
quando solicitada essa demanda a instituigao;

Cuidador

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; Organizagio do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas com vistas a promogao do grau de autonomia de |
cada individuo); Apoio nas atividades da vida didria; Contribuigio para desenvolver a
autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada um; Organizagio de
registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usudrio, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento aos servigos de satide, educagao,
profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessério e
pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparagao do usuario para o desligamento, quando for o
caso, contando com orientag¢do e supervisao de um profissional de nivel superior.

| Administrativo

Desempenhar atividades de apoio a gestio financeira e orgamentaria; Organizar
documentos e efetuar sua classificagdo contabil, sob orientagdo de contador; Levantar
junto a cada unidade e servigo a demanda/necessidade por materiais e servigos de
terceiros; Apoiar na elaboragdo de informagGes sobre atos e fatos administrativos e
movimentagao financeira; Apoiar na fungao de langamento contabil, de conciliar contas
e preenchimento de guias e de solicitagdes; Apoiar na realizagio de empenhos de acordo
com o or¢amento anual; Apoiar na movimentagao financeira, na elaboragdo de fluxos de
caixa e programagdo financeira; Apoiar no preenchimento do plano de agdo e na
elaboragdo dos demonstrativos de execugio orgamentdria e financeira para fins de
monitoramento e controle e, ainda, para prestagio de contas aos conselhos de
assisténcia social, Municipio, Estado e Unido. ‘

Trabalhador doméstico: Cozinheiro/Limpeza
Cuidados com a Residéncia (organizagio e limpeza do ambiente) e preparagio dos
alimentos, lavanderia, dentre outros.
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10.PLANO DE APLICACAO

Despesas Anol Ano2 Ano3 Ano4 Ano5 Valor total
Alimentacio '

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Total , , 1.968.128,94

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
11.1 MUNICIPAL
Ano1

Descricio - 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10]|11]12

| Alimentacio

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servigo de Terceiros

VALORTOTAL

Ano 2

Descricao 1 /2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 {9 (101112

Alimentacdo

Combustivel

‘Material de consumo

Recursos humanos

Servic¢o de Terceiros

VALORTOTAL

Ano3

Descrigio {1 |2 |3 |4 1|5 |6 |7 |8 |9 [10]11]12

Alimentacao

Combustivel

Material de consumo

| Recursos humanos

Servico de Terceiros

VALOR TOTAL

Ano 4

Descricio |1 |2 |3 |4 |5 |6 [7 |8 [9 [10[11[12

Alimentacao

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

VALOR TOTAL
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Ano 5

Descricdao 11 12 |3 14 |5 |6 (7 |8 |9 |10 1112

Alimentagao

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servigo de Terceiros

VALOR TOTAL

12. CAPACIDADE OPERACIONAL

12.1 IMOVEL: ( ) Préprio ( )Alugado

12.1.1 Valor:

12.1.2 Descrigdo do imé6vel (Area m2):

12.1.3 Ambiente fisico mfnimo para execug¢do da proposta:

12.1.3.1 Organizacdo da Sociedade Civil
Quantidade | Descri¢ido ‘ '

Banheiros

Cozinha

Dormitdrios

Espaco comum - atividades de socializacio

Refeitério

Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas - até 30 usudrios

12.1.3.2 Residéncia Inclusiva
' Quantidade | Descri¢io

Banheiros

Cozinha

Dormitério feminino

| Dormitdrio masculino

Espaco comum - atividades de socializacio

Sala

O espago fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica
adequada e infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades e
especificidades existentes e minimizando barreiras que impedem a utilizagdo do espago
e o bem estar de cada jovem e adulto com deficiéncia, com dependéncia.
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12.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA 0SC

Valor

Qte. Item : : Descricdao Total

Mobiliarios

Veiculos

Computadores

Impressoras

Jogos/materiais pedagdgicos e/ou educativos

Eletrodoméstico

*Referéncia dos materiais existentes na 0SC que serio utilizados na realizagdo do servigo.

13.VALOR DA PROPOSTA
VALOR TOTAL: R$ 1.968.128,94

Ano 1: R$ 370.706,10 :1
Ano 2: R$ 381.827,28 |
Ano 3: R$ 393.282,00
Ano 4: R$ 405.080,56
Ano 5: R$ 417.233,00

14, DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0SC/OSCIP

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova
junto a Administrag¢do Piblica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas nos orcamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

15. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar
contas mensalmente, apresentando: Offcio de despacho de Prestagido de Contas,
Relatério de Atividades, RP, Ficha Contabil - Demonstrativo de despesa, Memoria de
Calculo, Declaragiao de aplicagio dos recursos, Extratos bancarios, Notas
Fiscais/Recibos, 3 (trés) Or¢amentos/despesa, todas as paginas dos documentos da
prestagio de contas serdo numerados e entregues até o 102 util do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar
contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizagao de
ajuste sera entregue prestacdo de contas parcial referente ao ano do exercicio e final
(inicio e final da vigéncia).

'16. ANEXOS

v'Declaragdo com indicagdo do gestor da parceria pela orgamzac;ao responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execug¢ao do ajuste.

v'Declaragio de ciéncia e concordincia.

v'Declaragio da ndo ocorréncia de impedimentos para celebragio de termo de fomento.
v'Declaragdo do art. 17 do decreto n? 5.034, de 2017, e relagdo dos dirigentes da
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entidade.

v'Declaragio sobre instalagées e condigbes materiais - capacidade operacional.

v'Declaragio de capacidade técnica.
v'Orcamentos e planilhas de custos.

Guaira/SP, 20 de Dezembro de 2022.

aria Adriana Barbosd de Oliveira Gomes
Diretora da Asdisténcia, Desehvolvimento e Inclusdo Social
CPF: 162.155.938-69
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APRESENTACAO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO (Previsdo de Despesas - Art. 22 1I-A

Lein.213.019/2014)
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Observagdo: Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) orcamentos e realizar o

langamento nas planilhas abaixo:

TIPO DE DESPESA: Material

EMPRESAS PRECO
de Consumo
Produto/descricio | Qte. | NOME1 | NOME2 | NOME3 |Menor | Prego
_ A preco total
R$ R$ RS R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO - DE . DESPESA: | EMPRESAS PRECO.
Alimentagao |
Produto/descricio | Qte. |NOME1 |NOME2 |NOME3 |Menor | Prego
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO QE DESPESA: Prestagao EMPRESAS PRECO
de Servicos
Produto/descricio | Qte. |NOME1 |NOME2 |Nomg3 | Menor | Prego
. . : » preco | total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Recursos EMPRESAS PRECO
humanos - ,
Fungio NOME1 | NOME2 | NOME 3 | Menor saldrio
R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Utilidade | Apresentar -as despesas nos :
Piblica | dltimos 3 meses , Média
Despesa Més 1 Més 2 Més 3
Agua R$
Energia
Telefone
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TIPO. = DE . DESPESA: | EMPRESAS .PRECO
Combustivel L L , .
. - Menor | Prego
Tipo NOME1 |NOME2 | NOME3 preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Vestuario | EMPRESAS PRECO
e calcados 7
. Menor Precgo
Descri¢io NOME1 |NOME2 | NOME3 preco | total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$

47




MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Marac4 - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP

WWWw.guaira.sp.gov.br
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br
17 -3332 5108

Anexo 1 do Plano de Trabalho: Resumo do or¢gamento/memdria de célculo

RESUMO ORCAMENTO
CONTAS 1{2|3{4/5|6{7|8|9|10|11 12| Tt
Previsto
1 RECEITAS .
1.1 Discriminacdo dos valores mensais a serem repassados
2 DESPESAS
2.1 Operacionais - Subtotal .
2.1.1 PESSOAL
2.1.1.1 | Saldrios e ordenados
2.1.1.2 ]INSS
2.1.1.3 [PIS
2.1.1.4 | Seguros e Acidentes do Trabalho
2.1.1.5 |Férias
2.1.1.6 |132saldrio
2.1.1.7 | FGTS
2.1.1.8 | Dissidio Coletivo
2.1.1.9 | Vale alimentacdo
2.1.1.10 | Assisténcia médica
2.1.1.11 | Indenizaces
2.1.2 MATERIAIS - Subtotal .
2.1.2.1 | Alimentos
2.1.2.2 | Material de escritério
| 2.1.2.3 | Material pedagégico
2.1.3 | UTILIDADE PUBLICA - Subtotal
2.1.3.1 | Energia Elétrica destinada ao uso do ajuste
2.1.3.2 | Agua destinada ao uso do ajuste
2.1.3.3 | Telefone destinado ao uso do ajuste
2.1.3.4 | Gas destinado ao uso do ajuste
2.1.3.5 |Internet destinado ao uso do ajuste
2.2 SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal
2.2.1 Pessoa Juridica
2.2.2 Pessoa Fisica
2.2.3 Encargos (20%)
2.2.4 Transporte
| 2.2.2 | OUTRAS DESPESAS - Subtotal
2.2.2.1 | Despesas com Divulgacdo (descrever item a item)
2.2.2.2 | Despesas Gerais: (descrever item a item)
2.3 | imobilizado - Subtotaf— -~ - - - = SR & B - -
231 Equipamentos: (descrever item a item)
23.2 Méveis e Utensflios: (descrever item a item)
2.4 Combustivel "
2.4.1 Combustivel
2.5 Aluguel
2.5.1 Aluguéis: {somente do local de execugdo do projeto, se for o caso)
3 TOTAL FINAL . -
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. ANEXO 2 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO

RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO
DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXX.XXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor
da OSC/OSCIP XXXXXXXXXX, CNPj n? XXX.XXXXXX/XXXX-XX, nomeio o{a) Sr. (a)
XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF XXX.XXXXXX-XX e do RG XXXXXXX, como
GESTOR na organizagio pelo CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
EXECUGAO DO AJUSTE celebrado com a Administragdo Piblica por meio do Processo
n.2 XX/XXXX - Objeto: XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstab na Lei
Federal 13.019/2014.

Guafra/SP, XX de XXXX de X.XXX.

Assinatura
CPF
Fungao

ANEXO 3 DO PLANO DE TRABALHO 4
DECLARACAO

................................................................... (Razio Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ)
........................................... ,  por intermédio de seu representante legal o(a)

ST{@)rererrerrssrscssmenmnentsmsssssssssenmmssssssssmssss st bsasassesssssasst s sLssapE RS REEsRREES SRR an RS SR RSP EER SRS portador(a) da
Carteira de Identidade - RG N, e do CPF
4 LR DECLARA, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no inciso

XXXIIl, art. 7¢, da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato
impeditivo a sua habilitagao.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condig¢do de aprendiz ( )

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

(assinatura do representante legal)
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO 4 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

A OSC xxxXXXXXXXXXXXXXXX, situada no endereco: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx, bairro

xxxxxX, CNPJ n.2 xxx.xxx.xxx/xxxx - XX, por meio do seu representante legal

xxxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara

para os devidos fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em xx/Xxxx/Xxxx.

Guaira/SP, xx de xxxx de xxxx.

Presidente
CPF

ANEXO 5 DO PLANO DE TRABALHO

MEMORIA DE CALCULO
[EXECUTORA:
PROCESSO N.2:
MEMORIA DE CACULO
Valor total da|Pagamento Parcial
Despesa ;

despesa _|Fonte |Fonte |Fonte
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ANEXO 6 DO PLANO DE TRABALHO: PLANILHA - DESPESAS DE PESSOAL:
PREVISAO DE CUSTOS COM SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E RESCISAO.

Encargos Sociais/Beneficios » ;;
: - . rer S PIS FGTS ‘ Contribuigdo[Subtotal|Custo
Cargo |Funciondrio |Salario |Insalubridade [*4i00ad li30q.1400 IFGTS on lom |pis INSSsem13¢  jsem |Aviso jsem Multa  ppghyegVale ae " Isindiea  [mensal anual
: Noturno h P ., salario 132 Prévio (aviso [Resciséria| " |Alimentagdol_ . i
. érias |férias .. Saiude
. . saldrio. prévio )
1
2
3
4
5
6
7
s
9
10
11
12
TOTAL

Contribuigdo Sindical Patronal (Taxa unica):
Seguro de vida (Valor unitario):

Adesdo odontoldgica:

INSS Patronal:

CONSIDERACOES:
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ANEXO 7 DO PLANO DE TRABALHO: APRESENTACAO FONTES DE RECURSOS

RECURSOS lNVESTlDOS NA ORGANIZACAO EM FONTE PUBLICA E PRIVADA

ANO: 2021 - Valor

%

CONDECA

FMDCA - Fundo municipal de direitos da crianc¢a e adolescentes

FMDI - Fundo Municipal de direitos dos idosos

Nota Fiscal Paulista

Participacdo do idoso no custeio da OSC (Lei n.2 10.741/2003)

Publico Cultura

Publico Esporte

Publico Assisténcia Social - Estadual

Piiblico Assisténcia Social - Federal

Piiblico Assisténcia Social - Municipal

Publico Desenvolvimento Econ6mico

Publico Educacio - Estadual

Publico Educagdo - Municipal

Piblico Saude - Federal

Publico Satuide - Municipal

Eventos e Campanhas

Doacgdes

Outras fontes (c1tarL

Total
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) ANEXO 8 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGCAO
DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXX.XXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor
da OSC/OSCIP XXXXXXXXXX, CNP] n? XXX.XXX.XXX/XXXX-XX, nomeio ofa) Sr. (a)
XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF XXX.XXX.XXX-XX e do RG X.XXXXXX, como
GESTOR na organizagido pelo CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
EXECUCAO DO AJUSTE celebrado com a Administragio Ptblica por meio do Processo
n.2 XX/XXXX - Objeto: XXXXXXXXXXXXX. '

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal 13.019/2014.

Guafra/SP, XX de XXXX de X.XXX.

Assinatura
CPF
Fungao

ANEXO 9 DO PLANO DE TRABALHO I
DECLARACAO NAO EMPREGA MENORES DE 18 ANOS

................................................................... (Razao Social), inscrita no CNP] sob o n°

(MATRIZ) covicrcnrinssissssssesses, , por intermédio de seu representante legal o(a)
ST{@)rrurrrerreemrnssnsssossssissssssssssssssssisssstsessessassesessse e snssasE SRS ES R R b SR RS R R '

portador(a) da Carteira de ldentidade - RG NS.....cmmmmmn e do CPF
L DECLARA, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no inciso

XXXIil, art. 7¢, da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, assim
como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo
a sua habilitagao.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( )

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

(assinatura do representante legal)

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO 10 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARAGAO DE INICIO DE ATIVIDADES

A OSC xxXXXXXXXXXXXXxxX, situada no enderego: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx, bairro
xxxxxx, CNP] n.2 xxx.xxx.xxx/xxxXx - xx, por meio do seu representante legal
xxxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara

para os devidos fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em Xx /XXXX /XXXX.
Guafra/SP, xx de xxxx de xxxx.

Presidente
CPF
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ANEXO 11 DO PLANO DE TRABALHO
CURRIiCULO

1-DADOS PESSOAIS

NOME: :

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
EMAIL: CELULAR:

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Ano de conclusiao:

Instituigao:

Obs.: Ndo é necessério informar o ensino fundamental e médio caso tenha o superior.

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome do Local:

Enderego:

Periodo:

Fungao:

Vinculo:

Nome do Local: ‘
Enderego: |
Periodo: |
Fungao:
Vinculo:

Nome do Local:
Enderego:
Periodo:
Fungao:
Vinculo:

4-ATUALIZACAO PROFISSIONAL (incluir apenas as realizadas nos tltimos 03 anos)
- Curso/Ano
- Curso/Ano
5-HABILIDADES
LOCAL/DATA

ASSINATURA
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ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIAS

 TERMO DE REFERENCIA

~ IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva para Jovens e
OBJETO .
Adultos com deficiéncia.

POLITICA PUBLICA VINCULADA AO AJUSTE

Assisténcia Social

N VIGENCIA [P i U U S e DU L L] ;, © ’L‘ R ) :' z ..: . -

60 meses, podendo ser prorrogado por até 60 meses conforme a lei n.2 13019 de 31 de
julho de 2014, desde que devidamente justificada a necessidade de continuidade do
ajuste.

DESCRICAO DO SERVICO:

De acordo com as orientagoes pubhcadas pelo MDS (Re51denc1as Incluswas Perguntas e
Respostas) a Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento
Institucional, no 4mbito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para
jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de
condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

A Residéncia Inclusiva tem o propdsito de romper com a pritica do isolamento, de
mudanga do paradigma de estruturagido de servigos de acolhimento para pessoas com
deficiéncia em areas afastadas ou que ndo favoregam o convivio comunitario. Sdo
| residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas em 4reas residenciais
na comunidade. Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada para
prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengdo as
necessidades individuais e coletivas. Tem como finalidade propiciar a construgio
progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da
vida didria, a participagio social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares
com vistas a reintegra¢ido e/ou convivénciaZ.

Zwww.mds.gov.br /webarquivos/publicacao/assistencia_social /Cadernos/caderno_residencias_inclusivas_
perguntas_respostas_maio2016.pdf
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ABRANGENCIA

Municipal: Guaira

META ] ‘ B - © | PERCAPTA
Mensal: 07 jovens/adultos com deficiéncia R$ 4.413,17
PUBLICO ALVO o -

Individuos de ambos os sexos com idade entre 18 até 59 anos com deficiéncia ﬁswa e
intelectual, em situagdo de dependéncia, prioritariamente beneficidrios do BPC, que nio
disponham de condi¢Ges de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ ou que
estejam em processo de desinstitucionalizacio de instituicdes de longa permanéncia.

OBJETIVO GERAL

Acolher jovens e adultos com deficiéncia e em situagio de dependenc1a

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover a inclusdo de jovens e adultos com deﬁcnencna em sntuac;ao de dependéncia, na
vida comunitaria e social;

= Contribuir para a interagdo e superagdo de barreiras;

* Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

= Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

= Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais (salvo determinagdo judicial em contrario
no caso de familiares).

PROVISOES

{ AMBIENTE FlSlCO espago para moradla endereqo de referenc1a condig¢des de repouso
espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, vestudrio e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da
ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone,
camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagégicos, culturais e
esportivos. Banco de Dados de usudrios de beneficios e servigos socioassistenciais;
Banco de Dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais;
Cadastro de Beneficiarios do BPC; transporte.

TRANSPORTE - DA DISPONIBILIZACAO:

¢ A organizagdo devera garantir o transporte que possibilite a realizagao das a¢bes
previstas no plano de trabalho e outras de acordo com a necessidade do servigo.

ALIMENTACAO - DO FORNECIMENTO E APRESENTACAO:
e A alimentacdo fornecida aos acolhidos devera ser mantida com recurso da
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parceria, respeitando os aspectos culturais locais;
e A OSCdevera apresentar cardapio mensal junto a prestagio de contas;
Na elaboragdo dos cardapios devera ainda ser observada a sazonalidade dos
géneros alimenticios, sendo diferenciados para datas especiais (Pascoa, Dia das
Mées, Dia dos Pais, Dia das Criangas, Natal, Ano Novo, Festa Junina, entre outros);
¢ A manipulagdo, preparagio fracionamento, armazenamento e distribui¢io dos
alimentos devem seguir o estabelecido na RDC n? 216/2004 que dispde sobre o
regulamento técnico de Boas Préticas para servigos de alimentagdo, e nos demais
dispositivos legais e regulamentares porventura aplicaveis;
e A OSC devera manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos seguintes
procedimentos:
v' Limpeza e descontaminagio dos alimentos;
v' Armazenamento dos alimentos;
v" Preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de manipulagio;
v’ Boas préticas para prevengio e controle de vetores;

v Acondicionamento de residuos.

RECURSOS HUMANOS:
' CARGA

QTDE. | CARGO FORMACAO HORARIA
01 Coordenador Ensino Superior 15h/s
01 Assistente Social Ensino Superior - Servigo Social 20h/s
01 Psicéloga Psicologia 15h/s
01 Terapeuta Ocupacional Ensino Superior - Terapia Ocupacional | 15h/s
01 Augxiliar Administrativo Ensino Médio 40h/s
06 Cuidador Ensino Médio 36h/s
02 Trabalhadores Domésticos Ensino Fundamental 36h/s
RECURSOS HUMANOS: L ;
FUNCAO | RESPONSABILIDADES/ATIVIDADES
Coordenador

Gestdo do servico; Elaboragio, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores,
do Plano Individual de Atendimento, do Projeto Politico Pedagégico - PPP
(organizagdo do cotidiano); Organizagdo da selegdo e contratagdo de pessoal e
supervisio dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de servigos e
Conselhos de Direitos; Mediagdo de conflitos e interesses; Gerenciamento dos
cuidados relacionados a Residéncia; Organizagdo do cotidiano; Administragdo direta
e/ou supervisio, quando for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos
moradores, em conjunto com o cuidador de referéncia.

Assistente Social

Elaboragio, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento; Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, da organizag¢io do cotidiano); Acompanhamento psicossocial e do grau
de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios; Acompanhamento psicossocial
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de suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar, quando possivel;
Apoio na selegdo dos cuidadores e demais funciondrios; Capacitagdo e supervisio
técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabaltho
desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussio e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizagdo das
informagdes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontudrio individual; Construgdo conjunta com o usuario na organizagio do
cotidiano, no desenvolvimento de adaptagbes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva; Promog¢do do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de
direitos a partir de processos de emancipagao, inclusdo social autonomia; Elaboragao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico nas
situagGes de tutela dos moradores; Preparagio, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servigo, em parceria com o cuidador de referéncia;
Mediagao, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de reaproximagao e
fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for o caso. Acolhida;
Atendimento Individual; Estudo de caso; Visita Domiciliar; Grupos; Reunides; Dentre
outras agoes.

Psicélogo

Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento; Elaboragio, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, da organizag¢io do cotidiano); Acompanhamento psicossocial e do grau
de desenvolvimento pessoal e funcional dos usudrios; Acompanhamento psicossocial
de suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar, quando possivel;
Apoio na selegdo dos cuidadores e demais funcionérios; Capacitagdo e supervisido
técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessirios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizagdo das
informagGes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontudrio individual; Construgdo conjunta com o usudrio na organiza¢do do
cotidiano, no desenvolvimento de adaptagGes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva; Promog3o do desenvolvimento dos usudrios como sujeitos de
direitos a partir de processos de emancipagdo, inclusio social autonomia; Elaboragao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Publico nas
situagOes de tutela dos moradores; Preparagdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia para o desligamento do servigo, em parceria com o cuidador de referéncia;
Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de reaproximagio e
fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for o caso. Acolhida;
Atendimento Individual; Visita Domiciliar; Grupos; Reunides; Dentre outras agdes.
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Terapeuta Ocupacional

Facilita e promove a organizagdo cotidiana institucional, criando e valorizando os
momentos de convivio e de trocas relacionais e de afeto; Elabora projetos singulares
de vida de forma dialogada, focando as estratégias e atividades capazes de organizar a
vida cotidiana, favorecer o pertencimento familiar e grupal e a adesdo a um projeto de
futuro; Desenvolve brincadeiras, jogos e atividades criativas como instrumentos
importantes para possibilitar a transformagdo de relagbes e de espagos
indiferenciados em espagos de acolhimento e de produgido de vida; Oferece atengio
individualizada, de forma a contribuir para a comunicagio, expressio e elaboragio de
conflitos, langando mao de atividades ludicas, artfisticas, corporais, verbais, entre
outras; Promove atividades grupais que possibilitem o resgate e o registro da
identidade do sujeito, valorizando as singularidades e a histéria de cada um; Constréi
estratégias para lidar com situagdes-limite cotidianas e com momentos mais dificeis
durante o periodo de acolhida e permanéncia na instituicdo; Propde e estabelece
rotina rica em experiéncias e trocas, que favorecem o desenvolvimento emocional,
afetivo, intelectual e cidaddo; Promove o acesso a experiéncias diversas de expressio,
tais como: culturais, artisticas, esportivas, ritualisticas, lingufsticas, entre outras;
Oferece espagos individuais e grupais de escuta e acolhimento, com ateng¢do especial
as situagdes de violéncia vivenciadas; Desenvolve iniciativas voltadas a preparagio
dos jovens e adultos para o trabalho; Conhece o territdrio e busca parcerias locais e
iniciativas para a integragio comunitaria; Colabora na construgio de projetos que
contemplem agdes territoriais, institucionais, familiares, grupais e individuais;
ldentifica necessidades e desejos das pessoas de forma dialogada, considerando suas
trajetorias individuais e sociais; Fortalece o convivio familiar e comunitario por meio
de insergdo e participagdo em atividades da comunidade, valorizando os saberes e
modos de vida locais, reconstituindo as possibilidades de retorno a familia, quando
possivel; Elabora a grade de atividades externas ao servigo; Desenvolve a¢des voltadas
para a organizagdo da vida cotidiana e educacional; Contribui na construgdo do
retorno a sua famflia nuclear ou ampliada; Promove atividades grupais que abordem o
fortalecimento de vinculos e facilitem a dindmica operativa da vida cotidiana
institucional; Atua na construgdo do projeto de saida do servigo; Auxilia no processo
de elaboragdo de pareceres técnicos sobre a situagio social dos acolhidos, quando
solicitada essa demanda a instituigdo;

Cuidador

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; Organizagdo do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas com vistas a promogdo do grau de autonomia de
cada individuo); Apoio nas atividades da vida diaria; Contribuigdo para desenvolver a
autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada um; Organizagdo de
registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usudrio, de modo a
| preservar sua histéria de vida; Acompanhamento aos servicos de saide, educagio,
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profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparagao do usuario para o desligamento, quando for o
caso, contando com orientagao e supervisdo de um profissional de nivel superior.
Administrativo
Desempenhar atividades de apoio a gestio financeira e orgamentdria; Organizar
documentos e efetuar sua classificagdo contabil, sob orientagao de contador; Levantar
junto a cada unidade e servigo a demanda/necessidade por materiais e servigos de
terceiros; Apoiar na elaboragdo de informagGes sobre atos e fatos administrativos e
movimentagdo financeira; Apoiar na fungio de langamento contabil, de conciliar
contas e preenchimento de guias e de solicitagbes; Apoiar na realizagdo de empenhos
de acordo com o or¢gamento anual; Apoiar na movimentagao financeira, na elaboragao
de fluxos de caixa e programagio financeira; Apoiar no preenchimento do plano de
a¢io e na elaboragdo dos demonstrativos de execugdo or¢gamentaria e financeira para
fins de monitoramento e controle e, ainda, para prestagido de contas aos conselhos de
assisténcia social, Municipio, Estado e Unido.
Trabalhador doméstico: Cozinheiro/Limpeza
Cuidados com a Residéncia (organizagdo e limpeza do ambiente) e preparagdo dos
alimentos, lavanderia, dentre outros.

EXECUCAO:

60 (sessenta) meses

 MODALIDADES OU ATIVIDADES: - -

Roda de conversa

Oficina de Terapia Ocupacional

Oficina Servigo Social

Acompanhamento e organizagdo da dindmica da residéncia

| Acompanhamento em AVP (Atividade de vida pratica)

Acompanhamento da rotina didria.

Grupo

Acompanhamento e/ou Atendimento individual aos usuérios

Atendimento/visita domiciliar/ intervengio com Familia

Avaliagdo do Servigo

Elaboragio de relatdrios técnicos e financeiros

Reunido e/ou orientagdo com cuidadores

Reunides da equipe de execugdo

Articulagdo com arede
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PERIODO DE FUNCIONAMENTO

A Residéncia Inclusiva funcionari ininterruptamente - 24h (vmte e quatro horas) por
dia.

AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS DEVEM SER IDENTlFlCADAS COM PLACA
INSTITUCIONAL? -

Nio devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional da unidade, com a
finalidade de n3o estigmatizar os usuérios do servico.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

O acesso sera através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) que recebera os encaminhamentos da rede de servigos, realizara avaliagdo
técnica e regulagio de vagas junto a Organizagio da Sociedade Civil.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO (BENEFICIOS DA PARCERIA): -~

* Individuos protegidos e acolhidos em condi¢des de dignidade;

* [dentidade, integridade e histdria de vida preservadas;

* Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

= Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

® Acesso a ambiéncia acolhedora inserida na comunidade com estrutura fisica
adequada que favorega a construgdo progressiva da autonomia, da inclusio social
e comunitiria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida
diaria;

= Acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgios do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

ESTIMATIVA DE CUSTO: R$ 1.968.128,94

Ano 1: R$ R$ 370.706,10
Ano 2: R$ 381.827,28
Ano 3: R$ 393.282,00
Ano 4: R$ 405.080,56
Ano 5:R$417.233,00

TRANSPARENCIA:

Obrigagdes da organizac¢do da sociedade civil

» Manter no sitio da internet a relagao das parcerias celebradas e em locais visiveis de
suas sedes e estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas
com o poder publico.

As informagles relativas as parcerias, que serdo de responsabilidade tanto da
administragdo ptblica quanto da organizagdo da sociedade civil, deverdao conter no
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minimo:

e data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do drgio da
administragao publica responsavel;

e nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricgio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNP] da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

¢ descrigdo do objeto da parceria;

« valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

« situagdo da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
a sua apresenta¢do, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua andlise e o
resultado conclusivo.

Por fim, quando vinculados a execu¢do do objeto e pagos com recursos da parceria,
{ também deverio ser divulgados o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as
fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo
exercicio.

(Manual de repasse do terceiro setor do estado de Sdo Paulo)

'PROCESSOS SELETIVOS

Obedecerio aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e devera realizar Processo Seletivo para contratagdo de Recursos Humanos
com ampla divulgagido em Jornal Local, Diario Oficial do Municipio e Site da Organizag3o.
O Edital devera contar informagdes sobre vagas, saldrios, fungdes, periodo de inscrigdo,
contetido programatico, forma de selegdo e avaliagdo (Prova, Prova de Titulos, Avaliagdo
Psicoldgica) e classificacao. :

O periodo minimo de inscricdo deverd ser de 15 (quinze) dias visando assegurar a
divulgagio, transparéncia, acesso e concorréncia.

COMPRAS E CONTRATAGOES

Obedecerido aos principios de legalidade, lmpessoahdade, moralldade publicidade e
eficiéncia e devera realizar procedimento de cotagdo de pregos com apresentagdo
minima de 3 (trés) orgamentos.

3

-PRESTAGAO-DE CONTAS - i e R R [

Deverdo encaminhar mensalmente até o 102 dia ttil do més subsequente

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera encammhar relatdrio trimestral até o
202 dia do més subsequente ao fechamento do trimestre.
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| CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA .

Lei n.2 13.019/2014: Art. 27: O grau de adequagio da proposta aos ob]etlvos
especificos do programa ou da agdo em que se insere o objeto da parceria e, quando for
0 caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatério de
julgamento.

§ 12 As propostas serdo julgadas por uma comissio de sele¢do previamente designada,
nos termos desta Lei, ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for
financiado com recursos de fundos especificos.

1.CAPACIDADE TECNICA (Art. 33 - Lei n. 13.019/2014)
Experiéncia Técnica: Profissionais com experiéncia no atendimento ao objeto, critérios
de avaliacio:

Critério ' S ’ Pontuagio
Profissionais acima de 10 anos de experiéncia. 10 pontos
Profissionais acima de 1 a 9 anos de experiéncia. 05 pontos
Profissionais sem experiéncia. 00 pontos

2.CAPACIDADE OPERACIONAL (Art. 33 - Lein.2 13, 019/ 2014) _
Critério . Situagao

Minimo um ano de existéncia com cadastro ativo.

Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
arceria ou de natureza semelhante.

Instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional

para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

A 0OSC se enquadra como Organizagdo da Sociedade Civil - OSC nos

termos do art. 22 da Lei n? 13.019/2014.

Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade.

(Apresentacdo Balancgo Segregado).

3.CUSTOS
Critério Andlise
Apresentacdo dos orcamentos
Saldrios compativeis ao mercado
Coeréncia do valor da proposta
Cronograma de desembolso
Vantajosidade econdmica

4.METAS - INDICADORES, QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS, DE AVALIACAO DE
RESULTADOS

Critério : | Andlise
Apresentag¢ao de metas quantltatlvas e
qualitativas.

Proposta de resultados e beneficios.
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5. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Critério Andlise

Viabilidade de execugao. i

Apresentacdo de dados quantitativos.

Coeréncia entre dados e proposta.

6.PROPOSTATECNICA . 7 _
e - _ — . — _
Ernténos de Juigamento - Metodologia de Pontuagio é';t;f:ao
A s | ~ - Grau pleno de atendimento: 50
Coeréncia na apresentagdo das
metas quantitativas e pontos;
et e o _ |- Grau satisfatério de atendimento: 25
| qualitativas vinculadas aos 50
. ~ pontos;
beneficios com a execugdo da ~ . .
roposta - 0 ndo atendimento ou o atendimento ;
proposta. insatisfatdrio: 0 pontos. )
Adequagio da proposta aos |- Grau pleno de atendimento: 50
objetivos da politica publica, |pontos; ‘
que se insere a parceria. - Grau satisfatorio de atendimento: 25 b5 f
Cumprimento do Termo de |pontos;
Referéncia da Administragdo |- O n3o atendimento ou o atendimento
Publica. insatisfatério: 0 pontos.
- Grau pleno de atendimento: 50
Descrigdo da realidade objeto da| pontos;
parceria e do nexo entre essa/- Grau satisfatorio de atendimento: 25 b
realidade e a atividade oujpontos;
projeto proposto. - O nd3o atendimento ou o atendimento
insatisfatério: 0 pontos.
Total de Pontos - Técnica 100 '

OBS.: A atribuigio de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta.

7. PROPOSTA DE PRECO
A Comissdo de Selegio procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Prego" (NPP) de
cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:

| NPP =100.X1/ X2 | X1 = (Vr + M)/2

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Pregos;

X2 =Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos pregos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos

A 0SC que tiver pontua¢do menor ha Proposta de Pre¢os menor que 60 pontos
estara desclassificados.
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8. CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES
O célculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média
ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e de Preco, da seguinte forma:

NF = 6NPT + 4NPP
10
Onde:

NF = Nota Final ‘
NPT = Nota da Proposta Técnica 1
NPP = Nota da Proposta de Pregos

8.DOCUMENTOS (APRESENTACAO APOS A APROVACAO/JULGAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO)

DOCUMENTOS PARA HABILITACAO SIM NAO
Balang¢o Patrimonial

CNP]J

Certidao de regularidade fiscal

Certidao previdenciaria

Certidao tributaria

Certiddo de contribui¢des de divida ativa
Certiddo de divida ativa

Estatuto Social

Comprovante de enderego ‘
Ata de eleicdo e posse '
Relacdo nominal de dirigentes com enderecos e documentos
Curriculos dos recursos humanos

9.MONITORAMENTO E AVALIACAO
Verificar se a OSC apresentou meios e/ou instrumentais para avaliagio da execugdo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos do Plano de Trabalho.

| TRANSPARENCIA: OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

e Manter no sitio na internet a relagdo das parcerias celebradas e em locais visiveis de
suas sedes e estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas
com o poder publico.

As informagdes relativas as parcerias, que serdo de responsabilidade tanto da
administra¢do publica quanto da organiza¢do da sociedade civil, deverdo conter no
minimo:

e data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administragdo publica responsavel;

e nome da organizagio da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

o descrigdo do objeto da parceria;

« valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

e situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
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a sua apresentagdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua andlise e o
resultado conclusivo.

| Por fim, quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria,
também deverdo ser divulgados o valor total da remuneragio da equipe de trabalho, as
fungGes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo
exercicio. !
(Manual de repasse do terceiro setor do estado de S3o Paulo) !

i

REFERENCIAS

e Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre Gastos no Pagamento dos Profissionais das
Equipes de Referéncia do SUAS, MDS; '|

e Lein213.019/2014. '

e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, NOB-RH/SUAS, 2011,
MDS;

e Orientagdes para Conselhos da Area de Assisténcia Social - TCU/2013;

e OrientagOes técnicas: servico de protegdao social especial para pessoas com
deficiéncia e suas familia, ofertado em centro-dia de referéncia. MDS, 2012.

e Resolugdo CNAS n? 09/2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de
ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, em consonidncia com a Norma Operacional Béswa de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

¢ Resolugao CNAS n2 109/2009, “Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais”;
¢ Resolugdo CNAS n2 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungbes essenciais de gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

o Terapia Ocupacional: contribui¢cdes do SUAS. CREFITQ (22 Regido), 2010.
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(MODELO)

ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO ‘

i

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso IX, do Decreto n®
5034, de 2017, que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil ~ OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constitufda ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

» Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; 1

» Nio tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgido ou entidade da administragio piblica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o TERMO DE COLABORAGAO,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a
presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constitufdas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §59 da Lei n? 13.019, de
2014);

»> Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n? 13.019, de 2014; i

» Nio se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensido de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, déclaraqéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensio

tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
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ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragio piblica
sancionadora e, por fim, declaragio de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgios e entidades de todas as esferas de
governo;

» Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagido, em decisio irrecorr;ivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; e :

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consetho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e Il do art.

12 da Lei n28.429, de 2 de junho de 1992. ‘

|
|

Guaira/SP, de de 2019.

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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