UUAIKA/ Sl -« MUNICIFIO DE INTERKESSE FUKISTICO
DIRETORIA DE COMPRAS
SECAO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR E AFINS
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59
www.guaira.sp.gov.br - secaoparcerias@guaira.sp.gov.br

RELATORIO DE JULGAMENTO E SELECAO DE PROPOSTAS

1.DADOS DO CHAMAMENTO PﬂBLICO

29/2022 04/2022 59/2022

Objeto: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

2.DADOS DA 0SC

Nome: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de CNPJ: 48.448526/0001-65 | Site: www. apaeguaira.org.br
Guaira ‘

Endereco: Anel Viario Julio Robm1 prolongamento da Rua 26 Telefone: (17)3331-2760 Email: apaeguaira@netsite.com.br
S/N.

3. ANALISE DAS ADEQUACOES comparativo com edital, segundo plano de trabalho e terceiro plano de trabalho.

A) Meta de Atendimento Mantido 40 atendidos ja aprovado por esta comissao.
B) Horario de funcionamento | Manteve conforme proposto Turnos minimo: 4 horas diarias, Dias: 3 dias/semanais, Carga
‘ horaria minima de 8 horas diarias. Realizado alteragdo conforme acordado ou seja manter 03
dias de atendimento referente ao grupo socio-ocupacional I no periodo da manha e os demais
grupos 02 dias na semana. Mantendo 03 dias no periodo da manha.

C)Informacio sobre a forma de | Realizado adequado conforme apontamentos por esta comissdo em 29/08/2022.
divisao dos grupos para’ '
atendimento as familias.
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D)Reducdo da meta em Readequado conforme aprovado conforme apontado por esta comissio do dia 29/08/2022.
relagido o atendimento ao PCD.

E) Recursos Humanos Esta comissdo considera pertinente as alteragdes no quadro de RH da seguinte forma:
FUNCAO CARGA ‘| CARGA
HORARIA | HORARIA

EDITAL

Psicéloga 20h 20h

Terapeuta ocupacional 15h 20h

Coordenadora de Projetos | 30h 30h

Assistente Social 20h 30h

Educador Social 20h 40h

Cozinheira 20h 40h

Motorista 30h 20h

Cuidador Social 20h -

Servicos Gerais 20h 40h (Fungao

_ servente) -
Auxiliar de Escritério 40h 40h
Servi¢os Gerais 20h 20h

As horas do terapeuta ocupacional, motorista, servigos gerais, assistente social, ndo afetardo na
execucdo direta do servi¢o; a inserc¢do do cuidador estd intrinsecamente relacionada ao grau de
dependéncia dos usuarios do servico e estes precisarem de auxilio na execugdo das atividades. O
quadro de RH demonstra vantajosidade conforme instrumental anexo.

F)Plano de Aplicacao Com a redugio de meta para 40 atendidos o valor readequado sera para R$1.950.080,39 devendo
V ser calculado da seguinte forma: ' '

A
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Ano Valor Anual Municipal Federal Estadual

1 R$ 375.080,00 R$ 310.403,00| R$48.600,00{ R$16.077,00

2 R$ 383.000,00 R$318.323,00| R$48.600,00| R$ 16.077,00

3 R$390.000,00f R$325.323,00( R$48.600,00| R$ 16.077,00

4 R$ 397.000,00 R$332.323,00| R$48.600,00| R$16.077,00

5 R$ 405.000,39 R$340.323,39| R$48.600,00| R$ 16.077,00
Total R$| RS R$ R$
1.950.080,39 1.626.695,39 243.000,00 80.385,00

A 0SC adequou o plano de aplicagdo ao novo calculo embasado na reducdo de metas segue
demonstrado abaixo, nota-se que a organiza¢do vem apresentando desde o segundo plano de
trabalho o valor da contrapartida, fator relevante a ser considerado para a parceria.

_Despesas _Ano5 _ valortotal
CAlimentagio kS 705558 RS 4270064
: Combustivel

. R8s 2292436
R$ 3418917

. Material de umsunm
Rcwrso ; hum‘mos

... s 10, cbz HEM‘
k R$ 3 33.444,06

IS0 RS I3

RS37529422 _ R$1.77029978
Servm) dt 'i‘en,uros Puma jundtca mh 9.270,11 807037 ‘Rs 7.26609 RS 661365 8 4002606 :
Utlhdade pubhca erget el o, e, i) _Rg 686411 597576 s sas02 - Rs 489“ 1 . g ; osa75e
Total L Rs37508000 R$ 383.000,00 }zs 39000000 IR$397.000,00  R$ 40500039 R$ 1.950,080,39
RQCU?SO Px‘éprso RS 75.505,00 - . PR A
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H) Valor da Proposta
0SC Readequou atividades, plano de adequagio e cronograma de de bol
sembolso.
L I)Resultados ; Readequado conforme o edital.
8. PARECER

Trata-se de parecer técnico conforme art. 35 inc. V da lei 13019/2014. A OSC APAE
trabalho. Mediante o servigo que foi apresentado encontram-se em conformidade com a mod;;léé) l‘ssentou proposta através de plano de
atividades desenvolvidas sdo destinadas para pessoas com deficiéncia e suas familias/cuidad1 ade da pa.rceria adotada uma vez que as
que comprometam sua autonomia. ; ores com vivéncia de violagdo de direitos

As alteragdes propostas por esta comissio foram realizadas conforme apresentada acima

A viabilidade da execugdo do projeto bem como a forma de utilizacdo e/ou verificacio d
acompanhada através do gestor da parceria e Comissio de Avaliacdo e Monitoramento abriino 0 cronograma de desembolso, seri
metas e resultados devendo ser observado a faixa etaria do publico, tipos de deficiéncia C(;nsidera; ressalva para acompanhamento das
agravar a condicao do publico atendido e impactar no cumprimento de metas e result dooprocesso de senescéncia que pode
constantemente. ados devendo estes serem analisados

0 plano de trabalho e o Projeto apresentado pela APAE esta dentro dos parame
’ tros d i .
13.019/2014 e com isto esta apto a firmar parceira. €scritos no art. 22 inc. I, I1, Il e IV da Lei

Delza ma

Presidente

e Membro da oimisséo




Municipio de Guaira
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

CEP: 14790-000 | Guaira/SP
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

VANTAJOSIDADE ECONOMICA - ANALISE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

0SsC T -Administracio Pablica _ ,
© Qte. Cargo : _|Padrao] carga .. | Vvalor Total do RH na 0SC Carga i | salario Valor total RH na Adm. Piblica
- Horaria Salario ’ -~ Horaria Salario Proporcional
1 |Administrativo 16 [40h/s |R$2.233,19 |R$2.233,19 40h/s | R$3.250,71] R$ 3.250,71 R$ 3.250,71
1 Assistente social 19 [20h/s | R$2.651,26] R$ 2.651,26] 30h/s | R$4.922,47] R$3.281,64 R$ 3.281,64
1 Coordenador FG2 |30h/s | R$5.017,17 R$5.017,17] 40h/s | R$5.744,77] R$4.308,57 R$ 4.308,57
1 Cozinheiro 3 J2on/s R$ 766,73 R$ 766,73] 40h/s | R$1.565,01] R$ 782,50, R$ 782,50
1 Cuidador Social 10 |20h/s | R$1.124,85 R$ 1.124,85] 30h/s | R$2.321,87] R$1.547,91 R$ 1.547,91
1 Servigo Gerais 3 |20h/s R$ 766,73 R$ 766,73] 40h/s | R$1.56501] R$ 782,50 R$ 782,50
1 Motorista 10 J30h/s | R$2.185,69 R$ 2.185,69] 40h/s | R$2.321,87] R$1.741,40) R$ 1.741,40
1 Psicologo 19 |20h/s | R$2.233,19 R$2.233,19] 30h/s | R$4.922,47] R$3.281,64 R$ 3.281,64
1 Servicos Gerais 3 |20h/s R$ 757,75 R$757,75] 40h/s | R$1.565,01] R$ 782,50 R$ 782,50
1 Terapeuta ocupacional 19 [15h/s | R$1.674,95 R$1.674,95] 30h/s | R$4.922,47] R$2.461,23 R$2.461,23
10 TOTAL] RS 19.411,51 TOTAL RS 22.220,60
TOTAL DE DESPESAS RECURSOS HUMANOS/ANO (AX12) R$ 232.938,12 RS 266.647,20
DECIMO TERCEIRO SALARIO R$ 19.411,51 RS 22.220,60
FERIAS (C:3) R$ 6.470,50 RS 7.406,87
SUBTOTAL RS 258.820,13 RS 296.274,67
CONTA PATRONAL RS 0,004 RS 48.885,32
TOTAL DE DESPESAS ANUAL COM RECURSOS HUMANOS RS 258.820,13 RS 345.159,99
CARTAO ALIMENTACAO RS 30.000,00 RS 47.952,00
TOTAL GERAL RS 288.820,13 RS 393.111,99
ECONOMICIDADE RS 104.291,85

Cota Patronal: OSC = 0; Administragdo Publica: 16,5.

liveira Gomes
Ivimento e Inclus3o Social

de Setembro de 2.022.




