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PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC

OSC: Sociedade Guairense de Beneficéncia DATA DA FUNDACAO: 10/02/1964
ENDERECO: Avenida 19 n? 1000 - Centro - Guaira/SP CEP: 14790-000
TELEFONE: (17) 3330-4500 EMAIL: oficial@sogube.org.br

CNPJ: 48.344.071/0001-38 DATA DA FUNDACAO: 10/02/1964
SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Horario de funcionamento do servigo: Segunda a quinta-feira das 07:30hs as 11:30hs

/ 13:00hs as 18:30hs - com intervengdes diretas do SCFV com turmas em horarios

alternados.

Sexta-feira das 07:30hs as 11:30 / 13:00 as 17:00 - para reunides, reorganizagoes

planejadas das atividades semanais/mensais e avaliativas; encontros para capacitagao;

momento para construgdo de relatérios da equipe de execugdo direta (educadores e

facilitadores).

Horario de funcionamento da OSC: Segundas as quintas-feiras das 07h30 as 18h00hs.
Sextas-Feiras das 07h30 as 17h30hs.

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE

NOME: Miguel Marques de Carvalho DN: 28/08/1968
CARGO: Presidente PROFISSAO: Empresario
RG: 17.555.559-x CPF: 098.859.158-85 TELEFONE: (17) 99979-7041

ENDERECO RESIDENCIAL: Avenida 27 n® 120 - Res.Tobias Landim

EMAIL: miguelmctimao@gmail.com
VIGENCIA DA DIRETORIA: 21/01/2021a26/01/2024

NOME: MARCIA MATSUMOTO GONCALVES DN: 14/04/1972
CARGO: Gerente Executiva FORMACAO: Psicopedagogia PROFISSAO: Pedagoga
RG: 19.787.743-6 CPF: 141.157.148-75 TELEFONE: (17)999750109

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA 1 n® 31 - Aniceto Carlos Nogueira - Guaira/SP
EMAIL: marcia.matsumoto@sogube.org.br

1.4 RESPONSAVEL TECNICO - COORDENADORA DE SERVICOS

NOME: Camila Barbosa Vieira DN: 09/09/1990
FUNCAO: Coordenadora de servigos FORMACAO: Doutoranda em Servi¢o Social
PROFISSAO: Assistente social REGISTRO PROFISSIONAL: 48.648

RG: 46.916.398-7 CPF: 395.613.738-82 TELEFONE: (17) 98804-4610
ENDERECO: Avenida Sacadura Cabral, 873, - Fortaleza - Barretos/SP.
EMAIL: camila.vieira@sogube.org.br
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1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

ASSISTENTE SOCIAL: Ana Paula Honério da Silva CRESS: 39.302
PSICOLOGO: Renan dos Santos Rozzetto CRP: 06/169949
PEDAGOGA: Mércia Matsumoto Gongalves CPF: 141.157.148-75

1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS

ARTIGO 22 - A Sogube tem por finalidade:

I -Promover a educagdo de criangas e adolescentes em situagdo de risco social por meio
de iniciativas complementares as da escola formal, contribuindo para a educagdo integral;
II - Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protegio a
familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servicos,
projetos e programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

[T - Promover a cultura como um veiculo de transformacio e renovagao de grupos sociais,
através da participagdo ativa na danga, musica, literatura, artes plasticas, teatro, cinema e
outros;

IV - Estimular e apoiar a pratica desportiva de criangas e adolescentes para contribuir
com a educagdo integral que acontece em vdrios tempos e espagos, muito além da escola
e sobretudo, junto com a escola;

V - Promover formagdo técnica profissional para adolescentes e jovens e oportunizar
inser¢ao no mundo do trabalho;

VI - Estimular a geragdo de renda por meio da experimentagao, nio lucrativa, de novos
modelos sécios-produtivos e de sistema alternativos de produgido, comércio, emprego e
crédito;

VII - Promover o voluntariado;

VIII - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais.

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO ESTATUTARIA: 27/12/2017
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PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC

0SC: Sociedade Guairense de Beneficéncia DATA DA FUNDACAO: 10/02/1964
ENDERECO: Avenida 19 n2 1000 - Centro CEP: 14790-000 TELEFONE: (17) 3330-4500
CNPJ: 48.344.071/0001-38 EMAIL: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: sogube.org.br
N.2 INSCRICAO NO CMAS: 009 VIGENCIA: Indeterminada

TIPO DE INSCRICAO: (X ) OSC ( ) SERVICO

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Horério de funcionamento do servigo: Segunda a quinta-feira das 07:30hs as 11:30hs

/ 13:00hs as 18:30hs - com intervengdes diretas do SCFV com turmas em horarios

alternados.

Sexta-feira das 07:30hs as 11:30 / 13:00 as 17:00 - para reunides, reorganizagdes

planejadas das atividades semanais/mensais e avaliativas; encontros para capacitagio;

momento para construgdo de relatérios da equipe de execucdo direta (educadores e

facilitadores).

Horario de funcionamento da OSC: Segundas as quintas-feiras das 07h30 as 18h00hs.
Sextas-Feiras das 07h30 as 17h30hs.

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC - PRESIDENTE

NOME: Miguel Marques de Carvalho DN: 28/08/1968
CARGO: Presidente PROFISSAO: Empresério
RG: 17.555.559-x CPF: 098.859.158-85 TELEFONE: (17) 99979-7041

ENDERECO RESIDENCIAL: Avenida 27 n2 120 - Res. Tobias Landim

EMAIL: miguelmctimao@gmail.com
VIGENCIA DA DIRETORIA: 21/01/2021 a26/01/2024

NOME: MARCIA MATSUMOTO GONCALVES DN: 14/04/1972
CARGO: Gerente Executiva ~ PROFISSAO: Pedagoga

FORMACAO: Psicopedagogia

RG: 19.787.743-6 CPF: 141.157.148-75 TELEFONE: (17)999750109
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA 1 n? 31 - Aniceto Carlos Nogueira - Guaira/SP
EMAIL: marcia.matsumoto@sogube.org.br

1.4 RESPONSAVEL - COORDENADOR

NOME: Camila Barbosa Vieira DN: 09/09/1990
FUNCAO: Coordenadora de servigos FORMACAO: Doutoranda em Servigo Social
PROFISSAOQ: Assistente social REGISTRO PROFISSIONAL: 48.648

RG: 46.916.398-7 CPF: 395.613.738-82 TELEFONE: (17) 98804-4610
ENDERECO: Avenida Sacadura Cabral, 873, - Fortaleza - Barretos/SP.
EMAIL: camila.vieira@sogube.org.br
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1.5 FINALIDADES ESTATUTARIAS

ARTIGO 22 - A Sogube tem por finalidade:
I -Promover a educagio de criangas e adolesce

Promo; ntes em situagdo de risco social por meio
de iniciativas complementares as da escola

formal, contribuindo paraa educagdo integral;
II - Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protegdo a

fam_ilia, a infancia, a adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servigos,
projetos e programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

IlI - Promover a cultura como um veiculo de transformagdo e renovagio de grupos sociais,
através da participagao ativa na danga, musica, literatura, artes plésticas, teatro, cinema e
outros;

IV - Estimular e apoiar a pritica desportiva de criangas e adolescentes para contribuir
com a educagdo integral que acontece em varios tempos e espagos, muito além da escola
e sobretudo, junto com a escola;

V - Promover formagdo técnica profissional para adolescentes e jovens e oportunizar
inser¢do no mundo do trabalho;

VI - Estimular a geragdo de renda por meio da experimentagdo, ndo lucrativa, de novos
modelos sécios-produtivos e de sistema alternativos de produgdo, comércio, emprego e
crédito;

VII - Promover o voluntariado;

VIII - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais.

1.5.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA: 27/12 /2017

1.6 APRESENTACAO DA 0SC - BREVE HISTORICO

A Sociedade Guairense de Beneficéncia - SOGUBE, fundada em 10/02/1964 é
uma organizagdo da sociedade civil, sem fins, econdmicos, e certificada. Sdo 58 anos de
trabalhos voltados a comunidade, com enfoque as criancas, adolescentes e jovens,
priorizando as familias em vulnerabilidade social.

Tem como missdo atender as criangas e adolescentes e assegurar a defesa de seus
direitos sociais.

Atualmente cumpri sua finalidade na execugéo de 02 (dois) Programas sociais:
Cidade dos Meninos “Oswaldo Ribeiro de Mendonga” e Nucleo de Qualificagdo
Profissional, este que atende uma média de 200 adolescentes de 14 a 22 anos, com cursos
de aprendizagem, formagdo, aperfeicoamento e qualificagdo profissional do adolescente
e jovem; oportunizando acesso ao mundo do trabalho e a Guarda Mirim “Prof. Arlindo
Alves” que é um negbcio social local que encaminha adolescentes para o primeiro
emprego, hoje no total de 76 inseridos nas empresas parceiras piblicas e privadas, que
juntos, os trés servigos, voltados ao ptblico-alvo, atendem anualmente cerca de 630
criangas, adolescentes e jovens de 06 a 22 anos, com projetos, servigos que contribuem
para o seu desenvolvimento integral, assegurando espago de convivéncia, cultura,
educagdo, esporte e formagdo para a participagdo e cidadania; desenvolvimento do
protagonismo e de autonomia, considerando seu interesse e potencialidade.

O Programa, Cidade dos Meninos “Oswaldo Ribeiro de Mendonga”, em questio,

tem executado o Servigo de Conivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para criangas
e adolescentes de 06 a 14 anos, na cidade de Guafra/SP, desde o ano de 2013, tendo desde
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entdo, a capacidade méaxima de atendimento, 260 a 300 criangas e adolescentes
anualmente no seu servico.

No.ano de 2020, no curso da pandemia, a Institui¢io, entendendo 0 impacto dos
seus. Servigos prestados, ndo paralisou suas atividades (como resguardava decreto
mum?lpal em solicitagdo), a equipe do departamento readequou suas intervengdes de
maneira proativa e instantinea, imediatamente ao contexto societario vigente. Adaptou
todas as agdes ofertadas do SCFV a modalidade remota e, conseguiu atender no curso
“sociopandémico”, em frente a grandes desafios. No ano de 2021 intensificou seu
atendimento, ultrapassando consideravelmente o ntiimero de referenciados frente
a meta proposta, tendo média de 230 referenciados/més no decorrer do ano,
atingindo, atendimento/média de 220 criangas-adolescentes/més e
consequentemente suas familias (média de 180). No segundo semestre de 2021, ja foi
implantado o processo de retomada presencial no SCFV, retornando gradativamente
algumas atividades presencias no formato hibrido (semipresencial).

No primeiro quadrimestre do ano de 2022, o servico manteve o nimero
elevado ao proposto (em sua contrapartida técnica operacional), mantendo
referenciada, média mensal de 213 criancas/adolescentes (sendo sua meta 160), e
dos 75% em sua meta de alcance mensal (referente aos 160 = 120), atingiu média
de 173 criangas/adolescentes mensalmente (81,22% do seu universo). Deste
universo, consequentemente, esteve vinculado 3 159 familias (em média)
mensalmente.

Tais dados demonstram o compromisso social que a institui¢do vem tendo, junto a
execugdo do Servigo vem e com a populagido demandataria da Politica de Assisténcia
Social, especificamente seu publico alvo (referenciado). O periodo pandémico,
considerando recortes temporais com agudizagio dos processos da vida coletiva e social,
demonstrou indicadores divergentes aos reconhecidos em 4mbito local e macro, onde,
junto as politicas ptblicas de atendimento as criangas e adolescentes de natureza coletiva,
o SCFV fortaleceu os coletivos, ampliou a sua rede de proteg¢do e seus vinculos com seus
atendidos e familiares, neste momento de grande relevancia sociopandémica.

Com a retomada plena e integral das atividades presenciais, para todas as faixas
etarias, de maneira concomitante, no ano de 2022, o0 SCFV também nio se fez aquém das
necessidades de adaptagdo frente a realidade sociodemografica apresentada ao seu
publico alvo, em fung¢io de um novo cenério colocado aos municipes pré-adolescentes e
adolescentes, referenciados em politicas publicas, aqui se referindo a Educagio (ensino
fundamental Il e médio), que passou a ser ofertado cerca de 75% das vagas do municipio,
em modalidade integral (sendo que 2 das maiores escolas, do total de 3, adotaram o novo
formato de ensino), o SCFV adequou-se para nio descontemplar este publico, visto que,
compde seu publico alvo.

Destarte o SCFV se adaptou para a nova realidade, qual, parte massiva de seu
publico estd inserida e, apresentou novo formato de rotina no SCFV para pré-adolescentes
e adolescentes vinculados a cidade dos meninos, tendo desta maneira estratégias para
atender o ptiblico que esteja vinculado em ambas as escolas (com horério integral e saidas
em horarios divergentes). Tal adaptagdo se fez ao entender a necessidade da politica
publica estar a servigo da comunidade, e considerando todos os determinantes da vida
coletiva/social, deve ser ajustada para melhor atendé-los, e nio o movimento contrério,
em congelar-se nas possiblidades e assim inviabilizar o acesso do publico demandatario
dos servigos publicos.
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Os impactos e evidéncias acima
passar das décadas, a Organizagio tem
sobretudo, o papel que ocupa de execut

referenciadas reforcam o quanto, mesmo com o
ciéncia da sua contribuigdo efetiva na sociedade,
or de politica publica através da parceria firmada
» parceria esta que tem legitimado a capilaridade

2. INFORMACOES GERAIS DO PLANO DE TRABALHO
2.1 Resumo da Proposta: A proposta visa a garantia d
adolescentes com foco no fortalecimento de vinculos,
desenvolvimento de novas habilidades.
2.2 Area: Proteg¢do social basica
2.3 Publico alvo: Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos
2.3.1 Caracteristicas do publico:
* Criangas encaminhadas pelos servigos da protec¢ao social especial:
* Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETD);
* Servigo de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
* Reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;
* Criangas encaminhadas pelos servigos de protegao social b3sica;
®* Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do
BPC:

* Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

®* Criangas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter.

€ atendimento a criangas e
pertencimento e acesso ao

2.4 Vigéncia: 60 meses

2.5 Conta para repasse do recurso financeiro:

Fonte recurso Conta Corrente Banco Agéncia
Municipal 821-4 Brasil 0475-8
Estadual 22166-x Brasil 0475-8 |

3.0BJETO: Servigo convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes
de 06 a 14 anos

4.META DE ATENDIMENTO:
ANUAL: 160 criangas e adolescentes

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22,1 da Lei 13.019/14)
Os dados sobre a infancia e adolescéncia no Brasil, destacam as seguintes informagdes:

O Brasil possui uma populagdo de 210,1 milhdes de pessoas, dos quais
53.759.457 tém menos de 18 anos de idade (Estimativa IBGE para 2019). Mais
da metade de todas as criangas e adolescentes brasileiros sio afrodescendentes
e um tergo dos cerca de 820 mil indigenas do Pafs ¢ crianca. Sdo dezenas de
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milhdes de pessoas que possuem direitos e deveres e necessitam de condigges
para desenvolver com plenitude todo o sey potenciall,

Segundo a Fundacio Abring? destacam-se:

-45,4% de criangas de 0 a 14 anos vivem em situagio de pobreza.

-1.768.476 milhio de criangas estdo em situagdo de trabalho infantil, correspondendo
a4,6% da populac¢io nesta faixa etdria.

- 1,6 milhdo de criangas e adolescentes de até 17 anos de idade afirmaram ndo estar na
escola, entre os meses de julho e novembro de 2020.

- 4,6 milhédes de criangas e adolescentes de até 17 anos de idade nio ter recebido
nenhuma atividade escolar, mesmo que estivessem estudando, entre os meses de julho e
novembro de 2020,

- 7,1 mil criangas e adolescentes foram vitimas de homicidio em 2019, sendo 5,4 mil
destes homicidios (75,5%) cometidos por arma de fogo.

A populagio estimada no municipio em 2010, segundo informagées do IBGE, é a de
37.404 municipes, com estimativas para o ano de 2020 em 41.040 pessoas, Em rela¢io ao
ano de 2021, as estimativas apresentadas pelo site do 0rgdo federal, retrata 41.283
municipes, queda significativa da populagéo, considerando ainda a taxa de natalidade de
um ano para o outro, sobretudo, em meio ao contexto pandémico que ocasionou em
muitas vitimas fatais,

Desta populagio, estdo cadastrados no Bolsa Familia 3.482 familias, o que somam
8.671 pessoas, destacamos o quantitativo abaixo de acordo com a faixa etaria:

Idade 7 a 15 anos
Quantidade 1.862 pessoas

Destaca-se o perfil da renda (per capita por salario minimo) das familias cadastradas:

Per Capita Per Capita Per Capita Per Capita
Mensal de R$0,00 Mensal de Mensal de Mensal Acima de
até R$89,00 R$178,01 até 1/2 R$89,01 até 1/2
R$178,00
3.426 (40%) 2.553 (29%) 1.367 (16%) 1.325 (15%) |

Das familias cadastradas, 1503 sio beneficiarias do programa Bolsa Familia ¢, a
renda, é em alguns casos, a tnica fonte de sobrevivéncia.

A realidade sociodemogrifica do municipio, em relagdo a faixa etiria em que é
contemplada nas agbes do SCFV, de acordo com IBGE (2010)3, estimava-se em 5.486
criangas e adolescentes com idade entre 5 a 14 anos, representando 14,66% do universo
total de municipes da cidade de Guaira-SP. De acordo com a SEADE4 a populagdo menor
de 15 anos (2019) ja alcanga 0s 16,85% da populagio.

Ainda se tratando de vulnerabilidades que assolam a realidade de criangas e
adolescentes, apresentam-se dados nacionais que ndo divergem da realidade local.

1 https://www.unicef.org/brazil/situacao-das-criancas-e-dos-adolescentes-no-brasil
2 https://fadc.org.br/noticias/fundacao-abrinq-traca-panorama-da-infancia-e-adolescencia-no-brasil
® IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas. Cidades. Perfil Etdrio — 2010. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/guaira/panorama>.
* SEADE, Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de Dados. Perfil dos Municipios Paulistas. Disponivel em:
<http://perfil.seade.gov.br/?#>.
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Quando se fala de Violéncias sofrida por criangas e adolescentes (Jovens), dentre todos os
Estados, o Estado de Sio Paulo lidera nas notificagdes deste indicador, apresentando no

quando comparado com os outros Estados brasileiros, sendo notificados 688 casos de
suicidio por jovens no ano de 2019 (IPEA, Atlas da Violéncia).

Tais dados sdo confluentes 3 realidade local, no que diz respeito as
vulnerabilidades que assolam a vida de criangas e adolescente, Seguindo os dados da
SEADE, a mortalidade infanti] é representada em 14.49 a cada mil habitantes guairenses;
a gravidez na adolescéncia é uma problematica que se apresenta em 5,38% da populagio.
E, de acordo com a representatividade no SCFV para criangas e adolescentes de 06 a 14
anos € possivel observar que seu universo de prioritdrios vem sendo nos dltimos anos
representado majoritariamente, por criangas e adolescentes vitimas de processos de
violéncias.

Nosanosde 2020 e 2021, 0 servigo pactuado, atendeu respectivamente 233 e 215
criangas e adolescentes. Dentre as prioridades, nos referidos anos, destaca-se média de
50 criangas/adolescentes, dentre eles, 29 criangas e adolescentes em situagdo de violéncia
doméstica, 7 em situacdo de acolhimento, 8 em situa¢io de violéncia sexual, 1 fora da
escola/defasagem escolar, 2 em medida de prote¢do e 3 em situagdo de trabalho infantil.

No més de maio de 2022, os casos prioritarios no SCFV, em execug¢do, continuam
apresentando-se majoritariamente associados aos processos de violéncia, dentre a média
permanente de 50 casos referenciados.

Ao pensar as condigdes de vida da crianga e adolescente, bem como das famflias
guairenses, demandatdrias da Politica de Assisténcia, esbara-se em anilises
sociodemogréficas que retratam indicadores altissimos no que diz respeito a pobreza e
violéncia concentrada na cidades.

Enquanto o IBGE demarca o PIB municipal com {ndices maiores do que a RA -
Regional Administrativa do Estado, os dados se divergem ao analisa-los de perto, onde,
pelos indicadores da SEADE, sinaliza-se que 7,24% dos domicilios da cidade vivem com
Y do saldrio minimo em per capta (enquanto o indice da RA é representado por 4,54%),
e, 19% dos domicilios vivem com ¥ sal4rio minimo em per capta (enquanto o indice da
RA ¢ representado em 15,97%). Com este indicador é possivel desnudar a caracteristica
da cidade no que diz respeito a concentragao de renda e pobreza, sendo que % dos
domicilios guairenses sobrevivem em situa¢do de renda precaria.

De acordo com estudiosos da Politica de Assisténcia Social, ndo se pode pensar uma
politica pobre para “pobre” e que, as vulnerabilidades sociais que assolam as familias
demandatdrias ndo se resumem ao indicador de renda, a politica é muito além do que a
provisdo do material e transferéncia de renda, visto que, “Quem sdo os “mais pobres” que
recorrem a assisténcia social para ai, suprir algumas de suas necessidades e caréncias?

> IPE, |Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Atlas da Violéncia. Disponivel e
<https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/>.
® SEADE, Fundacio Sistema Estadual de Andlise de Dados. Perfil dos Municipios Paulistas. Disponivel em:
<http://perfil.seade.gov.br/?#>.
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Necessidades que histérica e socialmente produzidas, nio se limitam a objetos materiais
[..].” (YAZBEK?, 2016, p. 30).

Entretanto, é imprescindivel pensar esta categoria, entendendo que nao ha como
desconsiderar que neste contexto, os individuos, dentro de suas dindmicas de vida
(individual e familiar), criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, estio mais
expostos a riscos sociais pela categoria auséncia de renda, e por consequente, mais

7 .

vulneraveis e demandatarios de politicas publicas énquanto recursos para a garantia de

demandatarios da Politica de Assisténcia Social.” (SILVA?, 2014, p. 43).

Entendendo a complexidade que envolve as vulnerabilidades sociais que
demandam atengio e intervengdes junto a Politica de Assisténcia Social esta proposta visa
dar continuidade A garantia de atendimento a criangas e adolescentes com foco no
fortalecimento de vinculos, pertencimento e acesso ao desenvolvimento de novas
habilidades, através de oferta de servigo de relevancia publica e impacto social. 0 ptiblico
alvo a ser atingido com a proposta ¢ de 06 a 14 anos pela operacionalizagio semanal de
oferta direta de segunda a quinta em horério contrario ao que a crianga e/ou adolescente
estiver no espago escolar, na vigéncia de 60 meses.

O mesmo se propde a atender no minimo 160 criangas e adolescentes
mensalmente no decorrer da parceria, por meio de 10 coletivos (grupos do SCFV), ora
denominados por: coletivo amarelo - 06 a 08 anos (periodos: matutino e vespertino);
coletivo verde - 09 a 10 anos (periodos: matutino e vespertino); coletivo roxo - 11 a 12
anos (periodos: matutino, vespertino I e vespertino II) e, coletivo azul - 13 e 14 anos
(perfodos: matutino, vespertino I e 1).

A divisao etdria com os coletivos acontece sob aos estabelecidos nas orientagdes
do servigo, como descrito abaixo:

Os grupos do SCFV sdo formados por até 30 usudrios, geralmente, reunidos
conforme o seu ciclo de vida, sob a condugio do orientador social. A
organizacao dos grupos de acordo com o ciclo de vida dos usuarios
fundamenta-se na compreensio acerca das especificidades e desafios
relacionados a cada estdgio da vida dos individuos. Todavia, o municipio ou
Distrito Federal também tem a possibilidade de organizar grupos
intergeracionais, compostos por usuarios de diferentes ciclos etérios, quando
for necessério. (Caderno de Orientagges: PAIF/SCFV, 2016, p. 20).

Contara com agdes intergeracionais, no contexto do a integracao de usudrios na
aplicagdo protagonista de adolescentes como multiplicador dos intentos do SCFV para
maior capilaridade das ag6es, como prevé o plano com o “Grupo externo no territério”.

Em relagdo a distribui¢do de horério vinculado no SCFV, o critério adotado, foi em
relagdo a rotina do ptblico, seguindo a referéncia oposta do horario escolar ofertado na
rede publica da cidade.

" YASBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. S3o Paulo: Cortez, 2016.

8 Constituicio Federal

Art. 62 S3o direitos sociais a educagdo, a salide, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protegdo & maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados,

na forma desta Constituicdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)
% SILVA, Maria Borba. Assisténcia social e seus usuarios: entre a rebeldia e o conformismo. S3o Paulo: Cortez,
2014.
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Todos os meses serio realizadas oficinas socioeducativas tematicas, bem como,
oficinas de facilitagio, todas previstas no desenvolvimento deste plano.

O servigo também se propde em alcangar os niicleos familiares para trabalho
familiar no decorrer da dindmica de atividade mensal do SCFV, sendo pensada
mensalmente em um bloco de atividades voltadas para o responsavel.

Como trabalho complementar 3as estratégias inicias, o SCFV também se
compromete a executar o trabalho de acompanhamento aos niicleos familiares, no
estabelecimento de estratégia, aos que por ventura, apresentarem algumas demandas
necessdrias como: auséncias no servigo e/ou vulnerabilidades aplicadas. Bem como as

articulagdes com a rede e estratégias elencadas conjuntamente. Todas descritas
minunciosamente no eixo da metodologia.

6.JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A presente proposta de execugdo, a ser desenvolvida no municipio de
Guaira-SP junto a Politica de Assisténcia Social, se caracteriza por meio do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, que compée a proteg¢ao social basica,
com vistas a prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios. Sua atuagao complementa o trabalho com familias inseridas
nos trés territérios do municipio, portanto possibilitam maior efetividade e agdes
pontuais com o piblico prioritario do servico, considerando a Politica Nacional de
Assisténcia Social o servigo sera executado no municipio de Guaira, atendendo o
principio de territorizagdo para possibilitar a convivéncia familiar, comunit4ria e
social entre os usudrios do servigo.

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. E trabalhado no SCFV o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia e da comunidade, sobretudo, através de seus vinculos.

As caracteristicas desse servigo possibilitam intervir no desenvolvimento da
crianga e do adolescente contribuindo para o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitdria e para o retorno e/ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidadi, entendendo,
sobretudo, todos os reflexos sociais de impactos e vulnerabilidades sociais que o contexto
sécio-histérico tem posto, sobretudo, no cendrio atual de crise sociopandémica (cendrio
de crise e pos-crisel?) que assolou, em proporgoes assimétricas, a populagio mais
vulneravel, que no curso da crise sanitaria, teve suas vulnerabilidades acirradas, impactos
estes que deverd ser observado com cuidado pelas politicas sociais, entendendo o periodo
histdrico necessario para o processo reparador desta crise. Neste contexto, de tantas
perdas, e contextos sociais “perversos” a qual se vivenciou em sociedade nos tltimos anos,
as atividades também visam assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo.

Portanto, o SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é de suma
importancia, na prevengio de situagbes de risco social, em assegurar o direito a

y 19 MINISTERIO DA CIDADANIA. Diretrizes para a atuagdo da Politica de Assisténcia Social em contextos de
} Emergéncia Socioassistencial. 2021.
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convivéncia familiar e comunitaria, e
acessos a beneficios e Servigos essencia
A demanda atendida
criangas e adolescentes proven
decorrentes da situagdo de p
demandas etdrias e coletivas €,

m combater a segregacio social, em
is, entre outros.

pela SCFV, majoritariamente vem se apresentando por
ientes de familias em situagdo de vulnerabilidade social
obreza, privagdes, exposigdes a riscos decorrentes as
fragilizagdo dos vinculos afetivos, de praticamente todos
os bairros da cidade, o que, de acordo com seus ultimos atendimentos, tem representado

aproximadamente 4% das criangas e adolescentes guairenses na faixa etaria atendida, de
acordo com a estimativa da faixa populacional apresentadas pela plataforma do IBGE (5
a 14 anos que correspondem a 14,66% dos municipes).

No més de maio de 2022, a execugdo do SCFV atende
adolescentes de forma direta, através da oferta do SCFV

promover

& Publico Prioritério

® Publico Alvo/Com
vulnerabilidades

}

Desta parcela de 18% no universo, junto as criangas/adolescentes, se
apresentam problematicas sociais que as caracterizam enquanto publico prioritario para
acesso ao SCFV, estando dentre as violagges:

[
;’ Prioritarios referenciados no SCFV no més de maio/2022
1

# Vivéncia de Violéncia e, ou negligéncia
# Com medidas de protecio do ECA

Em situacdo de acolhimento

5
z
$
j 11%
|
1
|
|
|
|
|
[
{
|

~ = J
# Situac@o de abuso e exploracdo sexual (

A representatividade do piblico prioritédrio, quando analisados com o perfil dos
vinculados no SCFV no semestre anterior, observa-se crescente de 45% em 2021 para
52% em 2022 de criangas e adolescentes com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia
(nesta considerada também os casos de violéncia auto infligida); de, 16% em 2021 para
17% em 2022 de criancas e adolescentes que vivenciaram situagio de abuso e exploragio
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' Além da amostragem de indicadores sociais, junto ao publico prioritario,
registra-se que cerca de 85% dos usudrios que se caracterizam-com vulnerabilidades

(16,45%), familias sobrevivendo de trabalhos informais e esporadicos (23%), familia
sobrevx_vendo com renda exclusivamente de beneficios sociais (3%), membros da familia
com baixo nivel de escolaridade (19,72%), fragilizagdo de vinculos afetivos/relacionais

psicoativa) (13,62%)), €Xposi¢do a riscos sociais (13,62%), membros da familia em
reclusio (12,21%), familias com pessoa com transtorno mental (1,9%), membros da
familia em situacio de rua (1,41%), trafico (crianga/adolescente exposto a situagio)
(2,35%), mulher em situagdo de violéncia doméstica (3,76%), bullying e demais
discriminagées (3,28%). A maioria dos atendidos, (636,19%) se autodeclaram brancos,
seguido de (25,35%) pardos e (5,65%) negros.

Identifica-se ainda, que, 40.25% das familias referenciadas no SCFV atualmente
sdo beneficidrias do programa Bolsa Familia. Ainda vale ressaltar, que 18,78% das
familias declaram renda per capita de R$0,00 a 238,50, seguida de 53,05% que declara
renda per capita, média, entre 238,51 a 650,00. E em rela¢do as condi¢Ges de moradia, a
maioria reside em moradia alugada (41,31%) ou financiada (7,04%), sendo cedida parao
universo de (12,67%)).

Em decorréncia da realidade “sociopandémica”, que restringiu a vida coletiva
por aproximadamente dois anos, notando-se por este periodo, o descalabro junto as
garantias de direitos, sobretudo, o acirramento das vulnerabilidades sociais, o que se é
possivel também identificar junto ao publico atendido no que se refere ao aparecimento
de novas vulnerabilidades, situagdo de violéncias, caréncias nas habilidades sociais de
convivéncia coletiva de criangas e adolescentes, dentre outros,

O periodo vivenciado pelo SCFV na etapa remota reforgou indicadores e
resinificou outros, entendendo o contexto ser atipico e, nunca vivenciado algo parecido
nas Politicas Sociais, desde que formuladas como estao. E diante de grandes desafios, foi
possivel discorrer-se neste periodo, com um servigo que frutificou muitos indicadores
positivos juntos aos atendidos e seus responsaveis/familiares, tais quais sdo possiveis
apreender nos relatérios mensais de atividades 2020-2021. Com a retomada do
presencial, os desafios apresentados junto as vulnerabilidades decorrentes do periodo de
distanciamento das atividades coletivas e sociais, apresentaram-se com nova roupagem,
tanto junto as familias, quanto em demandas relacionais e de socializagdo dos préprios
atendidos, o que vem sendo construido novos resultados qualitativos, entendendo a
retomada presencial ter acontecido ha menos de 6 meses.

De inicio, a execugdo deste plano, é imprescindivel considerar o periodo de crise
que ainda ndo se isentou no contexto sociopandémico, entendendo o contexto de
flexibilizagdo que vem sendo apresentado de maneira oscilante a sociedade em
decorréncia dos casos de satide apresentada, porém com as medidas de socializagdo com
mais autonomias. Diante disto, pensando nos direcionamentos de a¢des em circunstancia
de emergéncia (crises) e pds-emergéncia (pds-crise), esta execugdo buscard atuar,
sobretudo, embasada no plano de medidas emitido pelo Ministério da Cidadania em
subsidiar “Diretrizes para a atuacao da Politica de Assisténcia Social em contextos
de Emergéncia Socioassisténcial”, destacando-se arelevéncia e pertinéncia ao SCFV em
relacdo as medidas necessarias neste cenario, tais quais destacadas abaixo:
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3.53. Manter a articulagdo intersetorial e estabelecimento de fluxos e protocolos
paraa continuidade do atendimento aos afetados. [...).

3.55. Manter o atendimento e o acomp
SUAS antes da eclosio da emergeéncia,
demandas. [...].

3.57. Promover agbes que visem o resgate e o fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitérios e apoiar os afetados na readaptacéo e construgdo de

Novos projetos de vida, no 4mbito dos Servigos e programas socioassistenciais,

anhamento das familias ja usudrias do
com atencdo para surgimento de novas

3.58. Atuarna prevencado e no enfrentamento de situagdes de violéncia e violagdo
de direitos, decorrentes ou agravadas pelo contexto de emergéncia. [...].

orientagao sobre direitos []

3.61. Incentivar a participacdo dos afetados em espacos de discussio e decisges
relacionadas ao contexto de emergéncia socioassistencial (conselhos,
organiza¢des da sociedade civil ou outros). [...].

3.62. Orientar e mobilizar a comunidade local, estimulando agoes de
solidariedade mutua e apoiando estratégias coletivas de superagdo de estigmas

e dos desafios vivenciados pelas familias e territérios. [-.]. (MINISTERIO DA
CIDADANIA, 2020, p. 63 - 64).

Desta maneira, este plano se justifica e se reafirma através das orientagdes do
Ministério da Cidadania, endossadas a partir da Portaria n® 54, de 01/04/2020, onde,

com vistas a protecdo das populagdes mais vulnerdveis e em risco social; o
desenvolvimento de medidas voltadas a garantia de sua protec¢ao durante o periodo de
isolamento social, “bem como seus impactos”,

Desta maneira as determinagdes caras ao servigo, sobretudo, neste contexto
societdrio, de incertezas e tensdes (nos mais diversos contextos), entendendo que o
contexto emergencial ainda nio se findou, O SCFV, busca permanecer préximo das
familias, apoiando nos seus processos coletivos e levantando possiveis impactos e a
necessidade de organiza¢do de novas e possiveis rotinas de vida neste momento adverso.

Desta forma, pretende, através deste plano, continuar, através do carater
ininterrupto de politica publica, fomentar a manuten¢do dos vinculos relacionais e,
sensibilizando os individuos e suas familias a refletir, de maneira critica, sobre contextos
sociais a qual vivenciam.

No que se se refere, especificamente aos cinco (5) primeiros meses do ano de
2022, péde-se levantar, em assembleia consultiva e avaliativa com os atendidos, que as
atividades corroboraram para a ampliagdo do repertério informacional e para a
capilaridade das compreensées criticas, Ao analisarem os percursos mensais,
majoritariamente os atendidos avaliaram em 6timo e bom os temas e os conhecimentos,
bem como, a intervengdo da equipe de execugdo direta (técnica, educadores sociais e
facilitadores).

No que se refere as sugestdes propositivas, apresenta-se em boa parte das
sugestoes elementos como: mudar horario de lanche da iltima turma como “uma janta
para hora da saida”, incorporar atividades esportivas na Sogube, e melhoria de sala de
Cineminha.

Dentre as proposicées, atende-se neste plano a mudanga do lanche de horério
junto da ultima turma (vespertino 11), entendendo que esta solicitagao diz muito por si S0,
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buscari atender, é em relagdo as atividades esportivas
previsto neste plano e por meio de parcerias afins,
Outro indicador de grande relevancia neste periodo é a permanéncia de boa

comunica¢do (fluxo de referéncia e contra referéncia) com a rede socioassistencial em

especial o equipamento do CREAS, que tem possibilitado melhores estudos e trabalho

conjunto frente aos casos prioritérios, tendo as trocas de casos continuas e isso auxiliando
no trabalho social com as familias.

Atendidos que estio referenciados - Representatividade de
encaminhamentos da rede ?

[
|
|
i
{
3
|

f ® CREAS
 CRAS |
|

CRAS 11
& CRAS Il

7.0BJETIVOS
7.1 OBJETIVO GERAL

Garantir atendimento a criangas e adolescentes através do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos - SCFV.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Complementar as agdes de prote¢do e desenvolvimento das criangas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v’ Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e sociabilidade;

v" Estimulara participacdo na vida publica do territério e desenvolver Competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

8.METODOLOGIA

Sua agdo deve estar vinculada ao PAIF — Servigo de protegdo e atendimento
integral a familia na promogdo da prevengio e fortalecimento de vinculos, articulando"
agdes conjuntas para efetividade do trabalho com familias e individuos, portanto uma
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agdo complementar. O SCFV esta referenciado aos CRAS, dessa forma as agdes conjuntas
sdo fundamentais para potencializar os resultados das intervengoes,

A oferta integrada dos Servigos pressupége articulagio e organizagio das

socioassistencial. Tal articulagdo e organizagio devers ser construida entre o SCFV e os
03 CRAS do municipio visando a efetividade da proposta de trabalho do SUAS,

A organizagdo do SCFV deve Seguir os seguintes eixos:

o Convivéncia Social: volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios.
° Direito de Ser: estimula o exercicio da infincia e da adolescéncia, de forma que

as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses
ciclos etarios em toda a sua pluralidade.

® Participa¢do: tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas, a participagdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comegar
pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia,
comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e
deveres.

O SCFV organiza-se em grupos (de convivéncia e fortalecimento de vinculos -
coletivos), de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usudrios, assim
como desenvolver o seu sentimento de pertencga e de identidade.

Os Coletivos - GRUPOS DE CONVIVENCIA E F ORTALECIMENTO DE VINCULOS
serdo organizados por faixa etria, tendo sua capacidade de atendimento em até 30
integrantes cada, conforme as orientagoes do Caderno de OrientagGes do PAIF e SCFV.

Com relagdo a extensio dos grupos do SCFV, a orientagio é de que tenham, no
maximo, 30 usudrios sob a condugdo do orientador social, que é o profissional
responsavel pela mediagdo dos grupos do servigo. Grupos com quantidade de
usudrios maior do que a orientada terio dificuldades para alcangar os objetivos
do servigo e deixam de contemplar as caracteristicas dessa oferta. Respeitada a
quantidade maxima permitida de usuarios para o grupo, o tamanho deste podera
variar conforme as caracteristicas dos participantes, ou seja, para defini-lo, ¢
preciso levar em conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos
individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de intervengdo que
serdo adotadas. (Caderno de Orientagdes: PAIF/SCFV, 2016, p.14)

A composigdo dos coletivos (grupos) serd organizada através da aproximacao dos
seguintes recortes etarios:

Faixa etarial!

1 Refere-se a divisdo aproximada de faixa etaria de acordo com a demanda apresentada ao servico e a
adequagdes necessérias para o devido atendimento no ano de 2021, entretanto, podem sofrer alteragéo de
dindmica frente ao universo de demanda apresentada a institui¢io. Permanecendo, entretanto, ambas
organizagdes de quantidade de vagas destinadas totais, podendo variar a quantidade para as faixas etarias
especificas.
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Amarelo 1 (matutino)
Amarelo 2 (vespertino)
Verde 1(matutino)

Verde 2 (vespertino) 9a10 anos

Roxo 1 (matutino)

Roxo 2 (vespertino 1) 11.a 12 stigs
Roxo 3 (vespertino 2)

Azt k 13 a14 anos

Azul 3 (vespertino 2

Cada um destes grupos contara com uma educadora social de referéncia, sendo, até o
momento: 4 educadores, responsaveis pelos perfodos apresentados na tabela acima.
(Sendo 2 educadoras responsaveis por 3 turmas - 2 educadoras responsaveis por 2

turmas = 10 turmas), podera haver flexibilidade de idade caso a demanda for maior dos
grupos de referéncia, nos horarios propostos.

Os encontros do SCFV sio situagbes de convivéncia para didlogos e fazeres que
constituem algumas dessas alternativas. Nessa diregéo, esses encontros sio um espago
para promover:

Processos de valorizagdo/reconhecimento: estratégia que considera as questées e os
problemas do outro como procedentes e legitimos;

Escuta: estratégia que cria ambiéncia - seguranga, interesse, etc. - para que os usudrios
relatem ou partilhem suas experiéncias;

Producgao coletiva: estratégia que estimula a construgdo de relagdes horizontais - de
igualdade -, a realizagdo compartilhada, a colaboragio;

Exercicio de escolhas: obter discernimento e sabedoria para fazer escolhas com
responsabilidade, motivagdo e interesses, induzindo a atitudes mais cooperativas a partir
da andlise da situagio, explicitacio de desejos, medos e interesses; negociagio,
composigdo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes individuais,
Dialogo para a resolugio de conflitos e divergéncias: aprendizado e 0 exercicio de um
conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos
processos resolutivos ou restaurativos; desenvolve a capacidade de responsabilizar-se,
de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha de conduta, de atitude;
Aprendizado e ensino de forma igualitdria: estratégia que permite construir, nas
relagbes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a
perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

Reconhecimento e nomeagio das emocgdes nas situagdes vividas: estratégia que
permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar
situagdes que disparam sentimentos intensos e negativos em individuos ou grupos;
Reconhecimento e admiragio da diferenca: estratégia que permite exercitar situagbes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam tomadas e

sua raiz de diferenca e ndo a partir de um juizo de valor hegemonico. (Caderno
Orientagdes Técnicas: PAIF e SCFV, 2016, p. 15-16)
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Todas as intervenges junto aos atendidos (oficinas socioeducativas e oficinas
de facilitagdo, bem como demais agées do plano), se dario na perspectiva coletiva, e,
buscario ser conduzidas na dindmica integrativa,

De acordo com Caderno de OrientagGes do PAIF e SCFV grupo e oficina possuem a
seguinte orientagio:

Consistem na realizacdo de encontros previamente organizados, com objetivos
de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de famflias, por meio da
participacdo de seus responsaveis ou outros representantes, sob a condugdo de

técnicos de nivel superior [..]. (Caderno de Orientagdes Técnicas: PAIF/SCFV,
2016, p. 18)

As agdes e encontros acontecerio por meio do desenvolvimento de percursos
tematicos associados as tematicas de relevancia social com recortes relativos a vivéncia
coletiva/social, familiar e etdria dos envolvidos.

PERCURSOS: Conforme as especificidades dos ciclos de vida; ser4 priorizado o encontro
intergeracional, trocas culturais e de vivéncias; incentivo a participagdo comunitaria, a
apropria¢do dos espagos publicos e o protagonismo no territério. 0 SCFV partird da
concepgao de que os ciclos de vida familiar tém estreita ligacdo com os ciclos de vida de
desenvolvimento das pessoas que as compbem. Seu foco serd a oferta de atividades de
convivéncia e socializagdo, com intervengdes no contexto de vulnerabilidades sociais, de
modo a fortalecer vinculos e prevenir situa¢des de exclusio e risco social; através de
planejamento de eventos e AgGes Integrativas. (PERGUNTAS FREQUENTES: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, 2016, p. 8).

Para a aplicabilidade dos percursos tematicos, serd trabalhada a partir do
desenvolvimento de oficinas socioeducativas e oficinas de facilitacdo, entendendo
cada uma por:

OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS: acontece de modo aampliar as trocas culturais de acordo
com o ciclo de vida dos atendidos, se estabelecendo enquanto espag¢o de estimulo ao
convivio familiar e comunitario, bem como o desenvolvimento de relagdes de afetividade
e sociabilidade; a valorizagdo da cultura do convivio familiar e comunitério (locais);
promogao de vivéncias lidicas; o sentimento de pertenca e de identidade; a socializagdo
e convivéncia; o estimulo e orientacdo dos usuarios na construgao e reconstrugio de suas
histérias e vivéncias individuais/ coletivas, na familia e nos seus territérios de vivéncia.

OFICINAS DE FACILITACAO - ATIVIDADES LIVRES:
As oficinas de facilitagdo acontecem enquanto ferramenta aporte aos intentos
socioeducativos do SCFV, de modo a promover o desenvolvimento de habilidades sociais

da crianga e do adolescente. De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas do PAIF e
SCFV, estas:

Sdo praticas e vivéncias culturais, ltdicas, esportivas e de lazer, desenvolvida
como estratégias para se alcangar os objetivos especificos do servigo. Consistem
em atividades complementares aos grupos. Buscam estimular a criatividade, |
propiciar o acesso dos usuarios aos servigos publicos e sua participagdo em
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Estas aquisi¢es serdo estimuladas por meio das
grupos de convivéncia, através das grandes tematicas/atividades (Oficinas): “Meio
Ambiente e Satide”; “Cidadania, Direitos, Deveres e Rede de Apoio”; “Corpo e Afeto”;
“Arte de Brincar - Jogos e Recreagoes”; “Liderancga”; “Comunicagio Social -
Comunicagio”; “Protagonismos e Projeto de Vida”; e “Mundo do Trabalho” (grupo

azul - "adolescentes"). E, mensalmente, roda de conversa com temas emergentes dos
coletivos com a técnica de Servigo Social,

A oficina de facilitago, por si s, ndo car.
grupos deve ser planejado de forma coletiva, con
de referéncia, dos orientadores sociais e do
convivéncia familiar e comunitaria,

oficinas socioeducativa com os

acteriza a oferta do SCFV. O trabalho nos
tando com a participagdo ativa do técnico
S usudrios. de incentivar a socializagdo e a

Para a faixa etdria de 6 a 15 anos, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a

formagdo para a participagdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e
da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas
e das potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em
experiéncias lddicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagio,
aprendizagem, sociabilidade e protegdo social, conforme prevé a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).
(PERGUNTAS FREQUENTES: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, 2016, p. 15)

Em relagdo as oficinas de facilitagdo, serdo ofertas encontros vinculadas as
grandes atividades, descritas abaixo:

® MUSICALIDADE (DANCA E PERCUSSAO) - voltada para o desenvolvimento de

habilidades de socializagdo e suas demais aquisigbes a faixa etria, através, (Danga e
Percussio)

° ARTE CRIATIVA - Voltada ao desenvolvimento de atividades/oficinas artesanais
para estimulo ao criar, socializar, desenvolver habilidades, sobretudo, estimular a

ampliagdo do repertério critico frente ao contexto artistico, cultural e socioambiental
através de atividades artisticas com enfoque na reutilizagio;

o ARTE DE BRINCAR - Voltada para o estimulo a vivéncia da infincia e adolescéncia,
a vivéncia do direito de brincar e o desenvolvimento de habilidades de convivéncia e
socializagdo. (Desenho; Esportes Adaptados, dentre outros)

° COMUNICACAO SOCIAL - Voltada para o estimulo das habilidades sociais de
convivéncia coletiva e socializagdo; envolvimento as tematicas de cunho social e ou de ’
suas realidades locais/grupais e 0 desenvolvimento de maior aquisigio critica, bem como

ampliagdo do universo informacional. (possibilidades: Habilidades tecnoldgicas/ Estange
Magica/ Teatro/ Hora da Leitura/ Retratos Sociais, dentre outros).
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(OBS: Tais diversidades de ofertas d
aos coletivos de maneira

grupo).

entro dos blocos de oficinas serio direcionadas
que maior se adaptar a faixa etdria e identificacio do

Spago institucional, bem como,
esporadica, em outros espagos do territério, se assim for planejado pelo profissional,

profissionais de apoio paraa mediagio e organizagdo. Cada
modalidade ofertada ocorrera em média de 1 (uma) a 2 (duas) v

duragio/média de 50 minutos cada.
Todos os usuarios serio incentivados a

€Zes na S€mana, com

participagdo e estimulados a permanéncia
nas atividades livres, sendo priorizada a autonomia de escolher sobre quais atividades

ofertadas se vincularem, de acordo com sua aptiddo, habilidade e interesse.
Tais ag¢des sistematicas, distribuidas e ofertadas

2 a3 horas e meia, sendo distribuidas conforme a grad
plano.

Para além das atividades internas de atendimento direto e referenciado no SCFV,

0 servigo ampliard a sua capilaridade de impacto na proposi¢do de atividade externa
comunitéria.

GRUPO EXTERNO b Execucio
< Objetivo
NO TERRITORIO
Estimular e potencializar o protagonismo .
juvenil, Equipe de Adolescentes
SOGUBER’S na ; 5 -
InterACAO Promover integragées entre os usuarios, Educador Social e Técnicos
nterAG Aplicar o protagonismo como (no apoio)
multiplicadores.

Atividade desenvolvida semanalmente, A composicao do grupo serd a aplicacio
de SCFV através de tematicas reflexivas pertinentes a vivéncia coletiva e social
Operacionalizagio: por adolescentes, multiplicando no territério, sob a perspectiva do pilar

intergeracional, com enfoque maior em pessoas idosas. A execucio serd
planejada pelos adolescentes, sob referéncia da equipe de educador e técnicos.

Os grupos externos seguirdo a recomendagio e orientagdo do Caderno de
Perguntas e Respostas - SCFV (2016), no que diz respeito a proposi¢io de atividades
interativas em comunidade, sobretudo, com o carater intergeracional, sob o enfoque
majoritario a adolescentes e pessoas idosas.

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental,
assim como estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a
comunidade. E fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias
relativas ao universo informacional, cultural e social das criangas e adolescentes.
As atividades podem ser organizadas de maneira a aproveitar a experiéncia e a
cultura local sempre com a preocupacdo de garantir diversidade, qualidade e

criatividade. (Caderno de Perguntas e Respostas - SCFV, 20 16,p.71). /
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Ressalta-se que, serio ofertados lanches na rotina diaria para os atendidos e aos
grupos externos, se necessdrio, bem como: encontros e oficinas com familia;

comemoragdes festivas; gincanas; encontro intergeracional: féruns; entre outros que por
ventura o servigo participar e/ou desenvolver.

O SCFV também ter4 ofertas de atividades e criacio de espagos para trabalhar
conjuntamente a familia, entendendo estes enquanto suporte necessario para a
materializagdo do carater protetivo as criangas e adolescentes,

TRABALHO COM FAMILIA

O objetivo do SCFV ¢ atuar em complementariedade ao trabalho social com
familias realizado pelo PAIF e PAEFI, prevenindo e protegendo os usudrios de riscos que
possam provocar o rompimento de seus vinculos familiares e comunitarios,

O servigo desenvolvers, a partir desta compreensio, atividades voltadas as
familias com a intencionalidade de fomentar a convivéncia familiar de maneira harmoénica
e fortalecida, bem como, estreitar a relagdo e vinculo entre coletivo (familiar) e instituiggo,
a fim de melhores aquisigdes com o SCFV e, as criangas e adolescentes, entendendo tais

| correlagdes importantes.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: sessées de cinema como mote para a
reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servico; montagem de
pegas teatrais e musicais; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras
tradicionais e dindmicas de Brupo; passeios e visitas a equipamentos de cultura,
lazer e civicos; oficinas de arte com materiais reciclveis; oficinas de pintura e
escultura; confecgdo artesanal de instrumentos musicais; oficinas de musica;
oficinas de dangas populares; jogos de tabuleiro; oficinas de producio de texto;

entre outras. (Caderno de Perguntas e Respostas - SCFV, 2016, p. 71).

As reunides/grupos/oficinas com familias deverio ser realizadas descentralizadas
nos territorios de forma articulada e planejada com os CRAS/PAIF.

O objetivo do SCFV ¢é atuar em complementariedade ao trabalho social com
familias realizado pelo PAIF e PAEFI, prevenindo e protegendo os usudrios de
riscos que podem provocar o rompimento de seus vinculos familiares e
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comunitarios. O nome dos 8rupos devera refletir essa concepcdo. (Perguntas e
Respostas - SCFV, 20016, p.61)

Desta maneira, o t

rabalho se organizar4 sobr
publico familiar, sendo, de a

e eixos estratégicos para cada
cordo com o chamamento:

Bloco interventivo

Fortalecer vinculos de
pertencimento das
famflias em situagdo
prioritaria,
Serd ofertada ao coletivo fa
atividade grupal mensalmente com um técnico, e

1. Grupo com famflias “Proza na

Psicélogo/ Assistente
Cozinha”

Social e Educador Social

Operacionalizagéo:

1. Oficina “saberes culindrios”;
2. Grupo Familiar (Roda de conversa).

Estimular o sentimento de
pertencimento a famflia
- . descentralizada nos
2. Reunido com familias oo
territdrios.
Construir didlogo sobre a
convivéncia familiar.

“Tecendo histérias” Psicélogo e Educadora
Social

Serd ofertada ao coletivo familiar, responséveis pelo publico prioritério,
atividade grupal mensalmente (1 intervengdo em cada territério) com um

Operacionalizacio: técnico, e, associado ao 8rupo, uma atividade de saberes culinrios, como forma
p £ atrativa e afetiva para compor o coletivo.

1. Oficina de “Artes”
2. Reunido Familiar - Explanagdo tematicas e trocas coletivas

Proporcionar atividade

para o desenvolvimento

do “autocuidado” no Facilitadores

intento do “cuidar de Bulisrasdseaige

3. Reunido com familias persg::ft?:/acl:il:ij:r;:gées “avis” Educador Social / Equipe
. ) Técnica (no apoio
intergeracionais da (no apoio)

familia dos atendidos no

SCFV.

Serd ofertada semanalmente oficina de danga de saldo, para os avés e demais
idosos (familiares que estdo contribuindo no cuidado das criangas), no intuito
de construir um €spaco para a populagdo idosa que pelos processos da idade,
tende a se cuidar e cuidar de seus momentos de bem-estar com menor

0 o e periodicidade, e desta forma, o SCFV olhando a importancia dos vinculos
Relgeongiagc familiares, tende a criar um €spago para que os mesmos possam olhar para si,

necessdrias na dinamica familiar). Concomitantemente serdo realizadas

atividades com caréter social, pontualmente, a fim de fortalecer demandas
relacionais e intergeracionais.

tendo assim, melhores condigdes de olhar ao outro (aquisi¢des socioafetivas /
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. INTERVENCAO COMPLEMENTAR As ESTRATEGIAS COLETIVAS DO scRy
(EQUPE PSICOSOCIAL)

e faltas consecutivas e sem justificativas pelo responsavel no meés
Como, processos de vulnerabilidades e risco sociais identificados,

. Coletivo de Intervengio - FAM{LIA “LARANJA”

Este coletivo contempla Famﬂias/atendidos(as) qué se enquadrem em grupos que
apresentam auséncias consecutivas no servigo (correspondente A mais de 3 auséncias no
més), bem como, demais situagdes com dificuldades em relagdo a participacio nas
atividades coletivas do SCFV e/ou demanda intrafamiliar, geracional e risco social.

Esta linha de interven¢do tem como objetivo identificar/ interferir frente as
situagdes de fragilidades e risco sociais que envolvam familias referenciadas no SCFv,

bem como, auséncias no SCFV. Estimulard também o fortalecimento das relagdes
familiares com a instituicio.

IL Coletivo de Intervencio - FAMILIA “MARSALA"

Este coletivo comtempla Faml’lias/atendidos(as) que estejam vivenciando
situagdo de vulnerabilidades sociofamiliares e/ou etéria e, em decorréncia das suas
particularidades, necessitem de melhores estratégias para o impacto social do SCFV 3 sua

Esta linha de interven¢do tem como objetivo identificar/intervir no
estabelecimento de estratégias para melhor impacto do SCFV, bem como, realizar
articulagdo interventiva em rede para assegurar direitos, contribuigio na construcao de
PIA a partir dos équipamentos responsaveis, estratégias de retorno de atendidos em
auséncia continua quando se refere a publico prioritario.

As mesmas seguirio o curso metodoldgico de operacionalizagdo a partir das
demandas apresentadas pelo educador de referéncia, bem como, demais solicitagbes da
rede. No caso das demandas evidenciadas pelos educadores, o fluxo de operacionalizagio
acontecera da seguinte maneira:

- Auséncia no Servico:

e/ou visita domiciliar. Sendo criadas estratégias, de forma conjunta (equipe técnica e
educador de referéncia), para atingir o/a atendido/a / familia.
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-Demanda familiar:

‘ . i , realizar as
devidas orientagoes, se necessario trocar com a rede e com a equipe técnica para o

estabelecimento de estratégia interventiva frente 3 realidade demandada.

- Demanda apresentadas pela Rede:

Estabelecimento estratégico, colaboragdo na construgdo e PIA’s, trocas técnicas,

realizagdo interventiva (atendimento, estratégias para o SCFV, inclusio no SCFV quando
demanda de ptblico prioritério, dentre outros).

- Acolhida - Revelacio Espontinea Escuta Especializada :

Procedimento recebido internamente (quanto aos casos evidenciados), pelo
profissional de psicologia desta unidade, que dar4 continuidade ao procedimento técnico,
para encaminhamento ao fluxo de denuncias/averiguagées no que se refere a processos
de violéncias praticada contra a crianga/adolescente.

Dentre as intervengdes alternativas juntamente com as duas linhas encontra-se:
i indivi (telefénico / videoconferéncia caso necessario

frente ao contexto presente / presencial);

- Visita domiciliar - realizada pela equipe técnica e, se necessario, acompanhado pelo
educador de referéncia, preferencialmente ass de sexta-feira (em periodos ainda de
COVID - respeitando os protocolos sanitaristas de distanciamento fisico e com uso de EPI’s
Se necessarios);

Trabalho em rede - Ac¢es conjuntas com CRAS e CREAS, construgao de PIA’s de acordo
com as demandas.

A equipe técnica psicossocial, sera responsavel pela execugdo do trabalho acima
descrito, de acordo com as especificidades de cada 4rea interventiva,

Também seguird suas atribuigdes gerais no servio, enquanto intervengio
essencial no SCFV de acordo com o descrito e norteado pela Tipificagdo dos Servicos
Socioassistenciais sendo: acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimentos de vinculos adaptados na agdo com familias; informacao, comunicagio e
defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizagido e
fortalecimento de redes sociais de apoio; banco de dados de usudrios e organizagoes;
elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitdrio; mobilizagdo para a cidadania, bem como, atendimento individualizado aos
usudrios e familias; busca ativa; referéncia e contrarreferéncia; inser¢do na lista de espera
do servigo; analise de casos quando necessario, referenciamento e atualizacio de dados
cadastrais (recadastramento);

Também sao fungdes especificas da equipe técnica dentre Coordenacio técnica,
Servig¢o Social, Pedagogia e Psicologia a orientacido dos educadores e facilitadores,
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sendo construida metodologias de intervengao frente as atividades de referéncias de cada

técnico, conjuntamente com o educador, bem €omo, o estabelecimento de estratégias para
agoes coletivas e integrativas.

O coordenador devera executar as seguintes fungdes:

= Organizar, segundo orientagées técnicas de assisténcia social, reunides

periddicas com os servicos que compéem a rede, a fim de instituir a rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios;

] Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagaes, procedimentos,
estratégias de resposta das demandas;
" Tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades do servigo nos

territorios, sendo responsdvel pela avaliagdo, ajustes e aprimoramento do servigo.
" Articular agées intersetoriais.

A execugdo do servico tem como norteadores os Cadernos de Atividades do
Servigo de Convivéncia/Rede SUAS, que poderdo auxiliar no desenvolvimento da
proposta de atividades.

O SERVICO PRESERVARA A LAICIDADE NA OFERTA DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIALS, INDEPENDENTEMENTE DA CRENCA DA EQUIPE.

Deverdo ocorrer avaliacdes e desligamentos dos casos com a seguinte
periodicidade: Situagdes Prioritarias - anualmente; Vulnerabilidades - semestralmente.
As avaliagGes e desligamentos deverido constar em Relatério Técnico no prontuario do
usudrio.

O servigo deverd construir o PIA dos usudrios, principalmente dos casos em
situagao prioritdria, articulando adolescentes/criancas, familia e rede para efetividade do
plano e construgio do projeto de vida.

As reunides de planejamento, discussio de caso e monitoramento /avaliacdo do

Servigo ocorrerdo semanalmente com participagdo de Equipe Técnica, Educadores,
Facilitador e Coordenador.

8.1 FORMAS DE ACESSO AO SERVICO
As formas de acesso no servigo poderao se dar por meio de:
- Procura espontinea;
- Buscaativa;
- Encaminhamento da redesocioassistencial;
- Encaminhamento das demais politicas publicas.
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risco social, documentalizados, sobretudo, os casos de situagdo prioritaria para
arquivamento em prontudrio. Os casos encaminhados pelo Conselho Tutelar, com
aplicagio de medida protetiva também serio priorizados no SCFV.

a alimentagio do SISC (sistema de acompanhamento e gestio do SCFV).

5 META DE ATENDIMENTO
o META GLOBAL - CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SCFV ‘l
MANTER REFERENCIADO NO SCFV
MENSALMENTE META PERCENTUAL DE ALCANCE
L No minimo 160 (criangas/adolescentes) Atingi.r g ml’nimo. (‘ie 90% do.s referer.‘dados no rpés
(Considerando aqui, aqueles que tiveram até 5 faltas no meés)

Particularidades decorrentes as metas:

SERAO PRESERVADAS 50% DAS VAGAS PARA 0 ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DE
SITUACAO PRIORITARIA: conforme Resolugdo CNAS n° 01/2013, sendo estas ocupadas
de acordo com a demanda de encaminhamentos e identificacdo da institui¢do. No caso da
nao existéncia de publico total solicitante para o 50% a instituicdo ofertara as vagas
remanescentes para usudrios com situagio de vulnerabilidade e, na presenca da
demanda, reavaliard seus casos para abertura da vaga imediatamente, no que tange aos
50% de sua meta (80). A comprovagdo das situagdes prioritarias dar-se-a por meio de
documento técnico que devera ser arquivado na Unidade que oferta o SCFV, por um
periodo minimo de cinco anos, a disposigao dos 6rgaos de controle (Resolugdo CNAS ne
01/2013). (Sendo estes os casos encaminhados pelos CRAS (I, 11 e I1I); CREAS; Conselho
Tutelar, dentre outros equipamentos que compdem a rede de atendimento a crianga e ao
adolescente, para identificagio desse publico e, possiveis situagbes identificadas pelo
proprio servigo.

AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS / NAO CONTABILIZADAS COMO AUSENCIA:

- Os meses de Férias Escolares de acordo com o calenddrio escolar Municipal e
Estadual: Ser3o Justificiveis, ou seja, ndo serdo considerados ausentes/ nao atingidos no
que tange a aferi¢do das metas quantitativas, aqueles que o responsavel apresentar termo
de responsabilidade, que atestem qué 0s mesmos se encontrem em viagem por férias
escolares. Entendendo ser um fator esporadico e que o SCFV nio consegue presumir ou
criar estratégias para tal contexto ser revertido na participagdo.

- Atestados e documentos afins (emitidos por setores de saude) - Serio Justificaveis,
ou seja, ndo serdo considerados ausentes/ ndo atingidos no que tange a afericdo das metas
quantitativas, aqueles que o responsavel apresentar atestados e/ou outros documentos
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correlativos, como no caso de
em decorréncia do contexto
contexto vivido,

declaragdo para isolamento emitido por setores de satde
pandémico. Entendendo Sérem estes, um fator habitual do

8.2 EMENTA
Atividades Objetivos Responsavel
Grupo com Fortalecer vinculos de pertencimento das Psicélogo
familias familias em situacio prioritdria,

Assistente Social

Estimular o sentimento de pertencimento a
familia descentralizada nos territérios.

Construir didlogo sobre a convivéncia
familiar,

Reunido com

familias Psicélogo

Oficinas tematicas Facilitador

Assistente Social
Assistente Social
e Psicélogo

Estimular habilidades e socializag3o.

Realizar diagnéstico,
e/ou orientacio familiar.,
Estimular a criatividade, imaginagio,

.. — acompanhamento
Visita domiciliar p

Oficina Meio

. ¢ § o S . Educador Social
ambiente e saide socializa¢do e consciéncia ambiental.
Oficina de Trabalhar com os usuarios direitos e .
; . o 3 Educador Social
cidadania deveres do cidadio.
. Trabalhar com as criangas e adolescentes a
Oficina de . . .
- compreensao de seus sentimentos e Educador Social
afetividade ~
emogdes.
Estimular a interagdo social, compreensio
Oficina de jogos e | de regras. Educador Social
recreagies Resgatar brincadeiras que possibilitem a Facilitador
socializagdo entre os atendidos,
ici rabalhar acdes ue despertem o .
Qfmna 48 fxa ; goes g P Educador Social
lideranca protagonismo e a lideranca.
i conceitos sobre mundo do .
Oficina mundo do | Trabalhar Educador Social
trabalho trabalho com adolescentes,
: struir a reflexdo e comunicacio com 0s ‘
Oficina de Con, } ; L eag Educador Social
o usuarios através de midias (Facebook, -
comunicagio o Facilitador
Jornal e Ré4dio).
: Estimular novas habilidades, autonomia e >
Oticina protagonismo
is . ' o . . Educador Social
p rotggogx rr;g: Construir com os usuarios projetos de vida
rojeto de v :
pro) de acordo com os seus interesses,
Trabalhar temas livres sobre as angustias e

< ; Assistente Social e
Roda de conversa questdes do desenvolvimento humano de

; Educador Social
criangas e adolescentes.
Encontro Realizar encontro entre Equipe
intergeracional criangas/adolescentes com idosos.

Agdo Comunitéria | Estimular a solidariedade nos usuarios, Equipe

N Possibilitar socializagdo e lazer aos
Confraternizagdo

atendidos. Equipe
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Promover integracdes entre os usuarios.

Estimular e potencializar 0 protagonismo
juvenil.

Promover integragdes entre os usudrios.

Aplicar 0 protagonismo como
iplicadores.

Grupo externo no
territdrio

Equipe
Adolescentes

8.3.1 Meta

8.3.2 Meta visita domiciliar (Familias)
Minimo

8.3.3 Atividades técnicas e burocraticas

thividade Objetivo Responsivel | Meio de verificacio I

; Referéncia e
Encaminhar e .
. ~ contrarreferéncia
Articulagdo com acompanhar os .
i s | Coordenador | Relatério
Cultura e Esporte usuarios para acesso a Inclusdo minima:
cultura. 10%
Empoderar a equipe de
conhecimento e
Capacitacio de .ferrament~as para é.istta presenca
atualiza¢io da mterverllgao pard que Coordenador Oros .
; se atualizem e Avaliagio
SqHuRE. aprimorem suas (Quadrimestral)
competéncias e
habilidades;
Gonstrugio do Pactuar metas para Equipe, rede, | PIA/PAF
Plang .de ruptura do ciclo de usudrios e *Minimo: 50% dos
Ate.n(.ilmento - violagdo de direitos. familias casos prioritarios
Individual /Familiar.
Elaboragido de Apresentar resultados Equipe Prestagao de contas
relatorios técnicos e | do cumprimento de técnica (Trimestral,
financeiros. metas pactuadas. Administrativo | Anual e Final) |
Realizar alimentagio
Encaintnhamsnts do SISC Sistema de
da li’st.agem de Lnef(érc')rlr;jig‘;)ée;c?:eServ1go SA(f:il:lt R Listagem bimestral
HAudriosan DEB, Fortalecimento de I
Vinculos. J
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avaliagio.

agoes.

PSE.

territorio

Grupo externo no

Inclusio no SCFV,

Monitoramento e

Planejamento das

Reunido com a rede

Reunido com CRAS,

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail:

Realizar inscri¢do do
criangas/adolescentes
no servico.
Acompanhar o
Cumprimento das
metas e dos resultados,
Elaborar planejamento
das atividades e
realizar estudo de
casos.

Realizar reunifio com a
prote¢ado social
especial para
acompanhamento dos
casos em situagio
prioritaria.
Acompanhar casos em
situacdo prioritaria,
Preparar os
adolescentes para
multiplicar o
conhecimento no
territério

8.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E METAS:

Assistente
social
Psicélogo

técnica

Equipe
técnica

Adolescentes

oficial@ sogube.org br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

Pareceres
Inscrigdes

Reuniio mensa]

Reunido mensal

Reunido Mensal
30% dos casos
prioritdrios

Realizagdo de grupos
Semanais no
territério.

Lista de presenga,
Fotos e depoimentos.

OBJETO: Garantir atendimento a criangas e adolescentes atraveés do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos - SCFV.
Objetivo P L Meiosde | Periodo de
i e Indicadores ; A ; 2
especifico Atividades Metas verificacdo verificacio
Grupo com famflias. Atender as Per(l:e.ntual de Lista Mensal
Complementar as Mo el2 atividades
o z ) familias!2 das p fiial presenca
agoes de Il)r?te‘r‘ato Reuni&o com familias. criangas e frzr ngn‘;; Pesquisa Mensal
3 desenyo vimento adolescentes Pe:(l:en i1l satisfagdo
@5 CEIANGas €0 Oficinas teméticas o Prontudrio Semanal
fortalecimento dosL ei de satisfacdo
inculos familiares o o b Percentual no y
el amitia ” st Maximo: 100 ) Relatérios
e sociais; Visita domiciliar fortalecimento Fotos Mensal
dos vinculos
Oficina Meio ST
gssegfur?r 2 para S @ .| ambiente e Atingir Percentual Semanal
ere eEsncia par]a O a3 salide mensalmente, | de atividades Relatérios
© conv1vx-ct)ég1?upa ’ E 5 § S Oficina de |© minimo 75%| Percentual Frequéncia
comupll roe S=5 E a meta geral def  frequéncia Fotos
d SOC]? ol " g =S & (C)lf' = d referenciados!3| Percentual PIA
SSSIVD WANICRto >0 1ena de de satisfagio Semanal
de relagbes de afetividade

2 Meta ajustada em relagdo ao edital de chama
correspondente ao nimero de atendidos, ente

crianca referenciada nas atividades.
1B Meta ajustada com base na realidade pactuada para execucdo do SCFV 2022
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mento, entendendo que o nimero de familias ndo é o mesmo
ndendo que o SCFV tem vinculado, familias com mais de uma
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afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;

Oficina de | tingir 75% dos
jogos e participantes do
recreacdes |més no coletivo,
Oficina de [junto as oficinas
lideranga socioeducativas
; direcionadas 3

Oficina : s
faixa etdria

mundo do

trabalho
Oficina de

comunicacio
Oficina

projeto de
vida
: Ac¢do comunitaria 40% usudrios
| Estmuara
vida puiblica do _ _ Encont.ros
territério e Encontro intergeracional por faixa

etaria

desenvolver
ompeténcias para
acompreensio

50% dos

izagdo s
Confratermzac usudrios

40% dos
usuarios

contemporaneo;

Festivas

30

Percentual

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto ne 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n°
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto

5565 de 29/01/1975
de 16/09/1993 D.0.U. de 17/09/1993

no Semanal
fortalecimen
to dos
vinculos Semanal

Percentual o
Frequéncia
de
. Fotos
participantes

Semanal
Semanal
Semanal

Mensal

Relatérios
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utili
nh

Reconhecida de Utilidade Publica Estad

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/
CNPJ: 48.344.071/0001-38 - 1998

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | GEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial .

8.6 AVALIACAO E RESULTADOS
8.6.1 Planejamento

8.6.1 Planejamento
Quadrimestre | Atividades Resultados

Reunizo Or-gamzac;ao da gestio (:10 servigo.
Alinhamento da comunicagio.
mensal com . % :
equipe Agilidade na execucao do servigo.
' Desenvolvimento continuo com foco nos resultados.
Identificagdo de potencialidades e estrangulamentos,

Quadrimestre

8.6.2 Monitoramento e avaliacdo de resultados:
Quadrimestre | Atividades | Resultados

- Ruptura das violagées de direitos em 20% do total
12 Quadrimestre de atendidos em publico prioritério;
- Fortalecimento dos vinculos de pertencimento em
7 70% dos casos identificados em situagdo de risco,
fragilizados e/ou em vias de ruptura;
Reuniiio - Amplia¢do do acesso aos servigos e beneficios da
rede piblica e terceiro setor em 50% da demanda
mensal com .
equipe. atendldaj . .
- Redugdo da vulnerabilidade social em 30% da
demanda;

- Redugado da vulnerabilidade pessoal em 40% da
demanda;

- Encaminhamento e cadastramento de 100% das
familias ao CADUnico.

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

42 Quadrimestre

8.6.3 Monitoramento e avaliacdo por parte da 0SC - equipe de execugio:

A organizagdo da sociedade civil devera realizar avaliagdo do servigo com alunos e
familias trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da efetividade do
plano de trabalho.

Para a realizagao da avaliagdo do servigo deverio utilizar como instrumentos:
Pesquisa de satisfagdo do usuario e sua familia;

Reunido avaliativa com registro em ata com equipe técnica e/ou usudrios do
Servigo;

Demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos usuarios;
Relatério mensal e anual;

Relatdrio de execugdo do objeto e execugdo financeira;
Prestagdo de contas (mensal e anual), e

Prontuario do usuério.

N

AN N AR
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 5565 de 29/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

8.6.4 - Monitoramento e avalia
Avaliacéo e Gestor da Parceria:

O processo de monitoramento e avaliagdo se dard com a participagdo da Comissio
de Monitoramento e Avaliagao e Gestor da Parceria designados pelo Poder Ptiblico através
de visitas, reunides, relatério avaliativo, acompanhamento dos relatérios de atividades e

prestagdo de contas, visita in loco, contato telefonico, entre outros com devolutiva através
de relatério de monitoramento e avaliagdo.

¢do por parte da Comissio de Monitoramento e

8.6.5 CONSELHO DE POLITICA PUBLICA

A OSC devera encaminhar a prestacdo de contas digitalizada em PDF mensalmente
ao Conselho de Politica Publica, para que esse exerga seu papel para atuar como instancia
consultiva, a respectiva 4rea de atuagdao, na formulagio, implementagao,

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, em conformidade
coma Lein.213.019/20214.

8.7 Resultados Esperados

Apresentar proposta de resultados quantitativos e qualitativos: i

- Atendimento de 160 criangas adolescentes no perfodo de 12 meses com taxa de
adesdo de pelo menos 90% dos inscritos;

- Atendimento de no minimo 50% de criangas e adolescentes com familias beneficiarias
de programas de transferéncia de renda:
12 Trimestre 2° Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
20% 30% 40% 50%
OBS: De acordo com a demanda apresentada pelo DGB - que serd solicitado
bimestralmente pelo SCFV, para atualizagdo no prontudrio do servigo e busca ativa,

- Atendimento prioritario a familias com precario acesso a renda e servicos publicos:

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
10% 15% 20% 30%
- Atendimento prioritario a criancas e adolescentes com deficiéncias:
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
10% 15% 20% 30%

O0BS: De acordo com a demanda apresentada pela rede de educagdio piiblica e pelos
3 CRAS, que serd solicitado bimestralmente pelo SCFV, para busca ativa.

- Atendimento prioritdrio a criangas e adolescentes beneficiarios do BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada:
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre
10% 15% 20% 30%
OBS: De acordo com a demanda apresentada pelos 3 CRAS e pelo DGB, que serd

solicitado bimestralmente pelo SCFV, para atualizagdo no prontudrio do servico e
busca ativa.

- Atendimento prioritério a criangas e adolescentes reintegrados em familia de origem
ou extensa:

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

4° Trimestre

10%

15%

20%

30%

OBS: De acordo com a demanda apresentada/encaminhada pelo CREAS e Casa Lar
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
R

econhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica F

ederal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: g)_!jg_iglgjgyLlhc,m’gh[ SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

- Atendimento prioritario aos casos encaminhados pelo CREAS:
!: 12 Trimestre | 20 Trimestre 32 Trimestre l

4° Trimestre
10% | 15% 20% 30%
OBS: De acordo com a demanda apresentada/encaminhada pelo CREAS.

- Identificagdo e prevencdo de situagdes de risco soci

al e pessoal, bem como violagdes
possibilitando a identificagdo e planejamento de atividades conforme necessario com
apresentag¢do de descritivo quantitativo e qualitativo no Relatério Mensal de
Atividades.
- Ruptura das violagées de direitos dos atendidos em puiblico rioritdrio:
12 Trimestre | 20 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre
L 10% 15% 20% 30%

- Fortalecimento dos vinculos de pertencimento dos casos identificados em situagdo de
risco, fragilizados e /ou em vias de ruptura;

12 Trimestre I 22 Trimestre 32 Trimestre l 4° Trimestre
15% | 20% 25% | 35%

- Ampliagdo do acesso aos servigos e beneficios da rede publica e terceiro setor da
demanda atendida:

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre q
20% 30% 40% 50%
- Reducao da vulnerabilidade social em 30% da demanda:
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre J
10% 15% 20% 30% ]
- Reducdo da vulnerabilidade pessoal da demanda em situacio de risco:
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre ,
10% 15% 20% 30% |
- Preparacio dos adolescentes para multiplicar o conhecimento no territério:
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre l
20% 25% 30% 40% ﬂ
8.8 PRESTACAO DE CONTAS _ ]
0SC ADMINISTRACAO PUBLICA
. % - Acompanhamento do ajuste por meio da
) Apresen’ta(;ao (?e. prestagdn: de coties Segdo das parcerias com o terceiro setor.
mensal até o 1~09 [y - - Acompanhamento pela comissio de -
> OREESEIaCde d? prgstagao .de gontas monitoramento e avaliagio.
final e/ou anual até o dia 30 de Janeiro do | - Langamento da prestacio de contas na
ano subsequente,

. . . transparéncia.
- Envio por email da presta¢io de contas

S ; - Alimentagio do SisRTS,
para a Corplss~ao de Momtoram?nto c - Alimentagao Sistema Fiorilli.
Avallag.ao, Orgdo Gestor e a Segdo das - Andlise e emissio de pareceres em
Par.cerlas. . . _ relagdo a apostilamentos e aditivos.
- Alimentagdo do site (transparelilc1a.). - Andlise do custo beneficio em relagdo ao
- Apresentagdo de dados quantitativos e

e . ajuste.
qualitativos sobre rsultados do ajuste. - Acompanhamento site da OSCIP.
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Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
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Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficiali@sogube.org.br SITE/BLOG: https:/sogube.org.br/

- Apresentagdo de pesquisa de satisfacdo | - Supervisio da pesquisa de satisfagio com

com os atendidos. os atendidos por meio de amostragem.
- Avaliagdo do servigo junto a equipe da

proposta.
- Apresentagio de respostas aos
apontamentos emitidos pela

Administragio Ptblica.

- Solicitagdo de aditivos com 90 (noventa)
dias de antecedéncia do final da vigéncia
da parceria.
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9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO DAS FUNCOES

a) Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das
familias do usuario atendido e as potencialidades do territério que o
usudrio reside;
b) Acolher, ofertar informagdes e encaminhar as famili
ao CRAS de referéncia do atendido;
¢) Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias dos usudrios;
d) Responsabilizar-se tecnicamente pela oferta do SCFV, tendo em
vista as diretrizes nacionais, dentro de suas atribuicoes especificas;
e) Cadastrar, entrevistar e encaminhar usudrios ao SCFV;
f) Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFv
Assistente nos temas relativos ao
social orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de usuirios do
Servigo e quanto ao planejamento de atividades;
g) Acompanhar Sempre as atualizagées dos materiais de consulta;
h) Acompanhar os 8rupos existentes na unidade ofertante do servico;
i) Manter registro do pblanejamento do SCFV na unidade de execucio;
j) Articular agdes que potencializem as boas experiéncias do SCFV,
com outros Nucleos de atendimento em outros territdrios;
k) Avaliar, com os usuarios e educadores, os resultados e impactos do
SCFV;
1) Desenvolver sistematicamente reuniges para acompanhamento e
monitoramento das atividades desenvolvidas nos grupos.
m) Desenvolver procedimentos de servigo social.
a) Organizar o planejamento do servico e das acdes pedagdgicas
voltadas para as agoes/atividades do Servigos;
b)Orientar pedagogicamente as equipes de trabalho do SCFV:
¢) Realizar oficinas de jogos, recreativos
€ cognitivos; coordenacdo de grupos tematicos; organizacio de
vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes);
d)Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participa¢do nas
reunides de equipe; executar tarefas afins;
Pedagogo e)Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos
social € acompanhamentos realizados;
f) Cumprir orientagoes administrativas, conforme legislagdo vigente;
g) Participacdo de reuniges para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agoes a serem desenvolvidas; para a
definicio de fluxos; instituicio de rotina de atendimento e

as dos usudrios

acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos e estratégias
L junto a equipe e coordenagio da unidade;

a) Ofertar servicos de psicologia/pedagogia aos atendimentos;

b) Acolher, ofertar informagées e encaminhar as familias dos usudrios
Psicélogo a0 CRAS de referéncia do atendido;

¢) Realizar atendimento individualizado aos usurios;
d) Desenvolver a acolhida e a escuta qualificada;
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e) Conduzir e Auxiliar no planejamento das atividades a serem
desenvolvida pelo SCFV:

f) Assessorar tecnicamente o(s) orientador(es) social(ais) do SCFv
nos temas relativos aos eixos orientadores do Servico e as suas
orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de usuérios do
Servico e quanto ao planejamento de atividades;

g) Acompanhe sempre as atualizacdes deste material de consulta;

h) Acompanhar os grupos existentes na unidade ofertante do servico;
i) Manter registro do planejamento do SCFV na unidade de execug3o;
j) Auxiliar na articulagdo das acoes que potencializem as boas
experiéncias do SCFV, com outros Ntcleos de atendimento em outros
territdrios;

k) Auxiliar na avaliagdo, com os usudrios e educadores, os resultados
e impactos do SCFV;

1) Contribuir no desenvolvimento sistematico de reunides para
acompanhamento e monitoramento das atividades desenvolvidas nos
grupos;

m) capacitar ou articular Capacitacdo para educador/orientador.

Educador
social

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando 3 atenc¢do, defesa e garantia de direitos e protecdo
aos individuos e famflias em situagGes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcio
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) constru¢io da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensges individuais e coletivas,
levando em consideragio o ciclo de vida e agoes intergeracionais;

¢) assegurar a participacio social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa:
e) atuar na recepcio dos usuirios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

f) apoiar na identificacio e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucio das
atividades;

j) apoiar na organizacio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a preven¢do e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacio
das agdes das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragio e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acoes;
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m) apoiar os demais membr
do processo de trabalho;
n) apoiar na elabora

os da equipe de referéncia em todas etapas

para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacio, informacio, encaminhamentos e acesso a

trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
q) apoiar na articulagdo com a rede de Servigos socioassistenciais e
politicas ptiblicas;

r) participar das reuniges de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacio e
qualifica¢do profissional, programas e projetos de inclusao produtiva
€ servigos de intermediacio de mio de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios
N0S cursos por meio de registros periédicos:

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando 3 atengdo, defesa e garantia de direitos;

b) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade:
¢) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucio das

atividades;
d) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas

Facilitador unidades e/ou na comunidade:
Social e) participar das reunides de equipe para o planejamento das

atividades, avalia¢do de processos, fluxos de trabalho e resultado:;

f) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

g) Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de

instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletronicos préprios, etc.

Servigo Geral - | a) desempenhar atividades de organizagdo e supervisio dos servigos
limpeza de cozinha em locais de refeicdes; J

J
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, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e 3s bessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de ca acidades comunicativas,
a) desempenhar atividades de apoio a gestio administrativa;
b) apoiar nas 4reas de recursos humanos, administracio, compras e
logistica;
¢) sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as acdes da
assisténcia social a gestores, entidades e, oy, organizacdes de
assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;

d) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo
todo o procedimento administrativo necessdrio, inclusive em relacdo
aos formuldrios, prontuarios, protocolos, dentre outros;
e) Coordenagio as atividades relativas as 4reas de contas a pagar e
receber, compras e faturamento. Acompanhar fluxo de caixa e notas
fiscais, contratos, processos seletivos, conciliacio banciria e prestacoes
de contas;
f) controlar estoque e patriménio;
g) apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia
social.
IT - fungdes de gestdo financeira e orcamentdaria:
a) desempenhar atividades de apoio a gestio financeira e orcamentdria
do SUAS;
b) organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, sob
orientacdo de contador;
c) levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por
materiais e servicos de terceiros;
d) apoiar na elaboracio de informagdes sobre atos e fatos
administrativos e movimentagdo financeira do 6rgdo e unidade
socioassistencial;
e) apoiar na funcio de langamento contabil, de conciliar contas e
preenchimento de guias e de solicitagdes;
f) apoiar na realizacio de empenhos de acordo com o orcamento anual
da assisténcia social;
g) Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de
execucao contdbil, financeira e fiscal, em fungdo do seu contetido e das
normas vigentes;

a) Gestdo dos Servigcos socioassistenciais,

b) Elaboracio, em conjunto com a equipe técnica e demais
Coordenador | colaboradora, do Projeto Politico Pedagégico do servico;

de servigo c) Organizacio da selegdo e contratacio de pessoal;
d) Articular o processo de implantagdo do servico;
L e) Coordenara execucdo das acdes; |

Administrativo
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f) Realizar articulagdo/parcerias com institui¢cdes governamentais e
ndo governamentais, engajando-se no processo de articulacdo da rede
socioassistencial;

g) Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento dos
usuarios;

h) Definir, com a equipe técnica, os meios e as ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem
utilizados;

i) Articular o processo de implantacgdo, execucio, monitoramento,
registro e avaliacdo das agdes;

j) Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagidrios
para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos
servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;
k) Promover e participar de reunides periédicas com representantes
da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o orgdo gestor
na articulagio e avaliacio dos servicos e acompanhar os
encaminhamentos efetuados;

1) Participar e estimular a equipe de comissdes/féruns/comités
locais de defesa e promocao dos direitos das criancas e adolescentes.

Cozinheira

a) desempenhar atividades de organizacao e supervisio dos servicos
de cozinha em locais de refei¢des;

b) apoiar no planejamento de carddpios e elaboragio do preparo e a
finalizagdo e na triagem de valida¢do e armazenamento de alimentos,
observando métodos de coc¢do e padrdes de qualidade dos alimentos,
considerando os usuérios e suas necessidades;

¢) trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas,

Recepcionista

a) Responsavel por atuar com atendimento ao publico em recepcio e
telefone;

b) Acolhida da populagio e orienta¢do sobre inclusio e atendimento;
c) Receber correspondéncias, organizar, separar e repassar para os
devidos setores ou pessoas;

d) Manter nimeros, contatos e emails organizados e atualizados para
facilitar o trabalho e ter mais agilidade;

e) Apoiar equipe administrativa e técnica em suas necessidades para a
execuc¢do do servico.
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1 970
Reconhecida de Utilidade Piblica Estadual pelo Decreto n°® 5565 de 29/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

segube

14. ANEXOS

14.1 CUSTOS

APRESENTACAO CUSTOS DA PROPOSTA

Observagdo: Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) orcamentos e realizar 0
langamento nas planilhas abaixo pelo periodo da vigéncia de 12 meses para execugdo dessa

proposta:
TIPO DE DESPESA: F%
Material de Consumo EMPRESAS PRECO
Produto/descricdo | Qte. | SISPAPER rlxzsmms gﬁgg‘&% . :’g‘;’ :’ gy
Agulha de Mio 20 R$ 3,00 R$2,50 R$3,10 R$ 2,50 R$50,00
Apontador sem | 90 R$1,50 R$ 1,50 R$ 1,60 R$ 1,50 R$135,00
depésito
Bastio de cola | 200 R$1,80 R$1,50 R$ 1,85 R$1,50 R$300,00
| quente
Caneta Pilot color | 55 | R$5.00 R$3.99 R$4,50 R$3.99 |R$219,45
850 jr ponta fina
Caneta esferografica | 12 R$65,00 | R$99,50 R$100,00 | R$65,00 R$780,00
Canetinha  grossa | 12 R$23,90 | R$21,99 R$24,00 R$21,99 | R$263,88
hidrocor
Cartolina 144 | R$1,50 R$1,00 R$1,50 R$1,00 R$144,00
Cartolina dupla face | 220 | R$1.50 R$1,50 R$1,60 R$1,50 | R$330,00
EV.A 95 R$3,00 R$3,00 R$2,50 R$2,50 | R$237,50
Envelope Pardo | 12 | R$1,00 R$1,00 R$1,00 R$1,00 | R$12,00
31x41
Lapis preto cxc/144 | 01 | R$72,00 R$144,00 | R$144,00 |R$72,00 R$72,00
Lapis de cor 25 | R$20,70 | R$16,99 R$21,00 R$16,99 | R$424,75
Papel filipinho 40 R$14,50 R$14,50 R$12,99 R$12,99 | R$5 19,60
Papel pardo 200 | R$2,00 R$1,00 R$2,00 R$1,00 R$200,00
Papel camurga 170 | R$1,50 R$1,50 R$1,00 R$1,00 | R$170,00
TIPO !)E DESPESA: EMPRESAS PREGO
Material de Consumo
MM MB Menor Preco
Produto/descrigdo | Qte. | SISPAPER PRESENTES | INFORMATICA | pre ‘o ot
Arquivo Morto 2 R$ 6,50 R$4,99 R$4,89 R$4,89 | R$9,78
Borracha branca 80 R$0.90 R$ 0.80 R$ 1.29 R$0.80 R$64,00
Cola colorida 05 | R$9,00 R$9,99 R$14,90 R$9,00 | R$45,00
Cola litro 05 R$ 36,90 | R$34,99 R$37,00 R$34,99 | R$174,95
Clips pequeno 01 | R$2390 |R$21,99 R$21,90 R$21,90 | R$21,90
Clips grande 01 R$23,90 | R$18,99 R$19,90 R$18,99 | R$18,99
Cola pequena 20 | R$2,00 R$1,99 R$2,19 R$1,99 | R$39,80
Envelope Amarelo | 24 | R$0.70 R$1,00 R$0,50 R$0,50 | R$12,00
A4
Etiqueta  adesiva | 33 | R$4,50 R$4,99 R$3,95 R$3,95 | R$130,35
bolinha
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transparente
Flipchart

Fita crepe larga 5 [R$16,90 R$13,99 R$13,90 | R$69,50
Fita empacotadora | 60 R$8,90 R$5,99 R$13,90 R$5,99

R$359,40

4 R$55,00 | R$48,99 R$79,90 R$48,99

Pasta AZ

13 | R$14,00 | R$16,99 R$15,90 R$14,00

Post it

4 | R$10,00 | R$6,50 R$8,90 | R$6,50

| Regua

40 | R$2,00 | R$1,99 R$3,99

| TIPO DE DESPESA:

Material de Consumo

EMPRESAS

PRECO

Lol MM R&M Menor | Preco
Produto/descrlg:ao Qte. | SISPAPER PRESENTES l EMBALAGEM brcco total
Bexiga 122 | R$10.20 | R$8.99 R$8.75 R$8.75 | R$192.50

| TIPO DE DESPESA:
Material de Consumo EMPRESAS FRECO

Gl R&M MARCIO Menor | Preco
Produto/descricio Qte. | SISPAPER EMBALAGEM | GRUPO preco total
Palito de picolé 20 | R$6,30 R$3,75 R$4,00 R$3,75 | R$75,00

| TIPO DE DESPESA: EMPRESAS PRECO
Material de Consumo

G M&B ZENILDA Menor | Prego
Produto/ descricio | Qte. INFORM. TOKEN PAPELARIA | preco total
Cartucho 662 | 48 | R$ 79,90 , R$64,00 R$80.00 R$64,00 | R$3.072.00
color/preto
TIPO DE DESPESA:

Material de Consumo EMPRESAS P

ok M&B HIGHTEC Menor | Prego
Produto/descrigio Qte. INFORM. TOKEN INFORMAT. | preco tata
Sulfite A4 180 | R$22,90 | R$22,80 R$27,50 R$22,80 | R$4104,00
Toner Brother 12 R$82,90 R$110,00 R$ 85,00 R$85,00 R$1020,00

TIPO DE DESPESA:
0

Material de Consumo EMPRESAS FREC

i R&M MARCIO EMBALAGEM | Menor Preco
R nienian. ) Gt e G GRUPO | &cIA preco total
Copo descartavel | 12 | R$ 114,45 R$116,99 | R$ 128,00 R$114,45 | R$
180 ml 1373,40
Saco plastico | 12 | R$24,55 R$25,49 R$29,95 R$24,55 | R$294,60
transparente 15x30
Touca descartavel 3 R$12,75 R$14,70 R$24,50 R$12,75 R$38,2ﬁ
TIPO DE DESPESA:

PRECO

Material de Consumo EMPRESAS ¢

5 R&M MARCIO Menor
Produto/descrigio Qte. EMBALAGEM | GRUPO RM ZUBIOLO preco Preco total
Mascara 7 R$21,49 R$22,00 R$23,50 R$21,49 | R$150,43
descartavel
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[ Saco pipoca | 10 | R$11,75 R$12,49 | R$15,00 R$11,75 | R$117,50
Papel higiénico ¢/ |48 | R$27,20 R$28,00 R$29,50 R$27,20 R$1305,60
200mts
TIPO DE DESPESA:

’;aterial de Consumo EMRRESAS FRECO

i SUPERMERC. | SUPERMERC | R&M Menor Prego
TG desiae | Ote. | e EXTRABOM | EMBALAGEM | preco | tota]
Saco de lixo 40 It 120 | R$ 4,49 R$5,00 R$28,50 R$4,49 R$

1373,40
Guardanapo 720 | R$2,49 R$2,00 R$1,20 R$1,20 R$864,00
| pequeno
Sabdo em pé 24 | R$10,99 R$7,99 R$9,19 R$7,99 R$191,76
R$ R$ R$ R$ R$ ]
TIPO DE DESPESA: EMPRESAS PRECO =
Material de Consumo
DANILO
e SUPERMERC. | SUPERMERC Menor Prego
Produto /descrigio Qte. DANIEL
MUTIRAO | EXTRABOM CARDOMG preco total

Agua Sanitaria | 144 | R$ 6,99 R$6,75 R$6,99 R$6,75 R$972,00
s/perfume
Sabdo em barra 12 | R$12,99 R$12,90 R$11,29 R$11,29 R$135,48
Sabonete liquido 48 | R$12,99 R$4,80 R$8,59 R$4,80 R$230,@
TIPO DE DESPESA:

Material de Consumo EMPRESAS PRECO

DANILO
SUPERMERC. | SUPERMERC. Menor Preco

Produto/descricio | Qte. ~ DANIEL
MUTIRAO CARDOSO CARDOSO preco total

Brilha Aluminio 60 | R$2,49 R$2,59 R$2,49 R$2,49 R$149,40
Desinfetante 144 | R$5,59 R$6,49 R$5,99 R$5,59 R$804,96
Detergente liquido | 144 R$2,29 R$1,99 R$2,49 R$1,99 R$286,56
Papel higiénico 30 | 72 R$3,99 R$3,95 R$4,29 R$3,95 R$284,40
mts
Limpador multiuso | 48 R$5,59 R$4,99 R$4,29 R$4,29 R$205,92
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacio

DANILO
SUPERMERC. SUPERMERC. | Menor
Produto/descrigio Qte. DANIEL Preco total
MUTIRAO CARDOSQ | CARDOSO preco

Achocolatado em | 120 R$4,99 R$4,29 R$3,99 R$3,99 | R$478,80
0
Achocolatado p6 | 120 | R$6,99 R$6,79 R$7,49 R$6,79 | R$814,80
lata
Biscoito Salgado | 720 | R$ 4,99 R$4,99 |R$5,99 R$4,99 | R$

| 3592,80

Fermento em pé | 126 R$2,99 R$7,19 | R$6,99 R$2,99 | R$376,74
unid.

Leite integral 854 | R$5,49 R$5,99 R$6,00 R$5,49 | R$4688,46
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 Margarina 204 [ R$549 R$7,19 |R$7,45 R$549 | R$1119,96 |
Milho de pipoca | 180 | R$4,89 R$5,29 | R$6,49 R$4,89 | R$880,20
Mortadela 360 | R$13,99 R$16,99 R$13,89 R$13,89 R$5000,40
Oleo de Soja 196 | R$9,99 R$10,99 R$11,90 R$9,99 R$1958,04
Refresco em pé | 5400 | R$1,29 R$1,09 | R$1,15 R$1,09 | R$5886,00
adocado
Rosquinha  de | 360 | R$399 R$6,19 | R$5,95 R$3,99 | R$1436,40
coco
Sal 12 R$ 1,69 R$1,79 R$1,49 R$1,49 R$17,88
Sardinhaem lata | 5 R$4,99 R$5,99 | R5,99% R$4,99 | R$ 24,95
Acem bovina 2 R$30,90 R$29,99 | R$28,90 R$28,90 | R$57,80
Arroz 1 R$16,99 R$19,49 | R$ 19,25 R$16,99 | R$ 16,99
Macarrio 3 R$3,39 R$3,49 | R$3,49 R$3,39 | R$10,17
arafuso
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacio
. SUPERMERC. | DANILO | oynr P MER | Menor
Produto/descrigio Qte. MUTIRAO ::):]lfll)lg.s . EXTRABOM prego Preco total
Farinha de trigo 431 | R$5,99 R$6,29 R$4,80 R$4,80 R$2068,80
Farinha de rosca 1 R$5,99 R$7,29 | R$7,50 R$5,99 | R$5,99
Oregano 1 R$1,99 R$1,99 | R$3,90 R$1,99 | R$ 1,99
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacio
e VAREJAO VAREJAO SUPERM Menor Preco
Produto/descrigo Qte. | AVENIDA | PRODUTOR | MUTIRAO preco | total
Alho kg 12 | R$17,50 R$24,90 R$21,90 R$17,50 | R$210,00
Cebola 49 | R$5,00 R$4,99 R$5,99 R$ 4,99 | R$244,51
Tomate 2 R$ 4,50 R$4,99 R$8,99 R$4,50 | R$9,00
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO *’
Alimentacdo
s VAREJAO VARE]AO DANILO Menor Preco
Poiniewion (O | sVinthh | PRODUTOR | DAL preco | total
Cartela de ovo 74 | R$17,50 R$20,00 R$12,49 R$17,50 | R$924,26
Mandioca 4 R$6,50 R$6,00 R$5,00 R$5,00 | R$20,00
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacdo
VAREJAO VAREJAO SUPERMER | Menor Precgo
Produto/descrigio Qte- | AVENIDA | PRODUTOR | CARDOSO preco total
Cheiro verde 5 R$3,00 R$4,90 R$3,19 R$3,00 | R$15,00
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacio
i SUPERMER | DANILO R&M Menor | Prego
Produto/descricio Qte- | MUTIRAO | DANIEL | EMBALAGEM preco | total
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Batata palha

TIPO DE
Alimentacio

Alimentacio

Refrigerante

Alimentacio

Produto /descrigdo

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade
Reconhecida de Utilidade

Publica Estadual pelo Decreto n°

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 —

Centro | Guaira-Sp | CEP: 14.790-000

5565 de 29/01/1975
de 16/09/1993 D.0O.U. de 17/09/1993

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org. br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

DESPESA:

e SUPERMER | DANILO | R&M Menor
Produto/d
kG | o I EMBALAGEM i i

Molho de tomateR$17,49 R$18,00
bag

TIPO DE DESPESaA: EMPRESAS

DANIEL
R$17,99

SUPERMER
MUTIRAO

SUPERME
EXTRABOM | CARDOSO

% DANILO SUPERMER
Produto/descrigiio Qte. DANIEL EXTRABOM
Queijo ralado 10 | R$3,19

R | SUPERMER

TIPO DE DESPESA: EMPRESAS

FRIOS &CIA

|

R$17,49 R$5072,10

Menor

[ TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacio

N R&M SUPERMER | FRIOS Menor
Produto/descrigio Qte. EMBALAGEM | EXTRABOM | &CIA preco Preco total
Milhoverde2KG |1 |R$24,50 | R$25,00 |R$18.90 R$18,90 | R$18,90 |
TIPO DE DESPESA: EMPRESAS PRECO
Utilidade Puiblica
Produto/descrigio Qte. | Chamagas Ligeirinho | Tapicirica Menor Precgo total

preco
Cilindro cheio P45 | 5 R$390,00 | R$490,00 R$390,00 | R$390,00 R$1.950,00
TIPO DE DESPESA: EMPRESAS PRECO
Alimentacio
SUPERMERC | FRIOS & Menor
Produto /descrigdo Qte. ;ﬁﬁ%gl{ EXTRABOM | CIA pril:;z Prego total
Extrato de tomate | 36 R$13,99 | R$9,00 R$9,90 R$9,00 | R$324,00
800gr ]
Filezinho de frango | 7 R$21,99 | R$18,99 R$16,99 | R$16,99 | R$118,93
Balde de maionese |36 |R$ R$ 29,90 R$23,50 | R$23,50 | R$846,00
Salsichahotdog | 660 | R$8,49 | R$990 R$7,99 | R$7,99 |R$527340 |
TIPO QE DESPESA: Prestagio EMPRESAS PRECO
de Servicos
Menor | Preco
Produto/descrigio Qte. | NOME1 | NOME2 | NOME 3 preco total
R$ R$ R$ R$ R$
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-Sp | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mai

I: oficial@sog

ube.org. br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

UES DE CARVALHO
“ Presidente do Conselho
CPF n. 098.859.158-85
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilida

de Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

14.4 ANEXO: DECLARACAO GESTOR AJUSTE PELA 0SC

DECLARACAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERI

RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINA
DO AJUSTE

A PELA ORGANIZACAO
NCEIRO E DE EXECUCAQ

MIGUEL MARQUES DE CARVALHO, CPF ne 098.859.158-85, presidente da 0SC
Sociedade Guairense de Beneficéncia, CNPJ no 48.344.071/0001-38, nomeio a Sra
Alessandra Ficher de Oliveira Souza, portadora do CPF 247.830.918-11 e do RG
27.009.797-1, como GESTORA na organizagao pelo controle administrativo, financeiro e
de execugdo do ajuste celebrado com a Administragdo Ptblica por meio do Processo n.°

183/2021 - Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Adolescentes e Jovens de 06 a 14 anos,

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal 13.019/2014.

Guaira-SP, 22 de junho de

MIGUELAARLHS DE CARVALHO
e

[EresTa te do Conselho
CPF n. 098.859.158-85
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 1711211970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

14.5 ANEXO: DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO DE INicIo DE ATIVIDADES

A OSC Sociedade Guairense de Beneficéncia, situada no enderego: Avenida 19 n.o
1000, bairro Centro, CNPJ n.e 48.344.071-38, por meio do seu representante legal Miguel
Marques de Carvalho, CPF p.o 098.859.158-85, conforme estabelecido no Estatuto Social,

declara para os devidos fins, que o inicio de suas atividades

de 1964.

ocorreu em 10 de fevereiro

{g—:»‘ do Conselho
CPF n. 098.859.158-85
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
ml,{be Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 5565 de 29/01 /1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1 993

CNPJ: 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube. org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

4.7. ANEXO - CURRICULO

CURRICULO

1-DADOS PESSOAIS i

NOME: Alessandra Ficher de Oliveira Souza [

DATA DE NASCIMENTO: 21/01/1977 ESTADO CIVIL: Casada
EMAIL: alessandra Heher@soguhe ora v CELULAR: (17) 98206-623‘)

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso: “Tecnologo em Processamento de Dados” incompldto
Ano de conclusao: 1997

Institui¢do: Universidade de Franca - UNIFRAN

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Local: Token informatica Ltda

Enderego: Rua 8 n. 949 - Centro

Periodo: de 1996 a 2002

Fung¢do: Atuagio em Departamento de Vcndas/(jobrmwn @ Setor Administrativo
Vinculo: CLT ‘

Nome do Local: Sociedade Guairense de Beneficéncia
Enderego: Avenida 19 n, 1000 - Centro
Periodo: de 02/2003 ateé 06/2005
Fungdo: Secretaria

Periodo: de 07 /2005 a 12/2014
Fungao: Auxiliar Administrativo
Periodo: 01/2015 a 06/2018

Fungao: Assistente Administrativo
Periodo: 07/2018 até momento
Fun¢do: Coordenadora Financeira
Vinculo: CLT

4-ATUALIZACAO PROFISSIONAL

- Curso “Inteligéncia Emocional” - SEBRAE - 16 horas
- Curso “Compras, Passo a Passo” - IBRAP - 8 horas

- Curso “Licitagao, Passo a Passo” - IBRAP - 8 horas

- Curso "Pregio, Passo a Passo” - IBRAP - 8 horas

5-HABILIDADES
Relacionamento interpessoal, projetos sociais.

Guaira-SP, 22 de junho de 2022 |

< A G ALk '_"-‘\' on 38
"ALESSANDRA KICHER DE OLVEIRA SouZA
Coordenadora Financeira
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org. br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME: Ana Paula Hondrio da Silva |
DATA DE NASCIMENTO- 23/09/1986 ESTARO CIVIL: Divorciada
EMAIL: anapaulinha_hs@hotmail.com CELULAR: 9-9979.4033

2-FORMACAO ACADEMICA
Curso: Servico Social
Ano de conclusao: 2007

Instituicao: FERB - Fundagao Educacional de Barretos

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Local: SOGUBE Sociedade Guairense de Beneficopeia
Enderego: Av. 19 n° 1000 - Centro ;
Periodo: 07/20 - atualmente |
Fungao: Assistente social

Vinculo: CLT

cal: Secretaria de Assisténcia Social de Guaira-Sp
Enderego: CSU- Cetro Social Urbano

Perfodo: (0272015 - 1 1/2018)

Fungao: Educadora Social e Assiste nte social

Vinculo: RPA

Nome do |

Nome do Local: APCD - Assoc iagan da Pessoa com Deficiénc i
Endercgo: ;
Periodo: {2008 - 2014)

Fungao: Assistente social e coordenadora de projeto,

Vinculo: CLT

4-ATUALIZACAO PROFISSIONAL
- Curso/Anc

- Curso/Ano

5-HABILIDADES

Proativa, pragmatica, espirito de trabalho em equipe, comunjicativa,

Guatra -SH, 20 de junho de 2022

Ana Paula Honorio da Silva
CRESS: 39.302
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I§OClEhDAI.'(;aE s;eUAIRENSE DE BENEFICENCIA
econheci Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 ¢
- 1) . . e 17/
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/1021//11%7705

Reconhecimento de Utilidade Publi
CNPJ: 48,344 oy e UMl 4o ica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-Sp | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org b SITE/BLOG: https://sogube.org br/

CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME: Antonio Francisco Neto
DATA DE NASCIMENTO0:01/02/1994 ESTADO CIVIL: CASADO
EMAIL:pardal96933@gmail.com CELULAR: (17)99975-1477

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso: Ensino médio completo

Ano de conclusao:2011

Instituicdo: E.E.Dalva Lellis Garcia Prado

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Local:SOGUBE(sociedade Guairense de Beneficiéncia
Endereco:Av:19 N:1000

Periodo:17/02/2020 em funcio

Fun¢ao: Educador social (Musica/percussio)

Vinculo: CLT

Nome do Local: Carlos Alberto Pereira Lins (SHALOM)
Enderego: rua:28 N:1964

Periodo: 06/07/2021 em fungao

Fun¢ao: Coletor

Vinculo: CLT

5-HABILIDADES
Musicalizagio/percussao, habilidade em capoeira, comunicagao, trabalho em

equipe.

GUAIRA 20/06/2022

T A i ) S IR
“ " ANTONIO FRANCISCO NETO &




|:SQOCIEhDAIij)E GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
econhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 1711211970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo D
SRB 18 s oot e pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME: Camila Barbosa Vieira
DATA DE NASCIMENTO: 09/09/1990 ESTADO CIVIL: Solteira
EMAIL: camila-b-v@hotmail.com CELULA R:‘f( 17) 9.8804-4610
Link Electronico: htip://lastes.copa.br/92 1036058735073 3

2-FORMACAO ACADEMICA

Graduagdo: Servigo Social

Ano de conclusdo: 2012

instituicao: UNIFEB

Especializagido (Latu-Sensu): Educagio em e para os Direitos Humanos na
Diversidade Cultural |

Ano de conclusao: 2015

Instituigdo: UNB

Especializa¢ao (Stritu-Sensu}):

1. Mestrado em Servigo Social
Ano de conclusao: 2019
Instituigdo: UNESP

2. Doutorado em Servigo Social (Cursando)
Ano de inicio: 2022
Instituicdo: UNESP

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL !
1. Nome do Local: Sociedade Guairense de Beneficéncia
Periodo: Desde 2019 i
Fungdo: Assistente Social

Vinculo: Prestacao de Servigos

2 Nome do Local: CAASP - Caixa de Assisténcia dos Adv«.rgados de Sao Paulo -
0AB i

Periodo: Desde 2018

Fungdo: Assistente Social

Vinculo: Prestagao de Servigos

3 Nome do Local: Associagao Promocional da Familia

Periodo: 2013 a 2021 i

Funcdo: Assistente Social

Vinculo: Prestagio de Servicos

4, Nome do Locali OLHE - Observatério da Longevidade Humana e
Envelhecimento f

Projeto ITAU - “TODOS PELA SAUDE”

Periodo: 2020

Fungao: Visitadora Social ~ Assistente Social

Vinculo: Prestadora de Servigos
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 5565 de 29/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38
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Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

s

demandas socioambientais. Suas habilidades sio concentras no trabatho junto a
processos de gestio (planejamento, monitoramento, execugao) na esfera de
Politicas Sociais e intervencdes sociais, sobretudo, pela da demanda de iniciativas
privadas em parceria com o Estado.

GRAIRA. 07 de JUNHO DE 2022
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EOCIE’:DA?’E GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
econhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 d

i il bli e 17/1
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/021//11997705

Reconhecimento de Utilidade Publi
CNBU 16 508 0ratager o ica Federal pelo Decreto de 16/09/1 993 D.0.U. de 17/09/1993

Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME: Juliana Marques Pereira
DATA DE NASCIMENTO: 03/06/1996
ESTADO CIVIL: Solteira
EMAIL: julianamarques001@outlook.com
CELULAR: 17 99138 7215

2-FORMACAO ACADEMICA
Curso: Biologia

Ano de conclusdo: 2017
[nstituigao: Unifran

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Local: Sindicato Rural de Guaira
Enderego: Av 23, Bairro: Centro n? 822
Periodo: 2013/2014

Fungdo: Recepcionista

Vinculo:

Nome do Local: Sogube

Enderego: Av 19 Bairro: Centro n? 1000

Periodo: 2019/2022
Fung¢ao: Educador Social

Vinculo:

4-ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
- Curso/Ano- Licenciatura biologia/ 2022.

5-HABILIDADES
Trabalho em grupo, facilidade com midia, organizacdo.

//‘.’, MJ_/ Pans h h‘?‘&“? .'}:C'tlvxu-
+ JULIANA MARQUES PEREIRA;

LOfE /o002

80




2OCIEhDA2E :’.‘,UAIRENSE DE BENEFICENCIA

econhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17

%) e /
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 dz 29/1021//11%77%

Reconhecimento de Utilidade Pabl
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 —
Tel. (17) 3330-4500 | e

ica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

Centro_l Guaira-SP | CEP: 14.790-000
-mail: oficial@sogube org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

1-DADOS PESSOAIS

CURRICULO

NOME: LILIAN CRISTINA DE ARAUJO NOGUEIRA
DATA DE NASCIMENTO:  11/05/1986
ESTADO CIVIL: CASASA
EMAIL:LILIANARAUJONOGUEIRA@GMAIL.COM
CELULAR: (17) 99113-6593

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso: PEDAGOGIA

Ano de conclusao: 2014

Institui¢dao: UNISEB -

cocC

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Local: RADIOWATT ENGENHARIA
Endereco: AV. 31 COM A RUA 2

Fungao: SECRETARIA

Vinculo: CLT

Nome do local: SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Endereco: Avenida 19 n. 1000 - Centro

Fung¢ao: Educadora Social

Ano: Fevereiro/2014 até a presente data.

Vinculo: CLT

4-ATUALIZACAO PROFISSIONAL (incluir apenas as realizadas nos dltimos 12

meses)

- Curso/Ano: POS GRADUACAO - PSICOPEDAGOGIA (CLINICA E INSTITUCIONAL).

- Curso/Ano

5-HABILIDADES:

FUNCOES ADMINISTRATWAS/ RECREACAQ/

ARTESANATO/TEATRO/ CONTACAO DE HISTORIA/INFORMATICA

GUAIRA 20 DE JUNHO DE 2022

LILIAN 6&13Tm&gé§\jzi 3]0 NOGUEIRA
N\ N 53 AT

\
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EOCIE'?A[JE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

econhecida de Utilidade Puablica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17

i il Gbli 12/1
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/19977%

Reconhecimento de Utilidade Publica F d
NPT 46,348 o o e a Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

CURRICULO i

!

Identificacdo: f
Nome: Marcia Matsumoto Gongalves f
Enderego: Rua 1 n. 31 Bairro: Aniceto ‘
Cidade: Guaira estado: Sao Paulo Cep: 14.790-000
Data nascimento: 14/04/1972 Estado civil: solteira "

Telefone: (17)3331-8331/99975-0109

Email: marcia.matsumotosogube.org br

Formacio Académica:

Habilitagao técnico em magistério e pré-escola - 2° grau ~ formada pela escola Ouro Branco de Guaira/sp.
Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em: magistério das matérias pedagogicas do ensino médio e

administragdo escolar do ensino fundamental e médio formada pela faculdade integrada Soares de Oliveira de

Barretos/sp
|

Pos-graduagio em Psicopedagogia Institucional formada pela Faculdade Integrada Soares de Oliveira de
|

Barretos/sp.

Experiéncia Profissional e Didatica:

Nome do Local: Sociedade Guairense de Beneficéncia i
Enderego: Avenida 19 n. 1000 - Centro |
Periodo: 01/04/2004 até a presente data. ;
Vinculo: CLT :

I

-2004/2003 - Cidade dos meninos “Oswaldo Ribeiro de Mendonga™ - fum%iio: educadora - CLT

2005/2006 — Fungo: secretdria da cidade dos meninos “Oswaldo Ribeiro dc Mendonga - com experiéncia em
auxiliar administrativo no escritorio Sogube, - CLT |

2007 A 2017 - Pedagoga Guarda Mirim Prof® Arlindo Alves

2015 —- Coordenadora Pedagogica Projeto PROFORP do FMDCA/ Curso

L S

; ecanico de Manutengao Basica do
Senai financiado pela Prefeitura do Municipio de Guaira.
2016 - Coordenadora Pedagdgica Projeto PROFORP do FMDCA/Curso de Mecanico de Manutengdo Basica do

Senai financiado pela Prefeitura do Municipio de Guaira. :

2017 - Coordenadora pedagogica Projeto Programa de Formagéo Proﬁssiozr\al PROFORP PLUS/FMDCA.
2017/2018 - Coordenadora executiva/pedagogica do Projeto Sinergia ﬁnar‘ciado pelo CONDECA/SEDS.
2018/2019 - Coordenadora técnica do Curso Mecanico de Bancada do Senai financiado pela Prefeitura do

Municipio de Guaira

y

/
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SOCIEf?ADdE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

econhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/1 2/

. e o . 7
7\ Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/11997%

Reconhecimento de Utilidade Publica F deral
ENPO: ot e ederal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

2018/2019 - Coordenadora Técnica do Projeto PROFORP financiado pelo F?\ADCA.

2018/2019 — Coordenadora Técnica do Projeto Capacitagdo Social ﬁnanciadé pela Usina Colorado.

2018/2020 - Coordenadora Técnica do Programa de Qualificagao Profissional financiado pela Diretoria de
Desenvolvimento Econdmico. !

201972022 Técnica de Referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ~ SCFV financiado
pela Prefeitura/Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social k

2022 - Coordenadora Técnica do Programa de Qualiticagdo Profissional Rumos financiado pela Dirctoria de

Desenvolvimento Economico.

Atualizacdo_profissional/voluntariado.
2021 - Curso_Aprenda a vender methor no E-commerce - Sebrae

2022 — V1II encontro regional de trabalhadores do Sistema Unico de Assisténeia Social com o tema O SUAS e a

Pandemia por Coronavirus — Covid 19.

2017 a 2022 - Colaboradora na Diretoria de Esportes da AABB — voluntdria

Habilidades: Habilidades na drea social, em projetos sociais (elaboragdo, execugdo, monitoramento, relatdrios),
habilidades em arte criativa, esporte e recreagdo, comunicagio, trabalho em équipe, midia social, Informatica bésica,
marketing digital. |

Atualmente: Coordenadora Pedagogica e Técnica de Referéncia do SCFY e nomeada a Gerente Executiva pela
atual gestdo. Conselheira no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA. Conselho

Municipal de Educagio e suplente no Conselho Municipal da Comunidade _Ncgra.
Guaira-SP, 20 de junho de 2022

vy
iid s &7
4 /é/_&c_/_, .
MARCTA MATSU

MOTO GONCALVES
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2OCIEhDAI3E GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
econhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
. . - E:gon:ecfda :te L‘thiliﬁa?e Publica Estadual pelo Decreto n® 5565 de 29/01/1975
onhecimento de Utilidade Publica Federal pel D
CNP._J: bty pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME: Maria Inés Sturaro Peres
DATA DE NASCIMENTO: 28/03/1966 ESTADO CIVIL: Casada
EMAIL: CELULAR: 17-99975-7739

2-FORMAGAO ACADEMICA

Curso: Ensino Fundamental Completo

Ano de conclusio: 1982

Institui¢ao: Escola Estadual Dalva Lelis Garcia do Prado

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL
i Nome do Local: Sociedade Guairense de Beneficéncia
\ Enderego: Avenida 19 n. 1000 - centro
Periodo: 01/06/1991 até a presente data
Funcgdo: Cozinheira
Vinculo: CLT

4-HABILIDADES

Em cozinhar, limpeza, trabalhar em equipe, respeita regras de empresas para
melhor desempenho, gosto de trabalhar em projetos sociais com criangas e
adolescentes, trabalhar em eventos.

GUAIRA-SP, 20 de junho de 20?2

o —— ~
j__..,"\-"\f\/?

YA C A-"‘A [on 0 / LA,
‘ MARIA INES STURARO PERES
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 1711211970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME: Murielia Muniz Trindade junior {
DATA DE NASCIMENTO: 22/12/1991] ESTADO CJVIL: casada
EMAIL: muricliamunizrrindadujunim‘(a?gmaime !
CELULAR: 17-981700727

2-FORMACAO ACADEMICA ‘
Curso: Graduagio Pedagogia/ Pés graduagio Arte, terapia ¢ cducagao
Ano de conclusdo: 2019 /2022 '
Instituigao: Facefe _Guaira /SP - UNINA

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Local: SOGUBE. ¢ wade Dos Meninos

Enderego:

Periodo: desde 25/05/2015

Fun¢ao: educadora social/ facilitadora

Vinculo: desenvolvimento em projetos com publico adolescentes Convivéncia e
fortalecimento de vinculo '

Nome do Local: rsco; AINFANTIL AQUARELA
Endereco:

Periodo: 01/09/2013 ate 03/03/2014

Fungdo: Monitora de Recreacdo Infantil Assistente Educ.aaonak(ﬁmdadora
bercario f

Vinculo: coordenagéo e realizacdo de atividades recregtivas adaptadas para
maternal ‘

Nome do Local: t 5a1 4 THERMAS PARQUE HOTE)
Enderego: rural Conceigdo das Alagoas
Perfodo: 17/08/2009 ate 0 1/06/2012
Fungao: Monitora de Recreacao
Vinculo: monitora de recreacao e lazer interacao ao pubiico, coordenacio
de atividades recreativas € gincanas

Nome do Local: apag SACRAMENTO - MG
Endereco:

Periodo: 20/02/2008 ate 20/10/2008

Fung¢ao: Cuidadora |

Vinculo: auxiliar de oficinas diversas. coordenadora de atividades adaptadas e
psicomotoras f

4+-ATUALIZACAO PROFISSIONAL

- Curso/Ano

Semana do Educador Sacial (Joanice Parmigiani) - 2022
Festival Baruthinho, Barulhio (musicatizacao)- 2022




SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Ptiblica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficiali@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

Workshop Psicomotricidade (RHEMA}- 2022

5-HABILIDADES

- Habilidade e desenvoitura para trabalhar em equipe

- Comunicativa, criativa, Organizada, dedicada, pontual, responsave!
- Facilidade em planejar e executar atividades variadas |

- Experiéncia com crangas e adolescentes

GUAIRA-SP, 20 de junho de 2022

MURIELIA MUNIZ TRINDADE JUNIOR
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENC!
. 0 A
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadu
al
Reconhecimento de Utilidade Publica Fede i b

CNPJ: 48.344.071/0001-38 ral pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

?v'enida 19, 1000 - Centro‘| Guaira-SP | CEP: 14.790-000
el. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https:/sogube.org.br/

CURRICULO z

1-DADOS PESSOAIS

NOME:Patricia Maria da Silva Vitorino

DATA DE NASCIMENTO:14/06/80 ESTADO CIVIL: Casada

EMAIL:patriciamsvitorino@gmail.com ‘
CELULAR:99146-0733

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso:Pedagogia

Ano de conclusdo:2019 ]

Instituicao:FATECE (FACULDADE DE TECNOLOGIA CIENGCIAS E EDUCAGAQ)

Obs.: Ndo é necessario informar o ensino fundamental e médio caso tenha o
superior. |

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome do Local: Avon |
Enderego:av:37 n® 182
Periodo:2008 a 2018 |
Fungao: Vendedora
Vinculo: Autonoma |

Nome do Local:Residéncia
Enderego:Av:37 n® 182
Periodo:2010 a 2019
Fungéo:cabelereira
Vinculo: Autonéma

Nome do Local: Sociedade Guairense de Beneficiéncia |
Enderego: Av19,n® 1000
Periodo:07/01/2019 até presente data |
Fungio:Educadora Social ’
Vinculo: C.L.T ;

4-ATUALIZACAO PROFISSIONAL (incluir apenas as realizadas nos ultimos 12
meses) (
- Curso/Ano - Oficina: Educagao Positiva bem estz{r, satde emocional e o
aprendizado no ambiente escolar. 21/08/2021 |
Curso/Ano - Formagao artistica cultural "Processos criativos do Espetaculo
virtual“Pés que ouvem, Mio que Falam" 26/10/2021 |

5-HABILIDADES. 3
Sociavel, lido bem com publico, comunicativa, trabalho em

equipe e capacidade de adaptagao. !
GUAIRA-SP/ 30-05-2022 |
Patricia Maria da Silva Vltorino .
“Yolwera Miuo. L-(,Cz.,j/?)@ Uttoume
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Munici
i il pal pelo Decreto n° 852 d
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 dee 1279//10211/11%7705

Reconhecimento de Utilidade Publi
bl ica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficiali@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube org.br/

CURRICULO - Psicologo
1-DADOS PESSOAIS |
NOME: Renan dos Santos Rozzetto ,
DATA DE NASCIMENTO: 14/08/1998 ESTADO CIVIL: Solteiro
EMAIL: rrozzetto@gmail.com CELULAR:;: (17)99143-6618

2-FORMACAO ACADEMICA 1

Curso: Psicologia }

Ano de conclusao: 2021

Institui¢io: UNIFAFIBE - Bebedouro

Obs.: Nio é necessario informar o ensino fundamental e médio caso tenha o
superior. 5

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Local: CRAS LESTE f

Enderego: R. Prof. Abilio Franga Valente, 261 - Jardim de LL}cia. Bebedouro/SP
Perfodo: 2020-2020 ;

Funcao: Estagiario de psicologia
Vinculo: Estagio Profissional

Nome do Local: SOGUBE
Endereco: Avenida 19 n. 1000 - Centro - Guaira/SP g
Periodo: 2021 - Atual

Fungio: Psicologo Educacional
Vinculo: CLT %
E

4-ATUALIZACAO PROFISSIONAL (incluir apenas as re@alizadas nos ultimos 12
meses) |

- V111 encontro regional de trabathadores/as do Sistema Unico de Assisténcia Social
com o tema: “O SUAS e a Pandemia por Coronavirus - COVID 19 - 2022

_ Cursando Documentos Psicoldgicos: teoria e modelos - 2022

_ Estudante do Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Satide - PET-Saude
Interprofissionalidade - 2021 i

- Jornada de Integragao em Psicanalise - 2021 ‘:

5-HABILIDADES

- Comunicagao

- Flexibilidade

- Trabalho em Equipe »
- Organizacao |

Guaira - 2022
Renan Rozzetto
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gOCIE':DADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
econhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09
B 3 e e p o de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube. org.br SITE/BLOG: https:/sogube.org.br/

CURRICULO |

DADOS PESSQAIS

Rita de Cassia Sousa da Silva

Brasileira, casada

Endereco — Av. 1A, N. 010, Vivendas — Guaira/SP.
Telefone: 17. 33331-1873 99199-8442

RG: 14.741.662 — CPF: 045.600.678-80 — D.N: 11/03/1%2
CRA.SP: Registro 091850 i

FORMAGAO

- SENAC - Barretos — Auxiliar de Enfermagem — 1999

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1981 — 1985 — Banco Bradesco - Caixa
1985 - 1986 — Pivotecnica — Escrituraria ‘
1887 — 1990 — Antdnio Manoel da Silva Junior - Recepcnomsta

2002 — 2009 - Santa Casa de Misericordia de Guaira — Auxiliar de
Enfermagem

e 2009 - Até o memento — Sociedade Gualrengse de Beneficéncia -
Recepcionista

QUALIFICACOES

s Curso: Processamento Artesanal de Paes — SENAR — 16 horas - 04 e
05/07/2009 <

e Curso; Auxiliar Administrativo e Financeiro - Mungjual Cursos — 30 horas
— Maio a Setembro de 2016

e Capacitagdo: Protegdo e Defesa da Cnanga e Adolescente -
Educadores Sociais - 8 horas — 23/03/2017

e Seminario: Sistema e Garantia de Direitos da Crianca e Adolescente -
Educadores Sociais — 8 horas — 04/08/2017

e Capacitagdo: Cuidar de Quem Cuida — Educadores Sociais — 8 horas -
19/12/2017
Curso: Assistente Administrativa — SENAC Barret*os 2018
Curso: Assistente Financeira — SENAC Barretos + 2019

'/b/: J \&) \/ |
RITA DE CASSIA Séﬁé}%’DA SILVA

Recepcionista
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EOCIEhDAI(D’E GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
econhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1 970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo D
NP o e pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME: Sulamita Ferreira de Souza
DATA DE NASCIMENTO: 19/01/1984  ESTADO CIVIL: Casada
EMAIL: sula84.fs@gmail.com CELULAR: 17-991092353

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso: Ensino Médio Completo

Ano de conclusao: 2006

Institui¢do: Escola Estadual Dalva Lelis Garcia do Prado

Curso Técnico: Informatica
Ano de Conclusao: 2015
Institui¢ao: Rafael Brandao.

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Local: BL Hotel do Lago

Enderego: Avenida Gabriel Garcia Leal n. 2380
Periodo: 2010 a 2012

Fung¢do: Camareira

Vinculo: CLT

Nome do Local: Prefeitura Municipal de Guaira
Enderego: Av. Gabriel Garcia Leal, 676
Periodo: 2015 a 2016

Fungdo: Servigo Gerais

Vinculo: CLT

Nome do Local: Mina Mercantil

Endereco: Anel Viario Julio Robim km2 s/n?
Periodo: 2018

Fun¢do: Auxiliar de limpeza

Vinculo: CLT

Nome do Local: Sociedade Guairense de Beneficéncia
Enderego: Avenida 19 n. 1000 - Centro

Periodo: 03/01/2022 até a presente data

Funcao: Faxineira

Vinculo: CLT

4-HABILIDADES
. Informética bésica, trabalho em equipe, organizagao de produtos, comunicativa,
facil adaptacao no trabalho. |

GUAIRA-SP, 20 de junho de 2022

P LA ;¢ LA G

P T RN W 2 I I Wer) o
SULAMITA FERREIRA DE SOUZA -
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