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RELATORIO DE JULGAMENTO E SELECAO DE PROPOSTAS

1.DADOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

, 21/2022 03/2022 51/2022
Objeto: Servngo de educacgdo especial: atendimento educacional especializado, educagdo infantil, educacdo especial exclusiva e equipe
itinerante :

2. DADOS DA 0SC

Nome: Associacao de pais e amigos dos excepcionais de Guaira CNP]J: 48.448.526/0001-65 Site: www.apaéguaira.org.br
‘Endereco: Anel Viario Julio Robini, prolongamento Rua 26, s/n. @ Telefone: 17-33312760 Email: secretaria@apaeguaira.org.br

3. ANALISE DA PROPOSTA: _
3.1 ANALISE DA CORRECAO DO PLANO DE TRABALHO (ARTIGO 22 DA LEI N.2 13.019/2014):

A) Quadro de atividades: _

No apontamento relacionado a importancia de parametros para o acompanhamento da parceria, foi solicitado o preenchimento
adequado do instrumental tendo como referéncia a Resolugao SE 68, de 12-12-2017: Artigo 14, apresentando um quadro como modelo.

A OSC realizou as alteragdes as seguintes alteragdes: '

@
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Fighra 1: Quadro apresentado pela 0OSC
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A OSC realizou o preenchimento do quadro alterando o n? de alunos por sala, embora nio tenham seguido o quadro apresentado pela
Comissao de Selecdo como modelo, considera-se que o preenchimento estd de acordo. Porém, na indicagdo do “Minimo” solicita-se que no
“Atendimento Educacional Especializado - AEE” e “Educagio Infantil” a quantidade minima seja alterada para 5 por sala.

B) COMPLEMENTACAO DE INFORMAGOES SOBRE O NUMERO DE CUIDADORES POR SALAS COM PREENCIMENTO DE QUADRO:
A 0SC apresentou o quadro conforme solicitado:

Sk Profassor Casidadora Periode
¢ Baluoaghe lafxntil 1 - & 1, ) -2 ) m@m‘hij
i EBoducacio nfantid ¥ - C -1 L (@ contratar) izt
Fducagio lofantil -8 -1 2 vard ©
Ldaucagdo Infantil 1 A 1 iR rrvaniad
Bducachio Infanitil -8 1 2 tarde
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) 4. [1 8 varde
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AEE 1L ik ‘£ rryarehid
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TOTAL: 12 salas 12 professeres 13 cwidadores ™ N
YR cotdadores sendo duas de 408 que dobram perfodo ’

Figura 2: Quadro apresentado pela 0SC

C) Atividades e metas:

O plano de trabalho demonstrou que a OSC suprimiu itens dos indicadores, referente as atividades de educacio infantil, ensino
fundamental e atendimento educacional especializado. A Comissdo de Selegdo compreendeu que ao suprimir a avaliagdo inicial e a avaliagio
semestral, perdem-se os parametros para acompanhamento e comparagio do desenvolvimento dos alunos. Sendo solicitada a readequagio e
inclusdo dos indicadores e itens suprimidos da tabela de Atividades e Metas nas atividades: educa¢io infantil, ensino fundamental e

atendimento educacional especializado, Edital de Chamamento Publico n.2 21/20211 - ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO. Indicadores: c)
Avaliagdo inicial, d) Avaliagdo de evolugdo do aluno semestral.

A OSC realizou as alteragdes conforme solicitado e demonstrado em quadro abaixo:
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8.4 ATIVIDADES E METAS

ATIVIDADES EMETAS
Objetivo geral: Oferecer Fducagiio Especial para alunos com atrase no desenvolvimente nenvopsicomaotor, com deficiéncia intelectual o/ou nilitipls, transtorna global
da desenvolvimento, transtorno do espectro autista (TEA).

CRONOGRAMA DE METAS
: y Meta Quantitativa
Atividade a f;g;;‘g’: de Executor N.2de Meta Indicadores
‘ Carga horaria Quantas vezes atendidos Qualitativa
N )
inter c

Objetive Especifico: Garantir avesso ao AEE - Arendimento Educacional Especializado complementands a formagfo do alune poy meio da disponibilizagio de servigos,

recursos de acessibitidade ¢ estratégios que eliminem as barreiras para sua plena participagio na soviedade ¢ desenvolvirasnto de sua aprendizagem no contramwrng
escolar.
Garantr stendimente em sala Mininnizar as &3 Cépla de Digrio de
de recurses, no contraturso Atsnder 6 d{z;vm;":} - e;g Classe ou equivalente
s escolar, para alunoes com aTmEE ] Hage tista do presenca e
Asndimento o SO A minigie de de &reas . .
Educacional atraso no dasenvolvimentit Brofessor 4 hovas didrias 80% das vamgas, | comprometidas relatdrio mensal,
Bs gr:iaiiva do ;Em [EULOPSICOMOWSY, O, Es ecmlxsra 16hs em 4 diag na ;q% deg‘ B e eb T b)Y Relatério mensal
SPECIAIEACE en deficiéncia intelecual efou peca ) semana. o N 1 €} Avallacio Inictal
perfodo inverso - e bt frequéacia do fortalecimento : 5
e miitipla, wanstorno globat do ] PSS I Avaliagdio  de
s psoolar, o N O atuno. e habllidades . ,4
desenvoivimento g transterno . adaptativas evolugio do  alune
. E: ativas.
do espectro autista [TEA). semestral.

Objetivo Especifico: ASSegirar b crianca de 3 NIeses 2 5 AN0s 6 ACesso A BAUCAGA0 Infantl gATAR NG o Processos 46 apropriacas, Fenovagso ¢ articulacio 4é conheclmrentos
¢ aprendizagens de diferentes linguagens, assim comge o direito 2 protegiio, & satde, 2 liberdade, & conflanca, 80 respeito, & dignidade. 2 brincadeira, 2 convivéncia e A
interacdo com utras crizneas.

Figura 3: Quadro apresentado pela 0SC
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Objerive Especifica: Garantir a oferta de arendimento pedagdgico correspondentz aos anos infclals do Ensino Fundamental, on sefs, 1° ao 59 ano deste nivel de
ridede, na modalidade Escola de Educagho Exclusiva.
: Garantir atendimente
pedagdgivo em sala para
atunoes que secessitam de
apoin PErmEneie-pervasive

1. Professor s
s 5 o diats - prsee i a) Copia de Didrie de
Especialista 1. 20h/semanals | Classe ou equivalente

Oferecer s e o3
comn Deficifncia Imtelectual ov | o, o o N . - lista de presenga e
Z. Profes 2. 2h/semand i Atender 5 Ximz ;
P deficidnicia maitipia associads | ?fuf%sor Zh/semanals 4 horas didgrias Aenaer maﬁtm relatério mensal.
Bnsino PSR de Artes = s alunos potenciaiidade : . i
. 2 Deficiéncia Inmelectual 2 de em 5 dias na g I v srbg bY Relatério mensa
Fandamental ) . . " 7S5% frequdncia | comrelagiiod | 7 , ial
apoio substandal ou muito .. . semana do atuno autonomis & <} Avai‘iagao l;x.ir:m‘
cubystanein CRRBIOTTIO * . 1} Avallacio de
substancial com ’1,1,fmst@"m° 3. Professor 3. 1hao; independéncia } o el
do Bspectre Autista o de Educacio semanais eveolugio do aluno
Deficigncia Mditipia associada Fisica & A somastral

ac Transtorno do Espectro do
Autista 1 o
Objetivo Especifice: Promover stendimento especializade e avaliseSes nas dreas de psivologia, fonvaudiclogia ¢ psicopedagopia para sriancas g adolescentes.

Figura 4: Quadro apresentado pela 0SC
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Ainda no Quadro de Atividades, em “Oportunizar momentos de estudos e/ou capacitacdes para equipe” vinculada a proposta,
solicitou-se a inclusdo dos indicadores: lista de presenca e fotos.
A 0SC realizou a inclusio conforme sollc1tado

B F B

Participagio
dos
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professures, Contribuly com

. AmpHar cophechinentos e a} Refatdrio mensal.
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Flgura 5: Quadro apresentado pela 0SC

A OSC suprimiu a atividade “Planejamento”. A comissdo compreende que o planejamento é uma atividade essencial para a execugdo da

proposta, solicitando a inclusdo dessa atividade, pr1nc1palmente no que se trato dos planos de desenvolvimento individual e escolar, para que
existam troca e analise de cada caso.

A OSC realizou a inclusio conforme solicitado.

LAKIL R RLIRES
el Elaborar gtividades a serem : Elaboragao de  aj (_;?Zog,mmzagcia
ealizar Bau ' Menss i m : ramade | atividades ou plaro
; Realiz _ realizadas durante a parceria Equipe . Mensal ~ Cronograma | cronograma de | ativi fades ou p
planejamento f - atividades | deatividades,
e T A R T T T E T et

Figura 6: Quadro apresentado pela OSC -

D) RESULTADOS ESPERADOS:

A 0SC descumpriu o Edital de Chamamento Publico publicado, suprimindo elementos estabelecidos pelo Termo de Referéncia e Plano
de Trabalho anexo ao Edital.

Portanto, a Administragdo Publica apresentou norteadores que fundamentam condigdes para que o monitoramento e avaliagdo possam
materializar o acompanhamento da parceria, visando dar condigdes para a OSC alcangar os resultados. Foi solicitada a readequagdo no Plano
de Trabalho referente aos resultados esperados da seguinte forma:
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Atendimento
educacional
especializade
aﬂﬁﬁ“ﬁsﬁ@”w’% (58 Sarie
3)Desenvolvimento dzs capzcidades infantic de relag3o interpessosis, de ser e estar comos
outros em uma antude bésica de zceitzg2o, respeito, corﬁm"a o acesso, pelas criangas, zos
s darezlidzde su:rsl e cu[mral
- Seniasira
Educagdo infantil b} Becenvolvimento do de pensar, fazer escolhas, 2gir com autanomia, relzcionar-se com ¢
outrs e com o cbjeto de conheciments, de comunicar-se, expressar sentimentos, idéias,
resolver problemas, criar solugdes, desenvolver 2 imaginagio e participar criticamente da
culmra e ;ratx._nsfnrmacau de suz comunidade:
0% |
3}Pesenvolvimento de habilidades funcionais em conformidade com o projeto pedagbgico de
. czdz slune com necessidade de apoic permanente pervasive da demanda atendida, em
Educzgio . N
exclusiva estimulagio 2
» Hazbilidzde devida;
» _Hzhilidades zeadémices funcionais;

Apresentagio de
relatdrics mensais;

Apresentaciode
relatdrios semestrais
-com prificos e tzbelas

com demonstragio
do cumprimento das
metas,

Figura 7: Quadro apresentado pela Administragio Publica

C i D A DES
'SUSTENTAVEIS

AT Vh G B AR G O Y MR ATUSRE AR TR PG AR B FF T T M
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100% das familias dos zlunos pars adaptagdo de
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" Equipe itinerante

=) Garantia de stendimente 2 1008 das familizs com filhos em avalizpio:

b} Resltzac¥z de no minimo 0% das avaliagBec encaminhadas pela rede munteipal de
ensino: '

¢} Garantiz de ztendiments nas fress de foncasudiclogiz, psicopedagogia e psmolcaa em
conformidede =s necessidzdes dos alunos inseridos no smnco, sendo:

g i | S IRUO4L 2
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vista em demonstrar resultades e discusso de casos com = equipe gue compde a ComissSo
de Monttoraments e avaliacio;
¢) Realizapdo minima de uma visita trimestral por unidzde escolar.
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Desenveolvimento
individual e
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Figura 8: Quadro apresentado pela Administragio Publica

Embora a Administragdo Publica tenha apresentado os quadros acima como referéncia, a fim de dar clareza e funcionalidade a
apresentagdo de resultados alcangados, nio houve o entendimento da OSC, que novamente alterou o quadro de referéncia nos itens
Atendimento Educacional Especializado - AEE, Educagio Infantil e Educagdo Exclusiva; e suprimindo o Plano de Desenvolvimento Individual e
Escolar, mais uma vez sem justificativa formal.

A 0SC apresentou como resultados esperados o alcance de 25% dos alunos do servigo em dois tépicos “Minimizac¢io das desvantagens

de areas comprometldas e “fortalecimento de habilidades adaptativas”. Segue quadro abaixo:-
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Figura 9: Quadro apresentado pela OSC

. com disponibil ;z;%w de cargs hordria maxima de |
nte croyoegrama de visitas

A Comissdo entende que ha a necessidade de justificativa para essas alteragdes, presumindo que a OSC possui argumentos plausiveis
para desconsiderar a referéncia apresentada pela Administragdo Publica. Embora nido esteja a contento, a Comissdo se coloca favoravel
condicionado a avaliar os trés primeiros meses de parceria, através do monitoramento, analisando o cumprimento de resultados para
posterior reavaliagdo em conformidade com o Edital de Chamamento Publico, desde que devidamente justificado pela OSC.

Ressalta-se que toda alteragdo deve ser justificada e documentada em Plano de Trabalho para que haja o entendimento das Comissoes
envolvidas e da Administracdo Publica, assim como a transparéncia no Servigo.

E) RECURSOS HUMANOS

Em Oficio n?. 163/2022, a OSC apresenta uma justificativa para as alteragdes no quadro de Recursos Humanos referente ao cargo de

“Auxiliar de escritério ou Assistente Administrativo”. Segue abaixo:
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2 — Bstava previsto no referido Edital dois auxiliares de escritério on assistente
administrativc de 40h cada ¢ foi apresentado um assistente de 40h ¢ um de 20h com
ama diferenga salarial gue se justifica pelas indmeras atribuicBes e
responsabilidades que o administrativo de 20h executa recebendo um saldrio mais
compativel com estas funcdes que exerce. $Ho atribuigbes da drea financeira,
contdbil e fiscal relacionas a pagamentos, acompanhamento de contas bancirias,
elaboragio de balancetes ¢ outras consideradas pela instituicsio como de cardter de
extrema conflanga e gue estd na instituigio hd 4 anos. As atribuigSes do
administrative de 40h sdo fungdes de recepeiio, atendimento ao pablico em geral.

Figura 10: Justificativa apresentada pela 0SC

Em andlise a Comissdo de Selegdo é desfavoravel a justificativa apresentada. £ notavel que os processos seletivos 002/2021 e
001/2022 foram publicados para a sele¢do de Assistente Administrativo, cargo com exigéncia de Ensino Médio para atribui¢do especifica,
dessa forma compreende-se que exercem a mesma fun¢do ou tenham o mesmo cargo. Para tanto, a Administracio Publica preza pelos
principios constitucionais, ou seja, isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade, economicidade e transparéncia. Considera-se dois
aspeétos: 1) Redugio de carga horaria proposta na fungido administrativa e gerando maior custo salarial; 2) Artigo 461 da CLT - Consolidagio
da Lei Trabalhista: “Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento

empresarial, corresponderd igual saldrio, sem distingcdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.” Diante disso, o Parecer é Negativo e a 0SC devera
incluir um profissional com a carga horaria e salario compativel.
Em andlise a justificativa abaixo, referente aos salarios e as discrepancias entre mesmas fungdes nos cargos de Professores e
Cuidadores, considera-se Parecer Favoravel.
3~ &g discrepancias éntre os saldrios dos ‘pmfegmms se devem av fato de duas delas
serem professores que estio na instituigdo hd 28 ¢ 30 anos, 7 delas com saldrios
onde ja foram aplicados dissidios e 3 delag ' i

ios base da categoria.
4 - Ag discreplncias entre os salirios das culdadoras se deveni ao fato de dissidios
aplicados a partir das datas de contratagio,

e

Figura 11: Justificativa apresentada pela 0SC
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Em relacdo ao cargo de Cozinheira nio houve justificativa.

F) VALOR DE REFERENCIA

Em relagdo ao Valor de Referéncia - Plano de Aplicagio, houve a alteracio e corregio conforme solicitado, com Parecer Favoravel.

12. FLANO DE ammg&t}

I}wg%:m , A I Anol i Ao - . Amod
: ____%f;si 18468972 RS 122043641 | R&1.257.04930
L RE 2546172 RS 2638576 . IR¥ 2717733
RS 141 ‘ 29 34640 (RS 3022580 4 06
LB 2734321 ~ RS 2900820 RS 84515,
BS 1467970 RS 1557370 B3 45, 3?3 1%‘}
BY 1897846 ) ‘ ’ RE 20 134, 2? EB.GHDST
i RS 1.300.000,00 RS 139,000,080 RS - ABIT0.00
wﬁ@mma?r&yﬁa - B 8egmon0. . RS 8907440 15 .

Figural: Quadro apresentado pela OSC

G) ORCAMENTOS
Consideram-se justificados com Parecer Favoravel.

4. PARECER:
A 0SC realizou parcialmente as adequagdes. _
Portanto, a Comissao de Sele¢ao aguarda a apresentagdo das justificativas e adequagdes solicitadas no decorrer do relatério.

5. MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO

Decreto n.2 6.334,01/06/2022
* Elaine Regina Moreira Dezem de Andrade Alves
= Beatriz Vanilda de Souza Machado
» Silveli Ortigoso Benedito
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Guaira/SP, 13 de JULHO de 2022.

Silveliﬁ@ggo %enedito

Membro

FROGRAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS



