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ANEXO II - INSTRUMENTAL DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC

OSC: Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonga

DATA DA FUNDAGAO: 05/08/2005

ENDERECO: Av. José Cavenaghe, 1355 - Chacara Bela Vista.602.959/0001-46
CEP: 14.799-000 TELEFONE (17) 3331-61-32

CNPJ: 07.602.959/0001-46 EMAIL: secretariaiormguaira@iorm.ore br

SITE/BLOG: https://www.iorm.org.br
CONTA CORRENTE:
AGENCIA: 118-X

BANCO: 41553-7

1.2 HORARIO DE EXECUCAO DA PROPOSTA

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE

NOME: Rafael Albuquerque Braghiroli DN: 15/02/1980

CARGO: Gerente Executivo PROFISSAO: Administrador de Empresas
FORMACAO: Administragdo de Empresas

RG: 27.486.375-3 CPF: 277.718.018-03 TELEFONE:

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua 18, 655 - Centro; Guaira/SP CEP: 14.790-000
EMAIL: rafael.braghiroli@iorm.org.br

VIGENCIA DA DIRETORIA: 22/12/2020a21/12/2024

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: Ana Claudia Rodrigues Lima Granito DN: 04/05/1988
FUNCAO: Assistente Social FORMAGAO: Servigo Social
PROFISSAOQ: Assistente Social REGISTRO PROFISSIONAL: 43.705

RG: 41.617.318-4  CPF: 337.603.078-25 TELEFONE (17)99978-4397
ENDERECO: AV 37 n 133 Jardim Elisa
EMAIL: anaclaudiarodrigueslima@hotmail.com

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

NOME

Ana Claudia Rodrigues Lima Granito

CARGO Assistente Social CPF/REGISTRO 337.603.078-25

1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS
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[- Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protegdo a
familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servigos,
projetos e programas no campo de atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia
de direitos, dirigidos ao publico da politica de Assisténcia Social;

II- Promover a cultura como um veiculo de transformagdo e renovagao de grupos sociais,
através da participagdo ativa na danga, musica, literatura, artes plasticas, teatro, cinema e
outro;

[II- Promover atividades de apoio ao ensino publico e privado de criangas e adolescentes
em situagdo de risco social, por meio de iniciativas complementares a da escola formal
contribuindo para o desenvolvimento humano integral;

[V-Estimular e apoiar a pratica desportiva de crianga e adolescentes para contribuir com a
educagdo integral que acontece em varios tempos e espacos, muito além da escola e
sobretudo, junto com a escola.

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO ESTATUTARIA: 06/01/2021

1.7 APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO - BREVE HISTORICO

O Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonga (IORM) alicergou-se na proposi¢do de uma
multiplicidade de ag¢des através do desenvolvimento de projetos envolvendo as mais
diversas areas: Cultura e Educacdo; Artistica/Cultural e Esporte. Contempla uma
experiente bagagem profissional que valoriza a integralidade, intersetorialidade, as raizes
culturais e o desenvolvimento integral dos seus assistidos. Seu diferencial esta no incentivo
e potencializagdo humana, pois visa oferecer as comunidades um local multicultural e
multifuncional, bem como articular e crescer mediante parcerias intersetoriais com
Governos Municipal, Estadual e Federal, Empresas Privadas, ONGs, Conselhos Municipais e
demais 6rgdos, propondo, gerindo e gerenciando projetos e servicos de maneira
responsavel e transformadora. O Instituto ORM acredita que a articulagdo entre
Educagio, Assisténcia Social, Cultura e Esporte, dentre outras politicas publicas, se
constitui como uma importante intervengao para a PROTECAO SOCIAL, prevengao a
situagdes de violagdo de direitos da crianca e do adolescente, principalmente em territérios
mais vulneraveis.

2. INFORMACOES GERAIS DA PROPOSTA

2.1 Resumo da proposta:

RESUMO DA PROPOSTA

A parceria entre o Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonga e a Administragdo Municipal,
com esta chancela oportunizara a oferta de sessdo de Cinema para criangas/adolescentes
do ensino fundamental com a parceria da Diretoria de Educacdo, Cultura e Esporte . O
Servigo se propde a oferecer duas sessdes de cinema para alunos da rede municipal com
capacidade de 120 lugares por sessdo onde a programacao sera conjunta com a Educagéo
que ficaram por selecionar as turmas, escolas e filmes para as sessoes por um periodo de 12
meses.

Assim, por meio deste projeto em parceria com a diretoria de Educagéo e todas as escolas
municipais do municipio, vai possibilitar aos estudantes o acesso a cinematografia nacional
e local de longas e curtas metragens, visando a formagéo sociocultural e politico no ambito
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escolar. O importante mesmo é implementar o cinema na realidade educacional das
criangas, usando-o como um recurso pedagdgico, com o intuito de complementar a agdo do
professor e amplificar a aprendizagem através de filmes e animagdes aliados a discussdes,
debates e reflexdes sobre diversos temas do nosso cotidiano.

Além de proporcionar lazer, entreterimento que faz bem ao corpo e a mente estimula
pensamento e criatividade é possivel obter conhecimento e aprender muito com o cinema.

2.2 Diretriz: Programas de atividades: culturais, esportivas, educacionais, de satide
e/ou lazer para criangas e adolescentes;

2.3 Publico alvo: Criangas e adolescentes da rede municipal da cidade de Guaira -
5P

3.0BJETO: Promogao de acesso a cinema para criangas e adolescentes do ensino
fundamental.

4META DE ATENDIMENTO: Uma vez ao més duas sessOes de cinema com
capacidade de 120 lugares.

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PROPOSTA CONFORME O ART.
22,1DALEI 13.019/14

Sera atendido 120 criangas/adolescentes do ensino fundamental da rede municipal
de Guaira em cada sessio sendo realizada uma vez ao més duas sessoes durante um
periodo de 12 meses.

6.JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

0 cinema, conhecido como a Sétima arte, ¢ uma nova maneira de expressarmos nossas
idéias, sensacdes, opinides; € um novo jeito de nos conectarmos com as outras pessoas e
com um mundo ao nosso redor. Antes do surgimento do Cinema, que ocorreu na passagem
do século XIX, isso era feito prioritamente através das outras Seis Artes (Musica, Danga,
Pintura, Escultura, Literatura e Teatro). Mas apesar de seu recente tempo de vida, o cinema
ja nos trouxe muitas possibilidades de encantamento, reflexao e aprendizado.

O cinema é uma arte centenaria que até hoje possibilita a aquisicdo de uma ampla
bagagem cultural por parte do espectador. Além disso, 0s filmes fascinam, emocionam,
divertem e provocam reflexdes importantes que podem ser utilizadas pelos educadores (as)
como recursos facilitadores de seu trabalho pedagogico.

Os filmes tém uma linguagem carregada de estimulos audiovisuais que conseguem
atingir ao mesmo tempo a atengdo, a emogdo e a cognicao, o que, aliado ao contetido a ser
trabalhado, torna a aprendizagem escolar mais facil de ser assimilada. Tudo isso além de
proporcionar a interagdo entre as pessoas, pois elas tendem a trocar informagdes sobre o
filme, comentando sobre o tema, fazendo correlagdes e expressando sentimentos.

E por tudo isso que afirmamos que o cinema enquanto recurso pedagbégico é muito
importante na educagdo em geral pois possibilita, além do prazer do entretenimento, o
conhecimento e também o desenvolvimento de habilidades como oralidade, capacidade de
discusséo e debate, expressdo oral e artistica, observagdo, interpretacdo, fazer correlacoes
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com experiéncias e vivéncias do cotidiano, comunicagdo, didlogo, escuta sensivel, entre
tantas outras.

Diante da realidade “s6cio pandémica”, que vém perdurando por mais de dois anos,
em fung¢do ao novo Corona virus (COVID-19) a presente proposta, representa-se enquanto
meio estratégico (alternativo) onde as criangas e adolescentes estiveram afastadas do

convivio social trazendo depressdes, ansiedade, falta de interesse nos ambientes escolares
e muitos outros problemas,

Assim, por meio deste projeto em parceria com a diretoria de Educagéo e todas as
escolas municipais do municipio, vai possibilitar aos estudantes o acesso a cinematografia
nacional e local de longas e curtas metragens, visando a formagao sociocultural e politico no
ambito escolar. O importante mesmo é implementar o cinema na realidade educacional das
criangas, usando-o como um recurso pedagogico, com o intuito de complementar a agdo do
professor e amplificar a aprendizagem através de filmes e animagdes aliados a discussdes,
debates e reflexdes sobre diversos temas do nosso cotidiano.

Além de proporcionar lazer, entreterimento que faz bem ao corpo e a mente estimula
pensamento e criatividade é possivel obter conhecimento e aprender muito com o cinema.

Ressalta-se que obedecera aos decretos em vigéncia. Diante desses aspectos a
proposta é importante para assegurar a crianga e ao adolescente recursos para resignificar
a ansiedade, medos, insegurancas, principalmente no momento que ainda vivemos devido
os protocolos do covid.

7.0BJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL

Fornece acesso dos alunos do ensino fundamental da rede municipal de ensino do
municipio de Guaira lazer, entretenimento e cultura que visa contribuir efetivamente
para a construgdo de uma sociedade mais justa, participativa e democratica

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular que os alunos da rede publica criem o habito de frequentar o
cinema, estimulando assim o aprendizado cultural e artistico e assim
podendo possibilitar uma postura critica e reflexiva em seu cotidiano e na
sua vida.

e Promover a integragio e no desenvolvimento socio-cultural, além de
oferecer, lazer e entreterimento.

e Apresentar o cinema aos estudantes como sendo uma fonte de cultura e
agente de transmissor de conhecimento.

8.METODOLOGIA

As sessdes de cinema se ocorrerdo por meio de uma parceria com a Diretoria
Municipal de Educagio da cidade de Guaira juntamente com as escolas municipais
do ensino fundamental onde sera oferecido cinema uma vez ao més durante um
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periodo de 12 meses, sendo disponibilizado duas sessdes com capacidade de 120
criangas e adolescentes sendo a programagido de dias, horarios e filmes sera
realizada juntamente com os responsaveis do ensino fundamental das escolas
municipais. Lembrando que este momento pode ser uma extensio da sala de aula
onde os professores podem utilizar como um recurso pedagégico e também como
um momento de lazer, entreterimento e

Em cada sessao sera ofertado um balde de pipoca para que as criangas/adolescentes
possam assistir a sessdo de cinema.

Refor¢ando que o espago do cinema pode ser utilizado pela comunidade, poder
publico e terceiro setor utilizando como um espago além do cinema para palestra e
reunides

8.1 ATIVIDADES

Atividade Objetivo - lodicidade
arga Hordria
Sessoes de cinema Filmes 1 h e30
minutos
8.2 METAS
Atividade Meta Quantitativa Meta Qualitativa
Mensalmente 2 sessdes | Atender 120 criangas em
de cinema cada sessoes

8.3 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades | 1 2 3 4 5 6 7 8
Sessdes de | X X X X X X X X
Cinema

X< |\o
<
<
<

8.4 RESULTADOS - IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL (Vinculado ao Artigo 59 da
Lein.2 13.019/2014)

INDICADOR/PARAMETROS MEIO DE VERIFICACAO

Percentual de adesdo dos adolescentes e | Lista de presenga e relatério mensal
criancas na proposta do servigo.
Percentual de  satisfagio  dos | Relatério Mensal e pesquisa de
professores e alunos envolvidos satisfacdo com os professores e alunos.




9. RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA

CNPJ: 07.602.959/0001-46

Av. José Cavenaghe, 1355 — Chacara Bela Vista

Guaira-SP - CEP: 14790-000

Tel. (17) 3331-6132 — e-mail: iorm@iorm.org.br

9.1 PERFIL (ANEXAR CURRICULOS)

Nome

Escolaridade

Formacao

Pos-
graduacgao

Tempo de
experiéncia
na area

Ana Claudia
Granito

Rodrigues

Lima

Ensino
Superior

Servigo
Social

9 anos

1.2 SALARIO

Nome

Tipo de
Vinculo

Salario
Bruto
Mensal

INSS

FGTS

Imposto
Renda

Salario
Liquido
Mensal

Ana Claudia Rodrigues Lima

Cedido

1.3 CARGA HORARIA E HORARIO DE TRABALHO

Nome

Carga Horaria

Entrada

Saida

Entrada

Saida

10. VALOR DA PROPOSTA:

11. PLANO DE APLICAGAO

Despesas

Valor total

Recursos humanos

Servigo de Terceiros

Material de consumo

Alimentagdo

Combustivel

Total

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Descri¢io

Recursos humanos

Servigo de Terceiros

Material de consumo

Alimentagdo

Combustivel

VALOR TOTAL

Descricdo

11 12

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Material de consumo

Alimentagao

Combustivel

VALOR TOTAL
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13. CAPACIDADE OPERACIONAL DA ORGANIZAGCAO
13.1 IMOVEL
( )Préprio ( )Alugado Valor: R$

13.2 ESPAGO FiSICO DA ORGANIZACAO

Quantidade Descritivo
Anfiteatro
1 Banheiros para atendidos
1 Banheiros para profissionais
1 Cozinha
Dormitérios
Outros (cite)
Refeitério
1 Sala de atendimento individual
1 Sala de uso coletivo

13.3 EQUIPAMENTOS

Quantidade Descritivo
5 Computadores
Eletrodomeéstico
2 Impressoras
Mobilidrios
Outros
13.4 VEICULOS
Quantidade Descritivo Ano
01 Palio

13.5 MATERIAL PEDAGOGIVO
Quantidade Descritivo

14. MONITORAMENTO E AVALIACAOQ
14.1 AVALIACAO DE PROCESSO: Compreendem as atividades realizadas e as
relagGes entre elas e a qualidade do servigo.

14.2 AVALIACAO DE RESULTADO/IMPACTO: Compreende o que ¢ finalizado e
proporciona resultados que modificam a situagdo inicial do publico atendido.

14.3 ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
[ Monitoramento I Avaliacdo
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A partir dos dados coletados e das
A equipe devera buscar informagdes, | informagoes da execu¢do do Plano de
coletar dados, observar as agdes e | trabalho, a equipe deverd mensurar
verificar se a OSC esta desempenhando | resultados durante a execugdo da
suas agdes conforme Plano de Trabalho. | parceria e analisar as informagdes
coletadas.

Instrumentos a serem utilizados:

v' Pesquisa de satisfagio com o
usudrio e familias.

v' Avaliagio técnica.

Apresentagdo da tabulagdo das
informagdes em graficos e tabelas
trimestralmente.

14.3.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO POR PARTE DA 0SC - EQUIPE DE
EXECUCAO:

A organizagdo da sociedade civil devera realizar avaliagdo do servigo com
usuarios do servigo e suas familias trimestralmente visando levantar indicadores de
resultados da efetividade do plano de trabalho.

Para a realizagdo da avaliagdo do servigo deverao utilizar como instrumentos:
= Pesquisa de satisfagdo do usuario e sua familia;
* Reunido avaliativa com registro em ata com equipe técnica e/ou usuarios do

Servigo;

* Demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos
usuarios;

= Relatorio de atividades mensal;

» Relatdrio de execugdo do objeto e execugao financeira (anual);

* Prontudrio do usudrio.

» Tabelas e graficos que demonstrem os avangos e alcance dos resultados.

14.3.2 MONITORAMENTO E AVALIACAO POR PARTE DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO E GESTOR DA PARCERIA:

0 processo de monitoramento e avaliagdo se dara com a participagdo da
Comissio de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor da Parceria designados pelo Poder
Plblico através de visitas, reunides, relatério avaliativo, acompanhamento dos
relatdrios de atividades e prestagdo de contas, visita in loco, contato telefénico, entre
outros com devolutiva através de relatério de monitoramento e avaliagao.

14.3.3 CONSELHO DE POLITICA PUBLICA

A 0SC devera encaminhar a prestagio de contas (anual) digitalizada em PDF
ao Conselho de Politica Piblica, para que esse exerga seu papel para atuar como
instincia consultiva, a respectiva area de atuagdao, bem como na formulagao,
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagio de politicas
ptiblicas, em conformidade com a Lei n.2 13.019/20214, devendo ser apresentada
ata e resolugdo da aprovagdo da prestagdo de contas.

14.3.4 PRESTACAO DE CONTAS
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0SC

ADMINISTRACAO PUBLICA

- Apresentagdo de prestacdo de contas
mensal até o 102 util

- Apresentagdo de prestagdo de contas
final e/ou anual até o dia 30 de janeiro
do ano subsequente.

- Envio por email da prestacio de
contas para a Comissdao de
Monitoramento e Avaliagio, Orgio
Gestor e a Segao das Parcerias.

- Alimentagdo do site (transparéncia).

- Apresentagao de dados quantitativos e
qualitativos sobre resultados do ajuste.
- Apresentagio de pesquisa de
satisfagdo com os atendidos.

- Avaliagdo do servigo junto a equipe da
proposta.

- Apresentagdo de respostas
apontamentos emitidos
Administragdo Publica.

- Solicitagdo de aditivos com 90
(noventa) dias de antecedéncia do final
da vigéncia da parceria.

aos
pela

- Acompanhamento do ajuste por meio
da Segdo das parcerias com o terceiro
setor.

- Acompanhamento pela comissio de
monitoramento e avaliagao.

- Langamento da prestagdo de contas na
transparéncia.

- Alimentagao do SisRTS.

- Alimentagéo Sistema Fiorilli.

- Andlise e emissdao de pareceres em
relagdo a apostilamentos e aditivos.

- Analise do custo beneficio em relagio
ao ajuste.

- Acompanhamento site da OSCIP.

- Supervisdo da pesquisa de satisfagdo
com os atendidos por meio de
amostragem.

15. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0SC/OSCIP

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de

prova junto a Administragdo Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer Orgdo ou entidade da Administragdo Piblica, que impega a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos desde Poder, na
forma desde plano de trabalho.

16. DECLARAGAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de
prestar contas mensalmente, apresentando: Oficio de despacho de Prestagao de
Contas, Relatério de Atividades, RP10, Memoéria de Calculo, Declaragdo de
aplicagao dos recursos, Extratos bancarios, Notas Fiscais/Recibos. Todas as
paginas dos documentos da prestagao de contas serdo numeradas e entregues até
o 102 atil do més subsequente.

Realizar 3 (trés) Orgamentos/despesa para aquisicdo de material de
consumo e prestagio de servigos. No caso de contratacdo de recursos humanos
serio realizados processos seletivos.
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Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de
prestar contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de
finalizagdo de ajuste sera entregue prestagdo de contas parcial referente ao ano
do exercicio e final (inicio ao final da vigéncia).

17. CUSTOS - EM ANEXO

Guaira/SP, 04 de Junho de 2022.

Rafael Albuquerque Braghiroli
Gerente Executivo
CPF: 277.718.018-03

17. ANEXOS - CUSTOS
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APRESENTACAO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO (Previsdo de Despesas - Art, 22

1I-A Lein.? 13.019/2014)

Observagdo: Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) orgamentos e realizar o
langamento nas planilhas abaixo de acordo com a vigéncia da proposta:

Despesa

Més 1

Més 2

Més 3

TIPO DE DESPESA: Material de | EMPRESAS PRECO
Consumo
Produto/descricio | Qte. | NOME1 | NOME2 | NOME3 | “omor | Preso
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacdo
Produto/descrigio | Qte. | NOME1 | NOME2 | NomE3 | Mener | Prego
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Material | EMPRESAS PRECO
permanente
ol Menor Preco
Produto/descri¢do Qte. | NOME1 | NOME2Z | NOME 3 o tatal
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Prestagdo | EMPRESAS PRECO
de Servigos
Menor Preco
Produto/descrigdao Qte. | NOME1 | NOME2 | NOME3 ey total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Recursos | EMPRESAS PRECO
humanos
Funcio NOME 1 | NOME 2 | NOME 3 | Menor salario
R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Utilidade | Apresentar as despesas nos
Publica ultimos 3 meses Média
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Anexo 1 do Plano de Trabalho: Resumo do orgamento /memoria de calculo

ANEXO 1 - RESUMO ORCAMENTO ANUAL

CONTAS 1 |2|3]|4|5|6|7|8|9|10[11]12| To®!
Previsto
1 RECEITAS
131 Discriminagdo dos valores mensais a serem repassados
2 DESPESAS
2.1 Operacionais - Subtotal
211 PESSOAL
2.1.1.1 | Saldrios e ordenados
2.1.1.2 |INSS
2.1.1.3 |PIS
2.1.1.4 | Seguros e Acidentes do Trabalho
2.1.1.5 | Férias
2.1.1.6 | 132 salario
2.1.1.7 | FGTS
2.1.1.8 | Dissidio Coletivo
2.1.1.9 | Assisténcia médica
2.1.1.10 | Indenizagdes
2.1.2 MATERIAIS - Subtotal
2.1.2.1 | Alimentos
2.1.2.2 | Material de escritério
2.1.2.3 | Material pedagoégico
2.1.3 UTILIDADE PUBLICA - Subtotal
2.1.3.1 | Energia Elétrica destinada ao uso do ajuste
2.1.3.2 | Agua destinada ao uso do ajuste
2.1.3.3 | Telefone destinado ao uso do ajuste
2.1.3.4 | Gés destinado ao uso do ajuste
2.1.3.5 | Internet destinado ao uso do ajuste
2.2 SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal
2:2.1 Pessoa Juridica
2.2.2 Pessoa Fisica
223 Encargos (20%)
2.2.4 Transporte
2.2:2 OUTRAS DESPESAS - Subtotal
2.2.2.1 | Despesas com Divulgacdo (descrever item a item)
2.2.2.2 | Despesas Gerais: (descrever item a item)
2.3 Imobilizado - Subtotal
231 Equipamentos: (descrever item a item) 78.028,87 78.028,87
2.3.2 Moveis e Utensilios: (descrever item a item)
2.4 Combustivel
241 Combustivel
215 Aluguel
251 Aluguéis: (somente do local de execugdo do projeto, se for o caso)
3 TOTAL FINAL 78.028,87 78.028,87




