Municipio de Guaira
CNP]J: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

RUA 28, s/n, Centro, Fone: (17)3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov.br
CEP: 14790-000 | Guaira/SP

RETIFICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 29/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2022
PROCESSO N.2 59/2022

LEI 13.019/2014 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

OBJETO: Servico de protecao social especial para pessoa com deficiéncia e suas familias.

RECIBO
A OSC , CNPJ , Endereco
, Telefone: __ |, email: Cidade__ Estado ,
neste ato representada por Sr. (a) , portador do RG n? e
CPF n® , declaro para os devidos fins que retirou o Edital de Chamamento
Publicon® ______ Processo n? e deseja ser informada de qualquer alteragdo

do edital, suspensao e/ou revogacdo do processo de chamamento publico pelo e-mail

, A0S / /

(Assinatura)

OBSERVACOES:

1- Este recibo devera ser remetido ao DEPARTAMENTO DE COMPRAS - SECAO DAS PARCERIAS
COM O TERCEIRO SETOR, através do e-mail secaoparcerias@guaira.sp.gov.br, para eventuais
comunica¢des aos interessados, quando necessario.

2- Toda informacdo adicional deste certame serd divulgado conforme exigéncia em lei, faz-se
saber que o nio envio deste documento preenchido corretamente, exime a administragdo da
obrigacdo de qualquer eventual informagdo deste chamamento publico a OSC participante.
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Lei 13.019/2014 - Organizacao da Sociedade Civil (0SC)

0 MUNICIPIO DE GUAIRA, érgio piblico, inscrito no CNPJ sob o n®
48.344.014/0001-59, com sede na Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676 - Maraca -
Guaira/SP - CEP: 1490-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local indicados fard realizar CHAMAMENTO
PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, visando a
celebracio de TERMO DE COLABORACAO, conforme descricdo contida neste Edital e
seus Anexos. O procedimento obedecera a Lei n? 13.019/2014, Decreto n.2 8.726/2016 e
Decreto n? 5.034/2017 e Decreto Federal n.2 8.726/2016, de 27 de abril de 2016, bem
como a legislagdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES:
Data: 27/05/2022 a 27/06/2022
Hordrio: 09h as 12h e 14h as 16h

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 28/06/2022
Hordrio: 10 horas

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

- SALA DA SECAO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR: localizado no Paco
Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL LEAL, n? 676 -
Lago MARACA - Guaira/SP - CEP: 14790-000.

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO DE ABERTURA DO CERTAME:

- SALA DA SECAO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR: localizado no Paco
Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL LEAL, n? 676 -
Lago MARACA - Guaira/SP - CEP: 14790-000.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a
celebracao de parceria com o Municipio de Guaira/SP por meio da formalizacdo de
TERMO DE COLABORACAO na area da Assisténcia Social, para a consecu¢io de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
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financeiros a organiza¢do da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n? 5.034, de 27 de Dezembro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do TERMO DE COLABORACADO.

2.0BJETO DO TERMO DE COLABORACAO (art. 24, I1I da Lei 13.019/14)

2.1. 0 TERMO DE COLABORACAO tera por objeto: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, para execu¢do no
Municipio de Guaira - SP, conforme os Anexos IV e V do presente Edital.

2.2.0bjetivos da parceria - Plano de Trabalho e Termo de Referéncia - Anexos [V e V:

OBJETIVOS GERAL: Garantir atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
multipla e suas familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

* Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;

* Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo
de prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

3. JUSTIFICATIVA

O servigo tem como objetivo diminuir a exclusao social, tanto da pessoa com
deficiéncia, quanto do seu cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de
dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrup¢ao e superacao
das violacdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia das pessoas com deficiéncia.

O servico atua na interrupc¢do de situagdes de violacGes e estimula a participacao
e o fortalecimento de vinculos sociais, familiares e comunitarios, pois os usuarios do
servico vivenciaram situa¢des de exploracao da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdao da
potencialidade/capacidade das pessoas, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.
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Mesmo sendo um servico de protecdo social especial de média complexidade, ele
contribui na reducdo e/ou para minimizar os impactos da violéncia, o que
consequentemente ira prevenir possiveis rupturas que vinculos que podem levar ao

acolhimento institucional.

Esse servico visa a garantia de promocao de atividades que garantem a
autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas que usam o
servico na perspectiva de diminuicdo da exclusdo social tanto do usudrio quanto do
cuidador, da sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacao de cuidados
prolongados, bem como a superacdo das violagdes de direitos que fragilizam o individuo
e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

E essencial garantir o trabalho preventivo a institucionalizacdo da pessoa com
deficiéncia e minimizar e/ou reduzir a sobrecarga familiar para que os membros
pertencentes a esses contextos familiares tenham a garantira de vinculos e convivéncia
fortalecidas, dessa forma o servico é uma ferramenta para acolhida e atendimento a essa
demanda do municipio.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Processo de Chamamento Publico as Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019/2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou funda¢do) que nao
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para COLABORACAO, educacio e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e
as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Processo de Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as
seguintes exigéncias:
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a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.
4.3. Nao é permitida a atuacao em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
5.1. Para a celebracio do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera atender aos

seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso IlII, da Lei n?
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 3¢, Lei n2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso III, Lei n? 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019,
de 2014);

c) ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentac¢do do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ (art. 23, IV do Decreto 5.034/2017);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagao do
plano de trabalho e na forma do art. 24, e incisos, do Decreto n? 5.034, de 2017 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 23, XII, do Decreto n? 5034, de
2017);

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art. 23, XIII, do Decreto n?
5034, de 2017);

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal (Certidao de Regularidade de
Débitos Tributarios de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario municipal; Certidao
de Regularidade quanto a divida Ativa da Unido Conjunta; Prova de Regularidade com a
Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
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Servico - FGTS), regularidade previdenciaria, de contribui¢des, regularidade trabalhista,
na forma do art. 23,V, a, b, ¢, d, e, do Decreto n? 5.034, de 2017.

h) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III,
da Lein? 13.019, de 2014);

i) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo IIl - Declaragdo do Art. 17 do Decreto n® 5034, de
2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 23, VII e VIII, do Decreto n? 5034, de 2017);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 23, IX, do Decreto n? 5034, de
2017);

k) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §32, Lei n®
13.019,de 2014); e

1) apresentar registro da organizacao da sociedade civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislagdo assim condicionar sua capacita¢do para atuar
ou de firmar Parceria com a Administracao Publica;

m) declaracao de que a OSC ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 4rgaos ou
entidades;

n) declaracdo de que ndo emprega menor, conforme disposto no art.72, inciso
XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988;

0) declaracao do representante legal da OSC informando que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto n? 5034, de
2017);

p) plano de trabalho;

q) declaracao de funcionamento;

5.2. Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORACAO a 0SC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso II, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo
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as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 52 e 62, da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 17, caput, inciso 111, do Decreto n? 5.034, de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, com a
sancdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a sanc¢do
prevista no inciso IIl do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n?13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria, através do
Departamento de Atos Normativos, sendo composta por 03 (trés) ou 05 (cinco)
membros, que deverd emitir relatério técnico com base na andlise das propostas
apresentas no plano de trabalho e na documentac¢do apresentada pela organizacao da
sociedade civil, previamente a etapa de avaliagdo das propostas. (De acordo com o
Artigo 25, caput, § 12 e 22 do Decreto 5.034/2017).

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecio que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publica¢do do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei
n213.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n® 5.034/2017).
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6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a

continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei
n? 13.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n? 5.034/2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A Comissdo de Selecio do presente Processo de Chamamento Publico sera
designada por Decreto Municipal e publicada no Diario Oficial do Municipio.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 26/05/2022

2 Envio das propostas pelas OSCs. 27/05/2022 a 27/06/2022
Etapa competitiva de avaliacdo e julgamento

3 das propostas pela Comissdo de Selecao. 28/06/2022

4 Divulgacao do resultado preliminar. 28/06/2022

5 Inte.rp(.)su;ao de recursos contra o resultado 04/07/2022
preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecdo. | 11/07/2022
Hor_n(?lpgagao e pubhca(;Nao do {‘esultac}o 19/07/2022

7 definitivo da fase de selecdo, com divulgacao L

C . . (esta data é estimada)

das decisoes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacgdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s)OSC(s)selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n?
13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio
de Guaira, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e na Imprensa Oficial (Diario oficial
do Municipio e Diario Oficial do Estado) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, e deverdo ser encaminhadas em um
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envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em suas partes externas e
frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA e PRECOS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 04,/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 29/2022
PROCESSO N.2 59/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX

7.4.2. Serd admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio
similar de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até 1
(uma) hora antes da abertura da sessao publica.

7.4.3. Nessa hipotese, o envelope de proposta devera ser acondicionado em invélucro
unico, enderecado diretamente a Comissdo de Sele¢do, com a seguinte identificacdo:

A COMISSAO DE SELECAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 04,/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 29/2022
PROCESSO N.2 59/2022

SESSAO EM 23/06/2022, AS 10HORAS

(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX

7.4.4. DA PROPOSTA TECNICA e PRECOS - a proposta técnica devera ser elaborada
nos termos dos Anexos IV e V, ser emitida por computador ou datilografada, redigida
em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas em uma
Unica via impressa, ter suas folhas numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia
em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.
7.4.5. Deverdo acompanhar a Proposta e dela fazem parte integrante os seguintes
documentos:
a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informa¢des e documentos apresentados durante o processo
de selecao;
7.4.6. Ap6s o prazo limite para apresentacao da proposta, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica municipal.
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7.4.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada
para analise conforme item 7.4.1. deste Edital.

7.4.8. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao

conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o

projeto proposto;

b) as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

b) os prazos para a execu¢ao das agoes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissdo de
Selecao.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverdo conter informa¢des que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V - Termo
de Referéncia.
7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

A) As Propostas Técnicas das OSC participantes, serdo examinadas, preliminarmente,
quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e seu(s) Anexo(s).
Verificado o atendimento as referidas condi¢des proceder-se-a a avaliacdo da Proposta
Técnica, conforme instrugdes constantes do(s) Anexo(s).

B) Serd atribuida pela Comissdo de Selecdo a "Nota da Proposta Técnica" (NPT), variando de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados basicamente:

Critérios de . _ PO’nt_ua(;ao
Julgamento Metodologia de Pontuacao Maxima

or Item
TECNICA

(A) Informacgdes sobre agdes a- Grau pleno de atendimento (50 pontos)
serem executadas, metas a serem- Grau satisfatério de atendimento (30
atingidas, indicadores quepontos)

aferirdo o cumprimento dasr O ndo atendimento ou o atendimento
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metas e prazos para a execucaojinsatisfatorio (0,0)

das agdes e para o cumprimentoOBS.: A atribuicio de nota “zero” neste
das metas. critério implica eliminacdao da proposta
- Grau pleno de adequacdo (25)

- Grau satisfatorio de adequacao (15)

- O ndo atendimento ou o atendimento[25
insatisfatério do requisito de adequacao
(0,0)

(C) Descrigdo da realidade objeto- Grau pleno da descrigao (25)

da parceria e do nexo entre essa- Grau satisfatério da descricdo (15)

(B) Adequac¢do da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do
programa ou da a¢do em que se
insere a parceria.

. . : ~ : : 2
realidade e a atividade ou projeto- O nao atendimento ou o atendimento >
proposto. insatisfatorio (0,0)

Total de Pontos - Técnica 100

JULGAMENTO DA PROPOSTA PRECOS

A) A Comissdo de Selecdo procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Preco"
(NPP) de cada OSC, conforme definido na formula abaixo:
NPP =100.X1/ X2

X1 = (Vr + M)/2

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Precos;

X2 =Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos precos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serao arredondadas até os centésimos

B) A OSC que tiver pontuacio menor na Proposta de Precos menor que 90 pontos
estara desclassificada.

CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES
A) O calculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média
ponderada das valorizacdes das Propostas Técnicas e de Preco, da seguinte forma:
NF = 6NPT + 4NPP
10

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Precos

7.5.5. A falsidade de informag¢des nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢dao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:
11
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a) cuja pontuacao total for inferior a 60 pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (D); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacoes: a descricao da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢cdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou
7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Nota Final calculos acima
especificados;

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito pelo
Valor Global apresentado, onde sera consagrado o vencedor a proposta com MENOR
VALOR GLOBAL. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (B). Caso essas
regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracao publica divulgara
o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do(a) Municipio
de Guaira/SP, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e Imprensa Oficial (DOM e
DOE) iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal ap6s a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, no seguinte enderego: Avenida
Gabriel Garcia Leal, n? 676, bairro Maraca, Sala do Departamento de Compras, no
Municipio de Guaira/SP, das 10horas as 16 horas, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica,

arcando somente com os devidos custos.

7.7.3. Interposto recurso, a plataforma eletrénica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado imediatamente apés o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem, no mesmo
local: Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676, bairro Maracda, Sala do Departamento de
Compras, no Municipio de Guaira/SP, das 10 horas as 16 horas.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdao podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito
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Municipal, com as informag¢des necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisdério. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducado do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecao, com divulgacdo das decisOes recursais proferidas (se houver).

Ap0s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
administracao publica municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.
7.9.1. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art.
27,862 dalein®13.019,de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 2

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

2 que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgio técnico e assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

5 Publicagdo do extrato do TERMO DE COLABORACAO no Diario Oficial do
Municipio.
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8.2. Etapa 1: Convocacdao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovag¢io do atendimento dos requisitos para celebracio da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a
celebracdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a partir da convocagdo, apresentar o seu plano
de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33,
34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014) e documentos exigidos nos termos do artigo 31, I e Il
do Decreto n? 5034/2017.
8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os
pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV - Modelo de Plano de Trabalho e V - Referéncias para
COLABORACAO.
8.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no MINIMO, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢ao
das ag¢0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acOes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste

Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associac¢oes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
0SC devera apresentar a cotagdo de precgos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados
itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente do
Municipio de Guaira.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias uteis, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art. 22, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos

Il a VII do caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
14
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incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por
meio da apresentacao dos seguintes documentos:

[ - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

[Il - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢cdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdao de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

[V- Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Estaduais, Municipais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo III - Declaracgdo do Art. 17 do Decreto n? 5034, de 2017, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracgdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢des materiais da organiza¢do ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
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com recursos da parceria, conforme Anexo II - Declarag¢do sobre Instalacées e
Condig¢oes Materiais;

XI- declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo III - Declaragdo
do Art. 17 do Decreto n? 5.034, de 2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

XII - Ata de eleicao e posse da diretoria;

XIII - Atestado de Funcionamento;

XIV - Balanco Patrimonial;
8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidoes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.
8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.
8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de que
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.
8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao de
parcerias, a administracao publica municipal devera consultar o Tribunal de Contas do
Estado, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracao.
8.3.2. A administragdo publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.
8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e

as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo
publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.
8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.
8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.
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8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario.
8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou

constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sob pena de nao celebracao
da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela
0SC, a administragdo publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.
8.5. Etapa 4: Parecer de o6rgio técnico e assinatura do TERMO DE
COLABORACAO.

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdo
do parecer técnico pelo 6rgdo publico municipal, as designacdes do gestor da parceria e
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentdria para
execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.
8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragdo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do TERMO DE COLABORACAO no Diario
Oficial do Municipio. 0 TERMO DE COLABORACAO somente produzira efeitos juridicos
ap6s a publica¢do do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica municipal (art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica:

Assisténcia Social: Unidade 010802 - Funcional 08.242.0015.2081.0000 - Cat.
Econémica: 3.3.50.39.00 - Repasse Terceiro Setor: Cod. de Aplicagdo: 510 000 - Fonte
de Recurso: 0 0100 - Tesouro.

Assisténcia Social: Unidade 010802 - Funcional 08.242.0015.2082.0000 - Cat.
Econémica: 3.3.50.39.00 - Repasse Terceiro Setor: Cod. de Aplicagdo: 500 001 - Fonte
de Recurso: 0 02 00 - Estadual.
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Assisténcia Social: Unidade 010802 - Funcional 08.242.0015.2083.0000 - Cat.
Econémica: 3.3.50.39.00 - Repasse Terceiro Setor: Cod. de Aplicagdo: 500 030 - Fonte
de Recurso: 005 00 - Federal.

9.2. 0 valor maximo de recursos disponibilizados sera de R$ 2.193.840,44 (dois
milhdes, cento e noventa e trés mil, oitocentos e quarenta reais, e quarenta e
quatro centavos). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias sera indicadanos orcamentos dos exercicios
seguintes.

9.3. 0 valor de referéncia R$ 2.193.840,44 (dois milhdes, cento e noventa e trés
mil, oitocentos e quarenta reais, e quarenta e quatro centavos), conforme disposto
no Anexo V - Termo de Referéncia. O exato valor a ser repassado sera definido no
TERMO DE COLABORACADO, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
9.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n213.019, de 2014.

9.5. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n2 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar
de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lein® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execuc¢ao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos em que
a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢ao em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) é vedada a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes, pois o
recurso € destinado a custeio da execu¢ao da proposta.
9.7.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao
ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.
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9.8. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do(a)
Municipio de Guaira/SP na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br, e na Imprensa Oficial
(DOE e DOM) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas,
contado da data de publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao Prefeito
Municipal.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica,
pelo e-mail secaoparcerias@guaira.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3.0 Municipio de Guaira resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cdoes legais e os principios que regem a
administracao publica.

11.4. A _qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso

implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.
11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
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contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sancOes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicagcdo das
sangoes de que trata o art. 73 da Lein? 13.019, de 2014.

11.6.A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.8.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaracgdo sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais

Anexo III - Declaracao do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo [V - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V- Termo de Referéncia;

Anexo VI - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboracgao.

Guaira/SP, 23 de maio de 2022.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito
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(MODELO)

ANEXO]
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSCJesta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2019
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,pela veracidade
e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o processo de

selecdo.

Guaira/SP, ___de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

“«_n

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n®
13.019, de 2014, c/c o art. 23, caput, inciso XIII, do Decreto n® 5.034, de 2017, que a
[identifica¢do da organizagdo da sociedade civil - OSC]:

» dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civii ADOTARA UMA DAS TRES REDACOES acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da

declaragdo (Anexar fotos das instalagées em anexo).

Guaira/SP, ___de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO III
DECLARACAO DO ART. 17 DO DECRETO N° 5.034, DE 2017,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizac¢do da
sociedade civil - OSC], nos termos dos arts. 17, caput, inciso III, do Decreto n? 5034, de
2017, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
Executivo, Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracao publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure

no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art.

39, 8§59 da Lein? 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC o6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcao de
confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

or¢camentarias;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)

membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgao
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Guaira/SP, ___de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
1. FICHA CADASTRAL
1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC
0SC: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP: TELEFONE:
CNP]J: EMAIL:
SITE/BLOG:
CONTA:
Recurso Estadual Conta Corrente: Agéncia: Banco:
Recurso Municipal | Conta Corrente: Agéncia: Banco:

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horario de funcionamento da OSC:
Horario de execucido da proposta:

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC - PRESIDENTE

NOME: DN:

CARGO: PROFISSAO:

FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

EMAIL: VIGENCIA DA DIRETORIA:

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: DN:
FUNCAO: FORMACAO:

PROFISSAO: REGISTRO PROFISSIONAL:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO: EMAIL:

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

NOME CARGO CPF/REGISTRO
NOME CARGO CPF/REGISTRO

1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS
1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZAGCAO ESTATUTARIA:

1.7 APRESENTACAO DA 0SC - BREVE HISTORICO
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2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Resumo da proposta:

A proposta visa a oferta do Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com
Deficiéncias e suas Familias, sendo publico alvo pessoas com deficiéncia com
dependéncia, ou seja, que necessitam de cuidados de outras pessoas para realizar
atividades basicas diarias, que tiveram seus direitos violados. Também sdo atendidos
pelo servico os cuidadores e familiares.

O servigo por meio de suas a¢des busca promover a defesa de direitos; de
convivio e organizacdo da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de
servicos; cuidados pessoais; acesso a documentacdo pessoal; desenvolvimento do
convivio familiar e social, entre outras.

A importancia desse servico esta na possibilidade de apoio e fortalecimento das
familias no seu papel protetivo; apoio e orientagdo aos cuidadores familiares alertando
para a importancia dos autocuidados; na descoberta de novos saberes sobre cuidados
pessoais; na identificacdo de novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das
pessoas com deficiéncia e suas familias; na identificacio de redes de apoio aos
cuidadores e familiares; na mobilizacao da familia de origem, ampliada e estendida, e
conforme o caso, 0s amigos, os vizinhos e a comunidade para a facilitacao de processos
de convivéncia e cooperacdo para a superacdo das situacdes de isolamento social e das
barreiras de inclusdo social de cuidados e cuidadores.

Portanto sua execucdo contribuird para reducdo da sobrecarga de cuidados
diarios, fortalecimento de vinculos, autonomia/independéncia da pessoa com deficiéncia
e para a interrupcao e superacgao das violagdes de direitos.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o servigo devera ser
executado no municipio de Guaira, atendendo os principio de territorizagao para
possibilitar a convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usuarios do servigo.

2.2 Area: Assisténcia Social - Protecio Social Especial de Média Complexidade.

2.3 Servigo: Servico de protecao social especial para pessoas com deficiéncia e suas
familias.

2.4 Publico alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias com
no minimo 18 anos.

3.0BJETO: Servico de protecao social especial para pessoas com deficiéncia e suas
familias.

4.META DE ATENDIMENTO: 45 pessoas com deficiéncia e suas familias.
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5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, 1da Lei 13.019/14)
No Brasil, o CENSO realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE em 2010 apontou 23,9% da populagdo com algum tipo de deficiéncia, ou seja,

aproximadamente 45,6 milhdes de pessoas, em sua maioria mulheres.

DEFICIENCIAS

B Populacao com deficiencia
B Populacao sem deficieéncia

24%

76%

Com base na pesquisa realizada, o IBGE apontou que as desigualdades
permanecem em relacdo as pessoas com deficiéncia, que tém taxas de escolarizagao,
ocupacao e rendimentos menores que a populacdo sem deficiéncia.

De acordo com o Censo 2010, quase 46 milhdes de brasileiros, cerca de 24% da
populacdo, declarou ter algum grau de dificuldade em pelo menos uma das
habilidades investigadas (enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus), ou possuir
deficiéncia mental / intelectual.

O Relatorio Mundial ressalta a diversidade de condigdes encontradas entre as
pessoas com deficiéncia, sendo que “pessoas com deficiéncia intelectual ou problemas
de saude mental parecem ser mais desprovidas em muitos cenarios do que as que
enfrentam pessoas com deficiéncias fisica ou sensorial”, assim como as pessoas com
deficiéncias “mais graves costumam enfrentar maiores desvantagens”. (RELATORIO,
2011, p. 8)

DISTRIBUICAO TIPOS DE DEFICIENCIA

B Deficiéncia Intelectual ~ ®m Deficiencia Auditiva
Deficiencia Motora B Deficienica Visual

+h 169

22%
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Como pode ser visto no grafico acima, em 2010, a deficiéncia visual estava
presente em 3,4% da populacdo brasileira; a deficiéncia motora em 2,3%; deficiéncia
auditiva em 1,1%; e a deficiéncia mental/intelectual em 1,4%.

Em Guaira, segundo o IBGE 2010 existem 490 pessoas com deficiéncia intelectual,
o que corresponde 1,5% do total da populacao nesse periodo (32.478 pessoas). Destaca-
se que esses dados nacionais nao estdo atualizados.

Desse perfil, de 490 pessoas com deficiéncia intelectual, a distribuicao por sexo é

a seguinte:
Masculino Feminino
249 241

Ao levantar dados sobre o perfil dessas familias atendidas na parceria entre
Administracdo Publica e Organizacdo da Sociedade Civil identificou-se que 51,1%
residem em bairros de extrema vulnerabilidade CRAS 1, que os expdem a pobreza, a
violéncia, o trafico e ao uso de drogas; 18% CRAS 2 e 30 % CRAS 3. Quanto a habitagao
45% residem em casa propria; 12% cedida; 12% alugada; 24% financiada e 6% em
Residéncia Inclusiva.

Dentre essas familias, 18% delas sdo nucleares; 33% familia extensa; 6%
reconstituida; 33% chefiadas por mulheres e 6% Institucionalizada. Quanto a renda
18% sobrevivem abaixo ou até 1 saladrio minimo; 42% sobrevivem com 1 a 2 salario
minimo; 39 % de 3 ou mais. Dentre os atendidos 30% sdo brancos e 42% pardos; 24%
sao jovens; 69% adultos e 6% idosos.

Em relagdo a beneficios de transferéncia de renda 72% recebem BPC -Beneficio
de Prestacdo Continuada; 6% pensdo por morte dos pais e 21% nao recebem ou estao
aguardando.

Como essa base de dados apresentamos o perfil dos usuarios inicialmente
identificados para o servico em questdo. Quanto as deficiéncias temos:

Intelectual Multiplos Sindrome de Down

87% 9% 3%

Quanto aos niveis de dependéncia da Pessoa com Deficiéncia e cuidador/familiar
destacamos: 100% dos usuarios apresentam dependéncia com necessidades de apoio
basico e instrumental em convivéncia com situacao de pobreza e existéncia de barreiras
atitudinal; 60% em convivéncia com a situagdo de pobreza; 80% ndo tem participagao
da pessoa com deficiéncia em atividades e servicos no territorio; 40% em situacao de
isolamento social das pessoas cuidadas e dos cuidadores/familiares; 26% em situacdes
de abandono, negligéncia e/o maus tratos, violéncia fisica e ou psicolégica; 23% em
auséncia de cuidadores/familiares ou a precariedade dos cuidados familiares em virtude
do envelhecimento, doenga ou auséncia dos pais ou responsaveis; 49% convivem com
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situacdo de estresse do cuidador/familiar, em virtude da oferta de cuidados de longa
permanéncia; 6,4 % tem impedimento de acesso a inclusdo produtiva dos cuidadores/
familiares em virtude da necessidade de ofertar cuidados na familia e 26% vivem
situacgdo de superprotecao familiar.

6.JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O servigco tem como objetivo diminuir a exclusdo social, tanto da pessoa com
deficiéncia, quanto do seu cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de
dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrup¢ao e superagdo
das violacdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia das pessoas com deficiéncia.

O servico atua na interrupc¢do de situagdes de violacdes e estimula a participacao
e o fortalecimento de vinculos sociais, familiares e comunitarios, pois os usudrios do
servico vivenciaram situa¢des de exploracdo da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacao da
potencialidade/capacidade das pessoas, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Mesmo sendo um servico de protecdo social especial de média complexidade, ele
contribui na reducdo e/ou para minimizar os impactos da violéncia, o que
consequentemente ira prevenir possiveis rupturas que vinculos que podem levar ao
acolhimento institucional.

Esse servico visa a garantia de promocao de atividades que garantem a
autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas que usam o
servico na perspectiva de diminuicdo da exclusao social tanto do usuario quanto do
cuidador, da sobrecarga decorrente da situacao de dependéncia/prestacao de cuidados
prolongados, bem como a superacdo das violagdes de direitos que fragilizam o individuo
e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

7.0BJETIVOS
7.1 OBJETIVO GERAL: Garantir atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
multipla e suas familias.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

* Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;

* Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo
de prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.
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8.METODOLOGIA
O servico devera oferecer a carga horaria minima de 8 horas diarias, distribuidas
da seguinte forma:

Turnos Dias

Minimo: 4 horas diarias Minimo: 3 dias/semanais

A equipe sera composta por coordenador do servigo socioassistencial, assistente
social, psicdlogo, terapeuta ocupacional e educadores sociais, esses profissionais
realizardo intervencdes que respondam aos objetivos previstos pelo plano de trabalho
em atuacao direta com pessoa com deficiéncia, familias e seus cuidadores.

A atuacdo do servico promovera acdes que possibilitem a superacdo das
situagdes de violéncia doméstica, fortalecimento de vinculos, redu¢do da sobrecarga e
prevencdo a situacdes de acolhimentos através de estudo de caso, visita domiciliar,
atendimento individual, grupos, oficinas e acessos a servi¢os e beneficios.

A equipe realizara planejamento, avaliacao e monitoramento do servigo de forma
continua visando o cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

As agdes primarao pela articulagdo com a rede de servigos publicos e privados
possibilitando acesso, ruptura de preconceitos e estigmas em relacdo a pessoa com
deficiéncia. As acdes/atividades promoverao atendimento a familia, cuidador e usuarios,
buscando potenciais que possibilitem auxilio ao cuidador na tarefa diaria dos cuidados,
para que possa reduzir a sobrecarga e anular a possibilidade de abrigamento da pessoa
com deficiéncia.

O Educador Social na unidade de referéncia promovera agdes de apoio as
atividades de vida didria e vida pratica que possibilitem maior autonomia e
independéncia ao usuario do servico, bem como atividades grupais e apoio aos técnicos.

Para o desenvolvimento das atividades é importante conceituar dependéncia e
deficiéncia, dessa forma sdo condigdes que agravam a situacdo de dependéncia e,
portanto, prioridades de atengdo no SUAS:

- Ser vitima de negligéncia, abandono, maus-tratos, carcere privado ou com direitos
violados;

- Conviver com a extrema pobreza;

- Viver em isolamento social;

- Vitima de desassisténcia;

- Outras condig¢des sociais precarias.

A situacdo de dependéncia é considerada um fend6meno multidimensional que
varia de acordo com a idade, a associacdo desta a outros quadros como deficiéncia,
doenca; a extensdo da doenca e/ou deficiéncia, a localizacdao da deficiéncia e o tempo de
permanéncia da pessoa afetada nesta condicao; a idade e o sexo. A avaliacdo do nivel de
dependéncia, tanto das pessoas com deficiéncia como idosas, deve considerar
principalmente:
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(1) Os tipos de apoios necessarios para a autonomia da pessoa em todos os ambientes

(domicilio, escola, trabalho, vida na sociedade);
(2) A frequéncia da necessidade dos apoios, em horas e em dia;
(3) As areas requeridas;
(4) A necessidade de ajudas técnicas e
(5) A necessidade de apoio de terceiros.
Os apoios necessarios devem ser considerados em duas dimensdes:
Basica - diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-se,
comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e outros; e
Instrumental - diz respeito aos apoios para atividades importantes para o
desenvolvimento pessoal e social da pessoa com deficiéncia, como levar a vida da forma
mais independente possivel, favorecendo a integragdo e a participagdo do individuo no
seu entorno, em grupos sociais, incentivo ao associativismo, dentre outros apoios.
Considerando a importancia de compreensdao dos conceitos vinculados a
Assisténcia Social e ao servico, destacam-se os seguintes exemplos:

Sdo exemplos de vulnerabilidade as situagdes decorrentes da pobreza,
privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos,
dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos - relacionais e de
pertencimento social (discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras).

Sao exemplos de riscos sociais: a situagdo de dependéncia de cuidados de
terceiros, a inexisténcia ou precariedade de cuidados familiares; o
isolamento social; convivéncia com a extrema pobreza, desassisténcia de
servigos essenciais, entre outros.

Sao exemplos de direitos violados: vitimas de negligéncia; abandono; maus
tratos; carcere privado; violéncia fisica ou psicoldgica, entre outros.
(Orientagdes técnicas sobre o servico de protecdo social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia, p. 29)

Diante do exposto a unidade de referéncia, considerara o perfil dos usuarios e
outras informacdes essenciais para fundamentar o PIA1/PAF.2 Portanto a construcao do
PIA/PAF deve considerar a deficiéncia e dependéncia do usudrio vinculado ao servigo. A
constru¢do do PIA ou PAF sera realizada junto com usudrio, familia e rede de servigos
para garantir a efetividade da proposta de acordo com as necessidades da pessoa com
deficiéncia.

O Plano Atendimento Individual ou Familiar serd construido a partir de
instrumentos orientadores importantes para atuagdes entre o servico e o usudrio
(pessoa com deficiéncia e sua familia), no qual serdo estabelecidas garantias, deveres,
rotinas e resultados a serem alcancados individual e coletivamente com a oferta do
servico. Para melhor defini¢do deste, ha possibilidades de realizagdo de visitas da equipe
do servico ao domicilio do usudrio e de convite a familia para visitas ao Centro-Dia como
oportunidades favoraveis a convivéncia, troca de informagdes e orientagdes sobre
estratégias de autonomia do usuario e do seu cuidador familiar.

1 PIA - Plano Individual de Atendimento.
? PAF - Plano de Acompanhamento Familiar.
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Os resultados deverdo ser avaliados nas dimensdes que envolvam o
desenvolvimento pessoal, a autodeterminacdo, direitos, bem estar fisico, bem estar
emocional, bem estar material, inclusdo social e relagdes interpessoal.

As atividades deverdo ser norteadas da seguinte forma:

e Acolhida e escuta qualificada, por meio de protocolos préprios de acolhida e
entrevista social, para atendimento inicial e escuta das demandas trazidas pela
pessoa ou familia;

e Parecer e Estudo de caso, por meio de protocolos préprios, para manifestagdo de
opinido técnica e apresentagdo do caso aos demais profissionais da equipe, com
vistas a construir coletivamente a proposta de intervengdo;

e Elaboragdo de Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, por meio de
protocolos préprios, Plano de Desenvolvimento do Usudrio - PDU e Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF, com o conjunto de intervengbes propostas a
serem desenvolvidas de forma continuada, considerando as particularidades e o
protagonismo de cada individuo e sua familia;

e Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagdo, organizadas por
ambiéncias de vivencias, corpo em movimento e participagdo social e
comunitdria, para ampliar o universo informacional, cultural e social dos
usudrios, e espagos de expressdo, troca de experiéncias, discussdo e reflexdo,
descoberta e intensificagdo de recursos e potencialidades, além do fortalecimento
da autoestima e identidade;

e Orientagdo sobre acesso ao BPC;

e Orientagdo sobre o acesso a outros beneficios;

e Orientagdo e apoio para obtengdo de documentagdo pessoal;

e Orientagdo para realizagdo de cadastro no Cadtnico;

e Dentre outros.

Cada usuario podera permanecer por meio periodo (4 horas) ou periodo integral,
inclusive com direito a almoc¢o (cada usuario tera o seu tempo de permanéncia no
servico definido no Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento). O servico devera
funcionar 8 horas por dia e 5 dias por semana, considerando as demandas de acolhida e
escuta.

Serdo realizadas atividades grupais. Os usudrios participardo dos grupos pelo
menos 2 vezes na semana, com 4 horas de duracdo cada encontro (além das outras a¢des
previstas no cronograma de atividades) que poderao ser realizados por toda equipe do
servico e por meio de atividades que possam proporcionar o acesso a informacgao,
fortalecimento dos vinculos familiares e social, ampliacio da autonomia e da
independéncia, e reducao das sobrecarga familiar.

A participagdo nos grupos podera ser alterada com conhecimento e autoriza¢do
da diretoria de assisténcia social e comissdao de monitoramento e avaliagdo por meio de

justificativa apresentada pela executora.
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A equipe técnica é responsavel pela execucdao do Trabalho Essencial conforme
descrito e norteado pela Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, sendo construido
com educador metodologias de intervencdo para atendimento a pessoa com deficiéncia
e suas familias.

O coordenador de servigo devera executar as seguintes fungoes:

« Organizar, segundo orientagdes técnicas de assisténcia social, reunides periddicas
com os servicos que compéem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios;

e Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagées, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas;

e Tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades do servigo nos territdrios,
sendo responsdvel pela avaliagdo, ajustes e aprimoramento do servigo.

e Articular agdes intersetoriais.

« Coordenar as reunides e capacita¢des da equipe.

O Servico Social devera intervir na realidade das familias e promover o acesso a
bens e servicos, bem como realizar atividades coletivas com os usudrios e seus
cuidadores. E viabilizar o acesso aos direitos sociais e assim garantir a orientacdo e o
apoio especializado e continuado as familias e individuos com direitos violados.

O Terapeuta Ocupacional devera promover atividades diversas que possibilitam
estimular a independéncia e autonomia, otimizando capacidades ou habilidades
remanescentes e compensando as dificuldades inerentes de cada usuario e seu cuidador.

O Psicologo devera atuar de forma que possibilite intervir nas situacdes de
vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢es pessoais e coletivas.

O servigo deve preservar a laicidade na oferta dos servicos socioassistenciais,
independentemente da crenca da equipe.

O servico devera oferecer refeicdes e transporte aos usudrios do servico,
conforme o quadro abaixo:

8.1 Horarios de transporte, alimentacao e fluxo das atividades:

Acoes Matutino Vespertino

Transporte - entrada 7h as 7h30 12h as 12h30

Acolhida e troca 7h30 12h30

Café da manha 8h as 8h30 -

Atividades 8h30 as 11h30 13h as 14h30 - 15h as 16h30
Lanche da tarde - 14h30 as 15h

Almocgo 11h30 as 12h -

Transporte - saida 12h as 12h30 16h30as 17h
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Os grupos devem ser subdivididos conforme as necessidades e perfil dos usuarios
do servico, visando maiores resultados e atividades mais adequadas, conforme a

demanda. Segue quadro para maior compreensao do perfil:

Grau I Grau II Grau III
Usudrios com maior ‘. Al

. . Usuarios com dependéncia L. .
potencial de autonomia e . Usuarios com maior grau
ind dénci e/ou perda da capacidade o )
mndependencia para de deficiéncia, que tiveram

aquisicao de habilidades,
com menor necessidade de
apoio do cuidador familiar,
com maior capacidade de
vivenciar a participacao
social e a inser¢do no

funcional que requeiram
cuidados permanentes ou
temporarios e que tiveram
ou tem suas limitacOes
agravadas pela convivéncia
com situacdes de risco ou
violacdo de direitos.

ou tem limitacoes
agravadas pela convivéncia
com situacdes de risco ou
violacdo de direitos.

mercado de trabalho.

Situacoes de risco ou violagdo de direitos: extrema pobreza; histérico de
desassisténcia de servicos essenciais; precariedade dos cuidados familiares; alto grau de
estresse do cuidador familiar; desvalorizacdo da potencialidade e/ou capacidade da
pessoa; isolamento social; confinamento; abandono; maus tratos; entre outras situacdes
que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia da dupla:
pessoa cuidada e cuidador familiar.

As atividades devem ser adequadas ao grau de dependéncia das pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou multipla.

Em relagdo ao trabalho em grupo, destacam-se os horarios para a realizagdo das
atividades:

8.2 Distribuicao das atividades coletivas:
8.2.1 As atividades serdao oferecidas nas seguintes modalidades: Grupos, Roda de
Conversa, Reuni6es e Oficinas Socioeducativas, sendo:

Atividades Descritivo
Devera promover a trocas de conhecimento entre os integrantes,
Grupos onde esses exercitem suas capacidades de comunicacdao em busca de
um objetivo.
Oficinas Devera realizar agdes visando a participagao, prevenc¢ao, promog¢ao
socioeducativas | integral e convivio familiar, social e comunitario.
Sao encontros de trés ou mais pessoas com propdsito de discutir
Reunides alguns temas, passar informacgdes/orientacoes ou realizar alguma
atividade formativa.
Rodas de E a construcdo de um espaco de didlogo que permita aos usudrios a
conversa se expressarem e aprenderem em conjunto.

Seguem os quadros com distribuicdo por atividades coletivas:

8. 2.1.1 Usuarios do servico:
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Atividades Horario | Dias N.2 atendidos | Carga horaria

Grupo

Roda de conversa

Oficinas socioeducativas:

"AVD e AVP

= Artesanato e horticultura

= Autogestdo e autonomia

8.2.1.1.1 Descritivo AVP e AVD:

AVP - ATIVIDADE DE VIDA PRATICA: Cuidado com o outro, com animais, utilizacao
adequada dos meios de comunicacdo (telefone, celular, computador, etc.), uso de
transportes publico e privado, gerenciamento financeiro, cuidado e manutencao da
saude, afazeres domésticos, fazer compras; entre outras atividades.

AVD - ATIVIDADE DE VIDA DIARIA: Higiene pessoal e autocuidado, alimentacio e
vestuario; entre outras atividades.

8.2.1.2 Familias:

Atividades Horario | Dias N.2 atendidos | Carga horaria

Grupo

Reunioes

Oficinas socioeducativas

= Direitos sociais ‘ ‘ ‘ |

O trabalho com as familias devera primar pela orientacao e apoio aos cuidadores
familiares.

8.2.1.3 Integracdes familias e usuarios (datas comemorativas):

Confraternizacoes Horario | Dia N.2 atendidos | Carga horaria

Dia das Maes

Junina

Dia dos Pais

Dia das Criancas

Natal

8.2.1.4 Articula¢des com a rede:

Atividades Previsdo | N.2 atendidos | Carga horaria

Semana da pessoa com deficiéncia

Semana de sensibilizacdo do Autismo

Semana contra violéncia sexual

Semana de sensibilizacdo do T21
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8.1 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS

8.1.1 ATIVIDADES

3

CIDADES
SUSTENTAVEIS

o : =
Atividade Estratégia Periodicidade Carga. N . a_t endldos/’a(,:oes Executor
horaria Minimo Maximo
. ~ 30 minutos Cozinheiro
Alimentacao Oferta de café da manh3, almogo, Diéria - 22 a 62 a1lhora/ 40 45 Limpeza
lanche da tarde. .
refeicao Educador
Articulacdo com | Reunides. Q. ra Minimo: 01 reunido Coordenador
: N A 2223 6% . ) .
os servicos da Referéncia e contrarreferéncia. Conforme demanda . trimestral para Assistente Social
) 8has 17h . ~ .
rede Encaminhamentos. discussao de casos. Psicologo
Grupo. Semanal 30%
Oficinas socioeducativas Semanal 30%
Reunides. Mensais 30% Coordenador
Atendimento a | Atendimento individual - prioritarios. | Semanal 223 62 20% 100% Assistente Social
familia. Busca ativa - prioritarios. Conforme demanda | 8h as 17h 100% 0 Psicélogo
Encaminhamentos. Continuo 50% Ter. Ocupacional
Visita domiciliar - prioritarios. Mensal 50%
Acolhimento, escuta e estudo social. Continuo 100%
Atendimento individual. Semanal 40% Coordenador
Atendimentoa | Grupo. Semanal 50% Assistente Social
pessoa com Roda de conversa. Quinzenal 222362 60% 100% Psicélogo
deficiéncia Oficinas socioeducativas. Semanais 7has 17h 80% 0 Ter. Ocupacional
intelectual.3 Encaminhamentos. Conforme demanda 100% Educador
Busca ativa. Didria 100%
Confraternizagdes Festllv_as de datas Colrpemoratlvas oM | Mensal 2a 4 horas 50% 100% Equipe
usudrios e suas familias. por evento.

3 As atividades devem ser adaptadas as necessidades do usudrio, sendo a porcentagem vinculada ao minimo a ser executado por adesdo/participacdo em
conformidade as habilidades da demanda atendida.
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Estimulagdo da convivéncia social e
N Ny . : 2 a4 horas 0 0 .
Integracoes comunitaria com servigos e | Trimestral oF evento 50% 100% Equipe
organizacoes da rede. p )
Articulagdo com | Cadastramento e inclusdo em | Assistente social :
oA : . Continuo Conforme demanda | Todos os casos.
Assisténcia Social | beneficios e programas. Coordenador
Diagnostico da saude e check up.
Levantamento das vacinagoes. Assistente social
Articulacdo com a | Realizacdo de exames. Psicélogo :
4 ¢ . 80 Continuo Conforme demanda | Todos os casos.
Saude Acompanhamento Saude Mental. Ter. Ocupacional
Acompanhamento do uso de | Coordenador
medicamentos.
Sensibilizar
. ~ Promogdo de acesso a cursos e | Assistente social todos os casos.
Articulagdo com NS . C ~
Desenvolvimento qualificagdo profissional, Psicologo Continuo Conforme demanda Insergao
Econbmico Cadastramento no PAT - Posto de | Ter. Ocupacional minima de 10%
Atendimento ao Trabalhador. Coordenador no mercado de
trabalho*.
Desenvolvimento de novas -
o . ~ Minimo: 4h
Capacitac¢ao habilidades e compreensdo sobre o : Todos os
. . L Equipe por 3 vezes/ano e
profissional servico e demandas dos usudrios e . profissionais.
" profissional
familias (cursos ou grupo de estudos).
Avalia¢do e monitoramento.
Planejamento das atividades, agdes e
Reunido de intervencoes. : 2 a4 horas . Profissionais de
. Equipe .~ | Minimo: mensal . 1
equipe Estudo de casos. por reuniao execucdo direta.
Elaboracao de relatérios técnicos e de
atividades.

40 minimo é previsto com referéncia aos casos que possuem condi¢des de colocagdo no mercado de trabalho.
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Elaboracdo e alimentacao do
Registro de PIA/PAF. Adesao Equipe
Atendimento dos | Acompanhamento, atendimento e ) ) Usuarios
o . - Equipe Continuo -
usuarios. encaminhamento dos usuarios. Rede de
Elaboracao de  relatorios de servigcos
atendimentos.

8.2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Alimentacdo

Articulacdo com os servicos da rede

Atendimento a familia.

Atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual

Confraternizacdes

Integracoes

Articulacdo com Assisténcia Social

Articulacdo com a Saude

Articulagcdo com Desenvolvimento Econémico

Capacitacdo profissional

Reunido de equipe

Registro de Atendimento dos usudarios
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9. INDICADORES DE RESULTADOS

Considera-se indicador uma informacdo quantitativa ou qualitativa que, por si s6, tenha capacidade de retratar a parcela da
intervencado que se deseja analisar. Nesse sentido, o indicador é uma variavel de estrutura, processo, ou resultado/impacto que mostra o
alcance da modificacdo analisada.

A OSC deve vincular as atividades aos resultados, apresentando nos Relatérios (Mensais e de Execu¢ao do Objeto) ao cumprimento
das metas. E essencial demonstrar a situacio inicial e mensurar resultados no minimo semestralmente.

Seguem norteadores de indicadores para aferir os resultados do ajuste:

INDICADORES/PARAMETROS MEIOS DE VERIFICACAO

N.2 de familias com sobrecarga familiar;
N.2 de familias com reducdo da sobrecarga familiar;
N.2 de familias com acompanhamento continuo;

Lista de presenca;
Alimentacgao prontuario dos usuarios;

N.2 de usudrios com autonomia nas AVDs - Atividade de vida didria; PIA/PAF; L .
5 - : - : PR Acompanhamento dos usuarios;
N.2 de usuarios com autonomia nas AVPs - Atividade de vida pratica; :
Encaminhamentos;

N.2 de usudrios e familias com acesso a servicos, beneficios e programas;
N.2 de usudrios em situacdo de violacdo de direitos;

N.2 de usudrios em situacao de violéncia doméstica;

N.2 de familias com vinculos fragilizados;

N.° de familias com superacao da situacao de violacdo de direitos;

N.2 de familias com vinculos fortalecidos;

N.2 de usudarios com inclusdo no mercado de trabalho;

Pesquisa de satisfacao;

Relatorios (Atividade, Execucdo do objeto e Resultados);
Tabulacdo de dados quantitativos.

Apresentacao de graficos e tabelas.

Avaliacdes para comparacdao dos indicadores/parametros
(inicial e trimestralmente).
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9.1 RESULTADOS (METAS - IMPACTO/BENEFICIO SOCIAL DA PROPOSTA):
Meta Quantitativa e Qualitativa Indicador Periodicidade
Diminui¢do da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacao continuada de cuidados
a pessoas com dependéncia intelectual e multipla em 70% dos casos atendidos (28
usudrios).
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria em 80% dos casos atendidos (32 | Apresentacdo de
usudrios). relatorios mensais;
Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de | trimestrais com graficos | Trimestralmente.
autonomias em 85% dos casos (34 usuarios). e tabelas com
Reducgao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos em 60% dos casos | demonstragao do

(24 usuarios).

Acessos aos direitos (servicos, beneficios e programas) em pelo menos 50% dos casos
(20 usuarios).

Percentual minimo de frequéncia dos usudrios no servico: 70% .

Percentual de usudrios com Plano Individual e/ou Familiar de atendimento:
12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre
50% 70% 90% 100%

Percentual de familias inscritas no Cadastro Unico:
12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre
50% 70% 90% 100%

Percentual de usuarios com deficiéncia intelectual inseridos no mercado de trabalho:

12 trimestre

22 trimestre

32 trimestre

42 trimestre

1%

3%

5%

7%

Percentual média de participacdo por familias e/ou cuidadores nas atividades pr

opostas:

12 trimestre

22 trimestre

32 trimestre

42 trimestre

30%

40%

50%

60%

cumprimento das metas.

Apresentacdao do NIS da
lista de usudrios do
servigo.

Deve-se aplicar avaliacao
inicial para apresentagdo

de parametros em
conformidade com os
indicadores

estabelecidos na tabela
do [tem 9 -
Indicadores/Parametros
desse Plano de Trabalho.

Mensal.

Trimestralmente.
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO
10.1 AVALIACAO DE PROCESSO: Compreendem as atividades realizadas e as relagdes
entre elas e a qualidade do servico.

10.2 AVALIACAO DE RESULTADO/IMPACTO: Compreende o que é finalizado e
proporciona resultados que modificam a situagao inicial do publico atendido.

10.3 ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Monitoramento Avaliacao

A partir dos dados coletados e das
informagdes da execucdao do Plano de
trabalho, a equipe devera mensurar
resultados durante a execu¢do da parceria
e analisar as informacdes coletadas.

A equipe devera buscar informagdes,
coletar dados, observar as agdes e verificar
se a OSC estd desempenhando suas agdes
conforme Plano de Trabalho.

Instrumentos a serem utilizados:
v Pesquisa de satisfacdo com o usudrio e | Apresentacgio da tabulacado das
familias. informacdes em graficos e tabelas
v’ Avaliacdo técnica. trimestralmente.

v' Avaliacido do educador social.

10.3.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO POR PARTE DA 0SC - EQUIPE DE
EXECUCAO:

A organizacdo da sociedade civil devera realizar avaliacdo do servico com
usuarios do servigco e suas familias trimestralmente visando levantar indicadores de
resultados da efetividade do plano de trabalho.

Para a realiza¢do da avaliacao do servigo deverao utilizar como instrumentos:

» Pesquisa de satisfacdo do usuario e sua familia;

* Reunido avaliativa com registro em ata com equipe técnica e/ou usuarios do
servico;

» Demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos usuarios;

= Relatorio de atividades mensal;

= Relatério de execucdo do objeto e execucao financeira (anual);

* Prontudrio do usudrio.

» Tabelas e graficos que demonstrem os avangos e alcance dos resultados.

10.3.2 MONITORAMENTO E AVALIACAO POR PARTE DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO E GESTOR DA PARCERIA:

O processo de monitoramento e avaliacio se dara com a participacdo da
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo e Gestor da Parceria designados pelo Poder
Publico através de visitas, reunides, relatério avaliativo, acompanhamento dos relatérios
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de atividades e prestacdo de contas, visita in loco, contato telefonico, entre outros com
devolutiva através de relatério de monitoramento e avalia¢ao.

10.3.3 CONSELHO DE POLITICA PUBLICA

A OSC devera encaminhar a prestacao de contas (anual) digitalizada em PDF ao
Conselho de Politica Publica, para que esse exerca seu papel para atuar como instancia

consultiva, a respectiva area de atuacgdo,

bem como na formula¢do, implementacao,

acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, em conformidade
com a Lei n.2 13.019/20214, devendo ser apresentada ata e resolu¢do da aprovacdo da

prestagdo de contas.

10.3.4 PRESTACAO DE CONTAS

0sC

ADMINISTRACAO PUBLICA

- Apresentacdo de prestacdo de contas
mensal até o 102 qtil

- Apresentacao de prestacao de contas final
e/ou anual até o dia 30 de janeiro do ano
subsequente.

- Envio por email da prestacdo de contas
para a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, Orgido Gestor e a Secdo das
Parcerias.

- Alimentacao do site (transparéncia).

- Apresentacdo de dados quantitativos e
qualitativos sobre resultados do ajuste.

- Apresentacdo de pesquisa de satisfagdo
com os atendidos.

- Avaliagdo do servico junto a equipe da

proposta.
- Apresentagdo de respostas aos
apontamentos emitidos pela

Administracao Publica.

- Solicitacdo de aditivos com 90 (noventa)
dias de antecedéncia do final da vigéncia
da parceria.

- Acompanhamento do ajuste por meio da
Secdo das parcerias com o terceiro setor.

- Acompanhamento pela comissao de
monitoramento e avaliacao.

- Langamento da prestacao de contas na
transparéncia.

- Alimentacdo do SisRTS.

- Alimentacao Sistema Fiorilli.

- Andlise e emissdo de pareceres em
relacdo a apostilamentos e aditivos.

- Andlise do custo beneficio em relacdo ao
ajuste.

- Acompanhamento site da OSCIP.

- Supervisao da pesquisa de satisfacdo com
os atendidos por meio de amostragem.

11. RECURSOS HUMANOS
11.1 PERFIL PROFISSIONAL

Nome Escolaridade

Pés Tempo de
Formacao ~ experiéncia
graduacao a
na area

Ensino Médio

Administrativo

Ensino Superior - Servico Social

Assistente social

Ensino Superior - area de humanas

Coordenador®

® De acordo com a Resolugdo CNAS n.2 17/2011 - Artigo 32.
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Ensino Fundamental Cozinheira

Ensino Médio Educador social
Ensino Médio Educador social
Ensino Fundamental Limpeza

Ensino Médio Motorista

Ensino Superior - Psicologia Psicologa

Ensino Superior - Terapia Ocupacional | Terapeuta Ocupacional

11.2 SALARIO

Tipo de Salario Imposto Salario | Carga Carga
Nome q Bruto | INSS | FGTS Liquido | horaria | horaria

Vinculo Renda

Mensal Mensal | mensal | semanal

Administrativo 40h/s
Assistente social 20h/s
Coordenador® 30h/s
Cozinheira 20h/s
Educador social 40h/s
Limpeza 40h/s
Motorista 20h/s
Psicologa 20h/s
Terapeuta Ocupacional 20h/s
11.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE
Nome Entrada Saida Entrada Saida

11.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS

Administrativo (Resolugdo CNAS n.2 09/2014)

v Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

v' Apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica;

v’ Sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as acdes do ajuste a
Administracao Publica;

v' Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para insercdo no servico;

v' Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formularios,
prontudrios, protocolos, dentre outros;

v" Controlar estoque, patrimdnio e compras;

v" Apoiar na organizagdo e no processamento do ajuste com a Administragio Publica;

v Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, sob orientacdo de
contador;

v’ Levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e
servicos de terceiros;

v Apoiar na elaboragio de informagdes sobre atos e fatos administrativos e
movimentagao financeira

v’ Realizar prestacdo de contas financeira.

Educador Social (Resolugdo CNAS N2 9, de 15 de abril de 2014)
v Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida diaria e

® De acordo com a Resolugio CNAS n.2 17/2011 - Artigo 32.
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instrumentais de autonomia e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

v Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogio da
autonomia e autoestima dos usuarios;

v' Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

v Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

v" Apoiar os usuarios no planejamento e organizac¢do de sua rotina diaria;

v’ Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparacao dos alimentos;

v" Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagio, alimentagio e
lazer;

v’ Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

v" Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

v" Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

v’ Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
v" Apoiar na orientacio, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

v’ Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia;

v" Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

v" Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

v’ Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocao de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

v’ Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacido de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Coordenador

v’ Participar dos processos de articulacdo intersetorial visando o acesso de bens e
servicos aos usudrios do ajuste;

v" Coordenar a alimentacgdo de informagdo do servico e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagoes sobre o ajuste socioassistencial referenciado, encaminhando-os a
Administracao Publica;

v’ Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

v Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias e usudrios inseridos no servico;

v' Acompanhar o planejamento e a execucdo de atividades e financeiro do ajuste;

v' Avaliar e acompanhar as condi¢des de trabalho dos profissionais e propor estratégias
para prevenir e/ou minimizar a sobrecarga ocupacional;

v Monitorar o resultado da execucio do objeto.

Assistente social

v" Acolhida/ Escuta qualificada;
v Estudo Social;

v’ Visita domiciliar;

44




Municipio de Guaira
CNP]J: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

RUA 28, s/n, Centro, Fone: (17)3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov.br
CEP: 14790-000 | Guaira/SP

v" Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

v' Apoio a familia na sua funcio protetivas;

v" Orientac¢do sécio familiar;

v' Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

v" Referéncia e contrarreferéncia;

v' Elaboracio de relatdrios e/ou prontudrios;

v’ Realizar estudos e alimentacdo do PIA articulado com o Assistente Social e demais
profissionais;

v" Diagnéstico socioeconémico;

v" Informacio, comunicacio e defesa de direitos;

v' Orientac¢do para acesso a documentacio pessoal;

v' Atividades de convivio e de organizagio da vida cotidiana;

v’ Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

v' Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

v" Articulacio da rede de servicos socioassistenciais;

v' Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

v' Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgios do Sistema de Garantia de
Direitos;

v Monitoramento e avaliacdo do servico.

Profissional limpeza (Resolugdao CNAS N2 9, de 15 de abril de 2014)

v Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados;

v' Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Cozinheira

v Desempenhar atividades de organiza¢do e supervisio dos servicos de cozinha em
locais de refeigoes;

v' Apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo e na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando
métodos de coccao e padroes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e
suas necessidades;

v' Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Psicologo

v" Realizar grupos com familias e usuérios.

v' Acolhida e escuta qualificada;

v" Apoio a familia na sua funcio protetivas;

v" Orientacdo sécio familiar;

v’ Elaboracio de relatérios e/ou prontudrios;

v" Encaminhamentos;

v’ Realizar atendimento individual para orientacoes;

v’ Realizar estudos e alimentacido do PIA articulado com o Assistente Social e demais
profissionais;

v' Orientar cuidadores e demais profissionais que compdem a equipe;
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v Monitoramento e avaliacdo do servigo.

Terapeuta Ocupacional

v" Realizar e acompanhar oficinas socioeducativas;

v Colaborar na constru¢io de projetos que contemplem acgles territoriais,
institucionais, familiares, grupais e individuais;

v" Realizar junto com a equipe e rede estudos de casos;

v’ Atender, acompanhar o usuario e sua familia;

v’ Realizar o estudo e auxiliar na organizacido da vida cotidiana, da vida pratica e
ocupacional dos usuadrios e suas familias;

v' Promover a leitura da demanda através da construcido de um processo de interacio
no qual se criam lacos de confianga, identificando conjuntamente necessidades, desejos
e atividades que produzam sentido;

v’ Realizar estudos e alimentacido do PIA articulado com os demais profissionais;

Motorista

v’ Transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS;

v’ Dirigir e manobrar veiculos;

v Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

v Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdao ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.
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12.PLANO DE APLICACAQ

Despesas Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Total
Alimentacao

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros Pessoa Juridica

Utilidade puiblica (dgua, energia, telefone, internet e gas)
Total R$ 421.549,00 RS$ 430.000,00 RS 438.600,00 R$ 447.372,00 R$ 456.319,44 R$ 2.193.840,44

13.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
13.1 MUNICIPAL
13.1.1ANO 1

Descricao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

Valor Total

13.1.2 ANO 2

Descricao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade ptblica

Valor Total




13.1.3 ANO 3

Municipio de Guaira
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»

PF ) RAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

Descricao

9 10 11

12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

Valor Total

13.1.4 ANO 4

Descricao

9 10 11

12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

Valor Total

13.1.5 ANO 5

Descricao

9 10 11

12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

Valor Total
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13.2 ESTADUAL
13.2.1ANO 1

Municipio de Guaira
CNP]J: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

RUA 28, s/n, Centro, Fone: (17)3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov.br
CEP: 14790-000 | Guaira/SP

»

PF ) RAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

Descricao

9 10 11

12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

Valor Total

13.2.2 ANO 2

Descricao

9 10 11

12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

Valor Total

13.2.3 ANO 3

Descricao

9 10 11

12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

Valor Total
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13.2.4 ANO 4

Municipio de Guaira
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Descricao

1 2 3 4 5 6 7 8

9 10

11

12

Alimentacao

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

Valor Total

13.2.5 ANO 5

Descricao

9 10

11

12

Alimentacdo

Combustivel

Material de consumo

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Utilidade publica

Valor Total

14. CAPACIDADE OPERACIONAL

14.1 IMOVEL: ( ) Proprio ( )Alugado

14.1.1 Valor do imavel:

14.1.2 Area (m2) do imével:

14.1.3 Ambiente fisico minimo para execu¢ao da proposta:
14.1.3.1 Salas para intervencoes, atendimentos e atividades:

Quantidade

Descri¢do

Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas
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Banheiro feminino

Banheiro masculino

Outros (cite)

14.1.3.2 Estrutura fisica administrativa e outros:

Quantidade

Descri¢do

Cozinha

Despensa

Recepcao

Refeitorio

Sala administrativa

Banheiro para funcionarios

Outros (discriminar)

14.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA 0SC PARA A EXECUCAO

14.2.1 Mobiliarios:

Quantidade Descricao Valor
Valor total

14.2.2 Veiculos

Quantidade Descricao Valor
Valor total
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14.2.3 Computadores e impressoras

Quantidade Descricao Valor

Valor total
14.2.4 Eletrodoméstico
Quantidade Descricao Valor

Valor total
14.5 Material pedagdgico
Quantidade Descricao Valor

Valor total
15.VALOR DA PROPOSTA
VALOR TOTAL (60 meses): R$ 2.193.840,44
Ano Valor Anual Municipal Federal Estadual
Ano 1 R$ 421.549,00 R$ 356.872,00 R$ 48.600,00 R$ 16.077,00
Ano 2 R$ 430.000,00 R$ 365.323,00 R$ 48.600,00 R$ 16.077,00
Ano 3 R$ 438.600,00 R$ 373.923,00 R$ 48.600,00 R$ 16.077,00
Ano 4 R$ 447.372,00 R$ 382.695,00 R$ 48.600,00 R$ 16.077,00
Ano 5 R$ 456.319,44 R$ 391.642,44 R$ 48.600,00 R$ 16.077,00
Total R$ 2.193.840,44 R$ 1.870.455,44 R$ 243.000,00 R$ 80.385,00
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16. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0SC/OSCIP

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova
junto a Administracdo Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orcamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

17. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar
contas mensalmente, apresentando: Oficio de despacho de Prestacio de Contas,
Relatdrio de Atividades, RP, Ficha Contabil - Demonstrativo de despesa, Memoria de
Calculo, Declaragdo de aplicacdo dos recursos, Extratos bancarios, Notas
Fiscais/Recibos, 3 (trés) Orcamentos/despesa, todas as paginas dos documentos da
prestacdo de contas serdo numerados e entregues até o 102 util do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar
contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizacao de
ajuste sera entregue prestacdo de contas parcial referente ao ano do exercicio e final
(inicio e final da vigéncia).

18. ANEXOS

v Declaragdo com indicagdo do gestor da parceria pela organizacdo responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execucao do ajuste.

Declaragdo de ciéncia e concordancia.

Declaracdo da nao ocorréncia de impedimentos para celebracdo de termo de
fomento.

Declaragdo do art. 17 do decreto n? 5.034, de 2017, e relacdo dos dirigentes da
entidade.

Declaragdo sobre instalacdes e condi¢des materiais.

Relagdo nominal dos membros da diretoria;

Comprovante de endereco;

Comprovante de experiéncia;

Curriculo padrao da equipe;

ASEEENEN

ANANANANYAS

Guaira/SP, xx de xxx de 20xx.

Responsavel
CPF

Técnico
CPF

Coordenador
CPF
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19. ANEXOS - CUSTOS

Municipio de Guaira

CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

RUA 28, s/n, Centro, Fone: (17)3331-8466

E-mail: dadis@guaira.sp.gov.br
CEP: 14790-000 | Guaira/SP

APRESENTACAO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO (Previsdo de Despesas - Art. 22 1I-A

Lei n.2 13.019/2014)

Observagdo: Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) orcamentos e realizar o

langamento nas planilhas abaixo:

TIPO DE DESPESA: Material | EMPRESAS PRECO
de Consumo
Produto/descricio Qte. | NOME1 |NOME2 |NOME3 | Menmor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacgao
Produto/descricio Qte. |NOME1 |NOME2 |NoOME3 | Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Prestacio | EMPRESAS PRECO
de Servicos
Produto/descricao Qte. | NOME1 |NOME2 | NOME3 Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Recursos | EMPRESAS PRECO
humanos
Funcao NOME1 | NOME2 | NOME3 | Menor salario
R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Utilidade | Apresentar as despesas nos
Publica ultimos 3 meses Média
Despesa Més 1 Més 2 Més 3
Agua R$
Energia
Telefone

Guaira/SP, xx de xxx de 20xx.

Responsavel /CPF
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DIRETORIA

Municipio de Guaira

CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

RUA 28, s/n, Centro, Fone: (17)3331-8466

E-mail: dadis@guaira.sp.gov.br
CEP: 14790-000 | Guaira/SP

Anexo 1 do Plano de Trabalho: Resumo do or¢amento/memoria de calculo

ANEXO 1 - RESUMO ORCAMENTO ANUAL

CONTAS 1]2(3]4[5|6|7|8|9|10]11|12|ToR!
Previsto

1 RECEITAS

1.1 Discriminagdo dos valores mensais a serem repassados

2 DESPESAS

2.1 Operacionais - Subtotal

2.1.1 PESSOAL

2.1.1.1 | Saldrios e ordenados

2.1.1.2 |INSS

2.1.1.3 |PIS

2.1.1.4 | Seguros e Acidentes do Trabalho

2.1.1.5 | Férias

2.1.1.6 | 132salério

2.1.1.7 | FGTS

2.1.1.8 | Dissidio Coletivo

2.1.1.9 | Assisténcia médica

2.1.1.10 | Indenizacdes

2.1.2 MATERIAIS - Subtotal

2.1.2.1 | Alimentos

2.1.2.2 | Material de escritério

2.1.2.3 | Material pedagogico

2.1.3 | UTILIDADE PUBLICA - Subtotal

2.1.3.1 | Energia Elétrica destinada ao uso do ajuste

2.1.3.2 | Agua destinada ao uso do ajuste

2.1.3.3 | Telefone destinado ao uso do ajuste

2.1.3.4 | Gas destinado ao uso do ajuste

2.1.3.5 | Internet destinado ao uso do ajuste

2.2 SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal

2.2.1 Pessoa Juridica

2.2.2 Pessoa Fisica

2.2.3 Encargos (20%)

2.2.4 Transporte

P2l OUTRAS DESPESAS - Subtotal

2.2.2.1 | Despesas com Divulgacdo (descrever item a item)

2.2.2.2 | Despesas Gerais: (descrever item a item)

2.3 Imobilizado - Subtotal

2.3.1 Equipamentos: (descrever item a item)

2.3.2 Maveis e Utensilios: (descrever item a item)

2.4 Combustivel

2.4.1 Combustivel

2.5 Aluguel

2.5.1 Aluguéis: (somente do local de execucdo do projeto, se for o caso)

3 TOTAL FINAL
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17 — 3332 5108

ANEXO 2 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO

RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO
DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXX.XXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor
da OSC/OSCIP XXXXXXXXXX, CNPJ] n? XXXXXX.XXX/XXXX-XX, nomeio o(a) Sr. (a)
XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF XXX.XXX.XXX-XX e do RG X.XXX.XXX, como
GESTOR na organizacdo pelo CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
EXECUCAO DO AJUSTE celebrado com a Administracdo Publica por meio do Processo
n.2 XX/XXXX - Objeto: XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal 13.019/2014.

Guaira/SP, XX de XXXX de X.XXX.

Assinatura
CPF
Funcao

ANEXO 3 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO

................................................................... (Razao Social), inscrita no CNP] sob o n° (MATRIZ)
........................................... , por intermédio de seu representante legal o(a)

) o[ PPN portador(a) da
Carteira de Identidade - RG N2 e do CPF
1 LN DECLARA, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no inciso

XXXIII, art. 79, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato
impeditivo a sua habilitacao.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

(assinatura do representante legal)
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO 4 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

A OSC xxXxxXxXXXXXXXxXXX, situada no endereco: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx, bairro
xxxxxXX, CNP] n.2 xxx.xXxx.xxX/xxxX - XX, por meio do seu representante legal
xxxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara

para os devidos fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em xx/xxxx/XxxX.

Guaira/SP, xx de xxxx de xxxx.

Presidente

CPF

ANEXO 5 DO PLANO DE TRABALHO
MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA DE CACULO
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ANEXO 6 DO PLANO DE TRABALHO: PLANILHA - DESPESAS DE PESSOAL:
PREVISAO DE CUSTOS COM SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E RESCISAO.

Encargos Sociais/Beneficios
Adicional U s INSS sem 132 :(I:n Aviso :(?:15 Multa Vale paa C.ont.ribuil;io Subtotal Custo
Cargo |Funcionario |[Salario |Insalubridade 132 Salario |FGTS [sem com PIS - P . . .. |IRRF [INSS|, . . |de [Sindica 1 (anual
Noturno A - salario 13¢ Prévio |aviso [Resciséria Alimentacdo|_ .
Férias |férias saldrio s Satde

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL

Contribuicdo Sindical Patronal (Taxa Unica):
Seguro de vida (Valor unitario):

Adesao odontologica:

INSS Patronal:

CONSIDERACOES:
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ANEXO 7 DO PLANO DE TRABALHO: APRESENTACAO FONTES DE RECURSOS

RECURSOS INVESTIDOS NA ORGANIZACAO EM FONTE PUBLICA E PRIVADA

ANO: 2021 Valor %

CONDECA

FMDCA - Fundo municipal de direitos da crianca e adolescentes

FMDI - Fundo Municipal de direitos dos idosos

Nota Fiscal Paulista

Participacao do idoso no custeio da OSC (Lei n.2 10.741/2003)

Publico Cultura

Publico Esporte

Publico Assisténcia Social - Estadual

Publico Assisténcia Social - Federal

Publico Assisténcia Social - Municipal

Publico Desenvolvimento Econdmico

Publico Educacao - Estadual

Publico Educagdo - Municipal

Publico Satude - Federal

Publico Satude - Municipal

Eventos e Campanhas

Doacoes

Outras fontes (citar)

Total
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ANEXO 8 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARAGAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO
DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXX.XXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor
da OSC/OSCIP XXXXXXXXXX, CNPJ] n? XXXXXX.XXX/XXXX-XX, nomeio o(a) Sr. (a)
XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF XXX.XXX.XXX-XX e do RG X.XXX.XXX, como
GESTOR na organizacdo pelo CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
EXECUCAO DO AJUSTE celebrado com a Administracdo Publica por meio do Processo
n.2 XX/XXXX - Objeto: XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal 13.019/2014.

Guaira/SP, XX de XXXX de X.XXX.

Assinatura
CPF
Funcao

ANEXO 9 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARAGAO NAO EMPREGA MENORES DE 18 ANOS
................................................................... (Razao Social), inscrita no CNP] sob o n°

(MATRIZ)  ooereerneerseessesssssssssssnesnnns , por intermédio de seu representante legal o(a)
) o (€2 ) SO ST

portador(a) da Carteira de Identidade - RG N2 e do CPF
) L DECLARA, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no inciso

XXXIII, art. 79, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, assim
como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo
a sua habilitagao.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( )

(assinatura do representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO 10 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

A OSC xxxXXXXXXXXXXXXXX, Situada no endereco: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx, bairro
xxxxxX, CNP] n.2 xxx.xXxx.xxX/xxxX - XX, por meio do seu representante legal
xxxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara

para os devidos fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em xx/xxXxx/XxxX.

Guaira/SP, xx de xxxx de xxXxx.

Presidente

CPF
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ANEXO 11 DO PLANO DE TRABALHO

CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
EMAIL: CELULAR:

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Ano de conclusao:

Instituicao:

Obs.: Nao é necessario informar o ensino fundamental e médio caso tenha o superior.

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome do Local:

Endereco:

Periodo:

Funcao:

Vinculo:

Nome do Local:
Endereco:
Periodo:
Funcao:
Vinculo:

Nome do Local:
Endereco:
Periodo:
Funcao:
Vinculo:

4-ATUALIZACAO PROFISSIONAL (incluir apenas as realizadas nos ultimos 03 anos)
- Curso/Ano
- Curso/Ano
5-HABILIDADES
LOCAL/DATA

ASSINATURA
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ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

CHAMAMENTO PUBLICO N&. ‘ -

Servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas

OBJETO
J familias

ORIGEM DA SOLICITACAO

ORGAO: ‘ Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social.

VIGENCIA

60 meses, a partir da assinatura do termo, prorrogavel por mais 60 meses, devido a
complexidade e por ser acdo continuada e tipificada da Assisténcia Social.

DESCRICAO DO SERVICO:

Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes
agravadas por violacdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatodrias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e
habilitada para a prestacdo de servigos especializados a pessoas em situacdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da equipe
sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na
aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados.

As acdes devem possibilitar a ampliacao da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas
de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e
de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.
Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderao identificar demandas do
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dependente e/ou do cuidador e situacdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e
acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condigoes.

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do
dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de
dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrup¢do e superagao
das violacdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa. (Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, 2009, p. 37)

De acordo com o Art. 23 da Lei n.2 8742/93: “Entendem-se por servigos
socioassistenciais as atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagdo e cujas a¢des, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidos”.

ABRANGENCIA

Municipal: Guaira

META VALOR DE REFERENCIA PER CAPTA ANO
45 pessoas com deficiéncia intelectual R$ 2.193.840,44 R$ 9.750,40
PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou maultipla com dependéncia?, seus cuidadores e
familiares.

OBJETIVO GERAL

Garantir atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e
idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;

- Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacao de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

7 Resolugdo ANVISA - RDC n? 283, de 26 de setembro de 2005: a) Grau de Dependéncia I - idosos
independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda; b) Grau de Dependéncia II -
idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria, tais como: alimentagéo,
mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada.
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PROVISOES:

Ambiente Fisico:

Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides
de equipe.

Recursos Humanos:

Equipe de Execucao direta

Quantidade Funcao Carga horaria
1 Assistente Social 30h/s
1 Coordenador de Servigo8 30 h/s
1 Educador Social 40h/s
1 Psicélogo 20h/s
1 Terapeuta Ocupacional 20h/s

Equipe de Execuc¢ao indireta

Quantidade Funcao Carga horaria
1 Auxiliar administrativo/escritério 40h/s
1 Cozinheiro 40h/s
1 Motorista 20h/s
1 Servente 40h/s
1 Servicos gerais 20h/s

*Referéncias: Resolucdo CNAS n.2 17/2011; Resolucdo CNAS n.2 09/2014; NOB RH;

Recursos Materiais:

Transporte e materiais socioeducativos (pedagoégicos, ludicos, culturais e esportivos) em
conformidade com a proposta do objeto.

AQUISICOES DO USUARIO:

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e
Seguranca de Acolhida possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares;

- Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade
protetiva e de superacdo de fragilidades e riscos na tarefa do
cuidar;

Seguranca de Convivio
Familiar e Comunitario

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas
publicas setoriais, conforme necessidades.

® Profissional de nivel superior, com formagio nas categorias profissionais estabelecidas pela Resolugdo
CNASn®17/2011.
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- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcao
de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia, insercao e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento

Seguranca do de potencialidades e ampliacdo do universo informacional e
desenvolvimento da cultural;
autonomia - Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis

pela comunidade, familia e recursos ludicos para
potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que
diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e

promovam a inserc¢ao familiar e social.

TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO:

= Acolhida;

= Escuta;

» Informagao, comunicagao e defesa de direitos;

» Articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais;

= Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

= Articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;
» Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

» Orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais;

» Referéncia e contrarreferéncia;

= Construcgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

» Orientacdo sociofamiliar;

= Estudo social;

* Diagnostico socioecondmico;

» Cuidados pessoais;

* Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

* Acesso a documentagdo pessoal;

= Apoio a familia na sua fungao protetiva;

= Mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;

» Mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
= Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

» Elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para

- Acessos aos direitos socioassistenciais;
- Reducao e prevencao de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
- Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de

cuidados a pessoas com dependéncia;
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- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

- Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

FORMAS DE ACESSO:

- Demanda espontdanea de membros da familia e/ou da comunidade;

- Busca ativa;

- Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;

- Por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO E CARGA HORARIA SEMANAL

Funcionamento conforme necessidade e/ou orientagdes técnicas
planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia atendidas, seus cuidadores e
seus familiares (Vincular a elaboragdo do PIA ou PAF).

Os turnos deverao ter no minimo 4 horas diarias e minimo 3 vezes na semana.

Equipe técnica: Disponivel 8 horas/dia nos dias uteis (segunda a sexta-feira).

ARTICULACAO EM REDE

- Servicos socioassistenciais da protecao social basica e protecao social especial;

- Servicos de politicas publicas setoriais;

- Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Servicos, programas e projetos de instituicoes ndo governamentais e comunitarias.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Fichas Fonte
010802 - 08.242.0015.2081.0000 519 Tesouro
010802 - 08.242.0015.2082.0000 522 Estadual
010802 - 08.242.0015.2083.0000 523 Federal
ESTIMATIVA DE CUSTO

Valor total (60 meses): R$ 2.193.840,44

Ano 1: R$ 421.549,00
Ano 2: R$430.000,00
Ano 3: R$ 438.600,00
Ano 4: R$ 447.372,00
Ano 5: R$ 456.319,44
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CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA

Lei n.2 13.019/2014: Art. 27: O grau de adequa¢do da proposta aos objetivos
especificos do programa ou da acdo em que se insere o objeto da parceria e, quando for
0 caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatério de
julgamento.

§ 12 As propostas serdo julgadas por uma comissao de selecao previamente designada,
nos termos desta Lei, ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for
financiado com recursos de fundos especificos.

1.CAPACIDADE TECNICA (Art. 33 - Lei n.2 13.019/2014)
Experiéncia Técnica: Profissionais com experiéncia no atendimento ao objeto, critérios
de avaliacao:

Critério Pontuacdo
Profissionais acima de 10 anos de experiéncia. 10 pontos
Profissionais acima de 1 a 9 anos de experiéncia. 05 pontos
Profissionais sem experiéncia. 00 pontos

2.CAPACIDADE OPERACIONAL (Art. 33 - Lein.213.019/2014)
Critério Situacao
Minimo um ano de existéncia com cadastro ativo.
Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.
Instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
A 0OSC se enquadra como Organizacao da Sociedade Civil - OSC nos
termos do art. 22 da Lei n2 13.019/2014.
Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade.
(Apresentacao Balanco Segregado).

3.CUSTOS
Critério Anadlise
Apresentacdo dos orcamentos
Salarios compativeis ao mercado
Coeréncia do valor da proposta
Cronograma de desembolso
Vantajosidade econémica

4.METAS - INDICADORES, QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS, DE AVALIACAO DE
RESULTADOS
Critério Andlise
Apresentacdo de metas quantitativas e
qualitativas.
Proposta de resultados e beneficios.
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5. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Critério

Analise

Viabilidade de execucao.

Apresentacao de dados quantitativos.

Coeréncia entre dados e proposta.

6.PROPOSTA TECNICA
- . ~ Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacgdo ntuac
Maxima

A ~ - Grau pleno de atendimento: 50
Coeréncia na apresentagdo das _
metas quantitativas e pontos;

o . - Grau satisfatorio de atendimento: 25
qualitativas vinculadas aos : 50
beneficios com a execucao da pontos;

- O ndo atendimento ou o atendimento
proposta. . e
insatisfatério: 0 pontos.
Adequacdao da proposta aos |- Grau pleno de atendimento: 50
objetivos da politica publica, |pontos;
que se insere a parceria. - Grau satisfatorio de atendimento: 25 7t
Cumprimento do Termo de |pontos;
Referéncia da Administracdo |- O ndo atendimento ou o atendimento
Publica. insatisfatoério: 0 pontos.
- Grau pleno de atendimento: 50
Descricdo da realidade objeto da pontos;
parceria e do nexo entre essa/- Grau satisfatério de atendimento: 25 2t
realidade e a atividade ou/pontos;
projeto proposto. - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério: 0 pontos.
Total de Pontos - Técnica 100
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica elimina¢iao da proposta.

7. PROPOSTA DE PRECO
A Comissao de Sele¢do procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Prego” (NPP) de
cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:

| NPP =100.X1/ X2 | X1 = (Vr + M)/2

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Precos;

X2 =Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos precos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serao arredondadas até os centésimos

A OSC que tiver pontuaciao menor na Proposta de Precos menor que 60 pontos
estara desclassificados.
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8. CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES

O calculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média
onderada das valorizacdes das Propostas Técnicas e de Preco, da seguinte forma:
NF = 6NPT + 4NPP

10

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Precos

8.DOCUMENTOS (APRESENTACAO APOS A APROVACAO/JULGAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO)

DOCUMENTOS PARA HABILITACAO SIM NAO
Balanco Patrimonial

CNP]

Certiddo de regularidade fiscal

Certidao previdenciaria

Certidao tributaria

Certiddo de contribuicdes de divida ativa

Certidao de divida ativa

Estatuto Social

Comprovante de endereco

Ata de eleicdo e posse

Relacdo nominal de dirigentes com enderecos e documentos
Curriculos dos recursos humanos

9.MONITORAMENTO E AVALIACAO
Verificar se a OSC apresentou meios e/ou instrumentais para avaliacdo da execugdo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos do Plano de Trabalho.

TRANSPARENCIA: OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

e Manter no sitio na internet a relacao das parcerias celebradas e em locais visiveis de
suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas ac¢oes, todas as parcerias celebradas
com o poder publico.

As informagbes relativas as parcerias, que serao de responsabilidade tanto da
administracdo publica quanto da organizacao da sociedade civil, deverao conter no
minimo:

e data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administracao publica responsavel;

e nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNP] da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

e descricdo do objeto da parceria;

e valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

e situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para

70




MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Maraca - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP
WWW.guaira.sp.gov.br
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br
17 — 3332 5108

a sua apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua andlise e o
resultado conclusivo.

Por fim, quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria,
também deverdo ser divulgados o valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as
fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneracgao prevista para o respectivo
exercicio.

(Manual de repasse do terceiro setor do estado de Sao Paulo)

REFERENCIAS

e (Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre Gastos no Pagamento dos Profissionais das
Equipes de Referéncia do SUAS, MDS;

e Lein213.019/2014.

e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, NOB-RH/SUAS, 2011,
MDS;

e Orientacdes para Conselhos da Area de Assisténcia Social - TCU/2013;

e Orientacdes técnicas: servico de protegcdo social especial para pessoas com
deficiéncia e suas familia, ofertado em centro-dia de referéncia. MDS, 2012.

e Resolucdo CNAS n? 09/2014, que ratifica e reconhece as ocupacgdes e as areas de
ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

e Resolugdao CNAS n® 109/2009, “Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”;
e Resolugcdao CNAS n? 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fun¢des essenciais de gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

e Terapia Ocupacional: contribui¢cdes do SUAS. CREFITO (22 Regido), 2010.
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(MODELO)

ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso IX, do Decreto n?
5034, de 2017, que a [identificacdo da organizag¢do da sociedade civil - OSC] e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n?
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o TERMO DE COLABORACAO,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a
presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art. 39, §5¢ da Lei n? 13.019, de
2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n213.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao, declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensado

temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
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ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, II e III do art.

12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guaira/SP, ___de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAOQO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 29/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2022
PROCESSO N.2 59/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA E A [nome
da 0SC], PARA 0S FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Guaira/SP doravante denominado Administracdo Publica, com sede em
Guaira/SP, no endereco Avenida Gabriel Garcia Leal, n? 676, bairro Maracj, inscrito no
CNPJ/MF n? 48.344.014/0001-59, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
, portador do registro geral n® e CPF n®
, residente e domiciliado em

A [nome da 0SC],organiza¢do da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a

Rua da Bairro , cidade , CEP jinscrita no CNP] sob o
numero , neste ato representada pelo(a) seu(sua)Presidente, o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado(a) a Rua ___n? ___, Bairro - CEP:
, portador (a) da Carteira de Identidade n2 Orgio Expedidor e

CPF n® ,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n2 29/2022, tendo em vista o que consta do Processo n2.
59/2022 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto Municipal n? 5034, de 27 de Dezembro de 2017 e Decreto Federal n.2
8.726/2014, 27 de abril de 2016, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 objeto do presente TERMO DE COLABORACAO a SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, conforme os Anexos IV e V do
presente Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do
presente TERMO DE COLABORACAO, bem como toda documentacio técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdao formalizados por
apostilamento ao plano de trabalho original, ou termo aditivo, conforme disposto no
Artigo 21, do Decreto n2 5.034, de 2017, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO sera de 60 meses a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, de acordo com o
artigo 60 do Decreto n? 5.034, de 2017 nos seguintes casos e condi¢des previstos no art.
55 da Lein? 13.019, de 2014, e art. 33 do Decreto n? 5.034, de 2017, sendo que nos casos
de celebragdo de termo de colaboragdo para execugdo de atividade, o prazo de que trata o
caput do Artigo 21 do Decreto Federal n.2 8.726/2016, desde que tecnicamente justificado,
poderd ser de até dez anos:

I. mediante termo aditivo, por solicitagio da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administracao Publica e

I1. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo unico: Vigéncia: XX/XXX/XXXX a XX/XXX/XXXX.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execu¢do das atividades constantes neste TERMO DE COLABORACAO, serdo
disponibilizados recursos pelo Municipio de Guaira/SP no valor total anual de R$
2.193.840,44 (Dois milhdes, cento e noventa e um reais, oitocentos e quarenta
reais e quarenta e quatro centavos), conforme cronograma de desembolso constante
do plano de trabalho, as seguintes contas da Assisténcia Social:

Unidade Fonte
010802 - 08.242.0015.2081.0000 Tesouro
010802 - 08.242.0015.2082.0000 Estadual
010802 - 08.242.0015.2083.0000 Federal

Subclausula Unica: O valor total da parceria no periodo de 36 meses sera de R$ R$
2.193.840,44 (Dois milhées, cento e noventa e um reais, oitocentos e quarenta
reais e quarenta e quatro centavos), sendo distribuido por ano:

Ano Valor Anual Municipal Federal Estadual

Ano 1 R$ 421.549,00 R$ 356.872,00 R$ 48.600,00 R$ 16.077,00
Ano 2 R$ 430.000,00 R$ 365.323,00 R$ 48.600,00 R$ 16.077,00
Ano 3 R$ 438.600,00 R$ 373.923,00 R$ 48.600,00 R$ 16.077,00
Ano 4 R$ 447.372,00 R$ 382.695,00 R$ 48.600,00 R$ 16.077,00
Ano 5 R$ 456.319,44 R$ 391.642,44 R$ 48.600,00 R$ 16.077,00
Total R$ 2.193.840,44 | R$1.870.455,44 | R$243.000,00 | R$80.385,00

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dard em 12 parcelas anuais, em estrita
conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as
metas da parceria, ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos
requisitos previstos no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e no art. 34 do Decreto n?
5.034, de 2017.
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Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

l.quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

[.quando constatado desvio de finalidade na aplicacgdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no TERMO DE
COLABORACAO;

[Il.quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacao das hip6teses de retencdo previstas na Subclausula
Primeira ocorrera por meio de agées de monitoramento e avalia¢do, incluindo:

[. a verificacdo da existéncia de dentuncias aceitas;

[l.a andlise das prestacdes de contas anuais;

[II. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgaos
de controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso II do caputdo art. 48 da Lei
n? 13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano
de trabalho configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no TERMO DE
COLABORACAO, nos termos da Subcldusula Primeira, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente TERMO DE COLABORACAO, desembolsados pelo
Municipio de Guaira, serdo repassados para a conta corrente:

Fonte Agéncia Banco Conta corrente

Tesouro

Estadual

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do TERMO
DE COLABORACAO serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto nao empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplica¢des financeiras poderao ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC
e autorizacdo da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicao
financeira publica determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de
tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao
Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacao
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de servicos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletronica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de
trabalho.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica nao
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da
efetivacdo do depésito, o TERMO DE COLABORACAO sera rescindido unilateralmente
pela Administracdo Publica, salvo quando houver execugdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da
entidade da administracao publica municipal.

Subclausula Sétima: Fica condicionado o uso de saldo remanescente a apresentagdo de
Prestacao de Contas Anual que comprove o valor do saldo em conta corrente, estando
quites com a Administra¢do Publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA 0SC

0 presente TERMO DE COLABORACAO devera ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
Administracao Publica cumprir as seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigac¢oes:
[. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

II. prestar o apoio necessdrio e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
TERMO DE COLABORACAO em toda a sua extensdo e no tempo devido;

III. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, por
meio de andlise das informagdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e
visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;
IV. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V. analisar os relatérios de execucao do objeto;

VI. analisar os relatdrios de execucdo financeira;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do
TERMO DE COLABORACAO, nos termos do art. 61 do Decreto n? 5.034, de 2017;

VIII.  instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos do artigo 36
do Decreto n? 5.034, de 2017;
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IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no
art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e pelas demais atribui¢des constantes na legislacao
regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢ao das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014;

XI. assumir a responsabilidade pela execuc¢ao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo e inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administracao Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, I, da Lei
n213.019, de 2014;

XIL. reter a liberacao dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao Publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacodes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 34, I do Decreto
n?5.034, de 2017;

XIII. prorrogar de “oficio” a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n®
13.019, de 2014, e § 12, inciso I, do art. 61, I do Decreto n2 5.034, de 2017;

XIV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do TERMO DE COLABORACAO;

XV. divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
e manter, no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu
respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;
XVI.exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execu¢ao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das
acoes pactuadas;

XVIL. informar a OSCs atos normativos e orientagdes da Administracdo Publica que
interessem a execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO;

XVIII. analisar e decidir sobre a prestacio de contas dos recursos aplicados na
consecucio do objeto do presente TERMO DE COLABORACAO;

XIX.aplicar as sangbes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacdoes constantes na legislagio que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
OSC cumprir as seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigac¢des:

. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
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adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

II. zelar pela boa qualidade das a¢des e servigos prestados, buscando alcancgar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

[II. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

[V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este TERMO DE
COLABORACAO em conta bancaria especifica, na instituicdo financeira publica
determinada pela administra¢do publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo
no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do ©plano de
trabalho,exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes
relativas a execucdo das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2
13.019, de 2014;

VI. apresentar Relatério de Execucao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63a72daLein?13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VIII. prestar contas a Administracdo Publica, mensalmente e ao término de cada
exercicio e no encerramento da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, nos termos do
capitulo IV da Lei n? 13.019, de 2014, e do capitulo XXI, do Decreto n? 5.034, de 2017;

IX. responsabilizar-se pela contratacio e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11,
inciso I, e §32 do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacOes trabalhistas decorrentes, onus tributarios ou extraordinarios que incidam
sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal
de Contas do Estado, a todos os documentos relativos a execu¢dao do objeto do TERMO
DE COLABORACAO, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
TERMO DE COLABORACAO:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencao;

c. comunicar imediatamente a Administracao Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manutencao e recuperacao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
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Administracao Publica, além da proposta para reposicio do bem, de competéncia da
0SCG;

f. durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa
autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
XII. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste TERMO DE
COLABORACADO, restituir a Administracio Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII. manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢coes exigidas nos art. 33
e 34 da Lein® 13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios
relativos a este TERMO DE COLABORACAO, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a
prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo tinico do art. 68 da Lei n? 13.019,
de 2014;

XV. garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

XVII. comunicar a Administracdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro em
cartorio;

XVIIL. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢oes todas as informagdes detalhadas no art. 11,
incisos I a VI, da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

XIX. submeter previamente a Administracao Publica qualquer proposta de alteracao do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execugdo das despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019, de 2014;
XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto neste
TERMO DE COLABORACAO, o que nio implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administragdo publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execu¢ao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;
XXII. quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo
orgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou
federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da
legislacao aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

Este TERMO DE COLABORACAO podera ser modificado, em suas clausulas e condicdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
por certiddao de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30
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(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de
2014, e 21 do Decreto n® 5.034, de 2017.

Subclausula Primeira. Os ajustes realizados durante a execug¢ao do objeto integrardo o
plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela
autoridade competente.

Subclausula Segunda: A estimativa de variacdo inflaciondria quando a vigéncia da
parceria for superior a 12 (doze) meses, sera adotada pelo o IPCA-E - Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistico - IBGE.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A 0OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administracdo Publica, sendo facultada a utilizacio do portal de compras
disponibilizado pela administragdo publica municipal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com
0s novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério,
quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacgido das despesas, a OSC devera obter de
seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e nimero de inscricio no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e deverd manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacao de contas.

Subclausula Terceira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais pelo
prazo de dez anos, contado do dia ttil subsequente ao da apresenta¢do da prestacao de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacao de contas.

Subclausula Quarta. Na gestdo financeira, a Organiza¢do da Sociedade Civil podera:

[ - pagar despesa em data posterior ao término da execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia;

II - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizacdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista
no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado a 0SC:
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[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca do Municipio de Guaira, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

[1I- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor
deste instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado a Administracdo Publica Municipal praticar atos de
ingeréncia na selecdo e na contratacao de pessoal pela organiza¢do da sociedade civil ou
que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacao.

Subclausula Sétima: As contratagdes de recursos humanos deverdo ser realizadas
mediante processo seletivo, com critérios objetivos de escolha, sendo vedada a avaliacao
por andlise curricular e entrevista com divulgacdo do Diario Oficial do Municipio ou
Jornal de Grande Circulacao.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracao Publica por
meio de a¢gdes de monitoramento e avaliagdo, que terao carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplario a analise
das informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagao,
andlise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administragdo Publica:

[- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e
fiscalizacao (art. 22, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

[I- designard a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial
de comunicacgao (art. 22, inciso XI, da Lei n2 13.019, de 2014);

[II- emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos
previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo da presente
parceria, para fins de analise da prestacdao de mensal e final, quando for o caso (art. 59
da Lein?13.019, de 2014, c/c art. 37, Il do Decreto n? 5.034, de 2017);
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IV- realizarad visita técnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas (art. 38 do Decreto n2 5.034, de 2017);

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §22, dalei n? 13.019, de 2014);

VI- examinard o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatorio(s) de execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacdao regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de
2014);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n? 13.019, de
2014);

VIII- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagcdo dos recursos (art. 58, §1¢, da Lei n? 13.019, de
2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n®
13.019, de 2014, a Administracao Publica designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria e ficard responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei
e pelas demais atribui¢des constantes na legislacao regente. Dentre outras obrigacgdes, o
gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo
de contas final (art. 35 do Decreto n2 5034, de 2017).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso II
da Subcldusula Segunda, é a instiancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacao.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao
das parcerias por meio da analise das acdes de monitoramento e avaliacao previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que nao seja
membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida
por maioria dos seus membros por servidores ocupante de cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal da administracdo publica municipal, devendo ser observado o
disposto no §3¢ art. 36 do Decreto n2 5034, de 2017, sobre a declaracdo de impedimento
dos membros que forem designados.
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Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliacao serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59,
§29, da Lei n® 13.019, de 2014). Nesta hip6tese, o monitoramento e a avaliacdo da
parceria poderdo ser realizados por comissdao de monitoramento e avaliacdo a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas
as exigéncias da Lei n? 13.019, de 2014 e de seu regulamento.

Subclausula Oitava.O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o
inciso 11l da Subcldusula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §12 do art. 59
da Lein®13.019, de 2014.

Subclausula Nona. A visita técnicain loco, de que trata o inciso IV da Subcldusula
Segunda, ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela
administracao publica municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em
relatério de visita técnicain loco, que sera enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisio do relatoério, a critério da
administracdo publica municipal. O relatério de visita técnica in loco deverd ser
considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso I, da Lei
n2 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da
Subcldusula Segunda, tera por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficidrios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela
0SC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a
sistematizacdo serd circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscaliza¢cdo pela Administracdo Publica
e pelos orgdos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo
municipal. A presente parceria estard também sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n? 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

0 presente TERMO DE COLABORACAO podera ser:

[- extinto por decurso de prazo;

[I- extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

[II- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacao judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro participe; ou

84



MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Maraca - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP
WWW.guaira.sp.gov.br
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br
17 — 3332 5108

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizac¢do judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipodteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n? 13.019, de 2014;

d) violacdo da legislagao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucio;

f) malversacao de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;

h) nao atendimento as recomendagdes ou determinac¢des decorrentes da fiscalizacao;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art.
22, inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014);

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢do a
Administracao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucao parcial do
objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo
dirigente maximo da entidade da administra¢do publica municipal; e

1) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

Subclausula Primeira. A dentncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da
Administracao Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestao da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver
sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou
ma gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil
nao tera direito a qualquer indenizacgao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje
dano ao erdario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracao Publica.
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Subclausula Sexta. Outras situacdes relativas a extincdo da parceria nao previstas na
legislacdao aplicavel ou neste instrumento poderdao ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdao, denuncia, rescisdo ou extincdo deste TERMO DE
COLABORACAO, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdao
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da administracao publica municipal; e

II. nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagao da OSC ou de seus prepostos
para restituicao dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata
a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do Municipio de
Guaira.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observarido juros
equivalentes a 1% no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administragcdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebraciao de
instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados
com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de
extingao da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens
sera transferida a Administracdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de
transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingdlo da parceria, o0s bens

remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na medida em que os bens serdao
Uteis a continuidade da execucdo de agdes de interesse social pela organizagao.
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Subclausula Terceira. Caso a prestacao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

. ndo serad exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacao da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

II. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo
do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicdo estiver relacionada
ao seu uso ou aquisic¢ao.

Subclausula Quarta. Na hipétese de dissolu¢do da OSC durante a vigéncia da parceria, o
valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
calculo do valor a ser ressarcido.

Subclausula Quinta. A OSC podera realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada
sua utilidade para realizacdo ou continuidade de a¢des de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para
0 6rgao ou entidade publica municipal, a critério da Administracao Publica, se ao
término da parceria ficar constatado que a OSC nao tera condi¢cdes de dar continuidade a
execucdo de acOes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracao Piblica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

A partir do recebimento do recurso, a organizacao da sociedade civil esta obrigada a
prestar as contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, em até o 102
(décimo) dia util do trimestre subsequente, devendo conter folhas sequenciais
numeradas em ordem cronoldgica e deve ser composto dos seguintes documentos, de
responsabilidade da OSC, dirigido por oficio a Unidade Gestora:

- RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES: Descritivo mensal da execucdo das
atividades.

- RELATORIO TRIMESTRAL DE RESULTADOS: Demonstrativo do cumprimento de
metas e apresentacao de resultados conforme previsto no Plano de Trabalho.

- RELATORIO FINANCEIRO: assinado pelo seu representante legal, com a relagdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execucdo do objeto
composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplicacdes financeiras;
b) copia das transferéncias eletronicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas
comprovadas;
c) comprovante da devolug¢do do saldo remanescente, por ventura existente, a
Unidade Gestora;
d) comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil
beneficiada (nota fiscal) com os devidos termos de aceite;
e) procedimentos de cotacao para cada despesa informada ou justificada;
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f) cépia de processo seletivo (no caso de contrata¢des de recursos humanos);

g) copia dos contratos de prestagoes de servigos;

h) Certidoes negativas (Artigo 23 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017);

i) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes
a Previdéncia Social - GFIP - completa;

j) GPS - Guia da Previdéncia Social - completa.

k) RP 10 - Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas;

1) Conciliagdo Bancaria

m) Memdria de calculo.

n) Controle de uso de combustivel.

Subclausula Primeira. A Organizacao da Sociedade Civil terd o prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, prorrogavel no maximo por igual periodo, para a corregio da
prestacdo de contas, ndo conseguindo sana-las tronar-se-a inadimplente e devera
devolver os recursos, parcialmente ou integralmente, corrigido monetariamente,
conforme analise.

Subclausula Segunda. A Comissdo de Avaliagio e Monitoramento emitira relatério
trimestral.

Subclausula Terceira. A Comissdao quando da emissdo dos relatérios deverdo apontar
as incoeréncias na execuc¢do do plano de trabalho, cumprimento de metas e execucao
financeira conforme objeto:

I - O descumprimento de metas sera glosado;

II - O uso inadequado do recurso financeiro sera glosado e acarretara em
devolucao;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se
as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 58 e 59 do
Decreto n? 5034, de 2017, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano
de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execu¢dao do objeto e o
alcance das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam a Administracao Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar
Relatorio Final de Execucdao do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término
da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

88



MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Maraca - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP
WWW.guaira.sp.gov.br
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br
17 — 3332 5108

Subclausula Terceira.O Relatério Final de Execucao do Objeto contera:
[- folhas sequenciais numeradas em ordem cronoldgica;
[I- relatorio técnico de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma fisico;
[II- lista de atendidos durante a vigéncia do contrato;
IV- oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da
Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organizac¢do da sociedade civil;
V- declaracdo firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento
dos objetivos previstos, quanto a aplicagcdo dos recursos repassados;
VI- a demonstra¢do do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;
VII- relatério de execugdo financeira assinado pelo seu representante legal, com a
relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execucdo do
objeto composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancdario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplicacdes financeiras;
b) comprovante da devolucdao do saldo remanescente, por ventura existente, ao
erario;
VIII- a descricdo das acgbes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;
[X- os documentos de comprovag¢do do cumprimento do objeto, como listas de presenga,
fotos, videos, entre outros;
X- os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e
servicos, quando houver;
XI- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
XII- a previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias.

Subclausula Quarta.O Relatério Final de Execucao do Objeto deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliacdo:

[- dos resultados alcangados e seus beneficios;

[I- dos impactos econ6micos ou sociais das acdes desenvolvidas;

[II- do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracao do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

IV- da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Quinta. As informacées de que trata a Subcldusula anterior serdo
fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no
plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, que devera verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:
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[- Relatério Final de Execucdo do Objeto;

[I- Os Relatdrios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com durag¢do superior a
um ano;

III- relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Subclausula Sétima. Na hipotese de a andlise de que trata a Subcldusula Sexta concluir
que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia
de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo,
notificara a OSC para que apresente a correcao da prestacdo de contas, no prazo de 15
(quinze) dias prorrogaveis por igual periodo, ndo conseguindo sana-las tornar-se-a
inadimplente e devera devolver os recursos parcialmente ou integralmente, corrigido
monetariamente, conforme analise.

Subclausula Oitava. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §22, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Nona. Observada a verdade real e os resultados alcangados sera emitido o
parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, que embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

[- aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

[I- aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

III- rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima. Em caso de devolucdo dos recursos ou saneamento da prestacao
de contas por parte da organizacdo da sociedade civil, a Unidade Gestora certificara e
encaminhara ao responsavel para baixa contabil e arquivamento do processo.

Subclausula Décima Primeira. Na hipotese de rejeicdo da prestagdo de contas, o ndo
ressarcimento ao erario ensejara:

[- ainstaura¢do da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

II- o registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas no Tribunal de Contas
do Estado, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Subclausula Décima Segunda.A OSC devera manter a guarda dos documentos originais

by

relativos a execu¢do da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
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subsequente ao da apresentacao da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestac¢do de contas.

Paragrafo unico: Ao final de cada exercicio a OSC devera realizar a Prestacdo de Contas
Anual, independente da vigéncia do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n? 13.019, de 2004, do Decreto n? 5034, de 2017, e da legislacao
especifica, a administragao publica Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
0SC as seguintes sangoes:

[- adverténcia;

[I- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragdo publica federal,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

[II- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Guaira, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes e apés decorrido
o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sanc¢do de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebrac¢do, execucao ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracao publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta.A aplicacdo das san¢bes de suspensio temporaria e de declaracdo
de inidoneidade é de competéncia exclusiva da responsavel pela Unidade Gestora.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
ciéncia da decisdao. No caso da competéncia exclusiva do responsavel pela Unidade
Gestora prevista na Subcldusula anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

Subclausula Sexta. Na hipétese de aplicacdo de sanc¢do de suspensdo temporaria ou de
declaracao de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, como inadimplente no Tribunal
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de Contas do Estado, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao.

Subclausula Sétima.Prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos as agdes punitivas da
administracdo publica municipal destinadas a aplicar as sang¢bes previstas nesta
Clausula, contado da data de apresentacdo da prestacao de contas ou do fim do prazo de
30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever
de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo
destinado a apuracdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGAGAO

Em razdo do presente TERMO DE COLABORACAO, a OSC se obriga a mencionar em
todos os seus atos de promocao e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por
qualquer meio ou forma, a participacdo do Municipio de Guaira, de acordo com o Manual
de Identidade Visual deste.

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente TERMO DE
COLABORACAO deverd ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente TERMO DE COLABORAGAO ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo de valor ou ampliagdo ou reducao da execuc¢do do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pelo Municipio de Guaira.

CLAUSULA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execuc¢do do presente TERMO DE COLABORACAO que
ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes
deverdo ser encaminhadas ao 6rgdao de consultoria e assessoramento juridico do
Municipio de Guaira, para prévia tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa de
duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria,
assegurada a prerrogativa de a organizacdo da sociedade civil se fazer representar por
advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n® 13.019,
2014.

Subclausula Unica.Nido logrando éxito a tentativa de conciliagio e solugdo
administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste TERMO DE
COLABORACADO o foro da Justica Estadual.
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Guaira/SP, ...... de e de 20xx.

Municipio de Guaira 0SC

Nome do prefeito Representante Legal

Prefeito Presidente/CPF
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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(MODELO)

ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso IX, do Decreto n?
5034, de 2017, que a [identificacdo da organizag¢do da sociedade civil - OSC] e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n?
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o TERMO DE COLABORACAO,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a
presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5% da Lei n? 13.019, de
2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n213.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensado

temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
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ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, II e III do art.

12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guaira/SP, ___de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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