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RELATORIO DE JULGAMENTO E SELECAO DE PROPOSTAS

1.DADOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

126/2021 11/2021 | ~ 183/2021
Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos

2.DADOS DA 0SC

Nome: SOGUBE CNPJ: 48.344.071/0001-38 | Site: https://sogube.org.br
Enderego: Av.: 19 n2. 1000, Centro, Guaira/SP Telefone: (17) 3330-4500 Email: oficial@sogube.org.br

3.ANALISE DA PROPOSTA TECNICA:
3.1.1 PONTUACAO

(A) Informagdes sobre aces a serem executadas, Grau plep ° d? a}tendlmentf) (50 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (30 pontos)

metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas e prazos para a execuciol 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0) 50 45
prl ep p “%Bs.: 4 atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
das agdes e para o cumprimento das metas. .o
eliminagdo da proposta

- Grau pleno de adequacéo (25)

(B) Adequagio da proposta aos objetivos da politica, Grau satisfatério de adequagdo (15)

do planq, do programa ou da agdo em que se thsere, 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do, 25 20
a parceria. . ~
requisito de adequagio (0,0)
(C) Descrigdo da realidade objeto da Jparceria e do Grau pleno da descrigio (25)
nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto- Grau satisfatério da descrigdo (15) 25 23

0 ndo atendimento ou o atendimento i

st

ti fatério 0,0
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3.1.2 ANALISE DO PLANO DE TRABALHO (ARTIGO 22 DA LEIN.2 13.019/2014):
a) Em relagdo a meta de atendimento, a organizagdo incluiu o item “Meta de Atendimento”, na pagina 26 do Plano de Trabalho, a
seguinte tabela:

5 META DE ATENDIMENTO

META GLOBAL CRIANCASE ADOLESCENTES NO SCFV

MANT ER REFERENCIADO NO SCI"V
-.MENSALMENTE .

No mfnimo 160'(criangas/adolescentes)

MET A PERCENT UAL DE ALCANCE

Atmglr o minimo de 75% dos referencnados no meés
(Considerando aqui, queles que tiveram até 5 faltas no més)

Destaca-se que o item citado, estd descrito no item “4. Meta de atendimento”, sendo a meta anual de 160 criangas e adolescentes,
como também mensal e considera-se em conformidade com os resultados e metas a adesdo de frequéncia de no minimo 90% dos
atendidos para atendimento do Edital de Chamamento Publico. Portanto o item deve ter a inconsisténcia corrigida.

8.7 Resultados Esperados

- Atendimento de 160 criancas adolescentes no penodo de 12 meses com taxa de adesio
de pelo menos 909% dos inscritos;

b) Metas no cronograma de atividades e metas:
Segundo a organizagio o nimero de familias ndo corresponde ao nimero de atendidos, considerando o nimero de filhos, o que é
coerente, para tanto a OSC devera apresentar no relatério quadro que demonstre o nimero de familias e o nimero de atendidos, sugere
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inclusive que faga uma listagem discriminando o nome da familia e dos filhos, conforme modelo abaixo, ao encaminhar o primeiro
relatério mensal

A organizagdo também alterou a meta no objetivo “Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo”, estabelecendo a meta de 75%, ou seja 120 atendidos.
No objetivo “Estimular a participa¢do na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
" realidade social e do mundo contemporaneo” foi suprido o minimo de 2 (dois) encontros por faixa etaria.
No entanto apresentou a descri¢do das atividades por coletivos de faixa etaria distribuindo de forma organizada para melhor
compreensao. Sendo proposto o seguinte:

Amarelo 6 a 8 anos 60 criancas 75% =45 crlangas

Verde 9a 10 anos 60 criancas 75% = 45 criangas

Roxo 11a12 anos 70 criancas e adolescentes 75% = 52 criancas e adolescentes
Azul 13 a 14 anos 70 criancas e adolescentes 75% = 52 adolescentes

O quadro acima demonstra a capacidade de atendimento maior que do que a proposta de atendimento a 160 criancas e
adolescentes, dessa forma, os quadros de oficinas socioeducativas deve ser ajustada para que a Comissdo de Monitoramento tenha
niimeros adequados para acompanhar o nimero de atendidos por grupos etarios.

Nas oficinas com facilitadores (percussdo, danga, arte criativa, arte de brincar e comunicagio social), foram estabelecidas metas
minimas e maximas.

Diante das colocag¢bes propostas pela organizagdo, solicita-se que sejam apresentados dados no primeiro relatério (em caso de

homologacio da proposta) as seguintes informacaes:

Gy
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oletive _ | Faixa et ria | Numero de inscricoes . ;,,%’“E}%m{v\’ \s:gw} %A S 21;:%« 5’%;, = JM(QWS%;W;W :%, {%iy S— - : =
Amarelo 6 a 8 anos
Verde 9a 10 anos
Roxo 11a12 anos
Azul 13al14anos

Em relacdo as intervengdes com familias, também deverdo apresentar informagbes para dar embasamento ao monitoramento e
avaliagdo sobre a quantidade de familias por coletivo (Marsala e Laranja), solicita-se que sejam apresentados dados no primeiro

relatério (em caso de homologa uintes informacoes:
T = iy o
& RIS it i i a«% %
Marsala

Laranja

Em caso de homologagdo a grade de atividades devera ser encaminhada a Administragdo Publica, visando o acompanhamento
pelo monitoramento e avalia¢o.

¢)Recursos humanos

conformeedital .. | | | [Ajiesentadomapropesta T
1 Administrativo 1 Coordenador financeiro
1 Coordenador de servico 1 Coordenador de projeto social
3 Facilitadores Sociais: S 4 Facilitadores Sociais:

1 de 20h/s 2 de 20h/s

2 de 15h/s ’ 1de 15h/s

RN - N 1de 10h/s
1de5h/s

Na planilha referente aos recursos humanos, item “9.2 Salario” nio foram incluidos os facilitadores de 10h/se
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Outro ponto identificado foi o valor salarial com diferengas em m

esmas fungdes, como no quadro:
f‘*":% - f":g‘yv%,“ o s?ﬁf,g(mw”,»;fdb’ L - S

> T 5 e )Aﬁt :m @,N/m > T M@,‘, S é?; SR %yzf e fys&‘;
Funcie .- = aapes . - %”‘

- = @ . 40h)s . . 2ehs == i5h/s @
Educador social R$1951,07 R$ 2.014,61 R$ 1933,00 R$ 1.003,00 -
Facilitador social , - - - R$1.003,00 R$1.125,00

As discrepancias salariais devem ser justificadas.

d) Previsio or¢camentaria

Recursos humanos

R$540.745,62 | R$540.745,62 | R$ 540.745,62 "R$540.745,62 | R$2.703.728,10
Material de consumo R$21.681,89 R$21.681,89 | R$21.681.89 R$ 21.681,89 R$ 21.681,89 R$ 108.409,45
Alimentagio R$ 43.736,37 R$ 4373637 |  R$43.736.37 R$43.736,37 R$ 43.736,37 R$218.681,85
Utilidade publica® 340,00 R$ 23.340,00 R$ 23.340,00 R$ 23.340,00 R$ 116.700,00

e) Relacao de custos:

Foram apresentados custos e a apresentacio dos or¢amentos que tomaram por base para apresentagio da proposta.

3.1.2.1 Descrigdo da realidade que seri objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas: ' ,

Comparativos de dados nacionais e relevante diagnostico com descritivo do perfil de atendidos, o plano apesar de inconsciso esta
coeso com os trés eixos norteadores proposto no termo de referéncia ( convivéncia, direito de ser-e-participagio).

3.1.2.2 Descrigido de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados:

0 Plano atendera com meta anual de 160 criancas e adolescentes, em contraponto o plano indicia aumento do ptblico atendido desde o
ano de 2020. As atividades vislumbram o coletivo e acdes integrativas conforme proposto pelas normativas técnicas especfficas.
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3.1.2.3 Forma de execugio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas:
0O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos requer metodologias especificas sendo organizado por eixos e percursos, o plano
apresenta seguir as normativas orientadoras da execug¢do das agdes.

3.1.2.4 Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢io do cumprimento das metas:
- Vislumbrando o percentual apresentado de atendimento do publico prioritario as metas de frequéncia nas atividades parecem
condizentes com o perfil do piblico atendido tanto para criancas e adolescentes quanto para com as familias.

3.1.2.5 Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria: _

Juntamente ao plano estdo anexados documentos habeis & comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado e que deverdo ser mensalmente aferidos por meio da prestagdo de contas.

4. ANALISE PROPOSTA DE PRECO

Comissdo de Seleg¢do procederd ao calculo da "Nota da Proposta de Prego” (NPP) de cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Precos;

X2 =Valor da proposta da 0SC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos pregos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos.

M = 3.150.000.00+3:147.519,40 = 3.148.759,70
2
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X1=3.150.000,00 + 3.148.759,70 = 3.149.379,85
2 .

NPP = 100x 3.149.379,85 = 100

3.147.519,40

100 |

5. CLASSIFICACAO
O calculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e de

Preco, da seguinte forma:

NF=6x88+4x100=92,80
10

6. VANTAJOSIDADE ECONOMICA _
Em anexo o relatério de andlise sobre a vantajosidade econ6mica em rela¢do aos recursos humanos.

A organizagdo possui sede prépria, equipamentos e veiculo. O célculo comparativo demonstra a economicidade que:

i

132,12/ano
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| Economicidade R$ 306.776,66 | R$ 314.636,54 |

~ 7.PARECER
O parecer é favoravel quanto ao Plano de Trabalho apresentado pela OSC - SOGUBE para a execugdo do objeto, pois atende as
especificidades solicitadas no edital de chamamento puiblico parcialmente, como também as diretrizes das politicas publicas de
assisténcia social, apresentando vantajosidade econdmica e parametros adequados para atendimento de criangas e adolescentes de 06 a
14 anos. Solicita a apresentagdo do plano de trabalho readequado.

Guaira/SP, 04 de julho de 2022.

-

D istia Ferreira Marizete Cristing Manfrin Barbosa

Pyesidente Membro d¥ Comissio

Ana Clan



Municipio de Guaira
CNPj: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100
: CEP: 14790-000 | Guaira/SP
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

VANTA]OSIDADE ECONOMICA ANALISE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - SOGUBE CONFORME PLANO DE TRABALHO DA OSC

e

Delza Qristina Ferreira
Presidente

oda Comissao
/

T

1 _]Administrativo - Coordenador Financeiro 16 40 R$ 3.240,53 R$3.240,53] 40 R$ 3.250,71 R$ 3.250,71 R$3.250,71
1 |Assistente social 19 30 R$ 3.270,00 R$3.270,00] 30 R$ 4.922,47 R$ 4.922,47 R$4.922,47
1 ]Coordenador de servigo FG2 30 R$ 4.322,00 R$4.322,00] 40 R$ 5.744,77 R$ 4.308,58 R$4.308,58
T JCozinheira 3 40 R$ 1.974,80 R$1.974,80] 40 R$ 1.565,01 R$ 1.565,01 R$1.565,01
2 |Educador social L 10 40 R$ 1.951,07 R$3.902,14] 30 R$ 2.321,87 R$ 3.095,83 R$6.191,65
1 JEducador social 10 40 R$2.014,61 R$ 2.014,61 30 R$2.321,87 R$ 3.095,83 R$ 3.095,83
1 |Educador social 10 40 R$1.933,00 R$1.933,00] 30 R$ 2.321,87 R$ 3.095,83 R$3.095,83
1 |Educador social 10 20 R$ 1.003,16 R$1.003,16] 30 R$2.321,87] R$ 1.547,91 R$ 1.547,91
1 [Falicitador social 10 20 R$ 1.003,16 R$1.003,16] 30 R$ 2.321,87 R$ 1.547,91 R$1.547,91
1 JFalicitador social 10 15 R$ 1.125,00 R$1.125,00] 30 R$ 2.321,87 R$ 1.160,94 R$ 1.160,94
1 [Falicitador social 10 10 R$ 750,00 R$ 750,00 30 R$ 2.321,87 R$ 773,96 R$773,96
1 JFalicitador social 10 5 R$ 375,00 R$ 375,00 30 R$ 2.321,87 R$ 386,98 R$ 386,98
1 JRecepcionista 3 40 R$ 1.829,40 R$1.829,40] 40 R$ 1.565,01 R$ 1.565,01 R$1.565,01
1 |Limpeza 3 40 R$ 1.606,00 R$ 1.606,00] 40 R$ 1.565,01 R$ 1.565,01 R$1.565,01
1 [Pedagogo Social 19 20 R$ 2.641,10 R$2.641,10] 40 R$ 2.321,87 R$ 1.160,94 R$1.160,94
1 [Psicologo 19 30 R$ 3.270,00 R$3.270,00] 30 R$ 4.922, 47] R$ 4.922,47 R$4 922 47
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ATA DE SELECAO REFERENTE A APRESENTACAO DE PROPOSTA TECNICA E PREGCO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N211/2021 - PROCESSO N.2 126/2021. A Comissio de Selecdo
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 6339/2021 reuniu-se no dia 28/06/2022 as 14 horas
por meio da plataforma do google meet, para realizar analise da proposta técnica apresentada
pela OSC SOGUBE - referente ao Processo 183/2021 - Edital n.2 126/2021. A proposta
apresentada tem como objeto a execugdo do servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas de 06 a 14 anos no Municipio de Guaira/SP. Para avaliagdo do plano
seguimos o artigo 22 da Lei n213.019 considerando os seguintes aspectos: Em rela¢do a meta
de atendimento, a organizacgao incluiu o item “Meta de Atendimento”, na pagina 26 do Plano
de Trabalho destaca-se que o item citado, esta descrito no item “4. Meta de atendimento”,
sendo a meta anual de 160 criangas e adolescentes, como também mensal e considera-se em
conformidade com os resultados e metas a adesdo de frequéncia de no minimo 90% dos
atendidos para atendimento do Edital de Chamamento Publico. Portanto o item deve ter a
inconsisténcia corrigida. Segundo a organizagdo o nimero de familias ndo corresponde ao
numero de atendidos, considerando o nimero de filhos, o que é coerente, para tanto a OSC
deverd apresentar no relatério quadro que demonstre o nimero de familias e o numero de
atendidos, sugere inclusive que faca uma listagem discriminando o nome da familia e dos
filhos A organizacio também alterou a meta no objetivo “Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo”, estabelecendo a meta de 75%, ou seja 120 atendidos. No

objetivo “Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéaneo” foi suprido o
minimo de 2 (dois) encontros por faixa etdria. No entanto apresentou a descricdo das
atividades por coletivos de faixa etdria distribuindo de forma organizada para melhor
compreensdo. Outro ponto identificado foi o valor salarial com diferencas em mesmas
fun¢des, Foram apresentados custos e a apresentagdo dos orgamentos que tomaram por base
para apresentacdo da proposta. Descrigio de metas a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados o Plano atendera com meta anual de 160 criangas e adolescentes,
em contraponto o plano indicia aumento do publico atendido desde o ano de 2020. As
atividades vislumbram o coletivo e a¢des integrativas conforme proposto pelas normativas
técnicas especificas. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos requer
metodologias especificas sendo organizado por eixos e percursos, o plano apresenta seguir as
normativas orientadoras da execucdo das ac¢des. Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados
para a aferigido do cumprimento das metas vislumbrando o percentual apresentado de
atendimento do publico prioritirio as metas de frequéncia nas atividades parecem
condizentes com o perfil do publico atendido tanto para criangas e adolescentes quanto para
com as familias. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria Juntamente ao plano estdo anexados
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documentos hdabeis a comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precgos praticados no mercado e que deverdo ser mensalmente aferidos por meio da prestagdo
de contas. Considerando a proposta a comissdo de selegdo entende que sera necessario
readequagdo do plano. Nada mais havendo para tratar os membros da comissao de sele¢dao
assim essa ata.

/7

? J | / ,“
Delz zﬁwstirfaﬂl:zer'reira Go K@na da Silva
Presidente
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