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PLANO DE TRABALHO
1. FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC

O0SC: Sociedade Guairense de Beneficéncia DATA DA FUNDACAO: 10/02/1964
ENDERECO: Avenida 19 n? 1000 - Centro - Guaira/SP CEP: 14790-000
TELEFONE: (17) 3330-4500 EMAIL: oficial@sogube.org.br

CNPJ: 48.344.071/0001-38 DATA DA FUNDACAO: 10/02/1964
SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Horério de funcionamento do servigo: Segunda a quinta-feira das 07:30hs as 11:30hs

/ 13:00hs as 18:30hs - com interven¢bes diretas do SCFV com turmas em horarios

alternados.

Sexta-feira das 07:30hs as 11:30 / 13:00 as 17:00 - para reunibes, reorganizagdes

planejadas das atividades semanais/mensais e avaliativas; encontros para capacitagio;

momento para construgdo de relatérios da equipe de execugio direta (educadores e

facilitadores).

Horirio de funcionamento da OSC: Segundas as quintas-feiras das 07h30 as 18h00hs.
Sextas-Feiras das 07h30 as 17h30hs.

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE

NOME: Miguel Marques de Carvalho DN: 28/08/1968

CARGO: Presidente PROFISSAO: Empresario

RG: 17.555.559-x CPF: 098.859.158-85 TELEFONE: (17) 99979-
7041

ENDERECO RESIDENCIAL: Avenida 27 n? 120 - Res.Tobias Landim

EMAIL: miguelmctimao@gmail.com
VIGENCIA DA DIRETORIA: 21/01/2021a26/01/2024

NOME: MARCIA MATSUMOTO GONCALVES DN: 14/04/1972
CARGO: Gerente Executiva FORMACGCAO: Psicopedagogia PROFISSAO: Pedagoga
RG: 19.787.743-6 CPF: 141.157.148-75 TELEFONE: (17)999750109

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA 1 n? 31 - Aniceto Carlos Nogueira - Guaira/SP
EMAIL: marcia.matsumoto@sogube.org.br

1.4 RESPONSAVEL TECNICO - COORDENADORA DE SERVICOS

NOME: Camila Barbosa Vieira DN: 09/Q_9/1990
FUNGAO: Coordenadora de servigos FORMACAO: Doutoranda em Servigo Social
PROFISSAOQ: Assistente social REGISTRO PROFISSIONAL: 48.648

RG: 46.916.398-7 CPF: 395.613.738-82 TELEFONE: (17) 98804-4610
ENDERECO: Avenida Sacadura Cabral, 873, - Fortaleza - Barretos/SP.
EMAIL: camila.vieira@sogube.org.br
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s 1 5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

ASSISTENTE SOCIAL: Ana Paula Hondrio da Silva CRESS:39.302
PSICOLOGO: Renan dos Santos Rozzetto CRP: 06/169949
PEDAGOGA: Marcia Matsumoto Gongalves CPF: 141.157.148-75

1.6F INALIDADES ESTATUTARIAS

ARTIGO 22- A Sogube tem por finalidade:

I -Promover a educagio de criangas e adolescentes em situagio de risco social por meio
de iniciativas complementares as da escola formal, contribuindo para a educagdo
integral; v

Il - Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protegio 3
familia, a infdncia, a adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servigos,
projetos e programas no campo do atendimento, do assessoramento e da \defesa e
garantia de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; ]

Il - Promover a cultura como um veiculo de transformacio e renovagdo de grupos
sociais, através da participagdo ativa na danga, mu51ca, literatura, artes plasticas, teatro,
cinema e outros; A

IV - Estimular e apoiar a prética desportiva de criangas e adolescentes para contribuir
com a educagdo integral que acontece em varios tempos e espagos, muito além da escola
e sobretudo, junto com a escola; ‘

V - Promover formagdo técnica profissional para adolescentes e jovens e oportumzar
inser¢ao no mundo do trabalho;

VI - Estimular a geragdo de renda por meio da experimentagio, ndo lucrativa, de novos
modelos sécios-produtivos e de sistema alternativos de produgado, comércio, emprego e
crédito; |

VII - Promover o voluntariado;

VIII - Promover a ética, a paz, a cidadania, os dlreltos humanos, a democracia e outros
valores universais.

1.6.1 DATA DA GLTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA: 27/12/2017
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1.5 FINALIDADES ESTATUTARIAS

ARTIGO 2¢ - A Sogube tem por finalidade:

I -Promover a educagao de criangas e adolescentes em situagio de risco social por meio
de iniciativas complementares as da escola formal, contribuindo para a educagio integral;
II - Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protegio 3
familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servicos,
projetos e programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia
de direitos, dirigidos ao ptblico da politica de assisténcia social;

III - Promover a cultura como um veiculo de transformacéo e renovagdo de grupos sociais,
através da participagdo ativa na danga, musica, literatura, artes plasticas, teatro, cinema e
outros;

IV - Estimular e apoiar a pratica desportiva de criangas e adolescentes para contribuir
com a educagdo integral que acontece em varios tempos e espagos, muito além da escola
e sobretudo, junto com a escola;

V - Promover formagdo técnica profissional para adolescentes e jovens e oportunizar
inser¢ao no mundo do trabalho;

VI - Estimular a geragao de renda por meio da experimentagio, ndo lucrativa, de novos
modelos sécios-produtivos e de sistema alternativos de produgdo, comércio, emprego e
crédito; ‘

VIl - Promover o voluntariado;

VIII - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais.

1.5.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA: 27/12/2017

1.6 APRESENTACAO DA 0SC - BREVE HISTORICO

A Sociedade Guairense de Beneficéncia - SOGUBE, fundada em 10/02/1964 é
uma organizag¢do da sociedade civil, sem fins, econdmicos, e certificada. Sdo 58 anos de
trabalhos voltados a comunidade, com enfoque as criangas, adolescentes e jovens,
priorizando as familias em vulnerabilidade social.

Tem como missédo atender as criangas e adolescentes e assegurar a defesa de seus
direitos sociais.

Atualmente cumpri sua finalidade na execugdo de 02 (dois) Programas sociais:
Cidade dos Meninos “Oswaldo Ribeiro de Mendonga” e Niticleo de Qualificagdo
Profissional, este que atende uma média de 200 adolescentes de 14 a 22 anos, com cursos
de aprendizagem, formagao, aperfeigoamento e qualificagdo profissional do adolescente
e jovem; oportunizando acesso ao mundo do trabalho e a Guarda Mirim “Prof. Arlindo
Alves” que é um negdcio social local que encaminha adolescentes para o primeiro
emprego, hoje no total de 76 inseridos nas empresas parceiras publicas e privadas, que
juntos, os trés servigos, voltados ao ptblico-alvo, atendem anualmente cerca de 630
criangas, adolescentes e jovens de 06 a 22 anos, com projetos, servigos que contribuem
para o seu desenvolvimento integral, assegurando espago de convivéncia, cultura,
educagdo, esporte e formagdo para a participagdo e cidadania; desenvolvimento do
protagonismo e de autonomia, considerando seu interesse e potencialidade.

O Programa, Cidade dos Meninos “Oswaldo Ribeiro de Mendonga”, em questio,

tem executado o Servigo de Conivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para criangas
e adolescentes de 06 a 14 anos, na cldade de Guafra/SP, desde o0 ano de 2013, tendo desde
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cultura, educagio, esporte e formagao para a participacdo e cidadania; desenvolvimento
do protagonismo e de autonomia, considerando seu interesse e potencialidade.

O Programa, Cidade dos Meninos “Oswaldo Ribeiro de Mendonga”, em questao,
tem executado o Servigo de Conivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para
criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, na cidade de Guaira/SP, desde o ano de 2013,
tendo desde entdo, a capacidade maxima de atendimento, 260 a 300 criangas e
adolescentes anualmente no seu servigo.

No ano de 2020, no curso da pandemia, a Institui¢do, entendendo o impacto dos
seus servigos prestados, ndo paralisou suas atividades (como resguardava decreto
municipal em solicitacdo), a equipe do departamento readequou suas intervengdes de
maneira proativa e instantanea, imediatamente ao contexto societario vigente. Adaptou
todas as ag¢Ges ofertadas do SCFV a modalidade remota e, conseguiu atender no curso
“sociopandémico”, em frente a grandes desafios. No ano de 2021 intensificou seu
atendimento, ultrapassando consideravelmente o niumero de referenciados frente
a meta proposta, tendo média de 230 referenciados/més no decorrer do ano,
atingindo, atendimento/média de 220 criangas-adolescentes/més e
consequentemente suas familias (média de 180). No segundo semestre de 2021, ja
foi implantado o processo de retomada presencial no SCFV, retornando gradativamente
algumas atividades presencias no formato hibrido (semipresencial).

No primeiro quadrimestre do ano de 2022, o servigo manteve o nimero
elevado ao proposto (em sua contrapartida técnica operacional), mantendo
referenciada, média mensal de 213 crianc¢as/adolescentes (sendo sua meta 160), e
dos 75% em sua meta de alcance mensal (referente aos 160 = 120), atingiu média
de 173 criang¢as/adolescentes mensalmente (81,22% do seu universo). Deste
universo, consequentemente, esteve vinculado a 159 familias (em média)
mensalmente.

Tais dados demonstram o compromisso social que a instituigdo vem tendo, junto
a execugdo do Servigo vem e com a populagdo demandataria da Politica de Assisténcia
Social, especificamente seu publico alvo (referenciado). O periodo pandémico,
considerando recortes temporais com agudizagdo dos processos da vida coletiva e
social, demonstrou indicadores divergentes aos reconhecidos em ambito local e macro,
onde, junto as politicas publicas de atendimento as criangas e adolescentes de natureza
coletiva, o SCFV fortaleceu os coletivos, ampliou a sua rede de protegio e seus vinculos
com seus atendidos e familiares, neste momento de grande relevancia sociopandémica.

Com a retomada plena e integral das atividades presenciais, para todas as faixas
etarias, de maneira concomitante, no ano de 2022, o SCFV também nao se fez aquém das
necessidades de adaptagdo frente a realidade sociodemografica apresentada ao seu
publico alvo, em fun¢ao de um novo cenario colocado aos municipes pré-adolescentes e
adolescentes, referenciados em politicas publicas, aqui se referindo a Educagao (ensino
fundamental II e médio), que passou a ser ofertado cerca de 75% das vagas do
municipio, em modalidade integral (sendo que 2 das maiores escolas, do total de 3,
adotaram o novo formato de ensino}, o SCFV adequou-se para ndo descontemplar este
publico, visto que, compde seu publico alvo.

Destarte o SCFV se adaptou para a nova realidade, qual, parte massiva de seu
publico estd inserida e, apresentou novo formato de rotina no SCFV para pré-
adolescentes e adolescentes vinculados a cidade dos meninos, tendo desta maneira
estratégias para atender o publico que esteja vinculado em ambas as escolas (com
horario integral e saidas em horarios divergentes). Tal adaptagdo se fez ao entender a
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necessidade da politica ptblica estar a servigo da comunidade, e considerando todos os
determinantes da vida coletiva/social, deve ser ajustada para melhor atendé-los, e nio o
movimento contrario, em congelar-se nas possiblidades e assim inviabilizar o acesso do
publico demandatario dos servigos publicos.

Os impactos e evidéncias acima referenciadas refor¢am o quanto, mesmo com o
passar das décadas, a Organizagdo tem ciéncia da sua contribuigio efetiva na sociedade,
sobretudo, o papel que ocupa de executor de politica publica através da parceria firmada
com a administragdo publica municipal, parceria esta que tem legitimado a capilaridade
de suas agles e a possibilidade de exercer a viabilizagio dos Direitos Sociais 2
comunidade Guairense por mais de 58 anos.

2. INFORMACOES GERAIS DO PLANO DE TRABALHO
2.1 Resumo da proposta: A proposta visa a garantia de atendimento a criangas e
adolescentes com foco no fortalecimento de vinculos, pertencimento e acesso ao
desenvolvimento de novas habilidades.
2.2 Area: Protegio social basica
2.3 Publico alvo: Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos
2.3.1 Caracteristicas do publico:

» Criangas encaminhadas pelos servigos da protegao social especial:

* Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI);

= Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
Reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e
outros;
» Criangas encaminhadas pelos servigos de protegdo social basica;
* Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;
* Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidarias de programas de
transferéncia de renda;
* Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter.

2.4 Vigéncia: 60 meses

2.5 Conta para repasse do recurso financeiro:

Fonte recurso Conta Corrente Banco Agéncia
Municipal 821-4 Brasil 0475-8
Estadual 22166-x Brasil 0475-8

3.0BJETO: Servigo convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 14 anos

4.META DE ATENDIMENTO:
ANUAL: 160 criangas e adolescentes

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, I da Lei 13.019/14)
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Os dados sobre a infiancia e adolescéncia no Brasil, destacam as seguintes
informagdes:

O Brasil possui uma populagio de 210,1 milhdes de pessoas, dos quais
53.759.457 tém menos de 18 anos de idade (Estimativa IBGE para 2019). Mais
da metade de todas as criangas e adolescentes brasileiros sdo afrodescendentes
e um tergo dos cerca de 820 mil indigenas do Pais é crian¢a. Sdo dezenas de
milhdes de pessoas que possuem direitos e deveres e necessitam de condigdes
para desenvolver com plenitude todo o seu potencial®.

Segundo a Fundagdo Abring? destacam-se:

- 45,4% de criangas de 0 a 14 anos vivem em situagdo de pobreza.

-1.768.476 milhdo de criangas estdo em situagdo de trabalho infantil, correspondendo
a 4,6% da populagio nesta faixa etaria.

- 1,6 milhdo de criangas e adolescentes de até 17 anos de idade afirmaram nido estar
na escola, entre os meses de julho e novembro de 2020.

- 4,6 milhdes de criangas e adolescentes de até 17 anos de idade ndo ter recebido
nenhuma atividade escolar, mesmo que estivessem estudando, entre os meses de julho e
novembro de 2020.

- 7,1 mil criangas e adolescentes foram vitimas de homicidio em 2019, sendo 5,4 mil
destes homicidios (75,5%) cometidos por arma de fogo.

A populagdo estimada no municipio em 2010, segundo informagdes do IBGE, é a de
37.404 municipes, com estimativas para o ano de 2020 em 41.040 pessoas, Em relacdo
ao ano de 2021, as estimativas apresentadas pelo site do érgao federal, retrata 41.283
municipes, queda significativa da populagao, considerando ainda a taxa de natalidade de
um ano para o outro, sobretudo, em meio ao contexto pandémico que ocasionou em
muitas vitimas fatais.

Desta populagdo, estdo cadastrados no Bolsa Familia 3.482 familias, o que somam
8.671 pessoas, destacamos o quantitativo abaixo de acordo com a faixa etdria:

Idade 7 a 15 anos
Quantidade 1.862 pessoas
Destaca-se o perfil da renda (per capita por saldrio minimo) das familias cadastradas:
Per Capita Per Capita Per Capita Per Capita
Mensal de R$0,00 Mensal de Mensal de R$89,01 | Mensal Acima de
até R$89,00 R$178,01 até 1/2 até R$178,00 1/2
3.426 (40%) 2.553 (29%) 1.367 (16%) 1.325 (15%)

Das familias cadastradas, 1503 sdo beneficiadrias do programa Bolsa Familia e, a
renda, € em alguns casos, a Unica fonte de sobrevivéncia.
A realidade sociodemografica do municipio, em relagdo a faixa etdria em que é
contemplada nas agdes do SCFV, de acordo com IBGE (2010)3, estimava-se em 5.486
criangas e adolescentes com idade entre 5 a 14 anos, representando 14,66% do universo

1 https://www.unicef.org/brazil /situacao-das-criancas-e-dos-adolescentes-no-brasil

2 https://fadc.org.br/noticias/fundacao-abring-traca-panorama-da-infancia-e-adolescencia-no-brasil

* IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas. Cidades. Perfil Etirio — 2010. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/guaira/panorama>.
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total de municipes da cidade de Guaira-SP. De acordo com a SEADE* a populagdo menor
de 15 anos (2019) j4 alcanga os 16,85% da populagio.

Ainda se tratando de vulnerabilidades que assolam a realidade de criancas e
adolescentes, apresentam-se dados nacionais que nio divergem da realidade local.
Quando se fala de Violéncia5 sofrida por criangas e adolescentes (Jovens), dentre todos
os Estados, o Estado de Sdo Paulo lidera nas notificagdes deste indicador, apresentando
no ano de 2019, 227.686 vitimas do género feminino e 352,601 vitimas do género
masculino de violéncia fisica. Sobre a Violéncia Sexual a regido Sudeste também é lider
nos indicadores, registrando 213.078 casos no ano de 2019. Ainda sobre violagdes de
direitos, no que tange a violéncia auto infligida, os dados nacionais associados ao
Suicidio, apresentam o Estado de Sdo Paulo com o maior niimero de casos junto a
populagdo jovem, quando comparado com os outros Estados brasileiros, sendo
notificados 688 casos de suicidio por jovens no ano de 2019 (IPEA, Atlas da Violéncia).

Tais dados sdo confluentes a realidade local, no que diz respeito as
vulnerabilidades que assolam a vida de criangas e adolescente. Seguindo os dados da
SEADE, a mortalidade infantil é representada em 14.49 a cada mil habitantes guairenses;
a gravidez na adolescéncia é uma problemditica que se apresenta em 5,38% da
populagao. E, de acordo com a representatividade no SCFV para criangas e adolescentes
de 06 a 14 anos é possivel observar que seu universo de prioritirios vem sendo nos
ultimos anos representado majoritariamente, por crian¢as e adolescentes vitimas de
processos de violéncias.

Nos anos de 2020 e 2021, o servigo pactuado, atendeu respectivamente 233 e
215 criangas e adolescentes. Dentre as prioridades, nos referidos anos, destaca-se média
de 50 criangas/adolescentes, dentre eles, 29 criangas e adolescentes em situagio de
violéncia doméstica, 7 em situagdo de acolhimento, 8 em situagdo de violéncia sexual, 1
fora da escola/defasagem escolar, 2 em medida de protegdo e 3 em situagdo de trabalho
infantil.

No més de maio de 2022, os casos prioritarios no SCFV, em execugio, continuam
apresentando-se majoritariamente associados aos processos de violéncia, dentre a
média permanente de 50 casos referenciados.

Ao pensar as condig¢des de vida da crianga e adolescente, bem como das familias
guairenses, demandatdrias da Politica de Assisténcia, esbara-se em anélises
sociodemogréficas que retratam indicadores altissimos no que diz respelto a pobreza e
violéncia concentrada na cidades®.

Enquanto o IBGE demarca o PIB municipal com indices maiores do que a RA -
Regional Administrativa do Estado, os dados se divergem ao analisa-los de perto, onde,
pelos indicadores da SEADE, sinaliza-se que 7,24% dos domicilios da cidade vivem com
Y4 do salario minimo em per capta (enquanto o indice da RA é representado por 4,54%),
e, 19% dos domicilios vivem com ¥; salario minimo em per capta (enquanto o indice da
RA é representado em 15,97%). Com este indicador é possivel desnudar a caracteristica

* SEADE, Fundacio Sistema Estadual de Anélise de Dados. Perfil dos Municipios Paulistas. Disponivel em:
<http://perfil.seade.gov.br/?#>.
> IPE, Instituto de Pesquisa Economica Aplicada. Atlas da Violéncia. Disponivel em:
<https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/>.
® SEADE, Fundacdo Sistema Estadual de Anélise de Dados. Perfil dos Municipios Paulistas. Disponivel em:
<http://perfil.seade.gov.br/?#>.
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da cidade no que diz respeito a concentragido de renda e pobreza, sendo que % dos
domicilios guairenses sobrevivem em situagdo de renda precaria.

De acordo com estudiosos da Politica de Assisténcia Social, ndo se pode pensar
uma politica pobre para “pobre” e que, as vulnerabilidades sociais que assolam as
familias demandatérias ndo se resumem ao indicador de renda, a politica é muito além
do que a provisdao do material e transferéncia de renda, visto que, “Quem sio os “mais
pobres” que recorrem a assisténcia social para ai, suprir algumas de suas necessidades e
caréncias? Necessidades que histérica e socialmente produzidas, ndo se limitam a
objetos materiais [...].” (YAZBEK7, 2016, p. 30).

Entretanto, é imprescindivel pensar esta categoria, entendendo que ndo ha como
desconsiderar que neste contexto, os individuos, dentro de suas dindmicas de vida
(individual e familiar), criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, estio mais
expostos a riscos sociais pela categoria auséncia de renda, e por consequente, mais
vulneraveis e demandatarios de politicas ptblicas enquanto recursos para a garantia de
direitos fundamentais e sociais8. Desta maneira, entende-se que “o diidlogo entre as
categorias pobreza e subalternidade é essencial para o debate acerca dos sujeitos
demandatarios da Politica de Assisténcia Social.” (SILVA?, 2014, p. 43).

Entendendo a complexidade que envolve as vulnerabilidades sociais que
demandam atengdo e intervengdes junto a Politica de Assisténcia Social esta proposta
visa dar continuidade a garantia de atendimento a criangas e adolescentes com foco no
fortalecimento de vinculos, pertencimento e acesso ao desenvolvimento de novas
habilidades, através de oferta de servigo de relevancia publica e impacto social. O
publico alvo a ser atingido com a proposta é de 06 a 14 anos pela operacionalizagio
semanal de oferta direta de segunda a quinta em horario contrério ao que a crianga e/ou
adolescente estiver no espago escolar, na vigéncia de 60 meses.

O mesmo se propde a atender no minimo 160 criancas e adolescentes
mensalmente no decorrer da parceria, por meio de 10 coletivos (grupos do SCFV), ora
denominados por: coletivo amarelo - 06 a 08 anos (periodos: matutino e vespertino);
coletivo verde - 09 a 10 anos (periodos: matutino e vespertino); coletivo roxo - 11 a 12
anos (periodos: matutino, vespertino I e vespertino II} e, coletivo azul -~ 13 e 14 anos
(periodos: matutino, vespertino I e I).

A divisao etaria com os coletivos acontece sob aos estabelecidos nas orientagdes
do servigo, como descrito abaixo:

Os grupos do SCFV sdo formados por até 30 usudrios, geralmente, reunidos
conforme o seu ciclo de vida, sob a condugdo do orientador social. A
organizagdo dos grupos de acordo com o ciclo de vida dos usudrios
fundamenta-se na compreensdo acerca das especificidades e desafios
relacionados a cada estagio da vida dos individuos. Todavia, o0 municipio ou
Distrito Federal também tem a possibilidade de organizar grupos
intergeracionais, compostos por usudrios de diferentes ciclos etdrios,
quando for necessdrio. (Caderno de Orientagdes: PAIF/SCFV, 2016, p. 20).

7 YASBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. S3o Paulo: Cortez, 2016.
8 Constituicdo Federal
Art. 62 Sdo direitos sociais a educagdo, a satde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protegdo & maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituigao. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)
9 SILVA, Maria Borba. Assisténcia social e seus usudrios: entre a rebeldia e o conformismo. S3o Paulo: Cortez,
2014.
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Contara com agdes intergeracionais, no contexto do a integracdo de usudrios na
aplicagdo protagonista de adolescentes como multiplicador dos intentos do SCFV para
maior capilaridade das a¢des, como prevé o plano com o “Grupo externo no territério”.

Em relagio a distribuigdo de horario vinculado no SCFV, o critério adotado, foi
em relagdo a rotina do puiblico, seguindo a referéncia oposta do horario escolar ofertado
na rede publica da cidade.

Todos os meses serdo realizadas oficinas socioeducativas tematicas, bem como,
oficinas de facilitagdo, todas previstas no desenvolvimento deste plano.

O servigo também se propde em alcangar os ntcleos familiares para trabalho
familiar no decorrer da dindmica de atividade mensal do SCFV, sendo pensada
mensalmente em um bloco de atividades voltadas para o responsavel.

Como trabalho complementar as estratégias inicias, o SCFV também se
compromete a executar o trabalho de acompanhamento aos nicleos familiares, no
estabelecimento de estratégia, aos que por ventura, apresentarem algumas demandas
necessarias como: auséncias no servi¢o e/ou vulnerabilidades aplicadas. Bem como as
articulagbes com a rede e estratégias elencadas conjuntamente. Todas descritas
minunciosamente no eixo da metodologia.

6.JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A presente proposta de execugdo, a ser desenvolvida no municipio de
Guaira-SP junto a Politica de Assisténcia Social, se caracteriza por meio do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, que compée a protegado social bésica,
com vistas a prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios. Sua atuagdo complementa o trabalho com familias inseridas
nos trés territérios do municipio, portanto possibilitam maior efetividade e agGes
pontuais com o publico prioritario do servigo, considerando a Politica Nacional de
Assisténcia Social o servigo sera executado no municipio de Guaira, atendendo o
principio de territoriza¢ido para possibilitar a convivéncia familiar, comunitéria e
social entre os usuarios do servico.

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. E trabalhado no SCFV o fortalecimento da fungio protetiva da
familia e da comunidade, sobretudo, através de seus vinculos.

As caracteristicas desse servigo possibilitam intervir no desenvolvimento da
crianca e do adolescente contribuindo para o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria e para o retorno e/ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidad3, entendendo,
sobretudo, todos os reflexos sociais de impactos e vulnerabilidades sociais que o
contexto sdcio-histdérico tem posto, sobretudo, no cendrio atual de crise sociopandémica
(cendrio de crise e pés-crisel?) que assolou, em proporg¢des assimétricas, a populagio
mais vulneravel, que no curso da crise sanitaria, teve suas vulnerabilidades acirradas,
impactos estes que devera ser observado com cuidado pelas politicas sociais,
entendendo o periodo histdrico necessario para o processo reparador desta crise. Neste

19 MINISTERIO DA CIDADANIA. Diretrizes para a atuac3o da Politica de Assisténcia Social em contextos de
Emergéncia Socioassistencial. 2021.
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contexto, de tantas perdas, e contextos sociais “perversos” a qual se vivenciou em
sociedade nos ultimos anos, as atividades também visam assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Portanto, o SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é de
suma importancia, na prevengdo de situagdes de risco social, em assegurar o direito a
convivéncia familiar e comunitdria, em combater a segregagdo social, em promover
acessos a beneficios e servigos essenciais, entre outros.

A demanda atendida pela SCFV, majoritariamente vem se apresentando por
criangas e adolescentes provenientes de familias em situagdo de vulnerabilidade social
decorrentes da situagdo de pobreza, privagdes, exposigdes a riscos decorrentes as
demandas etdrias e coletivas e, fragilizacdo dos vinculos afetivos, de praticamente todos
os bairros da cidade, o que, de acordo com seus ultimos atendimentos, tem representado
aproximadamente 4% das criangas e adolescentes guairenses na faixa etéria atendida,
de acordo com a estimativa da faixa populacional apresentadas pela plataforma do IBGE
(5 a 14 anos que correspondem a 14,66% dos municipes).

No més de maio de 2022, a execugdo do SCFV atendeu 213 criangas e
adolescentes de forma direta, através da oferta do SCFV, vinculados a 159 familias,
dentre este universo de familias com suas criangas/adolescentes, apresenta-se o publico
atualmente referenciado no SCFV, sendo:

Universo de criancas/adolescentes atendidos - Maio/2022

18% 3 Pablico Prioritario

I Publico Alvo/Com

82% vulnerabilidades

Desta parcela de 18% no universo, junto as criangas/adolescentes, se
apresentam problematicas sociais que as caracterizam enquanto publico prioritario
para acesso ao SCFV, estando dentre as violagdes:

Prioritarios referenciados no SCFV no més de maio/2022

0O Vivéncia de Violéncia e, ou negligéncia

[+
11% O Com medidas de protecdo do ECA

00 Em situagao de acolhimento

O Situagdo de abuso e exploracao sexual

A representatividade do publico prioritario, quando analisados com o perfil dos
vinculados no SCFV no semestre anterior, observa-se crescente de 45% em 2021 para
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52% em 2022 de criangas e adolescentes com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia
(nesta considerada também os casos de violéncia auto infligida); de, 16% em 2021 para
17% em 2022 de criangas e adolescentes que vivenciaram situa¢do de abuso e
exploragao sexual; e, de 9% em 2021 para 11% em 2022 de criangas e adolescentes em
situagao de acolhimento.

Além da amostragem de indicadores sociais, junto ao piblico prioritario,
registra-se que cerca de 85% dos usudrios que se caracterizam-com vulnerabilidades
sociais relacionadas as seguintes questOes: membros de familias beneficidrias de
programas de transferéncia de renda (39,44%), desemprego / auséncia de renda
(16,45%), familias sobrevivendo de trabalhos informais e esporadicos (23%), familia
sobrevivendo com renda exclusivamente de beneficios sociais (3%), membros da familia
com baixo nivel de escolaridade (19,72%), fragilizagdo de vinculos afetivos/relacionais
(44,13%), Drogadigdo (relagdo direta ou convivéncia com membros que usam
substancia psicoativa) (13,62%), exposi¢do a riscos sociais (13,62%), membros da
familia em reclusdo (12,21%), familias com pessoa com transtorno mental (1,9%),
membros da familia em situagdo de rua (1,41%), trafico (crian¢a/adolescente exposto a
situagdo) (2,35%), mulher em situagdo de violéncia doméstica (3,76%), bullying e
demais discriminagdes (3,28%). A maioria dos atendidos, (636,19%) se autodeclaram
brancos, seguido de (25,35%) pardos e (5,65%) negros.

Identifica-se ainda, que, 40.25% das familias referenciadas no SCFV atualmente
sao beneficidrias do programa Bolsa Familia. Ainda vale ressaltar, que 18,78% das
familias declaram renda per capita de R$0,00 a 238,50, seguida de 53,05% que declara
renda per capita, média, entre 238,51 a 650,00. E em relacgdo as condigdes de moradia, a
maioria reside em moradia alugada (41,31%) ou financiada (7,04%), sendo cedida para
o universo de (12,67 %).

Em decorréncia da realidade “sociopandémica”, que restringiu a vida coletiva
por aproximadamente dois anos, notando-se por este periodo, o descalabro junto as
garantias de direitos, sobretudo, o acirramento das vulnerabilidades sociais, o que se é
possivel também identificar junto ao publico atendido no que se refere ao aparecimento
de novas vulnerabilidades, situagdo de violéncias, caréncias nas habilidades sociais de
convivéncia coletiva de criangas e adolescentes, dentre outros.

O periodo vivenciado pelo SCFV na etapa remota reforgou indicadores e
resinificou outros, entendendo o contexto ser atipico e, nunca vivenciado algo parecido
nas Politicas Sociais, desde que formuladas como estdo. E diante de grandes desafios, foi
possivel discorrer-se neste periodo, com um servigo que frutificou muitos indicadores
positivos juntos aos atendidos e seus responsaveis/familiares, tais quais sio possiveis
apreender nos relatérios mensais de atividades 2020-2021. Com a retomada do
presencial, os desafios apresentados junto as vulnerabilidades decorrentes do periodo
de distanciamento das atividades coletivas e sociais, apresentaram-se com nova
roupagem, tanto junto as familias, quanto em demandas relacionais e de socializagio dos
proprios atendidos, o que vem sendo construido novos resultados qualitativos,
entendendo a retomada presencial ter acontecido ha menos de 6 meses.

De inicio, a execugdo deste plano, é imprescindivel considerar o periodo de
crise que ainda ndo se isentou no contexto sociopandémico, entendendo o contexto de
flexibilizagdo que vem sendo apresentado de maneira oscilante a sociedade em
decorréncia dos casos de satide apresentada, porém com as medidas de socializagio com
mais autonomias. Diante disto, pensando nos direcionamentos de ag¢des em
circunstancia de emergéncia (crises) e poés-emergéncia (pds-crise), esta execugio
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buscara atuar, sobretudo, embasada no plano de medidas emitido pelo Ministério da
Cidadania em subsidiar “Diretrizes para a atua¢do da Politica de Assisténcia Social
em contextos de Emergéncia Socioassisténcial”, destacando-se a relevincia e
pertinéncia ao SCFV em relagdo as medidas necessarias neste cendrio, tais quais
destacadas abaixo:

3.53. Manter a articulagdo intersetorial e estabelecimento de fluxos e
protocolos para a continuidade do atendimento aos afetados. [...].

3.55. Manter o atendimento e o acompanhamento das familias j& usuérias do
SUAS antes da eclosdo da emergéncia, com atengdo para surgimento de novas
demandas. [...].

3.57. Promover agdes que visem o resgate e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios e apoiar os afetados na readaptagdo e construgédo de
novos projetos de vida, no &mbito dos servigos e programas socioassistenciais.

[-]-
3.58. Atuar na preven¢do e no enfrentamento de situagdes de violéncia e
violagdo de direitos, decorrentes ou agravadas pelo contexto de emergéncia.

[-]-

3.59. Articular a¢des de protegdo social para a promogdo e o resgate da
autonomia dos afetados pelo contexto de emergéncia, oferecendo suporte e
orientagdo sobre direitos [...].

3.61. Incentivar a participagdo dos afetados em espagos de discussdo e decisdes
relacionadas ao contexto de emergéncia socioassistencial (conselhos,
organizacdes da sociedade civil ou outros). [...].

3.62. Orientar e mobilizar a comunidade local, estimulando agdes de
solidariedade mutua e apoiando estratégias coletivas de superac¢io de estigmas
e dos desafios vivenciados pelas familias e territérios. [..]. (MINISTERIO DA
CIDADANIA, 2020, p. 63 - 64).

Desta maneira, este plano se justifica e se reafirma através das orientagdes do
Ministério da Cidadania, endossadas a partir da Portaria n? 54, de 01/04/2020, onde,
descriminou as ag¢bes da Politica de Assisténcia Social enquanto parte dos servigos
essenciais no curso da pandemia e, vem considerar as demandas do servigo executado,
com vistas 3 prote¢do das populagbes mais vulneraveis e em risco social; o
desenvolvimento de medidas voltadas a garantia de sua protegdo durante o periodo de
isolamento social, “bem como seus impactos”.,

Desta maneira as determinag¢0es caras ao servi¢o, sobretudo, neste contexto
societdrio, de incertezas e tensGes (nos mais diversos contextos), entendendo que o
contexto emergencial ainda ndo se findou, O SCFV, busca permanecer proximo das
familias, apoiando nos seus processos coletivos e levantando possiveis impactos e a
necessidade de organizagdo de novas e possiveis rotinas de vida neste momento
adverso.

Desta forma, pretende, através deste plano, continuar, através do carater
ininterrupto de politica publica, fomentar a manutengdo dos vinculos relacionais e,
sensibilizando os individuos e suas familias a refletir, de maneira critica, sobre contextos
sociais a qual vivenciam.

No que se se refere, especificamente aos cinco (5) primeiros meses do ano de
2022, pdde-se levantar, em assembleia consultiva e avaliativa com os atendidos, que as
atividades corroboraram para a ampliagdo do repertério informacional e para a
capilaridade das compreensdes criticas, Ao analisarem os percursos mensais,
majoritariamente os atendidos avaliaram em 6timo e bom os temas e os conhecimentos,
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bem como, a intervengio da equipe de execugdo direta (técnica, educadores sociais e
facilitadores).

No que se refere as sugestGes propositivas, apresenta-se em boa parte das
sugestdes elementos como: mudar horario de lanche da tltima turma como “uma janta
para hora da saida”, incorporar atividades esportivas na Sogube, e melhoria de sala de
Cineminha.

Dentre as proposig¢des, atende-se neste plano a mudanga do lanche de horério
junto da dltima turma (vespertino II), entendendo que esta solicitagdo diz muito por si
s6, de caréncias que podem estar acometendo a realidade familiar. Outra solicitagdo que
buscaréd atender, é em relagdo as atividades esportivas, através de encaminhamentos
previsto neste plano e por meio de parcerias afins.

Outro indicador de grande relevancia neste periodo é a permanéncia de boa
comunicagao (fluxo de referéncia e contra referéncia) com a rede socioassistencial em
especial o equipamento do CREAS, que tem possibilitado melhores estudos e trabalho
conjunto frente aos casos prioritarios, tendo as trocas de casos continuas e isso
auxiliando no trabalho social com as familias.

Atendidos que estdo referenciados - Representatividade de
encaminhamentos da rede

DO CREAS
OCRAS|
T CRAS i
T CRAS i

I Conselho T.

Diante disto, o SCFV neste novo plano propde-se ampliar a interlocugdo com os
equipamentos de protegdo social basica, a fim de expanséo dos indicadores qualitativos
junto aos atendidos, entendendo que, mesmo o ptiblico prioritario vive no territdrio, e,
em relagdo aos atendidos com situagdo de alta vulnerabilidade, a a¢do conjunta
possibilitar4, através dos PIA’s melhor efetividade no trabalho social com a crianga e seu
ntcleo familiar.

7.0BJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL

Garantir atendimento a criangas e adolescentes através do servi¢o de convivéncia e
fortalecimento de vinculos - SCFV.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
v' Complementar as agSes de prote¢do e desenvolvimento das criangas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
v' Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e sociabilidade;
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v Estimular a participagio na vida publica do territério e desenvolver
Competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo

contemporaneo.

8.METODOLOGIA

Sua ac¢do deve estar vinculada ao PAIF - Servigo de protegdo e atendimento
integral a familia na promogao da prevengdo e fortalecimento de vinculos, articulando
acOes conjuntas para efetividade do trabalho com familias e individuos, portanto uma
agdo complementar. O SCFV esta referenciado aos CRAS, dessa forma as agdes conjuntas
sdo fundamentais para potencializar os resultados das intervengdes.

A oferta integrada dos servigos pressupde articulagdo e organizagdo das
informacgdes, fluxos, procedimentos e dos compromissos entre as unidades da rede
socioassistencial. Tal articulagdo e organizagdo devera ser construida entre o SCFV e os
03 CRAS do municipio visando a efetividade da proposta de trabalho do SUAS. !

A organizagdo do SCFV deve seguir os seguintes eixos:

. Convivéncia Social: volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e ,
comunitarios. i
) Direito de Ser: estimula o exercicio da infincia e da adolescéncia, de forma

que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia
desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.

. Participa¢do: tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas, a participagdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comegar
pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia,
comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e
deveres.

O SCFV organiza-se em grupos (de convivéncia e fortalecimento de vinculos -
coletivos), de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usudrios, assim
como desenvolver o seu sentimento de pertenga e de identidade.

Os Coletivos - GRUPOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
serdo organizados por faixa etdria, tendo sua capacidade de atendimento em até 30
integrantes cada, conforme as orienta¢des do Caderno de Orienta¢Ges do PAIF e SCFV,

Com relagdo a extensdo dos grupos do SCFV, a orientagdo é de que tenham, no
maximo, 30 usuérios sob a condugéo do orientador social, que é o profissional
responsavel pela mediagdo dos grupos do servigo. Grupos com quantidade de
usuérios maior do que a orientada terdo dificuldades para alcangar os objetivos
do servico e deixam de contemplar as caracteristicas dessa oferta. Respeitada a
quantidade maxima permitida de usudrios para o grupo, o tamanho deste
poderad variar conforme as caracteristicas dos participantes, ou seja, para
defini-lo, é preciso levar em conta a complexidade das vulnerabilidades
vivenciadas pelos individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de
interven¢do que serdo adotadas. (Caderno de Orientagbes: PAIF/SCFV, 2016,
p.14)

A composigdo dos coletivos (grupos) sera organizada através da aproximagio
dos seguintes recortes etérios:
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COLETIVOS Faixa etdrial?
Amarelo 1 (matutin.o) 6 4 8 anos
Amarelo 2 (vespertino)
Verde 1({matutino) 9210 anos

Verde 2 (vespertino)
Roxo 1 (matutino)
Roxo 2 (vespertino 1) 11a12anos
Roxo 3 (vespertino 2)
Azul 1 (matutino)
Azul 2 (vespertino 1) 13 a 14 anos
Azul 3 (vespertino 2)
Cada um destes grupos contard com uma educadora social de referéncia, sendo, até o
momento: 4 educadores, responsaveis pelos periodos apresentados na tabela acima.
(Sendo 2 educadoras responsaveis por 3 turmas - 2 educadoras responsaveis por 2
turmas = 10 turmas), podera haver flexibilidade de idade caso a demanda for maior dos
grupos de referéncia, nos horarios propostos.

Os encontros do SCFV sdo situagdes de convivéncia para didlogos e fazeres que
constituem algumas dessas alternativas. Nessa dire¢do, esses encontros sdo um espago
para promover:

Processos de valoriza¢do/reconhecimento: estratégia que considera as questdes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos;

Escuta: estratégia que cria ambiéncia - seguranga, interesse, etc. — para que os usuarios
relatem ou partilhem suas experiéncias;

Producao coletiva: estratégia que estimula a construgao de relagdes horizontais - de
igualdade -, a realizagdo compartilhada, a colaboragao;

Exercicio de escolhas: obter discernimento e sabedoria para fazer escolhas com
responsabilidade, motivagdo e interesses, induzindo a atitudes mais cooperativas a
partir da analise da situagdo, explicitacdo de desejos, medos e interesses; negociagio,
composigao, revisao de posicionamentos e capacidade de adiar realizagées individuais,
Didlogo para a resolugdo de conflitos e divergénecias: aprendizado e o exercicio de
um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos
processos resolutivos ou restaurativos; desenvolve a capacidade de responsabilizar-se,
de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha de conduta, de atitude;
Aprendizado e ensino de forma igualitaria: estratégia que permite construir, nas
relagdes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a
perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas; /
Reconhecimento e nomeag¢ido das emogdes nas situagdes vividas: estratégia que
permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagées, de modo a enfrentar
situagoes que disparam sentimentos intensos e negativos em individuos ou grupos;

11 Refere-se a divisdo aproximada de faixa etaria de acordo com a demanda apresentada ao servi¢o e as
adequagdes necessérias para o devido atendimento no ano de 2021, entretanto, podem sofrer alteragdo de
dinamica frente ao universo de demanda apresentada a institui¢do. Permanecendo, entretanto, ambas
organizag¢des de quantidade de vagas destinadas totais, podendo variar a quantidade para as faixas etarias
especificas.
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Reconhecimento e admirag¢io da diferenga: estratégia que permite exercitar
situagdes protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomadas
em sua raiz de diferenga e ndo a partir de um juizo de valor hegemonico. (Caderno
Orientagdes Técnicas: PAIF e SCFV, 2016, p. 15 -16)

Todas as intervengdes junto aos atendidos (oficinas socioeducativas e
oficinas de facilitagdo, bem como demais a¢des do plano), se dardo na perspectiva
coletiva, e, buscardo ser conduzidas na dindmica integrativa.

De acordo com Caderno de Orienta¢des do PAIF e SCFV grupo e oficina possuem
a seguinte orientagio:

Consistem na realizagdo de encontros previamente organizados, com objetivos
de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de familias, por meio da
participagdo de seus responsaveis ou outros representantes, sob a condugio de
técnicos de nivel superior [..]. (Caderno de Orientagdes Técnicas: PAIF/SCFV,
2016, p. 18)

As agbes e encontros acontecerdo por meio do desenvolvimento de percursos
tematicos associados as tematicas de relevancia social com recortes relativos a vivéncia
coletiva/social, familiar e etdria dos envolvidos.

PERCURSOS: Conforme as especificidades dos ciclos de vida; sera priorizado o encontro
intergeracional, trocas culturais e de vivéncias; incentivo a participagdo comunitaria, a
apropriacdo dos espagos publicos e o protagonismo no territério. O SCFV partira da
concepgdo de que os ciclos de vida familiar tém estreita ligagdo com os ciclos de vida de
desenvolvimento das pessoas que as compdem. Seu foco sera a oferta de atividades de
convivéncia e socializagdo, com interven¢des no contexto de vulnerabilidades sociais, de
modo a fortalecer vinculos e prevenir situa¢des de exclusdo e risco social; através de
planejamento de eventos e A¢des Integrativas. (PERGUNTAS FREQUENTES: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, 2016, p. 8).

Para a aplicabilidade dos percursos tematicos, sera trabalhada a partir do
desenvolvimento de oficinas socioeducativas e oficinas de facilitag¢do, entendendo
cada uma por:

OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS: acontece de modo a ampliar as trocas culturais de
acordo com o ciclo de vida dos atendidos, se estabelecendo enquanto espago de estimulo
ao convivio familiar e comunitario, bem como o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade; a valorizagdo da cultura do convivio familiar e comunitario
(locais); promogdo de vivéncias ludicas; o sentimento de pertenga e de identidade; a
socializagdo e convivéncia; o estimulo e orientagdo dos usuarios na construgio e
reconstrugao de suas histérias e vivéncias individuais/ coletivas, na familia e nos seus
territérios de vivéncia.

OFICINAS DE FACILITAGCAO - ATIVIDADES LIVRES:
As oficinas de facilitagdo acontecem enquanto ferramenta aporte aos intentos
socioeducativos do SCFV, de modo a promover o desenvolvimento de habilidades sociais
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da crianga e do adolescente. De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas do PAIF
e SCFV, estas:

Sdo préticas e vivéncias culturais, ltidicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas
como estratégias para se alcangar os objetivos especificos do servigo.
Consistem em atividades complementares aos grupos. Buscam estimular a
criatividade, propiciar o acesso dos usuarios aos servigos publicos e sua
participagdo em eventos e manifestacdes artisticas, culturais, de esporte e lazer.
As oficinas sdo estratégias para a integracdo dos eixos do servigo com os temas
abordados e contribuem para reforgar a adesdo e o compromisso dos usuarios
com o servigo. Por meio do acesso dos usudrios a arte, a cultura, ao esporte e ao
lazer, busca-se ampliar as oportunidades para a sua inclusdo social. (2016, p.
24)

Estas aquisi¢bes serdo estimuladas por meio das oficinas socioceducativa com os
grupos de convivéncia, através das grandes temdticas/atividades (Oficinas): “Meio
Ambiente e Saude”; “Cidadania, Direitos, Deveres e Rede de Apoio”; “Corpo e

n, o n, u

Afeto”; “Arte de Brincar - Jogos e Recreagdes”; “Lideran¢a”; “Comunicag¢do Social -
Comunica¢do”; “Protagonismos e Projeto de Vida”; e “Mundo do Trabalho” (grupo
azul - “adolescentes”). E, mensalmente, roda de conversa com temas emergentes dos
coletivos com a técnica de Servigo Social.

A oficina de facilitagdo, por si s6, ndo caracteriza a oferta do SCFV. O trabalho
nos grupos deve ser planejado de forma coletiva, contando com a participagio ativa do
técnico de referéncia, dos orientadores sociais e dos usuarios. de incentivar a

socializagdo e a convivéncia familiar e comunitdria.

Para a faixa etdria de 6 a 15 anos, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a
formagdo para a participa¢do e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo
e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das
demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser
pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, conforme
prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais {Resolu¢do CNAS n°
109/2009). (PERGUNTAS FREQUENTES: Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos - SCFV, 2016, p. 15).

Em relagdo as oficinas de facilitagdo, serdo ofertas encontros vinculadas as
grandes atividades, descritas abaixo:

. MUSICALIDADE (DANCA E PERCUSSAO) - voltada para o desenvolvimento de
habilidades de socializagdo e suas demais aquisigbes a faixa etdria, através. (Danga e
Percussao)

. ARTE CRIATIVA - Voltada ao desenvolvimento de atividades/oficinas artesanais
para estimulo ao criar, socializar, desenvolver habilidades, sobretudo, estimular a
ampliagdo do repertoério critico frente ao contexto artistico, cultural e socioambiental
através de atividades artisticas com enfoque na reutilizagao;
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. ARTE DE BRINCAR - Voltada para o estimulo a vivéncia da infincia e
adolescéncia, a vivéncia do direito de brincar e o desenvolvimento de habilidades de
convivéncia e socializagdo. (Desenho; Esportes Adaptados, dentre outros)

. COMUNICACAO SOCIAL - Voltada para o estimulo das habilidades sociais de
convivéncia coletiva e socializagao; envolvimento as tematicas de cunho social e ou de
suas realidades locais/grupais e o desenvolvimento de maior aquisi¢do critica, bem
como ampliagdo do universo informacional. (possibilidades: Habilidades tecnolédgicas/
Estante Magica/ Teatro/ Hora da Leitura/ Retratos Sociais, dentre outros).

(OBS: Tais diversidades de ofertas dentro dos blocos de oficinas serido
direcionadas aos coletivos de maneira que maior se adaptar a faixa etaria e
identificagdo do grupo).

A oferta das oficinas de facilitagdo podera sera executada por facilitadores e/ou i
educadores sociais. Estas poderdo ocorrer no espago institucional, bem como, de forma
esporadica, em outros espagos do territério, se assim for planejado pelo profissional,
desde que acompanhados com profissionais de apoio para a mediagdo e organizagio.
Cada modalidade ofertada ocorrera em média de 1 (uma) a 2 (duas) vezes na semana,
com dura¢do/média de 50 minutos cada. ,

Todos os usudrios serdo incentivados a participagdo e estimulados a
permanéncia nas atividades livres, sendo priorizada a autonomia de escolher sobre
quais atividades ofertadas se vincularem, de acordo com sua aptidido, habilidade e
interesse.

Tais agles sistematicas, distribuidas e ofertadas aos usudrios atendidos, e,
descritas acima, ocorrerdao na periodicidade semanal no SCFV, com oferta direta das
atividades coletivas, entre os dias de Segunda a Quinta-Feira, com trés turnos diarios de
2 a 3 horas e meia, sendo distribuidas conforme a grade demonstrada no item 8.6
deste plano.

Para além das atividades internas de atendimento direto e referenciado no
SCFV, o servi¢o ampliara a sua capilaridade de impacto na proposi¢io de atividade
externa comunitaria.

GRUPO EXTERNO Obietivo Execugéo
NO TERRITORIO J | L |
Estimular e potencializar o protagonismo Equipe de Adolescentes
SOGUBER’S na juvenil. ) L
InterACAO Promover integragdes entre 0s usuarios. Educador Socnal.e Técnicos
Aplicar o protagonismo como multiplicadores. (no apoio)

Atividade desenvolvida semanalmente. A composi¢do do grupo sera a aplicagdo
: : de SCFV através de tematicas reflexivas pertinentes a vivéncia coletiva e social
Operacionalizacdo: - | por adolescentes, multiplicando no territério, sob a perspectiva do pilar
- : - " | intergeracional, com enfoque maior em pessoas idosas. A execugdo serd
planejada pelos adolescentes, sob referéncia da equipe de educador e técnicos.

Os grupos externos seguirdo a recomendagdo e orientagio do Caderno de
Perguntas e Respostas - SCFV (2016), no que diz respeito a proposigdo de atividades

20



SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

interativas em comunidade, sobretudo, com o carater intergeracional, sob o enfoque
majoritario a adolescentes e pessoas idosas.

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico e
mental, assim como estimular as interagfes sociais entre eles, sua famflia e a
comunidade. E fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias
relativas ao universo informacional, cultural e social das criangas e
adolescentes. As atividades podem ser organizadas de maneira a aproveitar a
experiéncia e a cultura local sempre com a preocupagdo de garantir
diversidade, qualidade e criatividade. (Caderno de Perguntas e Respostas -
SCFV, 2016, p. 71).

Ressalta-se que, serdo ofertados lanches na rotina didria para os atendidos e aos
grupos externos, se nhecessario, bem como: encontros e oficinas com familia;
comemoragdes festivas; gincanas; encontro intergeracional; féruns; entre outros que
por ventura o servigo participar e/ou desenvolver.

As sextas-feiras serdo reservadas para reunides de planejamento das a¢des e das
atividades desenvolvidas, projetos mensais, elaboragdo de relatérios, reunides técnicas
para trocas de casos, avaliagdo e monitoramento das a¢des da proposta, sugestdes e
adequagao do servigo prestado, com participagao de educadores sociais e equipe técnica
de referéncia do servico e momentos de estudo/capacitagdo. Concomitante a estas
propostas poderdo acontecer, eventualmente, atividades livres e/ou ag¢des integrativas 3
direcionadas aos atendidos, executadas pelos facilitadores/parceiros.

Reuniao de Equipe:

Acontecerd no minimo duas vezes ao més para avaliagdo, reavaliagdo das
atividades, seus impactos e/ou a necessidade de adequagdo em estratégias frente ao
planejamento das agdes desenvolvidas. Reunides técnicas para trocas de casos, com
participagdo de educadores sociais e equipe técnica de referéncia do servigo.

O SCFV também tera ofertas de atividades e criagdo de espagos para trabalhar

conjuntamente a familia, entendendo estes enquanto suporte necessdrio para a
materializagdo do carater protetivo as criancas e adolescentes.

TRABALHO COM FAMILIA

O objetivo do SCFV é atuar em complementariedade ao trabalho social com
familias realizado pelo PAIF e PAEF], prevenindo e protegendo os usuarios de riscos que
possam provocar o rompimento de seus vinculos familiares e comunitarios.

O servigo desenvolvera, a partir desta compreensdo, atividades voltadas as
familias com a intencionalidade de fomentar a convivéncia familiar de maneira , '
harmdnica e fortalecida, bem como, estreitar a relagdo e vinculo entre coletivo (familiar) (
e institui¢do, a fim de melhores aquisigées com o SCFV e, as criangas e adolescentes,
entendendo tais correlagdes importantes.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: sessdes de cinema como mote para a !
reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; montagem de !
pecas teatrais e musicais; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras
tradicionais e dindmicas de grupo; passeios e visitas a equipamentos de cultura,
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lazer e civicos; oficinas de arte com materiais recicldveis; oficinas de pintura e
escultura; confec¢do artesanal de instrumentos musicais; oficinas de musica;
oficinas de dangas populares; jogos de tabuleiro; oficinas de produgéo de texto;
entre outras. (Caderno de Perguntas e Respostas - SCFV, 2016, p. 71).

As reunides/grupos/oficinas com familias deverdo ser realizadas
descentralizadas nos territérios de forma articulada e planejada com os CRAS/PAIF.

O objetivo do SCFV é atuar em complementariedade ao trabalho social com
familias realizado pelo PAIF e PAEFI, prevenindo e protegendo os usuarios de
riscos que podem provocar o rompimento de seus vinculos familiares e
comunitérios. O nome dos grupos devera refletir essa concepgdo. (Perguntas e
Respostas - SCFV, 20016, p. 61)

Desta maneira, o trabalho se organizara sobre eixos estratégicos para cada
publico familiar, sendo, de acordo com o chamamento:

Bloco interventivo | Objetivo Acdo Execucdo

Fortalecer vinculos de
1. Grupo com familias pertencimento das famflias | “Proza na Cozinha”
em situagdo prioritaria.

Psicdlogo/ Assistente Social
e Educador Social

Serd ofertada ao coletivo familiar, responsaveis pelo publico prioritério,
atividade grupal mensalmente com um técnico, e, associado ao grupo, uma
atividade de saberes culinarios, como forma atrativa e afetiva para compor o

Operacionalizagdo: coletivo.
1. Oficina “saberes culinarios”;
2. Grupo Familiar (Roda de conversa).
Estimular o sentimento de
pertencimento a familia
2. Reunido com famfilias descentr.al'izgda nos “Tecendo histérias” Psicslogo e !Zducadora
territérios. Social
Construir didlogo sobre a
convivéncia familiar.
Sera ofertada ao coletivo familiar, responsaveis pelo piblico prioritario,
atividade grupal mensalmente {1 intervengdo em cada territério) com um
. o técnico, e, associado ao grupo, uma atividade de saberes culinarios, como forma
Operacionalizagdo:

atrativa e afetiva para compor o coletivo.
1. Oficina de “Artes”
2. Reunido Familiar - Explanac¢io temdticas e trocas coletivas

Proporcionar atividade

para o desenvolvimento do
“autocuidado” no intento Facilitadores
do “cuidar de quem cuida” | Culturando com os
na perspectiva das “av6s” Educador Social / Equipe

relagdes intergeracionais Técnica (no apoio)
da familia dos atendidos

no SCFV.

3. Reunido com familias

Sera ofertada semanalmente oficina de danga de saldo, para os avds e demais
idosos (familiares que estdo contribuindo no cuidado das criangas), no intuito
de construir um espago para a popula¢io idosa que pelos processos da idade,
tende a se cuidar e cuidar de seus momentos de bem-estar com menor
periodicidade, e desta forma, o SCFV olhando a importincia dos vinculos
familiares, tende a criar um espaco para que os mesmos possam olhar para si,

Operacionalizagao:
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tendo assim, melhores condigdes de olhar ao outro (aquisi¢des socioafetivas
necessarias na dindmica familiar). Concomitantemente serdo realizadas
atividades com cardter social, pontualmente, a fim de fortalecer demandas
relacionais e intergeracionais.

. INTERVENCAO COMPLEMENTAR AS ESTRATEGIAS COLETIVAS DO SCFV -
(EQUPE PSICOSOCIAL)

A interveng¢do complementar as atividades ofertadas junto aos coletivos do SCFV
refere-se as estratégias que precisam ser criadas para alcangar/trabalhar com o publico
referenciado no SCFV, tais quais apresentam dificuldades no acesso ao SCFV, como
atrasos e faltas consecutivas e sem justificativas pelo responséavel no més de referéncia,
bem como, processos de vulnerabilidades e risco sociais identificados.

Para o acompanhamento técnico do/a atendido/a e/ou sua respectiva
familia em decorréncia de suas demandas particulares, faz-se necessario estabelecer
duas linhas de trabalho distintas, destacadas por “Coletivos de intervengio”, sendo elas:

L. Coletivo de Intervengido - FAMILIA “LARANJA”

Este coletivo contempla Familias/atendidos(as) que se enquadrem em grupos
que apresentam auséncias consecutivas no servigo (correspondente 3 mais de 3
auséncias no meés), bem como, demais situagdes com dificuldades em relagdo a
participagdo nas atividades coletivas do SCFV e/ou demanda intrafamiliar, geracional e
risco social.

Esta linha de interven¢do tem como objetivo identificar/ interferir frente as
situagdes de fragilidades e risco sociais que envolvam familias referenciadas no SCFV,
bem como, auséncias no SCFV. Estimulard também o fortalecimento das relagdes
familiares com a instituig3o.

IL Coletivo de Intervengio - FAMILIA “MARSALA”

Este coletivo comtempla Familias/atendidos(as) que estejam vivenciando
situagdo de vulnerabilidades sociofamiliares e/ou etéria e, em decorréncia das suas
particularidades, necessitem de melhores estratégias para o impacto social do SCFV a
sua realidade.

Comtemplarda também nesta linha de intervengdo, os casos internos,
demandados de escuta especializada, que irdo entrar no fluxo da rede de protegio aos
Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme estabelecidos em reunido de rede com as
politicas publicas no CREAS.

Esta linha de intervengdo tem como objetivo identificar/intervir no
estabelecimento de estratégias para melhor impacto do SCFV, bem como, realizar
articulagdo interventiva em rede para assegurar direitos, contribui¢io na construgdo de
PIA a partir dos equipamentos responsaveis, estratégias de retorno de atendidos em
auséncia continua quando se refere a publico prioritario.

As mesmas seguirdo o curso metodolégico de operacionalizagdo a partir das
demandas apresentadas pelo educador de referéncia, bem como, demais solicitages da
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rede. No caso das demandas evidenciadas pelos educadores, o fluxo de
operacionalizagdo acontecera da seguinte maneira:

- Auséncia no Servico:
Identificagao pelo educador, contato via Whatsapp, contato via telefonema, nio

sendo efetiva nenhuma das estratégias, repasse para equipe técnica para realizar
contato e/ou visita domiciliar. Sendo criadas estratégias, de forma conjunta (equipe
técnica e educador de referéncia), para atingir o/a atendido/a / familia.

- Demanda familiar:

Acolhimento pelo profissional que recebeu a demanda. Caso for o educador, apés
o atendimento de acolhimento, se, a situagdo for, em relagdo a situagdes de fragilidade
e/ou de vulnerabilidade, repassar a equipe técnica para o estabelecimento de plano
estratégico conjuntamente, dentro da interven¢io complementar. Caso forem com
membros da equipe técnica, realizar atendimento de acolhimento e escuta, realizar as
devidas orientagdes, se necessario trocar com a rede e com a equipe técnica para o
estabelecimento de estratégia interventiva frente a realidade demandada.

- Demanda apresentadas pela Rede:

Estabelecimento estratégico, colaboragio na construgio e PIA’s, trocas técnicas,
realizagdo interventiva (atendimento, estratégias para o SCFV, inclusdo no SCFV quando
demanda de publico prioritario, dentre outros).

- Acolhida - Revelacio E tine speciali :

Procedimento recebido internamente (quanto aos casos evidenciados), pelo
profissional de psicologia desta unidade, que dard continuidade ao procedimento
técnico, para encaminhamento ao fluxo de denuncias/averiguagGes no que se refere a
processos de violéncias praticada contra a crianga/adolescente.

Dentre as intervengdes alternativas juntamente com as duas linhas encontra-se:
- Atendimento individual e/ou familiar (telefénico / videoconferéncia caso necessério
frente ao contexto presente / presencial);
- Visita domiciliar - realizada pela equipe técnica e, se necessario, acompanhado pelo
educador de referéncia, preferencialmente ass de sexta-feira (em periodos ainda de
COVID - respeitando os protocolos sanitaristas de distanciamento fisico e com uso de
EPI’s se necessarios);
Trabalho em rede - A¢des conjuntas com CRAS e CREAS, construcdo de PIA’s de acordo
com as demandas.

A equipe técnica psicossocial, sera responsavel pela execugdo do trabalho acima
descrito, de acordo com as especificidades de cada area interventiva.

Também seguird suas atribuigdes gerais no servigo, enquanto intervengio
essencial no SCFV de acordo com o descrito e norteado pela Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais sendo: acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimentos de vinculos adaptados na agdo com familias; informagao, comunicac¢io e
defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizagdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; banco de dados de usudrios e organizagdes;
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elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizagdo para a cidadania, bem como, atendimento individualizado aos
usudrios e familias; busca ativa; referéncia e contrarreferéncia; inser¢io na lista de
espera do servigo; andlise de casos quando necessario, referenciamento e atualizacio de
dados cadastrais (recadastramento);

Também sdo fungdes especificas da equipe técnica dentre Coordenagdo
técnica, Servigo Social, Pedagogia e Psicologia a orientacdo dos educadores e
facilitadores, sendo construida metodologias de intervengdo frente as atividades de
referéncias de cada técnico, conjuntamente com o educador, bem como, o
estabelecimento de estratégias para agdes coletivas e integrativas.

A equipe técnica é responsavel:

Pela execugdo do Trabalho Essencial conforme descrito e norteado pela
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, sendo construfdo com educadores e
facilitadores, metodologias de intervengdo em grupos para atendimento aos
adolescentes e criangas.

O coordenador devera executar as seguintes fungdes:

. Organizar, segundo orientagcdes técnicas de assisténcia social, reuniées
periddicas com os servigos que compéem a rede, a fim de instituir a rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios;

. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagées, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas;
= Tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades do servico nos

territorios, sendo responsdvel pela avaliacdo, ajustes e aprimoramento do servigo.
" Articular agdes intersetoriais.

A execu¢do do servigo tem como norteadores os Cadernos de Atividades do
Servico de Convivéncia/Rede SUAS, que poderdo auxiliar no desenvolvimento da
proposta de atividades.

O SERVICO PRESERVARA A LAICIDADE NA OFERTA DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS, INDEPENDENTEMENTE DA CRENCA DA EQUIPE.

Deverdo ocorrer avaliagdes e desligamentos dos casos com a seguinte
periodicidade: Situagdes Prioritdrias - anualmente; Vulnerabilidades - semestralmente.
As avaliagdes e desligamentos deverido constar em Relatério Técnico no prontuario do
usuario.

O servigo devera construir o PIA dos usudrios, principalmente dos casos em
situagdo prioritaria, articulando adolescentes/criangas, familia e rede para efetividade
do plano e construgédo do projeto de vida.

As reunides de planejamento, discussdo de caso e monitoramento/avaliagdo do
servigo ocorrerdo semanalmente com participagdo de Equipe Técnica, Educadores,
Facilitador e Coordenador.
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8.1 FORMAS DE ACESSO AO SERVICO
As formas de acesso no servigo poderdo se dar por meio de:
- Procura espontinea;
- Busca ativa;
- Encaminhamento da redesocioassistencial;
- Encaminhamento das demais politicas piiblicas.

Os casos encaminhados pelo CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS -
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social; Servigos de Acolhimento (para
adolescentes), e Medida Socioeducativa serdo incluidos no SCFV obrigatoriamente, por
meio de Referéncia/Contra referéncia que sinalizem a situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, documentalizados, sobretudo, os casos de situagdo prioritiria para
arquivamento em prontudrio. Os casos encaminhados pelo Conselho Tutelar, com
aplicagdo de medida protetiva também serdo priorizados no SCFV.

Tendo identificado, em prontuario, junto a todos os seus atendidos, os casos de
situa¢do prioritaria e vulnerabilidade, o SCFV encaminhard listagem bimestral de
atendidos para o DGB (departamento de Gestdo de Beneficio), para que o mesmo realize
a alimentagao do SISC (sistema de acompanhamento e gestao do SCFV).

5 META DE ATENDIMENTO

META GLOBAL CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SCFV

MANT ER REFERENCIADO NO SCFV
- MENSALMENTE

No mimmo 160 (criangas/adolescentes)

ME TA PERCENTUAL DE ALCANCE

Atmglr o minimo de 75% dos referenc1ados no més
(Considerando aqui, 3queles que tiveram até 5 faltas no més)

Particularidades decorrentes as metas:

SERAO PRESERVADAS 50% DAS VAGAS PARA O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
DE SITUACAO PRIORITARIA: conforme Resolugdo CNAS n? 01/2013, sendo estas
ocupadas de acordo com a demanda de encaminhamentos e identificagdo da institui¢do.
No caso da nido existéncia de publico total solicitante para o 50% a institui¢do ofertara as
vagas remanescentes para usudrios com situagdo de vulnerabilidade e, na presenga da
demanda, reavaliara seus casos para abertura da vaga imediatamente, no que tange aos
50% de sua meta (80). A comprovagdo das situagbes prioritdrias dar-se-a por meio de
documento técnico que devera ser arquivado na Unidade que oferta o SCFV, por um
periodo minimo de cinco anos, a disposi¢do dos drgios de controle (Resolugdo CNAS n?
01/2013). (Sendo estes os casos encaminhados pelos CRAS (], I e 11I); CREAS; Conselho
Tutelar, dentre outros equipamentos que compdem a rede de atendimento a crianga e ao
adolescente, para identificagdo desse publico e, possiveis situagdes identificadas pelo
proprio servigo.

AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS / NAO CONTABILIZADAS COMO AUSENCIA:
- Os meses de Férias Escolares de acordo com o calendario escolar Municipal e
Estadual: Serao Justificaveis, ou seja, ndo serdo considerados ausentes/ ndo atingidos
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segube

no que tange a aferigdo das metas quantitativas, aqueles que o responsavel apresentar
termo de responsabilidade, que atestem que os mesmos se encontrem em viagem por
férias escolares. Entendendo ser um fator esporadico e que o SCFV ndo consegue
presumir ou criar estratégias para tal contexto ser revertido na participagao.

- Atestados e documentos afins (emitidos por setores de saude) - Serio
Justificaveis, ou seja, ndo serdo considerados ausentes/ ndo atingidos no que tange a
aferigdo das metas quantitativas, aqueles que o responsavel apresentar atestados e/ou
outros documentos correlativos, como no caso de declaragdo para isolamento emitido
por setores de saude em decorréncia do contexto pandémico. Entendendo serem estes,

um fator habitual do contexto vivido.

8.2 EMENTA

Atividades

Objetivos

Responsavel

Grupo com familias

Fortalecer vinculos de pertencimento das
familias em situacdo prioritaria.

Psicdlogo
Assistente Social

Reunido com
familias

Estimular o sentimento de pertencimento a
familia descentralizada nos territérios.
Construir dialogo sobre a convivéncia
familiar.

Psicélogo

Oficinas tematicas

Estimular habilidades e socializagao.

Facilitador
Assistente Social

ambiente e satide

socializagdo e consciéncia ambiental.

. - Realizar diagndstico, acompanhamento | Assistente Social e
Visita domiciliar . - . .,
e/ou orientacdo familiar. Psicélogo
Oficina Meio Estimular a criatividade, imaginagao,

Educador Social

protagonismo e
projeto de vida

protagonismo.
Construir com os usudrios projetos de vida
de acordo com os seus interesses.

Oficina de Trabalhar com os usuarios direitos e .
. ! . . Educador Social
cidadania deveres do cidadao.
. Trabalhar com as criangas e adolescentes a
Oficina de " . .
.. compreensdo de seus sentimentos e | Educador Social
afetividade N
emocdes.
Estimular a interagdo social, compreensio
Oficina de jogos e | deregras. Educador Social
recreagoes Resgatar brincadeiras que possibilitem a Facilitador
socializacdo entre os atendidos.
Oficina de Trabalhar acfes ue despertem o .
. . s . 9 P Educador Social
lideranca protagonismo e a lideranca.
Oficina mundo do | Trabalhar conceitos sobre mundo do .
Educador Social
trabalho trabalho com adolescentes.
- Construir a reflexdo e comunicacdo com os .
Oficina de .. . e § Educador Social
C usudrios através de midias (Facebook, -
comunicagao L 1 Facilitador
Jornal e Radio).
. Estimular novas habilidades, autonomia e
Oficina

Educador Social

Roda de conversa

Trabalhar temas livres sobre as angustias e

Assistente Social e
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questdes do desenvolvimento humano de | Educador Social
criancas e adolescentes.
Encontro Realizar encontro entre .
. . . . Equipe
intergeracional criangas/adolescentes com idosos.
Ac3o Comunitaria | Estimular a solidariedade nos usudarios. Equipe
C Possibilitar socializagdio e lazer aos .
Confraternizagao . Equipe
atendidos.
Festiva Promover integragOes entre os usuarios. - Equipe
Estimular e potencializar o protagonismo
juvenil. .
Grupo externo no . < - Equipe
. Promover integra¢des entre os usudrios.
territorio . . Adolescentes
Aplicar o protagonismo como
multiplicadores.
8.3 ESPECIFICIDADES
8.3.1 Meta por grupos
‘ , Familias Criangas e adolescentes
Minimo Maximo Minimo Maximo
20 30 15 30
8.3.2 Meta visita domiciliar (Familias)
' ~ Minimo ' ' Maximo =
20 200
8.3.3 Atividades técnicas e burocriticas ‘
Atividade = Objetivo Responsdvel | Meio de verificacido
Encaminhar e Referéncia e
Articulagdo com acompanhar os contrarreferéncia
‘o \ Coordenador '
Cultura e Esporte usudrios para acesso a Relatério
cultura. Inclusdo minima: 10%
Empoderar a equipe de
conhecimento e
o ferramentas para Lista presenca
Capacitagao de . asp P §
A intervengdo para que Fotos
atualizagdo da . Coordenador o
equipe se atualizem e Avaliagdo
quipe. aprimorem suas (Quadrimestral)
competéncias e
habilidades;
Construgdo do Plano | Pactuar metas para Equipe, rede, | PIA/PAF
de Atendimento ruptura do ciclo de usuarios e *Minimo: 50% dos
Individual/Familiar. | violacdo de direitos. familias casos prioritarios
Elaboragdo de Apresentar resultados Equipe Prestacao de contas
relatérios técnicos e | do cumprimento de técnica (Trimestral,
financeiros. metas pactuadas. Administrativo | Anual e Final)
Encaminhamento da | Realizar alimentagdo do | Assistente . . '
: ‘s ) ) Listagem bimestral
listagem de usudarios | SISC Sistema de social
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ao DGB. Informagdes do Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.
Realizar inscricao do Assistente
x . . Pareceres
Inclusdo no SCFV. criangas/adolescentes | social o~
. - Inscri¢des
no Servico. Psicdlogo
: Acompanhar o
Monitoramento e . ~
o~ cumprimento das metas Equipe Reunido mensal
avaliagao.
e dos resultados.
: Elaborar planejamento
Planejamento das .. . . .~
~ das atividades e realizar | Equipe Reunido mensal
agdes.
estudo de casos.
Realizar reunido com a
x rotegdo social especial .
Reuniio comarede |P oY P Equipe x
para acompanhamento P Reunido Mensal
PSE. . ~ técnica
dos casos em situagao 30% dos casos
prioritaria. prioritarios
x Acompanhar casosem | Equipe
Reunido com CRAS. comp R awp
situagdo prioritaria. técnica
Preparar os Realizagdo de grupos
adolescentes para semanais no
Grupo externo no e s
e multiplicar o Adolescentes | territdrio.
territorio . .
conhecimento no Lista de presenca.
territério Fotos e depoimentos.

8.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E METAS:

de vinculos - SCFV.

OBJETO: Garantir atendimento a cnanc;as e adolescentes através do servigo de conv1venc1a e fortalecimento

.o : . i ios de P do de
Objetivo- . Atlwdades Metas. . Indicadores M? ~ d- ’ er.l oco ¢
especifico . : e : verificacio- | verificacio
Grupo com famflias. Atenderas | Percentual de ‘ Mensal
Complementar as familiasi? das atividades Lista
acoes de protecdo e Reunido com familias. criancas e Percentual presenca Mensal
desenvolvimento adolescentes frequéncia Pesquisa
das criangas € o Oficinas temaéticas Perct?ntuzil de SaUSfa? a0 Semanal
fortalecimento dos Minimo: 50 satisfacdo Prontudrios
vinculos familiares Méximo-. 100 Percentual no | Relatérios
e sociais; Visita domiciliar ) fortalecimento Fotos Mensal
dos vinculos
Assegurar espagos|5 o Oficina Meio Atingir Percentual de Relatérios
dereferénciapara|§ .S X « ambientee | mensalmente, | atividades F At * Semanal
o conviviogrupal, |2 & T € & id inimo 75%| P 1| Freloenda
grupal, [2 o T < g satide no minimo 75% ercentua Fotos
comunitdrioe |§ é 8 ¥ Oficinade |dametageralde frequéncia PIA Semanal
social e 0 c ‘ cidadania |referenciados??| Percentual de

2 Meta ajustada em relacdo ao edital de chamamento, entendendo que o nimero de familias ndo é o mesmo
correspondente ao nimero de atendidos, entendendo que o SCFV tem vinculado, familias com mais de uma
crianga refarenciada nas atividades.
2 Meta ajustada com base na realidade pactuada para execugdo do SCFV 2022
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desenvolvimento Oficina de satisfacdo Semanal
de relagdes de afetividade |Atingir 75% dos; Percentual
afetividade, Oficinade |participantes do no
solidariedade e jogose  |mésno coletivo,| fortaleciment Semanal
respeito mutuo; recreacdes [junto as oficinas o dos
Oficina de |Socioeducativas vinculos
lideranca | direcionadasa Semanal
— faixa etaria
Oficina
mundo do Semanal
trabalho
Oficina de
. Semanal
comunicacio
Oficina projeto
Proj Semanal
de vida
Estimul Acdo comunitéria 40% usudrios Mensal
X mu Eir a {adolescentes) (adolescentes)
participagdo na
vida piiblica do ontr or
terllzitério e Encontro intergeracional E?C SSp Semestral
aixa etaria Relatérios
desenvolver A .
competéncias para Percentual de | Frequéncia
p P - 50% dos participantes Fotos
a compreensdo Confraternizagdo usuArios Semestral
critica da realidade ;
social e do mundo
A . 9
contemporaneo; Festivas 40 /c,’ c?os Semestral
usudrios
/
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8.4.1 APRESENTACAO DE ATIVIDADES (METAS POR COLETIVO):

8.4.1.1 METAS - OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS COLETIVO AMARELO (6 a 8 anos)

n. CAPACIDADE DE N METADE ) ) ‘ OB)ET]VO DA - . " - - S
COLETIVO | EXECUTOR |ATENDIMENTO COM ATENDIMENTO GLOBAL |OBJETIVO GERAL | ATIVIDADE ATIVIDADE __Quantitativo | ‘ | moteabores.
. . O COLETIVO- | _(NOCOLETIVO) . . ) . ) ) ST META DE ALEANCE NS de atividades EXECUTOR .
B ) . . ) ) PORATIVIDADE {semanals / mensais) .
OFICINA DE “MEIO Estimular a criatividade,
» | imaginagdo, socializacio e
AMBIENTE E SAUDE' iéncia socioambiental.
OFICINA DE Trabalhar com os usuarios
“CIDADANIA, o
’ direitos e deveres do
DIREITOS, DEVERES e
; dad
EREDEDEAPOIO” | “%°
OFICINA: “CORPO E Trabalhar com as criangas e
" adolescentes a compressdo
AFET de sentimentos, emogdes.
ASSEGURAR Estimular ~a interagdo 2 a 3 estratégias
COLETIVO ESPACOS DE OFICINA: “ARTEDE | social compreenséo  de Atingir em cada. | mensais com
v regras. oficina, no | cada oficina no
Atingir 7 d REFERENCIA PARA | BRINCAR” - JOGOS E R brincadeiras N ~
AMARELO Atingir 75% das OCONVIVIO | RECREAGOES cenbiltera a socializagdo | o 5% lcoletivo-sendo | L o ) Lista de
(Faixa etdria: criangas referenciadas GRUPAL, Patre os atendid ¢ i desenvolvida ucador socia presenca;
y particip s ’
6a8anos). | EDUCADOR | cebicabtor | _ homés COMUNITARIO B Trabalhar  agdes que | dingidos  no |diariamente uma relatérios
SOCIAL  |emATE 60 criangaq (cOnSiderando aqueles que SOCIALE O OFICINA DE dospertom o protagonismo | MEs  (meta oficina mensais; fotos.
obtiverem no maximo 5 | ppSENVOLVIMENT | LIDERANGA ¢ alideranga. aferida  em | socioeducativa Avaliaggio geral
2 TURM faltas no SCEV | oDE RELACOES DE Construir a reflexdio e | com o
uNo MATUTI?O%% mensalmente). AFETIVIDADES, 9&',%,}52,(: ACAO comunicagdo com  os | executado na
NO VESPERTIND) SOUDAR[EDA_DE E S ” usudrios através de midias reta global)
RESPEITO MUTUD | SOCIAL’ - (Facebook, Jornal e Radio,
COMUNICACAO Cinema, Etc).
Estimular novas
OFICINA - habilidades, autonomia e
protagonismo.
PROTAGONISMO E Construir com os usuarios
PROJETO DE VIDA projetos de vida de acordo
com 0s seus interesses.
Trabalhar temas livres
sobre as angustias e
RODA DE CONVERSA | questdes do MENSALMENTE | ASSISTENTE SOCIAL B
desenvolvimento humano EDUCADOR
de criangas e adolescentes.
[ nmm—]
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8.4.1.2 METAS - OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS - COLETIVO VERDE (9 a 10 anos)

S . CAPACIDADEDE | .. METADE T o OBJETIVO DA e S
COLETIVO | EXECUTOR |ATENDIMENTO COM ATENDIMENTO GLOBAL [OBJETIVO GERAL | ~ ATIVIDADE ATIVIDADE Quantitativo INDICADORES
i A 0 COLETIVO (NO COLETIVO) 1 - : METADEALCANCE | N&  do atividudes EXECUTOR
: . P - PORATIVIDADE (semanats / mensais)
OFICINA DEMEID | T 3 St
AMBIENTE ESAUDE" | s o o o
OFICINA DE .
“CIDADANIA, 'gal?alhar comdos usuan;s
DIREITOS, DEVERES | Ciones © deveres do
’ cidaddo
E REDE DE APOI0”
OFICINA: “CORPO E 'l‘rallaalhar com as crian;as_e
a0 ploscms s o
ASSEGURAR Estimular a interagdo 2 a 3 estratégias
COLETIVO ESPACOS DE OFICINA: “ARTE DE ::;ir:‘; compreensdo  de Agrfgir em cada | mensais com
REFERENCIA PARA | BRINCAR”-JOGOS E Resgatar brincadei ongina, 1o | cada oficina no
FV_ERDE Atingir 75% das OCONVIVIO | RECREAGOES possibiliter a socialzagde | qonm®  75% | coletivo - sendo Educador Social Lista de
( arxa capaciDapEDE | CTiansas referenciadas GRUPAL, entre o atendid particip desenvolvida presenca;
etdria: 9a EDUCADOR REFERENCIAMENTO! no més COMUNITARIO E Trabalhar  agges  que | 2tngidos o dlarxarr!epte uma relat_fonos
OFICINA DE t: oficina .
10 anos). SOCIAL EMATE 60 CRIANGA{ (Considerando aqueles que SOCIALEO despertem o protagonismo | M€ (meta . ) mensais; fotos,
obtiver no méximo § faltas | DESENVOLVIMENT | LIDERANCA e alideranga. aferida ~ em | socioeducativa Avaliagdo geral
2 TURMAS no SCFV mensaimente). OBEEBI‘%‘?[JCEDBSSDE OFICINA: Construir _a reflax@o ¢ | com °
(1NO MATUTINO / SOLIDARIEDADEE | “COMUNICAGAO comunicagdo ~ com 0S| executado  na
 NO VESPERTING) LIDA ADE E SOCIAL” usuérios através de mfdias | meta global)
RESPEITO MUTUO A (Facebook, Jornal e Radio,
COMUNICACAO Cinema, Etc).
Estimular novas
OFICINA - habilidades, autonomia e
protagonismo.
PROTAGONISMO E Construir com os usuarios
PROJETO DE VIDA projetos de vida de acordo
com 0s seus interesses.
Trabalhar temas livres
sobre as angustias e
RODA DE CONVERSA | questdes do MENSALMENTE ASSISggggiggglAL E
desenvolvimento humano
de criangas e adolescentes.
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8 4. 1 3 METAS - OF ICINAS SOCIOEDUCATIVAS COLET]VO ROXO (11 e 12 anos)

CAPACIDADEDE | META DE . » OB]ETIVO DA . e e — :
couz'r]vo EXECUTOR ATENDIMENTO COM ATEND]MENTOGLOBAL OBlETwo GERAL ATIVIDADE:» - ATIVIDADE Quantitativo ‘ INDICADORES .~
O COLETIVO . (NO COLETWO) R ' - ‘ META DEALCANCE NA ' de  atividodes EXECUTOR ’
. . . T PORATIVIDADE (semianats / mensais) T
OFICINA DE “MEIQ Estimular a criatividade,
PR imaginagdo, soclalxzagao e
AMBIENTE E SAUDE consciéncia
OFICINA DE L
“CIDADANIA, E'al?:xlhar mmd os usuan:;s
DIREITOS, DEVERES | (ioins © deveres do
4 dad:
EREDE DEAPOIO” | “®*°
OFICINA: “CORPO E Trabalhar com as criangas e
o adolescentes a compressio
AFETO de sentimentos, ernogdes.
- ASSEGURAR Esli.mu.lar a infera;io 2 a3 estratégias
COLETIVO ESPACOSDE | OFICINA: “ARTE DE j:;;‘; compreensdo de | Atinglr em cada mensais com
" . oficina, no da oficina no
ROXO o REFERENCIA PARA | BRINCAR” - JOGOS E brincadeiras que o 75% cada
(Faixa Atingir ?S% da'zsd 0 ggll;:;/glo RECREACOES possibiliterm a socializagio | dos C‘Z,’::Zﬁ, ;lie;ggo Educador Social Lista de
’ criancgas referenciadas ) entre os atendid participantes o= presenca;
etéria: 11 a EDUCADOR | CAPACIDADEDE 1o més COMUNITARIO E - atingidos  no |diariamente uma relatorios
REFERENCIAMENTO; OFICINA DE Trabalthar  agbes  que & oficina .
12 anos). SOCIAL EM ATE 70 CRIANGAY (Considerando aqueles que SOCIALE 0 despertem o protagonismo | M€~ (meta . ) mensais; fotos.
obtiver no méximo 5 faltas | DESENVOLVIMENT LIDERANCA e alideranga. aferida _em | socioeducativa Avaliagdo geral
3 TURMAS no SCFV mensaimente). OEEEE}}TE‘%AGSESDE OFICINA: Construir a reflexio e | com 0
; g » u X comunicagdo  com  os | executado na
b VEepERTIY SOLIDARIEDADEE | OMUNICACAO usudrios através de midias | meta global)
RESPEITO MUTUC o (Facebook, Jornal e Radio,
COMUNICACAO Cinema Etc.).
Estimular novas
OFICINA - habitidades, autonomia e
protagonismo.
PROTAGONISMO E Construir com os usudrios
PROJETO DE VIDA projetos de vida de acordo
€Om 0s seus interesses.
Trabalhar temas livres
sobre  as  angustias e ASSISTENTE SOCIAL E
RODA DE CONVERSA | questdes do MENSALMENTE EDUCADOR

desenvolvimento humano
de criancas e adolescentes.
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8.4.1.4 METAS - OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS - COLETIVO AZUL (13 e 14 anos)

CAPACIDADEDE

o  METADE : : o OBJETIVO DA T : ' :
COLETIVO | EXECUTOR |ATENDIMENTO COM ATENDIMENTO GLOBAL [OBJETIVO GERAL | = ATIVIDADE ' ; uantitativo INDICADORES
, : ATIVIDADE
. 0 COLETIVO. {(NO COLETIVO) » METADEALCANCE | N8 do atividades EXECUTOR
. . ) ) PORATIVIDADE (semanats / mensals) )
OrCINA DR W0 | B 3 e
AMBIENTE E SAUDE” iéncia socioambiental
OFICINA DE
“CIDADANIA, 'galfalhar comdos usudrios
DIREITOS, DEVERES | Srefios @ deveres do
E REDE DE AP0OI0O”
OFICINA: “CORPO E Trabalhar com as m'angas~e
1 adolescentes a compressdo
AFETO de sentimentos, emogdes.
Estimular a  interagdo
ASSEGURAR OFICINA: "ARTE DE ::;:'; compreensio  de 223 estratégias
COLETIVO ESPACOS DE BRINCAR 6- JOGOSE Resgatar brincadeiras que Ati@ em cada mensais com
AZUL REFERENCIA PARA | RECREACOES possibiliter a socializagio | °fi¢ind, 75"‘)/‘; cada oficina no
. Atingir 75% dos 0 CONVIVIO entre os atendidos. g‘;:‘m"' coletivo - sendo Bducador Social Lista de
(Faixa CAPACIDADE DE adolescentes GRUPAL, OFICINA DE Trabalhar  agBes  que | participantes .de'senvolvida presenga;
etdria: 13 a EDUCADOR REFERENCIAMENTO|  referenciados no més COMUNITARIO E LIDERANGA despertem o protagonismo | atingides  no dlanam'e.nte uma relatérios
14 anos). SOCIAL EM ATE 70 (Considerando aqueles que SOCIALE O e alideranga, més  (meta oficina mensais; fotos.
ADOLESCENTES obtiver no maximo 5 faltas | DESENVOLVIMENT [ gpieina; Construir a  reflexdo ¢ ?f,f,:g:ama em | socioeducativa Avaliagdo geral
Iment: O DE RELACOES DE | +, X comunicagio  com  os
3 TURMAS no SCFV mensalmente AFETIVIDADES COMU§[CACAO usuérios através de midias | <™ °
d SOCIAL” - : executado na
(1 NO MATUTINO /2 SOLIDARIEDADE E n (Facebook, Jornal e Radio,
NO VESPERTINO) RESPEITO MUTUO COMUNICAGCAO Cinema, Etc). meta global)
: Estimular novas
OFICINA - habilidades, autonomia e
protagonismo.
PROTAGONISMO E Construir com os usuarios
PROJETO DE VIDA projetos de vida de acordo
com 0s seus interesses.
Trabalhar conceitos sobre
OFICINA MUNDO DO mundo do trabalho com
TRABALHO adolescentes.
Trabalhar temas livres
sobre  as  angustias e ASSISTENTE SOCIAL E
RODA DE CONVERSA | questdes do MENSALMENTE EDUCADOR

desenvolvimento humano
de criangas e adol t
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8.4.2 - METAS / ATIVIDADES - OFICINAS DE FACILITA A0 (ATIVIDADES LIVRES)

. : - OBIETIVO D META QUANTITATIVA e
OFICINA EXECUTOR JETIVO DA T AT | META INDICADORES
N v ’ ATIVIDADE @ PERIGDICIDADE X (QUANTAS VEZES NO QUANTITATIVA
- UANTAS VEZES NO MES/SEMANA) MES/SEMANA) :
2 encontros semanais de 50min. para os
A . Facilitador de  Oficinas coletivos: amarelo (matutino/vespertino), A de 60 a 100
- g verde (matutino/vespertino), roxo tingir de a
MUSICALIZACAO - PERCUSSAO (Habilidades especificas em (matutino/vespertino 1 e 2) e azul | criangas/adolescente
Miuisica} (matutino/vespertino 1 € 2), s no decorrer do més
2 encontros semanais de 50min. para os
Facilitador Social :Z':;;""S‘ ‘(‘r'n“:tﬁi‘:m%':t“:;:f’m/(‘:;sPe"‘;;z Atingir de 60 a 100 | Desenvolvimento dos
DANCA E BEM-ESTAR Habilidades especificas em A no/vesp d criangas/adolescente | subeixos:  Direito  a
(matutino/vespertino 1 e 2) e azul
Danga) (matutino/vespertino 1 e 2), snodecorrerdomés | aprender e experimentar;
i Direito de pertencer.
2 encontros semanais de 50min. Para
Proporcionar ;(mngir y [ c&))letivos: amanzo
matutino/vespertino), verde : X
L ARTE CRIATIVA Educadores Sociais e/ou | vivénciasartfsticase | (matutino/vespertino), roxe | Atingir 720512;9“:3 Lista de presenga;
(Distribuidas em atividades como artesanato com enfoque na Facilitador Social ampliagdo do (matutino/vespertino 1 e 2) e azul :r:la:)ngscsmarer escente relatério  mensal;
reutiliza¢3o) repertério culturale | (matutino/vespertino 1 ¢2), fotos e
desenvr;]lvti)r'r:.edntg de apresentagtes
novas habilidades

Educadores Sociais e/ou

ARTE DE BRINCAR Facilitador Social
COMUNICA AO SOCIAL Educadores Sociais efou
C Facilitador Social

2 encontros semanais de 50min. Para

atingir os coletivos: amarelo
(matutino/vespertino), verde
(matutino/vespertino), roxo

(matutino/vespertino 1 e 2) e azul
(matutino/vespertino 1 e 2),

Atingir de 50 a 70
criangas/adolescente
s no decorrer do més

2 encontros semanais de 50min. para os
coletivos: amarelo (matutino/vespertino),
verde (matutino/vespertino), roxo
(matutino/vespertino 1 e 2) e azul
{matutino/vespertino 1 e 2),

Atingir de 50 a 70
criangas/adolescente
s no decorrer do més

Desenvolvimento de
habilidades de
socializa¢do

artfsticas.
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8. 4 3 METAS /ATIVIDADES INTERVENCAO COMPLEMENTAR FRENTE AS ESTRATEGIAS COLETIVAS DO SCFV (COM NUCLEOS FAMILIARES)

FAMILIA “MARSALA”
(Famflias/atendidos(as} vivenciando
situagao de vulnerabilidades
sociofamiliares/etaria)

pactuado com a rede.

intervengdo técnica do
SCFV, e estipular
articulagio com a rede
quando necessério,,
sobretudo, quanto 2
demanda interna para a
escuta especializada que
ird compor o fluxo da
rede.

intergeracionais
intrafamiliares;

Melhora de vinculo familiar

€

- Articulagio com a rede de
atendimento (quando
necess4rio).

- Escuta especializada
- Acolhida / Revelagio
Espontanea.

| METAS o
comwo " tN'rERVENcAo OB]ETIVO DAATIVIDADE : N ', - Meio de acesso mmcmonns
S : ‘Quantitativa Qualitativa - ’ R
. Atingir no minimo, 85% - Contatos telefnicos
FAMILIA “LARANJA” das familias/ (ligagdo/WhatsApp);
(Familias/atendidos(as) que S€ atendidos(as) com )
enquadrem em grupos com dificuldadeg demandas de fragilidade S - Atendimentos individuais
= e e . A - Participagdo e acesso ao SCFV de Ny
em relagdo A participagio nas atividades e/ou caréncia na execugio forma efetiva: (telefénico/ -
coletivas do SCFV e/ou demanda das atividades do SCFV. m Va3 Videoconferéncia /
intrafamiliar e geracional) Acompanhamento familiar quando se fa/ ou em I Acesso a direitos e politicas presencial); .
. . intrafamiliares. M- Relatério Mensal.
ACOMPANHAMENTO | fizer necessirioc acompanhar e publicas; Visi - . Fotos. Documentos|
DEATENDIDO(A)/ | articular demandas de riscos e - Visita Domiciliar (técnica récn
p n e/ou para acompanhamento tecnicos
FAMILIA - EM vulnerabilidades sociais, bem como, | Realizar em 100% da | Diminuigdo de conflitos e de alguma dindmica d comprobatérios
DEMANDAS compor agbes técnicas decorrentes ao | demanda apresentada no | yylnerabilidades em relagdo as SCFV%- a mica do quandf) se aplicar,
PARTICULARES fluxo de escuta especializada | més,  estratégia de | dinamicas geracionais/ ’ encaminhamentos

intersetoriais
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8.44- ACOES COMUNS ENTRE 0S OBJETIVOS

Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

ACAO. .~ OBJETIVO . EXECUTOR " “PERIODICIDADE — METAS , INDICADORES
- o S ' L : L : QUANTITATIVA QUALITATIVA :
SolicitagSes de vagas | Manter a capacidade | Equipe  Técnica | Agdo continua (se | A¢do continua Manter 160  Garantir acesso ao Listagem de
e/ou Inclusdo no minima de atendidos | Psicossocial houver demanda | (se houver demanda | criangas/adolescentes SCFV atendidos
SCFV referenciados no e seguindo a | eseguindoa referenciados
SCFV demanda e fluxo | demanda e fluxo mensalmente no
institucional, ndo | institucional, ndo decorrer do semestre
sendo necessario | sendo necessirio {com participacido
acdo todos meses, | agdo todos meses, regular conforme as
desde que esteja | desde que esteja com | especificagdes da
com a meta | ametaminima meta)
minima referenciada)
referenciada)
Avaliagdo de casos de | Estudar possiveis | Coordenagio Situagbes Prioritdrias - Anualmente Relatdrios
atendidos no SCFV desligamentos (caso { Técnica/ Técnicos
(caso haja | seja necessario em | Assistente social e | Situagdes de Vulnerabilidade - anexados ao
necessidade de abrir | decorréncia de | Psicéloga Semestralmente N3 . Prontuério
- 4o se aplica
vagas para demanda | demanda reprimida)

reprimida/ procuras

(processo de andlise para desligamentos,

(Se houver demanda
reprimida, avali¢do

Garantir acesso ao

Indicacdo de agio

da vigéncia - 2022) somente em caso da existéncia de ' SCFV e procedimentos
o Ca o no final do semestre :
demanda reprimida frente as solicitagdes RSP de desligamentos
. 0s casos prioritarios) . ~
de vaga do ano vigente) e inclusdes no
relatério técnico
mensal de
atividades.
Encaminhamentoda | Realizar alimentagdo | Assistente Social | Bimestralmente Bimestralmente Encaminhamento Compartilhar Protocolos de
Listagem de usudrios | do SISC (Sistema de bimestral da lista | informagdes solicitadas | entrega da
do DGB Informagdo do com as informagdes | com o Departamento documentagio ao
Servigo de dos atendidos de Gestdo de Beneficios | DGB
Convivéncia e

Fortalecimento de
Vinculos)

37




SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 ~ Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

Planejamento das Elaborar Coordenador 3hs a 6hs Mensalmente Atingir toda a equipe do| Elaborar estratégias
acOes planejamento das Equipe técnica, SCFV adequadas aos
atividades e realizar | Educadores e cumprimentos dos
estudo de casos. Facilitadores objetivos e aos
interesses do ptublico
atendido. Resultados
Monitoramento e Acompanhar o} Coordenagdo Mensalmente Mensalmente Realizar mensalmente | Avaliar o Apresentados no
Avaliagdo cumprimento  das técnica reunido com a equipe | desenvolvimento dos relatério rPensaﬂ
metas e dos para avaliacdo do grupos, aquisi¢des dos df’ execucdo
resultados. servigo e atendidos e adequar tecnica
acompanhamento das | estratégias.
metas pactuadas
Elaboragio de | Apresentar Coordenadora Mensalmente de 1 relatérios técnicos Apresentar resultados
relatérios técnicos e | resultados do | Técnica pela Atividades para gera mensal e impactos do servico | Relatério e
financeiros cumprimento de | apreensdo de transparéncia prestagido de
metas pactuadas dados com a 2 relatérios contas (Mensal ¢
equipe de Trimestralmente - de | completos final)
execugio direta atividades e de (trimestralmente)
(educadores prestagdo de contas Técnico e Financeiro
sociais / para protocolo junto
facilitadores / ao setor de parcerias
técnicos).
Mensalmente de
E financeiro pelo Prestacdo de contas
departamento
administrativo
Capacitagdo da Facilitar, encaminhar, | Equipe SCFV Minimo de 4 | correspondentea Equipe SCFV Qualificacdo da equipe | Lista de presenga.
equipe fornecer e/ou horas por | Quadrimestralmente) Fotos.
construir para/com a encontro Avaliagéo.
equipe,
conhecimento e
ferramentas para
intervencdo
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8.4.5 Atividades internas

i S ETUE P - | N© de atendidos A
\ Loca‘llA o .AUVldade Dia L qugrlo [Minimo | Maximo
Preenchimento/ | Solicitagdes .
Recebimento de | Segundas-feiras Dia todo
;S/ohcxtacao de Inclusées no De acordo com a demanda
agas e/ou SCFV
I ~ Agendamentos
nclusdes no
SCFV
0,
Oficinas (Sligi:lltﬁ;:ira 12 Horério de ereﬁzligies do 100% dos
Socioeducativas atividade mé(sl, atendidos
Oficinas de Segunda a 22 e 32 horario | Descritos na tabela de metas das
facilitacdo Quinta-Feira de atividade atividades
Grupo com 12 Terca-Feira 70% dos 100% dos
SOGUBE Familias - “Proza do Més 18h s 19hs tesponsavels/P re'sponsavels/
R ublico Pibico
na Cozinha g o
prioritario prioritarios
Cuidar de quem Quartas-Feiras 18h as 19h
fu1da - {podendo ser ajustado de acordo 15 idosos 30 idosos
Culturando com . .
PRI com a necessidade dos idosos
0s “Avoés
Confraternizacio 1x no semestre 50% dos 100% dos
° & Dia e horério a definir referenciados referenciados
Festivas 1x no semestre 40% dos 100% dos
Dia e hordério a definir referenciados referenciados
Capacitagdo de Quadrimestralmente Toda equipe de | Toda equipe do
equipe Dia e horério a definir execucdo direta | SCFV
8.4.6 Atividades externas
Local | Atividade | Dia | Horario N doatendidos . .
N : A _ . - ‘Minimo =~ -~ | Maximo
Territérios I, II | Reunido com Familias ~ Mensalmente em cada 60 90
elll “Tecendo Histérias” territério/ A definir
Aciio Integrativa 1x no semestre 70% dos 100% dos
& 8 Dia e horério a definir referenciados | referenciados
SOGUBER’s na Semanalmente / o A
A definir InterACAO A definir 40% dos adolescentes no més
Encontro Semestralmente / Intervencao por faixa etéria
intergeracional A definir 50% dos 100% dos
referenciados | referenciados
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8.5 GRADE DE ATIVIDADES
Atividades Hordario Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
. 18hs as 19hs 12 Terca do
Grupo com famfilias A
més
Reunifo com famfilias A definir A definir
Cuidar de Quem Cuida
Culturando com os “Avés” 18h as 19hs Semanal
5 .

Oficinas temdticas 12 hordrio de A definir

cada turma
Oficina Meio ambiente e salide 12 horario de
Oficina de cidadania cada turma
Oficina de afetividade

5 oy

Oficina de jogos e recreagdes ga dz::;;z de Distribuido 2 a 3 vezes mensal - na dindmica de segunda a
Oficina de lideranca 12 horario de quinta (das semanas do més
Oficina mundo do trabalho cada turma
Oficina de comunicagdo
Oficina projeto de vida
8.5.1 CRONOGRAMA DE ACOES/ATIVIDADES PACTUADAS
ACAO/ ATIVIDADE Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril [ Maio | junho
Recadastramento com as Familias
atendidas no SCFV para as X X
atividades do Ano
Coletivos com oficinas
socioeducativas N X X N X X X X X X
Oficina de Facilitag3o:
“Sogubatuque” / Danca / Arte
Criativa / Arte de Brincar / X X X X X X X X X X
Comunicagdo Social.
Confraternizagdo 1X no semestre 1x no semestre
Festivas 1x no semestre 1x no semestre
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Acdes integrativas 1x no semestre 1x no semestre

Encontro Intergeracional 1X no semestre 1X ho semestre

Grupo cgm Famflias - “Proza na X X X X C X X X X X
Cozinha )

Reunido com  Familias -

) . » X X X X X X X X X
“Tecendo Histérias

Grupo com Familias - “Proza na
Cozinha”

Cuidar de quem cuida -
“Culturando com os “Avos”

SOGUBER’s na interagao X X X X X X X X X

Intervengdo  complementar  as
estratégias coletivas do SCFV (Com
nicleos familiares: Familia
“Laranja” / Familia “Marsala”

Recebimento/Preenchimento  de
Solicitagdo de Vagas e /ou Inclusdes X X X X X X X X X
no SCFV

Avaliagdo de Casos de Atendidos no
SCFV (Somente se apresentar-se oo ; .
necessidade através de demanda | | . AR R S » X
reprimida com requisicdes feitas [ = : s o - '
em 2022)

Encaminhamento de Listagens para
DGB

Reunido de Equipe para -
Planejamento de A¢Ges (educador e
técnicos) /  Coletivo  com
Coordenacdo

Reunido de Equipe para - Agdo de
Monitoramento e Avaliagdo coletiva
da execu¢do mensal (Educadores /
Técnicos e Coordenacio)

Capacitacdo de Equipe X X
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8.6 AVALIACAO E RESULTADOS
8.6.1 Planejamento
8.6.1 Planejamento

Quadrimestre | Atividades | Resultados

12 Quadrimestre Reunisio Organizagdo da gestdo do servigo.
22 Quadrimestre | mensal com Aliphamento da corrzunicac;éo..
cauipe Agilidade na execugdo do servigo.
[} 1 . . .
32 Quadrimestre Quip Desenvolvimento continuo com foco nos resultados.
42 Quadrimestre Identificagdo de potencialidades e estrangulamentos.

8.6.2 Monitoramento e avaliacio de resultados:

Quadrimestre Atividades | Resultados
- Ruptura das violagdes de direitos em 20% do total
12 Quadrimestre de atendidos em puiblico prioritario;

- Fortalecimento dos vinculos de pertencimento em
70% dos casos identificados em situagio de risco,
_ fragilizados e/ou em vias de ruptura;

22 Quadrimestre - Ampliagdo do acesso aos servigos e beneficios da

Reunido 1 .
rede publica e terceiro setor em 50% da demanda
mensal com .
atendida;

39 Quadrimestre equipe. - Redugdo da vulnerabilidade social em 30% da

demanda;

- Redugdo da vulnerabilidade pessoal em 40% da
demanda;

42 Quadrimestre - Encaminhamento e cadastramento de 100% das
familias ao CADUnico.

8.6.3 Monitoramento e avalia¢ido por parte da 0SC - equipe de execugio:
A organiza¢do da sociedade civil devera realizar avaliagido do servigo com alunos
e familias trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da efetividade do
plano de trabalho.
Para a realizagao da avaliagio do servigo deverdo utilizar como instrumentos:
v' Pesquisa de satisfagdo do usudrio e sua familia;
v" Reunido avaliativa com registro em ata com equipe técnica e/ou usudrios do
Servigo;
Demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos usudrios;
Relatdrio mensal e anual;
Relatério de execugdo do objeto e execugido financeira;
Prestagdo de contas (mensal e anual), e
Prontudrio do usuério.

ANENENENEN

8.6.4 - Monitoramento e avaliacdo por parte da Comissio de Monitoramento e
Avaliacao e Gestor da Parceria:

O processo de monitoramento e avaliagdo se dard com a participagio da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor da Parceria designados pelo Poder
Publico através de visitas, reunides, relatorio avaliativo, acompanhamento dos relatérios
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de atividades e prestagdo de contas, visita in loco, contato telefénico, entre outros com
devolutiva através de relatério de monitoramento e avaliagio.

8.6.5 CONSELHO DE POLITICA PUBLICA

A OSC deverd encaminhar a prestagdo de contas digitalizada em PDF
mensalmente ao Conselho de Politica Publica, para que esse exerga seu papel para atuar
como instancia consultiva, a respectiva area de atuagdo, na formulagio, implementagio,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, em conformidade
coma Lein.213.019/20214.

8.7 Resultados Esperados

Apresentar proposta de resultados quantitativos e qualitativos:

- Atendimento de 160 criangas adolescentes no periodo de 12 meses com taxa de adesio
de pelo menos 90% dos inscritos;

- Atendimento de no minimo 50% de criangas e adolescentes com familias beneficiarias
de programas de transferéncia de renda:
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
20% 30% 40% 50%
OBS: De acordo com a demanda apresentada pelo DGB - que serd solicitado
bimestralmente pelo SCFV, para atualizagdo no prontudrio do servigo e busca ativa.

- Atendimento prioritario a familias com precério acesso a renda e servicos ptblicos:

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre
10% 15% 20% 30%
- Atendimento prioritario a criangas e adolescentes com deficiéncias:
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
10% 15% 20% 30%

OBS: De acordo com a demanda apresentada pela rede de educagdo piiblica e pelos
3 CRAS, que serd solicitado bimestralmente pelo SCFV, para busca ativa.

- Atendimento prioritario a criangas e adolescentes beneficidrios do BPC - Beneficio de

Prestacdo Continuada:

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

10%

15%

20%

30%

OBS: De acordo com a demanda apresentada pelos 3 CRAS e pelo DGB, que serd
solicitado bimestralmente pelo SCFV, para atualizagdo no prontudrio do servigo e

busca ativa.

- Atendimento prioritario a criangas e adolescentes reintegrados em familia de origem

ou extensa:
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
10% 15% 20% 30%

OBS: De acordo com a demanda apresentada/encaminhada pelo CREAS e Casa Lar

- Atendimento prioritdrio aos casos encaminhados pelo CREAS:

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

10%

15%

20%

30%

OBS: De acordo com a demanda apresentada/encaminhada pelo CREAS.
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- Identificagdo e prevencdo de situagdes de risco social e pessoal, bem como violagdes
possibilitando a identificagdo e planejamento de atividades conforme necessario com
apresentacdo de descritivo quantitativo e qualitativo no Relatério Mensal de Atividades.

- Ruptura das violagdes de direitos dos atendidos em publico prioritario:

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

10%

15%

20%

30%

- Fortalecimento dos vinculos de pertencimento dos casos identificados em situagio de

risco, fragilizados e/ou em vias de ruptura;

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

15%

20%

25%

35%

- Ampliagdo do acesso aos servigos e beneficios da rede publica e terceiro setor da

demanda atendida:

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
20% 30% 40% 50%
- Redug¢do da vulnerabilidade social em 30% da demanda:
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre
10% 15% 20% 30%

- Redugdo da vulnerabilidade pessoal da demanda em situacio de risco:

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
10% 15% 20% 30%
- Preparacao dos adolescentes para multiplicar o conhecimento no territério:
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre
20% 25% 30% 40%
8.8 PRESTACAO DE CONTAS
0SC ADMINISTRACAO PUBLICA

- Apresentagdo de prestacio de contas
mensal até o 102 util

- Apresentagdo de prestagio de contas final
e/ou anual até o dia 30 de janeiro do ano
subsequente.

- Envio por email da prestagdo de contas
para a Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo, Orgio Gestor e a Secao das
Parcerias.

- Alimentagdo do sn:e (transparéncia).

- Apresentagdo de dados quantitativos e
qualitativos sobre rsultados do ajuste.

- Apresentagdo de pesquisa de satisfagdo
com os atendidos.

- Avaliagao do servi¢o junto a equipe da

- Acompanhamento do ajuste por meio da
Sec¢do das parcerias com o terceiro setor.

- Acompanhamento pela comissdo de
monitoramento e avaliag3o. |

- Langamento da prestagdo de contas na
transparéncia. }

- Alimentagao do SisRTS. L

- Alimentagio Sistema Fiorilli.

- Andlise e emissdo de pareceres em
relagao a apostilamentos e aditivos.

- Analise do custo beneficio em relagido ao
ajuste.

- Acompanhamento site da OSCIP.

- Supervisdo da pesquisa de satisfagio com

roposta. . ,
prop ~ os atendidos por meio de amostragem.
- Apresentagdo de respostas aos
apontamentos emitidos pela
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Administragao Publica.
- Solicitagdo de aditivos com 90 (noventa)
dias de antecedéncia do final da vigéncia

da parceria.
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9. RECURSOS HUMANOS

9.1 PERFIL PROFISSIONAL

Reconhecimento de Utilidade Pablica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
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Tempo de experiéncia

Nome Formagio Fungio Pos-graduagio na drea
Ana Paula Honério da Silva Servico social Assistente Social Especializacdo em Gestdo Social Sustentavel (UNIFEB) 14 anos
Alessandra Ficher de O Souza Ensino Médio Coord. Financeira - 9 anos
Camila Barbosa Vieira Especializacdo em Educagdo e para os Direitos Humanos
. , . . PNB
Servigo Social Coord. Projeto Social X(Vlestl?ado Académico em Servico Social (UNESP) 10 anos
Doutoranda em Servigo Social (UNESP)
Maria Inés Sturaro Ensino Co
Cozinheira - 9 anos
Fundamental
juliana Marques Pereira Ll_cenc%atura em Educadora Social i 4 anos
Biologia
Lilian Cristina Araujo da Silva Pedagogia Educadora Social - 9 anos
Patricia Maria da Silva Vitorino | Pedagogia Educadora Social - 4 anos
Educadora Social (20h) A contratar Educadora Social - -
Educadora Social (40h) A contratar Educadora Social - -
Murielia Muniz Trindade (20h) Pedagogia Facilitadora - 8 anos
Facilitador Social (15h) Ensino Médio Facilitador - -
Antonio Francisco Neto (10h) Ensino Médio Facilitador Percussido - 2 anos
Facilitador Percussdo o
(complementar carga hordria - 5h) A contratar Facilitador ) )
Marcia Matsumoto Gongalves Pedagogia Pedagoga Social Psicopedagogia Institucional 9 anos
Renan dos Santos Rozzetto Psicologia Psicdlogo - 7 meses
Sulamita Ferreira de Souza Ensino Auxiliar de Servicos 6
. . - meses
Fundamental Gerais / Faxineira
Rita de Cassia Sousa da Silva Ensino médio Recepcionista - 9 anso
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9.2 SALARIO
. | Salario : ; Imposto | Salario Carga | Carga
Nome Tipode| "0 " | 'Inss | kers | de Liquido hordria hordtla Seguro
: Vinculo . : : _ de Vida
~ Mensal 1 Renda | Mensal | mensal |semanal

Alessandra Ficher de O. Souza CLT 3.240,53| 297,86{ 259,24 86,60 2.856,07| 200 40 11,01
'Ana Paula Honério da Silva CLT 3.270,00f 301,40| 261,60 90,49 2.878,11 150 30 11,01
Antonio Francisco Neto CLT 1.125,00 84,38 90,00 0,00 1.040,63 75 15 11,01
Camila Barbosa Viera CLT 4.322,02| 441,26{ 345,76 237,04f 3.643,72| 150 30 11,01
Educadora Social CLT 1.933,00f 155,79| 154,64 0,00 1.777,21] 200 40 11,01
Facilitador CLT 1.125,00 83,07 90,00 0,001 1.041,93 75 15 11,01
Educador Social CLT 1.003,16 75,24 80,25 0,00 927,92} 100 20 11,01
Juliana Marques Pereira CLT 1.951,07| 157,42} 156,09 0,00 1.793,65{ 200 40 11,01
Lilian Cristina de A. de Silva CLT 2.014,61} 163,13} 161,17 0,00 1.851,48f 200 40 11,01
Marcia Matsumoto Gongalves CLT 2.641,10f 22593} 211,29 55,28 2.359,89 100 20 11,01
Maria Inés Sturaro CLT 1.974,80] 159,55/ 157,98 0,000 1.815,25| 200 40 11,01
Murielia Muniz Trindade CLT 1.003,16 75,24 80,25 0,00 927,92 100 20 11,01
Patricia Maria Vitorino CLT 1.951,07] 157,42 156,09 0,00 1.793,65| 200 40 11,01
Renan dos Santos Rozzeto CLT 3.270,00f 301,40 261,60 90,49 2.878,11| 150 30 11,01
Rita de Cassia Sousa CLT 1.829,40f 146,47| 146,35 0,001 1.682,93| 200 40 11,01
Sulamita Ferreira de Souza CLT 1.606,00{ 126,36/ 12848 0,001 1.479,64f 200 40 11,01
" ~134.259,92|2.951,91]|2.740,79|  559,90| 30.748,10 176,16
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9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE

NOME HORARIO DE TRABALHO
3 FACILITADORES Organizado a carga horaria dissolvida nos 3 turnos (matutino/ vespertino I / vespertino II)
Alessandra Ficher de 0. Souza Segunda a Sexta das 07h30as 12h00 / 14h00 as 17h30 = 40h/Semanais

Segunda e Quarta das 07h30 as 13h30 / Terga e Quinta das 13h00 as 19h00 e sexta das 08h00

Ana Paula Honério da Silva as 11h00 / 13h30 as 16h30 = 30h/Semanais

Camila Barbosa Vieira Segunda a Sexta das 07h00 as 13h00= 30h/Semanais

Juliana Marques Pereira Segunda a Sexta das 07h30as 11h30 / 13h00 as 17h00 = 40h/Semanais

Lilian Cristina de Araujo da Silva | Segunda a Quinta das 7h40 as 11h10/ 14h15 as 18h45
Sexta-Feira das 07h304s 11h30 / 13h00 as 17h00 = 40h/Semanais

Educadora Social Segunda a Quinta das 7h40 as 11h10/ 14h15 as 18h45
Sexta-Feira das 07h30as 11h30 / 13h00 as 17h00 = 40h/Semanais

Marcia Matsumoto Gongalves Segunda e Quarta das 08h30 as 12h30 / Terga e Quinta das 14h30 as 18h30 e sexta das 08h00
as 12h00 = 20h/Semanais

Maria Inés Sturaro Segunda a Sexta das 07h00 as 11h30 / 14h00 as 17h30 = 40h/Semanais

Murielia Muniz Trindade Segunda a Sexta das 14h00 as 18h00

Patricia Maria da Silva Vitorino Segunda a Sexta das 07h30 as 11h30 / 13h00 as 17h00 = 40h/Semanais

Segunda e Quarta das 13h00 as 19h00 / Ter¢a e Quinta das 07h30 as 13h30 ¢ sexta das 08h00

Renan dos Santos Rozzeto as 1100 / 13h30 as 16h30 = 30h/Semanais

Rita de Cassia Sousa Segunda a Sexta das 07h30 as 11h30 / 13h00 as 17h00 = 40h/Semanais

Sulamita Ferreira de Souza Segunda a Sexta das 06h30 as 10h30 / 13h30 as 17h30
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9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO DAS FUNCOES
a) Conhecer as situagbes de vulnerabilidade social e de risco das
familias do usuario atendido e as potencialidades do territério que o
usuario reside;
b) Acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias dos usudrios
ao CRAS de referéncia do atendido;
c) Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias dos usuérios;
d) Responsabilizar-se tecnicamente pela oferta do SCFV, tendo em
vista as diretrizes nacionais, dentro de suas atribui¢cdes especificas;
e) Cadastrar, entrevistar e encaminhar usuarios ao SCFV;
f) Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV
Assistente nos temas relativos aos eixos orientadores do servico e as suas
social orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de usudrios do servigo
e quanto ao planejamento de atividades;
g) Acompanhar sempre as atualizagbes dos materiais de consulta;
h} Acompanhar os grupos existentes na unidade ofertante do servico;
i) Manter registro do planejamento do SCFV na unidade de execugao;
j) Articular agdes que potencializem as boas experiéncias do SCFV,
com outros Nucleos de atendimento em outros territérios;
k) Avaliar, com os usuérios e educadores, os resultados e impactos do
SCFV;
1) Desenvolver sistematicamente reunides para acompanhamento e
monitoramento das atividades desenvolvidas nos grupos.
m) Desenvolver procedimentos de servico social.
a) Organizar o planejamento do servi¢o e das a¢des pedagdgicas voltadas
para as agdes/atividades do servigos;
b)Orientar pedagogicamente as equipes de trabalho do SCFV;
c) Realizar oficinas de jogos, recreativos
e cognitivos; coordenacdo de grupos temadticos; organizagio de
vivéncias de grupos (passeios, confraternizacdes);
d)Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participagdo nas
reunides de equipe; executar tarefas afins;
e)Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos
e acompanhamentos realizados;
f) Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente;
g)Participagdo de reunides para avaliagdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a
definicio de fluxos; instituicio de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos e estratégias
junto a equipe e coordenacdo da unidade;
a) Ofertar servigos de psicologia/pedagogia aos atendimentos;
b) Acolher, ofertar informag¢des e encaminhar as familias dos usudrios
Psicélogo ao CRAS de referéncia do atendido;
c) Realizar atendimento individualizado aos usudrios;
d) Desenvolver a acolhida e a escuta qualificada;

Pedagogo
social
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e) Conduzir e Auxiliar no planejamento das atividades a serem
desenvolvida pelo SCFV;

f) Assessorar tecnicamente o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV
nos temas relativos aos eixos orientadores do servico e as suas
orienta¢des técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do servico
e quanto ao planejamento de atividades;

g} Acompanhe sempre as atualizagdes deste material de consulta;

h) Acompanhar os grupos existentes na unidade ofertante do servico;
i) Manter registro do planejamento do SCFV na unidade de execucio;
j) Auxiliar na articulagdo das ag¢des que potencializem as boas
experiéncias do SCFV, com outros Nucleos de atendimento em outros
territdrios;

k) Auxiliar na avaliagdo, com os usudrios e educadores, os resultados e
impactos do SCFV;

1) Contribuir no desenvolvimento sistematico de reuniGes para
acompanhamento e monitoramento das atividades desenvolvidas nos
grupos;

m) capacitar ou articular capacitagdo para educador/orientador.

Educador
social

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacio visando a atengado, defesa e garantia de direitos e protecio
aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungio
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) constru¢io da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
f) apoiar na identificacio e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades;

j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes
de risco social e, oy, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das agdes
das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das
acoes;

m]) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
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do processo de trabalho;

n) apoiar na elabora¢do de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagio com os drgios de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagdo, informacgio, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a preven¢ido de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagio e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusio produtiva e
servigos de intermedia¢do de mio de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periédicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

Facilitador
Social

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializag¢do visando a atenc¢do, defesa e garantia de direitos;

b) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade;

c) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucio das
atividades;

d) apoiar na organizagdo de eventos artfsticos, lidicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade;

e) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

f) desenvolver atividades que contribuam com a prevencio de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superacao de situag¢des de fragilidade social vivenciadas;

g) Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos préprios, etc.

Servico Geral -
limpeza

a) desempenhar atividades de organizagdo e supervisio dos servigos de
cozinha em locais de refeicées;

b) apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré-preparo, o
preparo e a finalizacdo e na triagem de validacio e armazenamento de
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alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades:;

c) trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

a) desempenhar atividades de apoio a gestio administrativa;

b) apoiar nas 4reas de recursos humanos, administra¢io, compras e
logistica;

c) sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as acdes da
assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacdes de assisténcia
social, trabalhadores, usudrios e piblico em geral;

d) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cuamprindo
todo o procedimento administrativo necessério, inclusive em relagdo
aos formuldrios, prontudrios, protocolos, dentre outros;

e) Coordenagdo as atividades relativas as areas de contas a pagar e
receber, compras e faturamento. Acompanhar fluxo de caixa e notas
fiscais, contratos, processos seletivos, conciliagio bancéria e prestagdes
de contas;

f) controlar estoque e patrimdnio;

g) apoiar na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizacdes de assisténcia
social.

Administrativo IT - fungBes de gestdo financeira e orcamentdria:
a) desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e orcamentéria
do SUAS;
b) organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil, sob
orientac¢do de contador;
c) levantar junto a cada unidade e servigo a demanda/necessidades por
materiais e servi¢os de terceiros;
d) apoiar na elaboragio de informacdes sobre atos e fatos
administrativos e movimentagdo financeira do 6rgio e unidade
socioassistencial;
e) apoiar na fun¢io de langamento contabil, de conciliar contas e
preenchimento de guias e de solicitagdes;
f) apoiar na realizagdo de empenhos de acordo com o or¢amento anual
da assisténcia social;
g) Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de
execu¢do contabil, financeira e fiscal, em funcio do seu contetddo e das
normas vigentes;
a) Gestdo dos servigos socioassistenciais,
b) Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradora, do Projeto Politico Pedagégico do servigo;
Coordenador c) Organizagﬁo da selegdo e contrataf;éo de pes.soal;
. d) Articular o processo de implantagio do servico;
de servi¢o

e) Coordenar a execugdo das acgdes;

f) Realizar articulacdo/parcerias com instituicbes governamentais e
ndo governamentais, engajando-se no processo de articulagio da rede
socioassistencial;
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g) Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento dos
usuarios;

h) Definir, com a equipe técnica, os meios e as ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem
utilizados;

i) Articular o processo de implantagio, execu¢io, monitoramento,
registro e avaliagao das agdes;

j) Realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios para
discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos
servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

k) Promover e participar de reunifes periédicas com representantes
da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o 6rgio gestor
na articulagio e avaliagdo dos servicos e acompanhar os
encaminhamentos efetuados;

1) Participar e estimular a equipe de comissdes/f6runs/comités locais
de defesa e promocdo dos direitos das criancas e adolescentes.

a) desempenhar atividades de organizagio e supervisdo dos servicos de
cozinha em locais de refeicGes;

b) apoiar no planejamento de carddpios e elaboragio do preparo e a
finalizagdo e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos,
Cozinheira observando métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos,
considerando os usudrios e suas necessidades;

c) trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
prote¢cdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

a) Responsével por atuar com atendimento ao putblico em recepc¢io e
telefone;

b) Acolhida da populagio e orientagio sobre inclusio e atendimento;

c) Receber correspondéncias, organizar, separar e repassar para os
Recepcionista | devidos setores ou pessoas;

d) Manter nimeros, contatos e emails organizados e atualizados para
facilitar o trabalho e ter mais agilidade;

e) Apoiar equipe administrativa e técnica em suas necessidades para a
execugdo do servico.
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10.PLANO DE APLICACAO

Despesas Anol Ano2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Total

Recursos humanos R$ 540.745,62 | R$ 540.745,62 R$ 540.745,62 R$ 540.745,62 R$ 540.745,62 R$ 2.703.728,10
Servico de Terceiros R$ 0,00 | RS 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Material de consumo R$ 21.681,89 | R$ 21.681,89 | R$ 21.681,89 |R$ 21.681,89 R$ 21.681,89 R$ 108.409,45
Alimentagdo R$ 43.736,37 | R$ 43.736,37 | R$ 43.736,37 | R$ 43.736,37 R$ 43.736,37 R$ 218.681,85
Combustivel R$ 0,00 | RS 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Utilidade ptblica* R$ 23.340,00 | R$ 23.340,00 | R$ 23.340,00 | R$ 23.340,00 R$ 23.340,00 R$ 116.700,00
Total R$ 629.503,88 | R$ 629.503,88 | R$ 629.503,88 | R$ 629.503,88 R$ 629.503,88 R$ 3.147.519,40

*Utilidade publica: 4gua, energia, telefone, gés e internet.

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
11.1 MUNICIPAL

11.1.1ANO 1
Descrigio/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 Total

Recursos Humanos 35.265,67] 35.265,67] 39.261,75| 39.261,75] 39.261,75| 59.760,14] 39.261,75] 39.261,75| 39.261,75| 39.261,75| 39.261,75| 59.760,14] 504.145,62
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo 346333 1.709,64] 1.663,68] 161469 1743,68] 162974] 158868 1654,69| 163464] 168469 1.764,69] 152074] 21.68189
Alimentagio 3.590,80] 3.60481 3.564,82| 3.713,18] 3.60578] 3.761,88| 3.68691] 3.56482] 3.702,29] 3.61975| 3.733,04] 3.588,29] 43.73637
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fej‘l:i‘:ei:i‘:::;éjf)“a'°“°‘gia' 240,00 1.750,00| 2.140,00/ 1.750,00| 2.140,00{ 1.750,00| 2.140,00| 1.750,00| 2.140,00| 1750,00| 2.140,00{ 1.750,00| 23.340,00
VALOR TOTAL 44.459,80] 42.330,12] 46.630,25] 46.339,62] 46.751,21] 66.901,76| 46.677,34| 46.231,26| 46.738,68| 46.316,19| 46.899,48| 66.628,17| 592.903,88
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11.1.2 ANO 2 (IPCA-E)

. Descricio/Més |1 | 2. 3 |14 . .5 6 7 8 9 10 11 12 | Total
Recursos Humanos 35.265,67| 35.265,67] 39.261,75] 39.261,75] 39.261,75] 59.760,14] 39.261,75] 39.261,75| 39.261,75] 39.26175| 39.261,75| 59.760,14| 504.145,62
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo 3.46333| 170964] 1663,68] 1614,69] 1743,68| 162974 158868] 165469| 163464 168469 176469 152974 21.68189
Alimentaio 3.590,80| 3.60481] 356482] 3.713,18] 3.605,78] 3.761,88] 3.68691| 356482] 3.702,29] 3.619,75] 373304 3.588,20| 43.736,37
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g?:ifgz‘:"hf;‘:“n:zgsg;‘“'ene@a' 214000 1750,00{ 2.140,00{ 1.750,00] 2140,00| 1.750,00| 2.140,00| 1.750,00| 2.140,00| 1.750,00| 2140,00| 1.750,00| 23.340,00
VALOR TOTAL 44.459,80] 42.330,12] 46.630,25| 46.339,62[ 46.751,21] 66.901,76| 46.677,34] 46.231,26| 46.738,68] 46.316,19] 46.899,48| 66.628,17| 592.903,88
11.1.3 ANO 3

- Descrigdo/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
Recursos Humanos 35.265,67] 35.265,67| 39.261,75] 39.261,75| 30.261,75| 59.760,14] 39.261,75] 39.261,75| 39.261,75] 39.261.75| 39.261,75| 59.760,14] 504 145,62
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo 3.46333] 1709,64| 166368 161469 174368 1629,74] 158868 165469 1634,64] 1684,69] 1764,69] 1529,74] 21.68189
Alimentagio 3.590,80] 3.60481| 356482 3.713,18] 3.605,78] 3.76188] 3.68691] 3.56482] 3.702,29] 3.61975] 3.733,04| 3.588.29| 4373637
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fe‘f:;gi‘:"i:i‘;‘;:sgf;"'e“‘“gia* 214000 1750,00| 2.140,00{ 1.750,00| 2140,00| 1.750,00| 2140,00{ 1.750,00{ 2.140,00| 1.750,00 2.140,00| 1.750,00| 23340,00
VALOR TOTAL 44.459,80| 42.330,12] 46.630,25| 46.339,62| 46.751,21| 66.901,76| 46.677,34] 46.231,26| 46.738,68| 46.316,19] 46.899,48| 66.628,17| 592.903,88
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11.1.4 ANO 4
| Descricio/Més - | 1 | 2| .3 | a4 | 5 | 6| 71 8 | 9 | 10 11 | 12 | Total
Recursos Humanos 35.265,67| 35.265,67] 39.261,75| 39.261,75| 39.261,75| 59.760,14] 39.261,75| 39.261,75| 39.26175| 39.26175| 39.26175| 59.760,14| 504.145,62
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo 346333| 1.709,64| 1.663,68] 161469 1.743,68] 1.629,74| 1588,68| 1.65469] 1.634,64] 1.68469| 176469 152974 2168189
Alimentacio 3590,80] 3.60481] 356482 3.713.18| 3.60578| 3.761,88] 3.68691| 356482] 3.70229| 3.61975| 3733,04| 358829] 43.73637
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
t‘g‘e“fji‘:ei:;‘::;zég““ﬁgia' 2.14000] 1.750,00| 214000 1.750,00] 2.140,00{ 1.750,00| 2.140,00| 1.750,00| 2.140,00| 1.750,00| 2.140,00| 1.750,00| 23.340,00
VALORTOTAL | 44.459,80| 42.330,12| 46.630,25| 46.339,62| 46.751,21| 66.901,76| 46.677,34| 46.231,26| 46.738,68| 46.316,19| 46.899,48] 66.628,17| 592.903,88
11.1.5 ANO 5

Descri¢do/Més: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
Recursos Humanos 35.265,67| 35.265,67] 39.261,75| 39.261,75| 39.261,75| 59.760,14| 39.26175| 39.261,75| 39.26175| 39.26175| 39.261,75| 59.760,14| 504.145.62
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo 346333| 170964 1.663,68| 161469 1743,68| 1.62974] 1588,68| 1.65469| 1.634,64] 1.68469] 1.76469| 152974 21.68189
Alimentacio 3590,80] 360481| 356482 3.713,18| 3.60578] 3.761,88] 3.68691| 3.56482] 3.702,29| 3.619,75| 3.733,04| 3588,29| 4373637
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Udlidade Piblica (4gua, energla) 1 140001 1750,00] 2.140,00| 1.750,00] 2.140,00| 1.750,00| 2.140,00| 1.750,00| 214000 175000 214000 1.750,00| 23.340,00
telefone, internet gas) | Rl — _
VALOR TOTAL - | 44.459,80|42.330,12]46.630,25]46.339,62|46.751,21 66.901,76| 46.677,34| 46.231,26) 46.738,68| 46.316,19| 46.899,48] 66.628,17| 592.903,88
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11.2 ESTADUAL
11.2.1ANO 1

" Descricio/Més 1 2 3 4. 5 6 7 8 9 10 11 12
Recursos Humanos 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00| 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilidade Piblica (4gua, energia, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
telefone, internet, gas)
'VALOR TOTAL 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00[ 3.050,00] 3.050,00
11.2.2 ANO 2

Descri¢ao/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Recursos Humanos 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00| 3.050,00| 3.050,00] 3.050,00| 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utlidade Piblica (4gua, energia, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
telefone, internet, gas) :
VALOR TOTAL 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00[ 3.050,00] 3.050,00
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11.2.3 ANO 3
. Descricio/Més 1 20 3. 4 | 5 6 7 8 9 10 11 12
Recursos Humanos 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00| 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilidade Piblica (4gua, energia, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
telefone, internet, gis) - -
VALOR TOTAL - 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00
11.2.4 ANO 4
Descricio/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Recursos Humanos 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00| 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00{ 3.050,00] 3.050,00
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilidade Piblica {4gua, energia, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
telefone, internet, gas)
VALOR TOTAL 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00{ 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00
'\
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11.2.5ANOS
" Descricio/Més 1 |2 -3 | 4 | 5 | 6 | 7 8 9 10 11 12 .

Recursos Humanos 3.050,00| 3.050,00{ 3.050,00{ 3.050,00f 3.050,00{ 3.050,00| 3.050,00{ 3.050,00{ 3.050,00| 3.050,00{ 3.050,00| 3.050,00
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilidade Publica (4gua, energia, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
telefone, internet, gas)

'VALOR TOTAL 3.050,00{ - 3.050,00 3.050,00 3.050,00{ 3.050,00] 3.050,00] - 3.050,00 '3.050,00 | 3.050,00 3.050,00{ 3.050,00{ 3.050,00

12, CAPACIDADE OPERACIONAL

12.1 IMOVEL: (X ) Préprio ( )Alugado

12.1.1 Valor: R$ 2.809,000,00 (Dois Milhdes, Oitocentos e Nove Mil Reais)
12.1.2 Descrig¢do do imével (Area m2): Um prédio comercial com 2.084,74 m?
12.1.3 Ambiente fisico minimo para execucio da proposta.

‘Quantidade Descricdo

04 Sala de atendimento 1nd1v1dua1 Coordenacao, assistente soc1al psicélogo, pedagoga

09 Sala de atividades coletivas - até 30 usuario: Sala de grupos coletivos socioeducativos, Sala de midia, Sala de
percussao, Sala de arte, Sala de atividades coletivas, Sala de leitura

01 Sala para atividades coletivas - com tatame

02 Cozinha

01 Refeitorio

05 Espago comum - atividades de socializagdo: patio com mini quadra adaptada, quadra de areia, gramado, sala de
danga, sala com tatame.

7 Banheiros: Feminino e Masculino dos atendidos, 01 cozinha, 01 educadores, 02 administrativos e 01 atendimento
geral.
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01 Laboratoério de Informatica
01 Sala de reunido

01 Recepcao

01 Administrativo

03 Almoxarifados

12.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE QUE A OSC POSSUI:

Item Qtde. Descricio Valor
- 06 mesas em L, 11 armarios de ago, 98 cadeiras, 01 | R§ 96.077,92
Mobiliarios / Computadores / Impressoras / mesa redonda, 01 cofre, jogo de espelhos de parede,
Jogos/materiais pedagégicos e/ou educativos / 25 mesas, 1 mesinha, 5 escrivaninhas, 02 mesas de
Eletrodoméstico / Notebook inox, 01 lousa, 44 bancos, 01 suporte para rede.

- 17 computadores, utilizados no setor administrativo,
setor psicossocial, laboratério de informadtica, sala de
educadores e recepgio.

- 02 impressoras para uso coletivo da equipe do SCFV
- 9 ares condicionados, 14 ventiladores de teto, 4
telefones, 1 aparelho de som, 2 fogdes industriais, 1
coifa industrial, 1 geladeira industrial, 1 geladeira, 1
freezer horizontal, 1 micro-ondas, 1 forno industrial, 1
fogdo 4 bocas, 02 bebedouros de 4gua refrigerados, 2
televisdes 42”, 2 notebook, 2 roteador, 01 bebedouro
de agua refrigerado com 4 torneiras

- 01 rack, 01 par de microfones sem fio, 01 caixa de
som amplificada, 01 mesa de som amplificada, 01
bebedouro de 4gua inox, 01 méaquina de lavar roupas,
03 alfaias (percussio) e 01 HD externo.

Veiculos 01 Parati R$ 0,00

Valor total | R$ 96.077,92
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13.VALOR DA PROPOSTA
.. .. - " |Municipal - | Estadual - u | Total :

ANO 1 R$ 592.903,88 R$ 36.600,00 R$ 629.503,88
ANO 2 R$ 592.903,88 R$ 36.600,00 R$ 629.503,88
ANO 3 R$ 592.903,88 R$ 36.600,00 R$ 629.503,88
ANO 4 R$ 592.903,88 R$ 36.600,00 R$ 629.503,88
ANO 5 R$ 592.903,88 R$ 36.600,00 R$ 629.503,88
TOTAL R$ 2.964.519,40 | R$183.000,00 R$ 3.147.519,40 .

PET. MARQUES DE CARVALHO
Presidente do Conselho
CPF n. 098.859.158-85

MA/
Gerente

Guaira/SP, 22 de junho de 2022.

CALVES

ecutiva

CPF n. 141.157.148-75
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14. ANEXOS
14.1 CUSTOS

CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

APRESENTACAO CUSTOS DA PROPOSTA
Observagdo: Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) orcamentos e realizar o
langamento nas planilhas abaixo pelo periodo da vigéncia de 12 meses para execugdo

dessa proposta:
TIPO DE DESPESA: 1 ' N
Material de Consumo- EM?R-ESAS » PR‘ECO]f o -
e o1 MM ZENILDA Menor | Preco’
Produto/descrigio | Qte.| SISPAPER | ppopnTES | PAPELARIA | preco botal
Agulha de Mao 20 R$ 3,00 R$2,50 R$3,10 R$ 2,50 R$50,00
Apontador sem | 90 | R$1,50 R$ 1,50 R$ 1,60 R$ 1,50 | R$135,00
depédsito
Bastio de cola quente | 200 | R$1,80 R$1,50 R$ 1,85 R$1,50 | R$300,00
Caneta Pilot color 850 | 55 | R$5.00 R$3.99 R$4,50 R$3.99 | R$219,45
jr ponta fina
Caneta esferografica 12 | R$65,00 | R$99,50 R$100,00 R$65,00 | R$780,00
Canetinha grossa | 12 | R$23,90 | R$21,99 R$24,00 R$21,99 | R$263,88
hidrocor
Cartolina 144 | R$1,50 R$1,00 R$1,50 R$1,00 | R$144,00
Cartolina dupla face 220 | R$1.50 R$1,50 R$1,60 R$1,50 | R$330,00
EV.A 95 R$3,00 R$3,00 R$2,50 R$2,50 | R$237,50
Envelope Pardo | 12 | R$1,00 R$1,00 R$1,00 R$1,00 | R$12,00
31x41 i
Lapis preto cxc/144 | 01 | R$72,00 | R$144,00 | R$144,00 | R$72,00 | R$72,00
Lapis de cor 25 R$20,70 | R$16,99 R$21,00 R$16,99 | R$424,75
Papel filipinho 40 R$14,50 | R$14,50 R$12,99 R$12,99 | R$519,60
Papel pardo 200 | R$2,00 R$1,00 R$2,00 R$1,00 | R$200,00
Papel camurca 170 | R$1,50 R$1,50 R$1,00 R$1,00 | R$170,00
TIPO DE DESPESA: e ' o
Material de Consumo EMPRESAS PREQ:O ‘
Produto/descrigio | Qte. | SISPAPER rlI{wESENTES | INFORMATICA ffri'}? ‘ f:;go y
Arquivo Morto 2 R$ 6,50 R$4,99 R$4,89 R$4,89 R$9,78
Borracha branca 80 | R$0.90 R$ 0.80 R$ 1.29 R$0.80 R$64,00
Cola colorida 05 R$9,00 R$9,99 R$14,90 R$9,00 | R$45,00
Cola litro 05 R$ 36,90 R$34,99 R$37,00 R$34,99 | R$174,95
Clips pequeno 01 R$23,90 R$21,99 R$21,90 R$21,90 | R$21,90
Clips grande 01 | R$23,90 | R$18,99 | R$19,90 R$18,99 | R$18,99 '
Cola pequena 20 | R$2,00 R$1,99 R$2,19 R$1,99 | R$39,80
Envelope  Amarelo | 24 | R$0.70 R$1,00 R$0,50 R$0,50 | R$12,00
A4
Etiqueta adesiva | 33 | R$4,50 R$4,99 R$3,95 R$3,95 | R$130,35
bolinha
Fita crepe larga 5 R$16,90 R$13,99 R$13,90 R$13,90 | R$69,50
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Fita empacotadora | 60 | R$8,90 R$5,99 R$13,90 R$5,99 | R$359,40
transparente
Flipchart 4 R$55,00 R$48,99 R$79,90 R$48,99 | R$195,96
Pasta AZ 13 | R$14,00 R$16,99 R$15,90 R$14,00 | R$182,00
Post it 4 R$10,00 R$6,50 R$8,90 R$6,50 | R$26,00
Regua 40 | R$2,00 R$1,99 R$3,99 R$1,99 | R$79,60
TIPO DE DESPESA: : :
Material de Consumo EMPRESAS PRECO
I ‘ MM R&M Menor | Preco
Produto/descricao | Qte. | SISPAPER PRESENTES | EMBALAGEM | preco total
Bexiga 22 R$ 10.20 R$8.99 R$8.75 R$8.75 | R$192.50
TIPO DE DESPESA: g
Material de Consumo EMPRESAS PRECO '
e : R&M MARCIO Menor | Prego
Produto/ descru;ao Qte. | SISPAPER EMBALAGEM | GRUPO preco total
Palito de picolé 20 R$ 6,30 R$3,75 R$4,00 R$3,75 | R$75,00
- TIPO DE DESPESA: :
-Material de Consumo EMPRESAS , PRECO -

e M&B ZENILDA Menor Preco
Produto/descricio | Qte. INFORM. TOKEN PAPELARIA | preco | total
Cartucho 662 | 48 | R$79,90 | R$64,00 R$80.00 R$64,00 | R$3.072.00
color/preto
TIPO DE DESPESA: . .

Material de Consumo EMPRESAS ) , PREGO
v i M&B HIGHTEC Menor Prego

Produto/descrigio | Qte. INFORM. TOKEN INFORMAT. | preco | total
Sulfite A4 180 | R$22,90 R$22,80 R$27,50 R$22,80 | R$4104,00
Toner Brother 12 | R$82,90 R$110,00 R$ 85,00 R$85,00 | R$1020,00
TIPO DE DESPESA: :
Material de Consumo. EMP'RESAS PRECO .
Produto /descricio Qte R&M MARCIO EMBALAGEM | Menor Preco

- / b " | EMBALAGEM | GRUPO & CIA preco total .
Copo descartavel | 12 | R$ 114,45 R$116,99 R$128,00 R$114,45 | R$
180 ml 1373,40
Saco plastico | 12 | R$24,55 R$25,49 R$29,95 R$24,55 | R$294,60
transparente 15x30
Touca descartavel 3 R$12,75 R$14,70 R$24,50 R$12,75 | R$38,25
TIPO DE DESPESA: :
Material de Consumo EMPRESAS PRECO ‘
Produto/descrigio | Qte. gﬁgALA GEM E‘ﬁl'}lf(’)o RM ZUBIOLO g‘;‘;‘:f Prego total
Mascara 7 R$21,49 R$22,00 R$23,50 R$21,49 | R$150,43
descartavel

10 | R$11,75 R$12,49 R$15,00 R$11,75 | R$117,50

Saco pipoca
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Papel higiénico ¢/ | 48 | R$27,20 R$28,00 R$29,50 R$27,20 | R$1305,60
200mts

TIPO DE DESPESA: : [P

Material de Consumo EMPRESAS . 'PRECO -

o SUPERMERC. | SUPERMERC | R&M Menor . Preg¢o
Produto/descrigio | Qte. | yryripg0 | EXTRABOM | EMBALAGEM | preco total
Saco de lixo 40 It 120 | R$ 4,49 R$5,00 R$28,50 R$4,49 R$

1373,40
Guardanapo 720 | R$2,49 R$2,00 R$1,20 R$1,20 R$864,00
pequeno
Sabdo em pé 24 | R$10,99 R$7,99 R$9,19 R$7,99 R$191,76
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: : : S :
Material de Consumo EMPRESAS : P RECO -
' ‘ ' DANILO '
c a SUPERMERC. | SUPERMERC . Menor Preco
Produto/descri¢ao Qte. o DANIEL :
e , ’MUTIRAO EXTRABOM CARDOSO pre?o | total
Agua Sanitaria | 144 | R$ 6,99 R$6,75 R$6,99 R$6,75 R$972,00
s/perfume
Sabdo em barra 12 | R$12,99 R$12,90 R$11,29 R$11,29 | R$135,48
Sabonete liquido 48 | R$12,99 R$4,80 R$8,59 R$4,80 R$230,40
TIPO DE DESPESA: | oy
Material de Consumo EMPRESAS . PRECO' :
: P ‘ ' : DANILO )

L SUPERMERC. | SUPERMERC. | Menor Preco

Produto/descri¢do | Qte, % | DANIEL :
S . MUTIRAO CARDOSO CARDOSO prego total
Brilha Aluminio 60 R$2,49 R$2,59 R$2,49 R$2,49 R$149,40
Desinfetante 144 | R$5,59 R$6,49 R$5,99 R$5,59 R$804,96
Detergente liquido | 144 | R$2,29 R$1,99 R$2,49 R$1,99 R$286,56
Papel higiénico 30 | 72 | R$3,99 R$3,95 R$4,29 R$3,95 R$284,40
mts
Limpador multiuso | 48 | R$5,59 R$4,99 R$4,29 R$4,29 R$205,92
TIPO DE. DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacdo '
, : DANILO '
SUPERMERC. SUPERMERC. | Menor - :
Produto/descricio | Qte. ; X DANIEL = Preco total
, I ,MUTIRAO ' CARDOSO CARDOSO prego ks
Achocolatado em | 120 | R$4,99 R$4,29 R$3,99 R$3,99 | R$478,80
po
Achocolatado pé | 120 | R$6,99 R$6,79 R$7,49 R$6,79 | R$814,80
lata
Biscoito Salgado | 720 | R$4,99 R$4,99 | R$5,99 R$4,99 | R$
3592,80
Fermento em pé | 126 | R$2,99 R$7,19 R$6,99 R$2,99 | R$376,74
unid.
Leite integral 854 | R$5,49 R$5,99 R$6,00 R$5,49 | R$4688,46
Margarina 204 | R$5.49 R$7,19 R$7.45 R$5,49 | R$1119,96
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Milho de pipoca | 180 | R$4,89 R$5,29 R$6,49 R$4,89 | R$880,20
Mortadela 360 | R$13,99 R$16,99 | R$13,89 R$13,89 | R$5000,40
Oleo de soja 196 | R$9,99 R$10,99 | R$11,90 R$9,99 | R$1958,04
Refresco em pé | 5400 | R$1,29 R$1,09 R$1,15 R$1,09 | R$5886,00
adocado
Rosquinha de | 360 | R$3,99 R$6,19 R$5,95 R$3,99 | R$1436,40
€0COo
Sal 12 R$ 1,69 R$1,79 R$1,49 R$1,49 | R$17,88
Sardinhaemlata | 5 R$4,99 R$5,99 R5,99% R$4,99 | R$ 24,95
Acem bovina 2 R$30,90 R$29,99 | R$28,90 R$28,90 | R$57,80
Arroz 1 R$16,99 R$19,49 | R$ 19,25 R$16,99 | R$ 16,99
Macarrao 3 R$3,39 R$3,49 R$3,49 R$3,39 | R$10,17
parafuso
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO '
Alimentagdo ‘
DANILO '
SUPERMERC. ) SUPERMER | Menor

Produto/descricao Qte. X DANIEL Preco total

_ R v MUTIRAO CARDOSO | EXTRABOM | preco . |
Farinha de trigo 431 | R$5,99 R$6,29 R$4,80 R$4,80 | R$2068,80
Farinha de rosca 1 R$5,99 R$7,29 R$7,50 R$5,99 | R$5,99
Oregano 1 R$1,99 R$1,99 | R$3,90 R$1,99 | R$1,99
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacao '

. VAREJAO VAREJAO SUPERM Menor
Produto/descri¢do Qte. AVENIDA PRODUTOR | MUTIRAO preco Prego total
Alho kg 12 | R$17,50 R$24,90 R$21,90 R$17,50 | R$210,00

! Cebola 49 | R$5,00 R$4,99 R$5,99 R$4,99 | R$244,51
{ Tomate 2 R$ 4,50 R$4,99 R$8,99 R$4,50 | R$9,00
{
TIPO  DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacdo o .

ix ] VAREJAO VAREJAO DANILO Menor
Produto/descrigao Qte. AVENIDA PRODUTOR | DANIEL preco Preco total
Cartela de ovo 74 | R$17,50 R$20,00 R$12,49 R$17,50 | R$924,26
Mandioca 4 R$6,50 R$6,00 R$5,00 R$5,00 | R$20,00
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacdo '

.~ .| VAREJAO VAREJAO SUPERMER | Menor
Produto/descrigdo Qte. AVENIDA PRODUTOR | CARDOSO preco Prego total
Cheiro verde 5 R$3,00 R$4,90 R$3,19 R$3,00 | R$15,00
TIPO DE  DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacao
Produto /descrigﬁb Qte. ;‘:}:ﬁgﬁl{ gﬁgig gﬁgALA GEM ;/lre:;zr Preco total
Batata palha 72 | R$16,99 R$9,99 R$9,59 R$9,59 | R$690,48
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TIPO DE  DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacdo '

. o SUPERMER | DANILO | R&M Menor )
Produto/descx_'u;ao Qte. MUTIRAO DANIEL EMBALAGEM | preco | Prego total
Molho de tomate | 290 | R$17,49 R$18,00 | R$17,99 R$17,49 | R$5072,10
bag
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentagio .

I ‘ SUPERMER | SUPERMER | SUPERMER Menor
Produto/descri¢do | Qte. MUTIRAO EXTRABOM | CARDOSO preco Preco total
Refrigerante 72 | R$4,89 R$4,75 R$4,75 R$4,75 | R$342,00
TIPO DE DESPESA: EMPRESAS PRECO
Alimentacdo

' o DANILO SUPERMER Menor
Produto/descngao Qte. DANIEL EXTRABOM FRIOS &CIA preco Prego total
Queijo ralado 10 | R$3,19 R$4,90 R$6,90 R$3,19 | R$31,90
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentac¢do

- R&M SUPERMER Menor
Produto/descricdo Qte. | EMBALAGEM | EXTRABOM FRIOS &CIA preco | Prego total
Milho verde 2KG 1 R$24,50 R$25,00 R$18,90 R$18,90 | R$18,90
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Utilidade Piblica
Produto/descricao Qte. | Chamagas | Ligeirinho | Tapicirica ;\:l;l;(;r ' Prego total
Cilindro cheioP45 |5 R$390,00 | R$490,00 | R$390,00 R$390,00 | R$1.950,00
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacio
Produto/descrigio Qte. ;‘L‘Eﬁgﬁl‘ gtggﬁgg;c FRIOS & CIA i\)drit;gr Preco total
Extrato de tomate | 36 | R$13,99 | R$9,00 R$9,90 R$9,00 | R$324,00
800gr
Filezinho de frango |7 R$21,99 R$18,99 R$16,99 R$16,99 | R$118,93
Balde de maionese 36 |R$ R$ 29,90 R$23,50 R$23,50 | R$846,00
Salsicha hot dog 660 | R$8,49 R$9,90 R$7,99 R$7,99 | R$5273,40
TIPO DE DESPESA: Prestagdo EMPRESAS PRECO }
de Servicos )

o~ Menor | Prego
Produto/descri¢ao Qte. | NOME 1 NOME2 | NOME3 preco total
R$ R$ R$ R$ R$
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Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

TIPO. DE DESPESA: o N CARGA
‘Recursos humanos EMPRESAS PRECO HORARIA
AR 1 - | L L L SEMANAL
- Funcio . | SOS .. | SESI SESC | APAE " "SOGUBE - | Salarios.com | Senac Menor salario. | ‘

Coordenadora Financeira | R$ - RS - RS - R$3.827,35 | R$3.240,53 | R$3.21491 | R$- R$ 3.214,91 40
Assistente Social R$3.911,00 | R$ - RS - R$ 3.677,61 R$3.270,00 | RS - RS - R$ 3.270,00 30
Facilitadores Sociais R$ 882,75 | R$- R$ - R$ 925,51 R$1.125,00 | R$ - RS - R$ 882,75 15
Coordenadora de Projetos | R$ - RS - R$ - R$ 5.196,51 R$ 4.322,02 | R$4.915,59 R$ - R$ 4.322,02 30
Sociais

Educadora Social R$2.354,00 | R$ - RS - ‘R$ 2.468,02 R$ 1.962,44 | R$ - R$ - R$ 1.962,44 40
RS RS - R$ - R$ 1.234,01 R$ 1.003,16 | R$ - RS - R$ 1.003,16 20

Educadora Social 1.177,00
Pedagoga Social R$ - R$ - R$4.005,50 | R$2.539,79 | R$2.641,10 | RS- R$ R$ 2.539,79 20
Cozinheira RS - R$2.724,00 | RS - R$ 1.761,86 R$ 197480 | RS - R$ - R$ 1.761,86 40
Psicélogo R$3.798,00 | R$ - RS - R$ 3.552,61 R$ 3.270,00 | R$ - R$ - R$ 3.270,00 30
Recepcionista RS - R$ - R$1.676,00 | R$ - R$1.829,40 | R$- R$2.241,00 | R$ 1.676,00 40
Faxineira R$2.105,20 | R$ - RS - R$ 1.761,86 R$ 1.606,00 | R$ - RS - R$ 1.606,00 40
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Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: https://sogube.org.br/

TIPO DE DESPESA Utllldade Publlca 'REFERENCIA DOS ULTIMOS 3 (TRES) MESES “M sdiz o
Despesa ‘ ‘Més1 . - | Més2 - | Més3 o edla
Agua R$ 141,93+R$ 41, 53 R$ 127,42+R$ 41, 53 R$ 228,98+R$ 41,53 | R$ 207,64
Energia R$ 3.545,94 R$ 3.956,58 R$ 2.455,26 R$ 3.319,26
Telefone R$ 409,83 R$ 421,05 R$ 419,11 R$ 416,66

Guaira-SP, 22 de junho de 2022.

OEL MARQUES DE CARVALHO
Presidente do Conselho
CPF n. 098.859.158-85
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14.2 ANEXO: RESUMO DO ORCAMENTO

' 'RESUMO ORCAMENTO ANUAL ~— - —
CONTAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total
- , i . Previsto
1 RECEITAS . |47.509,80| 45.380,12| 49.680,25] 49.389,62| 49.801,21| 69.951,76| 49.727,34| 49.281,26| 49.788,68/ 49.366,19|49,949,48] 69.678,17 629.503,88
11 Discriminagio dos valores
mensais a serem repassados
2.1 Operacionais - Subtotal {38.315,6738.315,67 42.311,75 |42.311,75 |42.311,75 62.810,14 |42.311,75 [42.311,75 |42.311,75 |42.311,75 [42.311,75 {62.810;,14 540.745,62‘
211 |PESSOAL
2.1.1.1 |Salrios e ordenados 34.259,92| 34.259,92 37.959,99{ 37.959,99| 37.959,99| 37.959,99| 37.959,99] 37.959,99| 37.959,99 37.959,99| 37.959,99| 37.959,99| 448.119,74
2.1.1.2 |INSS incluso nos saldrios
2.1.1.3 |PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.114 ﬁ;ﬁ;o e Acdentes dol  17616| 176,16 17616| 17616 17616| 176,16 17616| 17616| 17616\ 17616 17616 17616 211392
2.1.1.5 |Férias 1.054,44] 1.054,44| 1.054,44] 1.054,44| 1.054,44| 1.05444| 1.05444| 1.054,44| 1.054,44| 1.054,44| 1.054,44| 1.054,44] 12.65333
2.1.1.6 |13° salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 18.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 18.980,00| 37.959,99
2.1.1.7 |FGTS 2.82515| 2.825,15| 3.121,15] 3.121,15| 3.121,15| 4.639,55| 3.121,15| 3.121,15| 3.121,15| 3.121,15| 3.121,15| 4.639,55! 39.898,64
2.1.1.8 |Dissfdio Coletivo incluso nos saldrios
2.1.19 |Assisténcia médica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.10| Indenizagdes 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 |MATERIAIS - Subtotal 7.054,13| 5.314,45| 5.228,50] 5.327,87| 5.349,46| '5.391,62 5.275,59] 5.219,51| 5.336,93| 5.304,44] 5.497,73| 5.118,03| 65.418,26,
2.12.1 | Alimentos 3590,80| 3.60481| 3.56482| 3.713,18| 3.60578| 3.76188| 3.68691| 3.564,82| 3.70229| 3.619,75| 3.733,04| 3.58829| 4373637
2.1.2.2 | Material de escritério 785,67 697,00 697,00 697,00 697,00 697,00 697,00 697,00 697,00 697,00 697,00 697,00 8.452,67
2.1.2.3 | Material pedagégico 1.735,02 376,20 330,24 281,25 410,24 296,30 255,24 321,25 301,20 351,25 431,25 196,30 5.285,74
2.1.2.4 | Mathigiene/limpeza/desca 942,64 636,44 636,44 636,44 636,44 636,44 636,44 636,44 636,44 636,44 636,44 636,44 7.943,48

69



3E DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Pablica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.0O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000
Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br SITE/BLOG: hitps://sogube.org.br/

UTILIDADE  PUBLICA

1.750,00

213 | o 2.140,00{ 1.750,00| 2.140,00| 1.750,00| 2.140,00 2.140,00 1.750,00{ 2.140,00| 1.750,00| 2.146,00| 1.750,00| 23.340,00

2131 E:ng;adfl:i:;i destinada) ) 200,00 120000 1.200,00] 120000 120000 1.200,00 1.200,00/ 1.200,00{ 1.200,00] 1.200,00| 1.200,00| 1.200,00| 7.200,00

2132 :i‘:; destinada ao uso do} 100001 100,00| 100,00 10000 10000 10000| 10000 10000 100,00/ 100,00 100,00{ 100,00| 600,00

2133 Zz";fzgtz destinado a0 usol oo 00l 45000|  450,00| 450,00 450,00{  450,00| 450,00 450,00] 450,00] 450,00| 450,00 450,00 2.700,00

2134 ;isst:es“"ad" a0 uso do| 49409 0,00| 390,00 0,00| 390,00 0,00| 390,00 0,00 390,00 0,00] 390,00 0,00 1.170,00

2135 ;‘L‘Z‘;g:ﬁedesma“ a0 uso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2 SE';X;;?S DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

221 |Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

222 |Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

223 |Encargos (20%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.4 | Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

222 |OUTRAS  DESPESAS - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal

2221 |Despesas com Divulgagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(descrever item a item)

2222 |Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(descrever cada item)

2.3 |Imobilizado - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

231 |Fauipamentos (descrever 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cada item)

232 |Moveis e Utensilios: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(descrever cada item)

24 | Combustivel 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

241 |Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.5 |Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aluguéis: (somente do

> de execuci ) , , 0,00
o N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 TOTAL FINAL 47.509,80| 45.380,12[ 49.680,25] 49.389,62| 49.801,21] 69.951,76| 49.727,34] 49.281,26| 49.788,68| 49.366,19| 49.949,48| 69.678,17| 629.503,88
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14.3 MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO
DO TRABALHO

A Sociedade Guairense de Beneficéncia, com enderego sito Avenida 19 n. 1000, CEP
14.790-000 bairro Centro, com domicilio fiscal na cidade de Guaira-SP, representada
neste ato pelo senhor Miguel Marques de Carvalho CPF n? 098.859.158-85, brasileiro,
estado civil casado, empresario, residente e domiciliado na Avenida 27 n? 120 - Res.
Tobias Landim, na cidade de Guaira, CEP 14.790-000, Estado Sao Paulo, seu
representante legal declara, DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) Encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicio Federal, nao
mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno
de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos.

Guaira-SP, 22 de junho d€ 2022.

) Presidente do Conselho
CPF n. 098.859.158-85
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14.4 ANEXO: DECLARACAO GESTOR AJUSTE PELA 0SC

DECLARA(’,‘AO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZAGCAO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO

DO AJUSTE

MIGUEL MARQUES DE CARVALHO, CPF n? 098.859.158-85, presidente da OSC
Sociedade Guairense de Beneficéncia, CNP] n® 48.344.071/0001-38, nomeio a Sra
Alessandra Ficher de Oliveira Souza, portadora do CPF 247.830.918-11 e do RG
27.009.797-1, como GESTORA na organizagao pelo controle administrativo, financeiro e
de execugdo do ajuste celebrado com a Administragio Publica por meio do Processo n.2
183/2021 - Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Adolescentes e Jovens de 06 a 14 anos.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal 13.019/2014.

CPF n. 098.859.158-85
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14.5 ANEXO: DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARAGAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

A OSC Sociedade Guairense de Beneficéncia, situada no enderego: Avenida 19 n.2
1000, bairro Centro, CNP] n.? 48.344.071-38, por meio do seu representante legal Miguel
Marques de Carvalho, CPF n.2 098.859.158-85, conforme estabelecido no Estatuto
Social, declara para os devidos fins, que o inicio de suas-atividades ocorreu em 10 de

fevereiro de 1964.

CPF n. 098.859.158-85
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14.6 MEMORIA DE CALCULO

EXECUTORA: Sociedade.Guairense de Beneficéncia =~ -

PROCESSO N.2:183/2021. C

MEMORIA DE CACULO -

o o Valor total da Pagamento Parcial - .

Despe,sa |despesa Fon_te_ R Fonte Fonte
, ' o S : - (Municipal) | (Estadual) ‘

Recursos Humanos R$ 540.745,62 R$ 504.145,62 |R$36.600,00

Servicos de Terceiro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Material de Consumo R$ 21.681,89 R$ 21.681,89 R$ 0,00

Alimentagio R$ 43.736,37 R$ 43.736,37 R$ 0,00

Combustivel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Utilidade Pulblica (4gua, energia, telefone, internet, gis) R$ 23.340,00 R$ 23.340,00 R$ 0,00

Guaira-SP,

Presidente do Conselho
CPF n. 098.859.158-85
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DESPESA DE PESSOAL
PREVISAO DE CUSTOS COM SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E RESCISAO

Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Encargos Sociais/Beneficios

T R L T losgse (132 173 : FGTSs/ |FGTS = | .. [INSSs/ [INSS Seguro
Cargo | Funcionario .- [Saldrio oo [Férias |5 13 |s/ferias|™°  |13e  |s/férias |de Vida
1| Administrativo (Coord.Finan{Alessandra Ficher de 0. Souza 3.240,53| 3.240,53| 1.080,18] 259,24 259,24 86,41} 297.86| 297,86 81,01] 11,01
2|Assistente Social Ana Paula Honério da Silva 3.270,00f 3.270,00] 1.090,00 261,60 261,60 87,20} 30140 301,40;{ 81,75} 11,01
3|Facilitador Antonio Francisco Neto 1.125,00| 1.125,00 375,00 90,00 90,00 30,00 8438] 84,38] 2813] 11,01
4|Coordenadora do Projeto  |Camila Barbosa Viera 4.322,02| 4.322,02| 1.440,67 345,76 345,76 115,25 441,26| 441,26 111,48 11,01
5|Educadora Social Educadora Social 1.933,00] 1.933,00 644,33 154,64| 154,64| 51,55| 155,79] 155,79] 48,33 11,01
6|Facilitadora Facilitador 1.125,00| 1.125,00 375,00 90,00/ 90,00] 30,00 83,071 83,07| 2813] 11,01
7{Educadora Social Educadora Social 1.003,16] 1.003,16 334,39 80,25] 80,25 26,75 75,24] 7524 2508 11,01
8|Educadora Social Juliana Marques Pereira 1.951,07] 1.951,07 650,36 156,09 156,09 52,03] 15742 157,42 48,78] 11,01
9|Educadora Social Lilian Cristina de A. de Silva 2.014,61| 2.014,61 671,54| 161,17] 161,17 53,72| 163,13| 163,13} 50,37/ 11,01
10| Pedagoga Social Marcia Matsumoto Gongalves 2.641,10] 2.641,10 880,37 211,29( 211,29] 70,43} 22593| 22593] 66,03] 11,01
11|Cozinheira Maria Inés Sturaro 1.974,80| 1.974,80 658,27 157,98] 157,98| 52,66] 159,55| 159,55{ 49,37 11,01
12{Facilitadora Murielia Muniz Trindade 1.003,16] 1.003,16 334,39 80,25 80,25 26,75 75,24 75,24 25,08 11,01
13|Educadora Social Patricia Maria Vitorino 1.951,07] 1.951,07 650,36] 156,09| 156,09] 52,03] 157,42{ 157,42| 48,78f 11,01
14|Psicélogo Renan dos Santos Rozzeto 3.270,00{ 3.270,00{ 1.090,00 261,60 261,60 87,20 301,40| 30140| 81,75{ 11,01
15|Recepcionista Rita de Cassia Sousa 1.829,40| 1.829,40 609,80 146,35| 146,35| 48,78} 146,36 146,36f 4574| 11,01
16]Auxserv. gerais/Faxineira |Sulamita Ferreira de Souza 1.606,00] 1.606,00) 53533| 12848] 12848 42,83] 126,36| 12636| 40,15 11,01
TOTAL: = = 0 o o ST 134.259,92|34.259,92]11.419,97| 2.740,79]2740,79| 913,60{2.951,81/2.951,81] 859,93| 176,16

ST =
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