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PLANO DE TRABALHO - ADITIVO

1. FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC

OSC: Servico de Obras Sociais de Guaira - SOS

ENDERECO: Avenida 1, 654 - Centro CEP: 14790-000
TELEFONE: (17)3331-2673 EMAIL: obrassociais@com4.com.br
CNPJ: 48.344.188/0001-11 DATA DA FUNDAGAO: 24/07/1969

SITE/BLOG: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp

1.2 HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Horario de funcionamento do servi¢o: 08h as 17h30min.

Horario de funcionamento da OSC: 08h as 19h.

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC - PRESIDENTE

NOME: Washington Luis de Campos DN:13/11/1965
CARGO: Presidente PROFISSAO: Comerciante

FORMACAO: Ensino Médio
RG: 14.741.632 CPF: 047.539.998-66 TELEFONE: (17)3331-7750
ENDERECO RESIDENCIAL: Avenida 31, n? 1339, Miguel Fabiano

EMAIL: obrassociais@com4.com.br

VIGENCIA DA DIRETORIA: 01/01/2023 431/12/2024

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: Alana Lucia Silva DN: 28/03/1987
FUNCAO: Assistente Social FORMACAO: Servico Social
PROFISSAO: Assistente Social REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS: 57.912

RG: 40.953.956-9 CPF: 341.395.558-66 TELEFONE: (17)99114-2490

ENDERECO: Avenida: 13 n2 093 Centro

EMAIL: alanaluciasos@gmail.com
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1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAOQ

ASSISTENTE SOCIAL: Alana Lucia Silva CRESS: 57.912
PSICOLOGO: Pamela Pereira Inomata CRP: 06/103502
COORDENADOR: Ricardo Ant6énio Moreira CPF: 085.163.378-12

1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS
0 Servico de Obras Sociais de Guaira - SOS, presta servigos gratuitos e permanentes, sem qualquer
cunho politico ou partidario e tem por finalidade:

I.  Prestar Assisténcia Social ao adolescente carente, através de capacitagdo e
qualificacdo profissional, visando a formagdo técnico-profissional, caracterizada
por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas;

II. Promover agdo de integragdo no mercado de trabalho através dos cursos
oferecidos;

I[Il.  Protecgdo a familia, a infancia, a adolescéncia em relagdo a sua cidadania;

IV.  Fazer realizar debates educacionais e esportivos entre os participantes de seus
cursos objetivando a integragdo entre os alunos;

V.  Executar projetos, em especial mediante termos de cooperagdo ou fomento
firmados com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nas areas de
assisténcia social, educacao, cultura, lazer, esporte e satide, sempre priorizando o
atendimento da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, prestados
também em residéncias coletivas e particulares.

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA: 31/08/2015.

1.7 APRESENTACAO DA 0SC/OSCIP - BREVE HISTORICO

O Servico de Obras Sociais de Guaira, também designado pela sigla SOS foi
constituido em 24 de julho de 1969. O SOS é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, possui estatuto e diretoria prépria, sendo todos voluntdrios.

0 SOS tem a missdo de contribuir no desenvolvimento pessoal e profissional dos
jovens, na perspectiva da cidadania com os objetivos fundamentais de colaborar para a
construgdo de autonomia do jovem e formagdo de capital humano, através de agdes no
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, cursos de capacitagao e qualificagado
profissional, visando sua inser¢io no mundo do trabalho; e promover agdes que
despertem o protagonismo juvenil: lideranga, autoconhecimento e criticidade.

Atualmente a entidade atende adolescentes/jovens de 15 a 24 no Projeto Motriz
de Qualificacdo Profissional através doscursos de: Informéatica Bdsica, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Financeiro, Designer de Sobrancelha, Técnicas de Maquiagem,
Depilagdo e Auxiliar de Saldo; todos gratuitamente e de 15 a 29 anos de ambos os sexos
no SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos através de oficinas. Onde
no ano de 2021 atendemos 181 adolescentes e jovens, em 2022 tivemos a oportunidade
de acolher e atender 225 adolescentes e jovens e de janeiro a junho de 2023 estamos
atendendo 102 adolescentes e jovens.
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As atividades desenvolvidas pelo Projeto Motriz aconteceram em dois ciclos
devido a vigéncia do contrato ser de um semestre. O SOS também desenvolve trabalhos
com as familias dos adolescentes e jovens através de reunides de grupos periddicas,
atendimentos individuais e visitas domiciliares.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Resumo da proposta:

INFORMACOES GERAIS

Resumo da proposta: Prorrogacdo da vigéncia e adequagdo das atividades no Plano de
Trabalho do Projeto Motriz de Qualificacdo Profissional Basica para adolescentes e jovens de
15 a 24 anos.

Publico alvo: Adolescentes e Jovens de 15 a 24 anos

Objeto do ajuste: Formagao Profissional para Jovens

Area: Qualificaco profissional

Meta mensal: 50 adolescentes/ jovens Meta Semestral: 70 adolescentes/jovens
Processo: n.2 112/2018 Modalidade: Chamamento Publico
Edital: 112/2018 Tipo ajuste: Termo de Fomento

Vigéncia: 05/08/19 a 04/08/2020 Valor inicial: R$ 154.000,00 DA: 05/08/19

12 Aditivo Vigéncia: 05/08/2020a31/12/2020 Valor: R$ 0,00

22 Aditivo Vigéncia: 01/01/2021a31/12/2021 Valor: R$ 154.000,00

3¢ Aditivo Vigéncia: 01/01/20222a31/12/2022 Valor: R$ 174.000,00

42 Aditivo Vigéncia: 01/01/2023 a31/12/2023 Valor: R$ 200.175,00

5¢ Aditivo Vigéncia: 01/01/2024 a31/07/2024 Valor: R$ 116.768,75

3.0BJETO:

Projeto de Formacao Profissional Bésica para Adolescentes e Jovens.

4.META DE ATENDIMENTO:
Semestral: 70 adolescentes e jovens

Mensal: 50 adolescentes e jovens

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22,1 da Lei 13.019/14)

Nos anos de 2021 e 2022 os cursos de qualificagdo profissional atenderam 406
adolescentes e jovens contribuindo com o desenvolvimento pessoal e profissional dos mesmos.
Em 2023, até o més de junho foram atendidos 102 adolescentes e jovens no Projeto Motriz. O

4
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levantamento de dados é realizado pelo SOS a cada ciclo, contabilizando e demonstrando

graficamente para identificar o perfil dos atendidos.

De acordo com o Censo Escolar da Educacgdo Basica o 12 ano do Ensino Médio apresenta o

maior percentual de Distorg¢do Idade-Série, com predominancia no sexo

masculino (28,1%):
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Assim, segue abaixo o levantamento de dados de Janeiro/2023 a Junho/2023:
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A cada ano identificamos como tem sido significativo a participacdo de adolescentes do
género feminino nos cursos, demonstrando o maior interesse deste publico em relagdo ao
masculino; enfatizando a dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento dos meninos.

E importante salientar que durante a pandemia (2020-2021) a 0SC se readequou e continuou
ofertando suas atividades e atendimento ao publico, compreendendo a importdncia do servigo
prestado a comunidade e se tornando espago seguro de acolhida diante a nova realidade
vivenciada.

O curso de qualificagdo profissional - Motriz, desenvolvido pelo S.0.S. é baseado no respeito a
heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crengas e identidades das familias.
Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do didlogo, no combate a todas as formas de

violéncia, preconceito, de discriminagdo e de estigmatizagdo nas relagdes familiares.
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Até junho de 2023 identificamos que o nosso maior atendimento esta na faixa etaria de 15
4 18 anos, uma vez que temos nos readaptado a cada ano para levar acesso a informacgao e

capacita¢do para adolescentes e jovens do municipio.

Sobre o jovem e o mercado de trabalho, as pesquisas apontam que a participagdo de jovens
no mercado de trabalho no Brasil é marcada por varios desafios, como informalidade, baixa
remuneracao, alto indice de rotatividade, precarizagdo da relagdo de trabalho e dificuldade de
conciliagdo entre estudos, responsabilidades familiares e trabalho. O desemprego entre os jovens
brasileiros é de duas a trés vezes maior do que o desemprego entre os adultos. Por isso, as politicas
putblicas tém um papel central na melhoria das oportunidades e das condigdes para este grupo,
seja em termos de educacdo, formagdo profissional ou inser¢do e participagdo no mercado de

trabalho.
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A precariedade da inser¢do no mercado de trabalho pode marcar a trajetoéria profissional
para o resto da vida produtiva dos jovens. Fatores como aumento do desemprego, falta de
experiéncia profissional, mudangas tecnolégicas que geram demanda por novas competéncias e

exigéncia de um nivel de instru¢do minimo podem excluir os jovens do mercado de trabalho,

especialmente aqueles em condigdes de maior vulnerabilidade.

A coleta de informagGes durante as atividades estreita o vinculo estabelecido entre
atendidos e equipe, tornando o SOS uma referéncia para este adolescente e familiar receber
orientagdes e apoio diante das situagdes vivenciadas.

Somados 2021 e 20022 identificamos que 61% dos nossos atendidos tiveram contato
com o mercado de trabalho, exercendo atividades remuneradas seja este vinculo formal ou
informal.

Em uma somatoria do seu exercicio atual de janeiro a junho de 2023, 39% dos nossos
atendidos tiveram contato com o mercado de trabalho e atividade remunerada.

O contato com o mercado de trabalho e renda, contribui de forma significativa para
nossas familias, uma vez que analisando o perfil das familias de nossos adolescentes podemos
identificar que:

Grafico 1: Quantas pessoas residem na sua casa?
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Em uma média 45% das familias atendidas possuem de 4 a mais moradores por lar.
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Grafico 2: Quantas pessoas trabalham na casa?
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Em 41,7% dos lares apenas uma pessoa possui renda para custeio dos gastos familiares.

Grafico 3 - Qual a média de salario familiar?

@ RS 1.300,00

@ Um salario minimo

@ Dois ou trés saldrio minimos

@ Quatro ou mais salarios minimo.

Arenda de nossas familias apresenta que 50% recebem de dois a trés salarios para
manutengao do lar.

Grafico 4 - Sua familia recebe algum beneficio do Governo?
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@ Bolza familia
@ BrPC

# Outros

@ Nenhum

Das familias atendidas por esta instituigdo 29,5% recebem alguma ajuda de custo
do governo.

Tendo em vista o perfil socioeconémico das familias dos nossos adolescentes e
jovens, acaba por justificar evasdes que ocorrem durante os ciclos, onde acabam por
abandonar a conclusio do curso para trabalhar e contribuir com o orgamento familiar.

Porém fica evidente o quanto se faz necessario o municipio ofertar a qualificagdo
profissional para os mesmos, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional
da populagdo jovem.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA
O Servico de Obras Sociais de Guaira, é uma referéncia para a populagdo jovem no

municipio, ofertando acesso a qualificagdo profissional, e contribuindo para que as politicas
ptblicas sejam efetivas, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, e apresentar este adolescente e jovem como protagonista de

sua vida.

A relevancia do servico se da, pois em 2022 o IBGE apontou que a taxa de desemprego
entre os jovens segue maior do que a média geral, que inclui toda a populagdo. No geral, o

desemprego é 9,3% ou seja, sdo mais 10,1 milhdes de pessoas desempregadas.

O patamar entre os jovens registrados até o momento é menor desde o 32 trimestre de
2015. Observa-se que a taxa de desemprego entre os jovens brasileiros de 14 a 17 anos chegou a
33,3% ja entre a faixa etaria de 18 & 24 estd a taxa de desemprego esta entre 19,3%.

Ressaltamos que o jovem que tem acesso a uma qualificagdo profissional, encontra
ferramenta competitiva interessante que deve ser utilizada para sua inser¢do no mercado de

trabalho.
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Ao longo dos ultimos anos, temos um perfil de atendidos predominantes do género
feminino e com a faixa etaria entre 15 & 17 anos, o curso de qualificagdo profissional possibilitara
que este adolescente/jovem esteja apto para ao menos participar de um processo de selegdo, uma
vez que diante do atual cendrio que estamos vivenciando o mercado de trabalho tem exigido cada

vez mais de seus colaboradores.

Em 2022 foram atendidos 225 adolescentes/jovens, sendo realizadas atividades
presenciais indo de encontro com um novo perfil de adolescentes e jovens pés pandemia do Covid
19, adolescentes e jovens com cargas de vivéncias e experiéncias, até entdo ndo experimentadas

por eles, onde nossos adolescentes querem ter voz, expressar seus desejos e anseios.

Através da oferta de qualificagdo profissional para os nossos atendidos, estamos indo de
encontro com o interesse dos mesmos que é a busca por emprego e renda, com isso estamos

contribuindo para a autonomia, engajamento e lideranga dos nossos atendidos.

Salientamos a importancia e relevancia do nosso trabalho, pois geramos impacto
economico nas familias dos nossos atendidos, seja através de um trabalho formal ou informal,
pois através do trabalho ofertado possibilitamos que os mesmos criem ferramentas para migrar
para geragao de renda de forma empreendedora, utilizando a bagagem adquirida para trabalhar

por conta prépria.

Ao longo dos anos temos ampliado os casos de sucesso, sendo um ganho para o

adolescente/jovem (sua familia) e para o municipio.

Contamos com atendidos que iniciaram seus espacgos de trabalho através dos cursos de
beleza ofertados pela institui¢cdo, e/ou que prestam atendimento 4 domicilio.

7.0BJETIVOS
7.1 OBJETIVO GERAL

Realizar cursos de qualificagdo profissional basica para adolescentes e jovens.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Oportunizar metodologias de ensino nas dreas de qualificagdo profissional.
- Estimular habilidades dos atendidos visando o desenvolvimento pessoal, promovendo
integracdo dos adolescentes e jovens junto ao mercado de trabalho.

8.METODOLOGIA

O projeto Motriz de qualificagdo profissional basica esta divida em trés ciclos durante
0 ano, para que os atendidos possam se organizar e escolher entre os cursos a cada ciclo,
com isso nossos atendidos poderdo realizar de 3 4 4 cursos durante o ano.
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1- Divulgacdo da abertura das inscrigées: escolas publicas, redes sociais e
imprensa (falada).

2- Inscri¢des para os cursos: realizada mediante apresentagdo dos documentos
necessarios. Documentos necessdarios: Xerox RG e CPF do adolescente/jovens e
responsavel, Xerox comprovante de residéncia, Declaragdo escolar.

3- Atividades especificas de Capacitacio Profissional Basica: na darea
administrativa, tecnologia da informagdo e bem-estar e estética possibilitando as
competéncias técnicas e praticas para que os adolescentes/jovens adquiram
conhecimentos direcionados a &area escolhida, visando o desenvolvimento
profissional e o desenvolvimento pessoal.

Os cursos a serem oferecidos:

Informatica Carga horaria
Médulo 1 - Digitagdo 10h
Moédulo 2 - Windows 10h
Médulo 3 - Word 10h
Moédulo 4 - Excel 10h
Médulo 5 - Power Point 10h
Médulo 6 - Internet 10h

Total 60h
Auxiliar Administrativo Carga horaria
Médulo 1 - Principios Gerais da Administragao 10h
Médulo 2 - Servigos Auxiliares de Controle Administrativos 10h
Moédulo 3 - Elaboragdo de Agendas 10h
Médulo 4 - A Empresa: dados gerais, tipos, cultura 10h
Médulo 5 - O Arquivo/ Técnicas de Arquivamento 10h
Médulo 6 - Administracdo do Tempo 10h

60h

Auxiliar Financeiro Carga horaria
Mddulo 1 - Administragdo Financeira 10h
Médulo 2 - Tomada de decisdes de financiamento 10h
Modulo 3 - Fluxo de Caixa/ Controlando o giro de caixa 10h
Moédulo 4 - Controle e analise de estoques 05h
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Médulo 5 - Capital de giro 05h
Moédulo 6 - Fatores que influenciam o planejamento 10h
Médulo 7 - Defini¢do de Metas 10h
Total 60h
Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas Carga horaria
Moédulo 1 - Atendimento ao Cliente 10h
Médulo 2 - Estratégias de Venda 10h
Moédulo 3 - Vendas Online 10h
Modulo 4 - Marketing Pessoal 10h
Moédulo 5 - Oratéria 10h
Modulo 6 - Mundo do Trabalho/Workshop de Vendas 10h
Total 60h
Técnicas de Maquiagem Carga hordria
Médulo 1 - Introdugdo a Maquiagem/ Colorimetria/ Materiais e 06h
Preparac¢do da Pele.
Médulo 2 - Colorindo a face (as variacGes e ocasides de 28h
maquiagem).
Moédulo 3 - Projeto Final / Semana da Beleza. 06h
Total 40h
Designer de Sobrancelha Carga horaria
Mddulo 1 - Introdugdo ao Designer de Sobrancelha 06h
Médulo 2 - Técnicas de extragdo, preenchimento e valorizagido das 28h
expressoes faciais.
Médulo 3 - Projeto Final/ Semana da Beleza. 06h
Total 40h
Depilacdo Carga horaria
Moédulo 1 - Introdugao a Depilagao/Epilagao 06h
Modulo 2 - Técnicas de Depilacdo Facial e Corporal 28h
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Servigo de Obras Sociais

Moédulo 3 - Mercado de Trabalho/ Semana da Beleza. 06h
Total 40h

Auxiliar de Saldo de Beleza Carga horaria

Modulol-Conhecendo um espacgo de atendimento/Utilizacdo de 06h

Ferramentas.

Médulo 2 - Técnicas de tratamento para os cabelos (lavagem, 28h

secagem, hidratacdo, tintura e finalizacdo).

Médulo 3 - Projeto Final/ Semana da Beleza. 06h
Total 40h

* Nota explicativa: Diante da necessidade dos ultimos ciclos com os educadores que sdo contratados por
MEI para uma melhor organizagdo e eficiéncia do trabalho se faz necesséario ser acrescido horas de
planejamento.

Em relagdo ao nimero de atendidos por cursos, segue a discriminagao:

N.2 atendidos por turma N.2 de atendidos

Curso

Minimo Maximo Semestre | Semestral

1. Auxiliar administrativo 13 18 26

Devido os
cursos
serem
realizados
em 2 ciclos
no periodo
no 1¢
semestre,
sendo ciclos
de 3 mesese
10 dias e/ou
2 meses e
10 dias,
mais
intervalos e
feriados nao
é possivel
fazer o
quantitativo
semestral.

2. Auxiliar de saldo de beleza

08

10

3. Atendimento ao
Estratégias de Vendas

Cliente

€

13

18

4. Auxiliar financeiro

13

18

16

26

26
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5. Depilagao 08 10 16
6. Designer de Sobrancelhas 08 10 16
7. Informaética 10 12 30
8. Técnicas de Maquiagem 08 10 16
Total 81 106 172

4- Atividades de Formagao Profissional basica que contribuam para o crescimento pessoal e
profissional de adolescentes e jovens por meio da participagdo social e formagao profissional;
relacione conhecimentos técnicos especificos relacionados a area administrativa, tecnologia da
informacdo, bem-estar e estética, agdes intergeracionais e trabalho em equipe, principios de
lideranga, respeito as diferengas, proatividade se tornam indispensaveis para tal efetivagao.

Possibilitando a jungdo dos saberes através do aprender a conhecer que indica o interesse
para abertura de conhecimento, o aprender a fazer que indique a coragem de saber executar, o
aprender a conviver traz o desafio da convivéncia que apresenta o respeito a todos e o exercicio
de fraternidade como caminho do entendimento, e por fim o aprender a ser, sendo de suma
importancia por explicitar o papel do cidadao e o objetivo de viver. Com tais praticas favorecer as
oportunidades de emprego.

As atividades a serem desenvolvidas:

Articulacio com empresas: promover relacionamento dos adolescentes/jovens com
empresas/empresarios do municipio. Serdo proporcionadas atividades para os atendidos, para
que assimilem na pratica como sdo aplicados os conhecimentos adquiridos nos cursos,
acrescentando a realizagdo de workshops e visitas técnicas.

5- Atividades de Integragdo e Lazer as atividades com participagdo dos
adolescentes/jovens contemplando atividades de integragdo, ludicas e culturais.
As atividades a serem desenvolvidas:

Atividades Externas: Integragdes, Palestras, Workshop e afins sera servido lanche.

Entrega de certificado: Acontecerd 2 (duas) vezes durante os ciclos, conforme o encerramento
dos ciclos sera servido cofee break.

6- Entregas por ciclo de atividades e de acordo com cada curso:
Uniformes - os adolescentes receberdo uniformes para identificagdo do projeto ao qual
pertencem, sendo entregues uniformes em cada ciclo.

8.1 LOCAIS DE ATENDIMENTO
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8.1.1 Atividades internas
P z T
Atividade Perioditidade| 50 /Naderarendldosic
horaria Minimo | Maximo
Informatica 2 ¢/ S yezes 2 horas 10 12
por semana
Auxiliar Administrativo 2 UL S S 2 horas 13 16
por semana
A.ux111ar. 2 e/ou 3 vezes 2 horas 13 16
Financeiro por semana
Auxiliar de Saldo de 2 vezes por
Beleza semana 2 horas 08 10
Atendllm.ento ao Clientee | 2 e/ou 3 vezes 2 horas 13 16
Estratégias de Vendas por semana
Depilagao i 2 horas 08 10
semana
Designer de 2 vezes por -y — 08 10
Sobrancelhas semana
Técnicas de Maquiagem 4 VEaEs Tior 2 horas 08 10
semana
Semana do Mercado de 1 por ciclo 2 encontros 25 35
Trabalho 2h00 cada
1 por ciclo
Semana da Beleza 2 encontros 15 20
2h00 cada
1por ciclo 2 Encontros
Palestras 15 20
1h30 cada

* Nota explicativa: Os cursos de 60 horas podera ter semanas que a distribui¢cdo de sua carga horéaria sera
de trés dias para que nao haja prejuizo do contetdo, devido os cursos acontecerem em 29 ciclos com duragdo

de um semestre.

8.1.1.1 HORARIO DE FUNCIONAMENTO ESPECIFICO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE INICIO | TERMINO DIA
09h30 11h30 22 e 42: 12 Turma
Informatica
17h 19h 22 e 42: 29 Turma
17h 19h Terca e Quinta
Auxiliar Administrativo 09h30 11h30 Segunda e Quarta
Auxiliar Financeiro 09h30 11h30 Terga e Quinta
Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas 17h 19h Segunda e Quarta
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Designer de Sobrancelha 14h 16h Segunda e Quarta
Auxiliar de Saldo 14h 16h Segunda e Quarta
Técnicas de Maquiagem 17h 19h Terga e Quinta
Depilagdo 17h 19h Terga e Quinta

*Nota explicativa: Os cursos sofrem alteragao de horario de acordo com a necessidade dos atendidos, sendo
0s cursos rotativos a cada ciclo, oportunizando para que os atendidos consigam fazer mais cursos no
decorrer da execugdo do projeto.

8.1.2 Atividades externas

Local | Atividade | Periodicidade | | Cm"gg‘l Ng 'de aten(%:lc!obs; :
. ey f : “horaria | Minimo | Maximo
1 vez por
A definir Visita ciclo/curso de 1h30 07 10
informatica.
1 vez por 1h30
A definir Visita ciclo/cursos 10 15
administrativos.
1 vez por 1h30
A definir Visita ciclo/cursos de 05 05
beleza.

8.2 FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

8.3 EMENTA
Curso Ementa
Informatica Digitacdo, Windows, Word, Excel, Power Point e Internet
Auxiliar Administrativo Principios Gerais da Administragdo, Servigos Auxiliares de
Controle Administrativos, Elaboragdo de Agendas, A
Empresa: dados gerais, tipos, cultura; O Arquivo/ Técnicas
de Arquivamento, Administra¢gdo do Tempo.
Auxiliar Financeiro Administragdo Financeira, Tomada de decisdes de

financiamento, Fluxo de Caixa/ Controlando o giro de caixa,
Controle e analise de estoques, Capital de giro, Fatores que
influenciam o planejamento, Definicdo de Metas e
Elaboracdo de Agendas.

Atendimento ao Cliente e | Atendimento ao Cliente, Estratégias de Venda, Vendas Online
Estratégias de Vendas

Marketing Pessoal, Oratéria e Workshop de Vendas.

Auxiliar de Saldo de Beleza Conhecendo um espago de atendimento/utilizacdo de

ferramentas, técnicas de tratamento para os cabelos
(lavagem, secagem, hidratagao, tintura e finaliza¢do), projeto
final/ semana da beleza.
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Depilacao Introducdo a depilagdo/epilagdo, técnicas de depilagdo facial
e corporal e semana da beleza.

Designer de Sobrancelhas Introdugdo ao designer de sobrancelha, técnicas de extragao,
preenchimento e valorizagdo das expressdes faciais.

projeto final/ semana da beleza.

Técnicas de Maquiagem Introdu¢do a maquiagem/colorimetria/ materiais e
preparacgao da pele, colorindo a face (as variagdes e ocasioes
de maquiagem), projeto final / semana da beleza.

8.4 GRADE CURRICULAR
Disciplina/Curso/Atividade Carga Horaria
Informatica: Conhecendo o computador (monitor, estabilizador, 60 horas

teclado, gabinete, mouse), Windows, Digitacdo, Area de trabalho,
Painel de controle, Word, Excel, PowerPoint e Internet. Exploragdo
o mercado de trabalho através do Marketing Digital buscando
evoluir e trazer um diferencial ao curso.

Auxiliar Administrativo: Entender a diferenca entre tratamento e 60 horas
atendimento, aprender a lidar com situacgdes inesperadas, ter uma
nog¢do do universo de vendas online e explorar o marketing pessoal,
oratoria e abranger o mundo do mercado de trabalho.

Auxiliar Financeiro: Administragdo Financeira/Tomada de 60 horas
decisdes de financiamento.

Fluxo de Caixa/ Controlando o giro de caixa/Controle e analise de
estoques/Capital de giro/Fatores que influenciam o
planejamento/Defini¢cdo de Metas.

Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas: ' 60 horas
Atendimento ao Cliente, Estratégias de Venda, Vendas Online

Marketing Pessoal, Oratéria e Workshop de Vendas.

Designer de sobrancelha: Retirada de pelos com método da pinga 40 horas
e cera, correcao com hena, sombra ou lapis adequado, adequagdo
de formato, volume e cor, valorizacdo das expressdes faciais.

Maquiagem: A origem e seus fundamentos, Geometria facial, 40 horas
visagismo, colorimetria, composicio de maquiagem, pré e poés-
maquiagem, automaquiagem diurna, maquiagem noturna,
maquiagem noiva, madrinha, debutante, formatura, artistica.

Auxiliar de Saldo: Cuidando do Espago/Atendimento ao 40 horas
Cliente/Nogoes tedricas dos diferentes tipos de cabelo/Utilizagdo
correta dos materiais/ Técnicas de lavagem correta de
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cabelos/Técnicas de secagem dos cabelos/Tintura/Técnicas de
finalizagdo/Técnicas de hidratagao.

Depilacdo: Técnicas de depilagdo facial e corporal utilizando
produtos especificos.

40 horas

8.5 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS:
Atividades Técnicas

100 inscrico 1
. O inserighies/ anua atividades ofertadas
Preenchimento de

Atividade Meta Quantitativa Meta Qualitativa Meios de Verificacao
Inscrigdes
Atualizagao de dados Participagao nas

Ficha de inscrigao

dos atendidos visando

vagas
Avaliagdo de
contetido / Atividades que Planejamentos das
Levantamento  de | D€ todas as atividades | 3colham a demanda atividades/ N2 de
dados / Orientacges | realizadas/ dos atendidos. Garantir reunides para
scni . 0 desenvolvimento | orientacdo/ Graficos e
tEonicas € | De 100% dos atendidos . gy
devolutivas a0s pessoal e profissional | dadosapresentados em
- dos atendidos. relatério
1 relatério mensal/
N Atualizacdo de relatorios L.
Elaboracao de ¢ Relatorio mensal, , . .
L. .. de acompanhamento . . Relatorios mensais e
relatérios técnicos e ) relatério de objeto
. conforme atendimento / 1 . anual
financeiros . . (final)
relatério de execugdo de
objeto
S com Conforme necessidade de GEE D #RESI0 4
parceiros nas . L informagoes N2 de reunides / contato
. parceria para a realizagdo . 5 . A .
atividades (pessoas . pertinentes a faixa telefonico
. o das atividades 5 e '
fisicas e juridicas) etaria atendida.
Garantir a
Atualizagao do site e 1 mensal transparéncia das | Site, Facebook e
redes sociais agdbes e  recursos | Instagram
financeiros.
Atendimento . . - : g
o Acolhida, orientacdo e | Listas de atendimento/
individual com | 15% da meta/ mensal £ :
L. . acompanhamento. relatérios mensais
usudrio/familia
Orientacdo, Lista de visitas
- - Conforme demanda o o
Visita domiciliar . o acompanhamento, domiciliares/ relatérios
identificada . ~ .
acesso e informagao. mensais
48 Lista de presenga /
Informatica 19 ¢ 28 gicloj/serhiestisl Estimular habilidades Fotos/' relatérios
mensais
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o desenvolvimento
pessoal e profissional
promovendo

integracdo dos
adolescentes e jovens
junto ao mercado de

trabalho.
20 Lista de presencga /
Aux. Financeiro . Fotos/ relatérios
12 e 29 ciclo/semestral / .
mensais
20 Lista de presencga /
Aux. Administrativo , Fotos/ relatérios
12 e 22 ciclo/semestral / .
mensais
10 Lista de presenca /
Aux. Saldo de Beleza . Fotos/ relatérios
12 e 22 ciclo/semestral / z
mensais
Estimular habilidades
dos atendidos visando
o desenvolvimento
pessoal e profissional Lista de presenca /
1 g
Depilagio 196 20 cicloo/semestral _promov~endo Fotos/ relatérios
integracgdo dos mensais
adolescentes e jovens
junto ao mercado de
trabalho.

. Lista de presenca
Designer a8 L0 Fotos/ felatc')rigos/
Sobrancelhas 12 e 22 ciclo/semestral .

mensais
Lista de presenca
Técnicas de 10 P C, : /
) . Fotos/ relatérios
Maquiagem 12 e 22 ciclo/semestral .
mensais
Promover integragoes
entre 0S  usuarios,
através de espagos
para conhecimento,
socializagdo e | Lista de presenga /
- __ il . A
Visitas Técnicas/ 1 por ciclo " Fotos/ TGS
Palestras 2 vezes no 12 semestre .
mensais
. Lista de presenca
Semana do Mercado 1 por ciclo P C, 4 /
P Fotos/ relatoérios
de Trabalho 2 vezes no 12 semestre Promogdao de espagos .
e mensais
de vivéncia e troca de
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experiéncias, com
acesso a informacgao.
: Lista de presenga
1 por ciclo P C, ’ /
Semana da Beleza Fotos/ relatérios
2 vezes no 192 semestre :
mensais

Possibilitar o
Intervalos de Ciclos/ 1 por ciclo estreitamento de | Lista de presenga /
Integracao e/ou P 5 vinculos entre | Fotos/ relatérios

N 2 vezes no 12 semestre .

Confraternizagao. educadores e | mensais

adolescentes.

Construir o sentimento | Lista de presenga/fotos
Entrega de 1 por ciclo de pertencimento e
Uniformes 2 vezes no 19 semestre identidade dos

atendidos.
Entrega de 1 por ciclo

) Lista de presenca/fotos

Certificados 2 vezes no 12 semestre p ca/
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8.7 AVALIACAO E RESULTADOS
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8.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:

Indicadores/Parametros Meios de verificacao
Lista de frequéncia

Percentual de inscri¢des efetivas nos cursos.

Avaliagao de desempenho;

Percentual de usudrios com mudangas de

comportamento e projeto de vida. Pesquisaj/Diagnostice;

Acompanhamento dos usudrios.

Avaliacao de desempenho;
Percentual de usudrios com melhorias na
comunicacio. Pesquisa/Diagnostico;

Acompanhamento dos usudrios
Avaliagdo de desempenho;

Percentual de empregabilidade dos cursos de

beleza. Pesquisa/Diagndstico;

Acompanhamento dos usuarios

Lista de frequéncia;
Percentual de conclusdo dos cursos.
Pesquisa/Diagndstico.

8.7.2 Monitoramento e avaliacdo de resultados:

Ciclos Atividade Resultados

Apresentagdo de prestagdo de
contas mensal até o 109 til,

12 Ciclo Apresentagdo de prestagdo de
contas final e/ou anual até o dia 30

Reunio mensal com a equipe / Avaliagio | € janeiro do ano subsequente,

de contetido e levantamento de dados Alimentagio do site (transparéncia),
Apresentagio de dados
quantitativos e qualitativos sobre
resultados do ajuste,

Apresentagdo de pesquisa de
satisfacdo com os atendidos,

Avaliagdo do servigo junto a equipe
da proposta,

Apresentacdo de respostas aos
apontamentos emitidos pela
Administracao Publica.
Apresentagdo de prestacio de
contas mensal até o 109 1til,

Apresentagdo de prestagio de
22 Ciclo contas final e/ou anual até o dia 30
de janeiro do ano subsequente,

Reunido ,mensal com a equipe / Avaliacdo Alimentagdo do site (transparéncia),
de contetdo e levantamento de dados
Apresentagao de dados
quantitativos e qualitativos sobre

resultados do ajuste,
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Apresentacao de pesquisa de
satisfagdo com os atendidos,

Avaliagdo do servigo junto a equipe
da proposta,

aos
pela

Apresentagdo de respostas
apontamentos emitidos
Administracdo Publica.

Os seguintes instrumentais deverdo serem usados para demonstracdo da execuc¢ao do servico,
bem como dos resultados alcan¢ados:

e Apresentagdo de Prestacdo de Contas (Execucdo do objeto e financeira: mensal, anual e
final);

e Instrumental de controle de intervenc¢Ges (Listas de presenca, fotos e relatério de
procedimentos técnicos, planejamento);

e Apresentagdo de pesquisa de satisfagao.

8.7.3 Resultados (metas - impacto/beneficio social da proposta):

Meta Quantitativa e Qualitativa Indicador Periodicidade
2 vezes conforme
Preenchimento de 100% das vagas. Inscrigoes. ciclos, durante o
semestre.
Manutencdo da frequéncia de 75% de presenca nos A
s 4 0 P s Frequéncia. Mensal.
Cursos.
= ~ . . o 2 vezes conforme
Formacdo e conclusao minima de 75% dos jovens | Certificado; .
. . . ciclos, durante o
inscritos nos cursos. Listagem formatura.
semestre.

Acesso ao mercado de trabalho apds a qualificagdo

Acompanhamento dos

profissional em 5% dos cursos na drea administrativa.

Empregabilidade de 10% dos jovens com formagdo na
area da beleza.

jovens.
Pesquisa/diagnostico.

6 meses apds o
término do curso.

2 vezes conforme

Apresentagdo de mudangas de comportamento e | Acompanhamento e| .
~ . . . L ' ciclos, durante o
construgao de projeto de vida em 30% dos jovens. avaliagdes dos jovens.
semestre.

a i 9 - - Mini 2 or
Compreensao dos contetidos trabalhos em 70% dos Atividades praticas. fnimo p
jovens. curso.

9. RECURSOS HUMANOS
9.1 PERFIL PROFISSIONAL
Tempo de
Nome Func¢ao Escolaridade Formacdo experiéncia
naarea
Alana Lucia da Silva Tecmc'a Ensino Superior Ll i 18 anos
Responsavel e Cosmetologa
Claudia Marcelina da Cruz Monitora Ensino Superior Pedagogia 9 anos
Assis. . ; Tec. Processamento de
; e . 2
Lidiane A. Landim Souza Admitnteteative Ensino Superior Dados/Pedagogia 0 anos
Ricardo Anténio Moreira Coordenador Geral Ensino Médio Ensino Médio 20 anos
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9.2 PRESTADORES DE SERVICOS (EDUCADOR)
i Tipo de
Nome Curso Carga horadria P Valor
contrato
A contratar | Depilagio 40h MEI R$50,00 h/aula
A contratar | Designer de Sobrancelhas 40h MEI R$50,00 h/aula
A contratar | Técnicas de Maquiagem 40h MEI R$50,00 h/aula
A contratar | Auxiliar de Saldo de Beleza 40h MEI R$50,00 h/aula
A contratar | Auxiliar Administrativo 60h MEI R$50,00 h/aula
A contratar | Auxiliar Financeiro 60h MEI R$50,00 h/aula
A contratar | Atendimento ao Cliente e 60h MEI R$50,00 h/aula
Estratégias de Vendas
9.2 SALARIO vigéncia Més 1 e Més 2
Tioo d Saldrio Saldrio Carga Carga
Nome Vl'po le Bruto INSS FGTS IRRF Liquido hordria Horaria
D Mensal Mensal Mensal Semanal
Alana Lucia da Silva CLT 1.232,47 110,10 92,51 - 1.122,37 40 10 h/s
Claudia Marcelina da Cruz CLT 1.934,42 154,29 154,8 - 1.780,13 80 20h/s
Lidiane Ap. Landim Souza CLT 1.150,40 124,94 95,16 - 1.025,46 60 15h/s
Ricardo Antonio Moreira CLT 3.483,15 400,59 278,7 405,22 | 2.677,34 80 20 h/s
9.2.1 SALARIO com prévia de dissidio de 9% - Més 3 a Més 7
T e Saldrio Salario Carga Carga
Nome w’:‘culo Bruto INSS FGTS IRRF | Liquido | horaria | Horaria
Mensal Mensal | Mensal | Semanal
Alana Lucia da Silva CLT 1.343,39 161,21 107,47 1.182,19 120 10 h/s
Claudia Marcelina da Cruz CLT 2.108,52 253,02 168,68 1.855,50 80 20 h/s
Lidiane Ap. Landim Souza CLT 1.253,94 150,47 100,31 -1 1.103,46 100 15h/s
Ricardo Antonio Moreira CLT 3.796,63 455,60 303,73 465,75 | 87529 80 20 h/s
9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE
Nome Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Alana Lucia da Silva 9:00 as 11:00 16:00 as 18:00 17:00 as 19:00 17:00 as 19:00 8:00 as 10:00
£ - 9:00 as 11:00 9:00 as 11:00 9:00 as 11:00 9:00 as 11:00 . .
Claudia Marcelina da Cruz 17:003519:00 | 17:003s19:00 | 17:003s19:00 | 17:00 as 19:00 SO0 0
Lidi & landim 7:30as 12:00 7:30as 12:00 7:30 as 12:00 7:30 as 12:00 7:30 as 12:00
S0 1, Ll SR RS 13:003516:30 | 13:003s16:30 | 13:003s16:30 | 13:003s16:30 | 13:00 as 16:30
Bicardo Antbio M . 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00 8:00 as 12:00
e 13:303517:30 | 13:30as 17:30 13:30 45 17:30 13:303517:30 | 13:30 35 17:30
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9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS
Funcao Descri¢ao das atividades/responsabilidades
Técnico de Referéncia: Entre as atribuigdes do técnico de referéncia,
estao:
v" Responsavel pela divulgagao;
v Responsavel pelas inscrigoes;
Taenlca de v" Acompanhamento do desenvolvimento dos atendidos (faltas,
Referéncia participa¢do, reunides com estabelecimentos comerciais
diversos e empresas);
Planejamento com monitores e avaliagdes;
Elaboragdo de relatério mensais e anual de acompanhamento
das atividades e alunos;
v' Visitas;
v Responsavel pela elaboragdo e aplicagdo de contetido em sala de
aula, garantindo o desenvolvimento dos alunos em relagdo a
aprendizagem, comunicagdo e apresentagdo pessoal;

S

v" Acompanhamento de faltas e participac¢do;
Monitores v" Acompanhamento de palestras, vivéncias e ou workshop;

v' Elaboragdo de relatério mensais de acompanhamento das
atividades e alunos;

v' Visitas;

v Articulagdo com profissionais diversos para palestras, eventos
entre outros;

v Acompanhar resultados e desenvolvimento dos cursos;

v" Realizar reunides com a equipe;

Coordenador v Acompanhar prestag¢do de contas;

v Nortear os orgamentos e compras;

v’ Articulagdo com estabelecimentos comerciais diversos e
empresas. Monitorar o resultado da execugdo do objeto.

v Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para insergao

Assist, no servicgo;

Administrativo | ¥ Apoiar na elaboragdo de informagdes sobre atos e fatos
administrativos e movimentagdo financeira;
v Realizar prestacdo de contas financeira.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO
10.1 AVALIAGCAO DE PROCESSO: Compreendem as atividades realizadas e as relagdes
entre elas e a qualidade do servigo.

10.2 AVALIACAO DE RESULTADO/IMPACTO: Compreende o que é finalizado e
proporciona resultados que modificam a situagdo inicial do ptblico atendido.

10.3 ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Monitoramento Avaliacdo

A equipe devera buscar informagoes, | A partir dos dados coletados e das

coletar dados, observar as acdes e verificar | informacoes da execucdo do Plano de
24
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se a OSC esta desempenhando suas agdes | trabalho, a equipe devera mensurar

conforme Plano de Trabalho. resultados durante a execugdo da
parceria e analisar as informagdes
coletadas.

Instrumentos a serem utilizados:

v" Pesquisa de satisfagdo com o usudrio e
familias.

v' Avaliagdo técnica.

v' Avaliacdo do cuidador social.

Apresentagdo da  tabulagdo  das
informagdes em graficos e tabelas.

10.3.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO POR PARTE DA 0OSC - EQUIPE DE
EXECUCAO:

A organizagdo da sociedade civil devera realizar avaliagdo do servigo com usuarios
do servico e suas familias trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da
efetividade do plano de trabalho.

Para a realizagdo da avaliagdo do servigo deverao utilizar como instrumentos:
* Pesquisa de satisfagdo do usudrio e sua familia;
* Reunido avaliativa com registro em ata com equipe técnica e/ou usudrios do

Servigo;

* Demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos usuarios;

= Relatdrio de atividades mensal;

* Relatédrio de execugdo do objeto e execugdo financeira (anual);

* Prontudrio do usudrio.

* Tabelas e graficos que demonstrem os avangos e alcance dos resultados.
10.3.2 MONITORAMENTO E AVALIACAO POR PARTE DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO E GESTOR DA PARCERIA:

O processo de monitoramento e avaliagdo se dard com a participagao da Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor da Parceria designados pelo Poder Publico através
de visitas, reunioes, relatério avaliativo, acompanhamento dos relatérios de atividades e
prestagdo de contas, visita in loco, contato telefénico, entre outros com devolutiva através
de relatério de monitoramento e avaliagao.

10.3.3 CONSELHO DE POLITICA PUBLICA
A OSC deverd encaminhar a prestagao de contas (anual) digitalizada em PDF ao

Conselho de Politica Publica, para que esse exerga seu papel para atuar como instancia
consultiva, a respectiva drea de atuagdo, bem como na formulagdo, implementagao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, em conformidade
com a Lei n.2 13.019/20214, devendo ser apresentada ata e resolugdo da aprovagdo da

prestacdo de contas.
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Servigo de Obras Sociais

E-mail: obrassociais@com4.com.br

10.3.4 PRESTACAO DE CONTAS

- Site: https://sosguairasp.wixsile.com/sosguairasp

0SC

ADMINISTRACAO PUBLICA

- Apresentagdo de prestagdo de contas
semestral, até o 102 dia util do sétimo més
subsequente a formalizagao da parceria.

- Apresentacao de prestacdo de contas
final e/ou anual até o dia 30 de janeiro do
ano subsequente.

- Envio por email da prestagdo de contas
para a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, Orgdo Gestor e a Secdo das
Parcerias.

- Alimentagdo do site (transparéncia).

- Apresentacdo de dados quantitativos e
qualitativos sobre resultados do ajuste.

- Apresentacdo de pesquisa de satisfagdo
com os atendidos.

- Avaliacdo do servi¢co junto a equipe da

proposta.
- Apresentagdo de respostas aos
apontamentos emitidos pela

Administragdo Publica.

- Solicitagao de aditivos com 90 (noventa)
dias de antecedéncia do final da vigéncia
da parceria.

- Acompanhamento do ajuste por meio da
Sec¢do das parcerias com o terceiro setor.

- Acompanhamento pela comissdo de
monitoramento e avaliagao.

- Langamento da prestagdo de contas na
transparéncia.

- Alimentagdo do SisRTS.

- Alimentagdo Sistema Fiorilli.

- Andlise e emissdo de pareceres em
relagdo a apostilamentos e aditivos.

- Andlise do custo beneficio em relagao ao
ajuste.

- Acompanhamento site da OSCIP.

- Supervisdo da pesquisa de satisfagdo com
os atendidos por meio de amostragem.
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Servico de Obras Sociais de Guaira

s o @
mﬁ ; Declarado de Utilidade Publica Municipal Decreto n.° 853 de 05/03/1971 Declarado de Utilidade Publica Estadual Decreto n.°445de 07/10/1974
Declarado de Utilidade Publica Federal Decreto n.° 3.415 de 19/04/2000 Conselho Nacional de Assisténcia Social n.° 28996021586/94- 19- 1996

% (lp g Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social Registro n. ©2284 de 10/03/1970 Conselho Municipal de Assisténcia Social n.° 08

b * Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente n.°008 CNPJn.°48.344.188/0001-11 Registrado no Cartorio de Registros desta

Sel’VigO de Obras Sociais Comarca de Guaira sob n.°18,fls. 11do livio A-1  Avenida 1,n.°654, Centro, Tel.:(0xx17)3331-2673 CEP:14.790-000 Guaira-SP
E-mail: obrassociais@com4.com.br - Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp

13. CAPACIDADE OPERACIONAL
12.1 IMOVEL: (X ) Préprio

12.1.1 Valor: R$ 850.000,00

12.1.2 Descrigdao do imovel: 492 m?

13.1 Ambiente fisico minimo para execu¢ao da proposta:

Quantidade | Descricao
01 Auditorio
02 Banheiros para funciondrios - masculino/feminino
02 Banheiros para usuarios - masculino/feminino
01 Cozinha
01 Espago comum - atividades de socializagdo
02 Sala de atendimento individual
01 Sala de atividades coletivas - até 30 usudarios
01 Laboratoério de informatica

13.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA 0SC

Item/DESCRICAO VALOR
18 Computadores 28.080,00
18 mesas p/ computadores 3.060,00
30 cadeiras estofadas 3.000,00
80 carteiras universitarias estofadas com prancheta 8.800,00
01 Projetor VPL ESS 2000Lumens 2.800,00
01 Scanner HP 2400 340,00
01 impressora HP Laser Jet P2015 540,00
01 impressora HP Laser Jet P1015 540,00
01 impressora HP Laser Jet M1132 MFP 1.200,00
01 impressora Epson L355 Wi-fi color 1.300,00
01 impressora HP Color Laser Jet P1515N 720,00
01 impressora Laser Sans Multifuncional 50x4200 650,00
01 Bebedouro Pressdo 380,00
01 Bebedouro Coluna Inox 580,00
01 Arquivo de ago 4 gavetas 585,00
02 Armarios de ago com chave 1.060,00
02 estantes de aco 480,00
16 Ventiladores de teto 1.484,00
01 Geladeira Duplex 2.270,00
01 Forno Microondas 488,00
01 Fogao 6 bocas acendimento automatico 876,00
01 Armario cozinha planejado 3 pegas 792,00
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m‘ Servico de Obras Sociais de Guaira

Declarado de Utilidade Publica Municipal Decreto n.° 853 de 05/03/1971 Declarado de Utilidade Publica Estadual Decreton.°445de 07/10/1974
Declarado de Utilidade Publica Federal Decreto n.® 3.415 de 19/04/2000 Conselho Nacional de Assisténcia Social n.° 28996021586/94- 19- 1996
% A ('B . g Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social Registro n. ©2284 de 10/03/1970 Conselho Municipal de Assisténcia Social n.° 08
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente n.° 008 CNPJn.°48.344.188/0001-11 Registrado no Cartorio de Registros desta

Servigo de Obras Sociais Comarca de Guaira sob n.°18.fls. 11do livio A-1  Avenida 1,n.°G54, Centro, Tel.:(0xx17)3331-2673  CEP:14.790-000 Guaira-SP
E-mail: obrassociais@com4.com.br - Site: https:/sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp

02 Notebook 14”/HD500/4GBMEM 4.960,00
01 Aparelho de TV LCD 42" 2.460,00
01 Home theater C/DVD+BLU RAY 990,00
01 Caixa de Som Amplificada 1.480,00
01 Maquina fotografica semi profissional 1.013,00
01 Filmadora digital 1.200,00
01 Tela para Projetor retratil 550,00
04 Estante de ago com aparador 2.120,00
04 Armario de ago fech. c/chave 2.236,00
03 Mesa para reunido redonda 747,00
12 Cadeira Secretaria giratdria 1.548,00
02 Lavatorio Fibra preto 613,04
02 Poltrona Hidraulica Futurama 710,00
02 Maca 3 Posic¢des C/Brago 455,90
02 Carrinhos Auxiliar -. 3 Bandejas 139,68
02 Cirandinha Manicure 300,00
02 Ar Condicionado Split 7000BTU 2.730,00
07 Ar Condicionado Split 18000BTU 18.900,00
01 Ar Condicionado Split 24000BTU 3.815,00
01 Pandeiro 90,00
01 Violao 310,00
01 instrumento de percussdo Tantan 380,00

VALOR TOTAL: R$ 111.222,62

14.VALOR DA PROPOSTA
VALOR TOTAL: R$ 116.768,75

MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
R$ 116.768,75 - -
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Servigo de Obras Sociais

Servico de Obras Sociais de Guaira

Declarado de Utilidade Pablica Municipal Decreto n.° 853 de 05/03/1971 Declarado de Utilidade Publica Estadual Decreton.®445 de 07/10/1974

Declarado de Utilidade Publica Federal Decreton.®3.415 de 19/04/2000 Conselho Nacional de Assisténcia Social n.° 28996021586/94- 19- 1996

Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social Registro n.°2284 de 10/03/1970 Conselho Municipal de Assisténcia Social n.° 08

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente n.°008 CNPJn.°48.344.188/0001-11 Registrado no Cartorio de Registros desta

Comarca de Guaira sob n.°18,fls. 11do livio A-1  Avenida1,n.°G54, Centro, Tel.: (0xx17)3331-2673 CEP:14.790-000 Guaira-SP
E-mail: obrassociais@comd.com.br - Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp

15. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0SC/OSCIP

Na qualidade de representante legal da proponente declaro, para flns de prova junto
a Administragdo Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos or¢gamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

16. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar
contas mensalmente, apresentando: Oficio de despacho de Prestacdo de Contas, Relatério
de Atividades, RP, Ficha Contdbil - Demonstrativo de despesa, Meméria de Calculo,
Declaracdo de aplicagdo dos recursos, Extratos bancdrios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés)
Orcamentos/despesa, todas as paginas dos documentos da prestagdo de contas serao
numerados e entregues até o 102 util do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar
contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizagdo de
ajuste sera entregue prestagdo de contas parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio
e final da vigéncia).

17. ANEXOS

o Declaragao com mdlcagao do gestor da parceria pela organizagdo responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execu¢do do ajuste.

Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos para celebragdo de termo de fomento.
Declaracdo do art. 17 do decreto n® 5.034, de 2017, e relagdo dos dirigentes da entidade.
Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais.

Estatuto Social (caso tenha sofrido alteragdes);

CNPJ;

Ata de eleicdo e posse (caso tenha sofrido alteragdes);

Relacdo nominal dos membros da diretoria;

CNDs;

Balanc¢o do ano anterior;

Manual de compras e contratacoes;

Alvara de funcionamento.

Certificado CMDCA ou CMI e CMAS (No caso de OSC de Assisténcia Social);CEBAS.

Cp

. 085/163.378-

Guaira/SP, 21 de Noy
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