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1. FICHA CADASTRAL

0SC: Servico de Obras Sociais de Guafra - SOS

ENDERECO: Avenida 1, 654 - Centro CEP: 14790-000
TELEFONE: (17)3331-2673 EMAIL: obrassociais@comé.com.br
CNPJ: 48.344.188/0001-1 DATA DA FUNDACAO: 24/07/1969

SITE/BLOG: https:/ /sosguairasp.wixsite.com /sosguairasp

Horério de funcionamento do servigo: 08h as 17h30min.

Horario de funcionamento da OSC: 08h as 19h.

NOME: Washington Luis de Campos DN: 13/11/1965

CARGO: Presidente PROFISSAQ: Comerciante
FORMACAO: Ensino Médio
RG: 14.741.632 CPF: 047.539.998-66 TELEFONE: (17)3331-7750

ENDERECO RESIDENCIAL: Avenida 31, n® 1339, Miguel Fabiano
EMAIL: obrassociais@comd4.com.br

VIGENCIA DA DIRETORIA: 01/01/2021431/12/2022

NOME: Alana Lucia Silva DN: 28/03/1987

FUNCAO: Assistente Social FORMACAO: Servico Social
PROFISSAQ: Assistente Social REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS: 57.912

RG: 40.953.956-9 CPF: 341.395.558-66 TELEFONE: (17)98173-9129
ENDERECO: Avenida: 13 n? 093 Centro

EMAIL: alanaluciasos@gmail.com
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ASSISTENTE SOCIAL: Alana Liicia Silv CRESS: 57.912
PSICOLOGO: Pamela Pereira Inomata CRP: 06/103502
COORDENADOR: Ricardo Antdnio Moreira CPF: 085.163.378-12

O Servico de Obras Sociais de Gualra - S0S, presta sewxgds gratuitos e permanentes, sem

qualquer cunho politico ou partidario e tem por finalidade:

. Prestar Assisténcia Social ao adolescente carente, através de capacitagdo €
qualificagdao profissional, visando a formagdo técnico-profissional, caracterizada
por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas;

. Promover acdo de integragao no mercado de trabalho através dos cursos
oferecidos;

Il Protecdo a familia, a infancia, 3 adolescéncia em relagdo a sua cidadania;
IV.  Fazer realizar debates educacionais e esportivos entre 0s participantes de seus
cursos objetivando a integragdo entre 0s alunos; :

V. Executar projetos, em especial mediante termos de coopera¢do ou fomento
firmados com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nas dreas de

assisténcia social, educagdo, cultura, lazer, esporte ¢ satide, sempre priorizando o
atendimento da populagao em situacdo de vulnerabilidade social, prestados
também em residéncias coletivas e particulares. ik

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZAGCAO ESTATUTARIA: 31/08/2015.

gxxg* AR I o i %ww i
0 Servico de Obras Sociais de Guaira, também designado pela sigla SOS foi
constituido em 24 de julho de 1969. 0 SOS é uma pessoa juridica de direito privado, sem ,
fins lucrativos, possui estatuto € diretoria propria, sendo todos voluntarios.

0 SOS tem a misséo de contribuir no desenvolvimento pessoal e profissional dos
jovens, na perspectiva da cidadania com os objetivos fundamentais de colaborar para a
construgdo de autonomia do jovem e formagdo de capital humano, através de agOes no
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, cursos de capacitagdo e qualificagdo
profissional, visando sua insergdo no mundo do trabalho; e promover acbes que
despertem o protagonismo juvenil: lideranga, autoconhecimento e criticidade.

Atualmente a entidade atende adolescentes/jovens de 15 a 24 no Projeto Motriz
de Qualificagdo Profissio nal através doscursos de: Informatica Basica, Assistente
Administrativo, Assistente Financeiro, Designer de Sobrancelha, Técnicas de Maquiagem
e Auxiliar de Saldo; todos gratuitamente e de 15 a 29 anos de ambos 08 $eX0S N0 SCEVi=
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos através de oficinas. Onde no ano de
2021 atendemos 181 adolescentes & jovens, e até jutho de 2022 tivemos a oportunidade

de acolher e atender 99 adolescentes e jovens.
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As atividades desenvolvidas pelo Projeto Motriz acontecem em trés ciclos
durante o ano, de acordo comn suas cargas horarias. 0 SOS também desenvolve trabalhos
com as familias dos adolescentes e jovens através de reunides de grupos periodicas,
atendimentos individuais e visitas domiciliares.

Resumo da proposta: Prorrogacdo da vigéncia € adequagdo das atividades no Plano de
Trabatho do Projeto Motriz de Qualificacdo Profissional Bésica para adolescentes € jovens de 15
a 24 anos.

Publico alvo: Adolescentes e jovens de 15 a 24 anos

Objeto do ajuste: Formagao Profissional para Jovens

Area: Qualificagio profissional

Meta mensal: 60 adolescentes/ jovens Meta anual: 120 adolescentes/jovens

Processo: n.2 112/2018 Modalidade: Chamamento Piiblico

Edital: 112/2018 Tipo ajuste: Termo de Fomento
Vigéncia: 05/08/19 2 04/08/2020 i} Valor inicial: RS 154.000,00 | DA: 05/08/19
192 Aditivo Vigéncia: 05/08/2020 a 31/12/2020 valor: R$ 0,00
22 Aditivo Vigéncia: 01/01 /2021a31/ 12/2021 Valor: R$ 154.000,00
3¢ Aditivo Vigéncia: 01/01/2022a31 /12/2022 Valor: R$ 174.000,00
42 Aditivo Vigéncia: 01/01/2023 a 31 /12/2023 valor: R$ 200.175,00

Projeto de Formagao Profissional Basica para Adolescentes e Jovens.

Anual: 120 adolescentes e jovens

Mensal: 60 adolescentes e jovens

No ano de 2021 os cursos de qualificagdo profissional atenderam 181 adolescentes €
jovens contribuinde com © desenvolvimento pessoal e profissional dos mesmos. Em 2022, até o
més de julho foram atendidos 99 adolescentes € jovens no Projeto Motriz. Os mesmos foram
atendidos na modalidade 100% presencial no ano de 2022. O levantamento de dados é realizado

4
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ando graficamente para identificar o perfil dos
s de Janeiro/2022 a julho/2022:

0 SOS a cada ciclo, contabilizando e demonstr
segue abaixo o Jevantamento de dado

pel
atendidos. Assim,

Ay
A
flieaditin 4

i
RN

Nos anos de 2020 e 2021 identificamos como tem sido significativo a participagdo de

adolescentes do género feminino nos Cursos,
o pablico atendido ¢ feminino.

outrora ndo foi diferente até julho/2022 onde

identificamos que 69% d
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Até julho de 2022 identificamos que 0 NOSS0 maior atendimenta esta na faixa etéria de

15 4 16 anos.
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0 grafico acima demonstra a realidade econdmica dos nossos atendidos, onde se
observa que as familias atendidas tem perfil para serem atendidas pela rede socio assistex}cial
do municipio, uma vez gue a somatoéria das familias que sobrevivem com menos de 1 salario
mfnimo, desemprego e auséncia de renda ultrapassa as familias que vivem com mais de 1
salario minimo. N

0 Brasil apresenta o seguinte cendrio, uma vez que a situagdo da Pandemia
ainda gera impactos na vida das famflias brasileiras, onde passou por um aumento
expressivo nos niveis de pobreza. Segundo dados da PNAD (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua), divulgados pela Folha de S. Paulo, 47,3 milhdes de
brasileiros terminaram o ano de 2021 na pobreza, o equivalente a 22,3% da populagdo
total. Um resultado alarmante dessa pesquisa é o da pobreza infantil: sdo 19 milhoes de
criangas e adolescentes (de zero a 17 anos), cuja continuidade nos estudos e
aprendizado, e 0 consequente desenvolvimento pleno como cidaddos, ficardo
comprometidos. :

fungio remunerada
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Através das informagdes relacionadas ao mercado de trabalho podemos qualificar mais
adolescentes e jovens para que tenham iniciativa de integrar o mundo do trabatho, empreender
e buscar novas alternativas para geragdo de renda.

A coleta de informagdes durante as atividades estreita o vinculo estabelecido entre
atendidos e equipe, tornando © SOS uma referéncia para este adolescente e familiar receber
orientacbes e apoio diante das situagdes vivenciadas.

Ressaltamos que houve a inclusio de 46 Jovens no mercado de trabalho, somente no
ano de 2021, e até julho de 2022 identificamos que 36% dos nossos atendidos estio exercendo
atividades remuneradas seja este vinculo formal ou informal.

Em uma somatéria o projeto motriz em seu exercicio de 2021 e até jutho de 2022 0
nacleo de qualificagao profissional atendeu 280 adolescentes e jovens atendidos no Projeto
Motriz.

Declarada the Lohiduds Pubics Bunikipal Decrsie n® B3 GeOBINEETY . Declariode Lindase Potiica Eotadum Ppcreten 5445 de ST Q74

Supretana Extadual de Assistdadn o Dessavoivimanto Hoctsl Registes o, #2084 0o 10MIIVI0 Conseita Musiicipat ta AssistBocin Sociat e ]
Goenelia Minicipas dos Draitos da Crianca ¢ do Adolescente n.7 008 CRPIn 48344 F8RODUT-1 Registada o Candrg de Regivtar dosia
Servico de Obras Sociais  Conmarce de Gusits meb n TR N I 00 BvRe At Avanige 1.0 (B4, Gentra, Tt {Ixx1733331:2679  CER; 14.780:000  Guniia-§F

A relevancia do ervu;d se d4, pois segundo 0 IBGE, a taxa de emr;go entre _os‘
jovens segue maior do que a média geral, que inclui toda a populagdo. No geral, o desemprego é

9,3% ou seja, s&o mais 10,1 milhdes de pessoas desempregadas.

0 patamar entre 0s jovens registrados até o momento é menor desde o 32 trimestre de
2015.

Observa-se que a taxa de desemprego entre os jovens hrasileir'os de 14 a 17 anos

chegou a 33,3% ja entre a faixa etaria de 18 & 24 estd a taxa de desemprego esta entre 19,3%.
Ressaltamos que © jovem gque tem acesso a uma qualificagao profissional, encontra
ferramenta competitiva interessante que deve ser utilizada para sua insergao no mercado de

trabalho.

Até julho de 2022 tivemos um perfil de atendidos predominantes do género feminino e
com a faixa etaria entre 15 417 anos, o curso de qualificagdo profissional possibilitard que este
adolescente se sinta ap mMenos seguro para participar de um processo de selecdo, uma vez que
diante do atual cendrio que estamos vivenciando o mercado de trabalho tem exigido cada vez

mais de seus colaboradores.

Em 2021 foram atendidos 181 adolescentes/jovens, sendo realizadas atividades
presenciais indo de encontro com um novo perfil de adolescentes e jovéns pos pandemia do
Covid 19, adolescentes e jovens com cargas de vivéncias e experiéncias, até entdo nao
experimentadas por eles, onde nossOs MENINOS queriam falar, expressar, dar voz A tudo que

ficou abafado durante 0 cenario pandémico.
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A participagdo dos nossos atendidos nos apresentou o quanto deveriamos ouvi-los e
oportunizar para que vivéncias positivas acontegam em suas vidas, indo de encontro com 0
anseio pessoal € profissional, construindo com isso novas possibilidades de aprendizagem

através da metodologia utilizada pelos educadores € instituigdo.

Através da oferta de qualificagao profissional para 0s nossos atendidos, estamos indo
de encontro com © interesse dos mesmos que € a busca por emprego e renda, onde estamos

contribuindo para a autonomia, engajamento e lideranga dos nossos atendidos.

Salientamos a importancia e relevancia do nosso trabatho, pois geramos impacto
econdmico nas familias dos nossos atendidos, seja através de um trabalho formal ou informal,
pois através do trabalho ofertado possibilitamos que 03 mesmos criem ferramentas para migrar
para geragéo de renda de forma empreendedora, utilizando a bagagem adquirida para trabalthar

por conta propria.

Ao longo dos anos temos ampliado os casos de Sucesso, sendo um ganho para ©

adolescente/jovem {sua familia) e para o municipio.

Contamos com atendidos que iniciaram seus espacos de trabalhio através dos cursos de
beleza ofertados pela instituicdo, e/ou que prestam atendimento 4 domicilio; e até meninas que
conseguiram ingressar nos saldes de beleza, atraves da qualificagdo adquirida nos cursos

ofertados por esta instituigao.

7.1 OBJETIVO GERAL
Realizar cursos de qualificagdo profissional basica para adolescentes e jovens.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Oportunizar metodologias de ensing nas areas de qualificagdo profissional.

. Estimular habilidades dos atendidos visando 0 desenvolvimento pessoal, promovendo
integracdo dos adolescentes e jovens junto a0 mercado de trabalho.

METODOLO . |
0 projeto Motriz de qualificag@o

0 ano, para que 0s atendidos possam S€ organizar e escolher entre 08 CUrsos a cada ciclo,

com isso nossos atendidos poderdo realizar de 3 4 4 cursos durante 0 ano. '

1- Divulgagdo da abertura das inscrigbes: escolas publicas, redes sociais €
imprensa (falada).

'pré'ﬁhssmal basica estd divida em trés ciclos durante
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2- Inscri¢des para 0s Cursos: realizada mediante apresentagdo dos documentos
necessarios. Documentos necessarios: xerox RG e CPF do adolescente/jovens e
responsavel, Xerox com provante de residéncia, Declaragdo escolar.

3. Atividades especificas de Capacitag¢do Profissional Basica: na area
administrativa, tecnologia da informacdo e bem-estar ¢ estética possibilitando as
competéncias técnicas € praticas para que 0s adolescentes/jovens adquiram
conhecimentos direcionados 4 4rea escolhida, visando o desenvolvimento
profissional e 0 desenvolvimento pessoal.

0Os cursos a serem oferecidos:

Médulo 1 - Digitacdo

Médulo 2 - Windows 10h
Madulo 3 - Word ~ 10h
Médulo 4 - Excel ; 10h
Médulo 5 - Power Point ~+10h

Médulo 6 - Internet ; 10h

“Modulo 1 - Principios Gerais da Administragdo

Médulo 2 - Servicos Auxiliares de Controle Administrativos 10h
Modula 3 - Elaboracdo de Agendas 10h
Mbdulo 4 - A Empresa: dados gerais, tipos, cultura 10h
Modulo 5 - O Arquivo/ Técnicas de Arquivamento 10h

Modulo 6 - Administragdo do Tempo 10h

Médulo 1 - mnitrcéo Financeira

Mddulo 2 - Tomada de decisdes de financiamento 10h

Madulo 3 - Fluxo de Caixa/ Controlando o giro de caixa 10h
“Modulo 4 - Controle e analise de estoques : 05h

Médulo 5 - Capital de giro ; 05h
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Médulo 6 - Fatores que influenciam o planejamento 10h
“Modulo 7 - Definigio de Metas 10h

B o

Santidal

Médulo 1 - Introdugao a Maquiagem/ Colorimetria/ Materiais €
Preparacio da Pele.

Médulo 2 - Estratégias de Venda 10h
Médulo 3 -~ Vendas Online 10h
Médulo 4 - Marketing Pessoal 10h
Mddulo 5 - Oratoria 10h
Modulo 6 - Workshop de Vendas 10h !

Modulo 3 - Projeto Final / Mercado de Trabalho

e

e

Médulo 1 - Introdugéo a0 Designr de Sncelha

Modulo 2 - Colorindo a face (as variaches e ocasides de 28h ¥
maquiagem}.
06h

biabeh Bt

Mél 1 - Introdugio a Depilacdo/ Exﬁilaé

Mabdulo 2 - Técnicas de extragao, preenchimento e valorizagao das 28h
expressdes faciais.
Modulo 3 - Projeto Final/ Mercado de Trabalho. p6h

Madulo 2 - Técnicas de Depilagdo Facial e Corporal

28h

Mbdulo 3 - Mercado de Trabalho/ Mercado de Trabalho

06h

10
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Ferramentas.

Modulo 2 - Técnicas de tratamento para 0s cabelos (lavagem, 28h
secagem, hidratagao, tintura e finalizagdo).

WMbdulo 3 - Projeto Final/ Mercado de Trabalho 06h

Em relacdo ao nimero de atendidos por curses, seguea discriminagdo:

Devido 05
Cursos
serem
realizados
em 3 ciclos
no perfodo
de 12 meses,
sendo ciclos _
de 3 meses € ot
‘ 10 dias e/ou it
| 2 meses e 10 ’
dias , mais 7
intervalos e Lo
feriados ndo
é possivel
fazer o
quantitativo
semestral.
2. Auxiliar de salao de beleza 05 07 J ' 15
I3 Atendimento ao (Cliente € 10 15 30 1
Estratégias de Vendas L
4. Auxiliar financeiro 10 15 | 130
''5. Depilagdo 05 07 15
6. Designer de Sobrancelhas LOS 07 15
7. Informatica s 11 24
"8 Técnicas de Maquiagem a 05 07 15

bl
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4- Atividades de Formagdo Profissional basica que contribuam para ¢ crescimento pessoal e
profissional de adolescentes e jovens por meio da participagao social e formagdo profissional;
relacione conhecimentos técnicos especificos relacionados 5 4rea administrativa, tecnologia da

informagdo, bem-estar e estética, acbes intergeracionais e trabalho em equipe, principios de
lideranca, respeito as diferencas, proatividade se tornam indispensaveis para tal efetivagao.

Possibilitando a jungdo dos saberes através do aprender a conhecer que indica o interesse
para abertura de conhecimento, 0 aprender a fazer que indique a coragem de saber executar, ©
aprender a conviver traz o desafio da convivéncia que apresenta o respeito a todos e 0 exercicio
de fraternidade como caminho do entendimento, e por fim o aprender a ser, sendo de suma
importancia por explicitar o papel do cidaddo e 0 objetivo de viver. Com tais praticas favorecer

as oportunidades de emprego.
As atividades a serem desenvolvidas:

Articulagdo com empresas: promover relacionamento dos adolescentes/jovens com
empresas/empresarios do municipio. Serdo proporcionadas atividades para os atendidos, para
que assimilem na pritica como sao aplicados os conhecimentos adquiridos nos cursos,
acrescentando a realizacdo de warkshops e visitas técnicas.

5. Atividades de Integragdo e Lazer as atividades com participagdo dos
adolescentes/jovens contemplando atividades de integragio, ludicas e culturais.
As atividades a serem desenvolvidas:

Atividades Externas: Integracoes, Palestras, Workshop e afins serd servido lanche.

Entrega de certificado: Acontecera 3(trés) vezes no ano, conforme o encerramento dos ciclos
sera servido cofee brack.

6- Entregas por ciclo de atividades e de acordo com cada Curso:
Todos os cursos serdo apostilados; elaboradas pelos monitores responsaveis por cada curso. As
apostilas serao confeccionadas conforme niimero de atendidos ¢ serdo fixas.

Uniformes - serao entregues no inicio de cada ciclo, os adolescentes receberdo uniformes para
identificacdo do projeto ao qual pertencen.

8.1 LOCAIS DE ATENDIMENTO
8.1.1 Atividads internas

i

4 3% i 52
2 vezes por

1 Informdtica 2 horas
z; semana
S 2 vezes por |
1 Auxiliar Administrativo joril \ 2 horas 10 15
a sernana
| Auxiliar 2 vezes por | 2 horas 10 15
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Financeiro semana
Auxiliar de Saldo de 2 vezes por
Beleza semana 2 horas 05 07
Atendimento ao Cliente e 2 yezes por
: : P 2 horas 05 07
Estratégias de Vendas semana
i 2 vezes por
Depilagdo P 2 horas 05 07
semana
: 2 vezes por
Designer de Sobrancelhas p 2 horas 05 07
semana
T 2 2 vezes por
Técnicas de Maquiagem ¢ 2 horas 05 07
semana
: 3 yezes a0
Semana do Mercado de ano/1 por 3 encontros 20 30
Trabalho 4 P 6h00 cada
ciclo
_ 3 vezes A0
| Semana da Beleza ano/1 por 3 encontros | 10 12
g ciclo 6h00 cada
i 3 vezes 6 Encontros
| Palestras i
! ano/1por ciclo .
{ Hp 1h30 cada ‘

8.1.1.1 HORARIO DE FUNCIONAMENTO ESPECIFICO DAS ATIVIDADES

T 09h 11h 2 4% 19 Turma
- 17h 19h 28 e 4%: 22 Turma
17h 19h Terca e Quinta
Auxiliar Administrativo 0%h 11h Segunda e Quarta
Auxiliar Financeiro 0%h 11h Terca e Quinta
Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas 17h 1%h Segunda e Quarta i
Designer de Sobrancelha 14h 16h Segunda e Quarta
Auxiliar de Saldo 14h 16h Segunda e Quarta
Técnicas de Maquiagem 17h | 1%h Terga e Quinta
Depilacdo 17h 1%h Terga € Quinta

* Nota explicativa: Os cursos poderdo sofrer alteragdo de hordrio de acordo com a necessidade dos
atendidos.
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8.1.2 Atividades externas

1 vez por
A definir Visita ciclo/curso de 1h30 07 10
informatica.
1 vez por 1h30
A definir Visita ciclo/cursos 10 15
administrativos.
1 vez por 1h30

A definir Visita ciclo/cursos de 05 05
beleza. -;

8.2 FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

8.3 EMENTA

Infprmatica Digitacio, Windows, Word, Excel, Power Poirnt e Internet

Auxiliar Administrative Principios Gerais da Administracdo, Servigos Auxiliares de
Controle Administrativos, Elaboragdo de Agendas, A
Empresa: dados gerais, tipos, cultura; O Arquivo/ Técnicas de
Arquivamento, Administracdo do Tempo.

Auxiliar Financeiro Administragio  Financeira, Tomada de decisbes de
financiamento, Fluxo de Caixa/ Controlando o giro de caixa,
Controle e analise de estoques, Capital de giro, Fatores que
influenciam o planejamento, Definigdo de Metas e Elaboragdo
de Agendas.

Atendimento ac Cliente e Atendimento ao Cliente, Estratégias de Venda, Vendas Online

Estratégias de Vendas
¥ Marketing Pessoal, Oratoria e Workshop de Vendas.

Auxiliar de Saldo de Beleza Conhecendo um espago de atendimento/utilizagdo de
ferramentas, técnicas de tratamento para os cabelos
(lavagem, secagemn, hidratacgdo, tintura e finalizagéo), projeto
final/ mercado de trabalho.

Depilagao Introdugdo a depilagdo/epilagdo, técnicas de depilagdo facial
¢ corporal e mercado de trabalho.

Designer de Sobrancelhas Introducio ao designer de sobrancelha, técnicas de extragdo,
preenchimento e valorizacao das expressoes faciais.

projeto final/mercado de trabalho.

Técnicas de Maguiagem introducdo & maquiagem Jcolorimetria/ materiais e
| preparagdo da pele, colorindo a face (as variagGes e ocasides ’
de maquiagem), projeto final / mercado de trabatho.

14
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8.4 GRADE CURRICULAR
Informatica: Conhecendo © computador (monitor, estabilizador,
teclado, gabinete, mouse), Windows, Digitagao, Area de trabalho,
Painel de controle, Word, Excel, PowerPoint & Internet. Exploragdo o
mercado de trabalho através do Marketing Digital buscando evoluir
e trazer um diferencial ao curso.

Auxiliar Administrativo: Entender a diferenga entre tratamento e | 60 horas
atendimento, aprender a lidar com situagdes inesperadas, ter uma
nogio do universo de vendas online e explorar o marketing pessoal,
oratoria e abranger o mundo do mercado de trabalho.

1 60 horas

Auxiliar Financeiro: Admipistragao Financeira/Tomada de | 60 horas
decisdes de financiamento.

Fluxe de Caixa/ Controlando o giro de caixa/Controle e analise de
estoques/Capital de giro/Fatores  que influenciam  ©
'planejamento/ Definicdo de Metas.

Atendimento ao Cliente € Estratégias de Vendas: 60 horas

Atendimento ao Cliente, Estratégias de Venda, Vendas Online

Marketing Pessoal, Oratéria e Workshop de Vendas.

Designer de sobrancelha: Retirada de pelos com método da pinga | 40 horas
e cera, corregdo com hena, sombra ou lapis adequado, adequagdo de
formato, volume e cOr, valorizagao das expressdes faciais.

'Maquiagem: A origem e seus fundamentos, Geometria facial, | 40 horas
| visagismo, colorimetria, composicao de maquiagem, pré e pbs-
magquiagen, automacguiagem diurna, maguiagem noturna,
magquiagem noiva, madrinha, debutante, formatura, artistica.

Auxiliar de Salao: Cuidando do Espaco/Atendimento 30 40 horas
Cliente/Nogdes tebricas dos diferentes tipos de cabelo/Utilizagao
correta dos materiais/ Técnicas de lavagem correta de
cahelos/Técnicas de secagem dos cabelos/Tintura/Técnicas de
finalizagao/Técnicas de hidratagdo.

Depilagdo: Técnicas de depilagdo facial e corporal utilizando | 40 horas
produtos especificos.

8.5 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS:
8.6 Atividades Técnias
- | Meta Quar

i Preenchimento de
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Avaliagdo de - y
cnntea‘f;o 1 ' Atividades que acolham Planejamentos das
E i De todas as atividades |3  demanda  dos atividades/ N° de
i ée‘éa“m;“%“F“ T e | realizadas / atendidos. Garantir © reunides para
a3 rientagoes desenvolvimento arientacao/ Graficos e
] sniiase devolutivas | De100% dos atendidos « el
1 pessoal e profissional dados apresentados em
| aos educadores dos atendidos. relatorio
k 1 relatdrio s M
. Atualizagdo de relatorios .
Elaboragao de ¢ Relatorio mensal, .
) : de acompanhamento : : Relatérios mensais e
relatorios técnicos e ) 3 relatério  de  objeto
Reinigoatros conforme atendimento / 1 (final) anual
relatorio de execugao de
objeto
amies el Conforme necessidade de Garantir 0 3cess0 -8
parceiros nas = e informagdes N2 de reunides / contato |
uidaass | | parceria para a realizagdo ; ; . <
s (pessoas | 1o vividades pertinentes a faixa telefdnico
fisicas e juridicas) ' et4ria atendida.
Atualizagdo do site e ' Garalte . 2 | site, Facebook €
it 1 mensal | transparéncia das agoes i
redes sociais i Instagram
e recursos financeiros.
Atendimay acolhida, orientagio e | Listas de atendiment
et i olhida, orientagdo e | Listas ¢ atendimento
individual com | 15% da meta/ mensal T ity i /
| usudrio/familia acompanhamento. relat6rios mensais
|
Orientac¢do Lista de visitas
T e Conforme demanda e o .
| Visita domiciliar entificadi acompanhamento, domiciliares/ relatérios
' ' acesso ¢ informagdo. mensais
Estimular  habilidades
dos atendidos visando
0 desenvolvimento
‘ pessoal e profissional Lista de presenca /
Informatica 72 anual promovendo integracio Fotos/ relatorios
dos adolescentes €| mensais
jovens junto ao
mercado de trabalho.
Lista de presenca [/
Aux. Financeiro 30 anual Fotos/ relatorios
mensais
lista de presenga /
Aux. Administrativo 20 anual Fotos/ relatorios |
mensais o
i Lista de presenga £
| Aux. Saldo de Beleza g 15 anual Fotos/ relatorios !
b 3 i mensats -
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Estimular  habilidades
dos atendidos visando
Lo} desenvolvimento
pessoal e profissional Lista de presenga /
Dﬂp“3€§0 15 anual promovendc integragﬁg FO!OS/ relatérios
dos adolescentes € mensais
jovens junto 20
mercado de trabalho.
b m Lista de presenca
Designer de presenca / .:
15 anual Fotos/ relatérios |
Sgbrancelhas
mensais
o presenca
Técnicas de | . . Lista ‘de; presensd /
; 15 anual Fatos/ relatérios
Maguiagem '
mensais
Promover integracGes
entre 0§  usuarios,
através de espagos para
conhecimento,
> o . socializagdo e | Lista de senga
Visitas Técnicas/ | 1 por ciclo ; (;a presene 1 /
b convivéncia. Fotos/ relatérios
Palestras e Vivéncias | 3 vezes ac and . "
mensais
i
X
LN
%

Lista de’ presenga
semana do Mercado | 1por ciclo Promogdo de espacos | o . o y : yp relazérioi
de Trabatho 3 vezes 40 ano de vivéncia e troca de JETR L8

Frs | mensais '’
experiéncias, com e
acesso a informagao. i
3 Lista de presenga
1 por ciclo P g’ y /
Semana da Beleza Z Fotos/ relatorios
3 vezes apano :
mensais
Possibilitar 0]
Intervalos de Ciclos/ | 4 . o estreitamento de | Lista ‘de presenga /
Integracdo e/ou P vinculos entre | Fotos/ relatorios
e B 3 vezes ao ano S \
Confraternizagao. educadores & | mensais i
adolescentes. ' )
Possibilitar um melhor | Lista de presenga/fotos
; 1 por ciclo alcance de
as de Apostilas ; :
Entregastie Apast 3 vezes ao ano entendimento ans .
| adolescentes/juvens. .
Construir o sentimento | Lista de presenca/fotos
1 por ciclo de pertencimento €
vega de m‘)rms‘. B
| Entiega de Uniforme | 3 vezesaoano identidade dos .
| l atendidos. e ]
hntr‘ega ‘ de | 3’ vezes por ano, ao . Lista de presenca/fotos |
Certificados ‘ términe de cada ciclo.
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X..
X

>
el et

>
S

Auxiliar X X X X X
. Administrativo

3

e o

Auxiliar de Saido X X X

Auxiliar Financeiro X X X X X

ot et

be i oo
=<
A

Atendimento a0 X X X X X
| Cliente e
Estratégias de
Vendas

pajie<

s L S g

2 Bl b

Depilacao X X X X | X

b

Design de |
Sobrancelha

Informatica

e

1

i Técnicas de - ¥ X
Maguiagem ;

planejamento  das
Acoes

Elaboragado de
| Relatérios técnicos © X X X o K
{ e financeiros i

b
e
£
¢

R

Reunido Geral X X X X X X X X X
Reunido com :
Parceiros

| Entrega , ._ :
| Certificados | . %

|
Entrega de | X | X i %
Apostilas | i

Integragges X X ﬁ

Semana de s
Mercado de ! X PoX X

Trabalho

t‘Semana daBeleza | X v X E | 1 X

T
H
R

8.7 AVALIACAO E RESULTADOS
8.7.1 Indicadores/ p_rﬁmetms para aferir

o

al de inscrigies efetivas nos CUrsos.

Avaliagdo de desempenho;

percentual de usuarios com mudangas de

pesquisa/Diagnostico;
comportamento & projeto de vida. 4 &

Acompanhamento dos usuarios.

Avaliagdo de desempenho;

Percentual de ysuarios com methorias na

comunicagdo. Pesquisa/ Diagnoéstico;

Acompanhamento dos usuarios
Avaliacdo de desempenho;

E Percentual de empregabilidade dos cursos de
| beleza. pesquisa/Diagnostico;

i TS

ilial.
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Acompanhamento dos usuarios |
Lista de frequéncia;
percentual de conclusdo dos cursos.
| Pesquisa/ Diagndstico.
| INTICTESRERPRTRRTORPR o o s it

8.7.2 Monitoramento € avaliagdo de resultados:

Asenmg?m de prestacdo de contas l
| mensal até o 102 Gtl, !

Apresentagao de prestagio de contas
. final ejou anual até o dia 30 de |
\ 1¢ Ciclo {aneiro da ano subsequente, \

' Alimentagao do site (transparéncia), \
\ Reunido mensal com a equipe / Avaliagdo E
| de contetido ¢ levantamento de dados Apresentagdo de dados quantitativos |
E e qualitativos sobre resultados do\

| ajuste,

Apresentagdo de pesquisa de |
satisfagdo com os atendidos, |
{

Avaliagdo do sefviqo‘e junto 2 equipe
da propesia,

i

Apresentacdo de ‘respostas 208
apontamentos emitidos pela
| Administracdo Pablica

|
—zgas | | 1\

| |
% |
k i
5 |
|

3% Ciclo %

, costail i .
(s seguintes Tnstrumentais deverdo serem usados para demonstragdo da execucao do servico,
bem como dos resultados alcangados:

s Apresentagao de Prestagio de Contas (Execugdo do objeto e financeira: mensal, anual e
final);

¢ Instrumental de controle de intervencdes (Listas de presenga, fotos € relatério de
procedimentos técnicos, plane}amento’);

» Apresentagao de pesquisa de satisfagdo.

g.7.3 Resultados (metas - impacto/beneficio social da propsta):
T e b, Rt e

;4'53 w0

8 v

- ; ; ezes A0 an

k preenchimento de 100% das vagas. | Inscrigdes. i am
r.. 3 . conforme ciclos.

tenga 8 i 75% de e s | 4
hﬂafm Fm;ao da frequéncia de 50 de presenga ne \ Frequéncia. E Mensal
CUrsos. it

; Formagao € conclusao minima de 75% dos jovens Certificado; : ‘\3 vezes a0 ano
| inscritos nOS CUrSOS: e i Listagem formatura. ¥cnn{ggrma ciclos. A
Fcesso'ao mercado de trabatho apés a qualificacac Acompanhamento dos | 6 meses 2 pbs © \

jovens. i

: ‘mino do Curso.
Pesquisa/diagnésnco. t rerin

18

rofissional em 5% dos cursos nd area administrativa.
| Emgregabilidade de 10% dos jovens com formagdo na
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9. RECURSOS HUMANOS
9.1 PERFIL PROFISSIONAL

Alana Licia da Stiva Tém,‘ﬁ.a ? Ensino Superior Servigo Social/ Esteticista 17 anos
Responsavel e Cosmetologa
Claudia Marcelina da Cruz Monitora Ensino Superior Pedagogia 8 anos
G Mden o : i : Tec. Processamento de :
Lidiane A. Landim Souza Aux. Administrativo | Ensino Superior Dados/Pedagogia 19 anos
Ricardo Anténio Moreira Coordenador Geral Engino Médio Ensine Médio 20 anos

9.2 PRESTADORES DE SERVICOS (EDUCADOR)

~ Nome Curso | Cargahora

X contratar | Depilacao 40h ME! R$50,00 h/aula
A contratar | Designer de Sobrancelhas 40h MEI R$50,00 h/aula
A contratar | Técnicas de Maguiagem 40h MEI R$50,00 h/aula
A contratar | Auxiliar de Salao de Beleza 40h ME] R$50,00 h/aula
A contratar | Auxiliar Administrativo 60h MEI R$50,00 h/aula
A contratar | Auxiliar Financeiro 60h ME! R$50,00 h/aula
A contratar | Atendimento ao  Cliente ¢ 60h MEI R$50,00 h/aula

Estratégias de Yendas

9.2 SALARIO

Alana Lucia da Silva CLT | 138298 | 152,66 | 11064 107,96 | 1.122,36

Claudia Marcelina da Cruz CLT | 193443 | 15592 | 15475 177851 | 80k 10h
{idiane Ap. Landim Souza CLT | 145521 | 10450 | 9242 25,25 | 102546 |  60h 15h
Ricardo Antonio Moreira CLT | a3g708 | 29231 | 27098 38894 | 20803 |  goh 80h

9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE

Nome T Segunda |  Térea . i
Alana Licia da Sitva SroiTiio0 1600551800 | 1700551900 | 174008 19:00 | 800351000
e R 50031100 | 900351100 | 9:008s11:00 400 55 11:00 , B

Claudia Marcelina da Cruz 700 45 19:00 | 17.005319:00 | 17:008s19:00 | 170035 19:00 80085 1220
e S hinitb. | 1t0aaz00 | Thoscaaee | TREIER 7:00 35 12:00
§ 13:00 as 16:00 13:00 85 16:00 13:00 as 16:00 13:00 35 16:00 13:00 as 16:00
s o Aokt aio Morelfa 3:003612:00 | 8:008s12:00 | B:003s12:00 820 85 42:00 8:00 35 12:00
1ed¥ kil 133045 17:30 | 1330351730 | 13:303s17:30 133045 1730 | 1330851730
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9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE

T oNome. o ) Segunda Terca A
Alana Licia da Siiva 5031100 | 1610035 1600 e Ii000 | 1700831000 | 80031000
| S | R | oo SR |y
iﬂi—diane A Landim Souza 7.:00 A 1240 7:00 85 12.00 320035 110 7:00 851200 e é.s AN
| 13:00 25 16:00 13:00 as 16:00 13:00 a5 16:00 13:00 35 16:00 13:00 s 16:00
?Riw 4 il Mirelea HO05s 1200 | B:00as1200 | 3003 12:00 §:00 as 12:00 £:00 35 12:00 7]
i ’ 13:30 35 17:30 Lf:m as37:30 13:30 85 17:30 13:30 35 17:30 13:308517:30
% h
9.4 DESCRICAOQ DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS
' u Deserigao das at ;ponsabilidac
r— Técnico de Referéncia: Entre as atribuigdes do técnico de referéncia, |
estao: '
5 v Responsével pela divulgacao;
| v Responsavel pelas inscrigoes; i
Técnica de v Acompanhamento do desenvolvimento dos atendides (faltas,
Referéncia participagdo, reunides com estabelecimentos comerciais diversos
e empresas};
v Planejamento com monitores e avaliagoes; . oo
v Elaboracio de relatério mensais € anual de acomﬁanhamenm
das atividades e alunos; B
tie v OVisitas ]
v Responsavel pela elaboracdo e aplicagdo de contetido em sala de
aula, garantindo © desenvolvimento dos alunos em relagdo 2
aprendizagem, comunicagdo € apresentagao pessoal; |
{ v Acompanhamento de faltas e participacao; '
Monitores v Acompanhamento de palestras, vivércias e ou workshop;
v FElaboragdo de relatério mensais de acompanhamento das
‘ | atividades e alunos;
v Visitas;
| v Articulagdo com profissionais diversos para palestras, eventos
| } entre outros; _ . t
i v Acompanhar resultados e desenvolvimento dos cursos; ;
| v Realizar reunites coma equipe;
% Coordenador v Acompanhar prestagdo de contas;
- v Nortear 0§ or¢amentos e compras;
v Articulagdo com estabelecimentos comerciais diversos €
, empresas. Monitorar 0 resultado da execugdo do objeto.
}i v Recepcionar € agendar atendimento € entrevistas para inser¢ao
} i NO SErvigo;
.‘ Administrativo ‘t v Apoiar na elaboragdo de informagdes sobre atos € fatos

3 administrativos € movimentagdo financeira;
‘ | ¥ Realizar prestagdo de contas financeira. ‘

X, -

21



L

susuI[ESIWLD SeIIUE] spns @ OSIAIDS OP SOLIPNST WD 051A12S Op ORSel[eAt

-gppeIa]00 S3QIEULION
¢ sjueInp Sope3nsal Jeinsua
op oednasxa EP

e Iesijeue

|
|

ogdenmiis B weaypou anb sopejnsad puosodoid @ opezieul gonb oo

0Halas 0P apepijenb € sed

R A g

garair 5 A,

PRIS W

il

eiaiens ap

m
M seppqel sooyeld wo saoseuLIOjUl SEDP oedeinge; ep opdpuasaldy

it e i\slii:‘xiﬂl\al\l.‘illi‘i\ll

pIaaap adinba ©
so0SelIOUL SEP 8 SOpEIdfod sopep SO

opivi OOLARBE pel e M

-QLIENST Op 0UpNUoid
‘(jenue) eaOULULY oBsNI9Xa 3 039iqo op 0E3NdAXa 9P ouoeRy
‘fesuaul SIPEPIALE ap ougIERY
‘sorIgnsn sop ojusweyueduwiode OF So1U0.a]91 SOPEINSALE SOP soAneRsuowa(]
‘051A13S 0P solEnsn no/a extudl admba wod ele we 04351924 W02 pAnRI[BAR OBIUNY
‘eijjuie) BNS 9 OLIYNST op oedejspes ap esinbsad
:gOJUBW NS UL OW0D JeZijn 0g1aaap 0314195 Op OEJEI[BAE P opjezijeal B ElBd

-oy[eqen sp oueqd op apepIsnage P sopeynsal ap $210PEIIpUL IEJUEAS] opuesia

Jezijeal piasep (1A apepaloos vp oeyeziuedio vV

:0yINDIXA 4a 341004 - 280 v aLuvd 30d o@uﬁ‘—ﬂfﬁ | O.erEﬁuQ.CZOS 1e0L

...... e U e s -.iii.k%%slxi‘%!\]\ll{s}lt?;iitziiili
W 1% [B1DOS 10pEPIND 0P opdei[EAY A
-auaWR.ASAUL] ‘LIIUNY) OBSBIBAY A

‘spI[IUIR) 3 OLIENSN O WD ophejsnes ap esmbsad A
:SOpRZI[IIN WIS € SoIUaUINISY]

a‘i\]‘ll;‘!‘ll.'\ll.»&l}.\l!i&f Il..»\tsl'ls«ix..,flfl.x,inlzisalli&\

-oyjeqed], ap OUeld 2ULI0jU02
opueyuadwasap p1sa JSO & 95 Jedyiea 2 saghe
p 1e12{0d ‘sapdeuLiojul 1eosng £IaAD admnba y
G = i wwawnw GETOTO]

(QVIVITVAV d OLNAWVHOLINOW 0 SAAVAIALLY £01

5 prianded ep 0gINI9XI
‘oyeqe.) ap OUBid
p anged v

sagie sens

‘opipueie 021[qnd op [P
puasaduio) :012VAIW1/0av.LINS3Yd qa OYIVITVAY 201

211Ud S90)ER SE D sepezi{eal sapepiAlie SE wapuaaidwo) :0$SA20ud 3d OVIVIIVAY 101
031A43S 04 OyIVITVAV i OLNAWVHOLINOW 01

PRt PR seIne g3
PO EHUEAY SRR
L DRI D33 iy Ry B0

ans

R e

100 DEELEDI AR 282

AoGERE TER S

Sie1pos seldo °P




L

E..\:n...i&(xny(flsiill:;!l‘l;‘(&,{‘l\fl‘il\ls!

i..allllll»\!i«\“!.l.bv\ql!ki\\.{ll\l.llil‘d{ = x.ixi\.il&\.!..\...II.».(.YE;‘\P.\nn:.l‘tli.\i‘»\t»\x\!.x!l\.»kxi,\\"!k#

2 mScuaﬁ_umcam g opjeppa wv saqaoated ap OpsSSIUB I asyeuy - | #4908 soapelenb 3 soaneinuenb sopep 3P oesejuasaidy -
T{{LI0}] BUWRISIS opdeuauwiify - .mﬁucwﬁ%mﬁb 911s Op opSEIURWHY - /
‘g LYsIS op opseyuoulify - ‘gpriadted sep oe’ag e 2 10189 ordi() ‘opdel{eAy 2 0jUAWEI0UOW

-ppuatedsuel) gu SLIU0I ap oedeysaid ep ojuawedue] - | °9p opssSIuo) € pied seyuod 9p peseysald ep [1BWR sod owaug -

‘opdeieae 9 O UBUILIOIUOUW 9D OPSSINIOD epad ouaweyuedwody - -yuanbasqns oue 6p onouel ap

-1039$ 041901910 | Q€ BIP 0 2IE {enue no/a [euy eI ap opdeasaad op ppdeyuasaIdy -

EQE mméou ap cmuﬁmw.a op oeseuasaidy -

g2 O .WM.

s

s
mc..rzcw ad ovIvisadd v’ g 01

D501 0 e E

-sp310) ap OBIEISAId EP oedeaoade ep opdnjosal 3 vIe mvauzomwaw
195 opuasdp ‘$1202/610°€T 5 U 197 B Wod gpepluLIojuod Wo igeopqnd  seonyjod op ogeleAE @ 0 UIRIOLOW ‘pjuaweyuedwiodt
opseuawadu ‘ppdenulio) BU OWOD woq ‘opieme 3P EIE pappadsal B BAR[NSUOD poUPISUl OWIod JEME pipd (pded nas

pA1axa asso enb exed 'edqNd paNIod @p oyEsuo) o 4dd wia epezijeldp (fenue) seIUCD 3P oebesald g IRYUIIBIUD 2104ap DSO V
vor1gand voLLod 4@ OHTASNOD g0l

‘oghEI[eAR 3 0JUBUIRIONUOW op OLIQIR[A1 2P SPABLE PAIIN[OADD WOD SONNO 317U '021UQJA[3) O1EIU0I 00| UL BIS|A ‘SEIU0D 9P opseasasd
o sopepIADE 3D SOLQIER s0p ojuowreyueduwode ‘OANEIBAE ougIR[Rd '$901UNA ‘seqis1a ap s9AEE 03[qRd 19pod opd sopeudisap puaIEd
ep J0json 9 OEIRIEAY 9 0JUSUIEIONUO]Y dP OESSIO] ep oededn. red e wiod gaep 95 0EJLI[eAE D ojUSLIRIOIIUOW 3P ossea0ad O

wygouvd
va ¥oi1sao 3 OVIVITVAY H OLNAWVUOLINOW 90 OYSSIW0D vd ALUVd d0d OVIVITVAVY 3 OLNFWVHOLINOW zeot

‘sopeINSAl SOP FoUEI{R D SOSURAR SO wansuowap anb sooyead o seppqel =

GuenenBsosauel &:ax M AsEaRnBNosis T T R L yapE ekl s
AR BRIens BOFoBL ¥ A3 £ pixany ey 973 G0 27 AP
oysap X:w_abl B aUgIRS BULOR AEOMRE PEE P MEIND DG 88

i 32%3:;? b onuBaL RS Oue

SEVIGD O

S SE1I0G SRIGO 9P OIAIDS




74

b

00'0F1Y e | 000¥1%

m , eorqud 2pEPIND

i\k\\l..\..v&f\;\t.(lttl.\ylilil

000989 ov098s L _ sauniojiun
009606 ‘ = 009606 (stoqpauod SOAIAIFG) S0112013 ], 9P 051A13S
00'000°1S 5 - 00'000°15 1o {steuoissyoid) SO418019 1.9p 031A198
00'00¥ 6 . S X | p0'00Y6 . {sosind SCP oRANDAXI) ooi308epad [eLRiEW
000912 . = - o 000917 i pzadwt]/oudIBiH 2P {eNEn
000912 - - 00091 v 0110111057 3 [EUAIEN

s S

[00'00+Z

0000¥2 : i vy Loo...csseseesgonro,

00656711 i 00'656211 so3aeoud @ souewny $0$IN23Y

oeSejuauily

st

ov)ivoridy ad ONVId'TE

s, .illi:.&.l?f»!.ll«k«x!ll‘x;ll\»:!i{(x{i?{!zl‘r&:

nx«lt.l\\r\.li\l\i.l‘%l..l.l.li\.!l{.lx s R S txifl‘?lk‘.elﬁ!z,.l!x&»%li&\li\!\\l»i&l\ll‘lﬁ ..

-priaoaed ep eugdia ep [PUY

op BIOURPIIANUE ap seip mﬁzgo_& 6 Wod soALIpE 9P opseInios -
‘wadesowie op ‘eaand opSeNSIuupY

orowl Jod sopipudle so wiod opdejsies ap psinbsad ep ogsiatadng - plad sopunue sojuawiejuode SOE spysodsal 2p oﬁﬁc&&% -
-d10S0 Bp 3NS ouauieyuedwody - gysodoad ep adinba ojun{ 0314195 0P opdeleAY -

-aqsnfe O opdeRl W o1dyjauaq 01sN3 Op asieuy - 'sopIpuale SO Wov oedejsnes 9p esinbsad ap orseiuasaldy -

i
SOAIPE |

@?r..5«:?&&%,thx“.;.aat‘:&aﬁﬂzﬁﬁﬁﬁd oy - 3Oy AT BB St L L] B T |
Sa-eml  QrosL vy dba siap-ERRLIXE0ITIBL R HeB T RPN N T i g EDAO0 siepos seiqo 9P oIS
e so e op oupReED O aeeasBan 132 COOR L By MR O M S0 auRY muomvcmco.wowvxauc m&vén&%i.v&_i:ﬁw

P &F *
s RO CRESUOT OIBLILO0L i PR < u DHHBOH EOE DO e soRDE B RURERSY R POPIST epARIS ® @mv m
= o) 2iEne s EOIGTH IPERY op HERRERTE :
153 eoqng SPEPID B RpERRE LIGREGs P eEEs

SR 38 PEMGIBIERY & BUGDEE DHIBEIRD SoanEoeL PR RIS
- 1oy (RdBUON e s S e BprepRmial %
S5 EiB100G SEIqO 9P OJIMSS il




5¢

BEERER

,...mm&):\wbéavi;»v&uﬁhcsg.éwuagﬁ ey
GSHeRn HOGEI6L ¥ ATED wuh»ww,wng“‘&«#gv:_aw
pioop soapded e LRl BN g

R3OS PUGHERSERIGERE N0 gk

YT S 2 *3 DR 1 RPNy

grsunn  DASLELIO BP L S Faa
Jegi Opt SR AT UL
(e 2 O BREOHAT: B O0RIRESL

Gasifisy BRDG O WipIOSRC) RISURIRISES B
BAOERCmLapGiT Y e s L et YR 3 e
§LELE0E0 BPEGR £ WDV ey BERaGH FTeTers

YABRBL OB YT e FABDT

ellens Sp siepos selqo =P O5IAIDS

fog sl GPLl i O SR e wHRIES BRIOUIAY
o3 LA LGONERE YR BV . Uremo: 208 SISV O D BOLRUL P soeacs TOp Edi TN [ZH e ]
 EUiaDt
TRE AR i )
P GRS

DORLY {13379 wiag 2pEPInG
BO'9E06 Q0'8sL HYe5L 00'BSL xgst 00854 00’852 0'RGEL HOBSL 00'88L DU'HSL (§BQUANG) SUNALG) $03122121 2P oKL
C0098Y = £ , 3 = “ - SOOLVE {Saaopm) 50413 uh .oﬁ oMpaas
o0'6001S . 000009 oo | BO00YS x soocoe | Do00eS 00000 {” oron0e | L0000 00'00'S {meuossyoid) saxppalal, p OIS
< -~ &> 0 o7 i o iy R
0006 00k 00'0VL oo'ovL o0'ovL oovL oUovL o0'ovL oN'ORL feiiii 78 00'0¥L GO'000'T Go'Do0T | {Fosinasop ogsniaxa) 0a1BBepId ealen
00’0917 00°081 00'08L DO'08T 00081 0008t 00'08L 0’08t 00'08F 00°041 00081 p0'081 060081 eraduyy ssamis A
0oL L 0008L on'eEt 00081 oo'o8l GO0B1 08T 0008t 00°D8T OU'ORT 0008t 00081 00'08Y oISy 9 Gty
0o'noY'e 0a'00Y - 00°00Y = 00°00Y 80007 0’00y B P00V ppSEINILY
Tyt 00BE1 2656 oueing SOSINIY

VADINDA 321
0S109WASAA 30 VIWVEDONOUIZT

sie0g SRIG0 9P ohAEs
PR AT Gl
& () &

-




ServiGO AC VD A= 0 s &

Deciarade ou Uttidade Pobiicn Mumiokea Degretn BB an BHUILETT Duchiraso ge Lsbdads Babiica Estadiai D

Crachyade de Lvhdade Fobliaa Foderst Decrato n® 341548 ABH0A12000 - Gongel Nagioas do Assistd
g @ g Secrataria Eatndon do Assiaindii ¢ Crasanyoivimento Sovial Rigiso n, > 208480 1031978 <
L3 -

sceatont 345 de QTS
PROBED 1 HBEUS - 18, 1G46
oryeihe Municipal de Assisthncia Spoialn,

om0 Gavidirics do Ragist
14,780-000  Gualra-SE

Conwsthe Municipal dos Drroitos s Crisngaede Acolescents n. 008 GNP 828 344, 1882000117 Rogy’
Servico de Obras Socialg Comaica de Cuales sob w218, I 11 do wep A1 Avenids T, nRBES, Cuntn,  Tob: Oxx17) 33310678 CEP:

£ i otnaumocsaus@zvmé.mm‘br o R m*.(xs:mosgwkas;;.wéxsﬁmuuﬂﬂaaﬂﬂ“%&

13. CAPACIDADE OPERACIONAL

12.1 IMOVEL: (X ) Préprio
12.1.1 Valor: R$ 650.000,00
12.1.2 Descri¢do do imével: 492 m?

v ¢édo da proposta:

Di - Audlténo 3

02 Banheiros para funciondrios - masculino/feminino
02 Banheiros para usudrios - masculino/feminino ¥
‘W 01 Cozinha
l—- 01 Espago comuim - atividades de socializagdao
| 02 Sala de atendimento individual !
01 Sala de atividades coletivas - até 30 usuarios
01 Laboratério de informdtica .

13.2 EQUIPAMENTO /MATER!AL-PERMANENTE DA 0SC

18 Computadores
18 mesas p/ computadores
30 cadeiras estofadas
80 carteiras universitarias estofadas com prancheta
01 Projetor VPL ESS 2000Lumens
01 Scanner HP 2400
01 impressora HP Laser jet P2015
01 impressora HP Laser Jet P1015
01 impressora HP Laser Jet M1132 MFP
01 impressora Epson 1.355 Wi-fi color
01 impressora HP Color Laser Jet P1515N
01 impressora Laser Sans Multifuncional 50x4200
01 Bebedouro Pressdo
01 Bebedouro Coluna Inox
01 Arquivo de ago 4 gavetas
02 Armaérios de ago com chave
()2 estantes de ago
| 16 Ventiladores de teto
! 01 Geladeira Duplex
l 01 Forno Microondas
| 01 Fogdo 6 bocas acendimento automatico

e A AR

8.080,00

3.060,00
3.000,00
8.800,00
2.800,00
340,00
540,00
540,00
1.200,00
1.300,00
720,00
650,00
380,00
580,00
585,00
1.060,00
480,00
1.484,00
2.270,00 |
488,00
876,00 |
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Dectarade de Uokdesta Pibika Yumdoa Decratan * 8538w BHOMIRTS  Dnclaswte o DUIIBOD Pubics Fatesus! Decrato 5445 e QT 1011874
&  Oertarass de Utilidade Pabisa B suural Dacraton S 34 thde 1904000 Consetho sincional de Assisidnoia Sooatn, ¢ FEOBEL21SIHA. A FPUE
g i (’9 i g Smmaﬁaﬁuwmimmss&man & Desanvoiveant Sovis Regaia 1t Tansd g AONBZ B IL Comppiho Muniogsl du Ansstboia Socidl 0.0 08

Consanc Municipal on Ditsites % Criunca b da Acolescenta ot 0B CNPJ Y4B, 384 18RIODGT -1 Registragdy m Cartnno de Regisies dost
SE!VKQO de Obras SO:iBiS Comarca da Guaba o neA8 hs Tido dwa A Avenida 1 n P GEA, Cant, 1o 1 ORxITY AQTI-RETY  CEP W TRO-000 | Gusira-&P

s Gt cxin - SRS IPRID YRk anp wike, SHOTRACSAEE
01 Armario cozinha planejado 3 pegas 792,00 |
02 Notebook 14" JHD500/4GBMEM 4.960,00
01 Apareltho de TV LCD 42" 2.460,09
01 Home theater C/DVD+BLU RAY 990&({‘0
01 Caixa de Som Amplificada 1.480,00
01 MéAquina fotografica semi profissional 1.013,00

% 01 Filmadora digital 1.200,00
01 Tela para Projetor retratil 550,00
04 Estante de ago com aparador 2.120,00
04 Armério de ago fech. c/chave 2.236,00
03 Mesa para reuniao redonda 747,00
12 Cadeira Secretdria giratoria 1.548,00
02 Lavatério Fibra preto 613,04 #
02 Poltrona Hidraulica Futurama 710,00
02 Maca 3 Posicdes C/Brago 455,90
02 Carrinhos Auxiliar -. 3 Bandejas 139,68
02 Cirandinha Manicure 300,00
02 Ar Condicionado Split 7000BTU 2.730,00
07 Ar Condicionado Split 18000BTU 18.900,00
01 Ar Condicionado Split 24000BTU 3.815,00
01 Pandeiro 90,00
01 Violdo 310,00
01 instrumento de percussdo Tantan 380,00

14. VALOR DA PROPOSTA A
VALOR TOTAL: R$ 200.175,00

0.175,00 i R

RS 20
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. Dacssrase g Wnidade Pablica Eaaarat Dacrstop 3 4thde 1920472000 € iho B Ll & Social n,° RBURGLL BB 8. 168R
)% ‘!3 g Beurotaria Estausl de Assistoncis v Dosenvoivimens Sovial Registo 1, " 2284 e U INT0 Conseihn Munisipal de Assistencia Saciain 08
i g Gonguthe Municion gon Dirgios gaLiancs S0 Aduiescente n 2008 CTNPIn AR 384 TBB/0001-1Y Rogisthado no Saridric o Registos Bevtd
Servico de Qoras Socials Comaren de Guuka sab o s, e diven A Aveniga N nSG54, Do, Teli{oaiT) I EETS cEp 44 730000 ¢ GueiraSF
Eanpit ahragsosiaisgRoomd. commir - Site hnaswlso&gmirmp.anmwrrivmzmmu

Na qualidade representante legal da propoe, declaro, para fins de prova junto a
Administracdo Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em

mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orggo ou entidade da |

EAdministragﬁo Pablica, que impe¢a a transferéncia de recursos oriundos de dctagées%
| consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho. |

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar
contas mensalmente, apresentando: Oficio de despacho de Prestagéo de Contas, Relatério de
Atividades, RP, Ficha Contébil - Demonstrativo de despesa, Memoria de Calculo, Declaragao
de aplicagdo dos Tecursos, Extratos bancarios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés)
Orgamentos/despesa, todas as paginas dos documentos da prestacao de contas serao
numerados e entregues até o 102 Gtil do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar
| contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no €aso de finalizagao de

| ajuste serd entregue prestacdo de contas parcial referente 2o ano do exercicio e final (inicio
e final da vigéncia).
Declaragio com indicacao do gestor da parceria pela organizagao responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execugdo do ajuste. ;

« Declaracio da néo ocorréncia de impedimentos para celebragio de termo de fomento.

e Declaragio doart. 17 do decreto n? 5.034, de 2017, e relagdo dos dirigentes da entidade.
« Declaracio sobre instalagdes € condicGes materiais.

« Estatuto Social (caso tenha sofrido alteragdes);

« CNPJ; '

» Atade eleicio e posse (caso tenha sofrido alteragdes);

s Relagao nominal dos membros da diretoria;

« CNDs;

« Balanco do ano anterior;

s Manual de compras e contratagoes;

e Alvara de funcionamento.

e Certificado CMDCA ou CMI e CMAS (No caso de osﬁe Assisténcia Social);CEBAS.

F i !
Guaira/SP, 0%{{_5&&{4}9\’6 ibrp
(i
; g L A e R f
S Presidefte
e | PF: 085.163.378-12 Servico de Obras ociajs de Guaira - 508 .
W ;: Coordenador CPF 04%.53{9,998'66 ¥
kg N e




6T

(vt 4 SLYT 020t 5Lv1 05'61 € 1800S /2 openuened g U ma.._uy
00’65 SL'vT 0407 sLpL 086t % 13 g0 /o operiueAEd g U sdipy
05'88 SLYT 02’0z SL'vt 0561 9 18005 /> opezuenes 7 usdiD
52’91 590 o1'1 ; . 590 0Tt ST ePUIOIOD BUIOMED
05'ST or’s 01t ) 01’ 056 g 52109 7T WO £312sB0IpN BYUIBUED
[ oe'vaz S0y 0579 : 50'vk 00'SL o |05 /o erasd easua diq e2yeiH012)s3 RIDUE)
DEVOT S0’y 0579 S0y 00'sz ] 06 /> Inze €350 01q BOYRIB0IAYSE gjaue)
80'22 28°s 562 78's 06'Z ¥ LIOP'EXE'S INZE TN OQUILIEd EPRjoulY

g 2y - viadwvl Wod ovmtoH
5§ Sp0z cefienbay

€1 By - 0Junsaid |
00'DL8E 61 B4 - 5a0uel} 08d
00'LYL 7t 3y - oftanb 3p 02d
055641 51 ) - eSS
0Z'625 71 By - BJOPRUON
DO'860°T A P} - oyaod 3p 030051

- opsiasaq/oINpoid

SOLSMD - SOXANY

daepenbeUaIcy Yl sy onDeORREgI] oS ¢ Ay wes pueaessnosee IR
RRtE  QUDRL P I8ED r07eLEEE (4100 HEL OB pERLIILBPRIDAY. ¥ ik OB L B VUGS SIGND Ay EHIBLGS QP0G SeIq0 9P OIS

AP BoNuieY b OUERD 01 opeaeboy 11l DOMEEL FPE Er U TGND 200 5 ¢ MUBSERICEY Ub B MU R o] SoPEdRON GUSEE0TE >~ -
QR MRS BRIRIBIRGY Dp et IOy CUERELIOT G263 ORI BRYELE ¢ gy GaEibay LEOE pusRRATTALIDRBC) @ Eggfanﬁ S ROREIRE (IR S T AN m @ @

SEGL S PRMNRS LXOAERRT YV EIDOG E 313 G DL O RYOEUCTY DHOZVGEL YRGIF T AR R R g A f2g3 BHODHNC ap ORS a0
e ALALOBEGR s Y GywiaB ) eNIEnRSE] CONNRE apeimnE ey LpRiRoasy  tibY KGO PRESE Y RN s GU g BTSRRI BEUPR IO

eilens 2p sieidoS selqO @p 02IAI9S %




ot

wapagEaD 000084 Y1 0 &=
HEOE saALIBG N B ST O opratilinng

DIUREY COEIOT LG
WRISUN GRESROT DOOZIPGSE FPULZE .
12BLEBDSPESR

seiqO 2p

RE o U PEROS FIOUS

GEBL G1PHSESIZLI008Z o
»LBRLLE BPEGYHY LA TERS

ei4lens ap s

EOpRISE A L 2

52l SORE
oRuan RGE UL BNy
S LS O00RRHL PR BY oM T AND  HOUGH
PO AP PRTE, Y CRSBa] IR s
U () TR 4 ORI GpEsaIn wh ORI
Kl SO B DERIBL

051A19S

¥ ORBIORTE

1BID0S

AR PARCOYD SRR syt
Loy EUAR O LB M G0N wnwng O BRIBWGT
BEBOBBRVY 0P B SIS #0 SURAMG SOR T T R e ]

o uenRisng A

W SRS BLEOOS

Yo't ' 067 [ 067 7t rmE—r——]
oy'et 96'T 05'T 961 0zt 51 oy odwed wos e15ed
I
0r'se 51’ 57y STE 06’V 8 ouspdoidiiod 03se|3 eqy t.mwu.xmmmm\
15722 1872 SLET 15T 0562 T sadopeaus g5 /2 080j1Ed e3sed
00'LE vi 06’6 ov'L 06'6 g LLINSEXDETXOST
sepuonod DHou annbay e35ed
51882 5761 0s'st sT'61 0667 51 18G4 SeUj0} 0OS vV AWINS jaded
0U'E 0z’0 0g'0 02’0 0e0 St epas 3p (2984
2 AT
DS'61 08t 053 0£'T 0L'T St uodap @ded
; e e T
09'0E o1's ot'L o1's 05's 9 oW ayuasedsuen yejucd [pded
BRI 1
05'8 580 o1t 580 0z'1 at 135 Jojod (2ded
S o
05°L S2'1 SH1 vl 05't 9 opuojos ogued [aded
e P
fe7an g1 $6'T <9y 56°7 06z g s3507 opal eoEN
‘611 09611 p8'zL1 05'611 ov'8s b1/ ey
i t 1 v1/2 soqey oyd SI9FT
009y 05°17 SL'vT 0511 0861 v (31507 19qe4 53100 71 102 ap mm_.wui
$9'8 88'C sT'8 #8°7 DE's € 871 sopap op »%Mmﬁwm.
££'81 11’9 ST1 19 06'€T 3 opeTIUEAIED 000 /2 BXIe /97 OIWELD)
09'z1 0z'y oT'9 o'y 06'S £ wosxuwweT 2313 €3 |
08'LE S¥'6 00'G¢ st's 08'EL ¥ WOOTXWIWGY Mudsedsuel| eAKSPE el
07'e 011 (378 ¢ 011 05’1 7 opezuemed epmedsa odwed memwmw.xml
002 09'1 o1’z 097 061 07 53103 YA
.o G
PSE i3 65°2 241 06’1 z ousnbaid 71311153
008 ov'o 090 ov'o 090 0z wd pExpz py opied 300IRAU |
00’z oo 510 or’o 01’0 lvrd W 7ZXT T 0URIG OPHO adoaAul
- e
00PZ 09't 591 091 on'e 51 WI0E 055019 owum%
0z'901 55'92 SL'9E 56'97 08t v 41 epinbyj exxa edueid €1%)
» : e
8R'E 60 08T L6'D 06T 4 13 op /2 euanbad se0Is2 ejo)
099 or't 09'8 0r'y 051 9 18 01 /2 eusntad ogised £19D

SIPID0S SBIGO 9P OANIBS
SO Shy




1€

869 667 6Y'E 662 sY'E z o geitee)
. sapduns seyio) 0% f3 odeueplen
0667 667 66'E 6V'E 66'7 o1 sapepiun p /7 osninu efuods3
6t 612 68T ST 61°C g1 i pos awadieeg
S8'vL 66’y 66'S 5’5 66 St soqy Z aue3spuIsad
v6'LL 6671 6Y'EL ) 6671 6621 9 i Zgy AWAGUIE 3P 10pE2LOPOSAT |
58'68 66'S 69 66' 692 ST | sepepIun 00T /2 "I DOZ |9Ag}e3590 000D
P66 66'p B6EL 68y 66'S 9 i 062 101001 epinbl 212D |
9806 6v'9 sy'11 59'8 609 ¥l 53 gos 198 ooty
Z8'191 66'8 66°01 66'8 66’6 81 ony T 10001y
v6'€S 668 668 66'8 6¥°01 9 %02 10091y
7798 6Ly 66'S 66y SLY 81 soap| 7 euenues endy
L apid og312530/0INPOId
YZ34NI/INFIOH

3Q TYIHILYW - OWnsuo) Ip eiaiel

umaaﬁ._wfpnv:nﬁ.szmﬁ;.et&»E.._mncnw.vﬁzz aus
cy - OOGBE T 43T £29E sppizisxpliies omen peaLtL BELOAY
eop SonsBa M0 CUIT BV DR 5 4L LO00MRE YYD RY B TAND SO0 ¢ B PRDORHODY OP X CILBUD VR BORBACT B W 127
261 o TGS COUREINTY AE JRITINA CLASUOT GIBUECOL PR PEZE . Y nboy PHDS DILRINAOAUBEDLY F BLALHINIBAY ap g e D05
GG L G PRI Z006EET . 3053 BERIEIBISIY A IHAGIOUN OHIFBLSCE COOLIVEARL BB G LY B0 UORIEOQ MDD L e BPEDANG BH OPRITENG
PLHPIGEA0BPGEY Sirgiesane ROPEE 3 U apupRI; PP PR 517 14SLAGSRUBPERE Y ns ey BN e U SR B BERIRERG

eliens 9p sieIDOS seiqQ 2@2p 0JIAIDS

FA AR P IOD TR DVBR M0 I

567 st's S£'T 06'E < Onw Sa107— pzm
S48 0071 SL'8 06'8 o U Q0T 53107 DjeuURSIUE YAd U
Sty S9'1T ST'Y 06°11 ¥ [WIGT 90D 7§ Wod ayoend Sc_,m
) oL'0 €0 az’o o€ T eRIOT0 dd soinj y odwseid 0%S
€91 5781 0Egt 0561 a1 | seuio}0s /38081 pv 0oueig a8imA (aded
71 s¥'1 023 06’1 St wiane uasedsues Jejodsa enday
£y 02’9 0EY 06'S z OLIBULIRA ODIKIOLE _muEM‘
£y 0z'9 08y 06’ b jnze conucle joutd |
S'E s:43 §S'E 05'€ 5 URBOPTXO9E
oduiesd /3 3eiy psuBdses elsed
oLty 569 0301 569 056 g $3107 WIG'G SEPUOOd BISEd

A OIS Y SR DO RHENG B0 BRISWOT SI006 SR Bp CaIAIRS

& () &P,

I



&

Tioe o (sesianp) avev epnbn ased |

gaewiens Dot e =5

2297 58E L L0 TIRL ‘cupan P59 L EsIDhY

Lo oia DRAL S ELe W BT eapney BH ERRWCH

winap soAREe 9 CERRIET) OV apeasiboy Lo LOEHPERE PPLIRY L M ?nZ,U PG Y BIOVPWEHIANS O BRUCLIS P SN SOR Fr s e TR ) OUIBESOT

D3 RIS HIOUBE
BEHL PEZORR
riBL0

ellenc ap

Sy 0 JEEOIUng OWFSNaD D2 LAY PR ¥RED s
BED o U IO PSR SpEUOHY SWPRUAT T LUGE
PR Gy IR0 wopse BIHING [EEDHT TR OpEENG  LABIRGA0 LLTERN

Siepos seiqo 2P 05IAIDS

‘84 n&.w.,msw\. oy DDA TARBBICG B IDUEL BT LR EGUEEE BUMBIONS
Gy DAL YIS, VDS AR

i3 apE
i 2T NI PRI DRI I Qe

0E'v8E 51’6 0’6l 51'6 5571 v
: ; 5 ; : SOYUeWEY
ot'ET 0T 05’z 0E1 561 81 - waBeynbew esed side) 3p opeiuody
05862 S6'6 SLTT 56'6 0801 0f %04 {003y
51981 % Y21 61 jus QOZ /2 se(3tl endy
; ogiursag/oInpoid
000912
96'TE 66'L 6¥'11 66'6 66'L 9 wo 0f oppd 8p BINOSSEA
oL'ept 66V 66'S 66y 66'S 0t (sopepun OT) S04} 05 0¥ OJES
02'6%T 66'v 66'S 66"V 66'G 0 {sapepiun G0} SO4M| DOT 0¥ 0985
Ly'Ls 616 66'01 66'L 61'S £1 jWi DOS OpInD)| MIBUOGES
og'st | 687 66'T 661 68'1 01 18 g 219u0qes
00'sy 05y 68'v1 sy 66’11 ot 48 0og 9d WP 0EGeS
89'EyT 6E'TT 6661 6611 65%1 4t sapepiun § /5 Biieq W3 OBAES
96'62 6L 6601 66'8 oYL v wa0 S9dwiS eHaPEN OPaY |
0665 66'5 6Y'L 86 69'L o1 oy T - sosid edwy uiteley
Y6 681 66'61 6681 6v'81 s {006 PUBS0IAND
26'1€ 66°C 6¥'S 66'¢ 65'S g (wooZXwze) 50101 7 /7 BUlEe) jaded
00'50% 00'S1 51’91 51 66'81 iz i
sajduus ewjoj - 2T /2 0owRidy 1aded
wor e 6621 66'L &'y 6 ‘D (K07 B2adusy 9p OUBG
a6've &v'6 By VL 7’6 6Y'ZY o1 o131} T - Opinby SJURIAUIIP utI0jOsAT |
96'1E 664 66'L 66'8 66'01 v sypRII0G 3P SEAT]
96'ST 66°E 669 66'¢ 667 7 JWIQOT S1ACW E1SA
9Ev1 65t 6¥'S1 SL'E 65'€ § e oo i 0OS 03piA edui
06’62 667 66'S 66'C 667 o1 ‘[ 0OS oSNNI Jopedwi
0018 05'€1 6791 S'€1 o 9 U G6¢ uoSheg spINAsYl
:ﬁakzég‘wgu&gﬁ_‘ﬁ.aima«:avﬁzwﬁi B e ARG PRI IHOREING B

SIPING SRI0 2P oSIABS

S () Sha

Shlt



€€

SR HENIRCRALGD n:m!?A»SB:&»G*:.»&:: ARE
capp-reer iRl TONUED PGB UL EPIIBAY

QEreaano. QoI Pl oA 373

oy SONSIBSH OPOUSRET LY apenmbiog L1 HOD0GEHL

50
GBHE L B PHDY
PEBLIT NSRS

eilenc @

B2

FHONE SEDUGIRL S P o OLESE
3 RIS
e FENPEIST BT WPREL

p siel

ProgTT e
A

PhC P UTEND BOUL Y psEsNEDIY P B BB P BORRRG BOp REDVITY
ot BLEIICHI0) O YRRES ¢ OASDEHIDIDS O UESAUSHCE D ROLPISHRY W D)
pisTErYy B IBUIIDEN TapslIoly

QORI PP B Lo
SPOpRRERT

305G selqQ @

1261 GO AP EGE 4 W IIBRBG ANV

SOESEIO M TR
RS Y ®ifBh e L B WHIGED

DuRELOTY
PR RIS

00’01z 00'1¢ 5562 o0tz 0662 o1 sapepiun 00T /2 |2AELIEISIP jiuih 3P enn|
08'412 114 06'1T 011y SY'B1 5z ‘i QOE /3 opdeqdap-aid 08301
05061 0Lzt o'zt 6L'17 oroT St jw 007 /2 je10e) ezaduil] 99 o301
: : ‘ : : § sapepiun 61 /2
0a0ee 00've 90 ve 0eZs seey i (opira} OpY) DA5E(E WGD jonguosap josual
‘, ‘ ¢, ¢, »N Nm um Q.««ﬂ \u
0o'es o8 e s9wt o8 {ESIBAIT EY[ROURIGOS eied Jopeauiep sidel
0016 09z 05’1 09T 597 35 T p1'1 /o 8100 soiqe| esed J0peAUIAP side
5161 5£°C 0TS 067 s’ oy B pU'T /> O1asd S04I0 2p SidET
08'1¢ o1’z otz oz'st 51 8511 /> apnu no oouelg SOYI0 3P siden
o0'vs 0881 05'61 0012 08'81 5 13 g6 /2 esoaio vjed esed [epRd ajueieipiH
05/9¢1 05’61 06'61 00"1Z 0462 2 "1 16 /o jeunsou apad eied (eieq ueIeIpiH
58°6bT 5991 SE'1Z $6'77 5991 6 "8 p 0INJS3 OyUEISEI [RUDISSHOId EUUSH
58'6%E 59'g1 56'12 $6'72 59'91 6 43 p cipals oyuelsed jeuojssyoid euuaH
SREVE 5991 SE 12 SETT 5991 6 Ty osep oyueised jRuoissosd eUUIH
00'9ve 598 0z'Zr 59'8 oLty oy A3 p o $2103 - XA {e1ge SO
O0°1ET su11 oE'6t 5571 59'81 07 jus ooz ogdepdap sod 139
09121 0E'PI A sz'st OEDT 7t W psT /o adeinbew 3p jopexi3
0TSLT OR'1Z 0612 06'9¢ 01'1E 8 {w 00Z /3 OF §44 18105 01113
_ !
; > ? i ; {oyuihienb) sapepiud
ns.95 0L's 0L’s 0301 00’9 7 g /o xare] wedenbew eied sefuods3
0TvIt 069 596 otr'ot 06’9 |7 ‘qui 6 /> 03314 optnbil 1opeauaC
., Hfn e
ov'vL 0¢'6 SEDT 0£'6 05’6 8 soi eled XaNIND
DO‘TLT ov'tt 05Tt 0911 oyt 5T 18 2 /> e10ad sodnsod SO esed 52190
00's2e 05y o5y 0s'y o5’y 0s sed sodnsod sow3 |
0B VEL ov'se sp'ob CEEY ov'se 2t YT (9N Pauanh euoiejdep Ewws
09'8e1 0L'L SR8 oLt 588 34 45 /2 (s3u00) opeduwod :ﬁmm;
06'8EY Sv'01 oeet Sy'01 08’11 2y | 438 WO {SWOD) AW ORsE] WS woed

o ARPEOI D SRR
18 DEPHIGY P DERIBIOST

p O3IAISS

SRS SBD 3P DDA

& () &Py

o



ve

00'00Y'6
‘ . ; ¥ S8 2 ewnd
S5'L8Y 56'6 566 06'€1 ov'st i oo eyaouesqos esed eiquios 3P OLL
:.\t\cl\plll‘\fl!»)z.)

00821 0v'9 0v'9 oL'te 5967 0z wozr /2 2uduspy OO

' 2, 7, ¥ ’ < mwmvg_r-—a 8.« \U
01’69z S6'vT S6'v1 052¢ sUst 81 {Oa1158]8 W03 OPIY oou) jpABEISIP emnoL

: cesiaud
08'¥ve 0g'el 0g'el S¢St o g3je - ¥ou) 038 BYIIURIqOS pred seyuunosal
08'LE “0g'9 0L’ sv' 0£'9 3 18 001 /2 oaens 18 031 |
52’9 ce't €7 059 00’z 57 11 005 /2 0UBOIONH 0108
0096 00'et 0T oT'vE 0071 8 SWEppONUY WITRS |
sr'ss s'6 ct's 05t 05'6 S€ W GE /2 OH 4 (e123 1990
9'90T cg'1t ceat g1t 08’1 6 B 71 /2 QH PNV 99 |
057Vt 05 a5t 056 os'6 st g6 /o oae aAseq 0178000 0d
a1zt ot'or 0t01 sTp1 oot 4 eipyus eyuod feuoissyoid e
09zt oe'0t 0801 st'ps se'0t a1 e jeuoissioid EUd |
05891 S7'6 SL°81 5'6 S1'TE 81 i 06 /2 oedpdap eed pded
09681 08't 08's1 09'€? 0z’ 4 18005 /> ogpoBly 2 2107%

: / . ¥ E ; 11 005
0’889 5661 <6'61 or'Ee 0s'tz &t oeseydap sod J0pRAOWRS AUEIERIY 0910
0TEve 0c'el oz'er 06'vT 00’} oz SB 71 o pwinjon sy esed eI |
00'96€ or'EL 0z'el 0671 00'pT of 301 /> sop eI EIEREA

s 8 e 5 ; sapepiun 001 73 (oonses
00'92¢ oE1l SHEUL PEIT 0681 ot WO OP19} OWCV *m>ﬂﬁwum@ﬁ eIRISeIA

m.:w:aawnvmwﬁ.x.,azzu:ﬁ.awsu«a_?m.ui.xﬁsc WG . U AU BRSO et

RGN GOG-DBL UL (dAT PR T At AN o3 LNXGIUIRL TARURD Fas gL ROMBAY Y TP TRy TR S B 2
Be L4 LODGIRYE YRTEYS
i PERHSIEEY A0 EACIUNIA R IR QLB AL BPYREL s -1 OASIBOR RO O

i PSP L EEOyEAE I
B PG » WOIRNBY S R

ersup soaubon 9P oUOpED BV DPEHS

VAR R Gt mnan ERPEIEE BAU APED

eiaiens ap

UFSNT SO0 M BIUOs0H

u Lo BARHID B [P At e
gl 5  BEGBRQ G O S HOR RrELUTI enpBRRuOT

e CpeUGTE . DOPTIY
£y B OPRIRIER0 L 2GLED:

S1eD0sS SE1G

e B0

DAGEEHLY O

S8 DL S EIBNBS @

; SpEDSAL A OPRIBPC

i SPEPENTT 32 GREREIRC

O 2p 0DINIBS

S1RID0G S0 2P ohiAlaS

RORS

it



S€ : :

{seioy OF .
071 | 9p sopPD € WA sepinglaisip) se404 071
- eyjeduRIgOS B UBisa JopeInP3

006'960°6

(piaind DLIOf 3P DpRINISXA ayuawpbod)
jeruowned odueieg a sajedueleg ‘WY ap saodeBuqo
42 5epO) @ 0BS[SRI ‘SE1ID] ‘0L ‘QIIEUODUN 9P
exieq 8 0435180y ‘ojudweded 3p e4|0) 3D opsiued

00'Z61'81 | 00'9TST

apiIn og3pssq/oInpoid

2

7

s{2qeIu0) SOSIAIAG - SOIAYIS 30 OYIVISIUd

A

Sk

00’0989

‘{sejastuied) S3ULIOJIUN 3P oe3suo)

000989

0p313353(1 /0INPOId

e

A

5@za:u,?n%&5.»25,,!55?339«3.:”wEE o) L USROG EPRICTIRSE S0 3
siRe BOOeE YL AN S20ZTEPRILG)I L AGBD . FEa.L L IRy bR i o6 ve w400 Bene ep wsiuasy | SIEID0S seI0 ©p OAAIBE
wesh AoRsGay B GBI G DURARRE LI LOUOROE PR Y 2 U RAND SO0 Y BI0B0SEIY 00 GOBEEAD Vi SABRNG SO KRN DIRSRUeTY o .

B ¢ P05 IOANISISEY B [REHUNG DURSUDT O164EIES ePYEEZL U canhug EROT MR G B GPLGIGENY AR PEROS T BLEDIING @ @ @
SEBL S E0888 BIOGREEY U RRNE MOUSIBIEYY DLIRUMBEN SUBsLSTS  (DGZIPDSL BRSEP e GBI (I ] Tt RDN I 212 SOl e
P26 IGLN IO Y & LOEE) AP BT BpY B DPEITIRNG LRG0 SR TER ¢ U R0RT IWADEInN Al SR SR DpEn

elleno ap Sieinos sedqo =2p 09INIDS




9¢

{seioy Oy 2P Sop

£ we mmv_na_bm_& seioy 071 - eRE
ap OgjES 9P JElIXNY 3P JOPEINPT
: : - ¥ -

(se30y O 9P SOPI E WH SEPINqUISIP)
0ZL | gejoy ozt - ogdejidaq ap 10peonp3

{seJoy O

00°000°9

GZT | 9P SOPID £ W sepinguisip) seloy 071
- waBenbep op SEIIUI L JOPESNp3
: 7 GrseRE R

T, 7 45

%n:.a:mxst?vsu.ecask‘iw,.?éga\ncas: HUS RE3H05 oS EISISIHOSTORT) ey

AGeenEnD  QDFOBL B dHED fraE SR UGS TIDL TORBG P50 s L SPRIaRY Loy oM OP LY R Tl GOR RARND TR #2BHOS

ernp SOREEEH DE NG DU GPEIHIESH FL-LH00MEL rIT 8P UFANG - ROH S DIBTERDEY 0 S BIUBIY 60 BORBRG S0P PRSI CUEARIOD

gy Mt ey s jedy W o GIBLAOL BRPSLL Y aﬂﬁmmmwﬁvawacwﬂ:»m;ng B POMBLB G SPT

el ,a.p SRGISRG LPOBGERZ SIS DINIBIS IS B APOIERE DIIURNOT BUGZIEGIBLBPSIvE Y GLRIORCT O 4 BORUDG SPEPERD
sy PGS SREpREC] I ORI

L AGL VAN BN RRY S U OWIDBG GAPEIEE IR SPEPUAE ¥P ppEiEpee . LIS ADSN AR ESB Y DYHDRCE :

elienc =2p sieinos selqO =P

39
B ODIRYOB

o
=3 1R

SIZID0G SRIN0 BP OMARS

& ) Sha




LE

=

] (A8 4l 1201
08'L2L 86'S¥Z 82 ¥vT y1'E61 2uojalaL
L0'862 LEDIE 87'062 L4 95Eet . efioug |
8LLL 8Lt © emdy |
1SN

.&J -

uwn:ﬂﬁucw.%@s:nridashw Weonipading s - 9 sty PP GIOBERI by
Aprensnty  CRDOBLEE SHD 9T EEE L2 ENROY I folen pSaL UL EPRIEAY LY ERRGVSCEE - D R gy Gt e
pigep BONBIGa af DRgUYD U2 apusuibor: L3 LOON/EHE P o PR Q004 QWBIRHIORY %fk:ﬁ@zﬁ?%.;c Sop pEALaY DUPSUDT
$i 5 W IBOL FIRIPITBEY. opjedunys YPSUCD (RO BE egz s U onsBag pODS oW E R 2 <§_w.qvn‘.nwa:x?§sﬁ
gnGs s PEaREL 258 D0 e OGBSUGTY DEOZIUBE P SEF RS B T L Lo L e A opeieERa
PIBLIBEAA0ERGEY e eNPesE I YN apepily 99 R0 LIRLADISD SPESH RS e C it s T B ieg DPEPUITOE GRRIREYEG

elienn =2p sie1pos selqo =P SINIDS

PUIOTY

T 507155 907156 1 508
£1°618°9 917869 917869 1 agnios =
g1'c96'L 81'€96'L T aedy ] 10peuaploo) o
9v's70'L 9v'520'1 1 505 - )
78LT6'Y pO'ee8e CO'EL8L 1 aqndos
Z0'SE6'T 70'SE6'T 1 sedy GAENSIUILIPY JRIIXNY 0
168441 15°8LLT 1 508 i
001887 00008 T T 00°008°T T 100VY « ] e
00'690Z 00'S90°Z 1 Ty - 2JONUON i
9E72T1 9¢'zZ1’l % S0S
geov8’e 19050V 19'vEY'Y 1 aqndos :
91’2865 91°786'S 1 oedy 5101014 Op LIOPEUsSpIo0] 10
oueuuN sieuoissyosd {013 ‘aus ‘psaidwia)
{eqo|D - $330]€A SOP eipain | 1BGOID JOJBA 1012A ap 3pePIUEND esinbsad 3p S04 oe3unjfo3ied ojuawedio

S0 SRI0 9P ohiaag
& () S P




8¢t

.-
P0'SLT00Z | DE'ZOSEY | 00TZOVLY pozowLE | 09'ZOVIL QO'ZELST | D0'TX9BE o0'zowLt | og'ZoY9L | DOS6ETT Toozzztr |oossssz | 0029991 TVNES TVLOL [L
00°00015 Go000G  §o0neog | 0070008 00'000°9 Hoe009 | BODOES Go0Dee | 000008 | 00'0BOE (o ap sruUOSYOid] expynfeossad | €77
40°098°9 QDREP'E i . : 00DEYE { (saussojun) wippnf 10ssad | TTT
009606 60852 008SL 00’854 00'85L 00'BSL D0'8sL oESL. |08 BUHSL 00'BEL 00’852 00852 eapunjeossad | TTL
—wooe1  |ooost . lovost  jocest  |o0%S) poost | 00aSt a0'0ST___ | 00°0SY 00051 onost  |ooest | 000ST = {onalosg op osn oe opeutisap) 0Pl | EELE
4008 ou'st o'st oo'st 0051 00'sT 00'ST 0061 060'5T 00's1 £0's1 or'st 00’51 {owfosd Op osn ov opeupsapl enBY | TEVT
Q0091 40081 60081 00681 60’081 00081 60081 a0°081 0D'0BT BO'0BL B0081 00°081 0uesL { eaafoag op osn o€ opransap) exng edieus | TETE
et o e 2 : ; : ol i % . - . S T s e
000917 B0'081 oR081 60°081 00081 00'08E 00'DBY 50081 00'081 00081 00'081 rodu] 9 oAy op [PUORW | 81T
00D0F S oOOvL UYL £0'0¥L 00°0%L D0GRL 00'CYL DODFL noovL ouevL op'n00 1 {sasins sop 0ganIax3) ooveodrped pusER | 271
000912 00'081 00'081 DOOBYL 60081 00'e81 60'081 40'081 00081 $0'081 0’081 OpOIIIS3 Bp BTN | 1TV
Qusirz CO00F °00% 00°00F o0'D0Y sestwanly | 0217
opZecy | 00995 G0'995 00'995 005995 00995 60995 00995 00695 00995 00995 i 5 wpuay ap owsodill | LT
%9 banen MPISSIa | 9 TTT
auysLa 0289 o0'z8Y 00280 90789 00289 00289 00’789 00'789 00789 D0'THY 00°¢89 96789 : 104 | STET
oU'oPSS | 00'GHS BO'SHS 00'SHS 00'5%S 005¥5 00'SYS 00'SES LO5HS 0a'SHS 0O'sHS BOGYS [ ouses 21 | ¥UTT
001457 aureLey O'EBS 00'SLE o T sepgd | €112
GosLy0L | 00ELB OELH e0'EL8 00'EL8 GU'EL8 OU'EL8 0n'ELE 60'E48 048 00'628 00'8i8 00'543 ssntl TYIT
oooees. | bOEESS | DOTEESY opcese | 00ESS? 0'Ee5Y | DU'EESY po'cese | DUEESS DO'EES Y DOEESS | 0EESY | GOEER? SopeLapPlo @ SOUBIRS | EEE'E
vz
00'6SHZET | 1 po'eelt. o y 8
i

wvi SVANOD

TYANY OLNAWYIHO OWNSE - 1 OXANY

auF:asaac»vt?%;:«%&ﬁﬁﬁ:n%@t z THIR ey puGs e PEVREIC RS TR
ALeBngy  GRDGEL Y e 20T ENE G Lxxgii@). eausn gty L BPRIEAY Loy 4 ORLL SHIELeMAG¥ Qa0 #p BIRIWIOD
eeop suanibay Bp CupUEl G ppeandion iy VH0WRHY PYL BYS Y PP HOD G HUDIBIRORY RS 5 ETANAE HH BOREME EOP gy CEESUOT
FUr o WAHGEDE BOURIRIESY 8P U % Oy 3 LELEDKY BREECEY Y onsias) NS SUBAE ARSI 8 RIIISIERY Sp anpeIss SO
Gut 61 - PEMRGITISIEGEZ o WYAHE BIGTREEY 88 OB OUiesIET COOBIVGHL PR GLPTE 3 PRI 0D OPRIERISTY
vis PLLOT G s WRBOHRG sapE QDA G APEEBT apopEiRiang LABLEDSD R SO A VR BPEPEITTEP QpRARBL]

eliens ap sleldos selqo op OJIAIDS

eI BTED o B

ey @onan

SIEID0% SeH0 SR OHAIDEG
& ) Shn,
dhs




