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PLANO DE TRABALHO
1.FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC

0SC: SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA DATA DA FUNDACAO: 10/02/1964
ENDERECO: AVENIDA 19 N.1000 CEP: 14.790-000

CNPJ: 48.344.071/0001-38 TELEFONE: (17)3330-4500

EMAIL: oficial@sogube.org.br

SITE/BLOG: https://sogube.org.br

CONTA:
Origem do Recurso | Conta Corrente: Agéncia: Banco:
Municipal 27301-5 0475-8 Brasil/SA

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Horario de funcionamento da OSC: 07:30 as 11:30h e das 13:00 as 17:00h
Horario de funcionamento do servigo: 07:00 as 11:00h e das 12:00 as 16:00h
Pratica na Usina: 07:00 as 12:00h

ANO1/ Dias Local Segunda | Terc¢a Quarta Quinta Sexta
Turma 1 f](:‘g:be X x X
g f;g:/b;‘RUTA X X x x
e z(())gl.lg)l:ADO ; ; X X X
e 'Sr(l)-:gl:;zb(:s X X ; ; X

ANO2/ Dias Local Segunda | Tercga Quarta Quinta Sexta
Sogube - - X - -
Turma 1 UAG : : i X X
Sogube - - - X -
irmao UAG/SFRUTA X X . 8 :
Sogube X - - - -
Jam COLORADO . X X X X
Turma 4 Sogube - - X X X
TEREOS X X - - -
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1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC

NOME: GLAUCE REGINA GOMES SALES DN: 10/06/1960
CARGO: Presidente do Conselho PROFISSAO: Aposentada
RG: 12.787.692-3 CPF: 063.151.468-64 TELEFONE: (17) 98114-6662

ENDERECO RESIDENCIAL: Avenida 15, 1145, Centro - Guaira/SP
EMAIL: oficial@sogube.org.br

NOME: MARCIA MATSUMOTO GONCALVES DN: 14/04/1972
CARGO: Gerente Executiva ~ FORMAGCAO: Psicopedagogia PROFISSAO: Pedagoga
RG: 19.787.743-6 CPF: 141.157.148-75 TELEFONE: (17)999750109

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA 1 n? 31 - Aniceto Carlos Nogueira - Guaira/SP
EMAIL: marcia.matsumoto@sogube.org.br

1.4 RESPONSAVEL - COORDENADOR

NOME: Eloisa Cristina M. C. Souza DN: 25/04/1970
FUNCAO: Coordenadora FORMAGCAO: Ciéncias Contdbeis PROFISSAO: Gestora
RG: 17.278.897-3 CPF: 138.658.218-20 TELEFONE: (17)991417700

ENDERECO: Avenida 45 n? 277 - Portal do Lago - Guaira/SP
EMAIL: eloisa.monteiro@sogube.org.br

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL NO SENAI

NOME: Sergio Roberto Cintra

FUNGAO: Coordenagio Técnica e Pedagdgica

EMAIL: scintra@sp.senai.br

RESPONSABILIDADES: A equipe do SENAI ira desenvolver o cronograma de aulas;
capacitar, pagar e supervisionar os docentes; validar o contrato de trabalho das Usinas
com os aprendizes; supervisionar a pratica na oficina; fornecer material pedagogico e da
oficina; emitir boletins com nota e frequéncia dos alunos e certificado final.

1.6 RESPONSAVEIS NAS EMPRESAS:

1.6.1 USINA COLORADO

NOME: Maiara Cristina Bonifacio D. de Oliveira

FUNCAO: Departamento Pessoal - Aprendizes

EMAIL: maiarac.oliveira@colorado.com.br

1.6.2 USINA GUAIRA

NOME: Moriele Ricardo Silva de Souza
FUNCAO: Encarregado Relagdes Trabalhistas
EMAIL: moriele@uag.com.br

1.6.3 USINA TEREOS

NOME: Rafael Machado

FUNGAO: Analista DHO

E-MAIL: rafael.machadol @tereos.com
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1.6.4 SO FRUTA
NOME: Tatiana Oliveira
FUNCAO: RH E-MAIL: tatiana.oliveira@sofrutaalimentos.com

RESPONSABILIDADES: Contratar e registrar os aprendizes; efetuar o pagamento da
bolsa saldrio dos jovens; oferecer transporte e pratica aos aprendizes na Empresa;
informar a coordenagao da Sogube sobre a atuagdo e conduta de cada jovem durante a
pratica na Empresa;

1.7 FINALIDADES ESTATUTARIAS

ARTIGO 22 - A Sogube tem por finalidade:

I -Promover a educagao de criangas e adolescentes em situagdo de risco social por meio
de iniciativas complementares as da escola formal, contribuindo para a educagao integral;
Il - Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protegdo a
familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servigos,
projetos e programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

[l - Promover a cultura como um veiculo de transformagao e renovagao de grupos sociais,
através da participagdo ativa na danga, musica, literatura, artes plasticas, teatro, cinema e
outros;

IV - Estimular e apoiar a prética desportiva de criangas e adolescentes para contribuir
com a educagdo integral que acontece em varios tempos e espagos, muito além da escola
e sobretudo, junto com a escola;

V - Promover formagao técnica profissional para adolescentes e jovens e oportunizar
inser¢ao no mundo do trabalho;

VI - Estimular a geragdo de renda por meio da experimentagao, nao lucrativa, de novos
modelos sécios-produtivos e de sistema alternativos de produgdo, comércio, emprego e
crédito;

VII - Promover o voluntariado;

VIII - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais.

1.7.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO ESTATUTARIA: 19/08/2022

1.8 APRESENTACAO DA 0SC - BREVE HISTORICO

A Sociedade Guairense de Beneficéncia ha 59 anos vem prestando servigos de
expressiva responsabilidade social voltado para a crianga e o adolescente/jovem do
municipio de Guaira/SP. Os beneficiarios de seus servigos atuais sdo em sua maioria filhos
de geragdes anteriores, demonstrando a credibilidade das familias e aimportancia na vida
de cada cidadao que passou pela instituigao.

A busca pela oportunidade de qualificagdo e inser¢ao no mercado de trabalho é
grande por parte dos préprios adolescentes e seus familiares, uma vez que a institui¢ao
oportuniza o primeiro emprego através da Aprendizagem e CLT totalmente dentro das
Leis, garantindo os direitos e protegao dos adolescentes.

Investir no adolescente/jovem é investir no cidadao/familia guairense, promover
politicas publicas para a juventude, ter um olhar atento as duas demandas, aos seus
sonhos, as iniciativas e anseios, em meio a grande desigualdade social que enfrentam é
necessario promover parcerias que tragam oportunidades e/ou ampliem vagas no
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mercado de trabalho, investindo no seu potencial, ampliando sua visao e sonhos para seu
desenvolvimento integral e exercicio da cidadania.

A SOGUBE possui uma equipe idonea e comprometida, composta por: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Gerente Executivo, setor Administrativo, Técnico e de
Servigos Gerais para o planejamento, organizagao e execugao dos Projetos e Agdes que
efetivam parte das politicas ptblicas do municipio.

2. INFORMACOES GERAIS DO PLANO DE TRABALHO
2.1 Resumo da Proposta

O curso de Aprendizagem Industrial Mecanico de Bombas, Motores, Compressores
e Equipamentos de Transmissao através da CLASSE DESCENTRALIZADA do Senai tem
como objetivo proporcionar a qualificagdo profissional para a realizagdao da manutengao
corretiva e preventiva em conjuntos mecanicos de maquinas e equipamentos, em
conformidade as normas e procedimentos de saude e seguranga no trabalho, de meio
ambiente e qualidade num total de 800 horas em parceria com entidades sem fins
lucrativos e empresas na contratagdo de jovens através da Lei de Aprendizagem
10.097/2000.

Os candidatos ao curso devem ter concluido o ensino fundamental, ou estar
cursando a rede regular de ensino, ou ja ter concluido o ensino médio, com idade minima
de 17 anos, e no maximo a idade que lhe permita concluir o curso antes de completar 24
anos; precisa ser aprovado no processo de selegao organizado pelas parcerias. Serdao
disponibilizadas 60 vagas.

2.2 AREA: Profissionalizagio e capacitagio profissional

2.3 SERVICO: Formagao e Qualificagao profissional.

2.4 PUBLICO ALVO: Jovens com idade minima de 17 anos e idade maxima que permita
concluir o curso antes de completar 24 anos.

2.5 VIGENCIA: 22 meses

3. OBJETO:

Formagao inicial e continuada de aprendizagem industrial através do curso de mecanico
de bombas, motores, compressores e equipamentos de transmissao.

3.1 OBJETO DO ADITIVO:

Ampliagdo do niimero de vagas dos aprendizes sem impacto financeiro e prorrogacao de vigéncia
por mais 22 meses.
Seguem abaixo as alteragoes realizadas:

Previsto Alteracao Impacto
R$ 332.287,20 R$ 304.596,60 (R$ 27.690,60)
56 vagas 60 vagas 4 vagas

Justificativa: Com o aumento de empresas parceiras (S6 Fruta), conseguimos abrir apenas 4 vagas,
pois ndao houve ampliagao nos recursos financeiros.

OBS.: Houve uma redugdo no recurso financeiro devido ao prazo de execugdo que no aditivo
anterior eram 24 meses e nesse aditivo sdo 22 meses, nao havendo prejuizo na execu¢ao das

e

atividades.

S

.

O



SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

4. META DE ATENDIMENTO:

ANUAL MENSAL
60 jovens 60 jovens

4.1 Local da execug¢do da proposta: Aula tedrica na OSC - Sociedade Guairense de
Beneficéncia e as aulas praticas nas empresas parceiras - Usina Colorado, Usina
Agucareira Guaira, Usina Tereos e SO Fruta.

4.2 Valor da Proposta:

4.3: Fundo vinculado: Municipal / Diretoria de Desenvolvimento Econdmico

4.4 Tipo de ajuste: Termo de Fomento

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, I da Lei
13.019/14)

O trabalho ocupa lugar central na vida cotidiana. E centro de preocupagdes e
investimentos individuais e coletivos; é fonte de renda, estrutura nosso calendario, é
mecanismos de integragao social. A etapa de vida de estabelecimento da identidade adulta
é tradicionalmente marcada pela insergao profissional.

A demanda de adolescentes/jovens a procura pela oportunidade do primeiro
emprego vem crescendo anualmente, tendo também como fator motivacional a saide
emocional e psiquica, devido aos intimeros casos de ansiedade e depressdo entre os
jovens.

As empresas que precisam cumprir a cota de aprendizagem querem conciliar
esse cumprimento a Lei com a oportunidade do primeiro emprego aos adolescentes e
jovens do municipio.

O SENAI realiza convénio com exclusividade no municipio com a SOGUBE através
da Classe Descentralizada, proporcionando aos jovens um curso técnico na drea industrial
com certificado reconhecido a nfvel nacional.

A SOGUBE possui a estrutura fisica e profissional para a execugdo dos interesses
e anseios dos parceiros e jovens na execuc¢ao do Projeto “Mecanico de Bombas, Motores,
Compressores e Equipamentos de Transmissao”.

De acordo com os dados do IBGE, o municipio de Guafra possui uma estimativa de
40.287 habilitantes, sendo a faixa etaria de adolescentes e jovens de 15 a 19 anos; 1.454
sexo masculino e 1.417 sexo feminino e de 20 a 24 anos 1.611 sexo masculino e 1.554 sexo
feminino.

No periodo de 14 anos foram capacitados 286 jovens do sexo masculino, desses
foram identificadas as seguintes informagoes: )

37 estdo inseridos no mercado de trabalho com base na formag¢ao de mecanico;

58 estao inseridos no mercado de trabalho em outra area;

73 concluiram/cursando ensino superior;

02 trabalham como auténomos;

189 nao ha informagoes (7 residem em outros municipios)

Em 2024 o nimero total de 42 jovens ira concluir o curso de mecanicos de bombas,
esses apresentam o seguinte perfil:
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Descricao Coanildade
Turma 1e2 UAG | Turma 3 COLO | Turma 4 TEREOS
Jovens com 18 anos 1 2
Jovens com 19 anos 8 7 2
Jovens com 20 anos 4 3 1
Jovens com 21 anos 2 g 7
Jovens com 22 anos 4 1
Jovens com 23 anos
Jovens com 24 anos
2.Escolaridade
Descrigiio Quantidade
Turmale2 UAG | Turma 3 COLO | Turma 4 TEREOS
Ensino Fundamental
Ensino Médio 19 10 T
Ensino Superior 1 6
3. Perfil socioecon6mico
Quantidade
Descrigao Turma 1e2 UAG | Turma 3 COL Turma 4
TEREOS
Abaixo de 1 salario minimo 1
1 a 2 salarios minimos 15 2 8
3 a 4 salarios minimos 3 6 3
Acima de 4 salarios minimos 3 2

Existe uma demanda de jovens a partir de 17 anos que nao conseguem um trabalho
formal ou estdo saindo do mercado pela idade e almejam um curso profissionalizante e
autonomia financeira. O mecanico de bombas vem de encontro com essa demanda
trazendo o aprendizado e remuneragao simultaneamente. Nos cursos anteriores no
término do contrato a continuidade imediata no trabalho foi de 50% a 70% e
posteriormente atinge a margem de empregabilidade em torno de 87% em outras
empresas.

A taxa de desemprego entre os jovens de 18 a 24 anos ficou com 29,5% no 29
trimestre deste ano. Houve leve recuo frente aos 29,8% registrados no trimestre anterior.
A taxa, no entanto, segue o dobro da média geral, que inclui toda populagao, atualmente
de 14,1%. Entre os motivos a alta desocupagao dos jovens estdao a pouca experiéncia
profissional e a baixa qualificagdo. A pandemia acentuou tudo.

E essencial investir na qualificagdo profissional para que o jovem tenha condigdes
de competir por uma vaga no mercado de trabalho.

Os trés instrutores que ja passaram pelo Curso desde a sua implantagao foram ex-
alunos da SOGUBE que conquistaram sua posi¢ao no mercado de trabalho e conciliaram
as aulas para outros jovens, onde o testemunho é um grande incentivador aos novos

alunos, o mesmo acontece nas Usinas, onde varios ex-alunos tem seu cargo no setor onde
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os aprendizes realizam a pratica do curso e incentivam os jovens contando seus relatos.
O impacto extremamente positivo profissional, pessoal e familiar através do curso sdo
relatados pelos jovens e suas familias, concretizando o sucesso almejado.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A entidade vem desenvolvendo projetos de aprendizagem industrial desde o ano
de 2007 foram concluidas 17 turmas no total de 286 jovens qualificados em parceria com
as usinas do municipio, SENAI de Franca e poder publico. Para implementar os cursos de
aprendizagem industrial as parcerias fizeram um estudo sobre curso de aprendizagem
industrial de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO na condigdo de
homoénimo da familia ocupacional 9111, nos termos da legislagdo que concerne a
Aprendizagem, todas as empresas que contam com profissionais registrados na familia
ocupacional 9111 demandam formagao profissional para efeitos do calculo do niimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, assim considerando-se a analise
da ocupagao e sua distribuigdo geografica e setorial, justifica-se o desenvolvimento do
plano de Curso de Aprendizagem Industrial Mecanico de Bombas, Motores, Compressores
e Equipamentos de Transmissao para atendimento a demanda das empresas vinculadas
ao Sistema Industria no Estado de Sdo Paulo. E em reunido ficou firmado entre as
parcerias da importancia dessa nova modalidade no municipio, sabendo que a entidade
tem espago fisico adequado com sala de teoria e principalmente a Oficina de
Aprendizagem com equipamentos, maquindrios e ferramentas necessarias para o
desenvolvimento equipadas com ajuda das usinas e a Escola SENAL.

Em nosso municipio existe uma grande caréncia em mao de obra qualificada para
area industrial, temos trés usinas sucroalcooleiras, além de grande niimero de industrias,
sendo os termos de cooperagao um meio de incentivo e parceria para cursos voltados para
esta area.

Segundo o Estatuto da Criang¢a e do Adolescente ECA Lei Federal n. 8.069/1990, a
formagdo profissional é um direito reconhecido no Capitulo V - Do Direito a
Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho.

Na atual realidade brasileira, com prioridade assumida pelo poder ptblico e pela
sociedade em geral para o combate a pobreza e as grandes desigualdades sociais, a
necessidade de engajamento de todos na procura de solugdes revela-se uma exigéncia e
uma realidade. Muitos jovens de baixa renda na perspectiva na melhoria de vida e
oportunidade profissional.

Sabendo que um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel é o Emprego
Digno e Crescimento Econdomico (8), sendo que uma das metas até 2021 era reduzir
substancialmente a propor¢do de jovens sem emprego, educagdao ou formagdo que a
organizagdo vem adquirindo no decorrer de seus servigos ¢ uma ferramenta de
contribui¢do para o desenvolvimento humano e profissional dos jovens.

Investir na formagao do adolescente é investir nas transformagdes das relagdes,
nas atitudes, na educagdo, na cultura, na vida e nas dinamicas sociais. As vezes conceitos
pré-estabelecidos, fazem com que esse grupo populacional seja visto como problema,
criando barreiras para o desenvolvimento pleno e de seu potencial.
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A Sociedade Guairense de Beneficéncia possui 59 anos de relevantes servigos
prestados na comunidade, e 16 (dezesseis) anos oferecendo curso de aprendizagem
industrial para jovens do municipio em parceria com Usina Agucareira Guaira , Usina
Colorado e Usina Tereos (Mandu); possui equipe técnica profissional para acompanhar e
desenvolver as agdes, estrutura fisica adequada ao projeto, parceria com as usinas do
municipio para a contratagao dos jovens aprendizes, e a metodologia gratuita do SENAL.
Conhece as empresas do municipio e suas necessidades; possui credibilidade junto a
familia, aos empregadores e a rede de servigos.

Com o financiamento do poder ptblico e com as parcerias o projeto vai oportunizar
60 jovens na qualificagio em aprendizagem industrial com desenvolvimento de
competéncias e habilidades para o mercado de trabalho através do Eixo Tecnoldgicos
Controle e Processos Industriais, area tecnolégica metalomecanica, segmento tecnolégico
manutengdo mecanica, a qualificagdo profissional mecanico de bombas, motores,
compressores e equipamentos de transmissao, com registro em carteira através da
contratagdo como aprendizes colaborando no beneficio financeiro e possivel efetivagao
no final do projeto, de acordo com a demanda de vagas da empresa parceira.

7. OBJETIVOS
7.1 OBJETIVO GERAL

Proporcionar a qualificagdo profissional através de manuten¢do corretiva e
preventiva em conjuntos mecanicos de maquinas e equipamentos, em conformidade as
normas e procedimentos de saide e seguranga no trabalho, de meio ambiente e qualidade.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Possibilitar acessos ao conhecimento, experiéncias, habilidades no processo de
mecanica industrial;

- Estimular habilidades, potencialidades e socializagao ao adolescente para o 12 emprego
garantindo o direito a profissionalizagdo e a protegdao no trabalho através da Lei
10.097/2000.

8. METODOLOGIA
8.1 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O curso de aprendizagem industrial Mecanico de Bombas, Motores, Compressores
e Equipamentos de Transmissao sera desenvolvido na entidade em parceria com a Usina
Agucareira Guaira, Usina Colorado e a Classe Descentralizada do SENAI através da
metodologia proposta pelo SENAI de acordo com o plano de curso.

As atividades tedricas serao desenvolvidas na entidade de segunda a sexta-feira das
7h00 as 11h00 (T1 e T2 da UAG e Predilecta) e de terga e quinta-feira das 12h as 16h (T3
COLORADO) e de segunda e sexta-feira das 12h as 16h (T4 Tereos), ministradas pelo
professor e instrutor do Senai, seguindo o cronograma de atividades, com carga horaria
de 800 horas, provas de avaliagdo de acordo com periodo, e média minima de 50,00
conjuntamente com frequéncia de 75%, podera ser desligado do programa os jovens que
desistirem por problemas particulares documentando aos parceiros, seguindo os

10
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critérios da aprendizagem e contratagdo na empresa parceira, ndo serd possivel a
substituigdo apds o primeiro més do projeto.

Na Oficina de Aprendizagem sera necessaria aquisi¢do de equipamentos e materiais
permanentes essenciais para as atividades praticas pertinentes a matéria correspondente
das parcerias.

As atividades praticas serdo desenvolvidas ja no primeiro ano de curso (2024) nas
empresas parceiras Usina Agucareira Guaira, Usina Colorado, Usina Tereos e Predilecta.
Para melhor desempenho os 20 aprendizes da UAG e 8 aprendizes da Predilecta serao
divididos em duas turmas de 14 jovens no periodo da manha das 07h as 12h, sendo a T1
(quinta e sexta-feira e na quarta-feira alternado de 15 em 15 dias) e a T2 (segunda e terga-
feira e na quarta-feira alternado de 15 em 15 dias) e na Usina Colorado a turma tnica de
16 aprendizes fardo a pratica terga e quinta feira e na quarta-feira alternado de 15 em 15
dias das 07h as 12h, e na Usina Tereos a turma unica de 16 aprendizes farao a pratica
segunda e sexta feira e na quarta feira alterando de 15 em 15 dias das 12h as 16h ambas
com acompanhamento de um técnico das usinas, em cada setor que forem designados,
nas atividades de aprendizagem préticas.

Etapa1l

- Organizagao e divulgagao

- Inscrigdo para o processo seletivo - Prova do SENAI

- Avaliagdo Psicolégica com as Psicologas das Usinas parceiras

- Reunido com jovens, familias para solicitagao de documentos e explicagdao do processo
de contratagao

- Processo de contratagao dos jovens com as Usinas, exames, documentos, admissao em
carteira de trabalho e contrato de trabalho atendendo as disposi¢des da Portaria n. 723,
de 23/04/2012, expedida pelo Ministério do Trabalho.

- Reunido com jovens, familias e equipes parceiras para assinatura dos contratos e
efetivagdo do registro em carteira pelas Usinas.

- Inscrigao na Escola SENAI - documentagao

- Inscrigao na entidade - documentagao

Etapa 2
- Execugdo do Moédulo Basico: Comunicagao Oral e Escrita, Ciéncias Aplicada a
Manutengao, Desenho Técnico, Fundamentos da Mecanica e Ajustagem a Manutengao.

Etapa 3

- Execugdo do Mdédulo Especifico: Hidraulica e Pneumatica e Técnicas de Manutengao
desenvolverd as competéncias especificas bem como as de gestao (capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas).

- Pratica nas empresas parceiras

o v
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Etapa 4
- Encerramento do projeto, finalizagao do periodo, finalizagao e encerramento no portal.

- Avaliagao de satisfagao dos jovens.
- Entrega dos certificados para os participantes.
- Confraternizagao com os participantes do projeto.

8.1 FORMAS DE ACESSO AO CURSO:
- Por busca espontanea.
- Encaminhamento da rede para participagao da selegao.

8.2 EMENTA

Tem por objetivo o desenvolvimento de competéncias relativas a manutengdo
mecdnica e instalagdo de maquinas e equipamentos em aplicagdes industriais e prestagao
de servigos, seguindo procedimentos e normas técnicas, de qualidade, meio ambiente,
saude e seguranga no trabalho.

8.3 GRADE CURRICULAR

DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos Técnicos e Cientificos

1. Comunicar-se oralmente e por escrito, inclusive
em meio eletronico (7)

2. Preencher documentagao técnica, inclusive em
meio eletrénico

3. Interpretar textos técnicos (13)

4. Utilizar o nivel de fala adequado ao interlocutor

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodologicas

1. Demonstrar atengao a detalhes (12)

2. Demonstrar capacidade de organizagao (11)

3. Manter relacionamento interpessoal (3)
Comunicagao Oral e Escrita

40 horas/aulas Conhecimentos

1. Comunicagado:
1.1.Processo;

1.2.Tipos de linguagem;
1.3.Niveis de fala.

2. Técnicas de intelecgdo de textos:

2.1.Andlise textual:

2.1.1. Visao global do texto,

2.1.2. Levantamento de conceitos e termos
fundamentais,

2.1.3. Identificagdo de ideias principais e

12
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2.1.4. ldentificagdo das inter-relagdestextuais,
2.1.5. ldentificag@o de introdugao,
desenvolvimento e conclusao;
2.2.Anélise tematica:

2.2.1. Depreensao do assunto

2.2.2. Depreensao do tema

2.2.3. Resumo do texto

3. Pardgrafo:

3.1. Estrutura interna;
3.2. Unidade interna;
3.3. Tipos

4. Descrigdo Técnica:
4.1. De objeto;

4.2. De processo;

4.3. De ambiente;

5. Documentagdo Técnica:
5.1. Requisigdes;

5.2. Relatorio técnico;

5.3. Manuais e catalogos
5.4. Ordem de servigo

6. Editor de texto:

6.1. Digitacao de textos;
6.2. Insergoes;

6.3. Formatagao;

6.3.1. Fonte
6.3.2. Paragrafo
6.3.3. Pagina

Fundamentos Técnicos e Cientificos

1. Identificar a simbologia e representagao técnica
especifica de desenho técnico:
« Rugosidade
« Tolerdncia dimensional
» Tolerancia geométrica de forma, posigao,
orientagdo e batimento

Desenho Técnico « Ajuste

80 horas/aulas « Material
2. Interpretar desenhos em proje¢ao ortogonal e em
perspectiva
3. Interpretar tolerancia dimensional em desenho
técnico
4. Interpretar tolerdancia geométrica em desenho
técnico

5. Interpretar tolerdncia de ajuste ISO em conjuntos
6. Interpretar desenhos técnicos de montagem de

13
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pecgas

7. Interpretar componentes normalizados em
desenhostécnicos

8. Elaborar croquis de pegas, conjuntos e elementos
normalizados

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodologicas

1. Demonstrar atengao a detalhes (12)

2. Demonstrar capacidade de organizagao (11)

3. Zelar pelo manuseio de instrumentos

Conhecimentos

1. Desenhos técnico e artistico

1.1. Fundamentos

1.2. Finalidade

1.3. Materiais para elaboragao de croquis

2. Figuras e s6lidos geométricos
2.1. Tipos
2.2. Aplicagao

3. Projecgdo ortogonal:
3.1. Vistas nos trés planos;
3.2. Vistas especiais;

3.3. Supressao de vistas.

4. Perspectivaisométrica:
4.1. Eixos isométricos;
4.2. Representagoes.

5. Cortes:

5.1. Total;

5.2. Meio corte;

5.3. Parcial;

5.4. Secgao;

5.5. Hachuras;

5.6. Omissao de corte.

6. Cotagem:

6.1. Vista Gnica;

6.2. Face de referéncia;

6.3. Eixo de simetria;

6.4. Elementos padronizados.

7. Escalas:
7.1. Redugao;

7.2. Ampliagao;

14
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8. Acabamento superficial:
8.1. Rugosidade;

8.2. Simbologia;

8.3. Indicagdo no desenho.

9. Tolerancia:

9.1. Medidas:

9.1.1. Sistema ISO/ABNT
9.1.2. Indicagao no desenho;
9.2. Geométrica;

9.2.1. Forma

9.2.2. Posigao

9.2.3. Orientagao

9.2.4. Batimento

9.2.5. Indicagdo no desenho

10. Desenho de conjunto:
10.1. Detalhes
10.2. Elementos padronizados

Fundamentos Técnicos e Cientificos

1. Interpretar grandezas fisicas (2)

2. Realizar calculos matemadticos aplicados a
mecanica,inclusive em planilhas eletronicas (2):
« Maquina simples

« Transmissao de movimento

Efetuar operagdes de razao e proporg¢ao
Aplicar conceitos de dilatagao térmica

Aplicar conceitos de transmissao de calor
Aplicar conceitos de forga

Realizar medigoes de vazao, pressdo e volume
Realizar medigoes de temperatura

Q=¥ oy N s

Ciéncias Aplicada a
Manutengao Capacidades Sociais, Organizativas e
40 horas/aulas Metodologicas
1. Demonstrar atengao a detalhes (12)
2. Demonstrar capacidade de organizagao (11)
Trabalhar em equipe (7)

Conhecimentos
1. Operagdes basicas de matematica
2.Elementos de geometria
2.1. Perimetro
2.2. Area
2.3. Volume

3.Regra de trés simples
3.1. Razao

15
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3.2. Proporgao
3.2.1. Termo desconhecido
3.2.2. Propriedade fundamental
3.3. Relagao direta e inversa
3.4. Porcentagem

4. Grandezas fisicas

4.1. Definigoes

4.2, Classificagao

4.3. Forga
4.3.1. Definigao
4.3.2. Atrito

4.4. Pressao

4.5. Vazao

4.6. Temperatura
4.6.1. Escalastermomeétricas
4.6.2. Calor
4.6.3. Transmissao de calor
4.6.4. Dilatagdo térmica

5.Maquinas simples
5.1. Momento
5.2. Alavanca
5.3. Planoinclinado
5.4. Roldana
5.5. Terminologia

6. Planilha eletrénica
6.1. Menus
6.2. Tabelas
Fundamentos Técnicos e Cientificos
1. Identificar propriedades de materiais (3)
2. ldentificar os processos de fabricagao (4)
3. Especificar elementos de maquinas e
equipamentos (8)
4. ldentificar tipos de lubrificantes
5. Manter maquinas e equipamentos limpos e
lubrificados conforme normas e procedimentos (2)
6. Identificar tipos de manutengao
7. Aplicar técnicas de desmontagem e montagem
deelementos de fixacao
8. Aplicar técnicas de montagem e desmontagem
derolamentos:
. com interferéncia no eixo por impacto,
poraquecimento indutivo e por prensagem,
. com interferéncia na caixa por caixas
cegas ecaixas passantes,
. com furo cdnico por eixo cdnico, por
bucha de montagem e por bucha de

% -

Fundamentos da Mecanica
120 horas/aulas
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desmontagem,

. em mancal bipartido
9. Utilizar ferramentas manuais em atividades de
manutengao (2)
10.ldentificar caracteristicas de maquinas e
equipamentos (12)
11.Preencher formuldrio de analise de riscos da
tarefa (6)

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodologicas
1. Demonstrar atengao a detalhes (12)
2. Demonstrar capacidade de organizagao (11)
3. Demonstrar consciéncia prevencionista com
relagdo ao meio ambiente, a satide e segurangado
trabalho (7)
4, Trabalhar em equipe (7)
5. Demonstrar zelo no  manuseio de
equipamentos,ferramentas e instrumentos (6)

Conhecimentos

1. Classificacao dos materiais:
1.1. Metais metalicos
1.2. Materiais nao metalicos
1.3. Termoplastico
1.4. Ceramico

2.Processo de obtencdo do ferro gusa e ferro
fundido

2.1. Minério de ferro

2.2. Tiposde fornos

2.3. Produgao de Ferro fundido

2.4. Produgao de ago

3. Materiais ferrosos e nao-ferrosos

3.1. Origem

3.2. Classificagao

3.3. Propriedades mecanicas
3.3.1. Resisténcia a tragao
3.3.2. Resisténcia ao cisalhamento
3.3.3. Ductilidade
3.3.4. Maleabilidade
3.3.5. Dureza
3.3.6. Torgao
3.3.7. Compressao
3.3.8. Flexao

17
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4. Processos de fabricacao
4.1. Tipos
4.1.1. Laminagao
4.1.2. Forjamento
4.1.3. Trefilagao
4.1.4. Extrusao
4.1.5. Estampagem
4.1.6. Usinagem
4.1.7. Fundigao
4.1.8. Soldagem
4.1.9. Dobramento
4.1.10.Curvamento
4.2. Caracteristicas
4.3. Maquinas e equipamentos
4.4. Aplicagao

5.Elementos de fixa¢ao

5.1. Tipos
5.1.1. Parafusos, porcas e arruelas
5.1.2. Rebites
5.1.3. Cupilhas
5.1.4. Anéis elasticos
5.1.5. Pinos guias

5.2. Especificagao

5.3. Métodos de aplicagao

5.4. Técnicas de desmontagem e montagem

6. Elementos de apoio

6.1. Mancais de rolamentos
6.1.1. De esferas
6.1.2. Derolos
6.1.3. De agulhas
6.1.4. Furo conico

6.2. Especificagdo

6.3. Métodos de aplicagdo

7.Manutencao
7.1. Defini¢ao
7.2. Objetivos
7.3. Tipos
7.3.1. Corretiva
7.3.2. Preventiva
7.3.3. Preditiva

7.4. Defeito
7.5. Falha
8. Lubrificacao

8.1. Definigao
8.2. Tipos e aplicagao de lubrificantes

18
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8.3.

2.1.
9.2

92.3.

94.

9.5.

9.6.
. b 8

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

8.2.1. Liquido

8.2.2. Pastoso

8.2.3. Solido

8.2.4. Gasoso
Métodos de lubrificagdao
8.3.1. Gravidade
8.3.2. Salpico

8.3.3. Imersao

9. Segurang¢a na manutencao

Normas técnicas vigentes

Risco
9.2.1. Definigao
9.2.2. Tipos

Perigos mecanicos

9.3.1. Arestas cortantes

9.3.2. Aproximagao de elemento movel
a uma parte fixa

9.3.3. Alta pressao

9.3.4. Mobilidade de maquina

9.3.5. Elementos rotativos

Perigos elétricos

9.4.1. Partes vivas (energizada)

Perigos térmicos

9.5.1. Radiagdo proveniente de fontes
quentes

9.5.2. Radiagdo proveniente de fontes
frias

Sinalizagao

Analise de risco da tarefa

10. Ferramentas manuais

Selegao

Manuseio

Conservagao
Organizagao

Chaves:

10.5.1.De boca

10.5.2. De estria
10.5.3.De impacto
10.5.4.Combinada
10.5.5.Soquete
10.5.6.De gancho
10.5.7. De fenda simples
10.5.8. De fenda cruzada
10.5.9.Sextavado interno
10.5.10. Torx

10.5.11. Grifo

10.5.12. Inglesa

19
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10.5.13. De corrente

10.6. Alicates:
10.6.1. Pressao
10.6.2. Universal
10.6.3. Anel elastico
10.6.4.De corte
10.6.5.De bico
10.6.6. Bomba d’"agua

10.7. Tesoura

10.8. Macaco hidraulico

10.9. Saca polia

10.10. Prensa hidraulica

10.11. Alavancas

10.12. Martelos

10.13. Macetes

10.14. Pungao

10.15. Saca pino

10.16. Cintel

10.17. Estilete

11. Montagem e desmontagem de mancais de
rolamentos
11.1. Interferéncia no eixo
11.1.1. Impacto
11.1.2. Aquecimento
11.1.3. Prensagem
11.2. Interferéncia na caixa
11.2.1.Cega
11.2.2. Passante
11.3. Furo cdnico
11.3.1. Eixo c6nico
11.3.2.Bucha de montagem
11.3.3.Bucha de desmontagem
11.4. Manuseio e cuidado com rolamentos
11.4.1. Armazenamento
11.4.2. Transporte
11.4.3.Na montagem e desmontagem

12. Meio ambiente
12.1. Definigdo
12.2. Normalizagao
12.3. FISPQ - Ficha de Informagdes de
Seguranga para Produtos Quimicos
12.4. Segregacao e descarte de residuos
Fundamentos Técnicos e Cientificos

Ajustagem Aplicada a ” did
Manutengio 2. el agls.
120 horas/aulas ' §

3. Verificar retitude com régua de controle

@
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4. Limar superficie plana

Verificar perpendicularidade com esquadro
Limar superficie perpendicular

Realizar medigdes com paquimetro

Tragar reta com calibrador tragador de altura
. Limar superficie paralela

10 Tragar arco de circunferéncia

11.Comparar medidas com verificador de raio
12.Limar superficie convexa

13.Tragar reta no plano com régua de tragagem e
riscador

14.Serrar manualmente

15.Realizar medigdes angulares com goniémetro
16. Limar superficie em angulo

17.Limar material fino

18.Puncionar

19.Afiar broca helicoidal

20.Furar na furadeira de bancada ou coluna
21.Escarear na furadeira de bancada ou coluna
22.Rebaixar furo

23.Furar com furadeira manual

24.Dobrar material fino

25.Roscar com macho manualmente

26.Realizar medigdes com micrometro
27.Roscar com cossinete manualmente

O ®NO U,

Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodologicas

1. Demonstrar atengao a detalhes (12)
1. Demonstrar capacidade de organizagao (11)
2. Demonstrar capacidade de planejamento (10)
Demonstrar consciéncia prevencionista com
relagdo ao meio ambiente, a satide e seguranga do
trabalho (7)
3. Demonstrar zelo no manuseio de maquinas,
equipamentos, ferramentas e instrumentos (6)

Conhecimentos

1. Medicdo de tolerancia geométrica
1.1. Forma
1.2. Posigao
1.3. Orientagao

2.Sistema de medidas
2.1. Grandezas
2.2. Sistema Internacional (SI)
2.3. Aplicagdes
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2.4. Sistema de tolerancia e ajustes ISO
2.5. Conversao de medidas

3. Instrumentos
3.1. Tipos
3.1.1. Escala graduada
3.1.2. Esquadro
3.1.3. Réguade controle
3.1.4. Calibrador tragador de altura
3.1.5. Réguas de tragagem
3.1.6. Calibrador
3.1.7. Verificador
3.1.8. Paquimetro
3.1.9. Micrometro
3.1.10. Micrometro interno
3:1.11. Goniémetro
3.2. Caracteristicas
3.3. Aplicagao
3.4. Manuseio
3.5. Conservagao

4. Ajustagem
4.1. Ferramentas e técnicas de utilizagao
4.1.1. Limas
4.1.2. Serras manuais
4.1.3. Machos

4.1.4. Cossinetes
4,1.5. Martelos
4.1.6. Pungdes de bico
4.1.7. Riscadores
4.1.8. Compassos

4.2. Acessorios
4.2.1. Desandadores
4.2.2. Porta cossinete
4.2.3. Cantoneiras
4.2.4. Desempenos
4.2.5. Morsas
4.2.6. Mordente
4.2.7. Dispositivos para dobra

5. Furagdo

5.1. Furadeiras
5.1.1.De coluna de bancada
5.1.2.De coluna de piso
5.1.3.Portatil (manual)

5.2. Acessorios
5.2.1.Mandril
5.2.2.Morsas
5.2.3.Calcos
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5.2.4.Bucha conica
5.2.5.Cunha

5.3. Ferramentas de corte
5.3.1.Broca helicoidal
5.3.2.Rebaixadores
5.3.3.Escareadores

6. Afiacao
6.1.1.Geometria de corte
6.1.2.Ferramentas manuais

7. Moto esmeril
7.1.1.Rebolo
7.1.2.Dressador

8. Fluidos
8.1. Tipos
8.1.1.De corte
8.1.2.De refrigeragao
8.2. Aplicagao

9. Seguranca na operacao de maquinas

Hidraulica e Pneumatica
80 horas/aulas

Capacidades Técnicas
1. Identificar sistemas de alimentagdo hidraulica
demdaquinas e equipamentos
2. ldentificar caracteristicas de bombas, valvulas
hidraulicas, atuadores e acessorios
3. Identificar fungdes dos elementos hidraulicos
emmaquinas e equipamentos
4. Interpretar esquemas de circuitos hidraulicos
5. Montar circuitos hidraulicos
6. Corrigir falhas em circuitos hidraulicos
7. Corrigir defeitos e falhas em componentes de
sistemas hidraulicos de maquinas e equipamentos
8. ldentificar sistemas de alimentagao pneumadtica
demaquinas e equipamentos
9. Identificar  caracteristicas de  valvulas
pneumaticas, atuadores pneumaticos,
compressores, armazenamento e distribui¢ao de ar
comprimido
10.1dentificar fungdes dos elementos pneumaticos
emmaquinas e equipamentos
11.Interpretar esquemas de circuitos pneumaticos
12.Montar circuitos pneumaticos
13.Corrigir falhas em circuitos pneumaticos
14.Corrigir defeitos e falhas em componentes de
sistemas  pneumadticos em = maquinas e
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Capacidades Sociais, Organizativas e
Metodologicas
1. Demonstrar atengdo a detalhes (12)
2. Demonstrar capacidade de organizagao (11)
3. Demonstrar consciéncia prevencionista com
relagaoa salde e seguranga do trabalho (7)
4. Demonstrar zelo no manuseio de ferramentas,
maquinas, equipamentos e instrumentos (6)
Conhecimentos
1. Hidraulica
1.1. Fundamentos
1.1.1. Definigdo de pressao
1.1.2. Pressao atmosférica
1.1.3. Leide Pascal
1.1.4. Unidades de pressao e fatores de
conversao
1.2. Multiplicagao de forga e deslocamento
1.3. Vazao e tipos de escoamento
2.Acessorios
2.1. Reservatorios
2.1.1. Caracteristicas
2.1.2. Simbologia
2.2. Filtros
2.2.1. Caracteristicas
2.2.2. Simbologia
2.2.3. Especificagao
2.3. ManoOmetros
2.3.1. Caracteristicas
2.3.2. Simbologia
2.3.3. Especificagao
2.4. Rotametros
2.4.1. Caracteristicas
2.4.2. Simbologia
2.4.3. Especificagao
2.5. Tubulagdes rigidas e flexiveis
2.5.1. Caracteristicas
2.5.2. Aplicagao
2.5.3. Manutengao
2.6. Conexodes
2.6.1. Caracteristicas
2.6.2. Aplicagao
2.7. Acumuladores de pressao
2.7.1. Caracteristicas
2.7.2. Simbologia,
2.7.3. Especificagao,
2.8. Vedacgoes
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2.8.1. Caracteristicas
2.8.2. Aplicagao

3. Fluidos hidraulicos
3.1. Oleo mineral
3.1.1. Caracteristicas
3.1.2. Aplicagoes
3.2. Fluidos resistentes ao fogo
3.2.1. Caracteristicas
3.2.2. Aplicagoes

4. Bombas
4.1. Tipos
4.1.1. De engrenagens
4.1.2. De palhetas de vazao fixa e
variavel
4.1.3. De pistoes de vazao fixa e variavel
4.2. Principios de funcionamento
4.3. Caracteristicas
44. Simbologia

5.Atuadores

5.1. Tipos
5.1.1. Cilindros de simples agdo
5.1.2. Cilindros de dupla agao
5.1.3. Motores hidraulicos

5.2. Principios de funcionamento

5.3. Caracteristicas

5.4. Simbologia

5.5. Aplicagdes

6. Valvulas hidraulicas
6.1. Tipos:
6.1.1. Direcionais
6.1.2. De retengao
6.1.3. Limitadora de pressao
6.1.4. De sequéncia
6.1.5. De contrabalango
6.1.6. De frenagem
6.1.7. Redutoras de pressao
6.1.8. Controladora de fluxo
6.2. Principios de funcionamento
6.3. Caracteristicas
6.4. Simbologia
6.5. Aplicagoes

7. Circuitos hidraulicos
7.1. Tipos
7.2. Interpretacao
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7.3. Montagem
7.4. Testes de funcionarios

8. Pneumatica
8.1. Pressao atmosférica
8.2. Leidos gases
8.3. Unidades de pressao e fatores de
conversao

9. Ar comprimido
9.1. Compressores
9.1.1. Principios de funcionamento
9.1.2. Caracteristicas
9.1.3. Simbologia
9.1.4. Aplicagdes
9.2. Reservatorios, resfriadores, secadores e
unidade de conservagao
9.2.1. Principios de funcionamento
9.2.2. Caracteristicas
9.2.3. Simbologia
9.2.4. Aplicagdes
9.3. Tubulagdes
9.3.1. Caracteristicas
9.3.2. Simbologia
9.3.3. Aplicagdes
9.4. Purgadores
9.4.1. Principios de funcionamento
9.4.2. Caracteristicas
9.4.3. Simbologia
9.4.4. Aplicagoes

10. Atuadores pneumaticos
10.1. Rotativos
10.1.1. Caracteristicas
10.1.2.Simbologia
10.1.3. Aplicagdes
10.2. Lineares
10.2.1. Caracteristicas
10.2.2.Simbologia
10.2.3. Aplicagdes
10.3. Giratorios
10.3.1. Caracteristicas
10.3.2.Simbologia
10.3.3. Aplicagoes

11. Tecnologia de vacuo
11.1. Definigao
11.2. Geragao
11.3. Ventosa
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12. Valvulas pneumaticas

12.1. Tipos
12.1.1. Direcionais
12.1.2.De retengao
12.1.3. Alternadora (OU)
12.1.4.De escape rapido
12.1.5. De simultaneidade (E)
12.1.6.Reguladora de fluxo
12.1.7. Limitadoras de pressao
12.1.8.De sequéncia
12.1.9.Redutoras de pressao
12.1.10. Temporizadora

12.2. Principios de funcionamento

12.3. Caracteristicas

12.4. Simbologia

12.5. Aplicagoes

13. Circuitos pneumaticos
13.1. Tipos
13.2. Interpretagao
13.3. Montagem
13.4. Testes de funcionamento

14. Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos
14.1. Principios gerais
14.1.1.NR 12
14.1.2.NR 13

Capacidades Técnicas

1. Realizar o bloqueio de maquinas, equipamentos
einstalagdes, de acordo com o procedimento pré-
estabelecido
2. Providenciar ferramentas, instrumentos,
equipamentos einsumos para manutengao
3. Registrar dados em documentagdo técnica
especifica damanutengao
4. Aplicar técnicas de montagem e desmontagem
emmaquinas e equipamentos
5. Aplicar técnicas de desmontagem e montagem
deelementos de apoio:

» Guias de deslizamento

» Mancais de deslizamento
6. Aplicar técnicas de desmontagem e
montagem deelementos de vedagao:

« Selos mecanicos

« Gaxetas

« Retentores

» Anéis

« Juntas

Técnicas de Manutencao
320 horas/aulas
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7. Confeccionar juntas de vedagao
8. Identificar caracteristicas e aplicagbes de travas
evedantes quimicos
9. Aplicar técnicas de desmontagem e montagem
deelementos de transmissao:

« Engrenagens

« Acoplamentos

« Polias e correias
10.Aplicar técnicas de desmontagem e montagem
em redutores e moto redutores conforme
procedimentos emanual do fabricante
11.Aplicar técnicas de desmontagem e montagem
de bombas e moto bombas conforme
procedimentos emanual do fabricante
12.Aplicar técnicas de desmontagem e montagem
de compressores conforme procedimentos e
manual dofabricante
13.Aplicar técnicas de desmontagem e montagem
derolamentos conforme procedimentos e manual
dofabricante de acordo com os arranjos:

« Tandem

« Faceto face

» Back to back
14. Aplicar técnicas de desmontagem e
montagem em valvulas de rede conforme
procedimentos e manual do fabricante para a
realizagao da manutencgao:

« Borboleta

« Gaveta

« Esfera
15.Descartar residuos conforme normas e
procedimentos
16.Alinhar, conforme normas e procedimentos,
eixoscoaxiais e paralelos
17.Ajustar conjuntos e elementos mecanicos
conformenormas e procedimentos
18.Aplicar técnicas de movimentagao de conjuntos
mecanicos, conforme normas e procedimentos:

« Igamento

» Amarracao

« Ancoragem

« Comunicagao e sinalizagdo
19. Realizar testes de funcionamento em
maquinas e equipamentos conforme normas e
procedimentos
20. Identificar defeito e falhas em maquinas e
equipamentosconforme histérico de manutengao,

21. Reparar roscas:

procedimentos e manual do fabricante
oz
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3.Técnicas de desmontagem e montagem em
maquinas e equipamentos
3.1. Desmontagem
3.1.1. Bloqueio
3.1.2. Limpeza
3.1.3. Remogao de pegas externas
3.1.4. Drenagem de fluidos
3.1.5. Remogao de pegas internas
3.1.6. Cuidados com componentes
pesados
3.1.7. Lavagem das pegas
3.1.8. Secagem das pegas
3.1.9. Inspegao das pecas
3.1.10. Armazenamento de pegas
3.1.11. Manuais e croquis
3.2. Montagem

3.2.1. Inspegao das pegas e conjuntos
3.2.2. Pré-lubrificagao
3.2.3. Manuais e croquis
3.2.4. Testes de funcionamento de
pegas econjuntos
3.2.5. Ajustes de elementos do conjunto
3.2.6. Sequéncia de aperto em elementos
defixacao
3.2.7. Lubrificagao
3.2.8. Teste final

4. Ferramentas elétricas
4.1. Parafusadeira
4.2. Soprador térmico

5.Travas e vedantes quimicos
5.1. Tipos
5.2. Caracteristicas
5.3. Aplicagoes

6. Elementos de vedagao

6.1. Tipos
6.1.1. Juntas
6.1.2. Anéis
6.1.3. Retentores
6.1.4. Gaxetas

6.1.5. Selos mecanicos
6.1.6. Anéis de segmento
6.2. Especificagao
6.3. Métodos de aplicagao
6.4. Técnicas de desmontagem e montagem
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7.Elementos de apoio
7.1. Tipos
7.1.1. Guias de deslizamento
7.1.2. Mancais de deslizamento
7.2. Especificagao
7.3. Métodos de aplicagao
7.4. Técnicas de desmontagem e montagem

8. Elementos de transmissao
8.1. Tipos

8.1.1. Eixo e eixo-arvore
8.1.2. Chavetas
8.1.3. Acoplamentos
8.1.4. Polias e correias
8.1.5. Roldanas e cabos
8.1.6. Engrenagens
8.1.7. Rodas dentadas e correntes

8.1.8. Molas
8.1.9. Cames, bielas e virabrequins
8.1.10. Cardans e cruzetas

8.2. Especificagao
8.3. Métodos de aplicagao
8.4. Técnicas de desmontagem e montagem

9. Instrumentos
9.1. Calibre de lamina
9.2. Dinamdmetro
9.3. Torquimetro
9.4. Reldgio comparador
9.5. Reldgio apalpador
9.6. Alinhador de eixos por relogio
comparador
9.7. Subito

10. Medicao de tolerancia geométrica
10.1.Batimento

11. Alinhamento de eixos
11.1.Paralelos
11.2.Coaxiais

12. Dispositivos para movimentagao de carga
12.1.Talha
12.2.Guincho de arraste
12.3.Guincho hidraulico
12.4.Paleteira hidraulica
12.5.Carro plataforma
12.6.Macaco hidraulico mével tipo unha

12.7.Elementos de icamento, amarragao e
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ancoragem
12.7.1. Cintas
12.7.2. Correntes
12.7.3. Cabos de ago
12.7.4. Anilhas
12.7.5. Olhais
12.7.6. Mosquetdes
12.7.7. Cabo guia
12.7.8. Ganchos de icamento
12.7.9. Lingas

12.8. Comunicagao e sinalizacao

13. Bombas
13.1. Caracteristicas
13.2. Tipos

13.3. Componentes
13.4. Técnicas de desmontagem e montagem
13.5. Testes de funcionamento

14. Redutores
14.1. Caracteristicas
14.2. Tipos
14.2.1. Roscasem fim
14.2.2. Eixos paralelos
14.2.3. Eixos ortograficos
14.3. Componentes
14.4. Técnicas de desmontagem e montagem
14.5. Testes de funcionamento
15. Compressores
15.1. Caracteristicas
15.2. Tipos
15.2.1. Alternativo
15.2.2. Rotativo
15.3. Componentes
15.4. Técnicas de desmontagem e montagem
15.5. Testes de funcionamento

16. Recuperacdo de roscas
16.1. Rosca postica
16.2. Adigao de materiais
16.3. Técnicas

17. Mancais de rolamentos
17.1. Arranjos de rolamento
17.1.1. Face to face
17.1.2. Backto back
17.1.3. Tandem
17.2. Formas de montagem
17.2.1. Lado fixo
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17.2.2. Lado flutuante
17.3. Ajustes de rolamento
17.3.1. Pré-carga
17.3.2. Folgas
17.4. Classificagao de cargas
17.4.1. Dinamica
17.4.2. Estatica
17.5. Técnicas de desmontagem e montagem

18. Valvulas de redes industriais

18.1. Tipos
18.1.1. Gaveta
18.1.2. Esfera
18.1.3. Macho
18.1.4. Globo
18.1.5. Agulha

18.1.6. Borboleta
18.1.7. Diafragma
18.1.8. De seguranga e alivio
18.1.9. Redugao de pressao
18.2. Especificagao
18.3. Acessorios
18.4. Aplicagao
18.5. Técnicas de desmontagem e montagem

19. Normas de satide e segurang¢a no trabalho
e de meio ambiente

20. Lubrificantes liquidos

20.1. Tipos

20.2. Caracteristicas

20.3. Processo de produgao
20.3.1. Minerais
20.3.2. Vegetais
20.3.3. Sintéticos
20.3.4. Compostos

20.4. Aditivos
20.4.1. Anticorrosivos
20.4.2. Antidesgastes
20.4.3. Antiespumantes
20.4.4. Antioxidantes
20.4.5. Detergentes
20.4.6. Dispersantes
20.4.7. Extrema pressao
20.4.8. Melhoradores do indice de
viscosidade
20.4.9. Rebaixadores do ponto de
fluidez
20.4.10. Modificadores de atrito
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20.5. Aplicagao

20.6. Propriedades
20.6.1. Viscosidade
20.6.2. Indice de Viscosidade (IV)
20.6.3. Ponto de fluidez
20.6.4. Ponto de névoa
20.6.5. Ponto de fulgor
20.6.6. Ponto de combustao
20.6.7. Ponto de acidez e alcalinidade
20.6.8. Densidade

20.7. Classificagao de viscosidde

20.7.1. 150 - International
Organization for Standardization
20.7.2. AGMA - American Gear

Manufactures Association
20.7.3. SAE - society of Automotive

Engineers
20.7.4. APl - American Petroleum
Institute
20.7.5. DIN - Deustches Institute fir
Normung

21. Lubrificantes pastosos

21.1. Definigao

21.2. Tipos
21.2.1. A base de aluminio
21.2.2. A base de calcio
21.2.3. A base de sédio
21.2.4. A base de litio
21.2.5. A base de bario
21.2.6. A base de graxa mista

21.3. Aplicagao

21.4. Propriedades
21.4.1. Consisténcia
21.4.2. Ponto de gota

21.5. Classificagao
21.5.1. NLGl - National Lubrificating
Grease Institute
21.5.2. DIN

22. Aplicagao dos lubrificantes
22.1. Métodos
22.1.1. Por perda
22.1.2. Selado
22.1.3. Centralizado
22.2. Acessorios
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23. Armazenagem, manuseio e transporte dos
lubrificantes

23.1. Armazenamento

23.2. Descarte

23.3. Cuidados

23.4. Acessorios

24. Plano de lubrificacdo
24.1. Identificagao dos equipamentos
24.2. Codificagdo e identificagdo dos pontos
de lubrificagao
24.3. Programacao da lubrificagdo
24.4. Inspegao de reservatoério

25. Contaminacdo dos lubrificantes
25.1. Base da contaminagao
25.1.1. Escala micrométrica

25.1.2. Tamanho relativo das
particulas

25.1.3. Folgas tipicas de componentes
lubrificados

25.2. Fontes de c ontaminagao
25.2.1. Por particula
25.2.2. Por agua
25.2.3. Porar

25.3. Classes de contaminagao
25.3.1. Norma ISO
25.3.2. Norma NAS
25.3.3. Tabela de correlagdo dos niveis
de limpeza entre as normas

26. Filtragem

26.1. Tipos de filtro
26.1.1. Baixa pressao
26.1.2. Média pressao
26.1.3. Alta pressao
26.1.4. Off-Line

26.2. Capacidade de filtragem

26.3. Composigao do filtro

26.4. Técnicas de substituicao

8.4 ESTAGIO

8.4.1 LOCAIS
Local Atividade
UAG Pratica Industrial
COLORADO Pratica Industrial
TEREOS Pratica Industrial
SO FRUTA Pratica Industrial

@72 35
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8.5. FORMATURA
Previsdo Numero
0
ronel data Propostr ) duies Alunos | Convidados
A definir A definir | Homenagens, Diplomagao 60 20
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

CNPJ: 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

12.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA 0SC
12.2.1 EQUIPAMENTOS PARA AULAS TEORICAS E PRATICAS

Quantidade | Descritivo
01 Quadro Branco
01 Televisao
01 Projetor
01 Wifi
Diversos Bombas, motores, maquinarios especificos para o projeto.
02 Painel
Diversos Jogo de ferramentas
02 Ar condicionado
04 Ventiladores
12.2.2 VEICULOS
Quantidade | Descritivo
02 Automoével /Parati e Pickup Strada

12.2.3 COMPUTADORES E IMPRESSORAS

Quantidade | Descritivo
12 Sala de Informatica para pesquisas e trabalhos (12 equipamentos)
2 Computador Coordenagao e Auxiliar Administrativo
1 Impressora Administrativo

12.2.4 MOBILIARIOS

Quantidade | Descritivo
24 Carteiras sala curso
24 Cadeiras sala curso
2 Mesa Professor
2 Cadeira Professor
2 Mesa Coordenador / Auxiliar Administrativo
2 Cadeira Coordenador / Auxiliar Administrativo
2 Armarios de ago
2 Prateleiras
2 Armario de madeira
10 Mesa de refeitério
20 Banco de refeitorio
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

12.2.5 ELETRODOMESTICOS

Quantidade | Descritivo
01 Geladeira
01 Fogao
01 Freezer
01 Bebedouro de dgua

12.5.6 MATERIAL EXPEDIENTE E CONSUMO DO PROJETO

Quantidade | Descritivo

Diversos Material limpeza/descartavel: papel higiénico, saco alvejado, copo de

agua, guardanapo, saco para lixo.

Diversos Material expediente/pedagdgico: caneta esferografica, envelope A4,

pasta AZ, pasta plastica trilho, pen drive, Toner, sulfite,

Diversos Uniformes

12.5.7 MATERIAL CONSUMO DO SENAI

Quantidade | Descritivo

Diversos Apostilas

13.VALOR DA PROPOSTA
13.1 VALOR RESPONSABILIDADE ADMINISTRACAO PUBLICA: R$.304.596,60
13.2 VALOR TOTAL BOLSA ESTAGIO (REPASSADO PELAS USINAS):

UAG: R$ 622.920,00 (aproximadamente R$ 31.146,00 por aprendiz);
COLORADO: R$ 523.520,00 (aproximadamente R$ 32.720,00 por aprendiz)
TEREOS: R$ 629.760,00 (aproximadamente R$.39.360,00 por aprendiz

SO FRUTA: R$.261.760,00 (aproximadamente R$.32.720,00 por aprendiz)
TOTAL: R$.2.037.960,00 (valor aproximado de acordo com as turmas anteriores)

13.3 VALOR RESPONSABILIDADE SENAI: R$ 587.750,00
13.4 VALOR TOTAL DO OBJETO: R$ 2.930.306,60

14. ANEXOS

v

v
v

. U

Declaragao com indicagdo do gestor da parceria pela organizagao responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execugao do ajuste.

Declaragao de ciéncia e concordancia.

Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos para celebragao de termo de
fomento.

Declaragio do art. 17 do decreto n? 5.034, de 2017, e relagao dos dirigentes da
entidade.

Declaragdo sobre instalagoes e condigdes materiais.

CNPJ

Estatuto Social;
45 ,( )P



SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.® 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

SN NRASSK

Ata de eleigdo e posse;

Relagao nominal dos membros da diretoria
Comprovante de enderego;

Comprovante de experiéncia;

Curriculo padrao da equipe

CNDs;

Balango do ano anterior;

Manual de compras e contratagées.

Guaira/SP, 29 de Janeiro de 2024.

GLA E GOMES SALES

G .2063.151.468-64
PRESIDENTE DO CONSELHO
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