SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

Guaira/SP, 23 de Setembro de 2020.

Oficion.2 159/2020

Assunto: Resposta Oficio Especial para readequagao do Plano de Trabalho para
realizagdo de aditivo durante a pandemia

Processo n.%; PROCESSO 52/2018

Termo de colabora¢aon.®210/2018

Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes
de 6 a 14 anos

0SC/OSCIP: Sociedade Guairense de Beneficéncia - SOGUBE

Ilmo. Sr.

Por meio do presente oficio, a OSC/OSCIP Sociedade Guairense de Beneficéncia
- SOGUBE, inscrita no CNPJ n.2 48.344.071/0001-38, com sede a Avenida 19 n? 1000
Bairro: Centro - Guaira/SP, solicita ADITIVO, devido a situagdo de pandemia instalada
pelo COVID19, conforme descrito no Plano de Trabalho de intervencao durante a
pandemia COVID-19.

Considerando os Artigos 21, 22 e 61 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017 e
Artigo 57 da Lei Federal n.? 13.019/2017 solicita-se parecer para o aditivo proposto.

Prezando pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, solicita-se a readequag¢do do Plano de Trabalho referente ao
ajuste pactuado com a Administragao Publica.

A readequagdo se faz necessdaria devido a situagdo de pandemia instalada
pelo virus COVID 19 que motivou a suspensdo dos servigos executados e busca de
alternativas para a manutengao de atividades remotas. Tal medida é essencial para
enfrentamento dos riscos e como medida de prevengdo para enfrentamento da
emergéncia de satide publica.

Segue em anexo o Plano de Trabalho com as devidas es solicitadas.

Exmo. Sr. José Eduardo Coscrato Lelis Oq
Prefeito 20

A/CElaine Cristina dos Santos Rosa (\ﬂ -
Secdo das Parcerias com o Terceiro Setor Q Q\//\?ﬁ
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PLANO DE TRABALHO: INTERVENCAO - COVID 19
READEQUACAO DE ATIVIDADES - ADITIVO

1.INFORMACOES GERAIS

Organizacdo: Sociedade Guairense de Beneficéncia - SOGUBE CNPJ: 48.344.071/0001-38

Endereco: Av. 19, 1000 - Centro _ Telefone: (17) 3330- 4500 o o |
'Email: oficial@sogube.org.br B B Site: http://ongsogube.wixsite.com/sogubeonline |
Facebook: Sogube inspirando cidadania - Técnico Responsavel: Ana Paula Honorio da Silva Mendes ____;
Gerente Executivo: Rafael Albuquerque Braghiroli - Coordenadora: Camila Barbosa Vieira _ R
2.INFORMACOES DO AJUSTE

Objeto do ajuste Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 14 anos.

Processon.? 52/2018 | Termo de Colaboragion.2 10/2018 | Modalidade: Remota o - ‘
Objeto do Aditivo: Readequagdo do plano de trabalho devido a situagao de pandemia provocada pelo COVID19. e . _;

\

Publico Alvo: CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS ja inscritos no SCFV no periodo de atividades presenciais, dentre eles:

= (Criangas encaminhadas pelos servigos da protecdo social especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

= Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

= (riancas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

= (Criancas e adolescentes de familias com pretarlo acesso a renda e a servicos publlws e com dlflculdadu, para manter. ’

Servu;o SERVICO CONVIVENC[A E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - -
Agéncia:0475-8 | Conta Corrente:821-4 | Banco:] Brasﬂ S/A - Municipal
Agéncia:0475-8 Conta Corrente: 22166-X Banco: Brasil S/A - Estadual
Data da suspensio das atividades: 19/03/2020 ] Retorno das atlv:dades (implantacio das atividades Remotas): 08/04/2020
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2.1 INFORMACOES INICIAIS
Vigéncia: 02/07/2018a31/12/2018 ‘ Valor inicial: 315.000,00 | Data assinatura: 02/07/2018

1¢ Aditivo Vigéncia: 01/01/2019 a 31/12/2019 Valor: R$ 636.492,36
2¢ Aditivo Vigéncia: 01/01/2020 a 29/02/2020 Valor: R$ 100.840,06
3¢ Aditivo Vigéncia: 01/03/2020a 31/12/2020 | Valor: R$ 530.486.13

| 12 Apostilamento Alteragdes: Teve como objeto a alteragdo dos materiais permanentes a serem adquiridos com recursos da parceria
previstos no Plano de Trabalho. Alteragdo aquisi¢do de material permanente para 01 rack, 01 par de microfones sem fio,
| 01 caixa de som amplificada, 01 mesa de som amplificada, 01 bebedouro de dgua inox, 01 maquina de lavar roupas, 05 ar
l condicionados, 03 alfaias (percussao) e 01 HD externo.
22 Apostilamento | Alteragdes:

2.2 GLOSAS

Data: | Discriminacao:

2.3 PLANO DE ACAO COMPENSATORIA EM VIGENCIA

Vigéncia: 01/2020 a 12/2020 o | Valor: R$9.321,00

3. JUSTIFICATIVA DA READEQUACAO DO PLANO DE TRABALHO

Considerando os Artigos 61 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017 e Artigo 57 da Lei Federal n.2 13.019/2017 que possibilita a realizacao de
aditivo, é de interesse social a readequagdo do Plano de Trabalho visando a importancia de alternativas que ndo onerem as partes envolvidas e
minimizem a descontinuidade do servi¢o devido a situagdo de pandemia provocada pelo COVID19.

Assegurado pela Lei Federal n.2 13.979/2020, Decreto Estadual n? 64.862 /2020 e Decreto Municipal n.2 5.623/2020 e suas alteragdes, adotou-
se a medida de isolamento social visando o enfrentamento da emergéncia de satide publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus,
dessa forma os atendimentos foram suspensos para a garantia de preven¢do aos riscos de contaminagio, evitando dessa forma aglomeragdes e
disseminagao da doenga,

Diante da nova realidade, fazem-se necessarios Planos de Trabalhos readequados para garantir uma transferéncia constante e suficiente de
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recursos publicos, evitando a descontinuidade de servigos essenciais e cumprimento de obrigagdes entre os ajustes. ]

Dessa forma para que ndo seja provocada situagao de desequilibrio na relagdo inicialmente estabelecida enseja-se sua adequagdo, gerando
dessa forma maior economicidade, razoabilidade e eficiéncia vinculada as parcerias com as organizagdes do terceiro setor.

Frente ao contexto pandémico em fungao ao novo coronavirus (COVID-19) e, considerando a compreensdo técnica institucional do servigo
realizado, a adequagdo das atividades da modalidade presencial a remota, respeitando as normativas acima descritas, representa-se enquanto meio
estratégico (alternativo) de extrema relevancia para a continuidade do atendimento prestado, considerando, sobretudo, o acirramento das
vulnerabilidades sociais presentes neste contexto de crise, nao somente sanitaria.

Na atual conjuntura, de contradi¢des societarias, obscuras e incertas, o SCFV Remoto continuara trabalhando com seus eixos norteadores,
garantindo e estimulando o fortalecimento das relagoes familiares e sociais (mesmo que remotamente). Com esta estratégia, possibilita a continuidade
do trabalho executado pela instituigdo, tdo caro, sobretudo a este contexto societario, de incertezas e tensdes (nos mais diversos contextos), tendo
condigdes assim de permanecer proximo das familias, apoiando nos seus processos coletivos e levantando possiveis impactos e a necessidade de
organizagao de uma “nova rotina de vida”.

Desta maneira, a reorganizagao proposta pela SOGUBE junto ao SCFV, atende as orientagdes do Ministério da Cidadania, a partir da Portaria n®
54, de 01/04/2020, vez que, determina as agdes da Politica de Assisténcia Social enquanto parte dos servigos essenciais no curso da pandemia e, vem
considerar as demandas do servigo executado, com vistas a prote¢do das populagdes mais vulneraveis e em risco social; o desenvolvimento de medidas
voltadas a garantia de sua protegao durante o periodo de isolamento social, bem como seus impactos.

Compreendendo as finalidades do SCFV no que tange a promogao e o fomento da protegdo de individuos e suas familias no contexto societario e
de suas relagoes, as agdes interventivas (coletivas) deste servigo, mais do que nunca, sdo demarcadas como imprescindiveis frente ao contexto, tais
quais, sem descumprir as medidas de protegdo sanitdria do contexto pandémico, proporcionardo vivéncias coletivas, sendo este um dos elementos
fundamentais ao desenvolvimento humano. Desta forma, fomentara a manutengao dos vinculos relacionais e, sensibilizara os individuos e suas familias
a refletir, de maneira critica, sobre contextos sociais a qual vivenciam, sobretudo, atrelados a realidade e dindmica de pandemia, entendendo a
reconfiguragdo do cotidiano da vida de todos os sujeitos sociais.

3.1 OBJETIVOS

3.1.1 OBJETIVO GERAL: Garantir atendimento a criancas e adolescentes através do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
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. Complementar as agdes da familia, e comunidade na proteg¢do e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada.

4. READEQUACOES
4.1 READEQUACOES DOS RECURSOS HUMANOS

Carga E Alteragio Situagio
Hordria | Remuneracio S Carga Forma como o
Fungio Nome (previstapara | (prevista do plano = Perfodo Horaria Auxilio funcionario esta
: “"fﬁﬁf’i" - presancial) § Seriand] | SCHMISIACAO. |k Germia realizando sua
presencial) (=) (Alterada) fungdo
i bro / 202 Registro com carga
Julho a outubro / 2020 -
(Registrada em Julho com redugio no 20 horas R$ 1.896,00 horan? REHE fio que
contrato inicial) a prevista no Plano de
Assistente Social Ana Paula Hondrio da Silva 30 horas R$ 2.844,00 . Trabalho.
- | Retorno da carga hordria
Novembro e Dezembro /2020 30 horas R$ 2.844,81 prevista em  100%
- (presencial)
; Jornada da carga hordria
CEE L 10horas | R$514,20 de trabalho reduzida em
50% (presencial)
Aukillar > Até Jornada da carga hordria
A iint g Angela Maria de Freitas abril/2020 R$ 1.028,40 Agosto a Setembro 10 horas R$ 543,65 - de trabalho reduzida em
ministrativo GO hOE “ 509 (presencial)
Retorno da carga hordria
Outubro a dezembro/2020 20 horas R$ 1.087,30 de trabalho prevista em
100% (presencial)
4 : Jornada da carga hordria
Auxiliar de Cozinha Josiani Bagatini Gomes _Ate R$ 1.679,70 Maie Lo/ 2020 20 horas R$ 839,85 - de trabalho reduzida em
il 020 50% (presencial)
5
S~
—
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Agosto e setembro/2020

20 horas

Outubro a Dezembro /2020

40 horas

R$ 888,20

R$ 1.776,40

Jornada da carga hordria
de trabalho reduzida em
50% (presencial]
Retorno da carga horaria
de trabalho prevista em
100% (presencial)

Maio a julho/2020

20 horas

R$ 1.825,00

Agosto/2020

20 horas

R$ 1.896,50

Setembro e outubro /2020

30 horas

R$ 2.844,75

Novembro e dezembro /2020

40 horas

R$ 3.793,08

Jornada de trabalho
reduzida em 50%
(presencial)

Jornada de trabalho
reduzida em  50%
(presencial)

Jornada de trabalho
reduzida em 75%
(presencial)

Retorno da carga horéria
prevista em  100%
(presencial)

Maio a julho/2020

10 horas

R$ 690,04

Agosto/2020

10 horas

R$ 734,33

Setembro e outubro/2020

15 horas

R$1.101,50

40 horas
Até
go".r S de Camila Barbosa Vieira abril/2020 | R$ 3.650,00
rojetos
40 horas
Até
Coordenador(a) s . abril/2020
Hfpasia Alessandra Ficher de Oliveira Souza 20 horas R$ 1.380,07
Até
Cozinheiro(a) Maria Inés Sturaro abril /2020 R$ 1.650,21
40 horas

Novembro e Dezembro /2020

20 horas

R$ 1.468,66

Jornada de trabalho
reduzida em 50%
(presencial)

Jornada de trabalho
reduzida em  50%
{presencial)

Jornada de trabalho
reduzida em  75%

(presencial) 15
Retorno da carga horaria
de trabalho prevista em
100% (presencial)

Maio a julho/2020

20 horas

R$ 825,11

Agosto a Outubro/2020

20 horas

R$ 917,70

Jornada da carga hordria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Novembro e Dezembro /2020

40 horas

R$ 1.835,40

Jornada da carga horéria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Retorno da carga horéria
de trabalho prevista em
100% (presencial)

EAA
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Educador(a) Social 1

Maio a julho/2020

20 horas

R$ 824,00

Até
abril/2020
40 horas

Juliana Marques Pereira R$ 1.648,00 Agosto a outubro

20 horas

R$ 856,50

Novembro e Dezembro /2020

Educador(a) Social 2

40 horas

R$ 1.713,00

Jornada da carga horaria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Jornada da carga horaria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Retorno da carga hordria
de trabalho prevista em
100% (presencial)

Maio a julho/2020

20 horas

R$ 860,29

Até
abril /2020
40 horas

Lilian Cristina Aradjo da Silva R$ 1.720,58 Agosto a outubro/2020

20 horas

R$ 888,20

Jornada da carga hordria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Novembro e Dezembro /2020

40 horas

R$ 1.776,40

Jornada da carga hordria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Retorno da carga hordria
de trabalho prevista em
100% (presencial)

Educador(a) Social 3

Afastamento
institucional

Ath s Maio a Julho/2020

20 horas

R$ 824,00

Maira Cristina dos Santos Silva abril /2020 R$ 1.648,00 maternidade)

concedida  no
40 horas mids dé

julho/2020

Agosto/2020

40 horas

R$ 1.713,00

Alocagiio de
profissional

interna para a
substituigio  de

Setembro a outubro/2020

20 horas

R$ 1.087,30

Andreza Bonfim Miranda profissional  no
periodo de
afastamento -
licenga
maternidade

Novembro ¢ Dezembro /2020

40 horas

R$ 2.174,60

Jornada da carga horaria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Afastamento  institucional
(licenga maternidade)
concedida no més de
julho/2020

Jornada da carga horaria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Retorno da carga hordria
de trabalho prevista em
100% (presencial)

Educador(a) Social 4

Até
julho/2020
20 horas

Murielia Muniz Trindade R$ 840,85 Agosto a dezembro/2020

Educador(a) Social 5

20 horas

R$ 872,85

Nao houve redugdo da
carga horaria de
trabalho executada em
100% (presencial)

Até Maio a julho/2020

Patricia Maria da Silva Vitorino abril/2020 RS 1.648,00

20 horas

R$ 842,00

40 horas Agosto a Outubro/2020

20 horas

R$ 856,50

Jornada da carga hordria
de trabalho reduzida em
| 50% (presencial) |
Jornada da carga hordria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

TR
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Educador(a) Social /
Monitora Danga

Bianca Lopes Tomaz

Até
Dezembro/
2020
18 horas

R$ 1.134,00

Novembro e Dezembro /2020

40 horas

R$ 1.713,00

Retorno da carga horéria
de trabalho prevista em
100% (presencial)

Ndo aplicada medida de reducgdo quando referencia-se ao plano vigente.

Carga hordria de
trabalho executada em
100% (presencial)

Estagiario(a)

Laion Bruno Evangelista de Brito

Até
abril/2020
20 horas

R$ 840,00

Maio /2020

10 horas

R$ 420,00

Jornada da carga horaria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Faxineiro(a)

Helena Odilia dos santos Misael

Até
abril/2020
40 horas

R$ 1.476,44

Junho a Dezembro /2020

20 horas

R$ 840,00

Retorno da carga hordria
de trabalho prevista em
100% (presencial)

Maio a julho/2020

20 horas

R$ 738,22

Agosto a outubro/2020

20 horas

R$ 817,94

Jornada da carga horaria
de trabalho reduzida em
509% (presencial)

Novembro e Dezembro /2020

40 horas

R$ 1.635,88

Jornada da carga horéria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Retorno da carga horéria
de trabalho prevista em
100% (presencial)

Faxineiro(a)

Sueli de Oliveira Gongalves

Até
abril/2020
40 horas

R$ 1.488,96

Maio a julho/2020

20 horas

R$ 744,48

Agosto a outubro/2020

20 horas

R$ 802,85

Jornada da carga horéria
de trabalho reduzida em
50% (presencial)

Novembro e Dezembro /2020

40 horas

R$ 1.605,70

Jornada da carga hordria
de trabalho reduzida em
50% (presencial}

Retorno da carga hordria
de trabalho prevista em
100% (presencial)

Pedagogo(a)

Marcia Matsumoto Gongalves

Até
abril/2020
20 horas

R$ 1.947,85

Maio a julho/2020

10 horas

R$ 973,93

Agosto/2020

10 horas

R$ 1.071,00

Jornada de trabalho
reduzida em 50%
(presencial)

Setembro a outubro/2020

15 horas

R$ 1.606,50

Jornada de trabalho
reduzida em 50%
(presencial)

Jornada de trabalho
reduzida em 75%
(presencial)
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I T Retorno da carga hordria
Novembro e Dezembro /2020 20 horas R$ 2.142,00 prevista em  100%
8 Rt 7 (presencial)

Até ::l"’;!'[ﬂ*fE“"“;U Maio a iult 2020 Jornada da carga hordria
Daniele Gongalves de Oliveira abril/2020 | R$3.834,00 mes T de aio ajulho / 20 horas R$ 1.917,00 ‘ de trabalho reduzida em

40 horas | Agosto/2020 50% (presencial)

Psicologo(a) . 3 ) ) <
A partir de J . (Desempenhando a carga horaria prevista para a execugdo no plano de trabalho
A contratar setembro | R$ 2.844,81 Inicia se - em | convencional / presencial (30hs), sem aplicagio de medida de redugio no periodo (Presencial)
| sctembro p
|30 horas | remoto de sua vinculagio institucional.

Jornada da carga horéria
Maio a julho/2020 10 horas R$ 347,09 de trabalho reduzida em

509 (presencial)
Até Jornada da carga hordria
Recepcionista Rita de Céssia Sousa da Silva abril/2020 694,18 Agosto a Outubro/2020 10 horas R$ 397,92 - de trabalho reduzida em

8

20 horas 50% (presencial)
Retorno da carga horiria
Novembro e Dezembro /2020 20 horas R$ 795,84 de trabalho prevista em

100% (presencial)

4.1.1 MEDIDAS TOMADAS

Para garantir o principio da eficiéncia, razoabilidade, economicidade, visando ndo onerar as partes envolvidas a organizagido deve dispor das Medidas
Provisodrias n? 927/2020 e 936/2020 para organizagao trabalhista.

MEDIDA Nome Periodo

(X) Antecipacdo de férias Murielia Muniz Trindade 113/04/20a27/04/20
() Concessao de férias coletivas - -

(X) Aproveitamento e antecipagio de feriados Alessandra Ficher de Oliveira Souza

Ana Paula Hondrio da S. Mendes
Angela Maria de Freitas

Bianca Lopes Tomaz

Camila Barbosa Vieira

09/07/2020 antecipado para o dia
25/05/2020

EELSAY
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Helena Odilia dos santos Misael
Josiani Bagatini Gomes

Juliana Marques Pereira

Lilian Cristina Aratjo da Silva
Maira Cristina dos Santos Silva
Marcia Matsumoto Gongalves
Maria Inés Sturaro

Murielia Muniz Trindade
Patricia Maria da Silva

Rita de Cassia Sousa da Silva
Sueli de Oliveira Gongalves

| (X) Banco de horas

Murielia Muniz Trindade
Maria Inés Sturaro Peres
Marcia Matsumoto Gongalves
Daniele Gongalves de Oliveira

05/05/2020 a15/05/2020
23/03/2020 a 27/03 /2020
23/03/2020 a 03/04/2020

() Teletrabalho

Percentual: ( )25%

( X ) Redugdo da jornada de trabalho e corte de salario

Dias: ( )30 ()60 ()90 (X )120 (X )180

(x)50% ( )70%

Angela Maria de Freitas

50% - maio a agosto
100% - setembro a dezembro

Alessandra Ficher de Oliveira Souza
Camila Vieira Barbosa
Marcia Matsumoto Gongalves

50% - maio a agosto
75% - setembro e outubro
100% - novembro e dezembro

10
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Helena Odilia dos santos Misael
Josiani Bagatini Gomes

Juliana Marques Pereira

Lilian Cristina Araujo da Silva
Maria Inés Sturaro

Patricia Maria da Silva

Rita de Cassia Sousa da Silva
Sueli de Oliveira Gongalves

50% - maio a outubro
100% - novembro e dezembro

Maira Cristina dos Santos Silva

Andreza Bonfim Miranda (substitui¢cdo - licenga

50% - maio a julho

50% - setembro e outubro

maternidade) 100% - novembro e dezembro
() Suspensao temporaria do contrato trabalho _ o
Dias: ( )30 dias ( )60 dias
( ) Direcionamento do trabalhador para qualificagao ) "
() Outras medidas nao citadas:
11 =
=
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4.2 READEQUACOES DAS ATIVIDADES

Reconhecimento de Utilidade Pdblica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

4.2.1 ATIVIDADES REMOTAS

4.2.1.1 INTERVENCAO COLETIVA: Atendimento online/virtual/Impressa

A). “GRUPOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS”

NUMERO DE META DE E .
COLETIVO | SUBDIVISAQ | [REFERENCIADOS |  ATENDIMENTO ATIVIDADE Objetivo da Atividade Juanticadvo Meio de acesso
INICIALMENTE NO GLOBAL META DE ALCANCE Ng de atividades
COLETIVO (NO COLETIVO) POR ATIVIDADE (semanais / mensais)
gf':g:gsjl';EMEE([I?DADANlA" Estimular a consciéncia socioambiental
GHLINA "UIRELOS, Trabalhar com os usudrios direitos ¢ deveres do
EE;;:SES EREDRDE cidadao,
; Envio de material
: " <cihilits lds ’ ; . 08 participantes
13 criancas OFICINA: "SAUDE DA Possibilitar o culdado com o eu e a compreensao il N :
L § CRIANGA E DO das especificidades do desenvolvimento infanto- alcangados dentre impresso. Grupos
COLETIVO atmgldas ADOLESCENTE" juvenil. e ustm}(‘glas ne 1 estratégia de WhatsApp.
AMARELO MATUTINO 23 criangas mensalmente A iyl Era Videos pelas
decorr :
(Faixa etdria: 6 a VESPERTINO referenciadas (Considerando  a  sua s ':1 d plataformas:
interagio em pelo menos 1A o . : s " - Cada alividade. YouTub
8 anos). atividade remota | CFICINA: “CORPOE Trabalhar com os atendidos compressio de ouTube e
;:_2;]:5‘:;%;, remota 1 ApETO” sentimentos, emogdes e formas de expressoes. Facebook, dentre
outros.
" Estimular a comunicag¢do oral, expressdo corporal
OFICINA: "LEITURA, : i
- i e reflexdes criticas sobre a realidade social que os
CAMERA E ACAQ Wiy
} 11 participantes
OFICINA: “BRINQUEDO Estimular a socializagio e compreensio de alcangados na
VIVO” regras, estratégia da oficina
) - no decorrer do més.
i ; articipantes 1 estratégia Envio de material
COLETIVO MATUTINO 20 criangas 12 criangas OFICINA: “MEIO : N 7 participan on & :
RD SSPERTI f b h id AMBIENTE E CIDADANIA” Estimular a consciéncia socioambiental alcangados dentre mensal para Impresso. Gl’llpos
VERDE VESPERTINO referenciadas atingidas . as estratégias de i Stividade: de WhatsApp.
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(Faixa etdria: 9 a

mensalmente

OFICINA: "DIREITOS,

Trabalhar com os usuérios direitos e deveres do

cada oficina, no

Videos pelas

10 anos). (Considerando a sua DEVER"ES E REDE DE cidadio, decorrer do més. plataformas:
interagio em pelo menos APOIO YouTube e
uma atividade remota Fiicehiook. dent
% OK,
proposta no més). OFICINA: “SAUDE DA Possibilitar o cuidado com o eu e a compreensio AgER8 Ehe
CRIANCA E DO das especificidades do desenvolvimento infanto- outros.
ADOLESCENTE" juvenil.
OFICINA: “CORPO E Trabalhar com os atendidos compressio de
AFETO" sentimentos, emogdes e formas de expressoes.
OFICINA: “LEITURA Estimular a comunicagio oral, expressdo corporal
CAMEM E ACAO” d e reflexdes criticas sobre a realidade social que os
cercam.
10 participantes
OFICINA: “BRINQUEDO Estimular a socializagdo e compreensdo de alcangados na
vIvo” regras. estratégia da oficina
no decorrer do més.
OFICINA: "MEIOQ - T . .
AMBIENTE E CIDADANIA” Estimular a consciéncia socioambiental
g;!féiés EDF]J.]?EEI:J[;%SE Trabalhar com os usuarios direitos e deveres do
, APOIO” citadtio: Envio de material
18 criangas impresso. Grupos
COLETIVO atingidas 11 participantes 1 estratéei de WhatsApp.
ROXO MATUTINO 30 criangas mensalmente g]’::m‘é: SLDEDA A A A s a:‘f;;‘;‘::;’é’;;;";:e m:;;; pgi Videos pelas
4 — i et s especificidades do desenvolvimento infanto- B .
(Faixa etaria: 11 VESPERTINO referenciadas N t(frt;n;:!d:;?nd?n asud | ino) PSCENTE” " cadaoficina,n0 | cada atividade. plataformas:
a 12 anos). umasativida([it re:zt? decorrer do més, YouTube e
proposta no més). Facebook, dentre
OFICINA: "CORPO E outros.

AFETO"

Trabalhar com os atendidos compressio de
sentimentos, emogdes e tormas de expressdes.

OFICINA: "LEITURA,
CAMERAE AGAQ"

Estimular a comunicagdo oral, expressio corporal
e reflexdes criticas sobre a realidade social que os
cercam.

13
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OFICINA: "BRINQUEDO
Vivo”

Estimular a socializagdo e compreensdo de
regras.

15 participantes
alcangados na
estratégia da oficina
no decorrer do més.

OFICINA: "MEIO
AMBIENTE E CIDADANIA”

Estimular a consciéncia socioambiental

OFICINA: "DIREITOS,
DEVERES E REDE DE
APOIO”

Trabalhar com os usudrios direitos e deveres do
cidadao.

OFICINA: "SAUDE DA

Possibilitar o cuidado com o eu e a compreensdo

10 participantes
alcancados dentre

Envio de material

17 adolescentes CRIANCAE DO das especificidades do desenvolvimento infanto- R i impresso. Grupos
) ADOLESCENTE” juvenil, as estrateglas N
COLETIVO atingidos cada oficing, no L sseratheis de WhatsApp.
VERMELHO MATUTINO 29 adolescentes mensalmente desurrendames, = & Videos pelas
(Faixa etdria: 12 referenciados (Considerando a sua OFICINA: “CORPOE Trabalhar com os atendidos compressdo de men a Para plataformas:
a 13 anos). interacio em pelo menos AFETO" sentimentos, emogdes e formas de expressoes. cada atividade. YouTube e
uma atividade remota
proposta no més). Facebook, dentre
OFICINA: “LEITURA Estimular a comunicag3o oral, expressdo corporal outros.
CAMEME ACAD” : e reflexdes criticas sobre a realidade social que os
cercam,
Oferecer recursos informativos e preparatérios 14 participantes
aos adolescentes em relagdo as temdticas de alcangados na
PROJETO ADOLESCER lideranga, mundo do trabalho, protagonismo e estratégia da oficina
projeto de vida. no decorrer do més.
Envio de material
36 adolescentes OFICINA: “MEIO Estimular a consciéncia socioambiental impregso, Srupog
COLETIVO atingidos AMBIENTE E CIDADANIA” 21 participantes 1 estratégia de WhatsApp.
AZUL MATUTINO 61 adolescentes mensalmente alcangados dentre = 8 Videos pelas
) g ; ! as estratégias de mensal para
(Faixa etaria: 13 VESPERTINO referenciados (Cﬂnsui'-‘l'andlo asua cada oficina, o s oo plataformas:
interagdo em pelo menos L 4 3 . Tt s &
a 14 anos), o 'd':l} HEGINY TS, Trabalhar com os usuérios direilos e deveres do decorrer do més. YouTube e
uma atividade remota DEVERES K REDE DE
proposta no més). APOIO” cidaddo. Facebook, dentre
outros.

14
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OFICINA: “SAUDE DA
CRIANCA EDO
ADOLESCENTE"

OFICINA: "CORPO E
AFETO”

Possibilitar o cuidado com o eu e a compreensio
das especificidades do desenvolvimento infanto-
juvenil.

r-- e — ————

Trabalhar com os atendidos compressao de
sentimentos, emogdes e formas de expressoes.

OFICINA: “LEITURA,
CAMERA E ACAD”

Estimular a comunicagio oral, expressdo corporal
¢ reflexdes criticas sobre a realidade social que os
cercam.

Oferecer recursos informativos e preparatérios
aos adolescentes em relagio as temdticas de

28 participantes
alcangados na

PROJETO ADOLESCER lideranga, mundo do trabalho, protagonismo e estratégia da oficina
projeto de vida. no decorrer do més.
B). OFICINAS DE FACILITAGAO (ATIVIDADES LIVRES)
S o Quantitativo Meio de
COLETIVO SUBDIVISAO ATIVIDADE Objetivo da Atividade et N de afividades
Meta de alcaiice ‘“m”:;:’r:'&:’"’am acesso
3 estratégias de Grupos de
alcancc_a acada WhatsApp. Videos
De 20 a 40 COIEt_WO 1o pelas plataformas:
DANCA GRUPO DANGA - CRIANGAS OFICINA DE DANCA Proporcionar vivéncias artistica e articlpantas decorrerdo | yoyTybee
o . b . més.
GRUPO DANGA - ADOLESCENTES ampliacdo do repertério cultural. At fenilar? partibulaens’h Facebook, dentre
faixa etaria e 1 outros.
atividade  integrativa 1 inte l"a(;fiU a0 Vivo
entre os coletivos). 3 )
(videoconferéncia).
C). TRABALHO COM FAMILIAS
15 —
—
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= S MERD DE R e Quantitativo §
COLETIVO | SUBDIVISAO L ICARBGERG | ATIVIDADE Objetivo da Atividade Meio de acesso
Participantes N2 de atlvidades
Meta de]:alcance (semanais / mensais)
Duragdo
Pesquisas
individuais
ey (telefdnica/Whats
1 eslrateglta de App/ Google
mensal para Forms)
Média de 10 a alcance do | tr s
CONSTRUINDO E Fortalecer vinculos e participagio 20 coletivo i Ervzm;e'uz_
REFLETINDO COM | das familias atendidas pelo e no . familiar Zﬁﬁﬁizsﬁcedvmos "
Grupo Amarelo AS FAMILIAS SEFVIEO: mensais ]'EJIEI‘EI?CIHC?OS midias de imagem
(matutino/vespertino) pelas criancas e ormeio dos
adolescentes p d
Grupo Verde referenciadas. | 8'POs de
{matutino/vespertino) WhatsApp que a
familias estdo
Grupo Roxo 5 ¢ id
FAMILIARES aatitinic, Voshaseii] 128 familias s = v Inseridas.
) . Video e midias de
Grupo Vermelho OFICINA: = atIVldaFies imagem por meio
(matuting) “COZINHE EM s dos grupos de [
s i CASA COM A {Q‘”“Zfr)‘a‘me WhatsApp quea |
(matutino/vespertino) SOGUBE” p p nte ilias esta ‘
o Fortalecer vinculos e participagao | Médiade 10a Mensal figg:g:: il }
; das familias atendidas pelo e no 20 interagdes Midias d A
| servigo. mensais ; l,{lim eor —
| OFICINA: “BEM- 1 Encontro / :jn;;gru %s de
| ESTAR - CUIDAR Semanal WhisAp -
| DE QUEM CUIDA” 1 Hora / Mensal L er
[ familias estdo
l = B inseridas.
D). INTERVENGCAO COMPLEMENTAR AS ESTRATEGIAS COLETIVAS DO SCFV REMOTO
! Coletivos de Familias refere-se aos familiares dos atendidos no SCFV como um todo.
16 o
=
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_Quantitativo |

COLETIVO | INTERVENGAO | Objetivo da Atividade e _ BB e Meio de acesso
| 1 ! ‘ N.2 participantes (estimados) | Gsemandis / monsais) \

\ | - Identificar fragilidades |
referente a participa¢do no |
SCFV remoto, bem como,

SCFV/FAMILIA “LARAN]JA” | fortalecer vinculos no | ' '
| (Familias/atendidos(as) que ambito da relacdo familia e L . . | |
[_ i / ( ;_ | e ‘ ey Atingir no minimo, 85% das familias/ |
| se enquadrem em grupos com | instituicdo, e, no ambito | ‘ |
= s ‘ . o , atendidos(as) com demandas de |
dificuldades em relacao a intrafamiliar, estimulando ao s e . . -
Lo e : _ fragilidade e/ou caréncia na execucao |
participagao nas atividades envolvimento dos mesmos ; ; - ; i
i , [P ) . . ) | das atividades do SCFV remoto. e/ou | - Contato telefonico
coletivas do SCFV e/ou junto as atividades coletivas m dindmicas intrafamiliar I (ligagiio/WhatsApp)
. i ; em dindmicas afe ar igacdo/WhatsApp);
| demanda intrafamiliar e ' [ do SCFV, ou, em excec¢do, o | ‘ i B PF
geracional) | estabelecimento de

‘ R , y | ‘ | - Atendimento individual
estratégias individuais, para - ’ .
| (telefénico/ - Videoconferéncia /

| alcangar o nucleo familiar | Dela2 -
| | e/ouo/aatendido/a | intervenc¢des pol presencial);
| " ~NTF . - da dle | nlervencoes or
S = { ACOMPANHAMENTO DE \--l lentif % L[ idades | Tt : ‘ Famfli /l
| “hrres : = - ldentificar vulnerabilidades ‘amilia w i i -
ATENDIDO(A) / FAMILIA | soclofamiliares /etéria ! | u':miidn (a) | - Visita Domiciliar (técnica e/ou
| o ) B sociofamiliares/etaric e | ate :
| - EM DEMANDAS S aLc'Oi s para | | demandando no acompanhamento do SCFV
' - . estabelecer estratégias pare demandanc
| PARTICULARES. , glas para | " remoto);
| melhor impacto do SCFV meés.
i remoto, bem como, realizar Mensal s il
f \ ; i . | - Intervengio da Equipe do SCFV
| articula¢do interventiva em [ mm“] saaii -
RN, N . i | i : -esencial a pequenos coletivos.
SCFV/FAMILIA “MARSALA | | rede para assegurar direitos, Realizar em 100% da demanda P AURiER
| (Familias/atendidos(as) ' | quando  necessdrio, ndo | apresentada no més, estratégia de \ . -
: g $ . . . . P it | - Articulacdo com a rede de
| vivenciando situacdo de | | deixando de estimular o | intervencdo técnica do SCFV, e \ . G
s ! ' ‘ , _ L - atendimento (quando necessario)
vulnerabilidades i envolvimento dos mesmos | estipular articulagao com a rede |
sociofamiliares/etaria) | ‘ junto as atividades coletivas | quando necessérlo. ‘
' do SCFV, ou, em excecio, o 1
| estabelecimento de i

! estratégias individuais e/ou | | ‘
em pequenos coletivos, para |
alcangar o nicleo familiar ‘
e/ou o/aatendido/a | i IS ‘
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4.2.1.2 METODOLOGIA

L

O SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, executado pela instituigdo, serd realizado, no curso da pandemia, na modalidade
remota, por meio de Grupos de WhatsApp. Sua nova composi¢do obedecerd a organizagdo dos coletivos, ja estabelecidos no inicio do ano, ainda no formato
presencial.

OPERACIONALIZACAO DO SCFV REMOTO:

Espaco fisico para a modalidade remota

Para melhor organizagdo coletiva do trabalho e servigo prestado na modalidade remota, o mesmo contara com uma sala especifica, no bloco das salas
administrativas/técnicas da instituigdo, nomeada enquanto “Sala do SCFV Remoto”. Este espago se faz necessario para o estabelecimento do trabalho
cotidiano de maneira conjunta e interdependente, onde as educadoras sociais podem auxiliar uma as outras em suas potencialidades e limitagoes frente a |
atual proposigao do trabalho, que se atrela aos contextos de recursos tecnologicos. Também possibilitara estabelecer maior proximidade (fisica e intelectual)
com equipe técnica em todos os processos interventivos dos coletivos e, de maneira cotidiana.

A criagdo deste ambiente (de maneira lidica e organizada), também contribui para que os processos trabalhados em cada coletivo, suas participagoes
e alcance de metas fiquem expostas a equipe e, a mesma possa criar estratégias afetivas/eficazes para melhor alcan¢ar os resultados de impacto
quanti/qualitativo do projeto, entretanto, também possibilita, pelo local estar sinalizado, desde o monitoramento do perfodo remoto, até a separagao de
materiais impressos do més (a retirar e a receber, de cada coletivo), que demais integrantes da equipe do SCFV possa contribuir na mediagdo deste processo
“de entregas e recebimentos”, quando se fizer necessario, ndo fazendo nenhum atendido/a e/ou familiar ficar esperando e exposto a riscos pandémicos.
Entendendo que toda a equipe encontra-se em carga horaria reduzida e trabalham em grupos com turnos alternados.

A estratégia do local da sala unificada, também corrobora com o fluxo de atividades diarias dos profissionais, entendendo que os mesmos farao
contatos sistematicos aos seus coletivos, que, quando ndo efetivos por meio de WhatsApp, precisardo do telefone (para ligagdo), bem como, os contatos
presenciais, que acontecem concomitantemente devido a recolha das atividades impressas e a sua devida entrega, como também, em possiveis atendimentos

que o coletivo de criangas/adolescentes e/ou familiar possa ter com a equipe técnica, ndo deixando a referéncia fisica (vinculo), quando houver a ocorréncia

18
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de situagdes como exemplificado, ficar distanciada das educadoras de referéncia do coletivo (por meio do atendido e/ou seu responsavel).
Reitera-se que tal medida organizativa oferece também impactos positivos quando refere-se a execugdo do plano financeiro de desembolso, visto a
economia de energia no caso das salas distintas, como acontecia no formato presencial.

Sobre a organizagao “pratica” do SCFV remoto:
Os GRUPOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, continuario organizados por faixa etéria, tendo sua capacidade de atendimento
maxima de 30 integrantes, conforme as orientagdes do Caderno de Orientagdes do PAIF e SCFV.

Os grupos do SCFV sdo formados por até 30 usuarios, geralmente, reunidos conforme o seu ciclo de vida, sob a condugdo do orientador social. A erganizagao
dos grupos de acordo com o ciclo de vida dos usudrios fundamenta-se na compreensao acerca das especificidades e desafios relacionados a cada estagio da
vida dos individuos. Todavia, o municipio ou Distrito Federal também tem a possibilidade de organizar grupos intergeracionais, compostos por usudrios de
diferentes ciclos etdrios, quando for necessario. (Caderno de Orientagdes: PAIF/SCFV, 2016, p. 20).

A composigao dos coletivos (grupos) serdo organizados através da aproximagdo dos seguintes recortes etarios: de 06 a 08 anos, de 09 a 10 anos, de 11 a 12
anos, de 12 a 13 anos, de 13 a 14 ano, distribuidos em 9 grupos.

_ : Faixa etariaZ
Amarelo 1 (matutino) 628
Amarelo 2 (vespertino) S
Verde (matutino)
Verde (vespertino) 2310
Roxo (matutino)
‘Roxo (vespertino) 11a12

12a13 i

? Refere-se a divisdo aproximada de faixa etdria de acordo com a demanda apresentada ao servigo e as adequagdes necessarias para o devido atendimento, ja no periodo
de intervengdo fisica/convencional no inicio do ano.
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Cada um destes grupos contardao com um educador social de referéncia, sendo 4 educadores, responsaveis por dois grupos (matutino e vespertino) e, um
educador, responsavel por um grupo (matutino), o que pode ser observado acima.

A composigao e desenvolvimento destes grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, acontecerdo de modo a ampliar as trocas culturais e de
vivéncias entre 0s usuarios, assim como desenvolver a manutengdo dos vinculos, do sentimento de pertenga e de identidade dos individuos em tempos de
pandemia. Estas aquisigoes serdo estimuladas por meio das oficinas ja previstas no plano de trabalho presencial, sendo elas: “Meio Ambiente e Cidadania”;
“Direitos, Deveres e Rede de Apoio”; “Saude da Crian¢a e do Adolescente”; “Corpo e Afeto”; “Leitura, Cimera e A¢do”; “Brinquedo Vivo”;
“Adolescer”, bem como com a atividade livre da Danga. Todas as intervengdes junto as oficinas de convivéncia e as atividades livres se organizarao na
perspectiva coletiva, entretanto, em modalidade remota (VIRTUAIS: Videos, interages coletivas, envios de midia em texto/imagem, via WhatsApp, e/ou por
ATIVIDADES IMPRESSAS: Cartilhas sociopedagégicas, informativos, dentre outros.).

O trabalho social desenvolvido, através do SCFV, com o acompanhamento dos atendidos e seus responsaveis (familias) acontecerd semanalmente,
onde a equipe técnica (coordenadora, psicdloga, assistente social e pedagoga), juntamente com as educadoras sociais, avaliardo e reorganizario atividades,
se necessdrio, para melhor adaptar os direcionamentos estratégicos junto a oficinas, bem como, os devidos recursos a serem nelas adotados (virtual: “Video?
Questionério? Estoria? dentre outros” / impresso: “imagem? Desenho? Reflexivo/Interativo com a familia? dentre outros).

Posteriormente, no decorrer da semana, seguira o fluxo do envio 2 a 3 atividades semanais (por meio impresso e/ou virtual), onde os participantes
sao direcionados a desenvolver a reflexdo e/ou desenvolvimento de objetivo da oficina indicadora da atividade (“Meio Ambiente e Cidadania”; “Direitos,
Deveres e Rede de Apoio”; “Satde da Crianga e do Adolescente”; “Corpo e Afeto”; “Leitura, Cimera e A¢do”; “Adolescer”; “Brinquedo Vivo”).

nooau " [

GRUPO DE WHATSAPP - Através de envios de materiais em: arte-imagem, video, audio, links para debate reflexivo, dentre outros, com o acompanhamento
do profissional no grupo diariamente.

ATIVIDADES IMPRESSAS - Cartilhas sociopedagogicas, informativos, dentre outros, que serdo entregues aos atendidos na Instituigdo, na primeira semana
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| * Convivéncia Social: Volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, sobretudo, a manuten¢do dos mesmos de forma alternativa, em

* Direito de Ser: Estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a i

de cada més, sendo devolvidas pelos mesmos na tltima semana do més. No caso de atendidos que apresentarem dificuldades na mobilidade deste material,
sera realizado a entrega e a busca em domicilio pelo educador de referéncia, acompanhado de um técnico.

No decorrer destas semanas, onde ¢ feita a entrega e o recebimento do material a equipe se organizara para a construcgio da arte das cartilhas, todas
elaboras pela equipe; a complementagdo das atividades (Ex: recipiente para mudas junto a atividade de meio ambiente; preparo de material para recorte e
colagem, cenarios de videos, montagem de kit atividades, entrega dos mesmos, dentre outros).

Para nortear o trabalho técnico interventivo junto as atividades do SCFV, as “oficinas socioeducativas” se baseario pelos seguintes eixos:

tempos de pandemia.

vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade, sobretudo, estimular o estabelecimento de formas alternativas para o seu alcance em tempos de
pandemia.
® Participacdo: Tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagao dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a
comegar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade, tendo em mente o seu desenvolvimento como
sujeito de direitos e deveres, adaptados nas novas formas de vivéncias, trabalhadas em formato virtual, estimulando a consciéncia critica, aspectos que sao
possiveis de alcance em tempos de pandemia.
Sua operacionalizagdo serd através de envios de atividades com propoésito intencional frente aos objetivos do SCFV, todos elaborados com
acompanhamento da equipe técnica e mediados continuamente pelos educadores de referéncia dos coletivos.

O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias;
desenvolver junto aos usudrios o sentimento de pertenga e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a
socializagdo, que neste momento se dard em formato remoto, em reconhecer novas formas de se socializar, mesmo que nio fisicamente, e, a convivéncia
familiar (e comunitaria). (PERGUNTAS FREQUENTES: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, 2016, p. 8). Ressaltando, que todas
estardo sendo estimuladas ao grupo, para a construgao de possibilidades frente ao atual contexto, de limitagoes (fisicas/presenciais) apresentadas pela
pandemia.
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Percursos: O percurso a ser trabalhado na modalidade remota sera “Tecnologias e Pandemia”, levando os individuos a integrarem e criar mecanismos de
estimulos para o fortalecimento das relagdes sociais e familiares, bem como, traze-los a pensarem sobre contextos sociais a qual pertencem, tais quais,
atrelados a nova dindmica da vida social de todos os individuos em decorréncia da pandemia.

Sera fomentado o relacionamento intergeracional (em casa), trocas culturais e de vivéncias, bem como, por modo remoto, estratégias de
participagdo comunitadria e desenvolvimento do sentimento de pertenga e apropriacdo dos espagos publicos por meio da esfera do conhecimento
(identificagdo, orientagdes sobre servigos, mapeamento e reconhecimento dos atendidos sobre seus territorios e os espagos publicos ali presentes -
“territorializagdo/ memoria”, dentre outras formas).

Todas as intervengdes com as oficinas, atenderdo o tema transversal “convivéncia e socializagao”, atrelados ao contexto de vulnerabilidades sociais,
de modo a fortalecer vinculos e prevenir situagdes de exclusao e risco social; através de planejamento de eventos e A¢des Integrativas, “remontados” em
formato virtual, trabalhando o calenddrio que se trabalharia no SCFV convencional (Como: Festividades junina; Dia das Crianga; Faga Bonito; Aniversario da
Cidade - Desfile Virtual), bem como quaisquer outros que se fizerem necessarios no percurso socio-histérico atual (realidades sociais oriundas da
pandemia). Estas agdes também contribuirdo para o desenvolvimento da manutengao dos vinculos, o estimulo da identidade e memoria coletiva.

ATIVIDADES LIVRES NO SCFV - DANCA,
Baseando-se nas atividades livres que ocorriam no SCFV em seu formato presencial, realizou-se avaliagdo técnica para elencar qual atividade

melhor corroborara com os intentos do servigo neste contexto societdrio e formato interventivo adotado. Desta maneira, entendendo as aquisigdes
necessarias, o tempo vivido ¢ a modalidade adotada (remota) frente ao contexto (distanciamento social decorrente da pandemia), a atividade livre que
permanecera no formato remoto do SCFV serd a de Danga, entendendo ser uma modalidade de grande adesdo ao servigo presencial e, avaliando ser a
atividade com maior condigdo de adaptagdo para o novo formato, respeitando as limitagoes dos coletivos, bem como, representando uma fértil ferramenta
para o estimulo do convivio familiar saudavel, em tempos de isolamento social, em decorréncia da pandemia.

As atividades serdo direcionadas para o estimulo do protagonismo dos atendidos, o fortalecimento da vivéncia familiar, grupal, comunitaria, bem
como estimulos dos processos sociais das faixas etarias (Crianga / Adolescentes).

Sua intervengdo ocorrera por meio de interagdo com os coletivos remotos (Grupos de WhatsApp) para trocas de experiéncias sobre a tematica da
atividade (representando o efeito grupal, envio de coreografias por meio de video, 2 vezes ao més (quinzenalmente), e, 1 vez ao més uma estratégia de
interagdes ao vivo (videoconferéncia).
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Estratégia complementar - “Kits atividades™:

Entendendo a importancia de memorias coletivas, sobretudo, no atual contexto, onde as relagoes coletivas e comunitarias “estao sutilmente sendo
desmanteladas”, pela inviabilidade da vivéncia fisica e presencial, estabeleceu-se uma estratégia para o estimulo das mesma, sobretudo, para o
desenvolvimento efetivo das atividades do SCFV.

A oferta do “Kits atividades” se trata de um “mimo” fisico para os atendidos, que serdo entregues preferencialmente na devolutiva das atividades
impressas do SCFV.

0 “Kit atividades” representara, também, a materializagdo de momentos festivos do SCFV, tais como: “quitutes juninos”; “combo de lanche para o dia
das criangas”; “lanche para um dia em familia”; “Kit Cinema para atividades da oficina Leitura, Cimera e Agao”, bem como guloseimas variadas (sacolinha de
surpresa), dentre outras.

Também sera realizado sorteio de brindes ao final de cada més, para cada coletivo remoto (Grupos de WhatsApp) do SCFV (12 grupos, sendo 09
referentes aos grupos de convivéncia, 02 referentes aos grupos de facilitagdo “dan¢a” e 01 referente a atividade com as familias) como estratégia de
incentivo de participagao.

Esta estratégia também possibilita 0 acompanhamento, de forma mais proxima e fisicamente, dos individuos e familiares, o que também
representa-se enquanto a forma mais aproximada da realidade dos mesmos com suas memorias coletivas institucionais com o servigo (presencial), a fim da
manuten¢ao dos vinculos com o SCFV.,

TRABALHO COM FAMILIA

O servigo desenvolverd atividades voltada as familias com a intencionalidade de fomentar a convivéncia familiar de maneira harmonica e
fortalecida, bem como, fortalecer a relagdao e vinculo entre coletivo e institui¢do a fim de melhores aquisigdes com o SCFV e as criangas e adolescentes,
entendendo as correlagdes importantes no tempo vivido (pandemia).

Este trabalho sera direcionado em 3 agdes, com de estratégias que tem como objetivo fortalecer vinculos e estimular a maior participagao das
familias atendidas pelo e no servigo.
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1, “CONSTRUINDO E REFLETINDO COM AS FAMILIAS”: Acontecera mensalmente (1 vez),werm substitui¢do dos grupos com familias que ocorreriam no
formato presencial, que, agora no formato remoto, utilizara dos grupos de WhatsApp, constituido aos coletivos do SCFV, que garantira o alcance dos
responsaveis. Serd apresentada em formato de videos, pesquisas, midia (audio; imagem; texto). Sera executada por um dos técnicos do SCFV juntamente com
o educador de referéncia de cada grupo, a fim de estimular o desenvolvimento de identidade, levantamento de perfil e vulnerabilidades, de trabalhar
temadticas que estimulem a protegao sociofamiliar e contextos voltado a faixa geracional da crianga/adolescente atendidos, contextualizado a requisi¢des
necessarias ao tempo de pandemia.

Podera também utilizar em suas estratégias as ferramentas de: Google Forms, YouTube, bem como, pesquisas por telefone para diagnosticos de tematicas,
vulnerabilidades e particularidades para a intervencao técnica direta a estes grupos familiares.

2: OFICINA: “COZINHE EM CASA COM A SOGUBE": Acontecera duas (2) vezes ao més (quinzenalmente), visando o desenvolvimento de receitas focadas
no reaproveitamento de alimentos. Também visara estimular a vivéncia de novas experiéncias intergeracionais no dmbito da familia, a troca de saberes, a
manutenc¢ao dos vinculos familiares saudaveis, bem como, corroborar, através de impacto socioecondmico na realidade sociofamiliar, frente ao contexto
societdrio vigente.

Utilizara, para o desenvolvimento remoto, os grupos de WhatsApp constituido para o coletivos grupais do SCFV, que possibilita alcangar
diretamente os responsaveis. Esta atividade sera apresentada em formato de videos, executada pelas responsaveis do setor da cozinha do SCFV com o auxilio
de um educador, e a mediagao grupal do educador de referéncia de cada grupo.

O produto final, confeccionado na oficina, que sempre representara, a porgao minima (em respeito ao critério da economicidade do objeto
financeiro pactuado para o seu desenvolvimento), sera sorteado entre as familias participantes na atividade e entregue a contemplada.

3 OFICINA: “BEM ESTAR - CUIDAR DE QUEM CUIDA": A atividade acontecera semanalmente, (1 vez por semana), visando a aproximagao entre
familiares/responsaveis e a dindmica institucional, bem como, ser um espago para que os mesmos possam olhar para si, tendo assim, melhores condigdes de
olhar ao outro (aquisigdes socioafetivas necessdrias na dindmica familiar, sobretudo, em contexto de pandemia).

Esta se constituird de atividade fisica voltada ao responsavel das criangas e adolescentes inscritos no SCFV por meio de interagio virtual em tempo
real (videoconferéncia), mediadas pela educadora responsdvel pela oficina de Danga no SCFV. Utilizara os canais dos grupos remotos, via WhatsApp para a
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INTERVENCAO COMPLEMENTAR AS ESTRATEGIAS COLETIVAS DO SCFV REMOTO
A intervengdo complementar as atividade ofertadas junto aos coletivos do SCFV Remoto refere-se as estratégias que precisam ser criadas para i

alcangar/trabalhar com o publico referenciado no SCFV (desde seu formato presencial), tais quais ndo estejam aderindo as a¢gdes junto ao respectivo grupo
de referéncia, no que tange as atividades remotas (no més e /ou no periodo de aplicagdo do servigo no novo formato).

Para o acompanhamento técnico do/a atendido/a e/ou sua respectiva familia em decorréncia de suas demandas particulares, ecntendeu-se a
necessidade do estabelecimento de duas linhas de trabalho distintas, destacadas por “Coletivos de interven¢ao”, sendo elas:

1. Coletivo de Intervengio - SCFV/FAMILIA “LARANJA”

Este coletivo contempla Familias/atendidos(as) que se enquadrem em grupos com dificuldades em relagao a participagdo nas atividades coletivas do
SCFV e/ou demanda intrafamiliar e geracional.

Esta linha de intervengao tem como objetivo identificar fragilidades referentes a participagdo no SCFV remoto, bem como, fortalecer vinculos no
ambito da relagao familia e instituigdo, e, no ambito intrafamiliar, estimulando ao envolvimento dos mesmos junto as atividades coletivas do SCFV, ou, em
exce¢do, o estabelecimento de estratégias individuais, para alcangar o nicleo familiar e/ou o/a atendido/a.

2. Coletivo de Intervengao - SCFV/Familia “MARSALA”

Este coletivo comtempla Familias/atendidos(as) que estejam vivenciando situagdo de vulnerabilidades sociofamiliares e/ou etaria e, em decorréncia
das suas particularidades, necessitem de melhores estratégias para o impacto social do SCFV a sua realidade.

Esta linha de intervengao tem como objetivo identificar vulnerabilidades sociofamiliares/etaria e estabelecer estratégias para melhor impacto do SCFV
remoto, bem como, realizar articulagao interventiva em rede para assegurar direitos, quando necessario, ndo deixando de estimular ao envolvimento dos
mesmos junto as atividades coletivas do SCFV, ou, em excegdo, o estabelecimento de estratégias individuais, para alcangar o nicleo familiar e/ou o/a
atendido/a.

As mesmas seguirao o curso metodolégico de operacionalizagdo a partir das demandas apresentadas pelo educador de referéncia, bem como, demais
solicitagoes da rede. No caso das demandas evidenciadas pelos educadores, o fluxo de operacionalizagdao acontecera da seguinte maneira:
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- Auséncia de participagdo nas atividades coletivas (Remotas): B
Identificagdo pelo educador, contato via WhatsApp, contato via telefonema, ndo sendo efetivo nenhuma das estratégias, repasse para equipe técnica para
realizar a visita domiciliar. Em recorréncia de nao participagdo, criar estratégias de forma conjunta (equipe técnica e educador de referéncia) para atingir
o/aatendido/a / familia. (Demanda tendo sua comprovagdo na lista de frequéncia dos coletivos).

- Demanda familiar:

Acolhimento pelo profissional que recebeu a demanda, caso for o educador, apds o atendimento de acolhimento, se a situagdo for em relagio a situagdes de
fragilidade e/ou de vulnerabilidade, repassar a equipe técnica para o estabelecimento de plano estratégico conjuntamente, dentro da intervencéio
complementar. Caso for em membros da equipe técnica, realizar atendimento de acolhimento e escuta, realizar as devidas orientagdes, se necessdrio trocar
com a rede e com a equipe técnica para o estabelecimento de estratégia interventiva frente a realidade demandada. (Demanda monitorada em lista de
participagdo do coletivo, quando pelos educadores - Quando pelos técnicos, na lista de atendimentos realizados, tais quais para a comprovagio).

- Demanda apresentadas pela Rede - estabelecimento estratégico, trocas técnicas, realizagdo interventiva (atendimento, estratégias para o SCFV, inclusio no
SCFV quando demanda de publico prioritario, dentre outros). A demanda serd monitorada através de encaminhamentos, anexados nos relatérios para a
comprovagao.

Dentre as intervengdes alternativas juntamente com as duas linhas encontra-se:

- atendimento individual e/ou familiar (telefénico / videoconferéncia / presencial);

- Visita domiciliar - Técnica e/ou acompanhamento do SCFV remoto (respeitando os protocolos sanitaristas de distanciamento fisico e com uso de EPI's
necessarios);

- Intervengao da equipe do SCFV presencial a pequenos coletivos (obedecendo as exigéncias estabelecidas no Plano Sdo Paulo, seguindo as possibilidades da
fase que o municipio se encontre, no momento da execugdo desta estratégia (sendo destacada no relatério quando fizer a aplicagdo), e, respeitando os
protocolos sanitaristas de distanciamento fisico e com uso de EPI's necessarios entre atendidos e equipe do SCFV);

Obs.: Quando houver a estipulacdo desta atividade, também sera ofertado um pequeno lanche em decorréncia do periodo de permanéncia dos mesmos na
instituigao.

- Articulacao com a rede de atendimento (quando necessario).
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Reuniao de Equipe:
; Semanalmente, as quartas-feiras serdo reservadas para reunides de avaliagdo, reavaliagao das atividades e seus impactos ¢ a necessidade ou nio de |
adequagdo em estratégias frente ao planejamento das agdes desenvolvidas, reunides técnicas para trocas de casos, com participagdo de educadores sociais e !
equipe técnica de referéncia do servigo.

Para a realizagdo das atividades previstas no plano de trabalho, serd necessaria a aquisi¢do de material de consumo, artigos sociopedagdgicos (de
acordo com especificagdo nos itens “Material de Consumo”) e género alimenticios para os kits atividades.

4.3 INTERVENCAO DIRETA
Qaniteg Visita Domiciliar Atendimento individual | Contato telefonico | ocaminhamentos/ | Capacitagdo da Equipe
Reunido intersetorial
Semanal 10
Mensal 10 (Conforme demanda) | 10 (Conforme demanda) 1 (conforme demanda)
Bimestral B 1

4.4 ATIVIDADES DA EQUIPE (DIRETA E INDIRETA)

| FUNCAO ATIVIDADES
Coordenadora de Projetos v Realizar planejamentos estratégicos do servigo ofertado,
integrado as demais ag0es que se fizerem necessario;

v Fazer gestdo com a equipe de referéncia do projeto;

v Orientar a equipe de sua referéncia sobre procedimentos e
abordagens interventivas, bem como, designar processos de
capacitagdo da equipe com finalidade a contribuir no processo de
trabalho coletivo;

v Elaborar com a Equipe de Referéncia os planejamentos

S XA SR
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estratégicos e metodologias especificas por cada area, sobretudo,
alinhar todas as atividades a ser aplicada com a modalidade remota
com a referéncia entre educadores e técnicos (conjuntamente);

v Elaborar instrumentais, partilhar e acompanhar com a equipe
seus preenchimentos para aplicabilidade e/ou coleta de dados;

v' Intensificar a relagdo Institui¢io/ Familia/Rede de Servigos,
objetivando uma a¢ao integrada na busca de solugdes de problemas
que se apresentarem;

v Monitorar e avaliar sistematicamente o projeto sob sua
responsabilidade;

v" Avaliar com Equipe, atendidos, familias, os resultados e impactos
do servigo ofertado;

v Divulgar sistematicamente as agdes desenvolvidas e elaborar
“régua” estratégica para acompanhar o desenvolvimento;

v" Levantar os indicadores de resultados e apresenta-los a Gestio e
Equipe;

v"  Atendimento social as familias dos atendidos na 0.S.C, com
procedimentos especificos e formulados a partir de diagnésticos
preliminare, quando necessario;

v" Realizar atendimento individualizado ou em grupos, quando
necessario;

v' Manter registro atualizado: dos dados, dos atendimentos:
atendidos, familiares e afins;

v' Oferecer informag¢des sobre o servigo socioassistencial aos
atendidos e familiares;

v'  Elaborar e entregar relatérios mensais e anuais dos servigos
realizados tempestivamente;

v'  Elaborar Projetos, Planos de Trabalho de acordo com as
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demandas apresentadas;

v" Preencher o relatério de execugdo fisica (anualmente);

v Executar demais atribui¢des de acordo com solicitagdes e/ou
demandas apresentadas; e

v"Controlar banco de horas e gozo de férias da equipe.

Técnica de referéncia / Pedagoga v" Orientagdo e apoio na construgido do planejamento das atividades
do SCFV mensais junto as educadoras;

v' Responsavel pela criagdo de estratégias sociopedagogicas,
atreladas as tematicas das oficinas remotas (virtuais e impressas).

v Criagdo de materiais ludicos para as atividades desenvolvidas no
SCFV remoto, voltadas a cada grupo especifico, entendendo suas
especificidades e perfis, visando o melhor alcance e participagio dos
atendidos;

v" Suporte sociopedagdgico a equipe de educadores sociais;

v Responsavel pela criagdo de estratégias para o SCFV remoto junto as
acgoes coletivas, integrativas, comemorativas e de fechamento de percursos,
bem como, os vinculados aos “Kit Atividades”.

Equipe Psicossocial (Assistente social e psicdloga) v"  Atendimento social as familias dos atendidos na 0.S.C, com
procedimentos especificos e formulados a partir de diagnésticos
preliminares;

v'  Manter registro atualizado: dos dados, dos atendimentos:
atendidos, familiares e afins;

v" Acolher os atendidos e familiares e oferecer informagoes sobre o
servigo socioassistencial;

v Realizar cadastro e recadastramento dos atendidos e familia,
sempre que necessario;

v" Fornecer orientagdo social e fazer encaminhamentos, (com
referéncia e contra referéncia), integrando e utilizando-se da rede de

29

FTRNE




SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975

Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br -

servicos socioassistenciais;

v Realizar atendimento individualizado ou em grupos, quando
necessario;

v Visitas domiciliares e busca ativa sempre que necessario;

v Elaborar e entregar relatérios mensais e anuais dos servigos
realizados tempestivamente;

v" Emitir pareceres técnicos sempre que solicitados;

v Orientagdo a educadores e facilitadores, sendo construido
metodologias de interveng¢des em grupo de criangas e adolescentes.

v Referéncia tecnica para acompanhamento direto as atividades
socioeducativas, juntamente aos educadores, desde o planejamento,
aplicabilidade e avaliagao das atividades.

Educador Social Fungdo exercida por profissional de nivel médio, que tem como
atribuigdes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo conjuntamente com o técnico de referéncia da oficina e/ou
grupo, visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos
individuos e familias em situac¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia;

b) desenvolver atividades remotas que estimulem vivéncias para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio
e participagao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragio o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) assegurar a participagio social dos usuérios em todas as etapas do
trabalho social;

. Y
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d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora, a partir do acompanhamento sistematico dos coletivos
remotos;

f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes, realizando
atividades que preservem essas necessidades;

g) apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢do das
atividades remotas e/ou presenciais;

j) apoiar na organizagao de atividades institucionais contemplando
todos os usuarios com estratégias como: artisticas, ludicas e culturais;
k) apoiar no processo de mobilizagdes e campanhas intersetoriais
(remotas), contemplando, sobretudo, os territorios de vivéncia, para a
prevencdo e o enfrentamento de situagoes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgagdo das agbes das Unidades
socioassistenciais;

1) apoiar na elaboracdo e distribuigao de materiais das agdes remotas
junto a seus coletivos;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagio com os érgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
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Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s). realizar monitoramento e avaliagdo de suas agdes interventivas e
apresentar relatério mensal com os resultados (quanti-qualitativos)

t) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagoes de fragilidade social vivenciadas;

u) informar e sensibilizar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra;

v) acompanhar os usudrios nas atividades por meio de registros
periddicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

w) responsavel pelo preparo final de suas midias para interven¢do no
SCFV (Remoto e/ou presencial), contando com o apoio da equipe
técnica quando necessario;
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Educador Social /
Monitores - Danca

Fungao exercida por profissional de nivel médio, com as atribuigdes:

a) desenvolvimento, organizagdo e coordenagdo de oficinas das
atividades livres remotas, de sua competéncia;

b) participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugao do Servigo;

c) participagdao em atividades de planejamento, sistematizagio e
avaliagao do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho;

d) responsavel pelo preparo final de suas midias para interven¢do no
SCFV Remoto e/ou presencial, contando com o apoio da equipe técnica
quando necessario;

e) acompanhamento sistemdtico aos coletivos de sua referéncia
(remoto e/ou presencial);

f) realizar monitoramento e avaliagio de suas agdes interventivas e
apresentar relatorio mensal com os resultados (quanti-qualitativos).

Recepcionista:

Periodo de Pandemia: Fungdo exercida por profissional de nivel médio,
responsavel em contatar os atendidos sobre as atividades remotas a
serem entregues, receber e direcionar as atividades para o setor
responsdvel; agendar atendimento dos servigos socioassistenciais;
realizagdo de pesquisa com a familia via telefone com orientagdo da
equipe técnica; contribuigdo na confecgdo de materiais lidicos para
compor as atividades socioeducativas no formato remoto;

Periodo normal: responsavel em recepcionar; agendar atendimento e
entrevistas para as agdes proprias dos servigos socioassistenciais;
digitacdo de bilhetes diversos e autorizagoes; digitagdo de faltas dos
atendidos no sistema informatizado; contato via fone com responsavel
para controle de frequéncia dos atendidos; xerox de material
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pedagdgico e técnico.

Coordenador Financeiro Fungdo exercida por profissional de nivel médio, com as seguintes
atribuigdes: Auxiliar o gerente executivo na elaboragdo de estratégias
para economicidade em periodo de pandemia, participar do processo
de planejamento e tomada de decisdo para as finangas; desenvolver e
preparar o relatorio mensal e anual financeiro; coordenar o processo
de orgamento; preparar langamentos para ajustar a contabilidade
geral; responsabilizar pela area financeira coordenando e controlando
0s processos relacionados a tesouraria, contas a pagar, contas a
receber e folha de pagamento; responsavel pelos langamentos
financeiros/contabeis e apoiar servigo terceirizado de contabilidade;
apoiar os demais coordenadores no controle de despesas na utiliza¢gdo
dos recursos; controlar banco de horas e férias. Responsavel pelos
relatorios de prestagdo de contas financeiras.

Assistente Administrativo Fungdo exercida por profissional de nivel médio, com as seguintes
atribui¢des:  responsavel  pelas cotagdbes e pedido de
materiais/alimentagao; entrega de materiais para

educadores/facilitadores; manuten¢do das dependéncias locais
utilizadas pelo servigo; disponibilizagdo e manutengdo dos
equipamentos adequados para o desenvolvimento das atividades;
auxiliar 0 coordenador financeiro nos langamentos
financeiros/contabeis; preparar os documentos e organizar os
relatorios de prestagao de contas. e

Cozinheira / Auxiliar de Cozinha: Responsavel pelo desenvolvimento de atividades direcionadas as |
familias do SCFV - “Cozinhando com a SOGUBE”. Esta tem como
estratégia, fomentar a fungdo protetiva das familias e a auxiliar na
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manutengdo dos vinculos relacionais no que tange ao contexto da
pandemia.

Desempenhar atividades de organizagdo e supervisao dos servigos de
cozinha; apoiar no planejamento de cardapios a serem confeccionados
nos videos da oficina remota as familias - “Cozinhando com a SOGUBE”,
elaboragdo dos cardapios das atividades remotas, observando métodos
de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos, orientar os devidos
procedimentos aos familiares, trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas, contribuicdo na confecgdo de materiais lidicos para
compor as atividades socioeducativas no formato remoto.
Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados; trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas, contribuigdo na confecgao de materiais lidicos para
compor as atividades socioeducativas no formato remoto.

Faxineira

4.5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos X X X X X X X X X
(WhatsApp)
Grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos X X X X X X X X X
(Impressas)
Divulgac¢do no Facebook X X X X X X X X X
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Alimentacdo do site oficial X X X o X X X X X
Visita domiciliar X X X X X X X X
Atendimento individual (presencial, telefénico e/ou X X X X X X X X X
WhatsApp) ]

Reunido de equipe X X X X X X | X X X
Atividade com Familia / Comunidade X X X X X X X X
Estratégia complementar - “Kit Atividades” X X X X X X X X
Atividades Livres - “Danga” X X X X X X X X X
Trabalho com Familia X X X X X X X X X
Interven¢do complementar as estratégias coletivas do X X X X X X X X X
SCFV Remoto ]

META PREVISTA META ALTERADA
Criangas e adolescentes referenciados no | Meta percentual de alcance nas intervengées
192 SCFV (atualmente) E
160 (atual) | Atingir o minimo de 85% dos referenciados no
__________ | més (138 atual)

4.7 RESULTADOS ESPERADOS

4.7.1 Quantitativo 4.7.2 Qualitativo
Redugdo de 50% dos casos de vulnerabilidade material identificas, através | Aumento da participagao e envolvimento dos responsaveis/familiares no
do fomento material da institui¢do, proveniente da articulagdo entre SCFV e | cotidiano do SCFV.
parceiros da comunidade. B -
Participacdo regular de 50% dos inscritos no SCFV, na modalidade remota. | Melhoria da qualidade dos vinculos relacionais entre usudarios e sua familia.
Atingir o recadastramento de 60% dos atendidos, com idade entre 6 a 13 | Ampliagdo do acesso a informagdo da Familia sobre processos frente a

anos, que estdo referenciados na modalidade remota (2020), para a | pandemia, bem como, Direitos neste tempo.
pesu—
= \
~
. e

modalidade presencial (2021).
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Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

DESPESAS Marco Abril Maio Junho
Recursos Humanos
Beneficio/Auxilio 35.599,82 35.599,82 35.599,82 35.599,82
FGTS
INSS + Darf
Servico de Terceiros Direto/indireto e assessoria contabil 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.450,00
Material de Consumo (higiene/limpeza, didatico, escritorio, 2.534,36 2.534,36 2.534,36
descartaveis, gas) 280456

8
Utilidade Publica 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00
Combustivel 200,00 200,00 200,00 200,00
Material Permanente 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Género Alimenticios 5.746,30 5.906,60 6.120,30 5.670,30
TOTAL 49.830,48 49.990,78 50.204,48 49.954,48

DESPESAS Marco Abril Maio Junho
Recursos Humanos
Beneficio/Auxilia
FGTS 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00
INSS + Darf
Servico de Terceiros Direto/indireto e assessoria contabil 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00
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5.1.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSO MUNICIPAL (EXECUCAO PERIODO DE PANDEMIA)

DESPESAS Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Recursos Humanos - CLT + Férias + 13° 19.115,25 14.294,59 27.385,59 15.296,55 22.346,70 32.478,37
Beneficio/Auxilio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS 1.170,40 1.537,44 2.973,96 1.647,45 2.286,65 3.441,18
INSS + DARF 2.715,63 1.873,46 3.997,36 2.246,55 3.186,43 7.486,33
Seguro de Vida 146,08 146,08 164,34 174,96 174,96 174,96
Servico de Terceiros indireto 1.517,00 1.640,00 1.640,00 2.117,00 1.640,00 2.497,00
Assessoria Contabil 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 4.900,00
Material de. Con'sumo (hlgu_ane/llmpeza, didatico, escritorio, 200,00 1.537.00 887.50 2.845.56 1.364,06 1.960.36
descartaveis, gas, EPIs, outros)
Utilidade Piblica 1.024,38 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Material Permanente 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00
Géneros Alimenticios 500,00 2.568,00 328,65 3.441,37 800,65 2.081,96
Combustivel 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

TOTAL | 28.838,74 | 27.546,57 45.327,40 31.819,44 35.849,45 | 56.620,16

5.1.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSO ESTADUAL (EXECUCAO PERIODO DE PANDEMIA)

DESPESAS Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Recursos Humanos - CLT 671,18 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00
Beneficio/Auxilio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS 237882 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| INSS + DARF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00
-
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5.2 PLANO DE APLICACAO MUNICIPAL

Despesas VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
PREVISTO EXECUTADO PANDEMIA PANDEMIA (Novembro e
(Julho e Agosto) | (Setembro e | Dezembro)
Outubro

Recursos Humanos ~ CLT + Férias + 13° 33.409,84 42.682,14 54.825,07 130.917,05
Beneficio/Auxilio 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS 355.998,20 105.983,87 2.707,84 4.621,41 5.727,83 119.040,95
INSS + DARF 4.589,09 6.243,91 10.672,76 21.505,76
Seguro de Vida 292,16 339,30 349,92 981,38
Servico de Terceiros direto / indireto 33.100,00 16.367,37 3.157,00 3.757,00 4.137,00 27.418,37
Assessoria Contabil 4.900,00 4.900,00 7.350,00 17.150,00
Material de Consumo (higiene/limpeza, didatico, 25.343,66 8.436,69 1.737,00 3.733,06 3.324,42 17:231;17
escritorio, descartaveis, gds)
Utilidade Puablica 15.000,00 7.891,88 2.524,38 3.000,00 3.000,00 16.416,26
Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Genéros Alimenticios 58.544,27 0,00 3.068,00 3.770,02 2.882,61 9.720,63
Combustivel 2.000,00 314,21 0,00 100,00 200,00 614,21
Total 499.986,13 138.994,02 - 56.385,31 77.146,84 92.469,61 364.995,78
5.2.1 PLANO DE APL!CACAO ESTADUAL
Despesas VALOR PREVISTO VALOR EXECUTADO VALOR PANDEMIA VALOR TOTAL
Recursos Humanos - CLT + Férias + 132 6.151,61 18.300,00 24.451,61
Beneficio/Auxilio 0,00 0,00 0,00

| FGTS 30.500,00 1.338,92 0,00 1.338,25
INSS + DARF 2.484,25 0,00 2.474,25
Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00
Servigo de Terceiros 0,00 2.207,63 0,00 2.207,63
Total 30.500,00 12.182,41 18.300,00 30.471,74
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6. RECURSOS HUMANOS
. s Carga Carga
Nome F;;l:zggo Vinculo Situagao S;:,?Sc;) INSS FGTS | Beneficio s:g\;;:iz Total horégria Horégria
mensal | semanal
. L Ensino CLT ornada 734,33 66,09 59,47 0,00 9,72 803,52 50
Alessandra Ficher de Olivelra Médio/Coordenadora Redluzida 50% horas 10
Souza ) . horas
Financeira
ooy BT HorniTinnches 'S Wendiss S‘er\./igo Social / Assistente CLT _ 1.896,50 | 227,58 | 151,72 0,00 9,72 | 2.057,94 100 20
Social horas horas
AnasiaMaris de Preias Ensino Médio / Auxiliar CLT Jornada 543,65 | 4893 | 43,51 0,00 9,72 597,16 50 10
Administrativo Reduzida 50% horas horas
Ensino Médio/Educador | CLT Sem atividade 9,72 9,72
Anténio Francisco Neto Social/Monitor de
Percussdo
Ensino CLT = 1.134,00 | 102,06 90,72 0,00 9,72 | 1.234,44 81
Bianca Lopes Tomaz Médio/Experiéncia horas 18
Educadora horas
Sacial/Monitora Danca
Mestre Servigo Social/ CLT Jornada 1.896,50 | 227,58 | 151,72 0,00 9,72 | 2.05794 | 100 20
Camila Barbosa Vieira Coordenadora de Reduzida 50% horas faeie
Projetos
. . 5 CLT 284481 | 341,38 | 227,58 0,00 9,72 | 3.082,11 150 30
A contratar Psicologia/Psicologa h
oras horas
Helena Odilia dos santos Misael Ensino Médio/Faxineira ek Rec{S;indaadgo% i) Al el 0.00 272 | 893,07 ht?"gs h(?:]as
o . Ensino Médio/Auxiliar CLA Jornada 888,20 79,94 71,06 0,00 9,72 968,98 100 20
Jstan Relguet G ey Cozinha Reduzida 50% horas horas
. ) . Superior Biologia/ CLT Jornada 856,50 | 77,09 | 6852 0,00 9,72 934,74 | 100 20
h]ﬁullana Marques Pereira Baiicadbia Satdl Reduzida 50% horas | horas
- y oo i \ Superior Pedagogia CLT ornada 888,20 | 7994 | 71,06 0,00 9,72 968,98 100 20
Lilian Cristina Aratjo da Silva Edicadora Soga;g / Recfuzida 50% horas horas
Maira Cristina dos Santos Silva Superior Pedagogia/ CLT Jornada 856,50 | 77,09 | 68,52 0,00 9,72 934,74 | 100 20
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Educadora Social Reduzida 50% horas horas
Supe]"ior Pedagogia/Po’s- CLT Jornada 1.071,00 96,39 85,68 0,00 9,72 | 1.166,40 100 10
Marcia Matsumoto Gongalves graduagdo Reduzida 50% horas
, o horas
Técnica de Referéncia N
. d N , o e CLT Jornada 917,70 | 8559 | 73,42 0,00 9,72 | 1.000,84 | 100 20
Maria Inés Sturaro Ensino Médio/Cozinheira Reduzida 50% e | W
Miirtalia Wil Trardate Superior Pedag_ogra/ CLT - 872,85 78,56 69,83 0,00 9,72 952,40 100 20
Educadora Social horas | horas |
75 e . o Ensino Médio/Educadora | CLT Jornada 856,50 | 77,09 | 6852 0,00 9,72 934,74 | 100 20
Patricia Maria da Silva Vitorino g ;
Social Reduzida 50% horas | horas
Rita dé C4sslaS da Silve Ensino Médio/ CLT Jornada 397,92 29,84 31,83 0,00 9,72 439,47 50 10
tta de Lassia sousa da siiva Recepcionista Reduzida 50% horas | horas
i L ) . e CLT Jornada 802,85 72,26 64,23 0,00 9,72 876,80 100 20
hSuel! de Oliveira Gongalves Ensino Médio/Faxineira Reduzida 50% . T
5 . : ; s 5 CIEE - 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 840,00 100 20
Laion Bruno Evangelista de Brito Estagiario horas b
| 7. VALOR DO SALDO REMANESCENTE E RENDIMENTOS: R$ 76.857,43
TESOURO ESTADUAL FEDERAL
SALDO REMANESCENTE 76.727,27 61,43 0,00
RENDIMENTOS 130,16 2,59 0,00

8. VALOR TOTAL DO AJUSTE READEQUADO: R$ 395.495,78 (Trezentos e Noventa e Cinco Mil, Quatrocentos e Noventa e Cinco Reais

e Setenta e Oito Centavos), sendo R$ 364.995,78 recurso municipal e 30.500,00 recurso estadual.
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9.MONITORAMENTO E AVALIACAOQ

9.1 OSC/0CIP 9.2 ADMINISTRACAO PUBLICA

- Apresentagao de prestagao de contas até o 102 util - Acompanhamento do ajuste por meio da Se¢ao das parcerias com o
- Envio por e-mail da prestagdo de contas para a comissdo de | terceiro setor.

monitoramento e a se¢do das parcerias. - Acompanhamento pela comissdao de monitoramento e avaliagdo.

- Alimentagao do site (transparéncia). - Langamento da prestagao de contas na transparéncia.

- Apresentagao de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados | - Analise do custo beneficio em relagdo ao ajuste.

do ajuste. - Acompanhamento site da OSCIP/0SC.

- Apresentacgao de pesquisa com os atendidos / familiares. - Supervisdo da pesquisa de satisfagdo com os atendidos por meio de
- Avaliagdo do servico junto a equipe da proposta. amostragem.

10. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0SC/OSCIP

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a Administra¢do Publica para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou entidade da
Administragao Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma
desde plano de trabalho.

11. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar contas mensalmente, apresentando: Oficio de
despacho de Prestagao de Contas, Relatério de Atividades, RP, Ficha Contdbil - Demonstrativo de despesa, Memaria de Calculo, Declaragio de
aplicagdo dos recursos, Extratos bancarios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Or¢amentos/despesa, todas as paginas dos documentos da
presta¢ao de contas serdo numerados e entregues até o 102 titil do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano
subsequente e no caso de finalizagdo de ajuste sera entregue prestagao de contas parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da
vigéncia).
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11. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar contas mensalmente, apresentando: Oficio de despacho
de Prestagao de Contas, Relatorio de Atividades, RP, Ficha Contabil - Demonstrativo de despesa, Memoria de Calculo, Declaragao de aplicagao
dos recursos, Extratos bancarios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Or¢amentos/despesa, todas as paginas dos documentos da prestagio de
contas serao numerados e entregues até o 102 titil do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano
subsequente e no caso de finalizagao de ajuste sera entregue prestagao de contas parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da

vigéncia).

12. ANEXOS

v" Declaragao com indicag¢do do gestor da parceria pela organizagio responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugao
do ajuste.

v" Autorizagdes do uso de voz e imagem dos funcionarios.

v" Declaragao/Atestado referente aos grupos de riscos.

Guaira/SP, 23 de Setembro de 2020,

Rafael Albuquerqu
Gerente Exgcuti
CPF 277.718.018-03
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