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RESUMO DA PROPOSTA

Resumo da proposta: A proposta visa a garantia de atendimento a criangas e
adolescentes com foco no fortalecimento de vinculos, pertencimento e acesso ao
desenvolvimento de novas habilidades.

Vigéncia: Janeiro a dezembro de 2019.

Publico alvo: Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos:

-Criang¢as encaminhadas pelos servigos da protegao social especial: Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Prote¢do e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Reconduzidas ao convivio
familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros;

-Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias
do BPC;

-Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

-Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter.

Objeto da parceria: Ajuste através do Termo Aditivo (Oficio 197/2018) do Termo de
Colaboragdo 10/2018 - FMAS / Processo 52/2018 para execu¢do do SERVICO
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 06 A 14 ANOS, na Prote¢do Social Basica, a ser cofinanciado no exercicio de 2019 a
ser executado no municipio de Guaira/SP.

Protegio/Area: Protegio Social Basica.

Servico/Projeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Crianga e Adolescentes de 6 a 14 anos.

l Meta de atendimento mensal: 192 ] Meta de atendimento anual: 240

Local da execu¢do da proposta: Av. 19, 1000 - Centro.

Valor total da proposta: R$ 636.492,36 (Seiscentos e Trinta e Seis Mil,
Quatrocentos e Noventa e Dois Reais, Trinta e Seis Centavos)

Distribuicdo por fonte financiadora
Fonte Municipal Fonte Estadual Fonte Federal
R$ 599.892,36 R$ 36.600,00 R$
Fichan.? Ficha n.2 Ficha n.2

Fundo vinculado: FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
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Tipo de ajuste:

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Ptblica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

(X) Termo de Colaboragdao ( ) Termo de Fomento ( ) Termo de Parceria

Coordenador de projetos sociais / Responsavel | Registro: 44.444 (CRESS)

técnico:

Sandra Regina Guilherme de Barros

RG:17.278.838

| CPF: 104.375.148-38 | Celular: 17 99979-0774

Endere¢o residencial: Av. 31, 137 - Bom | Email:

Jesus

sandra.guilherme@sogube.org.br

Profissio: Assistente Social Data Nascimento: 31/12/1967

Gerente Executivo: Rafael Albuquerque Braghiroli | Registro:

RG: 27.486.375-3

| CPF: 277.718.018-03 | Celular: 16 99998-4607

Endereco residencial: Av. 13, 171 - | Email: rafaelbraghiroli@iorm.org.br

Centro
Profissdo: Administrador Data Nascimento: 15/02/1980
Dados da Conta Corrente
Conta Corrente Banco Agéncia
821-4 (Municipal) 01 Brasil 0475-8
22166-X (Estadual) 01 Brasil 0475-8

Edital n.2

Processon.2 52/2018 Aditamento

Chamamento Publico n.2/Dispensa n.2/Inexigibilidade n.212/2018

R
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L PLANO DE TRABALHO o
1.IDENTIFICACAO

0SC: Sociedade Guairense de Beneficéncia - SOGUBE

ENDERECO: Av. 19, 1000 - Centro

CIDADE: Guaira ESTADO: Sao Paulo CEP: 14790-000
CNPJ: 48.344.071/0001-38 TELEFONE: (17) 3330-4500

EMAIL INSTITUCIONAL: oficial@sogube.org.br

SITE/BLOG: http://ongsogube.wixsite.com/sogubeonline

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO: Sandra Regina Guilherme de Barros
CRESS: 44.444

COORDENADOR: Sandra Regina Guilherme de Barros CPF: 104.375.148-38
GERENTE EXECUTIVO: Rafael Albuquerque Braghiroli CPF: 277.718.018-03
TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboragao.

CONTA CORRRENTE:821-4 (MUNICIPAL) 22166-X (ESTADUAL)

BANCO: 01 AGENCIA: 0475-8

2. DESCRICAQ

SERVICO/PROJETO: Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criangas e adolescentes - 6 a 14 anos.

PROTEGAO SOCIAL/AREA DE ATUACAO: Protegdo Social Basica.

CARGA HORARIA DO SERVICO/PROJETO: 40h semanais.

3. OBJETO DA PARCERIA: Ajuste através do Termo Aditivo (Oficio 197/2018) do
Termo de Colaboragdo 10/2018 - FMAS / Processo 52/2018 para execugdo do
SERVIGO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS, na Protegdo Social Basica, a ser cofinanciado no
exercicio de 2019 a ser executado no municipio de Guaira/SP.

4. JUSTIFICATIVA:

O SCFV compde a protegdo social bdsica, com vistas a prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitérios. Sua
atuagdo complementa o trabalho com familias inseridas nos trés territérios do
municipio, portanto possibilita maior efetividade e agdes pontuais com o publico
prioritario do servigo.

0 SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.
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As caracteristicas desse servigo possibilita intervir no desenvolvimento da crianga
e do adolescente contribuindo para o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitdria e para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola,
por meio do de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagio
cidada e uma formagao geral para o mundo do trabalho, assegurando espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o servi¢o devera ser
executado no municipio de Guaira, atendendo o principio de territorizacio
para possibilitar a convivéncia familiar, comunitaria e social entre os
usudrios do servigo.

A demanda atendida pela entidade é de criangas e adolescentes provenientes de
familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrentes da situagido de pobreza,
privagdo e fragilizagdo dos vinculos afetivos, de praticamente todos os bairros da
cidade, o que representa 6,5% das criangas e adolescentes guairenses na faixa
etaria atendida.

Atualmente o servigo atende 202 criangas e adolescentes de 06 a 14 anos
diretamente e 172 familias indiretamente. Destas 33 sao situagdes prioritarias,
com as seguintes referéncias: vivéncia de violéncia e, ou negligéncia (17); em
situagdo de acolhimento (05); situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual (04); fora
da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos (1); com medidas de
protecao do ECA (1); trabalho infantil (5).

Além disto, 92% dos usudrios caracterizam publico em situagio de vulnerabilidade
social relacionada as seguintes questdes: familia beneficidria de programas de
transferéncia de renda (52,4%), membros da familia com baixo nivel de
escolaridade (50%), fragilizagdo de vinculos afetivos / relacionais (50%),
desemprego (26,7%), familias sobrevivendo de trabalhos informais e esporadicos
(23,2%), convivéncia com membros que usam substancia psicoativa (16,8%), uso
de substincia psicoativa (13,3%), exposigdo a riscos sociais (13,3%), membros da
familia em reclusdo (11,3%), familias com pessoa com transtorno mental (5,4%),
familia sobrevivendo com renda exclusivamente de beneficios sociais (4,4%),
membros da familia em situacio de rua (3,4%), familia sobrevivendo com renda
unicamente de programas de transferéncia de renda (3,4%), trafico (2,4%), mulher
em situagio de violéncia doméstica (1,9%), bullying (1,9%), discriminagdes
(0,9%).

A maioria dos atendidos (50,4%) se autodeclaram “pardos”, seguido de 38,6%
brancos e 10,8% negros.

A entidade estd situada na regido central da cidade e atende criangas e
adolescentes residentes em 30 bairros, os quais 140 pertencem ao territorio 1, 38
ao territdrio Il e 24 ao territorio I11.

53,4% das familias atendidas sio beneficidrias do programa Bolsa Familia, e 2,9%
recebe o Beneficio de Prestagido Continuada (BPC). Ainda vale ressaltar, que 69,7%
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das familias declaram renda percapita igual ou inferior a3 R$477,00. A maioria
destas (69,1%) residem em moradia alugada ou cedida.

5. OBJETIVO GERAL:
Garantir atendimento a criangas e adolescentes através do servigo de convivéncia e

fortalecimento de vinculos - SCFV.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
* Complementar as agbes da familia, e comunidade na protegio e

desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

» Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada.

7. PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos:

* Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial: Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Prote¢do e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Reconduzidas ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

* Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias
do BPC;

®= Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

* Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter.

7.1 META

MENSAL ANUAL

192 240

8. FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

* Por procura espontinea;

s Porbuscaativa;

= Por encaminhamento da redesocioassistencial;

* Por encaminhamento das demais politicaspublicas.
Os casos encaminhados pelo CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social,

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social e Servigos de
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Acolhimento para adolescentes e Medida Socioeducativa serdo incluidos no SCFV
obrigatoriamente, através daReferéncia/Contra referéncia (Elencada a situagio de
vulnerabilidade e/ou risco social) e documento comprobatério de situagio
prioritaria. Os casos encaminhados pelo Conselho Tutelar, com aplicagdo de medida
protetiva devem ser priorizados no SCFV.

9. METODOLOGIA:
Sua agdo estara vinculada ao PAIF - Servigo de protegdo e atendimento integral a
familia na promogio da prevengio e fortalecimento de vinculos, articulando ag¢des
conjuntas para efetividade do trabalho com familias e individuos, portanto uma
agdo complementar. O SCFV estd referenciado aos CRAS, dessa forma as agdes
conjuntas sdo fundamentais para potencializar os resultados das interveng¢des.
A oferta integrada dos servigos pressupde articulagdo e organizagio das
informacgdes, fluxos, procedimentos e dos compromissos entre as unidades da rede
socioassistencial. Tal articulagdo e organizagdo devera ser construida entre o SCFV
e os 03 CRAS do municipio visando a efetividade da proposta de trabalho do SUAS.
A organizacdo do SCFV seguira os seguintes eixos:
» Convivéncia Social: Volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.
= Direito de Ser: Estimula o exercicio da infincia e da adolescéncia, de forma que
as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a
vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.
= Participag¢do: Tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas, a participagao dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a
comegar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando
pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como
sujeito de direitos e deveres.
O SCFV se organizard em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de
vivéncias entre os usudrios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenga
e de identidade.
Com relagdo a extensio dos grupos do SCFV, a
orientagdo é de que tenham, no maximo, 30 usuarios
sob a condugdo do orientador social, que é o
profissional responsavel pela mediagdo dos grupos
do servigo. Grupos com quantidade de usuarios
maior do que a orientada terdo dificuldades para
alcangar os objetivos do servigo e deixam de
contemplar as caracteristicas dessa oferta.
Respeitada a quantidade maxima permitida de
usudrios para o grupo, o tamanho deste podera
variar conforme as caracteristicas dos participantes,
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ou seja, para defini-lo, é preciso levar em conta a
complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos
individuos que compdem o grupo e, ainda, as
estratégias de intervengdao que serdo adotadas.
(Caderno de Orientagdes: PAIF/SCFV, 2016, p.14)
Os grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos serdo formados por 24
(minimo) a 30 {maximo) integrantes, divididos em: 04 grupos matutino e 04
grupos vespertino; organizados de acordo com as faixas etdrias: 06 a 09 anos, 10 a
12 anos, acima de 12 anos. Cada um destes grupos contara com um educador social
de referéncia.
As oficinas serdo realizadas de acordo com o cronograma do servigo e
operacionalizadas da seguinte maneira:
. Grupos Coletivos: Ocorrerdo de 01 a 02 vezes por semana, com duragio
aproximada de 90 minutos, de acordo com organizag¢do e inser¢do nas atividades
livres.
Temas/Estratégias: Dimensionados nos 03 Eixos e no pilar estratégico de
Formagao Cidad&; garantindo de acordo com seu ciclo de vida, espagos de convivio
familiar e comunitdrio e o desenvolvimento de relacbes de afetividade e
sociabilidade; a valorizagdo da cultura da familia e comunidades locais; resgate de
suas culturas e a promogado de vivéncias ludicas; o sentimento de pertenca e de
identidade; a socializagdo e convivéncia; a oferta e criagdo de espagos de reflexao
sobre o papel das familias na protegdao de seus membros; o estimulo e orientagao
dos usudrios na construgao e reconstrugio de suas histdrias e vivéncias individuais
e coletivas, na familia e no territoério.
» Atividades livres: De modo a promover a aprendizagem e o
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a oferta ocorrerd em dois principais
pilares estratégicos: Arte/Cultura e Esporte; que poderd ser executado pelos
facilitadores do préprio servigo ou parceiros institucionais no local ou em outros
territérios, acompanhados pelo orientador social. Cada modalidade ofertada
ocorrera no mfnimo duas vezes na semana, com dura¢do de 50 minutos, nos dois
periodos.
Todos os usudrios serido incentivados a participa¢do e estimulados a permanéncia
nas atividades livres: esporte, cultura, cidadania; mas sera priorizado a autonomia
de escolher as atividades de acordo com sua aptiddo, habilidade e interesse.
O Facilitador responsavel pela execugao podera ser da prépria institui¢do (servigo)
ou de parcerias intersetoriais (cultura, esporte). Na articulagao com as politicas de
esporte e cultura, de modo permanente, serdo priorizadas as parcerias que possam
ofertar atividades do interesse dos atendidos in loco, haja vista a indisponibilidade
de deslocamento dos atendidos para outros espagos.
. Percursos: Conforme as especificidades dos ciclos de vida; sera priorizado
o encontro intergeracional, trocas culturais e de vivéncias; incentivo a participagao
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comunitaria, a apropriagdo dos espagos publicos e o protagonismo no territério. O
SCFV partira da concepgio de que os ciclos de vida familiar tem estreita ligacio
com os ciclos de vida de desenvolvimento das pessoas que as compdem. Seu foco
serd a oferta de atividades de convivéncia e socializacdo, com intervengbes no
contexto de vulnerabilidades sociais, de modo a fortalecer vinculos e prevenir
situagdes de exclusdo e risco social; através de planejamento de eventos e Agdes
Integrativas.

O servigo ocorrera de segunda a sexta com turnos diarios de até 4 horas e com
atividades em dias uteis, das 7h40 com permanéncia até 11h30 no periodo
matutino e no periodo vespertino das 13h10 até 16h50.

A alimentagdo sera servida para todos os grupos matutinos nos seguintes horarios:
. Café da manha as 7h50 as 8h10;

. Lanche da manha as 10h;

Para os grupos vespertinos a alimentagao sera servida no seguinte horario:

. Lanche da tarde as 15h00 até as 15h20.

Considerando o tempo de duragio da oferta do servigo e o tempo entre o café da
manhi e o almogo oferecido pela Rede Municipal e Estadual de ensino, nos
periodos matutino e vespertino, para evitar que seja feito jejum prolongado,
ressaltamos a importincia dos lanches, que sdo fontes essenciais e insubstituiveis
de energia vital para promover o desenvolvimento global, promogao da satde e do
bem-estar da crianga e do adolescente.

Também serdo servidos lanches/refei¢ées em outras agdes com usuarios e familia,
como: encontros e oficinas com familia; comemoragbes festivas; gincanas;
encontro intergeracional; féruns; entre outros.

As sextas-feiras serdo reservadas para duas finalidades: planejamento das a¢des e
as atividades desenvolvidas, projetos mensais e confec¢do de relatérios, e em
segundo momento, reunides técnicas para trocas de casos, debate sobre execucao,
sugestdes e adequagdo do servigo prestado, com participagdo de educadores
sociais e facilitador das oficinas, equipe técnica composta por assistente social e
psicologa, bem como avaliagdo e monitoramento das agdes da proposta.

Para a realiza¢io das atividades previstas no plano de trabalho, sera necessaria a
aquisi¢io de materiais permanentes e de consumo, artigos pedagdgicos, culturais e
esportivos (de acordo com especificados nos itens Material de Consumo e Servigo
de Terceiros)

Importante ressaltar, que nos meses de julho, dezembro e janeiro, devido ao
periodo de férias escolares, a frequéncia dos usudrios no servigo é menor, o que
podera interferir na execugdo das oficinas, que serdo adaptadas ao nimero de
participantes.
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Os encontros do SCFV sdo situagdes de convivéncia para didlogos e fazeres que
constituem algumas dessas alternativas. Nessa diregao, esses encontros serao um
espago para promover:
Processos de valorizagdo/reconhecimento: estratégia que considera as
questdes e os problemas do outro como procedentes e legitimos;
Escuta: estratégia que cria ambiéncia - seguranga, interesse, etc. - para que os
usudrios relatem ou partilhem suas experiéncias;
Produgio coletiva: estratégia que estimula a construgdo de relagdes
horizontais - de igualdade -, a realizagao compartilhada, a colaboragio;
Exercicio de escolhas: estratégia que fomenta a responsabilidade e a reflexdo
sobre as motivagGes e interesses envolvidos no ato de escolher;
Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: estratégia que
desenvolve a capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e
de assumir uma escolha;
Didlogo para a resolugido de conflitos e divergéncias: estratégia que favorece o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;
Reconhecimento de limites e possibilidades das situac¢des vividas: estratégia
que objetiva analisar as situa¢Ges vividas e explorar variagbes de escolha, de
interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro;
Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: estratégia que cria e induz atitudes
mais cooperativas a partir da analise da situagdo, explicitagio de desejos,
medos e interesses; negociagdo, composi¢do, revisdo de posicionamentos e
capacidade de adiar realiza¢des individuais;
Aprendizado e ensino de forma igualitaria: estratégia que permite construir,
nas relagdes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a
perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;
Reconhecimento e nomeagdo das emogbes nas situagdes vividas: estratégia que
permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagfes, de modo a
enfrentar situagGes que disparam sentimentos intensos e negativos em individuos
ou grupos;
Reconhecimento e admiragido da diferenca: estratégia que permite exercitar
situagGes protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas
e problematizadas, permitindo que caracteristicas, condigdes e escolhas sejam
tomados em sua raiz de diferenga e nio a partir de um juizo de valor hegemédnico.
(Caderno Orientagdes Técnicas: PAIF e SCFV, 2016, p. 15 -16). As atividades devem
ser organizadas de forma coletiva em grupos e oficinas. De acordo com Caderno de
Orienta¢des do PAIF e SCFV grupo e oficina possuem a seguinte orientagdo:
Os grupos do SCFV sdo formados por até 30 usudrios,
geralmente, reunidos conforme o seu ciclo de vida, sob a
condugio do orientador social. A organiza¢ido dos grupos
de acordo com o ciclo de vida dos usuarios fundamenta-se
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na compreensio acerca das especificidades e desafios
relacionados a cada estdgio da vida dos individuos.
Todavia, o municipio ou Distrito Federal também tem a
possibilidade de organizar grupos intergeracionais,
compostos por usuarios de diferentes ciclos etarios,
quando for necessario. (Caderno de Orientagdes:
PAIF/SCFV, 2016, p. 20)
Consistem na realizagdo de encontros previamente
organizados, com objetivos de curto prazo a serem
atingidos com um conjunto de familias, por meio da
participagdo de seus responsdveis ou outros
representantes, sob a condu¢do de técnicos de nivel
superior do CRAS. (Caderno de Orientagdes Técnicas:
PAIF/SCFV, 2016, p. 18)
De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas do PAIF e SCFV, as oficinas:
Sao préticas e vivéncias culturais, lidicas, esportivas e de
lazer, desenvolvidas como estratégias para se alcangar os
objetivos especificos do servigo. Consistem em atividades
complementares aos grupos. Buscam estimular a
criatividade, propiciar o acesso dos usudrios aos servicos
publicos e sua participagdo em eventos e manifesta¢des
artisticas, culturais, de esporte e lazer. As oficinas s3o
estratégias para a integragdo dos eixos do servigo com os
temas abordados e contribuem para reforgar a adesdo e o
compromisso dos usudrios com o servigo. Por meio do
acesso dos usudrios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer,
busca-se ampliar as oportunidades para a sua inclusdo
social. (2016, p. 24) }
A oficina, por si s6, ndo caracteriza a oferta do SCFV. O trabalho nos grupos é
planejado de forma coletiva, contando com a participagdo ativa do técnico de
referéncia, dos orientadores sociais e dos usuarios. O trabalho realizado com os
grupos é organizado em percursos (para mais informagbes sobre a organizagao
dos grupos do SCFV em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o
compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usudrios o sentimento de
pertenga e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia familiar e comunitaria.
(PERGUNTAS FREQUENTES: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV, 2016, p. 8)
Para a faixa etdria de 6 a 15 anos, o SCFV obijetiva
promover a convivéncia, a formagao para a participagao e
cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir
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interesses, das demandas e das potencialidades dessa
faixa etaria.
As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias
hidicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social,
conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).
(PERGUNTAS FREQUENTES: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, 2016, p. 15)

Em relagdo as atividades, esses devem nortear-se através das orientagdes do

Caderno de Perguntas e Respostas — SCFV (2016):
As atividades propostas devem promover o seu
desenvolvimento fisico e mental, assim como estimular as
interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.
E fundamental que estimulem vivéncias, praticas e
experiéncias relativas ao universo informacional, cultural
e social das criangas e adolescentes. As atividades podem
ser organizadas de maneira a aproveitar a experiéncia e a
cultura local sempre com a preocupagdo de garantir
diversidade, qualidade e criatividade.
Entre as atividades possiveis, sugere-se: sessfes de
cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas
abordados nos encontros do servigo; montagem de pegas
teatrais e musicais; gincanas desportivas e culturais;
brincadeiras tradicionais e dindmicas de grupo; passeios
e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos;
oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de
pintura e escultura; confec¢do artesanal de instrumentos
musicais; oficinas de musica; oficinas de dangas
populares; jogos de tabuleiro; oficinas de produgdo de
texto; entre outras. (Caderno de Perguntas e Respostas -
SCFV, 2016, p. 71).

As reunides/grupos/oficinas com familias deverao ser realizadas descentralizadas

nos territérios de forma articulada e planejada com os CRAS/PAIF.

O objetivo do SCFV é atuar em complementariedade ao trabalho social com

familias realizado pelo PAIF e PAEFI, prevenindo e protegendo os usuarios de

riscos que podem provocar o rompimento de seus vinculos familiares e

comunitdrios. O nome dos grupos deverd refletir essa concepc¢do. (Perguntas e

Respostas - SCFV, 20016, p. 61)

O SCFV deverd priorizar em seus atendimentos as seguintes situagdes de

prioritarias de acordo com a Resolugdo CNAS n.2 01/ 2013:

I - em situagao de isolamento;
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II - trabatho infantil;

[II - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V - em situagio de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - egressos de medidas socioeducativas;

VIII - situagio de abuso e/ou exploragao sexual;

IX - com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA;

X - criangas e adolescentes em situagdo de rua;

XI - vulnerabilidade no que diz respeito a pessoas com deficiéncia.
O publico atendido no SCFV tera identificagdo dos usudrios em situagédo prioritaria,
dessa forma serdo encaminhamento para cadastramento no DGB no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico (Numero de
Identificagdo Social - NIS).
A meta de atendimento das situagdes prioritirias serd de 50% (cinquenta por
cento), no minimo, conforme Resolug¢do CNAS n.2 01/2013. A comprovagao das
situagbes prioritarias dar-se-& por meio de documento técnico que devera ser
arquivado na Unidade que oferta o SCFV ou no 6rgdo gestor, por um periodo
minimo de cinco anos, a disposi¢do dos 6rgios de controle (Resolugdo CNAS n.2
01/2013). Para o alcance da meta o servigo realizara reunides periédicas com os
equipamentos: Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS |, II e III); Centro
Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Conselho Tutelar entre outros
equipamentos que compdem a rede de atendimento a crianga e ao adolescente,
para identificagio desse publico.
Deverdo ocorrer avaliagdes e desligamentos dos casos com a seguinte
periodicidade: Situagdes Prioritdrias - anualmente; Vulnerabilidades -
semestralmente. As avaliagGes e desligamentos deverdo constar em Relatério
Técnico no prontuario do usuario.
O servigo construird o PIA dos usudrios, principalmente dos casos em situagdo
prioritaria, articulando adolescentes/criangas, familia e rede para efetividade do
plano e construgio do projeto de vida.
As reunides de planejamento, discussdo de caso e monitoramento/avaliagdo do
servigo ocorrerdo semanalmente com carga horaria de 4h/s com participagao de
Equipe Técnica, Educadores e Facilitadores.
A equipe técnica de referéncia, composta por assistente social {(coordenadora do
projeto) e psicéloga serd responsavel pela execugdo do trabalho essencial
conforme descrito e norteado pela Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais:
acolhida; orienta¢io e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimentos de
vinculos; informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungao
protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
informagdo; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboragdo de relatéri
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e/ou prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
mobilizagdo para a cidadania. Também sao fungées especificas da equipe técnica:
atendimento individualizado aos usuarios e familias; busca ativa; referéncia e
contrarreferéncia; rematricula; inser¢ao na lista de espera do servigo; orientagdo a
educadores e facilitador, sendo construido com educadores e facilitadores
metodologias de intervengdo em grupos para atendimento aos adolescentes e
criangas. O coordenador do projeto também seré responsavel em controlar banco
de horas e gozo de férias da equipe.

Gerente Executivo: contrapartida do servigo, fungdo exercida por profissional de
nivel superior, que tem como atribui¢des: atuar com a gestdo da equipe; responder
pelos recursos humanos; supervisionar o setor de compras; assessorar o Conselho
Deliberativo e Fiscal, elaborando relatérios gerenciais; conduzir reuniGes
estratégicas e financeiras providenciando meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;
comandar setores financeiro, administrativo, de projetos e juridico se
responsabilizando por todas as dareas que envolvem a administra¢do da
organizacdo; administrar os recursos que possui para atingir os objetivos da
organizagdo; liderar com espirito empreendedor e objetividade. Gestdo das
equipes; recursos humanos; Conselho Deliberativo e Fiscal; Parceiros
Institucionais.
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Objetivo

Geral

Atividade /
Estratégias

Objetivo da
atividade

Executor

CRONOGRAMA DE METAS

Meta Quantitativa

Meta Qualitativa

Indicadores

Garantir atendimento a adolescentes e jovens

através do Servigo de Convivéncia e

Objetivo Especifico: Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protegio e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

EIXO CONVIVENCIA SOCIAL

familias

sentimento de
pertencimento a
familia

g Encontro Proporcionar Equipe SCFV Realizar encontros
= encontro entre trimestrais atingindo 35%
E familia e das familias atendidas.
i atendidos.
'g Grupo com - Fortalecer Psicdlogo Realizar grupos
‘é familias vinculos das quinzenais atingindo 35%
E familias em das familias em situagdo
§ situagdo prioritdria.
§ prioritaria.
£

Reunido com Estimular o + Psicélogo Realizar encontros

mensais atingindo 20% de
familias / territério.

Construgdo de
familiar.
Redugdo de situagbes de
violéncia

diadlogo

Acompanhamento de
casos em situagao
prioritaria.

Lista de presenga.
Relatdrio Mensal.
Fotos.
Avaliagao inicial /
final.
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descentralizada
nos territdrios.
Reunido Realizar reunido | Equipe técnica 01 reunido mensal. Relatério Mensal.
Intersetorial para SCFV Reavaliagdo anual dos Fotos.
acompanhamento | Equipe técnica casos identificados. Documento técnico
de casos em CREAS e CRAS Acesso a informagao, comprobatério de
situagao acompanhamento de casos | situagdo prioritaria.
prioritaria. e planejamento
Visita domiciliar Realizar Equipe técnica Realizar no minimo 10 interventivo. Relatério Mensal
diagnostico, visitas mensalmente. (relagdo nominal de
acompanhamento visitas).
e/ou orientagdo
familiar.

Objetivo especifico: Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
| estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada.

Projeto Proporcionar Facilitador Desenvolver 15h semanais
“Sogubatuque” vivéncias de atividades praticas.
artisticas e Atingir a participagdo de
ampliagao do 50% dos atendidos. Lista de presenca.
repertorio Desenvolvimento dos Relatério Mensal.
Projeto cultural. Facilitadores Beneficiar 60% dos subeixos: direito a Fotos.
Integrartes (parceria) atendidos com faixa etaria | aprender e experimentar e Apresentagdes
entre 6 e 9 anos. direito de pertencer. _artisticas.

—~
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Danga Facilitador Oferecer a modalidade
artistica semanalmente.
Atingir a participagdo de
40% dos atendidos.
Fabrica de Estimular préticas Facilitador Oferecer semanalmente as Desenvolvimento de Lista de presenga.
Esportes e vivéncias (parceria) modalidades de juds, habilidades de Relatério Mensal.
esportivas. volei, basquete e futebol. socializagéo. Fotos.

Atingir 50% de
participag¢do dos inscritos
em cada uma das
modalidades.

Objetivo especifico: Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0 desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mituo. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno.

EIXO PARTICIPACAO
Meio Ambiente e Estimular a Educador Minimo: 4  encontros Desenvolver atitudes Lista de presenga.
Cidadania consciéncia Equipe técnica | mensais. cooperativas de cuidadoe | Relatdrio Mensal.
ambiental. Participagdo de 60 % dos responsabilidade Fotos.
atendidos. ambiental.

s

7 )

——
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Direitos, deveres e
rede de apoio

Trabalhar com os
usuarios direitos e
deveres do
cidadio.

Educador
Equipe técnica

Satde da crianga e
do adolescente

Possibilitar o
cuidado com o eu
e a compreensao

das
especificidades do
desenvolvimento
infanto-juvenil.

Educador
Equipe técnica

Desenvolvimento do
subeixo direito de
pertencer.

Fortalecer e ampliar a
rede de protecdo dos
atendidos.

Desenvolvimento dos
subeixos: direito de ter
direitos e deveres.

Prevengdo a gravidez
precoce e uso de
substancia psicoativas.
Fortalecimento da
autoestima.
Ampliagédo de repertdrio
informacional (subeixo
direito a aprender)

Projeto Adolescer

Oferecer recursos
informativos e
preparatorios aos

Educador
Equipe técnica

4 encontros mensais.

60% de participagdo de

Desenvolvimento de
protagonismo juvenil,
habilidades de
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adolescentes em | adolescentes entre 13 e 14 socializagao e dos
relagdo as anos. subeixos: direito de
tematicas de adolescer, direito de ser
lideran¢a, mundo protagonista.
do trabalho,
protagonismo e
projeto de vida.
EIXO DIREITO DE SER
Corpo e Afeto Trabalhar com os Educador Minimo: 4  encontros Desenvolvimento de
atendidos Equipe técnica | mensais. habilidades sociais
compreensdo de Participagdo de 60 % dos | (expressao e autocontrole,
sentimentos, atendidos. cortesia, comunicag¢ao,

emogdes e formas
de expressao.

capacidade de estabelecer

novos vinculos, resolugdo

de conflitos, realizagdo de

tarefas coletivas).
Verbalizagdo de
sentimentos e emogdes
Desenvolvimento do
subeixo direito de ser
diverso.
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Brinquedo Vivo Estimular a Educador
socializagao e Equipe técnica
compreensdo de
regras.
Leitura, Cimera e Estimular a Educador
Agao comunicagio oral, | Equipe técnica
expressao
corporal e

reflexdes criticas
sobre a realidade
social que os
cercam.

Desenvolvimento de
habilidades sociais e
psicomotoras.

Desenvolvimento do
subeixo direito de brincar.

Desenvolvimento de
habilidades sociais e
criticidade,

Desenvolvimento dos
subeixos: direito a
aprender e experimentar,
direito a comunicagao.

Ag¢oes comuns entre os objetivos.

Inclusdo no SCFV | Realizar inscrigdo Assistente Manter média de 200 Garantir acesso ao SCFV. | Lista de atendidos
de criangas e Social atendidos no servigo ao
adolescentes no longo do ano.
servigo.
Encaminhamento Realizar Assistente Encaminhamento Compartilhar informagdes | Listagem — Anexo
da listagem de alimentagdo do Social bimestral da lista com solicitadas com o =)
v
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111

usudrios ao DGB | SISC (Sistema de informagdes dos Departamento de Gestdo
Informagdes do atendidos. de Beneficios.
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos).

Monitoramento e Acompanhar o Unidade Realizar mensalmente Avaliar o desenvolvimento | Relatério mensal.
avaliagdo cumprimento das | referenciada | reunido com a equipe para | dos grupos, aquisigdes dos Pesquisa.
metas e dos avaliacdo do servigo. atendidos e adequar

resultados. estratégias.
Apresentar relatério
avaliativo trimestral do
cumprimento das metas.
Confraternizagdo Possibilitar Unidade 2 vezes ao ano. Fortalecimento de Lista de presenga.
socializagdo e referenciada Atingir 50% do publico vinculos e pertencimento. Fotos.
lazer aos atendido. Relatério Mensal.
atendidos
Planejamento das Elaborar Coordenador 01 reunido mensal coma Elaborar estratégias Planejamento anual
agoes planejamento das | Equipe técnica equipe. adequadas ao e trimestral.
atividades e Educadores cumprimentos dos
realizar estudo de | Facilitadores objetivos e aos interesses
casos. do publico atendido.
Técnica de Minimo: 01 agdo Demonstrar resultados Wio Mensal.

Agdes Integrativas

Organizar eventos

-
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comemorativos ou referéncia trimestral. integrados do trabalho Fotos.
de fechamento de Atingir 50% da realizado pelo servigo, Divulgagdo em
percursos. participagdo dos garantindo o didlogo da midias sociais.
atendidos. entidade com a Avaliagao.
comunidade.
Estimular o protagonismo
e pertencimento nos
_ atendidos.
Elaboragao de Apresentar Equipe técnica Apresentar 01 relatério Apresentar resultados e Relatério e
relatérios técnicos resultados do Educadores mensal de atividades e 01 impacto do servico. prestagdo de contas
e financeiros cumprimento de Facilitadores prestagdo de contas. (Mensal e Anual).
metas pactuadas. | Administrativo
Coordenador A avaliagdo do
cumprimento das metas
sera apresentada
trimestralmente.
Capacitagdo da Empoderar a Unidade Minimo de 16 horas Qualificagdo da equipe. Lista de presenca.
equipe equipe de referenciada trimestrais. Fotos.
conhecimento e ' Avaliag3o.

ferramentas para
intervengao.
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9.2 IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL

IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL

Quantitativo Qualitativo
Redugdo de 20% dos casos ja|Redugdo da ocorréncia de situagbes de
identificados vulnerabilidade social.

Amplia¢io do nimero de atendidos em | Aumento de acessos a servigos
20% socioassistenciais e setoriais.

70% de avaliagbes positivas em | Melhoria da qualidade de vida dos
pesquisa com atendidos e familias usuarios e sua familia.

10. RECURSOS LOGISTICOS

10.1 IMOVEL: Um prédio comercial

10.1.1 Valor: R$ 2.809.000,00 (Dois Milhdes, Oitocentos e Nove Mil Reais)
10.1.2 Descri¢do do imével: Um prédio comercial com 2.084,74 m?
10.1.3 Ambiente fisico minimo para execug¢do da proposta:

Quantidade | Descri¢do
02 Sala de atendimento individual
05 Sala de atividades coletivas - até 30 usuarios
02 Cozinha
01 Refeitério
06 Espago comum - atividades de socializa¢do
- Dormitérios
04 Banheiros

10.2 RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Item Descri¢do e quantidade Valor Total

Mobiliarios 06 mesas em L, 11 armarios de
aco, 98 cadeiras, 01 mesa
redonda, 01 cofre, jogo de
espelhos de parede, 25 mesas, 1
mesinha, 5 escrivaninhas, 02
pias de marmore, 02 mesas de
inox, 06 pias, 02 balcdes de
marmore, 01 lousa, 01 balcio de
pedra, 02 tanques, 44 bancos, 08
lavatérios, 10 vasos sanitarios,
01 wvaral, 01 suporte para
bicicleta, 01 suporte para rede,
01 balcdo em L.

Veiculos 01 Parati. .
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Computadores 17 computadores, utilizados no

setor administrativo, setor
psicossocial, laboratério de
informatica, sala de educadores
€ recepgao.

Impressoras 05 impressoras para uso
coletivo da equipe do SCFV.

Jogos/materiais pedagogicos e/ou | -
educativos

Eletro doméstico 9 ares condicionados, 14
ventiladores de teto, 4 telefones,
1 aparelho de som, 2 fogdes
industriais, 1 coifa industrial, 1
geladeira industrial, 1 geladeira,
1 freezer horizontal, 1 micro-
ondas, 1 forno industrial, 1 fogdo
4 bocas, 02 bebedouros de agua
refrigerados, 2 televisdes 42”7, 1
notebook, 8 chuveiros, 1
tanquinho de lavar roupa, 1
roteador, 01 bebedouro de agua
refrigerado com 4 torneiras.

*Referéncia dos materiais existentes na 0SC que serdo utilizados na realizagdo do servigo.
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11. ESPECIFICACOES DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO!
11.1 Recursos Humanos? na execug¢ao da parceria

Salario Imposto Salario Carga (‘arga'l Seguro
Nome Formagdo Fungio Vinculo Bruto INSS FGTS de Renda Liquido | hordria | hordria de
Mensal Mensal | mensal | semanal | Vida

Alessandra Ficher de Oliveira Souza Ensino Médio Coordenadora Financeira CLT 1.436,99 | 114,96 114,96 0,00 1.322,03 | 100h/s 20h/s 10,00
Angela Maria de Freitas Ensino Médio Auxiliar Administrativo CLT 1.068,55 85,48 85,48 0,00 983,07 100h/s 20h/s 10,00
Daniele Gongalves de Oliveira Superior / Psicologia Psic6loga CLT 3.834,00 { 421,74 306,72 226,52 | 3.185,74 | 200h/s 40h/s 10,00
Educador Ensino Médio Educadora Social CLT 873,02 69,84 69,84 0,00 803,18 100h/s 20h/s 10,00
Educador Ensino Médio Educadora Social CLT 1.746,04 { 157,14 139,68 0,00 1.588,89 | 200h/s 40h/s 10,00
Educador Ensino Médio Educadora Social CLT 1.747,12 | 139,77 139,77 0,00 1.607,35 | 200h/s 40h/s 10,00
Facilitador Ensino Médio ou Com Habilidade Facilitador CLT 1.100,00 88,00 88,00 0,00 1.012,00 | 150h/s 30h/s 10,00
Helena Odilia dos Santos Misael Ensino Médio Faxineira CLT 1.537,32 | 122,99 122,99 0,00 1.414,33 | 200h/s 40h/s 10,00
josiani Bagatini Gomes Ensino Médio Auxiliar de Cozinha CLT 1.746,04 { 157,14 139,68 0,00 1.588,89 | 200h/s 40h/s 10,00
Lilian Cristina de Aratjo de Silva Superior / Pedagogia Educadora Social CLT 1.746,04 | 157,14 139,68 0,00 1.588,89 | 200h/s 40h/s 10,00
Marcia Matsumoto Gongalves Superior Completo Técnica de Referéncia CLT 2.037,96 | 18342 [ 163,04 10,05 | 1.844,50 | 100h/s 20h/s | 10,00
Maria Inés Sturaro Ensino Médio Cozinheira CLT 1.759,43 | 158,35 140,75 0,00 1.601,08 | 200h/s 40h/s 10,00
Murielia Muniz Trindade Cursando Pedagogia Educadora Social CLT 873,02 69,84 69,84 0,00 803,18 100h/s 20h/s | 10,00
Rita de Cassia Sousa da Silva Ensino Médio Recepcionista CLT 769,95 61,60 61,60 0,00 708,36 100h/s 20h/s 10,00
Sandra Regina Guilherme Superior / Servigo Social Coordenadora de Projetos CLT 3.942,43 [ 433,67 315,39 250,92 1} 3.257,85 | 150h/s 30h/s 10,00
Sueli de Oliveira Gongalves Ensino Médio Faxineira CLT 142943 [ 114,35 114,35 0,00 1.315,08 | 200h/s 40h/s 10,00

Orientagées:

a) Recursos Humanos: saldrio, adicional por tempo de servigo, 1/3 constitucional de férias, 132 saldrio e pagamento das verbas rescisorias.

b) Encargos Sociais: IRREF, PIS, INSS, FGTS, contribuigio sindical.

c) Deverdo apresentar lista de funciondrios indicando nimero de documentagio pessoal e se é funcionario publico.
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11.1.2 Descri¢io das fungdes dos recursos humanos

Funcio

Descrigdo das atividades/responsabilidades

Coordenadora

de

Projetos/Assistente

Social

Psic6loga

Serd responsavel pela execugdo do trabalho essencial conforme
descrito e norteado pela Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais:
acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimentos de vinculos; informagdo, comunica¢do e defesa de
direitos; fortalecimento da fungao protetiva da familia; mobilizagio e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de dados
de wusudrios e organiza¢des; elaboragio de relatérios e/ou
prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
mobilizagdo para a cidadania. Também sdo fungdes especificas da
equipe técnica: atendimento individualizado aos usuarios e familias;
busca ativa; referéncia e contrarreferéncia; rematricula; insergdo na
lista de espera do servigo; orientagdo a educadores e facilitador, sendo
construido com educadores e facilitadores metodologias de
intervengdo em grupos para atendimento aos adolescentes e criangas.
Organizar reunides periddicas com os servigos que compdem a rede, a
fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas; Tragar
estratégias de fortalecimento das potencialidades do servigo nos
territérios, sendo responsavel pela avaliagdo, ajustes e aprimoramento
do servigo; Articular ag¢bes intersetoriais; Coordenar equipe e as
atividades; controle, andlise e o planejamento do fluxo de atividades e
processos das diversas politicas publicas; elaborar e implantar
procedimentos e politicas administrativas da organizagéo e garantir a
realiza¢do de todas as atividades. O coordenador do projeto também
sera responsavel em controlar banco de horas e gozo de férias da
equipe.

Técnica
Referéncia

de

Profissional de nivel superior, que ira atuar diretamente no
planejamento e acompanhamento de atividades a serem
desenvolvidas com os grupos de criancas e adolescentes, de modo que
este processo criativo integre as propostas ofertadas pelo servigo,
possibilitando fechamentos de percursos e avaliagbes mais coesas.
Além disto, fornecera suporte a equipe de educadores.

Educador Social

Fungdo exercida por profissional de nivel médio, que tem como
atribuigdes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protec¢do aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para_assegurar
N
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direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

c) assegurar a participagao social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades;

j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das ag¢bes das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragao e distribuigdo de materiais de divulgagao das
agoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgios de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagio, informagio, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas ptblicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

r) participar das reuniGes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de

rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
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superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusido produtiva
e servicos de intermediagdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios
nos cursos por meio de registros periédicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

Facilitador

Fungdo exercida por profissional de nivel médio, com as atribuigdes:
a) desenvolvimento, organizacdo e coordenagdo de oficinas e
atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando
manifestagbes corporais e outras dimensdes da cultura local;

b) organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer,
artisticos e culturais;

c) participagao de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugao do Servigo;

d) participagdo em atividades de planejamento, sistematizagao e
avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

Recepcionista:

Fungdo exercida por profissional de nivel médio, responsavel em
recepcionar; agendar atendimento e entrevistas para as agoes
proprias dos servigos socioassistenciais; digitacdo de bilhetes
diversos e autorizagdes; digitacdo de faltas dos atendidos no sistema
informatizado; contato via fone com responsavel para controle de
frequéncia dos atendidos; xerox de material pedagédgico e técnico.

Coordenador
Financeiro

Fungdo exercida por profissional de nivel médio, com as seguintes
atribui¢es: participar do processo de planejamento e tomada de
decisio para as finangas; desenvolver e preparar o relatério mensal e
anual financeiro; coordenar o processo de orgamento; preparar
langamentos para ajustar a contabilidade geral; responsabilizar pela
drea financeira coordenando e controlando os processos relacionados
a tesouraria, contas a pagar, contas a receber e folha de pagamento;
responsavel pelos langamentos financeiros/contabeis e apoiar servigo
terceirizado de contabilidade; apoiar os demais coordenadores no
controle de despesas na utilizagdo dos recursos; controlar banco de
horas e férias. Responsavel pelos relatdérios de prestagdo de contas
financeiras.

Auxiliar
Administrativo

Fungdo exercida por profissional de nivel médio, com as seguintes
atribuigdes:  responsavel pelas cotagbes e pedido de




SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1875
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 - Centro | Guafra-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

materiais/alimentagio; entrega de materiais para
educadores/facilitadores; manutengdo das dependéncias locais
utilizadas pelo servigo; disponibilizagdo e manutengdo dos
equipamentos adequados para o desenvolvimento das atividades;
auxiliar o coordenador financeiro nos langamentos
financeiros/contabeis; preparar os documentos e organizar os
relatérios de prestagio de contas.

Desempenhar atividades de organizagdo e supervisao dos servicos de
cozinha em locais de refei¢Ges; apoiar no planejamento de cardapios e
elaboragao do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de
validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de
cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os
usudrios e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

sogube
Cozinheira /
Auxiliar de
Cozinha:
Faxineira

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos
os ambientes limpos e organizados; trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades

comunicativas.

Vale ressaltar que os profissionais que comporao os recursos humanos do servigo,
possuem experiéncia prévia no trabalho com o publico atendido e a instituigao

possui histérico de
também frisar que a

décadas de atendimento direto a este publico. Importante
instituigdo vem demonstrando compromisso em adequar sua

politica de governanga em ateng¢ao a legislagdo em vigor.

A execugdo do servigo tem como norteadores os Cadernos Projovem, que poderao
auxiliar no desenvolvimento da proposta de atividades.

O servigo deve preservar a laicidade na oferta dos servigos socioassistenciais,
independentemente da crenga da equipe.

11.2 MATERIAL DE CONSUMO (necessarios a execuc¢io do objeto):

Material de consumo

Descricdo/justificativa

Lanche Sera servido café da manha, e lanche para os periodos

matutino e vespertino

Alimentacgéo

Refeigdo Podera ser servido em ocasides especiais (datas

comemorativas, confraternizacdes e encontros
integrativos, e com familias, Foruns, Capacitagoes da
equipe do servico, e outros

Dieta enteral -

Gas de cozinha

Sera usado no preparo dos lanches
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Combustivel Serd usado no veiculo da OSC para visitas

domiciliares, reunioes externas, etc.

Material de higiene e limpeza

Sera usado para higienizagdo dos atendidos e dos
ambientes utilizados pelos mesmos

Material
educativo/pedagdgico

Sera usado com os atendidos de acordo com
planejamento/atividades

Material esportivo

Sera usado com os atendidos de acordo com
planejamento/atividades

Vestuario e cal¢cados

Podera ser adquirido uniformes para os atendidos

Material de cama, mesa e
banho

Material de escritdrio

Sera usado para emissio de prestagio de contas,
relatérios, impressio de documentos em geral,
impressao/cépias de atividades pedagégicas, etc.

11.3 SERVICOS DE TERCEIROS

(necessarios a execugio do objeto):

Material de consumo

Descrigio/justificativa

Manutengdo e conservagao de | Sera feito por pessoa juridica capacitada

equipamentos

para cada servigo com devidos or¢camentos,
ou justificativas.

Manutencdo de veiculos

Sera feito por pessoa juridica capacitada
para o servigo com devidos orcamentos, ou
justificativas.

Manutencdo e conservagdo de bens | Sera feito por pessoa juridica capacitada

imodveis para cada servigo com devidos or¢amentos,
ou justificativas.
Agua Sera pago parcialmente
Energia Sera pago parcialmente
Manutencio Aluguel -
Internet Sera pago com recurso do servico
Telefone Sera pago parcialmente

Assessoria Juridica

Sera pago se necessario

Assessoria Contabil

Sera pago parcialmente de acordo com a
demanda do servico

Outros servigos de pessoa fisica

Sera pago se necessario

13.4 MATERIAL PERMANENTE (necessarios a execugido do objeto):

Qte | Material Permanente

Justificativa para a aquisi¢ao

01 Mesa de som
amplificada

Sera utilizada para eventos/apresentacdes/datas
comemorativas/acdes integrativas, foruns, etc.
oferecidos aos atendidos.

01 Microfones sem fio (par)

Serdo utilizados para eventos / apresenta¢des / datas
comemorativas / encontros integrativos, e com familias
/ Foruns / Capacitagdes da equipe do servico, e outros
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10 Alfaias (percussio) Serdo utilizadas nas atividades da Oficina de percussdo
01 Nobreak Sera utilizado no Servidor (Informatica) para garantir o

armazenamento de dados ref. ao Servigo oferecido em
sistema informatizado.
01 Rack Sera utilizado no Servidor (Informatica) para garantir o
armazenamento de dados ref. ao Servico oferecido em
, sistema informatizado.
04 Ar Condicionado 24.000 | Sera instalado nas salas de atividades coletivas

btus utilizadas pelos atendidos para garantir o bem estar dos
mesmos.
01 HD Externo Sera utilizado para armazenar atividades dos
educadores / fotos / etc.
01 Notebook Sera utilizado nas atividades/agdes diretas com os

atendidos (filmes, palestras, etc)
01 Computador Completo Sera utilizado pela equipe técnica de referéncia

12. FONTES DE RECURSOS
Municipal Estadual ' Federal
R$ 599.892,36 R$ 36.600,00 -
Valor Total da Proposta: R$ 636.492,36

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
13.1 - Monitoramento e avalia¢do por parte da equipe de execugio:

A organizagdo da sociedade civil realizara avaliagao do servigo com usudarios/atendidos e
suas familias trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da efetividade do
plano de trabalho em execugao.

Sao instrumentos para aferir os resultados: pesquisa de satisfagdo; reunido avaliativa com
registro através de fotos, atas/relatérios; demonstrativos dos resultados referentes ao
acompanhamento dos usuarios (avaliagbes quantitativas e qualitativas); relatério mensal de
atividades; relatério de execugdo do objeto e execugdo financeira; prestagdo de contas (mensal e
anual).

13.2 - Monitoramento e avaliag¢do por parte da Comissao de Monitoramento e Avaliac¢io:

O processo de monitoramento e avaliagdo se dard com a participagdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, designada pela Administragdo Publica, através de visitas in loco,
reunides com equipe executora do servigo/projeto, relatdrio avaliativo, acompanhamento dos
relatérios de atividades e prestagdo de contas mensais, com devolutiva através de relatério de
monitoramento e avaliagdo a OSC.
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14. CRONOGRAMAS

14.1 PLANO DE APLICACAO
Municipal
Despesas Valor Anual | Valor mensal
Recursos Humanos 401.892,36 33.491,03
Servigo de Terceiros 93.600,00 7.800,00
Material de Consumo 66.000,00 5.500,00
Manutengdo (dgua, energia, telefone, internet, aluguel) 36.000,00 3.000,00
Material Permanente 0,00 0,00
Combustivel 2.400,00 200,00
Estadual
Despesas Valor Anual | Valor mensal
Recursos Humanos 12.600,00 1.050,00
Servigo de Terceiros 0,00 0,00
Material de Consumo 0,00 0,00
Manuteng¢io (agua, energia, telefone, internet, aluguel) 0,00 0,00
Material Permanente 24.000,00 2.000,00
0,00 0,00

Combustivel

e




sogube

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n°® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial

14.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

sogube.org.br

MUNICIPAL
Descricao Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9g | Més10 | Més 11 | Més 12
Recursos Humanos |33.491,03 | 33.491,03 | 33.491,03 | 33.491,03 | 33.491,03 | 33.491,03 | 33.491,03 | 33.491,03 | 33.491,03 | 33.491,03 | 33.491,03 | 33.491,03
Servico de Terceiros | 7.800,00 | 7.800,00 | 7.800,00 | 7.800,00 { 7.800,00 | 7.800,00 | 5.300,00 | 7.800,00 | 7.800,00 | 7.800,00 | 7.800,00 | 7.800,00
Material de Consumo | 5.500,00 | 5.500,00 { 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00 | 5.500,00
Manutenciao 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00
Material Permanente | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00
49.991,03 | 49.991,03 | 49.991,03 | 49.991,03 | 49.991,03 | 49.991,03 | 47.491,03 | 49.991,03 | 49.991,03 | 49.991,03 | 49.991,03 | 49.991,03
ESTADUAL
Descricao Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més10 | Més 11 | Més 12
Recursos Humanos | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material Permanente | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.050,00 | 3.050,00 | 3.050,00 | 3.050,00 | 3.050,00 | 3.050,00 | 3.050,00 | 3.050,00 | 3.050,00 | 3.050,00 | 3.050,00 | 3.050,00

O Plano de Aplicagio e o Cronograma de Desembolso devem ser transcrito por fonte de financiamento (ex: recurso federal, estadual, municipal). -
Deve provisionar: 132 saldrio, férias e recisio (de acordo com a vigéncia da parceria)
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14.3 VALOR DA PROPOSTA: ;
Descricao Valor
Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS, que 414.492,36
estejam vinculados a proposta inclusive rescisdo no periodo de
vigéncia da parceria)
Material de consumo (didatico, escritério, higiene e limpeza, 66.000,00
descartaveis e alimentac¢io)
Locagido de imovel ou equipamento ou transporte 6.000,00
Material permanente 24.000,00
Manutengao (Agua, energia, telefone, aluguel e internet) 36.000,00
Prestagio de servigos (execugdo direta nas atividades da 35.200,00
proposta - recursos humanos)
Prestacgio de servigos (outros servicos) 23.000,00
Assessoria contabil ou juridica 29.400,00
Combustivel 2.400,00
14.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Descricao 1723|456 |7 |89 [10|1112
Encontro X X X X
Grupo com familias X |[X |X |[X |{X (X |X |[X | X |[X |X
Reunido com familias X |[X (X |[X |X [ X | X |[X | X X [X
Reunido intersetorial X |[X |X |X |X |X |X |[X | X |[X |X
Visita domiciliar X |[X | X |X |X | X | X |X | X |X X (X
Projeto Sogubatuque X |[X |[X (X [X |[X | X | X |X |[X |[X X
Projeto Integrartes X |[X |X |X (X | X [X | X X | X |X (X
Danga X (X |[X |X |{X (X | X (X | X |X X
Fabrica de Esportes X |[X |[X |[X (X | X [X | X (X | X |X |X
Meio  ambiente e|X [X |[X |[X X |X (X |X |X [X |X (X
cidadania ‘
Direitos, deveres e rede | X X X X X X X X X X X X
de apoio
Saide da crianga e do|X |X |X (X |X |[X |X | X |X |[X [X |X
adolescente
Projeto adolescer X |[X |X |X (X (X |[X | X X | X |X [X
Corpo e afeto X |[X (X |X (X X |[X | X (X | X |X [X
Brinquedo vivo X |[X |[X |X |X |X |{X (X |X (X | X |X
Leitura, cimeraeagio (X |X (X |X (X |X |X [X |X |X |[X |X
Inclusdo no SCFV X |X |[X |[X |X |X | X |X | X |[X |[X (X
Encaminhamento da X X X X L X—p X
™

~»

w
F-
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listagem de usuarios ao
DGB
Monitoramento e X X X X
avaliagao
Confraternizagao X X
Planejamentodasagdes | X |X |X (X |X |X (X X X [X (X |X
Agoes Integrativas X X X X
Elaboragao de/X |X X (X |X (X (X (X (X | X | X |Xx
relatérios técnicos e
financeiros
Capacitagdo da equipe X X X X

15.INFORMACOES COMPLEMENTARES

16.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova
junto ao (6rgdo Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer Orgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos desde Poder, na
forma desde plano de trabalho.

Guaira/SP, 07 de Janeiro de 2019.

Daniele G. de Oliveira
Setor Psicoldgico / Sogube
CRP-SP: 06/140144

17. APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO
( ) APROVADO ( ) REPROVADO ( ) APROVADO COM RESSALVAS

Guaira/SP, ___de de
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