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RESUMO DA PROPOSTA

IDENTIFICACAO OSC: Sociedade Guairense de Beneficéncia
ENDERECO: Av. 19, 1000 - Centro ,
CNPJ: 48.344.071/0001-38 TELEFONE: 17 3330-4500
EMAIL: oficial@sogube.org.br
' ASSISTENTE SOCIAL: Sandra Regina Guilherme de Barros CRESS: 44.444
PSICOLOGA: Daniele Oliveira Gongalves CRP: 06/140144
GERENTE EXECUTIVO: Rafael Albuquerque Braghiroii CPF: 277.718.018403
SITE/BLOG: http://ongsogube.wixsite.com/sogubeonline
TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboracio
CONTA BANCARIA: 821-4 (MUNICIPAL) 22166-X (ESTADUAL) BANCO: o1 AGENCIA:

0475-8

N.° INSCRICAO NO CMAS: 009 VIGENCIA: Indeterminado
TIPODEINSCRICAO: (X)OSC  ()SERVICO

Prazo de execucio: 6 meses
Vigéncia: Julho a Dezembro de 2018
Pablico alvo: Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos:
* Crian¢asencaminhadas pelosservicosda protegaosocial especial: Programade
Erradicagﬁo do Trabalho Infantil (PETI);
Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
Reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros;
= Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;
* (Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;
» Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos
publicos e com dificuldades para manter.
Objeto da parceria: ajuste através de Termo de Colaboragéo para execucio do SERVICO
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOSPARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06
A 14 ANOS, na Protecdo Social Basica, a ser cofinanciado no exercicio de 2018 a ser executado
no municipio de Guaira/SP. '
Protecao: Protecio Social Basica
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Servico: Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes
- 06 a 14 anos. "

Meta de atendimento mensal: 200 criangas/adolescentes

Meta de atendimento anual: 210 criangas/adolescentes

Valor da proposta: R$ 315.000,00 .

Resumo da proposta: A proposta visa a garantia de atendimento a criancas e adolescentes
com foco no fortalecimento de vinculos, pertencimento e acesso ao desenvolvimento de novas
habilidades. _ . ' :
Fundo vinculado: FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

1.IDENTIFICACAO

OSC: Sociedade Guairense de Beneficéncia
ENDERECO: Av. ig, 1000 — Centro
CIDADE: Guaira  ESTADO: SP

CNPJ: 48.344.071/0001-38 TELEFONE: 17 3330-4500

EMAIL INSTITUCIONAL: oficial@sogube.org.br

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO: Sandra Regina Guilherme de Barros |
CRESS: 44.444

GERENTE EXECUTIVO: Rafael Albuquerque Braghiroli * CPF: 277.718.018-03
SITE/BLOG: http:// ongsogube.wixsite.com / sogubeonlihe |

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboracao

CONTA BAN CARIA: 821—4 (MUNICIPAL) 22166-X (ESTADUAL) BAN CO; 01 AGENCIA:
0475-8 |

TIPO DE SERVICO: Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e
adolescentes - 6 a 14 anos.
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PROTE(}AO SOCIAL: (x) Basica ()Especial De Média Complexidade

( )Especial De Alta Complexidade

PERIODO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS: INICIO: Julho/2018
TERMINO: Dezembro/2018

2, OBJETO DA PARCERIA: Ajuste através de Termo de Colaboragdo para execugéo do
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 06 A 14 ANOS, na Protecdo Social Basica, a ser cofinanciado no
exercicio de 2018 a ser executado no municipio de Guaira/SP.

3. JUSTIFICATIVA:

O SCFV comp6Ge a protecdo social basica, com vistas a prevenir a ocorréncia de situacoes de
risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitérios. Sua atuagdo complementa o
trabalho com familias inseridas nos trés territérios do municipio, portanto possibilita maior
efetividade e acoes pontuais com o piiblico prioritario do servigo.

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacio de direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

As caracteristicas desse servico possibilita intervir no desenvolvimento da crianca e do
adolescente contribuindo para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria e
para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagao geral
para o mundo do trabalho, assegurando espacgos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o servico devera ser
executado no municipio de Guaira, atendendo o principio de territorizacio para
possibilitar a convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usuarios do
servico.

A demanda atendida pela entidade é de criancas e adolescentes provenientes de familias em
situacdo de vulnerabilidade social decorrentes da situacdo de pobreza, privagiao e
fragilizacio dos vinculos afetivos, de praticamente todos os bairros da cidade, o que
representa 6,5% das criancas e adolescentes guairenses na faixa etaria atendida.
Atualmente o servigo atende 200 criangas e adolescentes de 06 a 14 anos diretamente e 172
familias indiretamente. Destas 29 sdo situacées prioritarias, com as seguintes referéncias:
vivéncia de violéncia e, ou negligéncia (14); em situac¢do de acolhimento (09); situacio de
abuso e/ou exploracdo sexual (03); vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com
deficiéncia (02).

A entidade estd situada na regido central da cidade e atende criancas e adolescentes
residentes em 31 bairros, os quais 137 pertencem ao territério I, 39 ao territério II e 31 ao
territério II1.
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4. OBJETIVO GERAL: Garantir atendimento a criangas e adolescentes através do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v' Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o

fortalecimento dos vinculos familiares esociais;

v' Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagées de afetividade e sociabilidade;

v Fortalecer a interagdo entre criancas do mesmo ciclo etario;

6. PUBLICO ALVO:
Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos:
= Criancas encaminhadas pelos servicos da protecio social especial: Programa de
Erradicac¢do do Trabalho Infantil (PETI); :
Servi¢co de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

(PAEFI);
Reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; e
outros;
= (Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC,;

» (Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

» (Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter.

7. FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

- Por procura espontinea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da redesocioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicasptblicas.
Os casos encaminhados pelo CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS —
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social e Servicos de Acolhimento para
adolescentes e Medida Socioeducativa serdo incluidos no SCFV obrigatoriamente, através da
Referéncia/Contrarreferéncia (Elencada a situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social) e
documento comprobatdrio de situacdo prioritaria (Anexo IV). Os casos encaminhados pelo
Conselho Tutelar, com aplicacdo de medida protetiva devem ser priorizados no SCFV.

8. METODOLOGIA: _ | :
Sua acdo estara vinculada ao PAIF — Servigo de protecao e atendimento integral a familia na
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promocdo da prevencio e fortalecimento de vinculos, articulando ac¢bes conjuntas para
efetividade dotrabalho com familias e individuos, portanto uma a¢do complementar. O SCFV
estd referenciado aos CRAS, dessa forma as agbGes conjuntas sao fundamentais para
potencializar os resultados das intervencoes.
A oferta integrada dos servicos pressupde articulagio e organizacao das informacoes, fluxos,
procedimentos e dos compromissos entre as unidades da rede socioassistencial. Tal
articulaciio e organizacdo devera ser construida entre o SCFV e os 03 CRAS do municipio
visando a efetividade da propostadetrabalho do SUAS.
A organizacido do SCFV seguira os seguintes eixos:
e Convivéncia Social: volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. -
¢ Direitode Ser: estimula o exercicio dainfincia e da adolescéncia, de forma que
as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem avivéncia
desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.

e Participaciio: tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas, a participacio dos usuirios nas diversas esferas da vida publica, a
comecar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela
familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito
de direitos e deveres.
O SCFV se organizara em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre
os usuérios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e deidentidade.

Com relacfio & extensdo dos grupos do SCFV, a orientacdo é de que

tenham, no maximo, 30 usuérios sob a conducio do orientador social,
que é o profissional responsavel pela media¢do dos grupos do.servigo.
Grupos com quantidade de usuarios maior do que a orientada terdo
dificuldades para alcancar os objetivos do servigo e deixam de
contemplar as caracteristicas dessa oferta. Respeitada a quantidade
maxima permitida de usuérios para o grupo, otamanho deste podera
variar conforme as caracteristicas dos participantes, ou seja, para
defini-lo, é preciso levar em conta a complexidade das
vulnerabilidades vivenciadas pelos individuos que comp6em o grupo e,
ainda, as estratégias de intervengdo que serdo adotadas. (Caderno de
Orientacées: PAIF/SCFV, 2016,p.14)

Os grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serdo formados por 25 a 30
integrantes em cada grupo, divididos emo4 grupos de criancas e adolescentes.
Tais grupos serdo atendidos de segunda a sexta, com turnos dirios de até 4 horas e
com atividades em dias tteis, das 7h40 com permanéncia até 11h30 no periodo matutino e
no periodo vespertino das 13h10 até 16h50.

A alimentacio ser4 servida para todos os grupos matutinos nos seguintes horarios:

ey
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¢ Café da manha as 7h50 as 8hio;

e Lanche da manhi as 10h;

Para os grupos vespertinos a alimentagao sera servida no seguinte horario:
¢ Lanche da tarde as 15h00 até as 15h20.

Considerando o tempo de duragio da oferta do servico e o tempo entre o café da
manha e o almogo oferecido pela Rede Municipal e Estadual de ensino, nos periodos
matutino e vespertino, para evitar que seja feito jejum prolongado, ressaltamos a
importancia dos lanches, que sdo fontes essenciais e insubstituiveis de energia vital para
promover o desenvolvimento global, promocao da satde e do bem-estar da crianca e do
adolescente. O lanche ofertado sera compativel as necessidades e adequagGes nutricionais
da faixa etaria atendida, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo que aponta a valorizacdo da alimentacdo e nutricio como constituinte dos
requisitos basicos para a promocao e a protecdo da satude, possibilitando a afirmacao plena
do potencial de crescimento e desenvolvimento humano, com qualidade de vida e cidadania.

Também serdo servidos lanches/refeices em outras agdes com usuarios e familia,

como: encontros e oficinas com familia; comemoracdes festivas; gincanas; encontro
intergeracional; féruns; entre outros.

As sextas-feiras, meio periodo, seriio reservadas para duas finalidades: planejamento
das acOes e as atividades desenvolvidas, projetos mensais e confec¢ao de relatérios, e em
segundo momento, reuniGes técnicas para trocas de casos, debate sobre execucao, sugestoes
e adequacdo do servigo prestado, com participacdo da coordenadora, educadores sociais e
facilitador das oficinas, equipe técnica composta por assistente social e psicéloga, bem como
avaliacao e monitoramento das ac6es da proposta.

Cada grupo sera organizado e acompanhado por um educador de referéncia.

As oficinas serao realizadas de acordo com o cronograma do servico.

Para a realizacdo das atividades previstas no plano de trabalho, sera necessaria a
aquisicao de materiais permanentes e de consumo, artigos pedagogicos, culturais e
esportivos (de acordo com especificados nos itens Material de Consumo e Servico de
Terceiros)

Importante ressaltar, que nos meses de julho, dezembro e janeiro, devido ao periodo
de férias escolares, a frequéncia dos usuarios no servico é menor, o que podera
interferir na execucdo das oficinas, que serdo adaptadas ao ntimero de participantes.

Os encontros do SCFV sio situagoes de convivéncia para dialogos e fazeres que constituem
algumas dessas alternativas. Nessa direcdo, esses encontros serdao um espago para
promover:

Processos de valorizacao/reconhecimento: estratégia que considera as questdes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos;

Escuta: estratégia que cria ambiéncia — seguranca, interesse, etc. — para que os usuarios
relatem ou partilhem suasexperiéncias;

Producao coletiva: estratégia que estimula a construgdo de relacGes
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horizontais — de igualdade -, a realiza¢do compartilhada, a colaboracao;

Exercicio de escolhas: estratégia que fomenta a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: estratégia que desenvolve a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir umaescolha;
Dialogo para a resolucido de conflitos e divergéncias: estratégia que favorece o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;
Reconhecimento de limites e possibilidades das situacoes vividas: estratégia que
objetiva analisar as situag¢Ges vividas e explorar variacdes de escolha, de interesse, de
conduta, de atitude, de entendimento do outro;

Experiéncias de escolha e decisio coletivas: estratégia que cria e induz atitudes mais
cooperativas a partir da analise da situagdo, explicitacio de desejos, medos e interesses;
negociacdo, composigao, revisio de posicionamentos e capacidade de adiar realizacoes
individuais;

Aprendizado e ensino de forma igualitaria: estratégia que permite construir, nas relacées,
lugares de autoridade para determinadas questbes, desconstruindo a perspectiva de
autoridade por hierarquias previamente definidas;

Reconhecimento e nomeacio das emocdes nas situacoes vividas: estratégia que permite
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetacoes, de modo a enfrentar situacGes que
disparam sentimentos intensos e negativos em individuos ou grupos;

Reconhecimento e admiracio da diferenca: estratégia que permite exercitar situacoes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condicdes e escolhas sejam tomados em
sua raiz de diferenca e ndo a partir de um juizo de valorhegemoénico. (Caderno Orientagoes
Técnicas: PAIF e SCFV, 2016, p. 15 -16). As atividades devem ser organizadas de forma
coletiva em grupos e oficinas. De acordo com Caderno de Orienta¢oes do PAIF e SCFV grupo
eoficina possuem a seguinte orientacio:

Os grupos do SCFV sao formados por até 30 usuarios, geralmente,
reunidos conforme o seu ciclo de vida, sob a conducao do orientador
social. A organizagdo dos grupos de acordo com o ciclo de vida dos
usuarios fundamenta-se na compreensao acerca das especificidades e
desafios relacionados a cada estégio da vida dos individuos. Todavia, o
municipio ou Distrito Federal também tem a possibilidade de
organizar grupos intergeracionais, compostos por usudrios de
diferentes ciclos etéarios, quando for necessario. (Caderno de
Orientacoes: PAIF/SCFV, 2016, p.20)

Consistem na realizacdo de encontros previamente organizados, com
objetivos de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de
familias, por meio da participagdo de seus responsaveis ou outros
representantes, sob a condugdo de técnicos de nivel superior do CRAS.
(Caderno de Orientac¢bes Técnicas: PAIF/SCFV, 2016, p. 18)
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De acordo com o Caderno de Orientagoes Técnicas do PAIF e SCFV, as oficinas:

Sdo praticas e vivéncias culturais, ladicas, esportivas e de lazer,
desenvolvidas como estratégias para se alcancar os objetivos
especificos do servigo. Consistem em atividades complementares aos
grupos. Buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos
usuarios aos servigcos publicos e sua participagdo em eventos e
manifestacGes artisticas, culturais, de esporte e lazer. As oficinas sao
estratégias para a integracdo dos eixos do servico com os temas
abordados e contribuem para reforgar a ades@o e o compromisso dos
usuarios com o servico. Por meio do acesso dos usuédrios a arte, a
cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampliar as oportunidades para a
sua inclusao social. (2016, p. 24)

A oficina, por si s6, ndo caracteriza a oferta do SCFV. O trabalho nos grupos é planejado de
forma coletiva, contando com a participacdo ativa do técnico de referéncia, dos orientadores
sociais e dos usuérios. O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos (para
mais informacgdes sobre a organizacdo dos grupos do SCFV em percursos, de forma a
estimular as trocas culturais e o compartithamento de vivéncias; desenvolver junto aos
usuérios o sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares,
sempre sob a perspectiva de incentivar a socializa¢ao e a convivéncia familiar e comunitaria.
(PERGUNTAS FREQUENTES: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ~ SCFV,
2016, p. 8)

Para a faixa etaria de 6 a 15 anos, o SCFV objetiva promover a
convivéncia, a formacdo para a participacdo e cidadania, o
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das
potencialidades dessa faixa etaria.

As intervencoes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais
e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecio social, conforme prevé a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais (Resolu¢gdo CNAS n° 109/2009).
(PERGUNTAS FREQUENTES: Servi¢o de Convivénciae Fortalecimento
de Vinculos — SCFV, 2016, p. 15)

Recomenda-se que os grupos sejam subdivididos nas seguintes faixas etérias:
v Criancas de 6 a 9anos
v’ Pré-adolescentes de 10 a 12anos
v" Adolescentes de 13 a 14anos
Esta recomendaciio, ao organizar os Grupos, ndo dispensa a realizagdo de atividades
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intergeracionais ou coletivas.
Em relacio as atividades, esses devem nortear-se através das orientacoes do Caderno de
Perguntas e Respostas — SCFV (2016):

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico
e mental, assim como estimular as intera¢bes sociais entre eles, sua
familia e a comunidade.

E fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias
relativas ao universo informacional, cultural e social das criancas e
adolescentes. As atividades podem ser organizadas de maneira a
aproveitar a experiéncia e a cultura local sempre com a preocupacao de
garantir diversidade, qualidade e criatividade.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: sessoes de cinema como mote
para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servico;
montagem de pegas teatrais e musicais; gincanas desportivas e
culturais; brincadeiras tradicionais e dindmicas de grupo; passeios e
visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de arte com
materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; confecgio
artesanal de instrumentos musicais; oficinas de musica; oficinas de
dancas populares; jogos de tabuleiro; oficinas de produgdo de texto;
entre outras. (Caderno de Perguntas e Respostas — SCFV, 2016, p.71).

As reunides/grupos/oficinas com familias deverdo ser realizadas descentralizadas nos
territérios de forma articulada e planejada com os CRAS/PAIF.
O objetivo do SCFV é atuar em complementariedade ao trabalho social
com familias realizado pelo PAIF e PAEFI, prevenindo e protegendo os
usudarios de riscos que podem provocar o rompimento de seus vinculos
familiares e comunitarios. O nome dos grupos devera refletir essa
concepcao. (Perguntas e Respostas — SCFV, 20016, p. 61)
O SCFV devera priorizar em seus atendimentos as seguintes situagdes de prioritarias de
acordo com a Resolugdo CNAS n.° 01/ 2013:
I — em situagdo de isolamento;
II — trabalho infantil;
III — vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
IV — fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
V - em situacio de acolhimento; '
VI — em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
VII — egressos de medidas socioeducativas;
VIII - situacdo de abuso e/ou exploragao sexual;
IX — com medidas de protecio do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
X — criancas e adolescentes em situagao de rua;
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XI — vulnerabilidade no que diz respeito a pessoas com deficiéncia.

O publico atendido no SCFV tera identificacao dos usuérios em situagio prioritaria, dessa
forma serio encaminhamento para cadastramento no DGB no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Ntimero de Identificacfio Social — NIS).

A meta de atendimento das situacgOes prioritarias serd de 50% (cinquenta por cento), no
minimo, conforme Resolugao CNAS n.° 01/2013. A comprovacao das situagdes prioritarias
dar-se-a por meio de documento técnico que devera ser arquivado na Unidade que oferta o
SCFV ou no 6rgéo gestor, por um periodo minimo de cinco anos, a disposi¢io dos 6rgaos de
controle (Resolu¢ao CNAS n.° 01/2013). Para o alcance da meta o servigo realizara reunides
peribdicas com os equipamentos: Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS I, Il e
III); Centro Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Conselho Tutelar entre outros
equipamentos que compdem a rede de atendimento a crianca e ao adolescente, para
identificagao desse publico.

Deverdo ocorrer avaliacbes e desligamentos dos casos com a seguinte periodicidade:
Situacgoes Prioritarias — anualmente; Vulnerabilidades — semestralmente. As avaliacGes e
desligamentos deverao constar em Relatério Técnico no prontuario do usuario.

O servico construira o PIA dos usudrios, principalmente dos casos em situagao prioritaria,
articulando adolescentes/criancas, familia e redepara efetividade do plano e construgao do
projeto de vida.

As reunides de planejamento, discussdo de caso e monitoramento/avaliacdo do servigo
ocorrerao semanalmente com carga horaria de 4h/s com participacio de Equipe Técnica,
Educadores, Facilitador e Coordenador.

A equipe técnica de referéncia, composta por assistente social (coordenadora do projeto) e
psicologa sera responsavel pela execucio do Trabalho Essencial conforme descrito e
norteado pela Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais: acolhida; orientacao e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimentos de vinculos; informacao,
comunicacio e defesa de direitos; fortalecimento da fun¢éo protetiva da familia; mobilizagao
e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de usuarios e
organizacgoes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitério; mobilizacdo para a cidadania. Também sdo fungdes especificas da
equipe técnica Atendimento individualizado aos usuarios e familias; busca ativa; referéncia
e contrarreferéncia; rematricula; insercdo na lista de espera do servigo; orientacdo a
educadores e facilitador, sendo construido com educadores e facilitadores metodologias de
interven¢do em grupos para atendimento aos adolescentes e criangas. O coordenador do
projeto também sera responsavel em controlar banco de horas e gozo de férias da equipe.

Para o desenvolvimento do servigo, conforme descrigdo do quadro de atividades, sdo
necessarias as funcgoes e atribuigdes descritas abaixo:
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Educador Social: funcdo exercida por profissional de nivel médio, que tem como
atribuigoes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situa¢Ges de

vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacio social dos usuérios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e ac¢Ges intergeracionais;

c) assegurar a participacio social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recep¢ao dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacio e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informagoes;

g) apoiar e participar no planejamento das a¢des;
h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucio das atividades;
j) apoiar na organiza¢io de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunldade

k) ap01ar no processo de moblhzagao e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacao das acoes das Unidades socioassistenciais; ;

1) apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acgoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; '

n) apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacio com os 6rgios de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo
com politicas afetas ao trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas pablicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulacio com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
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r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacio de situacoes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de incluséo produtiva e servicos de intermedia¢ao de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periodicos;
x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Facilitador: Funcio exercida por profissional de nivel médio, com as atribuicdes: /
a) desenvolvimento, organizacio e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas

esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifesta¢Ges corporais e outras dimensoes
da cultura local;

b) organizacio e coordenacdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

c) participacdo de atividades de capacitacio da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servigo;

d) participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico,
juntamente com a equipe de trabalho.

‘ O coordenador administrativo: fun¢do exercida por profissional de nivel superior

devera executar as seguintes atribuicdes: Organizar, segundo orientacdes técnicas de
assisténcia social, reunides periédicas com os servigos que compoem arede, a fim de instituir
arotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizar os encaminhamentos, fluxos
de informacdes, procedimentos, estratégias de resposta as demandas; Tracar estratégias de
fortalecimento das potencialidades do servigo nos territérios, sendo responsavel pela
avaliacdo, ajustes e aprimoramento do servigo; Articular a¢Ges intersetoriais; Coordenar
equipe e as atividades; controle, analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos
das diversas politicas publicas; elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas da organizacio e garantir a realizacdo de todas as atividades; autorizar a
compra e a distribuicio de materiais; organizacdo geral (local, lista de presenga, fotos,
convites, alimentacio) de eventos internos e externos, encontros com familias, encontro
intergeracional, mostra de talentos, gincanas, oficinas de fechamento, comemoragdes,
foruns; organizar horario/fluxo das oficinas; Organizagdo da selecdo e contratagdo de
pessoal; Planejar e executar a¢bes de captagdo de recursos; Gerir contratos voluntariadg’

/



. SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.® 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Puablica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
CNPJ: 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

sogube Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@soqube.org.br

Gerente Executivo: contrapartida do servigo, funcdo exercida por profissional de nivel
superior, que tem como atribui¢des: atuar com a gestao da equipe; responder pelos recursos
humanos; supervisionar o setor de compras; assessorar o Conselho Deliberativo e Fiscal,
elaborando relatérios gerenciais; conduzir reunides estratégicas e financeiras
providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos; comandar setores financeiro, administrativo, de projetos
e juridico se responsabilizando por todas as areas que envolvem a administragdo da
organizacio; administrar os recursos que possui para atingir os objetivos da organizacao;
liderar com espirito empreendedor e objetividade. Gestdo das equipes; recursos humanos;
Conselho Deliberativo e Fiscal; Parceiros Institucionais.

Recepcionista: funcio exercida por profissional de nivel médio, responsavel em
recepcionar; agendar atendimento e entrevistas para as acOes proprias dos servicos
socioassistenciais; digitacdo de bilhetes diversos e autorizagoes; digitacdo de faltas dos
atendidos no sistema informatizado; contato via fone com responsavel para controle de
frequéncia dos atendidos; xerox de material pedagogico e técnico.

Coordenador Financeiro: funcio exercida por profissional de nivel médio, com as
seguintes atribui¢des: participar do processo de planejamento e tomada de decisao para as
finangas; desenvolver e preparar o relatério mensal e anual financeiro; coordenar o processo
de orcamento; preparar lancamentos para ajustar a contabilidade geral; responsabilizar
pela 4rea financeira coordenando e controlando os processos relacionados a tesouraria,
contas a pagar, contas a receber e folha de pagamento; responsavel pelos lancamentos
financeiros/contabeis e apoiar servi¢o terceirizado de contabilidade; apoiar os demais
coordenadores no controle de despesas na utilizagdo dos recursos; controlar banco de horas
e férias.

Auxiliar administrativo: funcdo exercida por profissional de nivel médio, com as
seguintes atribuicOes: responséavel pelas cotacbes e pedido de materiais/alimentacao;
entrega de materiais para educadores/facilitadores; manutencdo das dependéncias locais
utilizadas pelo servico; disponibiliza¢io e manutencgio dos equipamentos adequados para o
desenvolvimento das atividades; auxiliar o coordenador financeiro nos lancamentos
financeiros/contébeis; preparar os documentos e organizar os relatérios de prestacdo de
contas.

Auxiliar de Cozinha: desempenhar atividades de organizacio e supervisdo dos servicos
de cozinha em locais de refei¢oes; apoiar no planejamento de cardapios e elaboragao do preé-
preparo, o preparo ¢ a finalizacdo e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos,
observando métodos de coccio e padroes de qualidade dos alimentos, considerando os
usudrios e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e proteciio ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.
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Faxineira: desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os -

ambientes limpos e organizados; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecio ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

Vale ressaltar que os profissionais que comporao os recursos humanos do servigo, possuem
experiéncia prévia no trabalho com o publico atendido e a instituicdo possui histérico de
décadas de atendimento direto a este pablico. Importante também frisar que a institui¢ao
vem demonstrando compromisso em adequar sua politica de governanga em atencdo a
legislagao em vigor.

A execucdo do servico tem como norteadores os Cadernos Projovem, que poderao aux111ar no
desenvolvimento da proposta de atividades.

O servico deve preservar a laicidade na oferta dos servigos socioassistenciais,
independentemente da crenca da equipe.

Para nortear as a¢Ges seguem o quadro de atividades com previsao de metas no SCFV:

b
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SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial

sogube

RECURSOS LOGISTICOS AMBIENTE FiSICO

sogube.org.br

Bloco técnico/administrativo

- 01 sala de recepcao para o atendimento ao
publico, criancas, adolescentes, familias,
empresas parceiras,

- 01 sala setor administrativo para
atendimento a funcionarios e empresas
parceiras,

- 01 sala da assistente social e psicologa
para o atendimento a educadores, criangas,
adolescentes e familias,

- 01 sala para atendimento individualizado e
grupos

- 01 sala para realizacdo de reunides com
familias - 03 banheiros.

- 01 sala/almoxarifado reduzida para
arquivar documentos recentes.

01 Bloco de atendimento aos Grupos

- 05 salas para realizagdo dos grupos com
capacidade de atendimento de 25 criangas e
adolescentes cada uma

- 01 sala de video, para atividades
socioeducativas equipada

- 01 sala com brinquedos.

- 02 salas para uso diverso dos educadores
com usuarios e equipe técnica

- 01 sala para almoxarifado pedagogico,
materiais, vestimentas, fantasias,
instrumentos musicais, armarios e tecidos
TNT e outros,

- 01 banheiro para educadores, equipada
com: 02 vasos sanitarios, o1 lavatério e 01
espelho.

- 01 banheiro para as auxiliares de limpeza,
equipada com: 02 vasos sanitarios e 01
lavatoério. -

01 Bloco composto por:

01 Refeitério onde sio servidas as refeicoes
das criancas e adolescents

- 01 Cozinha para preparagao da
alimentacdo servida

- 01 Dispensa para armazenar os alimentos e
materiais de limpeza utilizado no setor da
cozinha

- 01 Copa para servir as refeicdes
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- 01 Cozinha planejada utilizada para
preparacao de alimentos e para atividades
com atendidos.

- 01 Varanda/Lavanderia,

- 01 Banheiro para as cozinheiras,

01 Bloco distribuido em:

- 01 sala ampla para a realizac¢do de oficinas
diversas, palestras, reunides, filmes

-- 01 Sala de informatica para uso das
criancas, adolescentes e educadores

- 01 Patio onde sdo desenvolvidas atividades
de lazer e recreacdo, apresentagao cultural
com criancas, adolescentes e familias.
Composto por 4 Blocos subdivididos em 04
banheiros, sendo 02 femininos e 02
masculinos, ambos com 04 lavatérios, 04
vasos sanitarios.

- 01 bebedouro de agua refrigerado com 02
torneiras para uso exclisivo para os
atendidos.

- 01 Quadra de Volei de Areia.

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO /MATERIALPERMANENTE

Quant. | Descricao

01 Veiculo Parati

o1 Sala setor 03 mesas em L, 02 ares condicionados, 01 ventilador,
administrativo 01 armario de aco, 01 computador com sistema da

entidade, 03 impressoras, 02 telefones, 03
: computadores, 06 cadeiras

o1 Sala de diretoria o1 mesa redonda, 05 cadeiras, 01 computador, 01

cofre, 01 telefone, 01 ar condicionado

o1 Sala assistente social e | 02 mesas em L, 01 ar condicionado, 01 telefone, 02
psicologa computadores, 01 impressora, 05 cadeiras

o1 Sala de atendimento 01 mesa em L, 04 cadeiras, o1 ventilador, 01 ar
multidisciplinar condicionado.

01 Sala de reunido, 02 ares condicionado, jogo de espelhos de parede, 30
atividades diversas de | cadeiras, 01 mesa, 01 aparelho de som, 01 mesinha, 04
até 80 usuarios. ventiladores.

05 Salas de atividades 05 armarios de aco, 05 mesas dos educadores, 05
coletivas — até 30 cadeiras do educadores, 25 cadeiras usudrios, 05
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usudrios. ventiladores.
01 Cozinha 02 fogdes industrial, 02 pias de marmore, 02 mesas de
_ inox, 01 coifa industrial e 01 geladeira industrial
o1 Cozinha laboral 01 micro-ondas, 01 forno industrial, 01 fogao 04
bocas, 02 pias, 02 balcdo de marmore e 01 lousa
o1 ‘Copa balcio de pedra, 01 geladeira, o1 freezer horizontal, 01
pia e 01 tanque.
o1 Refeitorio 22 mesas e 44 bancos com capacidade para 10 criangas
' e adolescentes.
o1 Patio — atividades de | Bebedouro de agua refrigerado com 04 torneiras.
socializacao '
o1 Sala de Filme 01TV 42” e notebook(nao fixo)
o1 Banheiro grande 04 lavatérios, 04 vasos sanitarios e 08 chuveiros.
Feminino Equipado com lixinhos, porta papel e sabao.
o1 Banheiro grande 04 lavatérios, 04 vasos sanitarios e 08 chuveiros.
' Masculino Equipado com lixinhos, porta papel e sabao.
o1 Varanda para areada | 01 tanquinho de lavar roupa, 01 mesa de suporte para
cozinha/limpeza atividades diversas, 01 tanque, varal.
01 Bicicletario Suporte para bicicleta
01 Quadra de areia Suporte para rede
01 Laboratoério de 09 computadores, 01 TV 42” e 01 pia, 01 roteador, 17
informatica. cadeiras, 02 armario de aco, 02 ares condicionados.
01 Brinquedoteca Equipada com brinquedos diversos.
o1 Almoxarifado 03 armario de ferro
‘pedagdgico
o1 Recepciio/acolhimento | 01 balcdo em L, 01 mesa, 01 cadeira, 01 computador, 02
ventiladores, 01 bebedouro de agua, 01 impressora,
bebedouro de 4gua refrigerado com 04 torneiras.
02 Banheiros 02 vasos, 02 pias, equipado com lixinhos.
administrativos
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Observacoes:

Educador/Orientador Social - funcio exercida por profissional de, no minimo,
nivel médio, com atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela
criacio de um ambiente de convivéncia participativo e democrético. Pode ser
responsavel por até 3 Grupos, se cumprir jornada de 40 horas semanais
(considerando Grupos com 15 horassemanais);

Facilitadores de Oficinas — fungdo exercida por profissional com formacao
minima de nivel médio, responsavel pela realizagao de oficinas de convivio por
meio de esporte, lazer, arte e cultura. Pode desenvolver atividades em até 6
grupos, se trabalhar 40 horas semanais (considerando Grupos com 15 horas
semanais).

Técnico de Referéncia — profissional de nivel superior ao qual a unidade esteja
referenciado. Pode ser referéncia para até 6 Grupos ou um nicleo (se tiver mais de
6 grupos), considerando Grupos com 15 horas semanais.

1 Financiamento: 1 — Recurso Municipal; 2 — Recurso Estadual; 3 — Recurso

Federal; 4 — Recurso Préprio; 5 — Outros.
2 Deve vir acompanhado de curriculos.

MATERIAL DE CONSUMO

- Géneros Alimenticios: serdo utilizados em momentos distintos, sendo:
alimentacio diaria dos atendidos e nas atividades diversas previstas no plano
de trabalho (encontro trimestral com familias; grupo quinzenal com familias;
reunido mensal intersetorial; festividades; oficinas mensais com familias;
féruns; cinemateca; gincanas; encontros intergeracionais; tribuna; mostra de
_talentos; confraternizagses; capacitagoes). SO

C.G45de cozinha, combustiveis Iubrificantes automot1vosj>

- Material de expedlmrtuchos tonner; chps grampos; perfurador;
grampeador; extrator de grampo; pasta az; arquivo morto; pasta suspensa;
folha sulfite; carimbo; livro caixa; caderno de protocolo; agenda telefonica.

- Material de limpeza e producéo de higiene: material de primeiros socorros
(algoddo; gaze; esparadrapo; luva descartavel, agua oxigenada; agua
boricada; alcool gel; curativo adesivo; antisséptico); escova de dentes; creme
dental; fio dental; sabonete; shampoo; condicionador; creme de pentear;
grampos para cabelo; touca descartavel; pente fino;

- Material para manutencao de bensimoveis:

- Material para manutencao de veiculos:

- Material para manutencao de bensmoveis:

- Uniformes: uniformes esportivos; uniformes de uso diario (camiseta)

36
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- Material quimico:

- Material pedagdgico, cultural e esportivo: aquisi¢do de materiais para
execucdo das oficinas; brinquedos; jogos pedagégicos; livros; artigos de
papelaria e perfumaria; bolas diversas; rede de volei; cones; apito; bomba de
ar; bambolé, cordas; g ‘

- Material de processamentos dedados:

- Material de cama, mesa e banho: toalhas de mesa; panos de prato; toalhas de
rosto; toalhas de banho; tapetes e cortina.

- Material de copa ecozinha: materiais descartaveis para uso cotidiano e outras
atividades; garrafa térmica; caixa térmica; talheres; pratos; canecas; copos;

»anelas;-refratarios;=xieara; baldes com tampa; bacias; caixas de plastico;

£ Material elétrico e eletronico>¢aixa de som e microfone; méquina fotogréafica;
computadores; impressora;, televisdo; ventilador; aparelho de ar
condicionado; lampadas; cabos usb e hdmi; pen drive; cd; tomada;

-adaptador; disjuntor; cabo p2/RCA

%Ferrament@aljgate ; chave de fenda; chave Philips;
e . el o o~ . .

. Materiais permanentés:aquisi¢do de mesas e cadeiras para as oficinas;
escada; bebedouro-de-agua>

SERVICOS DE TERCEIROS:

- Manutencio e conservacao de equipamentos:

- Manutencdo de veiculos:

- Manutenciio e conservacio de bens imoéveis: torneiras; vidros; cadeados;
fechaduras de portas; tela de janelas e portas; tela alambrada; termostato;
capacitor, entre outros.

- Outros servicos de pessoa fisica/juridica: fotos e filmagens; palestrantes;
capacitacdes; contratacio temporaria de recursos humanos; alimentacio.

- Locac@o de transporte: locacdo para transportar usuarios em acoes externas
(acdo comunitaria; passeios diversos; cinemateca; encontro intergeracional;
comemoracoes festivas)

- Agua, energia, aluguel:

Observacao:
Art. 45. As despesas relacionadas a execucio da parceria serdo executadas nos

termos dos incisos XIX e XX do art. 42, sendo vedado:
1 - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

1l - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

*Despesas indiretas devem vir com justificativa.

Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria

I - remuneracio da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizagio da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
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décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

10. FONTE DE RECURSOS

Municipal R$ 296.700,00

Estadual R$ 18.300,00
Valor Total: R$ 315.000,00

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Monitoramento e avaliacio por parte da equipe de
execucao:
A organizacio da sociedade civil realizara avaliagiio do servi¢o com criangas,
adolescentes e familias trimestralmente visando levantar indicadores de
resultados da efetividade do plano de trabalho, serdo utilizados como
instrumentos: pesquisa de satisfaciio; reunifio avaliativa; demonstrativos dos
resultados referente ao acompanhamento dos usuérios; relatorio mensal e anual;
relatério de execucdo do objeto e execucdo financeira; prestacio de contas
(mensal e anual).
- Monitoramento e avaliacio por parte da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo: O processo de monitoramento e avaliagdo se
dar4 com a participacio da Comissio designada pelo poder ptblico através de
visitas mensais, reunides, relatorio avaliativo, acompanhamento dos relatorios de
atividades e prestacio de contas, com devolutiva através de relatério de
monitoramento e avaliacdo trimestral.
Nota Explicativa: Monitoramento é a observagio e o registro regular das
atividades de um projeto ou programa. E um processo rotineiro de acimulo de
informac6es do projeto em todos os seus aspectos. Monitorar 4 checar o progresso
das atividades do projeto, ou seja, uma observacio sisteméatica e com propositos.
O processo de monitoramento e avaliagao constitui um instrumento para
assegurar a interacio entre o planejamento e aexecugao.
O monitoramento se diferencia qualitativamente de wum simples
acompanhamento, pois além de documentar sistematicamente o processo de
implantaciio do Plano, identifica os desvios na execucio das atividades propostas
fornecendo as ferramentas para a avaliacio. J4 a avaliagdo possibilita a
implantacdo de acSes corretivas para ajuste ou re-planejamento das atividades
(IBAMA, 2002). Avaliar visa verificar a execucdo da proposta e o cumprimento de
suas metas.

12, ANEXOS B
PLANO DE APLICACAO MUNICIPAL

Despesas Valor semestral [Valor mensal

Recursos humanos 190.854,00 31.809,00

HeP
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Servico de Terceiros 31.800,00 5.300,00
Material de consumo 42.846,00 7.141,00
Manutencao 18.000,00 3.000,00
Material permanente 12.000,00 2.000,00
iCombustivel 1.200,00 200,00
296.700,00 . 49.450,00

Deve ser transcrito por fonte de financiamento (ex: recurso federal,

estadual, municipal)

PLANO DE APLICACA0 ESTADUAL

Despesas Valor semestral [Valor mensal
Recursos humanos 12.000,00 2.000,00
Servico de Terceiros 0,00 0,00
Material de consumo 6.300,00 1.050,00
Manutencio 0,00 0,00
Material permanente 0,00 0,00
ombustivel 0,00 0,00
18.300,00 3.050,00
CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO MUNICIPAL
Descricao 1 2 3 4 5 6
Recursos humanos 31.809,00 [31.809,00 [31.809,00 [31.809,00 [31.809,00 [31.809,00
Servico de Terceiros [5.300,00 [5.300,00 [5.300,00 [5.300,00 [5.300,00 5.300,00
Material de consumo [7.141,00 [7.141,00 {7.141,00 [7.141,00  7.141,00 [7.141,00
Manuten(;?«.io 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 |3.000,00| 3.000,00
Material permanente |2.000,00 [2.000,00 2.000,00 [2.000,00 [2.000,00 2.000,00
iCombustivel 200,00 | 200,00 | 200,00 200,00 200,00 200,00
) 49.450,00|49.450,00149.450,00| 49.450,00 |49.450,00| 49.450,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTADUAL
Descricao 1 2 3 4 5 6
Recursos humanos [2.000,00(2.000,00|2.000,00| 2.000,00 (2.000,00| 2.000,00
Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de consumo |1.050,00|1.050,00 [1.050,00| 1.050,00 |1.050,00| 1.050,00
Manutencao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
3.050,003.050,00(3.050,00| 3.050,00 |{3.050,00| 3.050,00
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Deve ser transcrito por fonte de financiamento (ex: recurso federal,
estadual, municipal)

' VALOR DA PROPOSTA:
ESCRICAO VALOR
Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, 202.854,00
FGTS, que estejam vinculados a proposta) (Municipal)
‘ 12.000,00 (Estadual)

Material de consumo 105.846,00 (Municipal)

. Locacaodeimoével ou equipamento outransporte 6.300,00 (Estadual)
Bens e materiais permanentes
Manutencao
Prestacao de servigos
PF/PJ
Combustivel
Material Permanente

CRONOGRAMA DEATIVIDADES :

Descricao 7 1 2|34 B 6
Encontro X X
Grupo com familias. X X | X K [ X
Reunido com familias. X X | x K K X
Reuniao com a rede PSE e CRAS X X | x g K X

. Visita Domiciliar X X | x K K X
Comemoracgoes Festivas X X
Oficina de material reciclavel com usuarios. X X | x K K |'x
Oficina de material reciclavel com familias. X X | x K KX X
Roda de Conversa X X | x K X X
Oficina de Cidadania X X | x x KX X
Oficina Saade X X | x K K X
Oficina de Satide - participacgao X X
Oficina de Cidadania (Féruns) X X
Oficina de afetividade X X | x K K X
Oficinas de jogos e recreacao X X | x K [ X
Oficina de Danca X X | x K X | X
Oficina de contacao de histoérias X X | x kg [ X
Palestras X X | x kK [ X
Cinemateca X X | x x [ X
Gincana X
Encontro intergeracional X X N
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IAcao Comunitaria X
Oficina de lideranca
Oficina Mundo do Trabalho
Oficina de Comunicag¢ao
Oficina de Musica
Comunicacao Familiar
Articulagdo com o Esporte.
Articulacdo com Cultura.
Oficina Protagonismo
Oficina Projeto de Vida
Oficina Brincadeiras
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' Tribuna

Mostra de Talentos
Construcdodo Plano de Atendimento Individual ou Familiar. [ X
Inclusao no SCFV.
Encaminhamento da listagem de usuérios ao DGB. X X
Monitoramento e avaliacio.
Confraternizacido
Planejamento das acGes. X X
Elaboracao de relatérios técnicos e financeiros.
Capacitacao da equipe. X
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Guaira, 25 de junho 2018

Daniele G. de Oliveira

Setor Psicologico / Sogube
CRP-SP: 06/140144
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