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Guaira/SP, 16 de novembro de 2021.

Oficion. 170/2021

Resposta referente ao Relatorio de Selegdo e Julgamento do Processo n. 117 /2021 para

adequagio da proposta apresentada.

Processo n®. 117/2021
Chamamento Piblico N. 04/2021
Objeto: Qualificagdo Profissional para Jovens

0SC: Sociedade Guairense de Beneficéncia - SOGUBE
]USTlFlCATIVA

A Sociedade Guairense de Beneficéncia vem por meio deste fazer a adequagao da proposta a
Comissio de Sele¢do do Processo n. 117 /2021 do Projeto Programa de Qualificagdo Profissional

“Rumos” de acordo com o Relatério de Selegdo e Julgamento apresentado:

1 - No que se refere aos objetivos, alteramos de acordo com o Termo de Referéncia do Anexo 5
e o item 2.

Adequacgao:

7.1 Objetivo Geral - oportunizar acesso a qualificagdo profissional

7.2 Objetivo Especifico - Incentivar a permanéncia ou retorno escolar; preparar o jovem para

incluséo profissional no mundo do trabalho.

— % " - |
2 - Referente a adequagdo do item 7.4.4 \ prees \Jq— )_\4) -ZA \

~ i
Adequagao: {Cj” &R )
o Gine Cristind :
- Cr?;&eda Segao das parcerias com
Terceiro Setor € Afine

3 - Referente a carga horéria do educador, no termo eram 3 educadores de 7 horas, passando
para um profissional com carga horéria de 30 horas.

Justificativa:
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A 0SC jid possui no seu quadro de funciondrios até a presente data uma profissional com a formagdo
de ensino superior em Pedagogia para ministrar cursos de qualificagdo profissional para
adolescentes e jovens, sabendo que a proposta do projeto visa atender adolescentes e jovens da
comunidade inseridos na rede regular de ensino, e sabendo que essa rede atualmente possui
hordrios alternados no atendimento ao piiblico do projeto (EE. Enoch Garcia Leal adolescentes de
15 a 18 anos do Ensino Médio hordrio escolar integral das 14h00 as 21h00, EE. Zezinho Portugal
adolescentes de 15 a 18 anos periodo da manhd e noturno, e EE Dalva Lelis Garcia do Prado
adolescentes de 15 a 18 anos hordrio escolar integral das 7h00 as 16h00), assim a 0SC sugeriu
para ministrar as atividades do projeto uma educadora que jd possui acessibilidade e
conhecimento da realidade interna da organizagdo da entidade, com as 30 horas divididas durante
a semana com hordrios antes e depois de cada atividade, além do tempo para planejamento,
relatérios, busca ativa, contato com empresas para as prdticas laborais, seria de melhor qualidade

no atendimento direto e indireto do projeto.

4 - Referente a solicitagdo de informagdes para complementar a descrigdo da realidade dos

jovens, na apresentagao do perfil da demanda:

Informagoes:

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, Ida Lei 13.019/14)

0 trabalho ocupa lugar central na vida cotidiana. E centro de preocupagoes e investimentos
individuais e coletivos; é fonte de renda, estrutura nosso calenddrio, é mecanismos de integragdo

social. A etapa de vida de estabelecimento da identidade adulta é tradicionalmente marcada pela
insercdo profissional.

A demanda de adolescentes/jovens a procurd pela oportunidade do primeiro emprego vem
crescendo anualmente, tendo também como fator motivacional a satide emocional e psiquica,
devido aos intimeros casos de ansiedade e depressdo entre 0s jovens.

Estio cadastrados no Bolsa Familia 3.482 familias, o que somam 8.671 pessoas, destacamos 0
quantitativo de acordo com a faixa etdria:

7 a 15 anos sdo 1862 pessoas, de 16 a 17 anos sdo 378 pessoas e de 18 a 24 anos sdo 840 pessoas.
Destaca-se o perfil da renda (per capita por saldrio minimo) das familias cadastradas: Per Capita
Mensal de R$0,00 até R$89,00 é de 3.426 (40%), Per Capita Mensal de R$178,01 até 1/2 é de 2.553
(29%) e Per Capita Mensal de R$89,01 até R$178,00 é de 1.367 (16%) e Per Capita Mensal Acima
de 1/2 é de 1.325 (15%)
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Das familias cadastradas 1503 sdo beneficidrias do programa Bolsa Familia e esse beneficio é em
alguns casos a tinica fonte de renda.

Destaca-se que no ano de 2018 ocorreram 1.255 matriculas no ensino médio e no municipio nesse
periodo, segundo informagoes do IBGE haviam 2950 criangas e adolescentes na faixa etdria de 10
a 14 anos; e 2871 adolescentes/jovens na faixa etdria de 15a 19 anos.

Em relagdo ao sexo bioldgico o IBGE apresenta a seguinte distribuigdo: Sexo Masculino de10a 14
anos 1540, de 15 a 19 anos 1454, do sexo Feminino de 10 a 14 anos 1410 ede 15 a 19 anos 1417.
No periodo de 2001 a 2021 a Sociedade Guairense de Beneficéncia qualificou 2.851 adolescentes e
jovens para o mercado de trabalho por meio de parcerias publicas e privadas, contribuindo no seu

crescimento pessoal e profissional, destacando abaixo:

Adolescentes e Jovens concluintes
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173
57
75 \\
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® PET/SENAC/COLORADO 2001 a 2019
» JOVEM AGRICULTOR DO FUTURO/SENAR 2007 A 2021
PROFORP/FMDCA 2006 A 2019
u PET/SENAC/GUARANI 2012
= PROJETO SINERGIA/CONDECA 2017 A 2018
« CURSO EMPREGABILIDADE/G. BARRACHI 2018
» PROFORP PLUS/FMDCA/BB VOLUNTARIADO 2017
= NUCLEO QUALIFICAGAO ADOLESCENTE/DIRETORIA DESENVOLVIMENTO 2017 A 2018
w PEQ/APDL 2018
= PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL/DIRETORIA DESENVOLVIMENTO 2019 A2020
s MECANICO DE MANUTNEGAO BASICA/SENA!/PREFEITURA/USINAS 2007 A 2017
= MECANICO DE BANCADA/SENAI/PREFEITURA/US!NAS 2017 A 2019
» MECANICO DE BOMBAS/SENAI/PREFEITURA/USINAS 2017 A 2021

E dentre esse perfodo de 2001 a 2021 a Sociedade Guairense de Beneficéncia encaminhou para o
mercado de trabalho média de 2.000 adolescentes trabalhadores de 16 anos a 17 anos e onze meses

em parceria com as empresas ptiblicas e privadas do municipio, atualmente sio 52 adolescentes
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inseridos no mercado de trabalho e 36 jovens inseridos na aprendizagem por meio do Projeto
Mecénico de Bombas/Lei 10.097/2000.

Destaca-se que no municipio existe atendimento a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa que possuem comprometimento com uso e o trdfico de substdncias psicoativas.
Nos tltimos anos o ntimero de jovens em cumprimento de medida socioeducativa sofreu redugdo,
possivelmente devido a pandemia que restringiu o funcionamento do Poder Judicidrio e do
Ministério Publico. Em relagdo a 2018 ao primeiro semestre de 2021, apresentam-se em 2018
foram 51, em 2019 foram 46, 2020 foram 30 e 2021 sdo 21 jovens. E notdvel destacar que o
municipio também atende adolescentes em acolhimento institucional. Os adolescentes, e
principalmente aqueles que vivem sobre a tutela do Estado precisam ter assegurado o acesso a
qualificagdo profissional, visando condigées adequadas para sua insergdo no mundo do trabalho e
vida auténoma digna.

Assim, ressaltamos que a 0OSC acredita no investimento de potencialidade para adolescentes e
jovens, em sua transformagdo social, possui credibilidade no servigo de qualificagdo profissional e
encaminhamento ao mercado de trabalho prestado na comunidade, que vem sendo de geragdo
para geragdo, acolhendo e oportunizando adolescentes e jovens, no seu desenvolvimento pessoal e
profissional, e para dar continuidade no atendimento ao servigo, a 0SC faz um levantamento de
dados desse contexto, anualmente por meio da solicitagdo de vagas, inscrigdo de jovens que
almejam uma oportunidade de ser inserido os projetos, no ano de 2020 foram 152 solicitagoes, no
ano de 2021 até a presente data sdo 136 adolescentes/jovens pertencentes aos trés territérios do
municipio, estudantes da Escola Enoch Garcia Leal, estudantes da Escola Dalva Lelis Garcia do
Prado e estudantes da Escola Zezinho Portugal, provindas de familias com renda de R$ 0,00 a R$
3.500,00, algumas citaram que recebem beneficio bolsa familia, BPC, algumas familias sem renda,
adolescentes/jovens relataram no geral que “querem se capacitar para poder ter um bom estudo,
aperfeicoando e aprendendo mais; conseguir um bom trabalho; adquirir conhecimentos e
capacitar cada dia mais; direcionar na carreira e conquistar os sonhos; trabalhar para ter o seu
ganho e conquistar coisas e ajudar em casa; melhor o curriculo e adquirir experiéncias; entrar no
mercado de trabalho com mais experiéncias e sabedoria; fazer curso para trabalhar e ajudar na
casa financeiramente; capacitar para o mercado de trabalho; ndo tem condigdes de pagar curso
e a SOGUBE pode ser a oportunidade e preparada para trabalhar; qualificada para o mercado de
trabalho; ter novas experiéncias e saber como ¢ estar no mercado de trabalho; para facilitar a

entrada no mercado de trabalho; o curso de capacitagdo ird me auxiliar a desenvolver as
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habilidades e tornar um bom profissional e atender as exigéncias do mercado de trabalho; precisa
de um emprego; mostrar minha capacitagdo e meus aprendizados e crescer com a empresa; ter a
prépria renda; aprimorar os conhecimentos; tera primeira oportunidade no mercado de trabalho;
estar sempre atualizado ou seja ser um profissional e crescer na vida; ser independente”; além dos
encaminhamentos da Rede socioassistenciais sendo trés encaminhamentos do CRAS, doze do
Conselho Tutelar, trés da Associagdo Lar, sete do CREAS para inclusdo nos cursos de qualificagdo
profissional, alguns destes jd estdo sendo atendidos em outros servigos da OSC. Assim, com a
execugdo do projeto por meio dos cursos, a 0SCvai atender a demanda reprimida e de prioridade,
oportunizando acolhida, conhecimentos bdsicos, habilidades e vivéncias para o mercado de
trabalho, curriculo para o primeiro empreso, suprindo as expectativas dos adolescentes e jovens,
tragando um CAMINHO de transformagdo de vida.

A SOGUBE possui a estrutura fisica e profissional para a execugdo dos interesses e anseios dos
parceiros e jovens na execugdo do Programa de Qualificagdo Profissional “Rumos”.

Por meio do PAT - Posto de Atendimento ao Trabalho é destaque a abertura devagas para inclusdo
no mercado de trabalho e nos tltimos trés anos foram gerados mais de 500 empregos diretos
principalmente nas dreas de operadores de loja, operadores de caixa e atendentes. Considerando
esses indices é factivel a importdncia da qualificagdo profissional para os jovens com 0 propdsito

de ampliar suas chances de inclusdo no mercado de trabalho

5 - Referente ao quadro de atividades e metas e no cronograma de atividades, sugestao de
incluir as atividades inscrigdo, reunido com as familias e adolescentes, aquisigdo de material e
uniformes, atividades praticas laborais de vivéncias.

Adequacao:

8.4 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS:

Atividade Meta Quantitativa Meta Qualitativa Prazos
Inscrigdo de 45 | Atendimento a | Més I eMéso
adolescentes e jovens | adolescentes e jovens
no primeiro semestre e | da comunidade em

L 45 no segundo semestre | cursos de
Qua1'1ﬁ§ag:ao qualificagdo
profissional profissional
Atender com | Nos 12 meses
qualidade e bem estar
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Aquisi¢do de material
de consumo durante os
encontros nos 12 meses.

Aquisi¢do de uniformes
para os 90 adolescentes

Encontro/reunido com
os adolescentes e
familias um no primeiro
semestre € um no
segundo semesire.

Acesso de cursos de
qualificagdo para 90
adolescentes

Permanéncia minima
de 80% dos jovens nos
CUFSOS.

Desenvolvimento — de
novas habilidades e
potencialidades de pelo
menos 50% dos jovens.

75% dos adolescentes e

jovens em atividades
prdticas laborais  de
vivéncia

os adolescentes e
jovens do projeto

Adolescentes e jovens
com atendimento
igualitdrio e digno,
além de identificagdo

Familia e 0
adolescente na com
acolhida e
sensibilizagdo na
importdncia do
desenvolvimento

pessoal e profissional
dos adolescentes e
jovens.

Capacitagdo de
adolescentes e
preparo  para 0

mercado de trabalho;

Desenvolvimento de

habilidades e
potencialidades
individuais para o
trabalho global;

Adolescentes e jovens
com oportunidade de
vivéncias em
empresas, para
melhor desempenho
da aprendizagem e
desenvolvimento
profissional.

Meés 1 e Més 6

Meés | e Més 6

Durante os 12 meses

No final de cada
semesire.
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70% de jovens com
conclusdo dos cursos

Permanéncia  escolar
em 100% dos casos
inseridos na educagdo
regular.

Retorno  escolar
60% dos casos
situagdo de evasao.

em
em

Inclusdo de 10% de
acesso e inclusdo de
jovens em situag¢do de
cumprimento de medida
socioeducativa, e/ou em
acolhimento
institucional
referenciados pela rede
de atendimento.

Oportunizar média de

20%  dos  jovens
qualificados  para 0

mercado de trabalho.

Adolescentes e jovens
com certificados de
participagdo nos
cursos, para o seu
curriculo profissional

Permanéncia no
ensino regular/
acompanhamento de
frequéncia e
rendimento na
escola;

Inclusdo social de
jovens e
oportunidade de
qualificagdo
profissional.
Oportunizar 0s
adolescentes e jovens
concluintes dos
cursos em
recrutamento  para
insergdo no mercado
de trabalho.

No final de cada
semesitre.

Nos 12 meses

A partir do segundo
semesire.

Obs. A OSC acrescentou inclusdo de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco

social casos que sdo encaminhados pela rede de atendime
INFANCIA e CT, principalmente quando ndo houver o pu

acolhimento para a insergao.

8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

nto como CREAS, CRAS, VARA DA
blico de medida socioeducativa e

Atividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Organizagao,

divulgacéo e| X X

planejamento inicial

Inscrigdo dos X

adolescentes e jovens

no projeto primeiro

semestre

Reunido com as| X J
familias e
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adolescentes do
primeiro semestre

Compra dos
Uniformes dos

adolescentes e jovens
do primeiro semestre

Aquisicao de
materiais de consumo
do primeiro semestre

Integragdo nucleo de
atendimento e
Médulo basico
primeiro semestre

Médulo  especifico
curso  basico  de

técnicas de

vendas/Auxiliar  de

Almoxarife/Operador

de loja e

supermercado

Atividades praticas e X X
laborais de vivéncia

Finalizagao dos X
cursos do primeiro

semestre e entrega

dos certificados de

participac¢do

Organizagao, X
divulgacao e

planejamento

Inscrigao dos X
adolescentes e jovens

no projeto segundo

semestre

Reunido com  as X
familias e

adolescentes do

segundo semestre

Compra dos X
Uniformes dos

adolescentes e jovens
do primeiro semestre

Aquisigdo de
materiais de consumo
do primeiro semestre

Integragdo nicleo de
atendimento e
Madulo basico

primeiro semestre

Modulo especifico
curso  basico de

técnicas de
vendas/Auxiliar  de
Almoxarife/Operador
de loja e

supermercado
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Atividades praticas e X X
laborais de vivéncia
Finalizagdo dos X

cursos do primeiro
semestre e entrega
dos certificados de
participacdo

Finalizacdo do X
projeto

6 - Referente a apresentagao e discriminagao dos servigos de terceiros.
Justificativa:
A prestagdo de servigo refere-se ao escritério de contabilidade e ao programa de informatica

que ¢ usado pelo servigo, conforme contratos em anexo.

Sem mais,

Atenciosamente,

SOGUBE

A SECAO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR E AFINS
DIRETORIA DE COMPRAS )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA - SP




SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1 993
CNPJ: 48.344.071/0001-38

Avenida 19, 1000 — Centro | Guaira-SP | CEP; 14.790-000

Tel. (17) 3330-4500 | e-mail: oficial@sogube.org.br

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL
1.1 IDENTIFICAGCAO DA 0SC
OSC:  Sociedade Guairense de Beneficéncia ~DATA DA FUNDACAO: 10/02/1964

ENDERECO: Avenida 19 n. 1000 - Centro CEP: 14.790-000
TELEFONE: 17-3330-4500
CNPJ: 48.344.071/0001-38 EMAIL: oficial@sogube.org.br

SITE: sogube.org.br

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horiario de funcionamento do servigo: 8:00 as 11:00/13:00 as 18:00
Horario de funcionamento da OSC: 7:30 as 11:30/13:00 as 17:00

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC - PRESIDENTE

NOME: MIGUEL MARQUES DE CARVALHO DN: 28/08/1968
CARGO: Presidente do Conselho PROFISSAO: Empresario
RG: 17.555.559 CPF: 098.859.158-85 TELEFONE: (17)99979-7041

ENDERECO RESIDENCIAL: Avenida Perimetral A n? 40 - Reinaldo Stein - Guaira/SP
EMAIL: miguelmctimao@gmail.com

VIGENCIA DA DIRETORIA: 27/01/2021 a 26/01/2024

1.4 RESPONSAVEL - COORDENADOR

NOME: MARCIA MATSUMOTO GONGCALVES DN: 14/04/1972
CARGO: Gerente Executiva FORMACAO: Psicopedagogia PROFISSAO: Pedagoga
RG: 19.787.743-6 CPF: 141.157.148-75 TELEFONE: (17)999750109

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA 1 n? 31 - Aniceto Carlos Nogueira - Guaira/SP

7

EMAIL: marcia.matsumoto@sogube.org.br
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1.5 FINALIDADES ESTATUTARIAS
Artigo 2 do Estatuto Social da Sociedade Guairense de Beneficéncia: A SOGUBE tem por

finalidades:

I'- Promover a educagio de criangas e adolescentes em situagdo de risco social por meio
de iniciativas complementares as da escola formal, contribuindo para a educagio
integral;

IT - Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protecgdo a
familia, a infincia, a adolescéncia e 3 velhice, especialmente por meio de agoes, servigos,
projetos e programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e
garantia de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

III- Promover a cultura como um veiculo de transformagao e renovagio de grupos sociais,
através da participagdo ativa na danga, misica, literatura, artes plasticas, teatro, cinema
€ outros;

IV - Estimular e apoiar a pratica desportiva de criangas e adolescentes para contribuir
com a educagdo integral que acontece em varios tempos e espagos, muito além da escola
e sobretudo, junto com a escola;

V - Promover formag3o técnica profissional para adolescentes e jovens e oportunizar
inser¢do no mundo do trabalho;

VI - Estimular a geragdo de renda por meio da experimentagdo, ndo lucrativa, de novos
modelos s6cios-produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e
crédito;

VII - Promover o voluntariado;

VIII - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros

valores universais.

1.5.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:
27/12/2017

1.6 APRESENTACAO DA 0SC - BREVE HISTORICO
A Sociedade Guairense de Beneficéncia ha 57 anos vem prestando servigos de

expressiva responsabilidade social voltado para a cri ¢a e o adolescente/jovem do
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municipio de Guaira/SP. Os beneficiarios de seus servigos atuais sdo em sua maioria filhos
de geragdes anteriores, demonstrando a credibilidade das familias e a importancia na vida
de cada cidadao que passou pela instituico.

A busca pela oportunidade de qualificagdo para insergdo no mercado de trabalho é
grande por parte dos préprios adolescentes e seus familiares, uma vez que a instituicdo
oportuniza o primeiro emprego através do adolescente trabalhador de acordo com a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, garantindo os direitos e prote¢io dos
adolescentes,

A SOGUBE acredita que Investir no adolescente/jovem é investir no cidaddo/familia
guairense, e ao promover politicas publicas para a juventude, com olhar atento as suas
demandas, aos seus sonhos, as iniciativas e anseios, em meio a desigualdade social que
enfrentam, concretiza suas agdes com parcerias que trazem oportunidades e ampliam
vagas no mercado de trabalho, investindo no seu potencial, ampliando visio e sonhos para
seu desenvolvimento integral e exercicio da cidadania.

A SOGUBE possui uma equipe idénea e comprometida, composta por: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Gerente Executivo, setor Administrativo, Equipe Técnica e
de Apoio para o planejamento, organizagéo e execugdo dos Projetos e A¢des que efetivem

parte das politicas publicas do municipio.

2. INFORMACOES GERAIS DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Resumo da proposta:

A proposta tem como principio oportunizar a qualificagdo profissional para adolescentes
da comunidade, promovendo o desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades,
trabalho em equipe, relagdes interpessoais voltadas ao autoconhecimento, possibilitando
experimentagdes quanto ao ser, conviver, fazer e aprender. Sabendo que a adolescéncia é
um complicado periodo de transi¢do para a vida adulta, as ddvidas quanto ao rumo a
seguir e os desafios diante das novas responsabilidades, o projeto “rumos” vem
contribuir na informacdo e orientagdo para possibilitar ao adolescente, tracar um
caminho, uma diregdo no seu desenvolvimento pessoal e profissional, ofertando novas
estratégias para o “Novo Normal”.

A diretriz sera atender adolescentes na faixa etadria de 15 a 18 anos, prioritariamente

alunos de escola publica com escolaridade minima, 92 Ano do Ensino Fundamental
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(séries finais) disponibilizando cursos de qualificagdo profissional, dividido em médulos
para melhor desenvolvimento e aprendizagem significativa sendo: Médulo Basico 1 -
Curso Atendimento e Recepgio com carga hordria de 30 horas, ao término passara para
0 Mddulo Especifico 1 - Curso de técnicas e Vendas, Médulo Especifico 2: Curso de
Auxiliar de Almoxarife e Médulo Especifico 3: Curso Operador de loja e
supermercado com carga horaria de 90 horas, totalizando 120 horas, recebendo duas
certificagdes, considerado formagio compativel ao desenvolvimento do adolescente e
jovens para o mercado de trabalho. O projeto seguira as normativas do Plano Sio Paulo
COVID-19, sujeito a flexibilidade nas atividades presenciais para remota/virtual e/ou

semipresencial.

2.2 Area: Profissionalizagdo e capacitagdo profissional
2.3 Publico alvo: Adolescentes de 15 a 18 anos, inseridos na rede regular de ensino, ou
concluido o Ensino Médio, encaminhamento da rede de atendimento (adolescentes em via

de insergdo na rede regular encaminhado pela rede para inclusao).

2.4 Conta para repasse do recurso financeiro:

Fonte recurso Conta Corrente Banco Agéncia
Municipal 29.007-6 Brasil 0475-8

3.0BJETO: Qualificagdo profissional para jovens.

4.META DE ATENDIMENTO:
ANUAL MENSAL
90 adolescentes 45 adolescentes

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22,1 da Lei 13.019/14)
O trabalho ocupa lugar central na vida cotidiana. E centro de preocupagodes e investimentos
individuais e coletivos; é fonte de renda, estrutura nosso calenddrio, é mecanismos de
integragdo social. A etapa de vida de estabelecimento da identidade adulta é

tradicionalmente marcada pela insergéo profissional.
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A demanda de adolescentes/jovens a procura pela oportunidade do primeiro emprego vem
crescendo anualmente, tendo também como fator motivacional a satide emocional e
psiquica, devido aos inlimeros casos de ansiedade e depressio entre os jovens.

Estdo cadastrados no Bolsa Familia 3.482 familias, o que somam 8.671 pessoas, destacamos
0 quantitativo de acordo com a faixa etdria:

7 a 15 anos sdo 1862 pessoas, de 16 a 17 anos sdo 378 pessoas e de 18 a 24 anos sdo 840
pessoas.

Destaca-se o perfil da renda (per capita por saldrio minimo) das familias cadastradas: Per
Capita Mensal de R$0,00 até R$89,00 é de 3.426 (40%), Per Capita Mensal de R$178,01 até
1/2 éde 2.553 (29%) e Per Capita Mensal de R$89,01 até R$178,00 é de 1.367 (16%) e Per
Capita Mensal Acima de 1/2 é de 1.325 (15%)

Das familias cadastradas 1503 sdo beneficidrias do programa Bolsa Familia e esse beneficio
é em alguns casos a tnica fonte de renda.

Destaca-se que no ano de 2018 ocorreram 1.255 matriculas no ensino médio e no municipio
nesse periodo, segundo informagdes do IBGE haviam 2950 criangas e adolescentes na faixa
etdria de 10 a 14 anos; e 2871 adolescentes/jovens na faixa etdria de 15 a 19 anos.

Em relagdo ao sexo biolégico o IBGE apresenta a seguinte distribuigdo: Sexo Masculino de
10 a 14 anos 1540, de 15 a 19 anos 1454, do sexo Feminino de 10 a 14 anos 1410 e de 15 a
19 anos 1417.

No periodo de 2001 a 2021 a Sociedade Guairense de Beneficéncia qualificou 2.851
adolescentes e jovens para o mercado de trabalho por meio de parcerias piblicas e privadas,

contribuindo no seu crescimento pessoal e profissional, destacando abaixo:
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Adolescentes e Jovens concluintes

® PET/SENAC/COLORADO 2001 a 2019
# JOVEM AGRICULTOR DO FUTURO/SENAR 2007 A 2021
PROFORP/FMDCA 2006 A 2019
® PET/SENAC/GUARANI 2012
= PROJETO SINERGIA/CONDECA 2017 A 2018
= CURSO EMPREGABILIDADE/G. BARRACHI 2018
® PROFORP PLUS/FMDCA/BB VOLUNTARIADO 2017
® NUCLEO QUALIFICACAO ADOLESCENTE/DIRETORIA DESENVOLVIMENTO 2017 A 2018
® PEQ/APDL 2018
® PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL/DIRETORIA DESENVOLVIMENTO 2019 A2020
® MECANICO DE MANUTNECAO BASICA/SENAI/PREFEITURA/USINAS 2007 A 2017
= MECANICO DE BANCADA/SENAI/PREFEITURA/USINAS 2017 A 2019
= MECANICO DE BOMBAS/SENAI/PREFEITURA/USINAS 2017 A 2021

E dentre esse periodo de 2001 a 2021 a Sociedade Guairense de Beneficéncia encaminhou
para o mercado de trabalho média de 2.000 adolescentes trabalhadores de 16 anosa 17
anos e onze meses em parceria com as empresas publicas e privadas do municipio,
atualmente sdo 52 adolescentes inseridos no mercado de trabalho e 36 jovens inseridos na
aprendizagem por meio do Projeto Mecénico de Bombas/Lei 10.097/2000.

Destaca-se que no municipio existe atendimento a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa que possuem comprometimento com uso e o trdfico de substdncias
psicoativas.

Nos tltimos anos o nimero de jovens em cumprimento de medida socioeducativa sofreu
redugdo, possivelmente devido a pandemia que restringiu o funcionamento do Poder
Judicidrio e do Ministério Piiblico. Em relagdo a 2018 ao primeiro semestre de 2021,
apresentam-se em 2018 foram 51, em 2019 foram 46, 2020 foram 30 e 2021 sdo 21 jovens.
E notdvel destacar que o0 municipio também atende adolescentes em acolhimento

institucional. Os adolescentes, e principalmente aqueles que vivem sobre a tutela do Estado
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precisam ter assegurado o acesso q qualificagdo profissional, visando condigdes adequadas
para sua insergdo no mundo do trabalho e vida auténoma digna.

Assim, ressaltamos que a OSC acredita no investimento de potencialidade para adolescentes
e jovens, em sua transformagdo social, possui credibilidade no servigo de qualificagdo
profissional e encaminhamento ao mercado de trabalho prestado na comunidade, que vem
sendo de geragdo para geragdo, acolhendo e oportunizando adolescentes e jovens, no seu
desenvolvimento pessoal e profissional, e para dar continuidade no atendimento ao servigo,
a 0SC faz um levantamento de dados desse contexto, anualmente por meio da solicitagdo de
vagas, inscrigdo de jovens que almejam uma oportunidade de ser inserido os projetos, no ano
de 2020 foram 152 solicitaces, no ano de 2021 até a presente data sdo 136
adolescentes/jovens pertencentes aos trés territérios do municipio, estudantes da Escola
Enoch Garcia Leal, estudantes da Escola Dalva Lelis Garcia do Prado e estudantes da Escola
Zezinho Portugal, provindas de familias com renda de R$ 0,00 a R$ 3.500,00, algumas
citaram que recebem beneficio bolsa familia, BPC, algumas familias sem renda,
adolescentes/jovens relataram no geral que “querem se capacitar para poder ter um bom
estudo, aperfeicoando e aprendendo mais; conseguir um bom trabalho; adquirir
conhecimentos e capacitar cada dia mais; direcionar na carreira e conquistar os sonhos;
trabalhar para ter o seu ganho e conquistar coisas e ajudar em casa; melhor o curriculo e
adquirir experiéncias; entrar no mercado de trabalho com mais experiéncias e sabedoria;
fazer curso para trabalhar e ajudar na casa financeiramente; capacitar para o mercado de
trabalho; ndo tem condigées de pagar curso e a SOGUBE pode ser a oportunidade e
preparada para trabalhar; qualificada para o mercado de trabalho; ter novas experiéncias
e saber como é estar no mercado de trabalho; para facilitar a entrada no mercado de
trabalho; o curso de capacitagdo ird me auxiliar a desenvolver as habilidades e tornar um
bom profissional e atender as exigéncias do mercado de trabalho; precisa de um emprego;
mostrar minha capacitagdo e meus aprendizados e crescer com a empresa; ter a prépria
renda; aprimorar os conhecimentos; ter a primeira oportunidade no mercado de trabalho;
estar sempre atualizado ou seja ser um profissional e crescer na vida; ser independente”;
além dos encaminhamentos da Rede socioassistenciais sendo trés encaminhamentos do
CRAS, doze do Conselho Tutelar, trés da Associagdo Lar, sete do CREAS para inclusdo nos
cursos de qualificagdo profissional, alguns destes jd estdo sendo atendidos em outros

servigos da OSC. Assim, com a execugdo do projeto por meio dos cuySos, a OSC vai atender a
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demanda reprimida e de prioridade, oportunizando acolhida, conhecimentos bdsicos,
habilidades e vivéncias para o mercado de trabalho, curriculo para o primeiro empreso,
suprindo as expectativas dos adolescentes e jovens, tragando um CAMINHO de
transformagdo de vida.

A SOGUBE possui a estrutura fisica e profissional para a execugdo dos interesses e anseios
dos parceiros e jovens na execugdo do Programa de Qualificagdo Profissional “Rumos”,

Por meio do PAT - Posto de Atendimento ao Trabalho é destaque a abertura de vagas para
inclusdo no mercado de trabalho e nos tltimos trés anos foram gerados mais de 500
empregos diretos principalmente nas dreas de operadores de loja, operadores de caixa e
atendentes. Considerando esses indices é factivel a importdncia da qualificagdo profissional

para os jovens com o propdsito de ampliar suas chances de inclusd@o no mercado de trabalho

6.JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Com a atual situacao econdmica enfrentada pelo Pais, os altos niveis de desemprego, quem busca
o primeiro emprego encontra dificuldade, principalmente os jovens de baixa renda que, muitas
vezes, ndo tiveram acesso a um ensino de qualidade e em alguns casos, ndo tém renda suficiente

para investir em cursos.

Sabendo que um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) é o Emprego Digno e
Crescimento! Econémico, sendo que uma das metas até 2021, reduzir substancialmente a
proporgdo de jovens sem emprego, educagdo ou formagdo? que a organizagao vem adquirindo no
decorrer de seus servigos é uma ferramenta de contribuicao para o desenvolvimento humano e

profissional dos jovens.

Investir na capacitagéo e profissionalizacdo dos jovens e adolescentes para o mercado de trabalho
gera tanto resultados imediatos como beneficios futuros para toda a sociedade. O mercado passa

a ter mais méo-de-obra qualificada, o jovem tem oportunidade maior de conquistar uma vaga.

O beneficio da oferta desses cursos é tanto individual quanto coletivo, pois é positivo para quem

terd a oportunidade de se qualificar, é benéfico para as empresas que passam a ter mais oferta de
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mao-de-obra especializada, maximiza a possibilidade de geracdo de rendas para os jovens, traz

praticidade para o mercado.

Nos cursos, além do aprendizado necessario para cada area, havera vivéncias e boas praticas:
organizacdo, disciplina, trabalho em grupo, empreendedorismo. O jovem terd a possibilidade de
buscar sua auto empregabilidade. Investir em qualificacédo profissional é ajudar a construir uma

carreira ou oportunidade, principalmente nesse novo processo que estamos vivenciando.

Vivemos em um mundo globalizado, com rapidas transformagdes em todos os setores, informar-
se, informar, conhecer, formar opinides e aprender a exercer a capacidade critica de forma

responsavel, é o grande desafio enfrentado para adolescentes e jovens em vulnerabilidade.

Transformar a informagao em conhecimento nio é algo que acontece de forma espontanea. £
preciso que as informagdes sejam trabalhadas conjuntamente em varias situagées de
aprendizagem, de modo que o individuo possa estabelecer relacdes, comparar, diferenciar,
experimentar, analisar, atribuir significado e sistematizar os conceitos envolvidos num processo

continuo de (re) construgdo do conhecimento.

Queremos uma sociedade democratica, que tenha como base a sustentabilidade e a possibilidade
de que cada jovem possa conhecer, reivindicar e usufruir seu direito de aprender e fazer-se

presente, atuando proativamente na sua construgéo.

A SOGUBE age em concordancia com os principios da legalidade na administragdo publica,
impessoalidade nas parcerias; publicidade e transparéncia, com informagdo disponivel dos

processos e atos administrativos, além da divulgacdo das ag¢des e suas atividades.

Com financiamento do poder publico, vai oportunizar média de 90 adolescentes na qualificagdo e
profissionalizagdo para que eles tenham condigdes de encontrar uma colocagdo no mercado de

trabalho.

7.0BJETIVOS
7.1 OBJETIVO GERAL

Oportunizar acesso a qualificagdo profissional
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7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Incentivar q permanéncia ou retorno escolar;

- Preparar o jovem para inclusdo profissional no mundo do trabalho.

8.METODOLOGIA

O Projeto sera desenvolvido por metodologia presencial3, estruturados de acordo com a
organizacdo curricular e as Competéncias basicas dos cursos € suas modalidades basico e
especificos.

Médulo basico em atendimento € recepciao para que sejam estimuladas habilidades e
competéncias basicas para o mercado de trabalho e especifico de 90 horas, divididos nos cursos
de auxiliar de almoxarife, técnica de vendas e operador de loja e mercado, concluindo duas
certificagbes no total de 120 horas, sera desenvolvido em dois semestres, primeiro atendendo 45
adolescentes e no segundo semestre 45 adolescentes, as atividades teéricas serdo desenvolvidas
na instituicdo com momento de estudo, troca de informacédes, atividade grupal, roda de conversa,
atividades pesquisa de campo, material impresso e recurso de multimidia, podendo ter atividades
praticas interno ou externo com empresas parceiras, sujeito a flexibilidade nas atividades
presenciais seguindo o Decreto Covid-19.

Para melhor desenvolvimento das atividades segue as etapas:

ETAPA 1

- Organizacdo, planejamento e divulgagio

- Inscrigdo para os cursos - preenchimento da ficha cadastral do Projeto e documentos necessarios
(copia RG, CPF, comprovante de enderego e declaragdo escolar).

- Inscri¢do no sistema da 0SC - documentagdo basicas da familia e do participante, de acordo com
0 hordrio escolar.

- Reunido com as familias e adolescentes (seguindo orientac¢ées do Decreto Municipal, se tiver em
pandemia ndo serd reunido e sim atendimento individual, com todas as recomendacgées
necessarias de prevengéo).

- Compra dos materiais pedagoégicos/expediente e uniformes.

ETAPA 2 - MODULO BASICO

O horario das turmas sera definido de acordo com a demanda, podendo ser em dois peri

melhor atendimento.

3 Poder4 ser alterado de acordo com o Plano Sio Paulo, adotados os protocolos sanitérios.
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Desenvolvimento do curso de acordo com o contetdo programatico:

- Integragao Nucleo de Atendimento:
* Encontro de acolhida, referenciamento das turmas, reflexdo sobre “Eu e o caminho que

quero construir” e formagdo do grupo WhatsApp, uma vez no inicio de cada turma,

duragdo 02 horas.

- Execucdo do Médulo Bésico 1:

® Curso Basico de Atendimento e Recepgdo, atividade presencial, para 03 turmas de 15
adolescentes, trés vezes na semana de 02 horas, total de 30 horas no primeiro semestre e
segundo semestre; as atividades praticas poderdo ser realizadas na recepcao da
instituicao.
Apds a conclusdo do médulo basico os participantes passam para a segunda fase do
modulo especifico:
Caso tiver desisténcia no primeiro médulo, podera ser substituido o adolescente por outro
da lista de espera ou por encaminhamento da rede e passar por um processo de
aprendizagem compacta do curso para o médulo especifico.

Avaliagdo de satisfagdao
ETAPA 3 - MODULO ESPECIFICO

- Execucdo do Médulo Especifico 1:
e Curso basico técnicas de vendas com atividades presenciais, 2 turmas de 15
adolescentes, com carga horaria de 90 horas, sendo uma turma no primeiro semestre e
uma turma no segundo semestre;

Avaliagdo de satisfa¢do.

- Execugdo do Médulo Especifico 2:
e Curso basico de auxiliar de almoxarife com atividades presenciais, 2 turmas de 15
adolescentes, com carga horaria de 90 horas, sendo uma turma no primeiro semestre e

uma turma no segundo semestre;

Avaliagéo de satisfagéo;
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- Execugdo do Médulo Especifico 3:
¢ Curso basico de operador de loja e supermercado com ativid
de 15 adolescentes, com carga horaria de 90 horas, sendo
semestre e uma turma no segundo semestre;

Avaliagdo de satisfacio;

© 5565 de 29/01/1975
de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

ades presenciais, 2 turmas

uma turma no primeiro

Na dltima semana dos médulos especificos poderdo ser realizadas vivéncias praticas em

estabelecimentos comerciais e/ou empresas parceiras, para conclusio

curso especifico.

ETAPA 4 - FINALIZACAO

do curso referente a cada

e Encerramento dos cursos, com entrega dos certificados de participacio.

* Relatorio final do projeto.

¢ Orientagdo de recrutamento para os participantes dos cursos e

encaminhamento ao setor

da Guarda Mirim Prof. Arlindo Alves e Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT.

8.1 FORMAS DE ACESSO A0S CURSOS

- Por busca espontinea.

- Encaminhamento da rede de atendimento

8.2 EMENTA

O Programa de Formagdo Profissional “Rumos” tem como proposta de qualificagdo profissional
para adolescentes e jovens, no desenvolvimento pessoal e profissional, direcionando um caminho
de oportunidades para uma formagdo inovadora, constituida numa visdo interdisciplinar,
organizados por curriculos, capacidades sociais, metodoldgicas, conhecimentos, habilidades e

atitudes profissionais, com fundamentagio, objetivos, contetidos programaticos, procedimentos

tedricos, praticos e avaliacéo.

GRADE CURRICULAR - MODULO BASICO 1

Curso basico de Atendimento e Recepcio - Modalidade Semipresencial e/ou presencial

Disciplina Carga horaria
Introdugdo area de atuagdo no mercado de trabalho 2 horas
Comunicagdo no mundo do trabalho 2 horas
Etica e etiqueta profissional/Marketing pessoal _2 horas
Rela¢des Humanas no trabalho /" 2horas
=29 16
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Atendimento ao cliente e recepcao. 14 horas
Prética: técnicas de atendimento 8 horas
TOTAL 30 HORAS

' GRADE CURRICULAR - MODULO ESPECIFICO 1

1 - Curso especifico de técnicas de Vendas

Disciplina

Carga horidria

Introdugéo: conhecendo o mercado 8 horas
A comunicag¢do com o mercado 10 horas
Propaganda de venda 16 horas
Telemarketing de venda 16 horas
A importincia da Venda 12 horas
Técnica de negociacdo de vendas 12 horas
Fidelizagdo do cliente - p6s venda 6 horas
Planejamento de venda 2 horas
Pratica de Vendas 8 horas
TOTAL 90 horas
GRADE CURRICULAOR - MODULO ESPECIFICO 2

Curso bésico de Auxiliar de Almoxarife

Disciplina Carga horidria
Tipos de empresas e seus setores 4 horas
Seguranca no trabalho 4 horas
Fundamentos da logistica 10 horas
Filosofia Just in time 8 horas
Processo de Armazenagem 20 horas
Técnica de organizacio de almoxarifado 24 horas
Tecnologia de informacdo no controle de materiais 12 horas
Praticas administrativas de almoxarifado. 8 horas
TOTAL 90 HORAS

GRADE CURRICULAR - MODULO ESPECIFICO 3

Curso basico de operador de loja e supermercado

Disciplina

Carga hordria

Tipos de empresas e seus setores 4 horas
Seguranca no trabalho 4 horas
Tipos de mercadorias e transportes de mercadorias 8 horas
Gondolas de produtos 8 horas
O que faz repositor de mercadorias 10 horas
Mercadoria em estoque e controle 12 horas
Repor e arrumar mercadoria em prateleiras 16 horas
Manipulagdo e vencimento, prevencio de perdas. 10 horas
Merchandising - diversas acdes 10 horas
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Praticas de Operador

8 horas

TOTAL

90 horas

8.3 LOCAIS DE ATENDIMENTO
8.3.1 Atividades internas

e ; Periodicidad | Carga | N© N2 de atendidos
e Atlvidade e horaria | Atendidos Minimo | Maximo
192 semestre
Turma 1=15
adolescentes
Turma 2 = 15
o adolescentes
r%(iurlsoobasmo 3 vezes na Turma 3 =15
Y semana de 2 adolescentes
Sogube - béasico de - 30 15 20
Sala de curso Qtendirpento e (1% semestre o horas 2° semestre
Tﬁif::jo 2¢3 2¢ semestre) Turma1=15
’ adolescentes
Turma 2 =15
adolescentes
Turma 3 =15
adolescentes
3 vezes na 12 Semestre
Médulo semana de 2 Turma1=15
Especifico 1: horas 90 adolescentes
Segibe = Curso basico | (12 semestre e h 15 20
Saia Curso de técnicas de | 2° semestre) R 29 Semestre
Vendas Turma 2 = 15
adolescentes
3 vezes na 19 Semestre
Médulo semana de 2 Turma1=15
b Especifico 2: horas 90 adolescentes
A Curso basico (1° semestre e h 15 20
Sala Curso de Auxiliar de 2 semestre) oras | 2o Semestre
Almoxarife Turma 2 =15
adolescentes
. 3 vezes na 12 Semestre
MOdUI,O. semana de 2 Turma1=15
Esp ecm’co' o horas adolescentes
Sogube - Curso bésico [1% sentesiyes 920 15 20
Sala Curso de Operador 22 semestre) horas 29 Semustie
delae Turma 2 = 15
supermercado. adolescentes
8.3.2 Atividades externas
N¢ de atendidos
Local Atividade Periodicidade Carga horaria por empresas.
Maximo

18
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pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

Empresas
parceiras com
Termo de
parceria para

2022.

Atividades préticas
de laborais de

vivéncias.

2 ou 3 vezes na
Semana
(de acordo com

cada parceria)

8 horas 1 5

8.4 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS:

Atividade Meta Quantitativa | Meta Qualitativa | Prazos
Inscrigdo  de 45 | Atendimento a | MeésleMeés6
adolescentes e jovens | adolescentes e
no primeiro semestre | jovens da
e 45 no segundo | comunidade em
semesire cursos de

qualificagdo
profissional
Aquisi¢do de material | Atender com | Nos 12 meses
de consumo durante qualidade e bem
os encontros nos 12| getar os
eSes. adolescentes e
jovens do projeto
Adolescentes e | Mes I elMes6
Aqu'isigdo de jovens com
uniformes para os 90 atendiments
Qualificagdo adolescentes igualitdrio e digno,
profissional além de
identificagdo
Meés [ e Més 6
Encontro/reunido Familia 5 5
cgm;s adolis";'ente.;(e) adolescente na com
ﬁ;’z’;’zcﬁi‘z semestre e aCOIhIdC.I . ¢
sensibilizagdo  na
um  no  segundo |, .
semestre. im portancjla do
desenvolvimento
pessoal e
profissional dos
adolescentes e
jovens.
Capacitagdo de
adolescentes e

Durante ()M meses
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Acesso de cursos de
qualificagdo para 90
adolescentes

Permanéncia minima
de 80% dos jovens nos
Cursos.

Desenvolvimento de
novas  habilidades ¢
potencialidades  de
pelo menos 50% dos
jovens.

75% dos adolescentes
e jovens em atividades
praticas laborais de
vivéncia

70% de jovens com
conclusdo dos cursos

Permanéncia escolar
em 100% dos casos
inseridos na educagdo
regular.

Retorno escolar em
60% dos casos em
situagdo de evasdo.

Inclusdo de 10% de
acesso e inclusdo de
Jovens em situacdo de
cumprimento de

preparo  para o
mercado de
trabalho;

Desenvolvimento de

habilidades e
potencialidades

individuais para o
trabalho global:

Adolescentes e
Jovens com
oportunidade  de
vivéncias em
empresas, para

melhor desempenho
da aprendizagem e

desenvolvimento
profissional.
Adolescentes e
jovens com
certificados de

participagdo  nos
cursos, para o seu
curriculo
profissional

Permanéncia no
ensino regular/
acompanhamento
de frequéncia e
rendimento na
escola;

Inclusdo social de

jovens e
oportunidade  de
qualificagdo
profissional.

No final de cada
semestre.

No final de cada
semestre.

Nos 12 meses
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medida

socioeducativa, e/oy

em acolhimento

institucional

referenciados  pela A partir do segundo

rede de atendimento. Oportunizar os | semestre.
adolescentes e

Oportunizar média de Jovens  concluintes

20% dos  jovens | gog cursos  em

qualificados para o recrutamento para
mercado de trabalho.

inserg¢do no
mercado de
trabalho.
8.5 GRADE DE ATIVIDADES
’_A?ividades Hordrio Domingo l Segunda | Terca Quarta | Quinta | Sexta Sabado
Atendimento e | 8:00as X X X
Recepcdo - Turma 1 10:00
Atendimento e | 13:30 as X X X
Recepcdo - turma 2 15:30
Atendimento e | 16:00 as X X X
Recepc¢do - Turma 3 18:00
Auxiliar de | 8:00as X X X
Almoxarife 10:00
Técnicas de Vendas 13:30 as X X X
15:30
Operador de loja e | 16:00 as X X X
mercado 18:00 J

Obs. Poderd ser flexivel de acordo com a demanda do horério escolar.

8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades 1 2 3 4 5 6 7% 8 9 10001 ) 12
Organizagdo,
divulgacdo e| X X
lanejamento inicial
Inscrigdo dos | X
adolescentes e jovens

no projeto primeiro

semestre
Reunido com as| X
familias e
adolescentes do
rimeiro semestre
Compra dos | X
Uniformes dos

adolescentes e jovens
do primeiro semestre
Aquisi¢do de| X X X X X X
materiais de consumo

do primeiro semestre I/‘
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Integragdo niicleo de X

atendimento e

Médulo bdsico

rimeiro semestre

Mddulo  especifico X X X X X
curso  bdsico de

técnicas de

vendas/Auxiliar  de

Almoxarife/Operador

de loja e

supermercado

Atividades prdticas e X X
laborais de vivéncia

Finalizagdo dos X
cursos do primeiro

semestre e entrega

dos certificados de

articipagcdo

Organizagdo, X
divulgagdo e

lanejamento

Inscrigdo dos X
adolescentes e jovens

no projeto segundo

semestre

Reunido  com as X
familias e

adolescentes do

segundo semestre

Compra dos X
Uniformes dos

adolescentes e jovens
do primeiro semestre

Aquisi¢do de
materiais de consumo
do primeiro semestre

Integragdo niicleo de

atendimento e

Médulo bdsico
rimeiro semestre

Mddulo  especifico
curso  bdsico de

técnicas de
vendas/Auxiliar  de
Almoxarife/Operador
de loja e
supermercado

Atividades prdticas e
laborais de vivéncia

Finalizagdo dos
cursos do primeiro
semestre e entrega
dos certificados de
articipagdo

Finalizagdo do
projeto
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8.7 AVALIACAO E RESULTADOS

pal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970
ual pelo Decreto n.° 5565 de 29/01/1975
ederal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993

8.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:

dos adolescentes na proposta do

Indicadores/Parametros Meios de verificagio Resultados
Ficha de inscrigdo e lista de | 100%
Percentual de adesao dos | presenga adolescentes
adolescentes na proposta do curso. inscritos nos
Cursos
Percentual de comprometimento | Lista de presenga e | 75% frequéncia

participagdo nas atividades

afetividade e convivéncia.

curso.
Percentual de jovens com mudancas Acompanhamento nos | 50% dos jovens
de comportamento, conhecimentos e | cursos

técnicas.

Percentual de adolescentes com | Avaliagio da equipe do | 50% dos jovens
melhorias na comunicagao, | projeto

Percentual minima de 80% dos jovens

nos cursos

Lista de presenga

Promogado e

acesso a cursos

Percentual de jovens inseridos na

Boletim e declaragio escolar

100% dos jovens

jovens

educagdo regular do ano frequentes
Percentual ~de  satisfagdo e | Avaliagdo de satisfagio com | 70% de
importadncia do curso na vida dos | os jovens satisfagdo

Percentual de aprendizagem teorica

e pratica dos jovens no curso.

Conclusio e certificado de

participacgao

70% de jovens

concluintes

Percentual de acesso e inclusdo de
jovens em cumprimento de medida
socioeducativa, e/ou acolhimento

institucional.

Encaminhamento da rede e

acompanhamento no curso

10% de acesso
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Percentual de encaminhamento de
jovens qualificados para o mercado
de trabalho

|

Lista de encaminhamento
para o recrutamento da

Guarda Mirim

jovens

Média de 20% de

com

oportunidade de

insergdo.

Obs. Os adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco social, casos que sdo

encaminhados pela rede de atendime
também serdo inclusos, mas princip
socioeducativa e acolhimento paraai

8.7.2 Monitoramento e avaliagdo de resultados:

nto como CREAS, CRAS, VARA DA INFANCIA e CT,
almente quando nédo houver o publico de medida
nsergao.

Quadrimestre

Descrigdo das atividades.

-

12 Quadrimestre

Inscrigdo/ Controle de frequéncia/fotos/relatérios.

22 Quadrimestre

Inscrigdo/Controle de fre
satisfagdo/Certificado de conclusio.

quéncia/fotos/relatérios/Avaliagéo de

32 Quadrimestre | Controle de frequéncia/fotos/relatérios/Avaliagéo de
satisfagdo/Certificado de conclusio
9. RECURSOS HUMANOS
9.1 PERFIL PROFISSIONAL
Fung@o e Pés- Tempgde_
Nome Escolaridade | Formacio " experiéncia
i Eadiseo na area
Marcia Coordenadora | Superior/ Pedagogia | Psicopedagogia 17 anos
Matsumoto | Técnica Pés graduacédo
Gongalves
Alessandra | Coordenadora | Ensino Médio - - 8 anos
Ficher Financeira
Oliveira de
Souza
Fernanda | Educadora Ensino Pedagogia - 03 anos
Gongalves Superior
Roldao
Yamane
Rita de | Recepcionista | Ensino - - 8 anos
Cassia Médio/
Souza da Técnico
Silva
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9.2 SALARIO
: Salario Salario | Carga C
Tipo de Imposto | |, . g atge
Nome Viﬁculo Bruto | INSS | FGTS Rell: g Liquido | hordria | horaria
. Mensal Mensal | mensal | semanal
Marcia CLT 2.223,85 184,26 | 177,90 23,99 2.015,60 100 20 horas
Matsumoto
Gongalves
Alessandra CLT 1.575,55 125,29 | 126,04 1.450,26 100 20 horas
Ficher
Oliveira de
Souza
Fernanda CLT 1.422,90 111,56 | 113,84 1.311,34 150 30 horas
Gongalves
Rolddo
Yamane
Rita de CLT 848,42 63,63 67,87 - 784,79 100 20 horas
Cassia
Souza da
Silva
9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE
Nome Entrada Saida Entrada Saida
Marcia Matsumoto Gongalves 8:00 12:00 14:00 18:00
Alessandra Ficher Oliveira de Souza 8:00 12:00 14:00 18:00
Fernanda Gongalves Rolddo Yamane 7:30 10:30 13:00 18:00
Rita de Cassia Souza da Silva 7:30 11:30 13:00 17:00

Obs. Horario intercalado de dia de semanas, para atender toda demanda de acordo com o cronograma de

atividades.

9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS

Funcao

Descri¢do das atividades/responsabilidades

Coordenadora

Técnica - 20 horas

Responsavel pela mediagdo da parceria do projeto, organizagdo de
reunides técnicas, relatérios para as empresas parceiras e financiador,
organizacgdo de materiais com a equipe da instituicdo e empresa quando
necessario, atendimento individual com os jovens ou familia quando
necessario, organizacdo do processo de inscri¢do junto com recepgdo,

relatérios técnicos.

Educador

horas

- 30

Responsaveis na execu¢do direta do projeto no desenvolvimento das
competéncias das unidades curriculares de acordo com o cronograma de
atividades, planejamento, orientagdo e acompanhamento nas praticas

laborais, orientagdo individual quando necessario, busca }ti:va junto a
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equipe, responsavel pelo grupo do WhatsApp para acompanhamento
durante o curso.
Coordenadora Responsavel no acompanhamento de todo processo administrativo,
Financeira - 20 prestagdo de contas mensal e final, documentaciio necessaria para as
horas parcerias, orgamentos, compras, pagamentos, contabilidade e outros,
Recepcio - 20 Responsavel pelo acolhimento, inscricio dos participantes no sistema,
horas orientagdo sobre horario dos cursos, busca ativa junto com a equipe, e
outros.
9.PLANO DE APLICACAO
Despesas Quadrimestre | Anual T
(Média)
Recursos humanos R$ 29.379,12 R$ 88.137,35
Servico de Terceiros R$ 6.241,33 R$ 18.724,00
Material de consumo R$ 4.169,32 R$ 12.507,96
Alimentacio R$ 5.065,12 R$ 15.195,36
Utilidade puiblica (4gua, energia, telefone e gas) R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
Total R$ 46.854,89 $140.564,67

10.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Descricdo 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 3° Quadrimestre
Recursos humanos R$ 26.303,28 R$ 32.252,60 R$ 29.581,47
Servigo de Terceiros | R$ 5.908,00 R$ 5.908,00 R$ 6.908,00
Material de consumo | R$ 6.158,80 R$ 5.597,96 R$ 751,20
Alimentagéo R$ 4.780,80 R$ 5.207,28 R$ 5.207,28
Utilidade ptblica R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Total R$ 45.150,88 R$ 50.965,84 R$44.447,95

A prestagdo de servigo de terceiros refere-se ao escritério de contabilidade e ao programa

de informdtica que é usado pelo servigo anualmente.

11. CAPACIDADE OPERACIONAL

11.1 IMOVEL: ( x ) Préprio ( )Alugado

11.1.1 Valor: 2.809.000,00

11.1.2 Descrigdo do imével (Area m2): 4rea de 4.521,07 m?

11.1.3 Ambiente fisico minimo para execug¢do da proposta:

Quantidade | Descricido
01 Sala de atendimento individual/coordenacio
02 Sala de atividades coletivas — até 30 usuarios
01 Cozinha >
01 Refeitério i
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01 Espago de socializagdo

01 Laboratorio de informatica
04 Banheiros

01 Recepcdo

01 Sala administrativa/financeiro

11.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE QUE A OSC POSSUL:

Item Quantidade Descricao

Mobiliadrios 142 30 cadeiras com suporte, 15
jogos de mesa e cadeiras, 1
mesa do educador, 1 armario
de madeira coordenagao, 1
armario de ago
administrativo, 1 armario
educador, 20 mesas refeitério
e 40 bancos, 30 cadeiras
polipropileno, 6 mesas para
computador, 6 cadeiras sala
de informatica, 2 mesaem L, 4
cadeiras de atendimento, 1
mesa de recepgdo e 1 cadeira

recepgdo, 1 trio de cadeira de

recepgao.
Veiculos 1 Parati
Computadores 9 6 computadores laboratorio

de informatica, 1 computador
coordenagdo, 1 computador

administrativo, 1 recepgao.

Notebook 1 Notebook para wuso nas

atividades do curso.

Aparelho de wifi 1 Para conexao.
Impressoras 2 1 coordenagado e 1
administrativo.

/

Y.
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Jogos e materiais pedagogicos 5 Jogos coletivos
Eletrodomésticos 10 1 geladeira, 1 freezer, 1 fogdo
na cozinha, 2 ares

condicionado sala de curso, 1

ar condicionado

administrativo e 1 no

laboratério de informatica, 1

bebedouro de 4gua industrial,
1TV 42, 1 data show, 1 radio

L portatil. -

12.VALOR DA PROPOSTA
VALOR TOTAL: R$140.564,67

SFPENTE DO CONSELHO
CPF. N2 098.859.158-85
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Guaira/SP, 25, de julho de 2022,

Oficion.2 077/2022

Assunto: Apostilamento

Processon.2: 117/2021

Objeto: Qualificagao Profissional para Jovens

OSC/OSCIP: Sociedade Guairense de Beneficéncia - SOGUBE

Ilmo. Sr.

Por meio do presente oficio, a OSC Sociedade Guairense de Beneficéncia -
SOGUBE, inscrita no CNPJ] n.2 48.344.071/0001-38, com sede a Avenida 19 n? 1000 -
Centro, solicita apostilamento conforme descrito abaixo:

Reconhecida de Utilidade Plblica Municipal pelo Decreto n° 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n® 5565 de 29/01/1975
(AR Reconhecimento de Utitidade Pablica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 17/09/1993
Al) CNPJ: 48.344.071/0001-38
Avenida 19, 1000 - Centro | Guaira-SP | CEP: 14.790-000

ALTERACAOQ

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
EXCLUSAO:

Nome: Alessandra Ficher de Oliveira Souza

Fungdo: Coordenadora Financeira

Formagde: Ensinc Médio

Carga Horaria: 20 h/s

Horario de Trabalho: Segunda a Sexta das 8h00 as 12h00/14h00 as 18h00
Saldrio: R$ 1.685,84

- Nome: Rita de CGassia Sousa da Silva

Fung¢ao: Recepcionista

Formagdo: Ensino Médio

Carga Hordaria: 20 h/s

Horario de Trabalho: Segunda a Sexta das 7h30 as 11h30/13h00 as 17h00
Saldrio: R$ 907,81

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

INCLUSAO:
Nome: Angela Maria de Freitas 77
Funcao: Auxiliar Administrativa %\?
Formacdao: Ensino Médio O,\\.O/ /
Carga Horaria: 20 h/s - CLT ((%%Q /% 7
Horario de Trabalho: Segunda a Sexta das 8h00 as 12h00/13h30 as 17'1130 ) \\\*‘&‘
Saldrio: R$ 1.397,10 TR N o
T A
0‘(‘:\6}%‘ NG



SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA
Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal pelo Decreto n® 852 de 17/12/1970
Reconhecida de Utilidade Puablica Estadual pelo Decreto n° 5565 de 29/01/1975
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Atribuig¢des: Responsavel no acompanhamento de todo processo administrativo,
prestagio de contas mensal e final, documentagio necessaria para as parcerias,
or¢amentos, compras, pagamentos, contabilidade e outros.

Nome: Andreza Miranda Bonfim

Fungdo: Secretaria

Formagao: Ensino Médio

Carga Hordria: 20 h/s - CLT

Horario de Trabalho: Segunda a Sexta das 8h00 as 13h00/14h00 as 17h00

Salario: R$ 1.397,10

Atribuig¢des: Responsavel pelo acolhimento, inscrigio dos participantes no sistema,

orientacio sobre horédrio dos cursos, busca ativa junto com a equipe, e outros.
JUSTIFICATIVA

A readequacdo do quadro de recursos humanos tem por objetivo atendimento
adequado e otimizagdo de fungdes para melhor atender as necessidades do servico e
melhor gerir a organizagio e seus servigos.

As fungdes administrativas readequadas realizardo fungbes essenciais para maior
economicidade e eficiéncia no processo de cotagdes, compras e prestagio de contas,
bem como acompanhamento de frequéncia escolar e auséncias nos cursos, visando
maiores resultados e impacto de beneficio social.

Considerando os Artigos 61 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017
solicita-se parecer para o apostilamento proposto.

Segue em anexo as readequacdes dg guadro de recursos humanos com as
devidas alteragdes.

CPF n2 098.859.158-85

Ao Ilmo. Sr. Tarcisio José de Sousa Rodrigues
Diretoria/Secretaria de Desenvolvimento Econémico
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9. RECURSOS HUMANOS
9.1 PERFIL PROFISSIONAL
- . - ) Tempo de
v e . . Pos- RIAPARE
Nome ' Func¢ao Escolaridade | Formacgao - experiencia
S _ S , graduacio s
P v. S na area
Marcia Coordenadora | Superior/ Pedagogia | Psicopedagogia 17 anos
Matsumoto | Técnica Pés graduagdo
Gongalves
Angela Auxiliar Ensino Médio - . 10 anos
Maria de Administrativa
Freitas
Fernanda | Educadora Ensino Pedagogia - 03 anos
Gongalves superior
Rold3o
Yamane
Andreza Secretaria Ensino - - anos
Miranda Médio/
Bonfim Técnico
9.2 SALARIO
1| satario . . | Saldrio | Carga | Carga
Nome j&p" de | Bruto | INSS | FGTS | ‘mposto liquido | horaria | horaria
; inculo | B0 1 Renda RN .
‘ | | Memsal | T Mensal | mensal | semanal
Marcia CLT 2.223,85 | 184,26 | 177,90 23,99 2.015,60 100 20 horas
. Matsumoto
Gongalves . '
Angeia CLT 139710 | 125,74 | 111,77 - 1.271,36 100 Z0 hoefas
Maria de ‘
Freitas .
Fernanda CLT 1.422,90 | 111,56 | 113,84 - 1.311,34 150 30 horas
Gongalves
Rolddo
Yamane
Andreza CLT 1.397,10 | 125,74 | 111,77 - 1.271,36 100 20 horas
Miranda
Bonfim
9.3 HOR[\RIO DE TRABALHO DA EQUIPE
Nome - Entrada | Saida Entrada | Saida
Marcia Matsumoto Gongalves 8:00 12:00 14:00 18:00
Angela Maria de Freitas 8:00 12:00 13:30 17:30
Fernanda Gongalves Rolddo 7:30 10:30 13:00 18:00
Yamane
Andreza Miranda Bonfim 8:00 13:00 14:00 17:00
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- CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

Guaira - Estado de Sao Paulo
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO .
MUNICIPIO PROGRAMA
Rua 8 nf 221 — Centro — Fone: (17) 33315865 CIDADES
) . SUSTENTAVEIS

www.guaira.sp.gov.br e-mail:

diretoriadesenvolvimentoguaira@gmail.com
Guaira, 18 de agosto de 2022

Oficio: 099/2022

AUTORIZAGAO DO APOSTILAMENTO

IDENTIFICAGCAO

Processo n® 117/2021

Termo de fomento n2 004/2021

Vigéncia: 01/01/2021 3 31/12/2022

OSC: SOGUBE - Sociedade de Beneficéncia Guairense

OFiClO REFERENCIA N2 077/2022

SOLICITAGAO: A OSC solicita alteragdo no Quadro de Recursos humanos, conforme segue abaixo:

ANALISE:
PARECER DO GESTOR:

Com meus cordiais cumprimentos, apds analise do pedido de
Apostilamento para alteragdo no Plano de Trabalho do Processo 117/2021, com referéncia ao quadro de
funciondrios no plano de trabalho, decido pelo DEFERIMENTO DO MESMO , considerando que:

A entidade apresentou justificativas, mostrando que ndo
havera prejuizo no decorrer da execu¢do do projeto e que esta alteragdo, ird melhorar o
atendendimento e otimizar as fungGes necessarias aos servigos prestados no plano; e prosperar a gestdo
da organizagdo. E ainda, com as fungdes administrativas readequadas realizardo trabalhos essenciais para
maior economicidade e eficiéncia no processo de cotages, compras e prestagdo de contas, bem como
acompanhamento de frequéncia escolar e auséncias nos cursos, visando maiores resultados e impacto de
beneficio social. '

E segue abaixo as alteragBes que serdo feitas no quadro de
funcionarios.
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EXCLUSAO:

Nome: Alessandra Ficher de Oliveira Souza

Fungdo: Coordenadora Financeira

Formacgdo: Ensino médio

Carga Horaria: 20h/s

Horario de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 as 12:00 h /14:00 as 18:00 h
Saldrio: RS 1.685,84

Nome: Rita de Cdssia Sousa da Silva

Fung¢do: Recepcionista

Formagdo: Ensino médio

Carga Hordéria: 20 h/s ‘

Horario de Trabalho: Segunda a Sexta das 07:30h as 11h30/13:00 as 17:00 h
Salario: RS 907,81

INCLUSAO:

Nome: Angela Maria de Freitas

Fungao: Auxiliar administrativa

Formagdo: Ensino médio

Carga horaria: 20 h/s-CLT
| Horario de Trabalho: Segunda a sexta das 08:00 as 12:00/ 13:30 as 17:30 horas
Salario: R$ 1.397,10
Atribui¢des: Responsavel no acompanhamento de todo processo administrativo, prestacdo de contas
| mensal e final, documentagdo necessaria para as parcerias, orgamentos, compras, pagamentos,
contabilidade e outros.

Nome: Andreza Miranda Bonfim

Fungdo: Secretaria

Formacdo: Ensino médio

Carga horaria: 20 h/s CLT

Horario de Trabalho: Segunda a sexta feira das 8:00 as 13:00/14:00 AS 17:00 H

Salario: RS 1.397,10 .
Atribuicdes: Responséavel pelo acolhimento, inscrigdo dos participantes no sistema, orienta¢do sobre
hordrio dos cursos, busca ativa junto com a equipe e outros '
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CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 s
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E sem mais para 0 momento, reitero protestos de estima e
consideragao,

- Atenciosamente

Tarcisio José de Souza Rodrigues 06\)37
Diretor de Desenvolvimento

Econdémio e Turismo
E Gestor do Projeto

llustrissima Senhora

Elaine Cristina dos Santos Rosa
Setor de Parcerias-Depto Compras
Prefeitura do Municipio de Guaira
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