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Guaira/SP, 19 de Maio de 2020.

Oficio n.2 75/2020

f;\ssunto: Ampliagcdo da Carga horaria do coordenador

P!.'rocesso n.2: 208/2018

ijeto: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes -
Modalidade Casa Lar.

0SC: ASSOCIAGAO LAR - ALAR

llma. Sra. Erica De Paula Zampieri Nadayoshi

: Dlretora de Assisténcia Social
Por meio do presente oficio a ASSOC[ACAO LAR - ALAR, inscrita no CNP] n.?

(?3.053.674/0001 42, com sede na Avenida 19, n? 966, Centro, Guaira/SP, CEP 14.790-
-000, solicita apostilamento conforme descrito abaixo:

— e g—— — ———

[ALTERACAO - i B ; ]
Ampllagao da carga horaria do Coordenador l
Carga horiria atual: 30 horas/semanais 2 ~ SO
;Salério atual: R$ 2.461,00 RECEB! EM __,)Qé./_.___ ‘

Carga horaria a ser alterada: 40 horas/semanais
Salario a ser alterado: R$ 3.281,33
Justificativa para ampliagao da carga horaria do coordenador:
~ Devido a elevada demanda do cargo, é importante que permanega durante todo
o periodo de funcionamento da instituigdo, ou seja, 8 horas didrias, visto que ¢é ele o
responsavel pela gestdo técnico-administrativa dos servigos, monitoramento e controle
da execugio dos servicos e devidos resultados; gestio da equipé de trabalho;
coordenagao dos servigos; planejamento e controle orgamentario; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboragdo, do acompanhamento, da implementagdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;
:Co'ordenar a relagido cotidiana entre a OSC e as demais unidades e servigos
Socioassistenciais, visando a inclusio dos usudrios dos servicos de acolhimento
. institucional para criancas e adolescentes, medida socioeducativa e abordagem social;
ICoordenar o0 processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
!6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que
necessario; Definir com a equipe, 2 dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execugdo das
agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e
usuarios; Coordenar o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o
monitoramento dos registros de informagbes e a avaliagio das agdes desenvolvidas;
Coordenar a alimentagdo dos registros de informagao e monitorar o envio regul
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irll_formag(“)es sobre a Unidade ao 6rgdo gestor; lIdentificar as necessidades de ampliagdo
do RH da Unidade ou capacitagio da equipe e informar ao 6rgéo gestor de Assisténcia
Sacial; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgio gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acomparihamento.

] Diante do exposto solicita-se a adequagio da carga horéaria do coordenador para
que ele tenha condigdes adequagdes e efetivas para a execugdo de sua fungio.

:_ 0 objetivo do presente apostilamento de aumentar a carga hordria do cargo
destinado ao Acolhimento Institucional que hoje é de 15h semanais e com acréscimo
passaria a ser de 25h semanais, passando assim a carga hordria total do cargo para 40h
sernanais.

A situac¢ido segue demonstrada abaixo:

. , . : Previsao até
Salario atual Salario altprado FGTS‘ Aumento 31 / 01/2021
R$ 2.461,00 3.281,33 R$ 820,33 R$ 1082,83 R$ 8.662,64

. Considerando que a Pandemia - COVID 19 impossibilitou a contratagao de alguns
cargos (ndo realizagio de processo seletivo) gerou acumulo de recursos.

" A fim de utilizar esse recurso de forma responsavel e que melhor atenda os
principios da Lei 13.019 de 2014, solicita-se autorizagdo para aumento da carga horério
do cargo de Coordenador.

+ Segue o Plano de Trabalho em anexo com as devidas alteragdes.

' Considerando os Artigos 61 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017 solicita-se
parecter para o apostilamento proposto.

Adriana Pires Garcia Vieira
residente

lima. Sra. Erica De Paula Zampieri Nadayoshi
Diretora de Assisténcia Social
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INST.ITUCIONAL .

MODALIDADE CASA LAR
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[IDENTIFICACAQ DA 0SC 1
0SC: ASSOCIACAO LAR ‘

ENDERECO: Avenida 19 2 966 - Centro CEP: 14.790-000
CNPJ: 03.053.674/0001-42 TELEFONE: (17) 3331-6944
EMAIL: alar.alar99@hotmail.com SITE/BLOG: https://www.facebook.com/alar.guaira
ENDERECO “CASA LAR”: '
TIPO DE PARCERIA: Ajuste através de Termo de Colaboragdo 12/2018
CONTA CORRENTE:
Recurso Federal C. Corrente: 108167-5
Recurso Estadual C. Corrente: 108165-9 Agéncia 0475 Banco do Brasil
Recurso Municipal C. Corrente: 720-x
‘RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC ]
NOME: Adriana Pires Garcia Vieira DN: 31/05/1980
CARGO: Presidente PROFISSAO: Advogada
FORMACAO: Direito .
RG: 30.601.533-X CPF: 303.852.798-09 TELEFONE: (17) 3331-7525
ENDERECO RESIDENCIAL: Rua 03, n® 26, Aniceto Jose Carlos Nogueira, Guaira/SP
E-MAIL: adrianapiresgarciavieira@gmail.com
[RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO/PROJETO - - 3

NOME: Ana Rita Moraes Zago DN: 02/06/1975

FUNCAQO: Assistente Social FORMACAOQ: Servigo Social

PROFISSAO: Assistente Social _ ___REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS n® 58.774,

RG: 26.552.866-5 CPF: 162.072.908-36 TELEFONE: (16) 99319-9143~

ENDERECO: Avenida Carlos Fernandes n? 1421 - Centro - Ipud/SP
EMAIL: anaritazago_servicosocial@outlook.com
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[EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAQ - )
ASSISTENTE SOCIAL: Ana Rita Moraes Zago CRESS: 58.774

PSICOLOGO: Beatriz Mascarenhas Souza CRP: 06/143135

COORDENADOR: Luis Otavio Cavenague Alves CPF; 393.633.388-27

[FINALIDADES ESTATUTARIAS ]

De acordo com o Artigo 42 do Estatuto Social:

I - Articulagio e mobilizagio - estimular e ajudar pessoas, empresas, governos e organizagdes da sociedade civil a gerir e; ou
incentivar programas, projetos e acdes de empreendedorismo social tornando-os parceiros na constru¢do de comunidades locais
integradas, empreendedoras, justas e sustentdveis; realizar convénios; contratos e subven¢des com organizagdes publicas, privadas
nacionais e de outros paises e organizagdes da sociedade civil, visando a realizagio das suas finalidades e a implementacio de projetos
de geragdo de renda; articular e participar da mobilizagdo de programas, projetos e agdes de ambito municipal que tenham como
objetivo a promogio do empreendedorismo social e do desenvolvimento da cidadania;

Il - Atividades correlatas —- ndo obstante quaisquer outras provisdes além das constantes neste estatuto, os objetos e propdsitos da
ALAR serio exclusivamente para fins de transformacao social, comprometidos com os interesses da cidadania. '
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RESUMO DA PROPOSTA

Resumo da proposta A proposta visa a garantla de atendimento. a criangas e adolescentes de ambos os sexos de 0 a-18-anes
incompletos sob a protecdo social especial na medida protetiva de acolhimento institucional modalidade casa lar.

Vigéncia: 12 meses, a partir da data do contrato, prorrogavel em até 60 dias.

Publico alvo: Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos (incompletos) sob medida protetiva de acolhimento institucional.

Objeto da parceria: Servigo de acolhimento institucional para crianga e adolescentes - modalidade Casa Lar

Protecio/Area: Protecio Social de Alta Complexidade Nome Fantasia: Casa Lar

| Meta de atendimento mensal: 10 | Meta de atendimento anual: 15~~~ 1

Local da execugio da proposta: Associagdo Lar e Casa Lar Valor total da proposta R$ 450.318,24

Distribuicio por fonte financiadora
Fonte Municipal Fonte Estadual Fonte Federal
R$ 283.782,24 R$ 106.536,00 R$ 60.000,00

Fundo vinculado: FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social Tipo de ajuste: Termo de Colaboragio
Responsavel técnico: Ana Rita Moraes Zago | Registro: CRESS 58.774
RG: 2.552.866-5 | CPF: 162.072.908-36 . | Celular: (16) 99319-9143

.| Endereco residencial: Av. Carlos Fernandes, 1421 - Centro - [pu3/SP E-mail: anaritazago_servicosocial@outlook.com

Profissdo: Assistente Social Data Nascimento: 02/06/1975
Formacio: Servigo Social
Coordenador: Luis Otavio Cavenague Alves ' | 0AB/SP n° 379.194

‘RG: 47.067.209-2 - | CPF: 393.633.388-27 | Celular: (17) 98161-1275
Endereco residencial: Avenida 21, n° 550, Centro, Guaira/SP E-mail: Alves_cavenague@hotmail.com
Profissdo: Coordenador Data Nascimento:30/06/1990
Formacao: Direito
Presidente: Adriana Pires Garcia Vieira B I OAB/SP n°
RG: 30.601.533-X | CPF: 303.852.798-09 | Celular: (17) 3331-7525
Endereco residencial: Rua 03, n® 26, Aniceto Jose Carlos Nogueira, Guaira/SP | E-mail: adrianapiresgarciavieira@gmail.com
Profissdo: Advogada Data Nascimento: 07/09/1987

Formacao: Direito
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“Dados da Conta Corrente

Conta Corrente Banco Agéncia
108167-5
108165-9 Brasil 0475
720-x
Processo n.2 208/2018

Instrumento: Dispensa de Chamamento Publico n? 40/2018

Objeto apostilamento: Ampliagio da carga horaria do coordenador e alteragio do cronograma de desembolso/plano de aplicagio.
Justificativa do apostilamento: Devido a elevada demanda do cargo solicita-se a amplia¢do da carga horaria do coordenador, pois, é
importante que permanega durante todo o periodo de funcionamento da instituigdo, ou seja, 8 horas diarias, visto que € ele o
responsavel pela gestdo técnico-administrativa dos servicos justifica-se considerando em seu trabalho as seguintes responsabilidades:
monitoramento e controle da execu¢do dos servigos e devidos resultados; gestdo da equipe de trabalho; coordenagdo dos servigos;
planejamento e controle or¢amentério; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; Participar da elaborag¢io, do acompanhamento, da implementagao e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; Coordenar a relagdo cotidiana entre a 0SC e as demais unidades e servigos
socioassistenciais, visando a inclusdo dos usuérios dos servigos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, medida
socioeducativa e abordagem social; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas piblicas e 6rgéos de defesa
de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgio gestor, sempre que necessario; Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho
a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam
qualificar o trabalho; Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e
usuarios; Coordenar o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliagio das agbes desenvolvidas; Coordenar a alimentagio dos registros de informag3o e monitorar o envio regular, de informagdes
sobre a Unidade ao drgio gestor; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade ou capacitagdo da equipe e informar ao
érgdo gestor de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
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[ "PLANOQ DE TRABALHO: 2¢ APOSTILAMENTO J—
1.IDENTIFICACAO
0SC: Associagdo Lar )
ENDERECO: Av. 19 n2 966 - Centro CIDADE: Guafra ESTADO: Sio Paulo CEP: 14.790-000
CNPJ: 03.053.674/0001-42 TELEFONE: (17) 3331-6944
EMAIL INSTITUCIONAL: alar.alar99@hotmail.com SITE/BLOG: https://www.facebook.com/alar.guaira
TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO: Ana Rita Moraes Zago ~ CRESS/CRP: 58.774
COORDENADOR: Luis Otavio Cavenague Alves CPF: 393.633.388-27 RG: 47.067.209-2 DN: 30/06/1990
PRESIDENTE: Adriana Pires Garcia Vieira CPF: 30.601.533-X RG:303.852.798-09 DN: 07/09/1987

TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboragio

2. DESCRICAQ

SERVICO/PROJETO: Serv1g:0 de Acolhimento Institucional - Modalidade Casa Lar
NOME FANTASIA DA PROPOSTA: Casa Lar

PROTECAO SOCIAL/AREA DE ATUACAO: Especial de Alta Complexidade
CARGA HORARIA SEMANAL DO SERVICO/PROJETO: Ininterrupto (24 horas)
HORARIO DE EXECUCAO DA PROPOSTA: Ininterrupto (24 horas)

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA 0SC: 08 horas as 17 horas

3. 0BJETO DA PARCERIA (art. 24, 111 da Lei 13.019/14)
Servigo de acolhimento institucional - modalidade casa lar

3.1 OBJETO DO ADITIVO OU DO APOSTILAMENTO
Ampliagio da carga horaria do coordenador e alteragio do cronograma de desembolso/plano de aplicagdo.

3.2 ALTERACOES PREVISTAS:
{ x JRecursos Humanos - Ampliagdo da carga hordria do coordenador de 30h/s para 40h/s
(x)Cronograma de desembolso e Plano de Aplicacdo
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. 4. DESCRICAO DA REALIDADE DO OB]ETO ‘DA PARCERIA. (Art. 22,1daLei 13. 019/14)

No ano de 2019 foram atendidas criangas/adolescentes pertencentes a 13 familias diferentes totalizando 20 crlan(;as atendidas -

no referido ano pelos mais variados motivos. De acordo com os prontuarios, estas criangas/adolescentes possuem os seguintes perfis:

‘ Sexo L
Feminino ' 12
Masculino 08
I Renda
Até 1 saldrio minimo 05
De 1 a 2 salario minimo 06
De 2.a 3 salario minimo 02
- Motivos de Acolhimento
Abandono pelos pais ou responsdveis 06
Abuso fisico ou psicolégico contra crianca e adolescente 03
Abuso Sexual 04
Conflitos no ambiente familiar 02
Crianca e adolescente em situagdo de rua 01
Dificuldades em lidar com problemas de comportamento apresentados 01
pela crianga/adolescente
Negligéncia 08
Pais ou responsaveis dependentes quimicos ou alcodlatras 02
Suspeita de abuso sexual 04
Uso abusivo de drogas ou alcool . 02
R - | Violéncia fisica e psicologica por parte de terceiros 01
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- _ Sexo

= Masculino = Feminino

Griafico 1. Séxo dos acolhidos no ano de 2019

Renda

= Até 1 Saldrio Minimo
u de 1 a 2 Salarios Mlnimos

» de 2 a 3 Salarios minimos

Grafico 2. Renda familiar dos acolﬁi(_los no ano de 2019
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Motivos Acolhimento

= Abandono pelos pais ou responsiveis
= Abuso fisico ou psic-olégico contra crianga e adolescente
= Abuso Sexual

= Conflitos no ambiente familiar

- . Crianczi e adolescent;: em sitvagio de rl{a

= Dificuldades em lidar com problemas de comportamento
apresentados pela crianga/adolescente

- Negl.igéncia

= Pais ou resp-ons{.aveis dependentes quimicos ou alcodltras
= Suspeita d‘e abuso sexual

= Uso abusivo de drogas ou dlcool

s Violéncia fisica e psicol6gica por parte de terceiros

Todos os motivos de atendimentos estdo indicados pela guia de acolhimento enviado pelo Poder Judiciario ou informado pelo
Conselho Tutelar em seu relatério de recolhimento. .

11
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Durante o ano de 2019 ocorreram 12 acolhimentos e 12 reintegragdes familiares. Destas reintegractes, hd acompanhamento
— - pela equipe pelo periodo de 6’ mesesapos a reiritegragdo. Deste total apenas em um caso houve reincidéncia de acolhimento no ano de
2019. T

A execugdo no municipio, também representa maior economia, pois ndo ocorreréao despesas com transporte para garantir a
convivéncia familiar, essencial para o fortalecimento de vinculos de pertencimento.

4.1 JUSTIFICATIVA DO APOSTILAMENTO

Devido a elevada demanda do cargo solicita-se a ampliagio da carga horéria do coordenador, pois, é importante que
permanega durante todo o perfodo de funcionamento da institui¢do, ou seja 8 horas didrias, visto que ¢ ele o responsavel pela gestdo
técnico-administrativa dos servigos justifica-se considerando em seu trabalho as seguintes responsabilidades: monitoramento e
controle da execugdo dos servicos e devidos resultados; gestdo da equipe de trabalho; coordenagdo dos servigos; planejamento e
controle orcamentario; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboragio, do acompanhamento, da implementagdo e avaliagio dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a .
efetivacio das articulagdes necessarias; Coordenar a relagéo cotidiana entre a OSC e as demais unidades e servigos socioassistenciais,
visando a inclusdo dos usudrios dos servicos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, medida socioeducativa e
abordagem social; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas piblicas e érgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do érgio gestor, sempre que necessario; Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas que possam qualificar o
trabalho; Coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e usudrios;
Coordenar o acompanhamento dos servigos ofertados, incluindo o monitoramento dos registros de informagGes e a avaliagdo das
acdes desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular, de informagoes sobre a
Unidade ao érgio gestor; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade ou capacitagao da equipe e informar ao drgdo
gestor de Assisténcia Social; Participar das reunies de planejamento promovidas pelo orgio gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

5. OBJETIVO GERAL: o
‘Realizar acolhimento institucional, através da modalidade Casa Lar a criangas e adolescentes em situagdo de medida protetiva.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contrario;

12
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e Desenvolver com os adolescentes as condigdes para a independéncia e o autocuidado.
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_ 7. PUBLICO ALVO: —
Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos (incompletos) sob medida protetiva de acolhimento institucional.
7.1 META DE ATENDIMENTO . . . .
MENSAL ANUAL
10 criancas/adolescentes 15 criancas/adolescentes

8. FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

As criangas e/ou adolescentes que acessam o servico desta casa lar através de determinagdo do Poder Judiciario ou por
requisi¢io do Conselho Tutelar. Neste dltimo caso, a autoridade competente devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93
do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

9. METODOLOGIA:
A equipe técnica é responsavel pela execugdo do Trabalho Essencial conforme descrito e norteado pela Tipificacdo dos
Servicos Socioassistenciais, sendo construido com a equipe metodologia de intervengao para efetividade do servigo.
0 coordenador devera executar as seguintes fungdes:
e Organizar, segundo orientagdes técnicas de assisténcia social, reunides periédicas com os servigos que compdem a rede, a fim
de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, visando a resolutividade das violagdes de direitos e do PAIF/
PAF;
¢ Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias de resposta as demandas;
e Tracar estratégias de fortalecimento das potencialidades do servigo nos territérios, sendo responsavel pela avaliagdo, ajustes e
aprimoramento do servigo; )
e Articular agdes intersetoriais.

As reunides de planejamento ocorrerio mensalmente com carga hordria de 2h com participagdo de Equipe Técnica,
Educadores e Coordenador. As reunibes de planejamento, discussdo de caso e monitoramento/avaliagdo do servigo ocorrerdao mensal
com carga horaria de 2h com participagdo de equipe técnica e coordenador.

A Casa Lar deve acolher 10 (dez) criangas e/ou adolescentes. Os educadores devem ser capacitados de forma continua e
acompanhamentos pela equipe técnica.

13
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Devem ser esgotadas todas as possibilidades de reintegragido a familia (origem ou extensa) antes da destltuu;ao do poder
familiar. As a¢oes deverio ser articuladas.com o.PAEF! e PAIF visando possibilitar apoio a familia.

§ 12 Toda crianga ou adolescente que estiver inseridoe em programa de acolhimento familiar ou institucional terd sua situagdo
reavaliada, no méximo, a cada 3(trés) nesses, devendo a autoridade judiciaria competente, com base em relatorio elaborado por
equipe interprofissional ou multidisciplinar, decidir de forma fundamentada pela possibilidade de reintegragio familiar ou pela
colocagio em familia substituta, em quaisquer das modalidades no art. 28 desta Lei. {Lei 8.069/90)

Todos os casos de acolhimento devem ter o PAF/PIA (O servigo possui como referéncia as orientagbes técnicas para
elaboracgio do PIA/2018). Outros servigos devem ser articulados para acesso a servigos e beneficios a familia e ao acolhido.

Para o ano de 2020, a Casa Lar contara com 6 educadores, com escala revezada de folgas em turnos de 12x36. Além destes, a
Casa Lar também contard com 1 educador folguista que trabalhara aos finais de semana, sendo a carga horaria deste de 16 horas
semanais. _

Tal profissional deve participar, juntamente com a equipe técnica, ativamente das decisdes relacionadas a Casa Lar, sendo
recomendavel que as decis0es que envolvam a casa, suas rotinas e inclusive suas despesas sejam definidas em conjunto. Recomenda-
se também que as criangas e adolescentes tomem parte nas decisdes acerca da rotina da casa, de modo que os membros se
reconhecam como parte integrante do grupo, com-direitos e deveres.

A presenca do cuidador/educador visa proporcionar:

e Estabelecimento de uma relagdo estavel no ambiente institucional, uma vez que o cuidador/educador ocupa um lugar de
referéncia afetiva constante, facilitando o acompanhamento da vida didria/comunitaria das criangcas/adolescentes (reunides
escolares, festas de colegas, etc);

e Uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional e préxima a uma rotina familiar, adaptando-se as necessidades da
crianga/adolescente.

As criangas e adolescentes acolhidos na Casa Lar participardo das atividades de acordo com sua idade (CEl, Pré-Escola, Ensino
Fundamental e Ensino Médio), dentro das possibilidades também serao inseridos ou mantidos nas jornadas complementares a escola,
seja nos CECONS ou na rede socioassistencial. Sera fomentada a inser¢do e permanéncia dos atendidos na rede educacional e
socioassistencial do municipio, visando sua formagdo, integragdo comunitaria e social.

Sera estimulado que a crianga e adolescente desenvolva algumas fungdes/atividades na Casa Lar, acompanhada e orientada pelos
educadores objetivando o desenvolvimento de sua autonomia. Atividades de vida diaria e de vida pratica serdo elaboradas de acordo
com a faixa etdria, em que cada um podera colaborar na organizagio dos espagos, preparo dos alimentos e autocuidado.

Haver4 um planejamento para atividades coletivas internas e externas com a participagao das criangas e adolescentes mensalmente e
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- --As atividades serdo programadas de acordo com idade, interesse e disponibilidade interna da crianga/adolescente, para.isso___ .
os setores de esporte, cultura do municipio serdo importantes na parceria.
Os educadores também ficaram responsaveis com a colaboragdo da equipe psicossocial, de acompanhar todos os procedimentos de
atencdo a.saide do atendido (fisico, mental e psicolégico), acompanhando-os nas agBes preventivas (vacina, exames, consultas
rotineiras) e quando houver alguma patologia, com protocolos definidos com a coordenadoria municipal de saide e PSF de seu
territorio.

Ressalta-se que tal tarefa exige muito dos cuidadores/educadores, por se tratar de uma fungio desgastante, com elevada
exigéncia psiquica e emocional, exigindo uma atengio especial na selegdo (quando necessaria), capacitagdo e acompanhamento destes
profissionais, sendo de fundamental importancia a da equipe técnica especializada, para acompanhamento constante da Casa Lar
(apoio/orientagio aos cuidadores/educadores, atendimento as criangas e/ou adolescentes e suas familias, articulagdo do SGD), o que
nio significa que esta equipe deva estar sediada na casa. Assim, para que os educadores/cuidadores consigam cumprir bem suas
fungbes, é necessario que disponham de apoio e orientagdes por parte da equipe técnica bem como de espago para trocas, para
compartilhar as experiéncias e angustias decorrentes da atuagdo e encontrar solugdes conjuntas para os desafios.

E importante, também, que os cuidadores/educadores contem com condi¢des dignas de trabalho e remuneragio condizente,
devendo haver condigdes para preservagio da privacidade do trabalhador e construgdo de projetos pessoais. Para tanto, deve-se
prever periodos livres didrios e um esquema de folgas semanais que possibilite sua participagdo em atividades outras que ndo as da
casa, além de férias anuais.

Com rela¢do ao acompanhamento psicossocial dos familiares dos acolhidos tem-se notado uma grande resisténcia por parte
das familias no que diz respeito as visitas domiciliares. Desta forma, percebemos que pouco acrescentava ao objetivo desta atividade a
prética da forma que acontecera no ano de 2019, ou seja, de forma semanal. Nestas visitas domiciliares muitas vezes a equipe técnica
ndo era recebida pelos familiares que se mostravam descontentes com a visita e resistentes a urna abertura com a equipe. Quanto aos
atendimentos individuais percebeu-se que mesmo sendo de grande valia, faz-se necessario sua diminuigdo para que fosse aumentada
a quantidade de atendimentos em grupo uma vez que nota-se uma maior abertura com relagio as familias quando trabalhado em
grupos, através de dindmicas ou abordagem de algum tema peculiar a situagdo vivida por estes familiares. A participagdo nesta forma
de atendimento passou a ser total, isto é, todos os membros das familias presentes relatavam alguma experiéncia vivida com relagao
ao proposto nos encontros sendo assim de melhor valia para a equipe pois através das percepg¢des notadas nestes encontros, pode se
trabalhar de forma individual em cada situagdo relatada.

Entende-se que desta forma de encontros pode-se evitar que uma familia tenha que frequentar duas vezes semanais aos
atendimentos, pois assim forma poderia causar uma diminui¢do da frequéncia haja visto que nem todos tém disponibilidades para
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domiciliar, seja individual para uma vez mensal e uma quinzenal respectivamente.
Com relagdo ao nimero de atendidos buscamos atender ao maximo de familias, porém foi fixado uma meta de 70% das familias pois

ha casos onde os familiares residem em outros municipios ou estio em situa¢io de privagdo de liberdade, sem contar com aqueles
casos onde o trabalho destes familiares atrapalha a presenga em atendimentos.

. .l
-1 ~
e ey B
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9.1 ATIVIDADES (art. 24, Il da Lei 13.019/14) e DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS

A SEREM EXECUTADOS (Art. 22,1 e 111 da Lei 13.019/14).
A proposta visa a seguinte estrutura de atividades:

OBJETIVO GERAL: Realizar acolhimento institucional, através da modalidade Casa Lar a criangas e adolescentes em situagio de medida protetiva.
CRONOGRAMA DE METAS
OBIETIVO OBJETIVO DA META QUANTITATIVA ’
b ATIVIDADE J EXECUTOR Q META INDICADORES
ESPECIFICO ATIVIDADE CARGA QUANTAS VEZES N.2DE QUALITATIVA .
HorAria ATENDIDOS
’ Contribuigao
para a ruptura
. iclo de
Estimular a d(.) cero
violéncia;
ruptura da =
. . Reducgio de
situagdo de . A
Acompanhamento S situagdes de
. ) violéncia e . - PIA;
Preservar psicossocial dos fortalecer 0s violagdo dos
. usudrios e suas Psicédlogo; {*) Mensal; direitos; .
vinculos com . vinculos de Todos os . Relatério de
P respectivas . : 1 hora Melhoria da .
a familia de o pertencimento. . s €asos o Atendimento;
. familias, com - Assistente {**) quinzenal convivéncia
origem, salvo - Intervengdes a ‘ . o
P vistas a Sacial; familiar; ,
determinagdo . = serem usadas: I Relatério
s reintegragdo . . C Realizacdo de
judicial em o Visita domiciliar . o mensal.
; familiar . Familia. visitas
_contrario. e Atendimento .
Lo - ' monitoradas;
individual -
—_— R ) __ _ Construgdo de
novo projeto de
- vida.
Apoio na selegio | Realizar a selegdo Psicélogo; ‘
dos cuidadores de equipe de Durante abertura de processo seletivo Selegdo de Edital de
efou educadores apoio Assistente equipe de apoio | instrumento
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residentes e - Social; . e qualificada deselegio |
demais —
colaboradores Coordenador
Qualificagdo Lista de
Capacitacdaoe Capacitar equipe Psicélogo; para presen¢a; .
acompanh:mento de apoio, Assistente 2 horas Mensal Equipe de comg;isinsoao do C;zg?gzzr:? '
dos cuidadores educador e/ou social; apoio desenvo]v?m'en to Rela tério'
e/’ou educadores cuidador Coordenador infanto-juvenil e mensal:
violéncia Foto.
Psicologo; Lista de
Atividade em - R".lpt.'.'tra. da presenga;
grupo com familia Assistente lhorae . I 70% das violéncia; Cern?graimfa,
de origem e o Social. meia Quinzena familias : N valagao:
extensa POSSIbl]ItG:I‘ a Remte.g.ra(;ao Relatério
compreensio do familiar. mensal;
conceito de Foto.
violéncia e Identificagdo e Cadastro de
Orientagdes para estimulaf a Psiclogo; Uma familia cap?f:itagéo de familia de.
familias de rede reconstrugdo de Assistente 1 hora Mensal de r_ede de familias dE'.‘ rede | rede de apoio;
de apoio vinculos Social. apoio para dg apoio; '
cada familia | Apoio a familia Relatério
] origem/extensa mensal.
Encaminhamento,
discussao e
planejamento em
conjunto com
outros atores da Realizar Ata da
rede de servicose | articulagio com Psicélogo; Todos o5 reunidio:
do SGD das rede de servigos e 2 horas Mensal casos Acesso aos Lista de‘
intervencdes SGD para——{ — Assistente - - servigos da rede .
necessarias ao | acompanhamento Social; de acordo com a 1:{:5‘:2@:2
acompanhamento dos casos em necessidade do m:nsall-l-
acolhimento Rede/SGD caso Foto. !

adolescentes e

das criangas efou

suas familias.
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Orientagao inloco | —_ i . ___| Comp eensdo do!l Relatério
aos educadores; acolhimento,
, P mensal;
Apoic e violagio de (descricio da
acompanhamento Realizar Di4rio Todos os direitos e a ;.;i))
do trabalho orientagdes e . educadores | desenvolvimente 4
. Assistente . ) . PIA;
desenvolvido acompanhamento Social infanto-juvenil; Pronturio:
pelos educadores | dos educadores a Planejamento de Pl ron arlot,
g/ou cuidadores atividades anejamento.
Organizagdo das Realizar
informacdes das diagndstico e P1A;
i ou analise do ca . . - ario;
criangas e/ : S0 Psicdlogo; Alimentagio das Pront’uz.zrlo
adolescentes e visando Todos os . i Relatério de
. . ; 1 hora Mensal informagoes dos .
respectivas instrumentalizar as , €asos atendimento;
- - . Assistente casos em .
familias, na forma informacgoes e . . Relatério
‘o : Social. acolhimento
de prontuario alimentar o mensal.
individual prontudrio
Preparagao da . Escuta e
re_p agao Realizar . . PIA;
crianga efou - Psic6logo acolhida das -
preparacio para . . Prontudrio;
adolescente para . Assistente - Casos em criangas e .
. desligamento da : ) « Relatério de
o desligamento > Social; 1 hora Semanal situagdo de adolescentes .
. crianga ou . . o atendimento;
(em parceria com Crianga e/ou desligamento | .contribuindo .
) adolescente do Relatério
o cuidador e acolhimento Adolescente para o seu mensal
educador) fortalecimento )
Acompanhar
Acompanhamento " casos de Psicélogo; Fortalecimento
. ) - . PIA;
da familia de reintegragao Assistente dos vinculos; -
. , - . Grupos - Prontuario;
origem ou extensa | através de visita Social; . Casos Redugdo dos .
L . 1 hora (quinzenal) . . Relatério
no periodo pos- domiciliar, Famflia; o reintegrados riscos de
. ~ . Visita (mensal) e . mensal;
reintegragdo grupos e/ou Crianga e/ou reincidéncia de Foto
familiar atendimento Adolescente. acolhimentos. )
-— . — -individual — —{. -
Articulagio com a Encaminhar, Equipe de Fortalecimento PIA;
rede de PSBe PSE | construir PIAe: |- -referéncia; Casos dos vinculos; Prontudrio;
para discutir casos 1hora Mensal . Redugfo dos Relatério
. " reintegrados .
acompanhamento | pés-reintegracgio CRAS; riscos de mensal;
dos casos visando o reincidéncia de Ata de
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reintegrados___ | acompanhamento |  CREAS. ) _ acolhimento |  reunifo; _ |
Lista de
presenca
Elaboragio,
encaminhamento €
discussao com
autoridade
judicidria e
Ministério Pablico
de relatérios
trimestrais sobre
a situagio de cada
crianga e Demonstrar ao
adolescente Poder Judiciario e
apontando: ’ao.Mmls.térlo~ Avaliagdo dos Relatério
Publico a situagdo Psicélogo; casos; Técnico:
1) Possibilidades de dos casos em ; ! !
reintegragso aco!hlmento Trimestral Todos os Reintegragio, Prontudrio;
familiar; visando casos
2) Necessidade de possibilitar Destituicao do Relatério
apllcac;ao_de remt.e.gra(;ao Assistente poder familiar; Mensal.
novas medidas; familiar ou Social
destituicio do ) Adogdo.
ou, poder familiar
3) Quando
esgotados os
recursos de
manutencdo na
familia de origem,
anecessidade de - .
encaminhamento
para adogdo
Atividade Promover Técnicos; Acesso a lazer e Fotos;
recreativas, atividades de Educador e/ou 2 horas Semanal Acolhidos N Relatérios
. . . socializacio .
culturais e sociais lazer e cuidador mensais.
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. - | socializagdo _ ) 3 o
| Promover o - . e e ]
acesso arede Encaminhamento
socioassistencial, e
aos demais acompanhamento: PIA;
orgios do
Sistema de Todos os casos Prontuario;
Garantia de para o SCFV, por '
Encaminhamento e Direitos e as B} se tratar de Relatério
acompanhamento demais politicas publico mensal;
com arede de abli iais; Taodos os rioritirio para
. publicas setoriais; o 1 hora Mensal p ! IJ
servigos de Favorecer o Técnicos; €asos 0 Servigo; Atade
acordo com a surgimento e o reunido;
necessidade e/ou desenvolvimento Capacitacdo;
perfil do acolhido de aptiddes, Lista de
Desenvolver capacidades e Rede de Esporte; presenca;
com o0s oportunidades Servigos. '
adolescentes para que os Cultura; Fotos.
condigdes individuos fagam .
ind par:ij? _ escolhas com Saude.
ndepenaencia autonomia
eo :
Registro . .
i . Garantir registro £
autocuidado fotografico sobre HrTes . Album de fotos
o - da historia de ,
a histdria de vida ! do periodo de
vida e Todos os .
e . - - Mensal acolhimento Fotos
. desenvolvimento Técnicos; casos .
desenvolvimento . (impresso ou
. de cada crianga e .
de cada crianca e digital)
adolescente Educadores.
adolescente
, I Prontuério;
Acolhida e Contribuir para .
. - = - Lista de
Atendimento orientacao para Todos os 0 rompimento ‘o
o = . 1 hora Semanal : usudrios;
individual construgdo do Psicélogo casos do ciclo de .y
. . A Relatorio
projeto de vida violéncia
- mensal
Elaboragdo de Apresentar Equipe técnica; Todos 0s Relatério e
relatdrio e resultados do Educador; - Mensal . Apresentagido prestagdo de
= . o : atendidos
prestacio de cumprimento de | Administrativo dos resultados contas
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—_ contas __|..metas pactuadas L (mensale |
- L T o anual)
Elaborar as Psicélogo; Acgoes,
Planejamento a_tw1dades e AssnsFente i Mensal Todo§ oS atividades que Planejamento
realizar estudo de Social; ' atendidos cumpram a
\ €aso Coordenador propostas
Minimo: duas pll:::st:n(:‘,z-
Confraternizagio qus!blllgar Psuiélogo; vezes durf:lnte a Fortalecimento Pesquisa de
L socializagao e Assistente parceria - Todos 03 S
atividades . - - . de vinculos de satisfagao;
recreativas lazer aos. social; preferencialmente atendidos ertencimento Relatério

atendidos Educador no periodo de P I

: férias escolares mensak;

Fotos.

9.1.2 Locais de atendimento (no caso de atividades externas) _ _

Local , Atividade ] Horario N¢ de atendidos
Parque Ecologico Maraca Caminhada aos sabados .8h as 10h Todos Acolhidos
Bosque Municipal/ Parque Ecolégico Maracd | Pique nique 2h mensais Todos acolhidos

Socializagdo com lanche (Pizza, Lanches,

Empresas Alimenticias (a contratar) 2h mensais Todos acolhidos
Sorvetes e etc...) : ]
9.2 IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL (Vinculado ao Artigo 59 da Lei n.2 13.019/2014)
R IMPACTO DO BENEF{CIO SOCIAL
Quantitativo Qualitativo

12 acolhimentos

Fortalecimento de vinculos com as familias de origem.

12 reintegracdes familiares

Acompanhamento pds-reintegra¢io com baixo indice de reincidéncia.

100% dos casos encaminhados para rede de se
de acordo com a necessidade/perfil do acolhido.

rvigo
a reintegracao.

Criagao de condigdes para independéncia e autocuidado dos acolhidos apos

sociais e culturais.

100% dos casos com adesdo a atividades recreativas,

Promogio de atividades de lazer e socializagdo dos acolhidos.
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10. RECURSOS LOGIiSTICOS L , .
10.1IMOVEL. . _ . . . - —————— s et
A sede da OSC estd localizada na Avenida 19 n2 966 no centro da cidade de Guaira estado de Sio Paulo,
A Casa Lar também localiza-se na mesma cidade a Avenida 31 n2 874 no Bairro Paranoa.

10.1.1 Valor:
Os dois imoveis sdo alugados conforme contrato de locagao.
Aluguel Casa Lar: R$
Aluguel Sede Associagao Lar - ALAR: R$ 1.050,00

10.1.2 Descrigao do imével:
A sede da Associagdo Lar possui 1000 m2:
A Casa Lar possui 1200 m2.

10.1.3 Ambiente fisico minimo para execugido da proposta:
10.1.3.1 Sede - Atendimento Técnicos; Gestdo e Administracao.

Quantidade | Descrigdo -
03 Sala de atendimento individual
01 Sala de atividades coletivas - até 30 usudrios
01 Recepcio
01 Sala Equipe Administrativa
01 Cozinha
02 Banheiros
10.1.3.2 Casa lar
' Quantidade Descrigio .
01 Sala de atendimento individual _—
01 Sala de atividades coletivas = até 30 usudrios
01 Cozinha
01 Refeitorio
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01 Espago comum - atividades de socializagdo
03 Dormitdrios
03 Banheiros - 3

- - - Os dormitérios da casa sio distribuidos da seguinte forma:
e (1 dormitdrio masculino contendo 03 beliches e 01 cama de solteiro;

e 02 dormitérios feminino contendo 01 beliche e 01 cama de solteiro em cada dormitoério.

10.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA 0SC/OSCIP

10.2.1 Sede A“dministrativa ]

Item Descricio e quantidade )
Mobiliarios 04 cadeiras;
02 mesas;
Veiculos 01 Kombi
Computadores 03 Computadores
Impressoras 02 Impressoras

Jogos/materiais pedagégicos e/ou educativos

05

Eletrodoméstico

01 Televisor

*Referéncia dos materials existentes na 0SC/OSCIP que serio utilizados na realizagdo do servigo.

10.2.2 Casa Lal:

ftem

Descrigio e quantidade _

Mobiliarios

14 cadeiras;

02 mesas;

03 Guarda pertences multiuso;

04 comodas;

05 sapateiras;

03 armarios para guardar produtos de limpeza e compras mensais;
01 arquivo;

05 beliches;

03 camas solteiros.

Computadores

02

Jogos/materiais pedagdgicos e/ou educativos

10

Eletrodoméstico

01 geladeira;
01 freezer;
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*Referéncla dos materials existentes na 0SC/0SCIP que serdo utilizados na realizagio do servigo.
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11. ESPECIFICACOES DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO (PREVISAC DE DESPESAS - Art. 22, II-A - Lei n.2 13.019/2014)

NOME FORMACAO FUNGAD viNCULO :iA"AR'O INSS FGTS IMPOSTO H((:)ﬁcl;ﬁA
QUIDO DE RENDA

SEMANAL
Ana Rita Moraes Zago Servigo social Assistente social CLT R$ 2200,00 R$ 198,00 R$ 176,00 30h/s
Beatriz Mascarenhas de Souza Psicologia Psicéloga CLT R$ 2200,00 R$ 198,00 R$ 176,00 30h/s
Ana Carolina Catalenic Santana Ensino Médio Educador/Cuidador CLT R$ 2410,82 R$ 216,97 R§ 192,86 R$ 21,74 44 h/s
Flavia Rodrigues Monteire Machado Ensino Médio Educador/Cuidador CLT R$ 1.564,00 R$ 136,00 R$ 136,00 44 h/s
josana Carla de Castro Ensino Médio Educador/Cuidador CLT R$ 1.892,60 R$ 187,17 R$ 166,32 44 h/s
Poliana Albuquerque Ensino Médio Educador/Cuidador " CLT R$ 1.564,00 R$ 136,00 R% 136,00 44 h/s
Thamires Bernardes Vilela Ensino Médio Educador/Cuidador CLT R$ 1.564,00 R$ 136,00 R$ 136,00 _ 44 h/s
Educador 6 (a contratar} Ensino Médio Educador/Cuidador CLT R$ 1.564.00 R$ 136,00 R$ 136,00 44 hfs
Alex Sander Silva Pires Ensino Médio Folguista CLT R$ 522,42 R$ 45,42 R$ 45,43 16 h/s
Cozinheiro (a contratar) Ensino Médio Cozinheira CLT R$ 993,20 R$ 74,65 R 79,45 20 h/s
Antonio Borges da Costa Junior Ensino Médio Motorista CLT R$ 1.000,0 R$ 90,00 R$ 80,00 20 h/s
Luis Otavio Cavenague Alves } Direito Coordenador CLT R$ 2050,83 R$ 207,79 R$262,51 | R$60,00 25h/s

. . o . . Auxiliar

Priscila Cristina Fuchiwaki Ensino Médio Administrativo CLT R$ 578,70 R$ 50,32 R$ 50,32 _ 20 h/s
Bruna Carolina da Silva Correa Ensino Médio Administrative CLT R$ 717,60 R$ 62.40 R$ 62.40 20 hfs
Vanessa de Carvalho Chaves Castro Ensino Médio Auxiliar de Limpeza CLT R$ 239.20 R$ 20,80 R$ 20,80 3 h/s

11.1.2 Descri¢io das fungdes dos recursos humanos

Fungio - - Descricdo das atividades/respansabilidades ]
Estabelecimento de uma relagdo estivel no ambiente institucional, uma vez que o cuidador/educador ocupa um lugar de referéncia
afetiva constante, facilitando o acompanhamento da vida didria/comunitéria das criangas/adolescentes (reunides escolares, festas de
colegas, etc), possibilitar uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional e préxima a uma rotina familiar, adaptando-se as
necessidades da crianga/adolescente. Estimular o autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a lideranga e a cidadania. Dar a
oportunidade da crianga/adolescente participar da organizagio do cotidiano do servigo de acolhimento, por meio do desenvolvimento
de atividades rotineiras. Promover atividades de lazer e socializagdo. Garantir registro da histéria de vida e desenvolvimento de cada
crianca e adolescente. Trabalhar a autonomia dos atendidos. E garantir todos os cuidados com a limpeza da casa.

Estimular a ruptura da situacio de violéncia e fortalecer os vincules de pertencimento. Intervengdes a serem usadas: Visita domiciliar e

Educador/
Cuidador
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Assistente
social

atendimento individual. Realizar selegio de equipe de apoio como educador/cuidador. Capacitar equipe de apoio: educador/cuidador.
Possibilitar a compreensio do conceito de violéncia e estimular a reconstrugio de vinculos. Realizar articulagées com rede de servigos .
e SGD para acompanhamento dos casos em acolhimento. Realizar orientagdo e acompanhamento dos educadores. Realizar diagnéstico

|.e analise do caso visando instrumentalizar as mforma(;oes e alimentar o prontuério. Realizar preparagio para o desligamento da
|.crianga/adolescente do acolhimento. Mediar as relagdes de (re)construgdo de vinculos com a familia de origem, extensa ou adotiva

através de atendimento individual, visitas monitoradas e reunides com familia (origem, extensa ou adotiva). Acompanhar casos de
reintegragio através de visita domiciliar, grupos e/ou atendimento individual. Encaminhar PIA e discutir casos pés-reintegragdo
visando o acompanhamento. Demonstrar ao Poder Judicidrio e ao Ministério Publico a situacdo dos casos em acolhimento visando
possibilitar reintegragio familiar ou destitui¢io do poder familiar. Promover atividades de lazer e socializagho. Estimular o
autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a lideranga e a cidadania. Dar a oportunidade de a crianga/adolescente participar da
organizagdo do cotidiano do servigo de acolhimento, por meio do desenvolvimento de atividades rotineiras. Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais. Favorecer o surgimento
e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia. Garantir
registro da histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga e adolescente. Acolhida e orientacdo do projeto de vida. Apresentar
resultados do cumprimento de metas pactuadas. Elaborar as atividades e realizar estudo de casos. Acompanhamentos diarios na Casa
Lar,

Psicélogo

Estimular a ruptura da situagao de violéncia e fortalecer os vinculos de pertencimento. Interven¢ges a serem usadas: Visita domiciliaie
atendimento individua). Realizar selegdo de equipe de apoio como educador/cuidador. Capacitar equipe de apoio: educador/cuidador.
Possibilitar a compreensio do conceito de violéncia e estimular a reconstrugdo de vincutos. Realizar articulagdo com rede de servigos e
SGD para acompanhamento dos casos em acolhimento. Realizar orientagio e acompanhamento dos educadores. Realizar diagnésticos e
analise do caso visando instrumentalizar as infermagdes e alimentar o prontudrio. Realizar preparagdo para o desligamento da
crianga/adolescente do acolhimento. Mediar as relagbes de (re)construgéo de vinculos com a familia de origem, extensa ou adotiva
através de atendimento individual, visitas monitoradas e reunides com familia (origem, extensa ou adotiva). Acompanhar casos de
reintegragio através de visita domiciliar, grupos e/ou atendimento individual. Encaminhar, constituir PIA e discutir casos pos-
reintegragdo visando o acompanhamento. Demonstrar ao Poder Judicidrio e ao Ministério Publico a situacdo dos casos em acolhimento
visando possibilitar reintegragao familiar ou destitui¢do do poder familiar. Promover atividades de lazer e socializagio. Estimular o
autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a lideranga e a cidadania. Dar a oportunidade de a crianga/adolescente participar da
organizagio do cotidiano do servigo de acolhimento, por meio do desenvolvimento de atividades rotineiras. Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e s demais politicas publicas setoriais. Favorecer o surgimento
e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia. Garantir
registro da histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga e adolescente. Acolhida e orientagao para construgao do projeto de vida.
Apresentar resultados do cumprimento de metas pactuadas. Elaborar as atividades e realizar estudo de casos.

Administrativo

Prestagio de contas, realizar toda parte financeira da entidade (contratagdo, demissao, pagamentos entre outros), realizagdo de cotagao
e compras de produtos utilizados no projeto.

Auxiliar
administrativo

Recepcionar, atendimento piiblico, protocolos de documentos, auxiliar nas oficinas realizadas, controles de correspondéncias e auxiliar
0 administrativo no que for necessario
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Realizar estudo de caso com a equipe referenciada. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas, tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades do servigo nos territorios, sendo responsavel pela. |-
Coordenagio | avaliagio, ajustes e aprimoramento do servigo, articular ag¢des intersetoriais). Organizar, segundo orienta¢Ges técnicas de assisténcia
social, reunides periédicas com o-servigo que compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios.
- | Suporte a equipe referenciada )
Motorista Rea_lizaré o transporte para realizagio de visita domiciliar, transporte dos atendidos para algum evento ou agio desenvolvida pela
entidade. i
Cozinheiro Executar as tarefas de cozinheiro. Manter a cozinha limpa e organizada. Fazer as refeigbes das criangas e adolescentes acolhidos.
Auxﬂl? rde Manter a limpeza e organizagao interna e externa da Casa Lar.
servigos

11.2 PREV]SAO DE AQUIS[CAO DE MATERIAL DE CONSUMO (necessarlos 3 execugiio do objeto)

11.3 PREVISAO DE AQUISICAO DE SERVICOS DE TERCEIROS (necessérios 3 execugio do objeto)

Material de Consumo

( x )Material de higiene e limpeza

{ x YMaterial educativo/pedagégico
( x JMaterial esportivo

{ x )Vestudrio e calgados

{ x }Material de cama, mesa e banho!
{ x JMaterial de escritério

Prestacio de Servicos

{x)Assessoria Contébil

{ x ) Manutencio e conservacao de equipamentos
{ x ) Manutengio de veiculo

{ x) Manutencdo e conservacio de bens imdveis

11.4 PREVISAO DE AQUISICAO DE UTILIDADE PUBLICA

Utilidade Piblica
(x)Agua

( x )Energia

( x )Internet

1
No caso de servigos de acolhimento.
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(x)Telefone
{x )Gas - [ R

= = - 11 5- PREV]SAO DE DESPESA COM LOCACAO DE IMOVEL
: - Locagio de imébvel

{ x )Aluguel

11.6 PREVISAO DE DESPESA COM COMBUSTIVEL
Combustivel
( x )Combustivel

11.7 PREVISAO DE DESPESA COM ALIMENTACAO
Alimentacio

{ x }Lanche

{ x )Refeicio .
{ )Dieta enteral i

11.8 PREVISAO DE DESPESA ESPECIFICA DE PROPOSTAS NA AREA DA SAUDE
Despesas

( )Medicamentos

( JMaterial médico e hospitalar

12, FONTES DE RECURSOS (PREV]SAO DE RECEITAS - Art, 22, HI-A, Lei n.2 13.019/2014)

Municipal " Estadual ~ Federal
R$ 283.782,24 (anual) R$ 106.536,00 (anual) R$ 60.000,00 (anual)
R$ 23.648,52 (mensal) R$ 8.878,00 (mensal) R$ 5.000,00 (mensal)
Valor Total da Proposta: R$ 450.318,32 ) -

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
- —13.1 - Monitoramento e avaliacidoc por parte da equipe de execugdo:
¢ A organizagio da sociedade civil realizard avaliagio do servico com usudrios/atendidos e suas familias trimestralmente visando
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levantar indicadores de resultados da efetividade do plano de trabalho em execugao.
v Apresentagio de avaliagio inicial e final da realidade a ser modificada, visando criar pardmetros para avalia¢do do Orgio Gestore
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo. . - - --- S - .
" Sdo instrumentos para aferir os resultados: pesquisa de satisfagdo; reunido avaliativa com registro através de fotos,
atas/relatérios; demonstrativos dos resultados referentes aoc acompanhamento dos usudrios (avaliagbes quantitativas e qualitativas);
relatorio mensal de atividades; relatério de execugdo do objeto e execugdo financeira; prestagdo de contas (mensal e anuai).

13.2 - Monitoramento e avaliagido por parte da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao:
v 0 processo de monitoramento e avaliagdo se dard com a participagao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela

Administragcio Publica, através de visitas in loco, reunides com equipe executora do servigo/projeto, relatério avaliativo,
acompanhamento dos relatérios de atividades e prestagdo de contas mensais, com devolutiva através de relatério de monitoramento e
avaliagao a OSC.

14. PLANO DE APLICACAO
14.1 Recurso Municipal

DESPESAS ANUAL VALOR MENSAL
Recursos Humanos R$278.122,32 R$ 23.176,86
Material Permanente R$ 5.660,00 R$ 471,00
TOTAL R$ 283.782,32 R$ 23.648,52
OBS: 0 valor mensal do Recurso Municipal, de acordo com o Cronograma de Desembolso estd sujeito 3 variagdo de acordo com a
necessidade da OSC.
14.2 RecursoEstadval 0
DESPESAS ANUAL VALOR MENSAL
Recursos humanos R$ 55.876,00 R$ 4.656,33
Material de consumo R$ 29.060,00 R$ 2.421,66
Locagio Imével R$ 21.600,00 R$ 1.800,00
TOTAL R$ 106.536,00 . R$8.878,00
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14.3 Recurso Federal _ -
DESPESAS _ ANUAL VALOR MENSAL
- —— . .1 Servico de Terceiros - T R$ 9.600,00 R$ 800,00
Utilidade Publica (4gua, energia, telefone, internet, aluguel) R$ 14.400,00 R$ 1.200,00
Alimentacido R$ 36:000,00 R$ 3.000,00
Total R$ 60.000,00 R$ 5.000,00
14 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
15.1 Recurso Municipal
Alteragbes ) Recursos humanos ~ Material permanente
Previsto no aditivo R$ 275.622,32 R$ 8.160,00
Alteragio no apostilamento R$ 278.122,32 R$ 5.660,00 |
Descrigio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1177 12 TOTAI-.'T
Recursos humanos 21.168,00 24.622,00 23.615,00 21.418,00 25.770,00 21.418,00 23.684,00 22.458,00 24.994,00 22.868,00 24.689,32 21.418,00 278.122,32
Material Permancente 0,00 0.00 0,00 1886,60 0,00 0,00 0,00 1886,60 0,00 0,00 0,00 1886,60 5.660,00
VALOR TOTAL 21.168,00 24.622,00 23.365,00 23.888,00 25.520,00 21.168,00 23.434,00 24.920,00 24.744,00 22.618,00 24.439,32 23.888,00 283.702,32
Alteragdo a partir do més 3. -
15.2 Recurso Estadual
| Alteragges Recursos humanos Material consumo
Previsto no aditivo R$ 53.376,00 R$ 31.560,00
Alteragiio no apostilamento R$ 55.876,00 R$ 29.060,00
Descrigio 1 2 3 il 3 6 7 ] 9 10 11 12 TGTAL
Recursos humanos 4.448,00 4.448,00 4.698,00 4.698,00 4.698,00 4.698,00 4.698,00 4.698,00 4.698,00 4.698,00 4,698,00 4.698,00 55.876,00
Material de Consumo 2.630,00 2.630,00 2380,00 2380,00 2380,00 2380,00 2380,00 2380,00 2380,00 2380,00 2380,00 2380,00 29.060,00
Locagio Imébvel 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 .800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 ~ 1.800,00 21.600,00
Valor Total 8.878,00 B.878,00 8.878,00 8.878,00 8.878,00 | B.878,00 8.878,00 8.878,00 8.878,00 | B.878,00 8.878,00 8.878,00 " 106.536,00

Alteragdo a partir do més 3.
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Descriciio 1 2 3 "4 5 6 7 8 9 10 11~ 12 TOTAL
Alimentagio 3.000,00 3.000,00 | 300000 | 3.00000 | 3.00000 | 300000 3,000,00 3.000,00 3.00000 | 3.000,00 - | 3.000,00 3.000,00 36.000,00
Servigos d 7 1

_;m‘e‘l'f_o s“ 800,00 500,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 [ - 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00

Utilidad - '

Puhl;‘; 1.200,00 120000 | 120000 | 1.20000 | 120000 | 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00

ValorTotal | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.00,00 | 500000 | 5.0000 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | S5.000,00 | 60.000,00

16. VALOR DA PROPOSTA:
DESCRICAO VALOR
Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS, que estejam vinculados a proposta RS
inclusive rescisio no periodo de vigéncia da parceria) 333.998,32
Material de consumo R$ 29.060,00
Alimentacdo R$ 36.000,00
Locacio de imovel R$ 21.€00,00
Material permanente R$ 5.660,00
Utilidade Publica (Agua, energia, telefone, aluguel e internet) R$ 14.400,00
Prestacdo de servigos (Servico de Terceiros) R$ 9.600,00
Valor total da proposta R$ 450.318,32
17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES _
Descricio ‘ 1 2 3 4 5 6 7 | 8 9 [10 | 11 | 12
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com X % X «
vistas 3 reintegracio familiar X X X X X X X X
Apoio na selegio dos cuidadores/educadores residentes e demais % < X «
colaboradores X x X X X X X X
Capacitacio e acompanhamento dos cuidadores/educadores X X X X X X X X X X X X
Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servigos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento X X X X X X X X X X X X
das criancas e adolescentes e suas familias _ o
Qbservacdo in loco aos educadores X X X X X X X X X X X X
| Organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas % x X « -
familias, na forma de prontuario individual . X X X X X X X X
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Mediacio, em parceria com o educador/cuidador, do processo de
aproximagdo e (re)construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva | x X X X X X X X X X X X

quando for o caso

Acompanhamento da familia de origem ou extensa no periodo pods-
| reintegragio familiar-

|| Elaboragde e encammhamento ¢ discussdo com autoridades judiciaria e
Ministério Pablico de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e
adolescente apontando:

1) Possibilidade de reintegracao familiar; X X X X
2) Necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,

3) Quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adogao

Atividades recreativas, culturais e sociais X X X X X X X X X X X X
Elaboragio em conjunto com o educador/cuidador residente e, sempre que
possivel com a participagdo das criangas e adolescentes atendidos, de regras | x X X X X X X X X X X X

e rotinas fundamentais no projeto politico pedagdgico da 05C
Encaminhamento e acompanhamento com a rede de servigos de acordo com

X X X X X X X X X
a necessidade/perfil do acothido X X X
Registro fotografico sobre a histdria de vida e desenvolvimento de cada

X X X X X X X X X X X X
crianca e adolescente
Atendimento individual X X X X X X X X X X X p
Elaboracdo de relatérios e prestagio de contas X X X X X X X X X X X X
Planejamento X X X X X X X X X X X X
Confraternizacao X X X X X X X X X X X X
Atividade em grupo com familia de origem ou extensa X X X X X X X X X X X X
Orientacbes para familias de rede de apoio X X X X X X X X X X X X
Orientacio in loco aos educadores e apoio e acompanhamento do trabalho

X X X X X X X X X X X X

desenvolvido pelos educadores/cuidadores

18.APRESENTACAO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO (PREVISAO DE DESPESAS - Art. 22 11-A Lei n.2 13.019/2014)
Nio se aplica (apresentado no Plano de Trabalho de aditivo).

19.DECLARAGAO
'Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgio Publico interessado), para os efeitos e
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sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou

entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos.desde—""
Poder, na forma desde plano de trabalho. : T T e

————
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- e """ Guaira/SP, 19 de Maio de 2020. ' v
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_ es Zago Adriana Pi\res Garcia Vieira Luis Otavio Cavenague Alves
Assistente Social Presidente Coordenador
CRESS 58.774 CPF: 303.852.798-09 : CPF: 393.633.388-27
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