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Assunto: Alteragdes no Plano de Trabalho 2019

Ao Setor de Compras- Terceiro Setor

llma Sra. Elaine Rosa
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Guaira-SP, 28 de Marg¢o de 2019

O Servico de Abgprdagem Social solicita a corregdo da técnica do projeto, sepdo a responsavel Lauriane dos Santos Vilas Boas CRESS 39.414, no qual

no plano anterior foi comunicada outra técnica.

Através deste também pontuada a alteragdo de metas vidveis para a execugdo, conforme abaixo para apreciagdo.

Objetivo Objetivos Atividade Objetivo Executor CRONOGRAMA DE METAS Indicadores
Geral
Especificos da Atividade Meta Quantitativa Meta Qualitativa
N.2de
cal:g? Quantas atendidos/
horaria vezes intervengio
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Assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios pessoas

em situagdo de rua.

%

Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as

condi¢des em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia

, desejos e

s, aspiragoes

relagdes estabelecidas com as instituigoes;

Abordagem Identificar usuarios em Assistente | 4 horas Diaria Apresentacio do perfil da Relatorios.
social. situagio de risco pessoal e Social populagdo em situagdo em
social em situagio de rua, rua, dependéncia quimica, Plano Individual de
trabalho infantil, explorac¢ao e/ou exploracio sexual e Atendimento.
sexual e dependéncia trabalho infantil.
quimica. Educador Lista de usuarios.
Saida de 5 usudrios da ‘
Sensibilizar o usuario para situacio de violagdo de Reintegracao a familia.
saida da rua. direitos durante a execugdo
da proposta. Fotos.
Busca ativa. Estabelecer aproximagé& Assistente - Diaria Ktompanhamento e Lista busca ativa.
escuta qualificada e Social mediagdo do acesso a
construgdo de vinculo com Minimo: rede de protegdo social. Relatorio Mensal.
equipe. e/ou 25
> Estabelecimento de
Educador usuarios vinculos.
Registro de Elaborar relatérios das Assistente - Diéario (mensal) Elaboragio e construgdo do PIA.
Atendimento intewengaeS. SOCial PIA.
dos usuérios. , Relatorios.
Educador Preenchimento do
Prontuario dos usudrios. Prontuario.
Reunides com | Garantir articulacdo com o Unidade 2 horas | Bimestral Minimo: Acompanhamento da Ata de reunido.
o CREAS. CREAS - PAEFL Referenciada 10 resolutividade dos casos el
. . elatério Mensal.
usuarios através do CREAS.
CREAS
. - Lista de pres .
Alimentacio do PIA. presenga
Fotos.
Visita Identificar e sensibilizar Assistente - Mensal Minimo: Reconstrugio de vinculos. Relatério Mensal.
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domiciliar. famdlias. Social 15 visitas Participagdo da familia no Lista de Visitas
processo de saida da rua. Domiciliares.
Lista de pessoas com
vinculos fortalecidos.
Intervengéo Realizar intervengdes Assistente - Trimestral | Identificagio Encaminhamento aos Referéncia e
. . ; e : . A
com criangas técnicas com criangas e ,Soaal encaminhamento servigos: SCFV, PAIF e contrarreferéncia.
e adolescentes em situagio para a rede: PAEFIL 5 o téen
. . ocumento técnico
adolescentes de trabalho infantil, ) . . ] o co
o - 05 criangas Orientacdo aos pais e comprobatoério de
em situagdo exploragado sexual ou . s . T
de trabalho T situacio de rua e e/ou responsaveis sobre os situacdo prioritaria.
infantil ' adolescentes encaminhamentos e
4 violacdo de direitos.
exploragio
sexual ou Acompanhamento do
situagdo de trabalho com a rede.
rua.
Mapeamento Elaborar e divuigar Unidade - Primeiro 01 Apresentagio do Mapeamento/
e indicadores sobre a Referenciada trimestre | diagnéstico | mapeamento/diagndstico L
populagio em situagdo de rua, da ' (perfil dos usuarios, diagnéstico.
. P : ; % ~ 01 evento . . . x
diagnostico trabalho mfantll,lexploraqao execugio. situagdes de violagio). Evento para
i & sexuatk w
das situages X apresentagio dos
de risco no resultados.
municipio.
w o Mobilizagado Agilizar o atendimento a Unidade | 2horas | Trimestral Fluxos: Construgio de fluxos de Ata de reunido.
@ . , .
9 l% x% 2 S da rede de populagio de rua. Referenciada Satide atendimento.
© @ b0 = . Fluxo.
= o, N5 8 % | atendimento o o ,
SSgE 272 e definir Rede de Assisténcia | Agilidade no atendimento.
=] = - . . i
g 4 -g o § il locai Servigos Social Lista de presenca.
°e g5 uxos locals Acompanhamento do
o B com as

R
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politicas Trabalho e fluxo. Relatorio Mensal.
publicas. Renda
Apresentagdo Realizar reunides Assistente 1h 01 3 CRAS Divulgacdo do servigo. Relatério Mensal
Servigo. descentralizadas com a Social reunido ' )
doservig rede de Assisténcia Social ou 1CREAS | Ruptura de preconceitos. Lista de presenga
encontro 05 0sC Redugao de situagdes de Fotos
trabalho infantil, esmola e _
exploragio sexual. Planejamento
AT N N Py ki p”
" Divulgagdo Dar visibilidade ao servigo. Unidade - Trimestral - Divulgagdo em imprensa Apresentagio de
do servigo. Referenciada escrita e falada. recortes/print jornal,
site ou facebook.
Gravagio entrevista
em radio.
Relatério Mensal
» -Atendimento Realizar Assistente - Semanal Minimo: . Acompanhamento e PIA.
m -~ .
g8 v Individual encaminhamentos, Social 06 construgdo de projeto de ) .
ES g .. ) . i ‘s id Relagdo de atendidos.
w8 9 -2 orientag¢do e acolhida. usuarios vida.
$S8t % .
° 2 Construir o P1A. ) ; L .
o & g - Alimentagio do PIA. Relatério Mensal.
28 o
e 3 2 . , P .
E a '§ § Articulagdo Garantir acesso a servigos. | Assistente - Trimestral | Saude: 05 Acesso do usudrio ao Referencia e
o § 58 com as Social servigo ou programa: PSF contrarreferéncia.
o9 ”‘n:U» politicas Trabalho e | (procedimentos médicos/ .
E § § § pblicas renda: 01 | .;dastrono PAT /Acesso a Relatério Mensal.
[= I o] ~
S _§ 2 setoriais. documentagdo).

Registro de
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informacao.
Articulagdo Possibilitar condigdes de Assistente - Mensal Assisténcia Acesso do usuario a Referencia e
com 0S acesso arede de servigos e Social Social: 01 servigos, beneficios ou contrarreferéncia.
servigos a beneficios assistenciais. programas.
socioassisten PIA.
ciais.
Relatdrio Mensal.
Oficinas Contribuir paraa Educador | 1horas | Semanal Minimo: | Estimulo e consolidagéo do Planejamento.
socioeducati | reflexdo, ampliagio de 50% processo de saida das
vas conhécimentos e 0 péssoas em | ruas: Lista de presenca. ”
desenvolvimento de pl'l:lico SI:uu:ia/‘:)se v Tratamento de salde Fotos.
habilidades e o. em vias de | ¥ Fortalecimento de
potencialidades. servico situagdo de | vineulos Relatério Mensal.
pela A / Reconhecimento da
depend situagdo vivenciada e das
éncia de violagdes.
substin
cias
psicoati
vas
© Visita Sensibilizar a familia, Assistente - Mensal 15 visitas Fortalecimento de Lista de intervengio.
g ; domiciliar. visando a re(construg¢io) Social vinculos.
SiZ g de vinculos e reintegragdo. Relatdrio Mensal
o Es N Busca ativa - Mensal 10% das | Reintegrag¢do ao contexto
§ S :E, da familia. familias | familiar nos casos em que Fotos.
g a_:- g" nio houver restri¢ao. Li
S 2o Grupo com 1 horas Mensal Minimo: ista de presenga.
E © familias 10% Sensibilizagio faz familias Relatério de Reunido

IS
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familias na ruptura do ciclo de com familiares.
violagdo.
Integragio. Assistente | Semestral | Bimestral | Usuariose
Social familias
(minimo: Relagao dos atendidos
Educador 10%) reintegrados.
Monitorame " Acompanhar o Unidade - Bimestral - Apresentacgio de Relatoério Mensal
" nto e cumprimento das metas | Referenciad resultados. :
avaliagio e dos resultados. a Pesquisa de
» das agdes. " . Satisfacdo
Confraterniz | Possibilitar socializagdo | Assistente - 2 vezes 50% dos Fortalecimento de Lista de presenga
. agio e lazer aos atendidos. Social durante a | usudrios vinculos de
§ parceria pertencimento. Pesquisa de
i Educador Satisfagao.
Lg‘
; Relatério Mensal.
2
= Fotos.
5]
172]
g Planejamento | Elaborar as atividades e Coordenador - Mensal 25 Agdes, atividades que Planejamento
§ das agdes. realizar estudo de casos. usuarios cumpram a proposta. '
°© Assistente
o Social
(8.}
<
Educador
Elaboragao Apresentar resultados do Assistente - Mensal 01 Apresentacdo de Relatorio e
de relatérios cumprimento de metas Social Relatério resultados.
técnicos e pactuadas. Mensal de Prestacdo de contas
financeiros. Educador Atividades {Mensal e Anual)
e 01
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Administrativo Prestagio
Coordenador de Contas
Capacitagio | Empoderar a equipe de Unidade Minimo: | Trimestr 02 Qualificagido da equipe. Lista de presenca.
da equipe. conhecimento e Referenciad | 8horas al capacitagdes
ferramentas para a Fotos.
intervengio.
Cronograma.
Avaliacgdo.

justificativa: Nas oficinas socioeducativas a adesdo do publico depende do nivel de comprometimento com a dependéncia quimica no qual frequentemente
mesmo os usudrios convidados verbalmente e com convite impresso permanecem no logradouro publico por isso a reducdo para 50% ; no monitoramento
com a pesquisa de satisfagdo jd realizada més anterior e neste més houve relatos de resisténcia e ndo realizagdo em avaliar por um usudrio, no qual a forma
escrita é uma forma de documentar e dar visibilidade na opinido dos usuarios; na confraternizacio a meta quantitativa é reduzida 50 % pelo perfil dos
usuarios, no qual pela dependéncia quimica e permanéncia nos logradouros publicos, ndo aderem a proposta; na capacitagdo reducdo de 8 horas por

trimestre sendo duas capacitacdes vidveis pela verba insuficiente para pagamento e/ou disponibilidade de profissional, deslocamento para outro municipio
e temas /profissionais repetidos.

. Lauriane dos Santos Vilas Boas
Atenciosamente. Assistente Socia)

P CRESS: 30.414

Lauri s Santos Vilas Boas

Assistente Social—- CRESS 39.414

-
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Municipio de Guaira

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Guaira ~ SP - 14.790-000 o
CNPYJ: 48.344.014.0001/59 - Fone: (017) 3332-5100 PROGRAMA
www.guaira.sp.gov.br  compras@guaira.sp.gov.br gl}S?ESTzvilg
13019.guaira.sp@gmail.com

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N.2209/2018

GESTOR: José Reinaldo dos Santos Junior

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 41/2018

TERMO DE COLABORACAO: 13/2018

OBJETO: Servi¢o especializado em abordagem social VIGENCIA: 12 meses
VALOR: R$ 93.537,12

OBJETIVO GERAL: Assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territdrios pessoas em situa¢io de rua.

0 Orgido Gestor de Assisténcia Social autoriza o apostilamento do Processo n.2
209/2018 - referente a alteragdo do plano de trabalho apresentado pela OSC Associagdo Lar
através do Oficio s/n.2 de 28/03/2019, conforme consta no Processo nas fls. 249/255.

A presente autorizagio tem como norteador a analise da solicitagdo de alteragdo do
Plano de Trabalho nas fls. 256/259 do Processo.

Foram autorizadas as seguintes alteragdes do Plano de Trabalho:

Oficina Socioeducativa e Confraternizacio
A redugio de metas na Oficina Socioeducativa e na Confraternizagdo é justa considerando que
o publico alvo é dependente quimico e possui dificuldades em aderir a atividades coletivas,

principalmente pelos efeitos do dlcool e outras drogas:

Meta vigente Meta alterada
70% dos usuarios 50% dos usudrios

Meta Qualitativa - Vigente (Oficina Socioeducativa)
v' Inser¢do no mundo do trabalho;
v Resgate ou criagdo de novas referéncias relacionais.

Meta Qualitativa - Alterada (Oficina Socioeducativa)
v" Tratamento de saide
v Fortalecimento de vinculos
v' Reconhecimento da situagdo vivenciada e das violagaes.



‘Municipio de Guaira

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”
Av. Gabriel Garcia Leal n°

676 - Guaira - SP - 14.790-000
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - Fone: (017) 3332-5100
www.guaira.sp.gov.br  compras@guaira.sp.gov.br
13019.guaira.sp@gmail.com

Essa alteragdo é mais adequada a situagdo de vulnerabilidade do usuério do servigo, pois para
ser inserido no mundo do trabalho deve passar primeiramente pelo tratamento e
fortalecimento de vinculos

A autorizagdo fundamenta-se no Artigo 57 da Lei n? 13.019/2014 e Artigo 61 -
Paragrafo Il do Decreto Municipal 5.034/2017

A autorizag¢io do apostilamento nio altera o valor total do termo de colaboragdo

Guafra/SP, 04 de Abril de 2019.

Diretor de Assisténcia Socia




Municipio de Guaira

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”
Av. Gabriel Gardia Leal 1° 676 - Guaira - SP - 14.790-000

CNPJ: 48.344.014.0001/59 - Fone: (017) 3332.5100 PROGRAMA
WWW.guaira.sp.gov.br  compras@guaira.sp.gov.br CIDADES
13019.guaira.sp@gmail.com SUSTENTAVES

TERMO DE APOSTILAMENTO N.° 09/2019

TERMO DE APOSTILAMENTO N¢ 09/2019
DO TERMO DE COLABORACAO N.2 41/2018
- PROCESSO N.2 209/2018 DO SERVICO DE
ABORDAGEM SOCIAL - ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA/SP E
A ASSOCIACAO LAR - ALAR.

As partes, entre si justas e contratadas, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL de
Guaira, estado de Sdo Paulo, pessoa de direito publico, com sede na Av. Gabriel Garcia
Leal n2 676, inscrita no CNP] n°48.344.014.0001/59, neste ato legalmente representada
pelo Prefeito Municipal, Senhor José Eduardo Coscrato Lelis, de ora em diante
denominado MUNICIPIO e, de outro lado, ASSOCIACAO LAR - ALAR, CNPJ N¢
03.053.674/0001-42, com sede na Avenida 19, N2 966; Bairro: Centro, Guafra/SP, aqui
representada por Ana Carolina Faleiros , brasileira, casada, Presidente da Associa¢ao
Lar, portadora do RG: 48.135.077-9, CPF: 402.425.518-58. Enderego: Rua 9, N° 35 -
Bairro Aniceto Carlos Nogueira, Guaira/SP, doravante denominada OSC, devidamente
autorizados pela Lei Federal n2 13019 de 31 de Julho de 2014 e alteragGes posteriores.

Os PARCEIROS celebram, por for¢a do presente instrumento, com fundamento no artigo
57 da Lei n? 13.019 de 31 de julho de 2014, o PRIMEIRO TERMO APOSTILAMENTO AO
TERMO DE COLABORACAO tendo em vista o interesse do MUNICIPIO, promover
apostilamento conforme justificativa apresentada pela OSC ASSOCIAGAO LAR - ALAR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
0 presente termo de apostilamento tem como objeto a alteragdo do Plano de Trabalho:

Objetivo Especifico: Construir o processo de safda das ruas e possibilitar condigGes de
acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais.
Oficina Socioeducativa
Meta Quantitativa vigente Meta alterada
70% dos usuarios 50% dos usudrios
Meta Qualitativa - Vigente Meta Qualitativa - Alterada
v" Inser¢ido no mundo do trabalho; v Tratamento de sadde;
v Resgate ou criagdo de novas| v Fortalecimento de vinculos;
referéncias relacionais. v Reconhecimento da situagdo
vivenciada e das violagdes.




Municipio de Guairs

. Pa?o Municipal “Messias Candido Faleiros” ) -7
v. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Guatra - SP - 14.790-000 9
CNPJ:48.344.014.0001/59 - Fone: (017) 3332-5100 PRO GR v
Www.gtaira, i ADES
gualra.sp.gov.br - compras@guaira.sp.gov.br CIDADES
13019 guaira.sp@gma.com SUSTENTAVEIS

Objetiyo Especifico: A¢des comuns entre os objetivos.

. Confraternizagio —I]
Meta Quantitativa vigente | Meta alterada ]
70% dos usudrios | 50% dos usudrios J

CLAUSULA SEGUNDA - DO RECURSO FINANCEIRO
Ficam ratificadas as demais cliusulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial,

firmado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
O presente termo de apostilamento tem fundamento legal no Artigo 61 - Paragrafo Il do

Decreto Municipal 5034/2017 e Artigo 57 da Lei Federal 13.019/2014.

rmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 03

E, para fi
to, as quais, depois de lidas,

(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efei
sdo assinadas pelos representantes das partes, MUNICIPIO e OSC.

Guaira, 04 de Abril de 2019,

MuUNICiPIO DE GUAIRA
Jdéé Eduardo Coscrato Lelis

Prefeito Municipal

ASSOGIACAO LAR - ALAR
CNPJ: 03.053.674/0001-42
Ana Carolina Faleiros Martins
Presidente




