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PLANO DE TRABALHO

CAPACITAR E PRECISO

GUAIRA/SP
2020
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FICHA CADASTRAL
IDENTIFICAGAO DA 0SC
0SC: ASSOCIACAO LAR
ENDERECO: Avenida 19 n® 966 - Centro CEP: 14.790-000
CNPJ: 03.053.674/0001-42 TELEFONE: (17) 3331-6944
EMAIL: alar.alar99@hotmail.com FACEBOOK: https://www.facebook.com/alar.guaira
SITE/BLOG: - alaralar99.wixsite.com/guaira
TIPO DE PARCERIA: termo de fomento
Recurso FMDCA
Conta Corrente: Agéncia: Banco:
RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC
NOME: Adriana Pires Garcia Vieira DN: 31/05/1980
CARGO: Presidente PROFISSAO: Advogada
FORMACAO: Direito
RG: 30.601.533-X CPF: 303.852.798-09 TELEFONE: (17) 3331-7525

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua 03, n® 26, Aniceto Jose Carlos Nogueira, Guaira/SP
E-MAIL: adrianapiresgarciavieira@gmail.com

RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO/PROJETO
NOME: Janaina Angélica de Jesus Vieira Tostes DN: 17/12/1995

FUNGAO: Psicologa FORMACAO: Psicologia
PROFISSAO: Psicéloga REGISTRO PROFISSIONAL: CRP n? 06/152084
RG: 44.035.860-7 CPF: 445.168.508-77 TELEFONE: (17) 99122-5590

ENDERECO: Avenida 3, n° 2357, Nova Guaira, Guaira/SP
EMAIL: janainavieira408@gmail.com

EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
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ASSISTENTE SOCIAL: Ana Rita Moraes Zago CRESS: 58.774
PSICOLOGO: Janaina Angélica de Jesus Vieira Tostes CRP: 06/152084
COORDENADOR: Luis Otavio Cavenague Alves CPF: 393.633.388-27

FINALIDADES ESTATUTARIAS
De acordo com o Artigo 42 do Estatuto Social:

[ - Articulagdo e mobilizagdo - estimular e ajudar pessoas, empresas, governos e organizagoes da sociedade civil a gerir e; ou incentivar programas,
projetos e agdes de empreendedorismo social tornando-os parceiros na constru¢ao de comunidades locais integradas, empreendedoras, justas e
sustentdveis; realizar convénios; contratos e subvengdes com organizagdes publicas, privadas nacionais e de outros paises e organiza¢des da sociedade
civil, visando a realizagdao das suas finalidades e a implementagao de projetos de geracao de renda; articular e participar da mobiliza¢ao de programas,
projetos e agoes de ambito municipal que tenham como objetivo a promogdo do empreendedorismo social e do desenvolvimento da cidadania;

Il - Atividades correlatas - ndo obstante quaisquer outras provisdes além das constantes neste estatuto, os objetos e propoésitos da ALAR serdao
exclusivamente para fins de transformacao social, comprometidos com os interesses da cidadania.
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RESUMO DA PROPOSTA
Resumo da proposta: A proposta visa a qualificagao profissional da equipe responsavel pela execugdo do servigo.
Vigéncia: 4 meses, a partir da data do contrato, prorrogavel em até 60 dias.
Publico alvo: Equipe do servigo de acolhimento (educadores, técnicas e coordenador) e coordenadora da protegdo social especial.
Objeto da parceria: Capacitagdao de educadores e técnicos do servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na modalidade casa lar.
Area: Qualificagdo profissional Nome Fantasia: “Capacitar é preciso”
Meta de atendimento: 6 educadores/cuidadores, 3 pessoas da equipe técnica e o coordenador da protegdo social especial
Local da execugdo da proposta: Sede Administrativa da Associagao Lar

Valor da proposta: R$ 7.100,00 Fonte: Tesouro (Resolugdao CMDCA n.? 05/2006 e Resolugao CDMCA N.©2 19/2019)
Fundo vinculado: FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Tipo de ajuste: Termo de Fomento
Responsavel técnico: Janaina Angélica de Jesus Vieira Tostes | CRP: 06/152084
RG: 44.035.860-7 | CPF: 445.168.508-77 | Celular: (17) 99122-5590
Endereco: Avenida 3, n° 2357, Nova Guaira, Guaira/SP E-mail: janainavieira408@gmail.com
Profissao: Psicologa Data Nascimento:17/12/1995
Formacao: Psicologia
Coordenador: Luis Otavio Cavenague Alves | OAB/SP n° 379.194
RG: 47.067.209-2 | CPF: 393.633.388-27 | Celular: (17) 98161-1275
Enderego residencial: Avenida 21, n° 550, Centro, Guaira/SP E-mail: Alves cavenague@hotmail.com
Profissdo: Coordenador Data Nascimento:30/06/1990
Formacgdo: Direito
Presidente: Adriana Pires Garcia Vieira | OAB/SP n°
RG: 30.601.533-X | CPF: 303.852.798-09 | Celular: (17) 3331-7525
Endereco residencial: Rua 03, n® 26, Aniceto Jose Carlos Nogueira, Guaira/SP E-mail:adrianapiresgarciavieira@gmail.com
Profissdo: Advogada Data Nascimento: 07/09/1987

Formacgao: Direito
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: : Dados da Conta Corrente :
Conta Corrente Banco _ ____Agéncia
Processo n.2 83/2019

Instrumento: Dispensa de Chamamento Publico n® 24/2019

Fundamentagio legal: A proposta fundamenta-se no Artigo 31 da Lei Federal n.2 13.019/2014, destacando-se que no municipio a OSC Associag¢do Lar ¢ a
tinica que atua no atendimento acolhimento institucional de criangas e adolescentes e a proposta apresenta aprovag¢do pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, registrada em ata e assegurada por meio da Resolu¢do CMDCA n.© 05/2006 e Resolugdo COMCA N.© 19/2019.
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1.IDENTIFICACAO

0SC: Associagdo Lar

ENDERECO: Rua 20, n° 1191, Bairro Paranog, Guaira/SP

CIDADE: Guaira ESTADO: Sao Paulo CEP: 14.790-000

CNPJ: 03.053.674/0001-42 TELEFONE: (17) 3331-6944

EMAIL INSTITUCIONAL: alar.alar99@hotmail.com FACEBOOK: https://www.facebook.com/alar.guaira
TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO: Ana Rita Moraes Zago CRESS: 58.774

COORDENADOR: Luis Otavio Cavenague Alves CPF:393.633.388-27 RG: 47.067.209-2

PRESIDENTE: Adriana Pires Garcia Vieira CPF: 30.601.533-X RG:303.852.798-09

TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboragao

2. DESCRICAO

SERVICO/PROJETO: Capacitagdo da Equipe de Acolhimento Institucional - Modalidade Casa - Lar
NOME FANTASIA DA PROPOSTA: Capacitar é Preciso

PROTECAO SOCIAL/AREA DE ATUACAO: Capacitagio profissional

CARGA HORARIA SEMANAL DO SERVICO/PROJETO: 24h

HORARIO DE EXECUCAO DA PROPOSTA: das 8h as 11h (Equipe Técnica e Coordenador) e das 13h as 16h (Educadores/Cuidadores)

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA 0SC: 08h as 17h

3. OBJETO DA PARCERIA (art. 24, 111 da Lei 13.019/14)

Capacitagdo de educadores e técnicos do servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na modalidade casa lar.

4. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22,1 da Lei 13.019/14)

0O servigo de acolhimento institucional é uma medida protetiva, visando garantir a protegdo de criangas e adolescentes diante da ruptura do ciclo de

violéncia doméstica.
De acordo com as Orientagoes Técnicas do Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes, 2009, p.13:

0 impacto do abandono ou do afastamento do convivio familiar pode ser minimizado se as condig¢des de atendimento no servigo de acolhimento propiciarem
experiéncias reparadoras a crianga e ao adolescente e a retomada do convivio familiar. Dessa forma, tais servicos ndo devem ser vistos como nocivos ou

6
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prejudiciais ao desenvolvimento da crianga e do adolescente, devendo-se reconhecer a importancia dos mesmos, de forma a evitar, inclusive, a construgdo ou
reforgo de uma autoimagem negativa ou de piedade da crianga e adolescente atendidos, por estarem sob medidas protetivas.

Na presente data o servigo de acolhimento trabalha com os seguintes perfis de criancas:

2 anos
10%
17 anos
20%

5 anos

10%

Feminino Masculino
50% 50%

14 anos 11 anos

10% 20%

10 anos
10%
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ESCOLARIDADE 7 MOTIVOS DO ACOLHIMENTO

P ano do Ensintg
Médio
11%

Negligéncia

9° ano do Ensino 40%

Fundamental
52 ano do Ensino 23%
Fundamental
11%

62 ano do Ensing

Fundamental . ,
8° ano do Ensino : Crianga em

Fundamental situagdo de rua
22% 13%
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¥ Branca
40%

No ano de 2018 ocorreram 15 acolhimentos, em 2019 12 acolhimentos e atualmente o servico acolhe 10 criancas e adolescentes.
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Em relacao a equipe de educadores apresenta-se o se

FAIXA ETARIA

Mais de 30
anos
28%

Masculino
33%

Feminino
67%

ESCOLARIDADE

Ensino Ensino
Superior {Fundament
Completo fal Completo
17%

Ensino
Medio
Completo
67%

OBS: O profissional com ensino superior é formado em: Pedagogia.
10
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Em relagdo a equipe técnica o perfil é o seguinte:

1 - Equipe Técnica
Ensino Superior: 02
Tempo de atuagdo na profissdo:
v" Assistente Social: 13 meses

v" Psicologo: 18 meses

2 - Coordenador
Ensino Superior (Direito)
Tempo de atuagdao como coordenador: 13 meses

4.1 JUSTIFICATIVA
A capacitagdo aos Educadores/Cuidadores, Técnicos e Coordenador tera a fungdo de assegurar a qualidade de vida das criangas e adolescentes que
vivenciaram situagoes de violagdo de direitos que podem comprometer seu desenvolvimento pessoal e social.

E de suma importincia que a equipe cumpra as diferentes fung¢des desde os aspectos mais basicos do cotidiano, como por exemplo higiene e
alimentagdo, e também apreendam a lidar com comportamentos dificeis e o sofrimento que as Criangas e Adolescentes carregam em suas historias de
abandono, negligéncia, maus tratos e violéncia marcados pelo afastamento de sua convivéncia com a familia de origem.

O trabalho junto as Criangas e Adolescentes em situagdo de violagdo de seus direitos possui inimeros desafios e nesse sentido a capacitagdo ira
propor a equipe estratégias e procedimentos para enfrentar os inimeros motivos complexos decorrentes da separagao de suas familias.

A proposta visa refor¢ar a dimensao ética, politica e técnica de seu trabalho no dia a dia afim de manter um ambiente estruturado e organizado,
fundamentado no trabalho educativo e protetivo, contribuindo para o fortalecimento e desenvolvimento das Criangas e Adolescentes, com a possibilidade
de criar uma relagdo de confianga facilitando a reintegragao as familias.

A capacitagido possibilitard visdo mais técnica, protetiva e educativa da rotina das Criangas e Adolescentes em Acolhimento Institucional, pois cabe
a equipe a promocao dos cuidados relacionados a protegao, vivéncias e experiéncias culturais que contribuirdo para a qualidade no atendimento em um
trabalho de tamanha complexidade.

O papel do Educador/Cuidador é uma “ponte” para a construgdo de novos valores, costumes e criagdo de novas referéncias para que Criangas e
Adolescentes que desejam crescer e buscar novos planos e sonhos, e dos Técnicos fomentar e instruir esses profissionais a exercerem seu servigo. Ao
coordenador cabe a gestdo do servigo, visando aperfeigoar e fomentar propostas que no minimo reduzam as violagdes dessas criangas e adolescentes.

11
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5. OBJETIVO GERAL:
Garantir capacitagdao para equipe do servigo de acolhimento institucional na modalidade Casa Lar.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v" Potencializar a fungio de cuidados da equipe de educadores em relacdo as criancas e adolescentes em acolhimento.

v" Qualificar a equipe do servi¢o de acolhimento institucional modalidade casa lar visando reduzir situagdes de revitimizacao.
v" Aperfeicoar a pratica profissional.

7. PUBLICO ALVO:
Equipe do servico de acolhimento (educadores e técnicas), Coordenador da Associagdo Lar e Coordenadora da Protegdo Social Especial.

7.1 META DE ATENDIMENTO

6 educadores/cuidadores

2 técnicos

1 coordenador

1 coordenador da protegdo social especial

8. FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:
Funcionarios do servigo de acolhimento institucional - Casa Lar.

9. METODOLOGIA:
O curso de capacitagdo para sera dividido da seguinte forma:
v" Formacgao de Educadores: 5 encontros de 3 horas/encontro - Carga horaria total: 15 horas.
v" Equipe Técnica: 3 encontros também com duragao de 3h/encontro - Carga horaria total: 9 horas.
O curso sera ministrado nas dependéncias da Sede Administrativa da Associa¢do Lar onde serd ofertado um “coffe break” ao término de cada aula
ministrada.
Para nao ter 6nus no servigo de acolhimento, a capacitagao sera oferecida no periodo em que os atendidos estiverem em horéario escolar ou nas
demais institui¢des do municipio que ofertam o servigo de convivéncia

12
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9.1 ATIVIDADES (art. 24, Il da Lei 13.019/14) e DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM

EXECUTADOS (Art. 22,11 e Ill da Lei 13.019/14).
A proposta visa a seguinte estrutura de atividades:

OBJETIVO GERAL: Garantir capacita¢do para equipe do servico de acolhimento institucional na modalidade Casa Lar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v"  Potencializar a fungio de cuidados da equipe de educadores em relagéo as criangas e adolescentes em acolhimento.
v" Qualificar a equipe do servigo de acolhimento institucional modalidade casa lar visando reduzir situagdes de revitimizagao.
v’ Aperfeigoar a prética profissional. :
¥ CRONOGRAMA DE METAS
OBJETIVO DA META QUANTITATIVA
AThine ATIVIDADE SRECUTOR | GARGA | QUANTAS | /oo oo | METAQUALITATIVA INDICADONES
HORARIA VEZES '
Capacitar Educadores
Curso de capacitacdo de 15h | sobre suas atribuigdes
para as Educadora/Cuidados e a respectiva 3 horas/ B AR ™,
do servigo de Acolhimento importancia do servigo encontro .
P : Garantia de
Institucional. de Acolhimento . , .
S atendimento de Foto, relatérios e
Institucional. i e
- qualidade para as questionario de
Capacitar Técnicos Empresa ; i e
prom e e criancas e avaliacdo do curso.
s sobre suas atribui¢oes Especializada 2 técnicos
Curso de capacitagdo de 9h . . adolescentes.
S : earespectiva 3 horas/ . 1 coordenador
de capacitagdo destinadosa | . St . 3 dias
SaTne Tao T importancia do servico encontro 1 coordenador
quip ' de Acolhimento protecgao social especial
Institucional.
Aplicacdo de um N T
S i Questionarios (inicial
questionario inicial e s final)
final sobre o A restent 2o
Realizar avaliagao 2 horas 2 dias conhecimento dos Verificacdo do grau de P Ae e
e e o . _ . . e resultados no
Avaliacdo sobre a efetividade da | Equipe Técnica profissionais para efetividade da SElTA
capacitacao. estabelecer capacitagao. -
~ atividades.
parametros.
il 1l il Aplicacao d’e gvalla(;ao Questionario avaliagao
nos usuarios do ao final do curso.

13
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9.2 IMPACTO DO BENEF]CIO SOClAL (Vinculado ao Artigo 59 da Lei n.2 13.019/2014)

IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL

Quantitativo

Qualitativo

6 Educadores

2 técnicos

1 Coordenador

1 Coordenador PSE

Aperfeicoamento e qualificacdao do servigo de acolhimento institucional - Casa Lar.

10. RECURSOS LOGISTICOS

10.1 IMOVEL: A sede da OSC estd localizada na Rua 20, n® 1.191 - Centro e a Casa Lar estd situada na Avenida 31, n® 874, Paranoa, ambos no municipio de

Guaira/SP

10.1.1 Valor: Os Imoveis sdao alugados.

10.1.2 Descri¢do do imovel: A sede possui 1000m?

10.1.3 Ambiente fisico minimo para execucao da proposta: Sede

Quantidade Descricdo
03 Sala de atendimento individual
01 Sala de atividades coletivas - até 30 usuarios
01 Recepcdo
01 Sala Equipe Administrativa
01 Cozinha
03 Banheiros

10.2 EQU[PAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA OSC/OSCIP: Sede

Item Descricdo e quantidade
Mobiliarios 04 cadeiras;

02 mesas;
Veiculos 01 Kombi
Computadores 03 Computadores
Impressoras 02 Impressoras

Jogos/materiais pedagdgicos e/ou educativos

10 Jogos

14
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| Eletrodoméstico | 01 Televisor
*Referéncia dos materiais existentes na 0SC/0SCIP que serao utilizados na realizagao do servigo.
11. ESPEC[FICACGES DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO%PREVISAO DE DESPESAS - Art. 22,11-A - Lein.2 13.019/2014)
11.1 PREVISAO DE DESPESA COM ALIMENTACAO
Alimentac¢ao
( x )Lanche

11.2 PREVISAO DE DESPESAS COM TERVICOS DE TERCEIROS
Prestacao de servicos

( x) contratacdo de empresa especializacdo da realizagdao do curso de capacitagao profissional.

12. FONTES DE RECURSOS (PREVISAO DE RECEITAS - Art. 22, II-A, Lei n.2 13.019/2014)
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
Valor Total da Proposta: R$ 7.100,00 (Sete mil e cem reais)

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
13.1 - Monitoramento e avaliagdo por parte da equipe de execugao:
v" A organizagdo da sociedade civil realizard avaliagdo da capacitagdo com a equipe para levantar indicadores de resultados da efetividade do plano
de trabalho em execucao.
v Apresentacido de avaliagdo inicial e final da realidade a ser modificada, visando criar parametros para avaliagido do Orgio Gestor e Comissio de
Monitoramento e Avaliacdo quanto ao pertfil da equipe.
v' Sdo instrumentos para aferir os resultados: pesquisa de satisfagdo; reunido avaliativa com registro através de fotos, atas/relatorios;
demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos usudrios (avaliagdes quantitativas e qualitativas); relatério mensal de
atividades; relatorio de execugdo do objeto e execugdo financeira; prestagao de contas (mensal e anual).

13.2 - Monitoramento e avaliacdo por parte da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao:
v" 0 processo de monitoramento e avaliagdo se dard com a participagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Administracao

| s 7 ’ -
Financiamento: 1 - Recurso Municipal; 2 - Recurso Estadual; 3 - Recurso Federal; 4 - Recurso Préprio; 5 - Outros.

15
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Publica, através de visitas in loco, reunides com equipe executora do servigo/projeto, relatério avaliativo, acompanhamento dos relatorios de

atividades e prestacdo de contas mensais, com devolutiva através de relatério de monitoramento e avaliagdo a OSC.

14. CRONOGRAMAS
14.1 PLANO DE APLICACAO

DESPESAS ANUAL VALOR PARCELA UNICA
Alimentagido R$ 100,00 R$ 100,00
Servigos de Terceiros R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
TOTAL R$ 7.100,00 R$ 7.100,00
15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Descricao 1 2 3 4 TOTAL
Alimentagio - R$ 60,00 R$ 40,00 - R$ 100,00
Servigos de Terceiros - R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 - R$ 7.000,00
Valor Total - R$ 3.560,00 R$ 3.540,00 - R$ 7.100,00
16. VALOR DA PROPOSTA: R$ 7.100,00
17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Descricdo i 2 3 4
Processo de contratacdo da empresa de capacitacao X
Capacitacdo dos cuidadores/educadores e equipe técnica X
Avaliagdo do curso de capacitacao com educadores e equipe técnica X
Prestacdo de contas X

16
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18.APRESENTACAO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO (PREVISAO DE DESPESAS - Art. 22 1I-A Lei n.2 13.019/2014)
Observacio: Deverio apresentar para cada despesa 3 (trés) orgamentos e realizar o langamento nas planilhas abaixo:

Planilha Demonstrativa das Cotacdes ou Pesquisas de Precos
Tipo de despesa: Servicos de terceiros
Empresas Enderego Telefone Produto Valor
1. S.O-.S - Sistema de Ru? Zezmh_o Pad:s}ro, N . 90, COHAB Maestro (14) 9734-2187 Tremar.nento em desgnvolwmento R$ 7.000,00
Garantias Julio Ferrari, Lengois Paulista/SP. profissional e gerencial.
Valor R$ 7.000,00
17.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao (érgao Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administragao Publica, que impeca
a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amdntos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

Guaira/SP, 29 de Maio de 2020. ;
fire’s Garcia Vieira

/

fresidente
CPF:"303.852.798-09

ol € ?Z’lmoC (s

Luis Otavio Cavenague Alves
Coordenador
CPF: 393.633.388-27

e 4
9 -
é/ef;esus Vieira Tostes

Psicéloga
CRP 06/152084

Adrian

17
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MAIS QUE A GUTRA

COTAGAO DE PREGOS

Associacdo Lar

CNPJ: 03.053.674/0001-42

Av. 19, 966 — Centro
Guaira/SP CEP: 14.790-000
Fone: (17) 3331-6944
E-mail:alar.alar99@hotmail.com

Tipo de cotagao:

(9. Mensal
( ). Bimestral

Dados da Empresa Participante

Nome: 742/ ;= /LTy 47

2 S AT

. e
DE D ALTAE LT

CNPJ: 2 F. P 2 =AD& e 7 S
Endereco: &5 vz’ o = S oo
(). Tem interesse em participar
( ). Nao tem interesse em participar
Data da cotagao: .~ /- <7 <<
Entregue por. = &1 7477,
Recebida (o) por:
Quantidade Produto Valor Valor Total
Unitario
Kg Biscoito de polvilho R$ o2& RS X 5 2
Kg Biscoito natural R$ o5 00O RS <S5 &
Kg Broa de nata R$ |IR§ ————
Kg Bolacha de nata R$ o5, CL°|RS 55 CC
Unidade | Pao de hot dog médio R$ 2 &0 |RS 20 L5
Kg Mini croissant R$ T | RS F.2 0
Kg Pao de gueijo R$Z 7, | RS <, 0D
Kg P&o francés R$ £ L RS 7220
Unidade Rosca doce R$ £ 2R =8
Unidade Tranca salgada R$ = s RS i/ ST
Kg Sequilho de maisena R$ 3/ 3| R =& <2
Cento Salgado para festa R$ 2. 20| R$ 3.2 cc
VALOR TOTAL R$ o255 REIS S, 2 5]
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(Carimbo, assinatura e dados da Empresa.
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Associacao Lar

CNPJ: 03.053.674/0001-42
Av. 19, 966 — Centro Guaira/SP CEP: 14.790-000
I Fone/FAX: (17) 3331.6944

Email: alar.alar89@hotmail.com
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NENHUMA VIDA VALE
MNAIS QGUE A GUTRA

COTAGAO DE PREGOS

Tipo de cotagao:

( ). Mensal

E ) Bimestral

re a Partncu@
1 J At~ o2 7

Associagao Lar

CNPJ: 03.053.674/0001-42

Av. 19, 966 — Centro

Guaira/SP CEP: 14.790-000
Fone: (17) 3331-6944
E-mail:alar.alar99@hotmail.com

Dados da : 4
Nome: D> /4
CNPJ: f} (X1 V%é e/c«f— £ ’ _
Endereco: Lo . < )(’/ Zen

‘Ué.«Tem interesse em participar
( ). Nao tem interesse em participar

Data da cotagao:

Entregue por:

Recebida (o) por:

Quantidade Produto Valor Valor Total
Unitéﬂrio
Kg | Biscoito de polvilho R$ 75 =2 [R$ IS =
Kg Biscoito natural R$ - Cru R} < =—
Kg Broa de nata R$ j@@a R$ // 9O
Kg Bolacha de nata R$ <o’ |R$ e
Unidade | Pao de hot dog médio $ 40259 |R$ (f §<J
Kg Mini croissant R$ 54 ' |R§ D52
Kg Pao de queijo R$ B-22 [R$ oI5 <
Kg Pao francés R$ 220 |[R$ <250
Unidade | Rosca doce R$ & SgolRsS O 97T
Unidade | Tranca salgada R$ /5,2 |RS /S o2
Kg Sequilho de maisena R$ AY-e2|R$ ofY =~
Cento Salgado para festa R$ &5 <[RS €5
VALOR TOTAL R$ R$

Carimbo, assinatura e dados da Empresa.

Associagéao Lar
CNPJ: 03.053.674/0001-42
Av. 19, 966 — Centro Guaira/SP CEP: 14.790-000
Fone/FAX: (17) 3331.6944
Email: alar.alar99@hotmail.com




VALE APENA...

ik ALAR

NENHUMA VIDA VALE
NAIS GUE A OUTRA

COTAGAO DE PREGOS

Associacao Lar

CNPJ: 03.053.674/0001-42

Av. 19, 966 — Centro
Guaira/SP CEP: 14.790-000
Fone: (17) 3331-6944
E-mail:alar.alar99@hotmail.com

Tipo de cotagao:

( ). Mensal

( ). Bimestral

Dados da Empres: artlmpante f/’(

> //'\Lf /\/Jt?/”/lr

Nome: /(‘)f\ /X_}\/\ //”"L/A\- A7 I//,}- {J:{_//’),‘z(ﬁ/\ (’4/’1
CNPJ. _ L 718 2-075 /C0/ - 75
Enderego: & K/ & 587 <R
( ). Tem interesse em participar
( ). Nao tem interesse em participar
Data da cotagao:
Entregue por:
Recebida (o) por:
Quantidade Produto Valor Valor Total
Unitario
Kg Biscoito de polvilho R$. SO R$
Kg Biscoito natural RS Zﬂa’/ RS
Kg Broa de nata R$ 271> | R$
Kg Bolacha de nata R$. >, £’ | R$
Unidade | Pao de hot dog médio R$ £L70 |R$
Kg Mini croissant RS 7O.¢X’ | R$
Kg Péao de queijo R$ 22 | R$
Kg P&o francés R$ 2,& |R$
Unidade | Rosca doce R$ S, |R$
Unidade | Tranca salgada R$ & |R$
Kg Sequilho de maisena R$ 70 | R$
Cento Salgado para festa R$ /A%’ | R$
VALOR TOTAL R$ R$

A2
% 1/ | C

Carimbo, assinatura e dados da Eﬁ'rpésa.

Associagao Lar
CNPJ: 03.053.674/0001-42
Av. 19, 966 — Centro Guaira/SP CEP: 14.790-000
Fone/FAX: (17) 3331.6944
Email: alar.alar99@hotmail.com
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Associagao Lar - ALAR.

Ac.: Sr. Luis Otavio.

Prezado Senhor,

Conforme solicitado, segue proposta para realizagao da Capacitacao
para equipe do servico de acolhimento por quatro (04) meses, a partir da data do

contrato, prorrogavel em até sessenta (60) dias.

Nesta oportunidade nos colocamos a disposicdo para maiores
esclarecimentos, com o objetivo de proporcionar a melhor avaliagdo dessa proposta

elaborada em conformidade com vossa solicitagao.

Lengdis Paulista, 07 de abril de 2020.

Atenciosamente,

.
Rogeérig a Gomes

SOS SISTEMA DE GARANTIAS — C.N.P.J.: 22.155.489/0001-03
Fone: Rogério (14) 99734-2187 / E-mail- sos.garantias@outlook.com



1. Capacitagao.

DESCRIGAO DO SERVIGO/PROJETO:

O Curso de capacitagéo consiste em uma carga horaria total de 24 horas, sendo destinada uma
carga horaria de 15h para um grupo de até 06 educadores sociais € uma carga horaria de 09
horas para 3 pessoas, englobando assim os técnicos e coordenador da Associagao Lar. Sendo
assim as capacitagbes destinam-se a capacitar um total de 9 pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

EDUCADOR/CUIDADOR

Estrutura do acolhimento institucional e o papel institucional dos educadores

Visa delimitar atuacao do educador/cuidador no Acolhimento Institucional, como proceder nas
relagdes interpessoais entre os proprios educadores e os acolhidos e o trabalho em equipe com
a equipe técnica.

Orientar educadores/cuidadores sobre a importancia de ensinar valores sociais, respeitando a
diversidade, e o procedimento correto na reintegragao familiar.

TECNICOS/COORDENADOR

OrientagGes Técnicas sobre a regulamentagdo e organizagdo dos servigos de acolhimento —
contexto, principios, metodologia e funcionamento.

Estudo diagnéstico a Gestao do Trabalho.

As diferentes modalidades de Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes e a
Regionalizagao do Atendimento.

ABRANGENCIA

Municipal

PUBLICO ALVO

Equipe do servigo de acolhimento institucional na modalidade Casa Lar.

NUMERO DE PARTICIPANTES

Minimo: 9 pessoas
Maximo: 9 pessoas

OBJETIVO GERAL

Promover o acesso a necessidades basicas para o desenvolvimento de criangas e adolescentes
em servigo de acolhimento institucional na modalidade Casa Lar.

SOS SISTEMA DE GARANTIAS — C.N.P.J.: 22.155.489/0001-03
Fone: Rogério (14) 99734-2187 / E-mail- sos.garantias@outlook.com



FORMAS DE ACESSO

O curso sera oferecido na Sede da Associacdo Lar
RESULTADOS

l: i

Curso de
Capacitacsio para | > Crcontres — 3h;
P ¢dop Minimo: Adesao de 6
Edutadones Educadores Sociais
Sociais Garantir um atendimento de qualidade
Curso de 3 encontros — 3h; para as criangas e adolescentes

Capacitagao para | Minimo: Adesao de 3
Equipe Técnica e pessoas, 2 técnicos e 1

Coordenador Coordenador

INDICADORES

Foto, relatorios e questionario de avaliagcdo do curso.
MATERIAL

A empresa contratada devera oferecer:

= Lista de presenca;

= Material didatico e certificado ON LINE para os participantes;
= Passagem, hospedagem e alimentagao para a facilitadora.

2. Valor do investimento:

A presente proposta tem o valor global de R$ 7.000,00 (Sete mil reais).

SOS SISTEMA DE GARANTIAS — C.N.P.J.: 22.155.489/0001-03
Fone: Rogério (14) 99734-2187 / E-mail- sos.garantias@outlook.com



3. Equipamentos, infraestrutura e outras informagoes:

. Serdo necessarios 0s equipamentos para a apresentagdao de slides (data
show), notebook e um equipamento de som, fornecidos pelo contratante ao
contratado.

. Uma sala, com os respectivos numeros de lugares, cadeiras, onde os
participantes poderao ficar sentados e bem acomodados.

. Além da sistematizacao e desenvolvimento do conteudo do servigo, os custos
com material, transporte, alimentagdo e a hospedagem para os representantes da
S.0.S - Sistema de Garantias, estao inclusos no valor.

» A validade desta proposta € de sessenta (30) dias.

. O pagamento devera ser efetuado em até 15 dias apods a efetivagao do
servigo e elaboragéo da nota fiscal.

. A realizagéo da presente proposta esta condicionada & emissao de empenho,
nota (ordem) de servigo ou qualquer outro documento que garanta o adimplemento do

valor desta proposta. oy A

SOS SISTEMA DE GARANTIAS — C.N.P.J.: 22.155.489/0001-03
Fone: Rogério (14) 99734-2187 / E-mail- sos.garantias@outlook.com
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JUSTIFICATIVA

. i/
Dd ALAR ? ef;féf-é%;-;s? WAz vale
1 Yo i Rens i
'< MmALS AP Jue PUlrA
/i

A Associacdo LAR, CNPJ 03053674/0001-42, com sede na Rua 20 n?
1191, centro, Guaira SP, vem por meio desta justificar a apresentacdo de
apenas uma cotag¢Oes de pregos, do servico prestado pelo prestador de
servigos S.0.S — Sistema de Garantia, a qual se deu em decorréncia da
pandemia causada do COVID - 19, visto que muitos servigos estdao
suspensos ou atuando de forma parcial respeitando as determinacdes do
DECRETO N¢ 64.880, DE 20 DE MARCO DE 2020.

Desta Forma, muitas empresas ndo estao atuando de forma regular
nao sendo possivel apresentar as 3 cotagbes exigidas.

Guaira — SP, 29 de Maio de 2020.

Adriana @rciﬁ) Pires Vieira
Presidente

Associagao Lar - CNPJ: 03.053.674/0001-42.
Avenida 19, 66 — Centro. Guaira/SP.
alar.alar99@hotmail.com




