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'PLANO DE TRABALHO
1. FICHA CADASTRAL
1.1 IDENTIFICACAO DAOSC 7
0SC: Associagio Lar DATA DA FUNDACAO: 23/02/1999

ENDERECO: Avenida, Gabriel Garcia Leal, 1610  Bairro: Parano4, CEP: 14790-000
TELEFONE: 3331-6944 EMAIL: alar.financeiro@gmail.com
CNPJ: 03.053.674/0001-42

SITE/BLOG: https://associacaolar.com.br/

Coordenadora Institucional: Cinira Regina da Silva Penasforte CPF: 134.541.738-17
Contas do Banco do Brasil

Recurso Estadual

Conta Corrente: 843-2 Agéncia 475-8

Recurso municipal

Conta corrente: 844-3 Agéncia 475-8

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horario de funcionamento do servigo: 24h

Horério de funcionamento da OSC: 07h as 17h

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE »

NOME: Sandra Regina Guilherme de Barros DN:31/12/1967
CARGO: Interventor Municipal PROFISSAOQ: Assistente Social
FORMAGAOQ: Servigo Social

RG:17.278.838-9 CPF: 104.375.148-38 TELEFONE: (17) 99100-5795
ENDERECO RESIDENCIAL: Rua 02, n° 1383 - Residencial Nadia

EMAIL: sandrareguilherme@gmail.com

VIGENCIA DA INTERVENCAO: Julho/2022 4 Junho/2027

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: Regiana Francisco Alves Machado DN:21/01/1975
FUNCAO: Coordenadora de Servigos FORMACAO: Assistente Social
PROFISSAO: Assistente Social REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS/SP 58983

<
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RG: 32.897.095-5 CPF: 261.631.968-30
TELEFONE: (17) 98206-0400

ENDERECO: Avenida Paulo Pereira Barcelos
N2 669 - Bairro: jardim Anastacio 3

E-MAIL: rfranciscoalvesmachado@gmail.com
Barretos -SP

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

NOME: Cinira Regina da Silva Penasforte CARGO: Coordenadora Institucional

CPF: 134.541.738-17 E-MAIL: cinira.penasforte@hotmail.com
NOME: Regiana Francisco Alves Machado CARGO: Coordenadora Técnica
CPF: 261.631.968-30 E-MAIL: rfranciscoalvesmachado@gmail.com

NOME: Eliana Maria Rodrigues Delmone Silva CARGO: Assistente Social

CPF: (091.783.298-17 E-MAIL: alianadelmone@hotmail.com
NOME: Rayssa Jorge Moyzés CARGO: Psic6loga
CPF: (72.960.436-52 E-MAIL: rayssamoyzes@hotmail.com

NOME: Aline de Boni de Lima Aratijo CARGO:-Cuidador
CPF: 471.029.898-06 E-MAIL aline95araujo@hotmail.com

NOME: lanca Alves Moreira de Souza CARGO: Educador Social
CPF: 418.565.068-00 E-MAIL : iancamoreiral23@gmail.com

NOME: Carlos Roberto da Silva CARGO: Educador Social

CPF: 144.502.828-09 E-MAIL

NOME: Marcio Luiz Fortunato CARGO: Vigia Noturno

CPF: 405.908.948-62 E-MAIL : marcio_lfortunato@hotmail.com
NOME: Silvano Alves de Sousa CARGO: Vigia Noturno

CPF: 111.182.698-61 E-MAIL: silvanoalves5192@gmail.com
NOME: Ana Paula Souza da Silva CARGO: Servi(;o Geral

CPF. 405.357.968-62 E-MAIL:

NOME: Fatima Galanti Silva CARGO: Auxiliar Administrativo

CPF: 488.248.358-05 E-MAIL: fgalanti5S6@gmail.com

NOME: Luciano Silverio Bento CARGO: Motorista

CPF: 371.881.128-60 EMAIL:
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1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS
De acordo com o Artigo 4° do Estatuto Social:

1- Articulagdo e mobilizagdo - estimular e ajudar pessoas, empresas, governos e
organizag¢oes da sociedade civil a gerir e; ou incentivar programas, projetos e agdes
de empreendedorismo social tornando-os parceiros na constru¢do de comunidades
locais integradas, empreendedoras, justas e sustentiveis; realizar convénios;
contratos e subvengdes com organizagdes publicas, privadas nacionais e de outros
pafses e organizagdes da sociedade civil, visando a realiza¢ao das suas finalidades e
a implementagdo de projetos de geragdo de renda; articular e participar da
mobilizagdo de programas, projetos e agdes de ambito municipal que tenham como
objetivo a promogdo do empreendedorismo social e do desenvolvimento da
cidadania.

2- Atividades correlatas - ndo obstante quaisquer outras provisées além das
constantes neste estatuto, os objetivos e propésitos da ALAR serdo exclusivamente
para fins de transformagio social, comprometidos com os interesses da cidadania.

DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO ESTATUTARIA: 22/02/2023
1.7 APRESENTACAO DA 0SC/OSCIP - BREVE HISTORICO

A ASSOCIAC[\O LAR - ALAR foi criada em fevereiro de 1999, com intuito de
representar e atender segmentos em situagio de vulnerabilidade pessoal e social junto ao
Estado e aos demais atores da sociedade civil. A ALAR compde a rede social no Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente no eixo Promocdo e desenvolve politica de
atendimento aos segmentos mais vulneraveis da comunidade guairense no processo
educativo. Esta entidade encontra-se registrada nos Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente desde 1999 e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
tendo como parceiros os Conselhos Municipais Setoriais, Conselho Tutelar, Governo do
Estado de Sdao Paulo, Governo Municipal, Poder Judiciario, Ministério Publico e Rede de
Servigos. A Associagdo Lar atua com a politica de assisténcia social, visando a protecdo
social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos e reafirma sua operacionalizacdo
por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Resumo da proposta:

De acordo com a descricio da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, 0 servico especializado em abordagem social é ofertado, de
forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho
infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre
outras. Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras,
espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagdo
de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, trens, metro e outros.
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O servigo deve buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a
insercdo na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos.

Destaca-se que o atendimento visa o atendimento a pessoas em situagdo de
rua e/ou trajetdria de rua, sendo segundo a Politica Nacional, conceituado como:

§1° Considera-se populagdo em situagdo de rua o grupo
populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a
inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os
logradouros publicos e as areas degradadas como espago de
moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem
corno as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou
como moradia provisoria. (Resolugdo n°- 40, de 13 de outubro de
2020).

Area: Assisténcia Social - Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade

Servigo: Servigo especializado em abordagem social
Objeto do ajuste: Servigo especializado em abordagem social

Meta mensal: 50 pessoas em situac¢do de rua e/ou em vias de rua Meta anual:
600 pessoas em situacdo de rua e/ou em vias de rua

Horario de funcionamento do servigo: 24h ininterrupto
Horario de funcionamento da OSC: 7h as 17h

2.2 Publico alvo: Publico-alvo: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
familias que utilizam espacos ptblicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

2.3 Vigéncia: 06/07/2022 4 05/07/2027
3. OBJETO: Servigo Especializado em Abordagem Social

4. META ANUAL DE ATENDIMENTO: 600 Pessoas em situagio de rua e/ou em vias de rua.
4.1 META MENSAL DE ATENDIMENTO: 50 pessoas em situacgido de rua e/ou em vias de
rua

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22,1 da Lei 13.019/14):

O ntmero de pessoas vivendo em situagdo de rua em todo o Brasil aumentou
aproximadamente 25% no Gltimo ano, passando de mais de 261 mil em dezembro de 2023 para
quase 328 mil no fim do ano passado. E o que aponta um levantamento recente divulgado pelo
Observatério Brasileiro de Politicas Publicas com a Populagdo em Situagio de Rua, da

Universidade Federal de Minas Gerais.
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O niimero de 2024 € 14 vezes superior ao registrado onze anos atrds, quando havia 22.922
pessoas vivendo nas ruas no pais. A Regido Sudeste ¢ onde estd concentrada a maior parte das
pessoas nessa situagdo: 63%, com 204.714 pessoas. Estudos apontam as medidas que podem ser

tomadas para reverter essa realidade.

O levantamento foi feito com base nos dados do CadUnico, que retne os beneficiarios de politicas
sociais, como o Bolsa Familia e o BPC, e serve como indicativo das populagdes em

vulnerabilidade para quantificar os repasses do governo federal aos municipios.

A realidade das pessoas em situag@o de rua em Guaira, Sdo Paulo, reflete desafios comuns
a muitas cidades brasileiras, incluindo vulnerabilidade social e exposi¢do a condi¢les climaticas
adversas. Em resposta, a Prefeitura de Guaira tem implementado diversas iniciativas para oferecer

suporte a essa populagdo.

Em 2023, a prefeitura iniciou o Projeto RHUA (Recomegar, Humanizar ¢ Acolher), com
o objetivo de assegurar direitos e promover a reinser¢do social das pessoas em situagdo de rua.
As agBes propostas incluem mutirdes de atendimento em locais piiblicos, oferecendo servigos de
saude, inscricio no Cadastro Unico para acesso a beneficios sociais, organizagdo de
documentagdo e atividades laborais e terapéuticas. Uma das iniciativas € a inclusfo desses
individuos no projeto da horta comunitaria, visando proporcionar melhores condigdes de vida e

oportunidades de reinser¢do social.

Em 2022, a prefeitura também langou o programa "Trabatho Cidaddo", oferecendo até
250 vagas tempordrias de trabalho para pessoas em situag@o de vulnerabilidade social, com uma
bolsa-auxilio de R$700. Essa iniciativa visa proporcionar oportunidades de emprego e renda,

contribuindo para a reinser¢fo social e melhoria da qualidade de vida dessas pessoas.

Além disso, a Casa de Passagem oferece acothimento integral a pessoas em situacgéo de
rua, fommecendo alimentag@o, banho, pernoite e apoio psicossocial. Durante periodos de frio
intenso, a Casa de Passagem intensifica as abordagens sociais para convencer 0 maior nimero

possivel de pessoas a aceitarem o acolhimento, garantindo protegdo contra as baixas temperaturas.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

De acordo com o Decreto Federal n°7.053/2009, considera -se populagdo em
situacdo de rua o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia
convencional ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite
tempordrio ou como moradia provisoria.

O Decreto Federal n® 7.053/2009 traz como principios da Politica Nacional para
populacido de rua:
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Art. 5° Sdo princfpios da Polftica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua, além da
igualdade e equidade:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

1I - direito a convivéncia familiar e comunitaria;
111 - valorizagdo e respeito a vida e a cidadania;
IV -~ atendimento humanizado e universalizado;

V - respeito as condigGes sociais e diferengas de origem, ra¢a, idade, nacionalidade, género,
orientagdo sexual e religiosa, com atengido especial as pessoas com deficiéncia.

O Servigo de Abordagem Social é realizado nos espagos publicos com maior
concentragdo de pessoas em situagdo de risco pessoal e social que podem estar associadas
ao uso de drogas. Desse modo, tem um papel importante na identificagdo dos territérios
com maior concentragio dessas situagdes de risco, por meio de aproximagdo gradativa,
constru¢do de relagdo de confianga e encaminhamentos para acesso a direitos e a rede de
protecdo.

Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a promogao de direitos, a
preservagio, a (re)construcao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais, fortalecendo a fungdo protetiva das familias diante de um conjunto de condigdes que
as vulnerabilizam.

A Unidade Referenciada deve manter relagdo direta com os servigos de protegdo
social basica e especial, contribuindo para acesso a atendimento adequado as necessidades
dos usudrios.

Esse servigo representa importante recurso para a identificagdo da pessoa em
situacdo de rua ao possibilitar que a oferta de atengdo especializada a esse segmento seja
iniciada no préprio contexto da rua, viabilizando intervengdes voltadas ao atendimento de
necessidades mais imediatas e 3 vinculagdo gradativa aos servigos socioassistenciais e a
rede de prote¢do social. (Orientagcdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop, 2009, p. 39).

Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploragao sexual criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras.
(Tipificagdo Nacional dos servigos socioassistenciais, 2009, p. 31).

A proposta deve proporcionar espagos de acolhida e escuta qualificada para a
pessoa em situacio de rua e/ou pessoas com trajetdria de rua, criando junto com eles
espacos de participagdo, conforme norteada pela Politica Nacional para Populagdo em
Situagdo de Rua, pois: O coordenador institucional dara apoio indiretamente a equipe do
servigo, conforme ja realizado, sendo readequado suas atribuigoes.

Para que haja continuidade da eficicia e qualidade do Servigo de Abordagem Social,
se faz necessario, o apostilamento e aditivo que garantira as devidas adequag¢oes e melhor
aproveitamento do recurso sem causar 6nus a 0SC ou ao municipio.

7. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL: Promover intervenc¢do a pessoas que utilizam a rua como espacgo de
vivéncia e/ou sobrevivéncia.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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= Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violag¢des, as
condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragoes,
desejos e relagdes estabelecidas com as institui¢es;

= Promover agdes de sensibilizagdo para divulga¢ao do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

* Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condigdes de acesso a rede de
servicos e a beneficios assistenciais;

* Promover a¢des para a reinser¢do familiar e comunitéria;

* Disponibilizar acolhimento institucional para pessoas em situagdo de rua e/ou em
vias de rua.

8. METODOLOGIA:

A execugdo do servico deve priorizar agbes que atuem sobre os objetivos
do servigo, atendendo as necessidades de intervencdo e resolutividade,
realizando: abordagem social, busca ativa, registro das informagdes nos
prontuarios dos usuarios, reunioes e articulacdes com a rede de servicos {publica
e privada) visando romper com os estigmas que permeiam a visdo sobre
populagdo em situagio de rua.

Realizar mapeamento dos locais que se concentram as violacbes de
direitos com foco em levantar indicadores sobre trabalho infantil, exploragao
sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua. Os resultados deverdo ser
apresentados através de um encontro com a rede para discussdo sobre a
situagdo, visando a compreensdo do fendmeno e a nuance com o uso de
substancia psicoativa.

Considerando a importincia da (re)constru¢do dos vinculos de
pertencimento a comunidade e familia devem ocorrer interven¢des com o
contexto familiar, nos quais ndo haja restrigdes para a reintegragdo da pessoa em
situagdo de rua, estimular tratamento nos casos em que haja a dependéncia
quimica e demais comorbidades em articulagdo com as politicas publicas de
Assisténcia Social e Satde, visando a promocao de acessos a beneficios e servigos.

0 servigo deve realizar planejamento e monitoramento de suas a¢des para
que possa mensurar os resultados das atividades propostas. O servi¢co deve ser
divulgado na imprensa escrita e falada. Esse servigo contribui para a redugio de
danos dos fatores que vem da sobrevivéncia em rua, doengas oportunistas, uso
de substidncia psicoativa, ruptura com familia e sociedade, baixa autoestima e
desemprego. ‘

A proposta deve atuar em articulagdo com todas as Politicas Publicas
visando estimular todas as possibilidades de reinsercao na sociedade, conforme
destacado na Politica Nacional:

Art. 7° As politicas ptblicas devem considerar a heterogeneidade da populagio de
rua, notadamente quanto a:

I - Nivel de escolaridade, condi¢cdes de satde, faixa etaria, origem, relagdes com o
trabalho e com a familia;

II- Condig¢des para cuidados e higiene pessoal;
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HII- Condigoes de acesso aos transportes ptiblicos;

IV- Caracteristicas culturais, étnicas, geracionais, de género, de orientagao sexual, de
identidade de género, religiosas e relacionadas a sua naturalidade e nacionalidade;

V - Vinculos familiares e/ou comunitarios;
VI - Histérico de atendimento. {(Resolugdo n° 40, de 13 de outubro de 2020).

A atuagdo da equipe deve proporcionar ao usudrio o fortalecimento da
individualidade, a compreensdo de sua situagdo, reintegragdo ao contexto familiar e
a sociedade.

As reunides de planejamento, discussio de caso e
monitoramento/avaliacdio do servico ocorrerdo semanalmente com carga
horaria de 1h/s as 2h/s com participagdo de técnicos, educadores,
coordenadores e demais funcionarios do servigo.

O Assistente Social deve atuar com o educador para responder as
demandas oriundas desse publico, promovendo acesso aos servigos, beneficios e
construgdo de projeto de vida, bem como a sensibilizagdo para saidas das ruas
e/ou tratamentos necessarios as suas necessidades enquanto dignidade humana.
E de responsabilidade do Assistente Social a construgio do Plano Individual de
Atendimento (PIA) ou Plano de Acompanhamento Familiar (PAF) junto com o
usuario e os membros da Equipe e Rede de Servigo, também devera realizar
atendimentos a familia e sensibiliza-la para (re)construcdo dos vinculos de
pertencimento, agregando atividades junto com o profissional de Psicologia e
Terapia Ocupacional.

O Psicdlogo devera realizar atividades que sejam direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades; e isso no intuito de fortalecer os vinculos
interpessoais e/ou familiares e criar outros que direcionam a
constru¢do de novos projetos de vida.

O Educador Social diante sua fungdo tem o papel fundamental de dar
apoio aos usudrios do servigo. Devera usar como ferramenta de trabalho a
abordagem social in loco para sensibilizar e atender as necessidades dos
usuarios do servico.

0 servigo diante a especificidade do publico atendido devera apoiar a familias
e os usuarios em situagdes que envolvam tratamento para dependéncia quimica
tanto em relagdo as orientagdes, encaminhamentos que antecedem os tratamentos
quanto no momento do retorno a convivéncia na comunidade e realizando a
acolhida,~encaminhamentos para os CRAS e outras politicas publicas (como a de
trabalho e renda).

O Servigos Gerais ird desempenhar atividades de limpeza com objetivo de
manter todos os ambientes limpos e organizados; trabalhar seguindo as normas
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; recepcionar
e organizar as peg¢as ou artefatos; desempenhar atividades de lavanderia e
passadoria para pessoas e unidades do SUAS; inspecionar o servico e organizar a
devolucdo das roupas e artefatos; desempenhar atividades de organizagdo e
supervisdo dos servicos de cozinha em locais de refei¢io; apoiar no planejamento é
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de cardapios e elaboragdo do preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de
validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas
necessidades; limpar e higienizar todos os alimentos a serem consumidos; limpar
e higienizar todos os utensilios usados na cozinha, verificar o estado e a validade
dos alimentos; preparar refei¢des seguindo horarios estabelecidos, cardapio do dia
e receita; preparar refeicées de forma que atenda a quantidade de acolhidos e
atendidos; comunicar a coordenacdo de servigos a falta de alimentos, utensilios
utilizados na cozinha, produtos de limpeza e higiene.

O Cuidador tem um papel fundamental dentro do servigo de acolhimento,
pois é responsavel por diversas atividades essenciais no cuidado aos atendidos. Suas
atribui¢des incluem auxiliar na higiene pessoal, como banho, escovagdo e troca de
fraldas; colaborar na alimentagdo e hidratagdo; ajudar na locomogao,
acompanhando deslocamentos ou utilizando cadeira de rodas, por exemplo; cuidar
da organizagdo dos pertences pessoais; estimular a convivéncia social e a autonomia
possivel da pessoa atendida; propor atividades recreativas, educativas e de lazer;
estabelecer vinculos afetivos e relagdes de confianga com os atendidos; observar
mudanc¢as no comportamento ou na saude dos usudrios e comunicar a equipe
técnica; zelar pela integridade fisica e emocional dos atendidos; prevenir situagdes
de negligéncia, abuso ou violéncia; trabalhar em articulagdo com assistentes sociais,
psicélogos, pedagogos e outros profissionais; executar acées conforme o plano de
atendimento individual ou familiar definido pela equipe técnica; relatar situagdes
vivenciadas durante o cuidado para subsidiar o acompanhamento técnico; agir com
respeito, empatia, sigilo e responsabilidade; respeitar as diferengas culturais,
religiosas e de orientagdo das pessoas atendidas; e atuar sempre com base nos
principios do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social).

A Cozinheira prepara alimentos sob supervisdo de nutricionista, de
modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao da refeicdo
a ser servida. Executar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisicdo de material necessario para a preparagdo dos alimentos. Coordenar
atividades da cozinha; realizar a faxina e limpeza diaria da area interna da
cozinha; limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando- se
de materiais adequados, para assegurar sua utiliza¢do no preparo dos alimentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

0 Vigia Noturno ira desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do
patrimonio; exercer a observagdo do edificio publico, privado e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, a fim de prevenir perda e danos, evitar incéndios e acidentes;
controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

O Motorista ira transportar as equipes de referéncia e usudrios do SUAS;
dirigir e manobrar veiculos; realizar verificagbes e manutengdes basicas do
veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do
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ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

O Coordenador de Servigos sera responsavel pela articulagio do
trabalho em rede. Realizara apoio, orientagdo, reunido com a equipe visando
condig¢des para fortalecimento das familias, autonomia dos usudrios acolhidos e
transeuntes. Acompanhara o desenvolvimento das atividades no espaco fisico
onde sera executado o servigo de acolhimento e nos espagos publicos, realizara
orientacdo e apoio ao quadro de funcionarios da Casa de Passagem e Servico de
Abordagem sobre a rotina do servigo, atividades e demandas dos usudrios. Sera
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento do servigo,
buscando alternativas para superagio das limitagdes encontradas na execugdo, e
junto a equipe técnica realizard o planejamento das atividades e agdes.
Organizara atividades de capacitagdo e qualificacdo profissional para equipe
técnica e educadores sociais, bem como demais envolvidos no servico, visando
melhorar a qualidade do atendimento a populagdo em situacdo de rua. Sera o
responsavel pela selegdo da equipe, sejam técnicos ou educadores sociais para a
execucdo do servico. Elabora ideias para melhoria do Servico, atende os
detalhamentos do projeto, com foco nas exigéncias diarias e na coordenagao das
equipes, discute os casos, participa na resolugdo de conflitos e problemas dos
usudrios junto a equipe técnica. Gerencia os cuidados relacionados ao prédio em
uso pelo servico, tem capacidade analitica, comunica¢do, argumentacdo,
criatividade e inovagao, orienta a equipe nos resultados, tem visdo estratégica e
alinhamento do projeto.

0 Coordenador Institucional dara apoio a equipe do servigo naquilo que
lhe for competéncia institucional, realizara gestdo geral dos projetos executados
pela instituicdo, é o articulador das reunides com a rede de servicos, planeja,
organiza, controla e assessora a area de recursos humanos e operacional da
entidade. Avalia e aperfeigoa continuamente o trabalho executado pelos projetos
em conjunto com os Coordenadores de servigos, gerencia os bens, as metas e os
custos dos projetos. Organiza e controla as atividades da area administrativa
relativas a segurang¢a patrimonial, manuten¢do predial e atividades afins,
definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender as necessidades e
objetivos da entidade. Acompanha e analisa os indicadores de desempenho,
definindo planos, em conjunto com a equipe de execugao direta dos projetos.

O servigo deve preservar a laicidade na oferta dos servigos socioassistenciais,
independentemente da crenga da equipe.

Considerando a importancia da intervengdo, as atividades foram
construidas com metas qualitativas e quantitativas para nortearem a proposta
de trabalho que deverdo permear a intervencdo em concordancia com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Politica Nacional para
Pessoas em Situa¢ao de Rua.

A proposta terd sua interven¢do embasada na atuagdo do servigo
especializado de abordagem social para pessoas em situagdo e/ou em vias derua,
com interface ao servi¢o de acolhimento institucional Casa de Passagem, para
que integrados possibilitem maior resolutividade no processo de atendimento a
essa demanda.

A equipe é responsavel pela execu¢io do Trabalho Essencial conforme
descrito e norteado pela Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, sendo
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construido com os educadores, metodologias de intervengio para atendimento
do publico alvo.

O trabalho com as familias devera promover atividades como: Grupos;
Reunides; Atendimento individual; Encaminhamentos; e Visita domiciliar em
conformidade as necessidades desse contexto.

O trabalho com os usuérios diretos dos servigos deverd promover
atividades como: Atendimento individual; Grupo; Roda de conversa; Oficinas
socioeducativas; Encaminhamentos; Busca ativa. Além de oficinas como
autocuidados, terapia ocupacional, cine pipoca e articulagdes com as politicas
publicas para acesso e inclusdo da pessoa em situagdo e/ou em vias de rua na
sociedade.

Esse servigo devera garantir a dignidade humana, respeito e integridade
do usuario. Segue abaixo o descrito do trabalho essencial em conformidade com
a Tipificagdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais.

8.1 LOCAIS DE ATENDIMENTO

8.1.1 Atividades internas

Avenida Gabriel Garcial Leal, 1610 Parque Maraca
Guaira/SP CEP: 14.790-000 fone: (17) 3331-6944

- Lo Carga N2 de atendidos
Local Atividade Periodicidade horaria Minimo MAximo
Casa d Acolhimento
Paz::gein Institucional Mensalmente | Ininterrupto 1 20
Acolhida e
Casa de . N 22 3 6%
Passagem orientagdo Mensalmente 8h as 17h 5 40
Articulagdo e/ou
encaminhamento
Casa de N " 22 3 62
Passagem as }’)oll.tlcas Mensalmente 8h as 17h 5 20
publicas
Atendimento 3
Casa de . 22362
passagem familia Mensalmente 8h is 17h 2 15
Atendimento a
Casa de . pes§oas em . 22 3 62
Passagem 51tua.<;ao e/ou em Diariamente 8h s 17h 5 30
vias de rua
Casa d Fornecimento de
Passagejn Passagem Mensalmente | Ininterrupto 10 50
Casa d Convivio Conforme
asa de 0. . ! ,e Bimestral demanda 2 10
Passagem Socializagdo
Reunido de
Casa de ) Toda a
Passagem equipe Mensal lha2h 2 equipe
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Registro de
atendimento dos
Passagem | conforme Mensal : 100% | 100%
demanda de caso
8.1.2 Atividades externas
Local Atividade | Periodicidade | 382 N® de atendidos
, horaria Minimo Maximo
Losradouros Deslocamento 223 62
& blicos para Abordagem Diariamente 10h as 12h 1 10
pu Social 14h 3s 16h
Losgi(llizggos Abordagem Social Diariamente 4h/dia 1 10
0SC, Rede, On- Capacitagio . Minimo de Toda a
. . Quadrimestral | 4 horas por 1 .
line Profissional . equipe
professional
Acompanhamento
Domicilio do pfr ig:ﬁgﬁigzoee Conforme Conforme 1 3
usuario/familia dependéncia demanda demanda
quimica
Entrevista em
radio; . u ~ ~
publicagdo em Dwulgacgao do Bimestral - Naq se Nao_ s€.
‘10 C Servico aplica aplica
midias sociais e
ou jornais

8.2 FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

e Identificagdo de pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e social pela equipe
nos espagos publicos;
e Por encaminhamentos do CREAS e demais servigos socioassistenciais, de outras
politicas piiblicas setoriais e de defesa de direitos;
e Demanda espontinea
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8.3 QUADRO DE METAS QUANTITATIVAS

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

Ne META UN“;‘;gngDE DESCRICAO | PERIODICIDADE | QUANTIDADE | VIGENCIA
0 s
Deslocamento para N2 de deslocamentos | Visitain loco’ncﬁ)s 19grad_01}ro§ usados I.'.)uAran.te a
1 X para abordagem como sobrevivéncia e vivéncia de rua Mensal 40 vigéncia da
abordagem Social . o .
Social diariamente. parceria
Abordagem social dos usuarios que Durante a
. N¢ de pessoas utilizam os espagos publicos como : SN
2 Abordagem Social abordadas sobrevivéncia e vivéncia de rua Mensal 15 visencia da
diariamente. parceria
. Durante a
. . x . Atendimento e escuta em abordagens e .
3 Acolhida e Orientagdo Numero de pessoas na Casa de Passagem. Mensal 40 v1§:;10c81:i da
: a
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Acolhimento Banho, alimentagéo, cuidados pessoais, Durante a
Institucional Nimero de pessoas pernoite, oferta de kit de higiene Mensal 20 vigéncia da
pessoal e passe. parceria
Reunides, referéncia e
Articulagdo e/ou Nimero de contrarreferéncia, articulagdo com os Durante a
encaminhamento as articulagbes e/ou servicos (Assisténcia Social, Saude, Mensal 20 vigéncia da
politicas piblicas encaminhamentos Educagdo, Desenvolvimento parceria
Econdmico, dentre outros).
Atendimento 3 familia | Numero de agdes com Grupo, reuniges, atendimento Durante a
a faml’lgia individual, visita domiciliar, busca Mensal 15 vigéncia da
ativa, contatos telef6nicos. parceria
Atendimento a Nimero de a¢des com . T . Durante a
€ , ~ coes ¢ Atendimento individual, atendimento A
pessoas em situacdo | pessoas em situagdo e . Mensal 30 vigéncia da
. . grupal, oficinas. .
e/ou em vias de rua ou vias de rua parceria
Entrevista em radio; publicagdo em
midias sociais e jornal; promogao de
~ s . ~ Durante a
Divulgacdo do servigo Numero de agdes agbes de sensibilizagdo para divulgagdo Bimestral 1 vigéncia da
ga¢ ¢ ¢ do trabalho, direitos e necessidade de & ,
. ~ . : parceria
inclusio social; estabelecimento de
parcerias.
Durante a
Fornecimento de Nimero de passagens | Triagem, identificagdo e concessdo de Mensal 50 vigéncia da
Passagem fornecidas passe. parceria
—
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Proporcionar momentos de interagdo
para usudrios do servigo e/ou Durante a
10 | Convivio e socializacdo Numero de agdes o Bimestral 1 vigéncia da
familiares. .
parceria
. Inclusdo em cursos de qualificagao
Acompanhamento pés . . ~
. x . profissional; reinser¢do no mercado de Durante a
11 internagao Numero de casos trabalho; apoio para reintegracao Semestral 1 vigéncia da
tratamento de acompanhados i ’ o . g )
A . familiar e ou condigbes para autonomia parceria
dependéncia quimica . A
e independéncia.
Desenvolvimento de novas habilidades
o , . g Durante a
Capacitagdo Numero de através de workshops, seminarios, . A
12 : o : Quadrimestral 1 vigéncia da
profissional Capacitagdes cursos on-line, palestras, encontros de .
parceria
rede, dentre outros.
Avaliagdo e monitoramento do servigo; Durante a
13 Reunido de equipe NiGimero de reunides | Planejamento das a¢des, intervengoes e Mensal 2 vigéncia da
discussdo de casos. parceria
. Elaboracio e alimentagio do PIA;
Registro de :
: acompanhamento, atendimento e Durante a
atendimento dos Porcentagem dos . ‘s o PR
14 - il encaminhamento dos usuarios; Mensal 100% vigéncia da
usudrios conforme usudrios ~ L .
elaboracio de relatérios de ' parceria

demanda do caso.

atendimento.
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- PERIODICIDADE
ATIVIDADE ESTRATEGIA CARGA HORARIA META QUALITATIVA EXECUTORES
Visita in loco nos
logradouros usados s . ,
Deslocamento para gr A Didria - 22a 62 Equipe Técnica e/ou
como sobrevivéncia e

abordagem Social

vivéncia de rua.

Identificar familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social
com direitos violados, a natureza

das violagdes, as condigdes em que

Minimo: 4h/dia

Abordagem Social

Abordagem social dos
usudrios que utilizam
os espagos publicos
como sobrevivéncia e
vivéncia de rua.

vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncia, projetos de vida e

. relacdes estabelecidas com as
Diaria - 2%a 62 instiiuigﬁes
Minimo: 4h/dia ’

Educador Social

Equipe Técnica e/ou
Educador Social

Atendimento e escuta

Estabelecer relagdes de confianca e
seguranca entre os profissionais do
Servigo € os usuarios.

Equipe Técnica e/ou

Acolhida e Orientacéo em abordagens e na Mensal Compreender a realidade dos .
. Educador Social
Casa de Passagem. usudrios para o desenrolar das
intervengdes que se fizerem
necessarias.
Acolhimento )
o i 3 olh : ) . .
Institucional Banho, alimentacéo, Mensal Ofertar acolhimento humanizado Equipe Técnica e/ou

cuidados pessoais,

Estimular a convivéncia no

Educador Social
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pernoite, oferta de kit ambiente de acolhimento.
higiene pessoal e passe. Promover autocuidado e senso de
pertencimento e desenvolvimento
pessoal.
x A Mobilizar a rede de articulagéo e
Reunides, referéncia e . . .
- definir fluxos locais com os demais
contrarreferéncia e/ou . . ) . . .
) ~ Mensal servigos socioassistenciais, servigos o
, ~ articulagdo com o0s . 0 1 Coordenador Institucional
Articulagdo e/ou ) oA das demais politicas piiblicas e
. . servigos (Assisténcia o o e/ou Coordenador de
encaminhamento as ; \ 6rgdos de defesa de direitos. . .
re 1 Social, Satde, o . Servigo e/ou Equipe
politicas publicas x Possibilitar acesso dos usudrios a o
Educagao, . . . . Técnica
. servigos socioassistenciais e das
Desenvolvimento . : - L
A demais politicas publicas setoriais,
Econbmico e outros). )
conforme necessidade.
Fortalecimento familiar, garantia de
Grupo, reunides, direitos, diminui¢cdo de sobrecarga
atendimento familiar e/ou situagdes de desgaste Coordenador de Servigo
Atendimento a famflia individual, visita Mensal biopsicossocial. e/ou Equipe Técnica e/ou
domiciliar, busca ativa Estreitamento de vinculos entre a Educador Social
e ou telefonemas familia e usuario em situagéo de rua
ou em vias de rua.
Compreender as vivéncias,
necessidades, percepgoes e
. . . . Coordenador de Servi
Atendimento a pessoas | Atendimento a pessoas impactos do atendimento prestado Jou rvicoe
em situacdo e/ou em em situacdo e/ou em Mensal junto aos usuarios. . Lo
X X . . = Equipe Técnica e/ou
vias de rua vias de rua Ofertar perspectivas de reintegragao .
. . . Educador Social
social, considerando as expectativas
pessoais dos usudérios.
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Entrevista em radio;
Publica¢do em midias
sociais e jornal e/ou
promogéo de agoes de
sensibiliza¢do para

Promover agdes de sensibilizagdo do

Coordenador Institucional

Divulgagdo do servico . Bimestral . e/ou C oordenadox_‘ de
divulgagdo do trabalho, trabalho realizado. Servico e/ou Equipe
direitos e necessidade Técnica
de inclusdo social e
estabelecimento de
parcerias.
Coordenador de Servigo
. . . I Oportunizar ao usuario acesso a Equipe Técnica
Fornecimento de Triagem, 19 entificago Mensal transporte coletivo rodoviario Educador Social
Passagem e concessao de passe. .
conforme suas demandas. Vigia Noturno
Coordenador de Servigo e
Integra¢do para Favorecer processos de /ou
Convivio e Socializacdo usuarios do servigo Bimestral fortalecimento de vinculos e Equipe Técnica e/ou
e/ou familiares. . socializagao aos atendidos. Educador Social
Inclusdo em cursos de
qualificacao
Acompanhamento p6s . proflssmnal; . . - . .
, ~ Reinser¢do no mercado Apoiar a reintegracdo familiar e/ou | Coordenador de Servigoe
t;gz:z::g:: :;e de t_rabalho;~Apoio para Semestral condic;'ées para e}utqnomia e . / ou
d dénci . reintegragao familiar independéncia. Equipe Técnica
ependéncia quimica -
e/ou condi¢des para
autonomia e
independéncia
Capacitagio o _ Proporciopgr desenvolvi.rr}ent? de
Profissional Capacitagdo por meio Quadrimestral novas habilidades e qualificagio da Coordenador

de workshops,

equipe.

Institucional
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seminarios, cursos on- Coordenador de Servico
line, palestras, Equipe Técnica
encontros de rede, Educador Social
dentre outros. Vigia Noturno
Coordenador
Planejamento das . : . Institucional
- . . ~ Avaliar e monitorar o Servigo .
Reunido de equipe a¢Oes, intervencdes e Mensal executado Coordenador de Servigo
discussao de casos. ) Equipe Técnica
Educador Social
Elaboragio e
alimentacéo do PIA; Instrumentalizar o Servico com
. Acompanhamento informagGes sobre as situagdes de .
Registro de par ! . coes - ¢ Coordenador de Servico e
: atendimento; riscos pessoais e sociais observadas
atendimentos dos . . . /ou
L Encaminhamento dos Mensal e identificadas. . Lo
usuarios conforme ‘o o Equipe Técnica e/ou
usuarios; Assegurar que o usudrio tenha sua )
demanda do caso ~ . A X . s Educador Social
Elaboragio de identidade, integridade e histéria de
relatdrios de vida preservadas.
atendimento
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8.5 ATIVIDADES ESPECIFICAMENTE ADMINISTRATIVAS, BUROCRATICAS OU INDIRETAS

ATIVIDADE FREQUENCIA
Elaboragdo de relatérios técnicos e financeiros Mensal
Compras e cotagdes Mensal
Elaboragdo de Prestagdo de Contas Anual/Final Anual
8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
MESES
ATIVIDADES 1111
1 3/4/{5/6|7!8|9 ol 112

DESLOCAMENTO PARA ABORDAGEM
SOCIAL X XIX|X|XIX[X[X|{X|X]|X
ABORDAGEM SOCIAL X XIXIX|X|X[X[X]|X]|X]|X
ACOLHIDA E ORIENTACAO X X{XIX|X|X|X|{X|X]|X]|X
ARTICULACAO E/OU
ENCAMINHAMENTO AS POLITICAS | X X[XIX|X|XIX|X|X|X|X
PUBLICAS 7
ATENDIMENTO A FAMILIA X X[X{X[X[X|X[X]|X]|X]|X
ATENDIMENTO A PESSOAS EM
SITUACAO E/OU EM VIAS DE RUA X XIX| XX | XXX X)X )X
DIVULGACAO DO SERVICO X X X{ |X X X
FORNECIMENTO DE PASSAGEM X X[ XIX|XIX[X|[X|X|X|X
CONVIVIO E SOCIALIZACAO X X X X X X
ACOMPANHAMENTO “pOS
INTERNACAO E TRATAMENTO DE | X X
DEPENDENCIA QUiMICA
CAPACITAGAO PROFISSIONAL X X X
REUNIAO DE EQUIPE X XIX|{X|X[XIX|X|X|X]|X
REGISTRO DE ATENDIMENTO DOS
USUARIOS CONFORME DEMANDA DE | X X[XIX|X[XIX|X|X|X|X

CASO
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8.7 AVALIACAO E RESULTADOS

8.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:

Considera-se indicadora uma informagao quantitativa ou qualitativa que, por si s, tenha capacidade de retratar a parcela da intervengao que se
deseja analisar. Nesse sentido, o indicador é uma variavel de estrutura, processo, ou resultado/impacto que mostra o alcance da modifica¢do analisada.

A OSC deve vincular as atividades aos resultados, apresentando nos Relatérios (Mensais e de Execugdo do Objeto) o cumprimento das metas. E

essencial demonstrar a situagdo inicial e mensurar resultados no minimo semestralmente.

Abaixo seguem norteadores para aferir os resultados do ajuste:

INDICADORES/PARAMETROS

MEIOS DE VERIFICACAO

Percentual de adesdo das familias na proposta de trabalho.

Percentual de ampliagio do didlogo e estreitamento dos vinculos
familiares entre pessoas em situagdo de rua e suas familias.

Percentual de ruptura de ciclos de violéncia doméstica.

Percentual de adesdo da populagdo em situagdo de rua na
proposta do servigo.

Percentual de usudrios com mudang¢as de comportamento e
construgao do projeto de vida.

Percentual de usuarios com melhorias na comunicacio,
afetividade e convivéncia.

Percentual de usudrios em saida das ruas.

Percentual de reinsergdo e permanéncia no trabalho.

Lista de presenga

Alimentagdo dos

usuarios

prontudrio

PIA E PAF

Acompanhamento dos usudrios

Encaminhamentos

Pesquisa de satisfagdo

Relatérios (Atividade, Execugdo do
objeto e Resultados)

Tabulagdo de dados quantitativos
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Percentual de reabilitagio e permanéncia sem recaidas.

8.7.2 RESULTADOS/BENEFiCIO SOCIAL

Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

Protegdo social a famflias e individuos;

Identificagdo de situagdes de violagdo de direitos;

Redugdo do niimero de pessoas em situagdo de rua.

Redugio das violagGes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

Protegdo social a famflias e individuos.

9. RECURSOS HUMANOS

9.1 PERFIL PROFISSIONAL

Nome Fungiio Escolaridade | Formagio | Pés-graduacio Teml.)? d.e
S : i experiéncia
Gestdo de
- . . . pessoas, Gestdo
Cinira Regina da Silva Coor.den_adora Superior com Nutrigéo de UAN, gesto 14 anos
Penasforte Institucional | pés graduagdo . x
de alimentagido
coletiva
Regiana Francisco Alves Czc;rg:?:;izra Superior Servigo Gestédo do 07 anos
Machado ¢ completo Social SUAS
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9.2 SALARIO

Eliana Maria Rodrigues Assistente Superior Servigo -
Delmone Silva Social completo Social
Aline de Boni Lima Araujo cuidadora ensino médio - -
completo
. Educador Ensino médio 3anose3
Carlos Roberto da Silva Social completo - meses
. Educador Ensino médio
Tanca dos Santos Moreira Social completo - 3 anos
Fétima Galanti Silva A.u )flhar. Ensino médio - 3 meses
Administrativo completo
Rayssa Jorge Moizés Psicologa Superior Psicologia 2 anos
completo
Marcio Luiz Fortunato Vigia Noturno Ensino médio - 10 anos
completo
. .. Ensino médio
Silvano Alves de Sousa Vigia Noturno completo - 6 meses
Ensino médio
Luciano Silverio Bento Motorista completo e - 2 anos
Tecnico
Ana Paula Souza da Silva Servigo gerais Fundamental - 5 anos
completo
Simone Gomes dos Santos Cozinheira Funadamental - 01 ano
completo
Tino d Salario Imposto Saldrio Carga Carga
Nome Vl’ﬁguke) Bruto INSS | FGTS R:’n 4a | Liquido | horiria | hordria
' Mensal Mensal mensal seminal
Aline de
Boni Lima CLT 2.401,88 201,75 | 204,20 2.317,77 220h 44h
Araujo
Carlos CLT 220h 44h
Roberto da 2.401,88 201,75 | 204,20 2.317,77
Silva
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Fatima CLT 2.203,76 185,48 185,11 2.128,84 200h 40h
Galanti
Silva
Ianca dos CLT 220h 44h
Santos 2.401,88 201,75 204,20 2.317,77
Moreira
Rayssa CLT 3.528,16 572,26 | 333,07 64,34 3.266,47 150h 30h
Jorge
Moizés
Marcio CLT 1.823,03 153,13 149,50 1.764,68 220h 44h
Luiz
Fortunato
Silvano CLT 1.823,03 153,13 149,50 1.764,68 220h 44h
Alves de
Sousa
Luciano CLT 2.646,48 227,22 | 222,30 2.556,50 200h 40h
Silverio
Bento
Ana Paula CLT 1.823,03 153,13 149,50 1.764,68 200h 40hr
Souza da
Silva
Simone CLT 1.823,03 153,13 149,50 1.764,68 200h 40h
Gomes dos
Santos
Entrada Saida Entrada Saida
Cinira Regina  da Silva 7:00h 12h 13h 17:00h
enasforte
Regiana  Francisco  Alves . : . . .
Machado 08:00 12:00 13:00 15:00
Eliana Maria Rodrigeus
Delmone Silva 07h 12h 13h 16h
. Terca- feira Quarta- feira Quinta- feira
Rayssa Jorge Moizés Se(:)ggt;lndal g‘:ra 08h~17h 08h — 18h
o/ 1h de—intervalo ¢/ 1h de intervalo 08h — 14h ¢/ 1h de intervalo
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Fatima Galanti Silva
8h 12h 13h 17h
Aline de Boni de Lima Araujo 08h 20h - -
(12x36)
Carlos Roberto da Silva 08h 20h - -
(12x36)
Tanca dos Santos Moreira 08h 20h - -
(12x36)
14h
Ana Paula Souza da Silva 6h 11h 12h Sabado
07: 00 as 12:00
Marcio Luiz Fortunato 6h 18h - -
(12x36) '
Silvano Alves de Souza 6h 18h - -
(12x36)
Luciano Silvério Bento 08h 12h 14h 18h
20:00
Simone Gomes dos Santos 08:30 13:30 17:40 Sabado
07:00 as 11:00
9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS FUNCAO

Coordenadora Institucional

Dara -apoio a equipe do servigo naquilo
que lhe for competéncia institucional,
realizara gestdo geral dos projetos
executados pela instituigdo, € o
articulador das reuniGes com a rede de
servigos, planeja, organiza, controla e
assessora a area de recursos humanos e
operacional da entidade. Avalia e
aperfeicoa continuamente o trabalho
executado pelos projetos em conjunto
com os Coordenadores de servigos,
gerencia os bens, as metas e os custos dos
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projetos. Organiza e controla as
atividades da area administrativa relativas
a seguranga patrimonial, manutengdo
predial e atividades afins, definindo
normas e procedimentos de atuagdo para
atender as necessidades e objetivos da
entidade. Acompanha ¢ analisa os
indicadores de desempenho, definindo
planos, em conjunto com a equipe de
execugdo direta dos projetos.

Coordenadora de Servigos Sera responsavel pela articulagdo do
trabalho em rede. Realizard apoio,
orientagdo, reunido com a equipe visando
condi¢bes para fortalecimento das
familias, autonomia dos usuarios
acolhidos e transeuntes. Acompanhara o
desenvolvimento das atividades no
espago fisico onde sera executado o
servico de acolhimento e nos espagos
publicos, realizara orientagdo e apoio ao
quadro de funcionarios da Casa de
Passagem e Servigo de Abordagem sobre
a rotina do servigo, atividades e
demandas dos usuarios. Sera responsével
pelo monitoramento e avaliagio do
desenvolvimento do servigo, buscando
alternativas para superac#o das limitagdes
encontradas na execugéo, e junto a equipe
técnica realizara o planejamento das
atividades e a¢des. Organizard atividades
de capacitagdo e qualificagdo profissional
para equipe técnica e educadores sociais,
bem como demais envolvidos no servigo,
visando melhorar a qualidade do
atendimento a populacdo em situagio de
rua. Sera o responsavel pela selecdo da
equipe, sejam técnicos ou educadores
sociais para a execucdo do servico.
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Elabora ideias para melhoria do Servigo,
atende os detalhamentos do projeto, com
foco nas exigéncias didrias e na
coordenagdo das equipes, discute os
casos, participa na resolugdo de conflitos
¢ problemas dos usuarios junto a equipe
técnica. Gerencia os  cuidados
relacionados ao prédio em uso pelo
servico, tem capacidade analitica,
comunicaco, argumentagio, criatividade
e inovagdo, orienta a equipe nos
resultados, tem visdo estratégica e
alinhamento do projeto.

Educador Social

Diante sua fungdo tem o papel
fundamental de dar apoio aos usuarios do
servi¢o. Devera usar como ferramenta de
trabalho a abordagem social in loco para
sensibilizar e atender as necessidades dos
usuarios do servigo.

O servigo diante a especificidade
do puablico atendido deverd apoiar a
familias e os usudrios em situagdes que
envolvam tratamento para dependéncia
quimica tanto em relagdo as orientagdes,
encaminhamentos que antecedem os
tratamentos quanto no momento do
retorno 4 convivéncia na comunidade e
realizando a acolhida,-~encaminhamentos
para os CRAS e outras politicas publicas
(como a de trabalho e renda).

Cuidador

O Cuidador tem um papel fundamental
dentro do servigo de acolhimento, pois €
responsavel por diversas atividades
essenciais no cuidado aos atendidos. Suas
atribuigdes incluem auxiliar na higiene
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pessoal, como banho, escovagéo e troca
de fraldas; colaborar na alimentagdo e
hidrata¢fo; ajudar na locomog3o,
acompanhando deslocamentos ou
utilizando cadeira de rodas, por exemplo;
cuidar da organizagédo dos pertences
pessoais; estimular a convivéncia social e
a autonomia possivel da pessoa atendida;
propor atividades recreativas, educativas
e de lazer; estabelecer vinculos afetivos e
relagGes de confianga com os atendidos;
observar mudang¢as no comportamento ou
na satde dos usuarios e comunicar a
equipe técnica; zelar pela integridade
fisica e emocional dos atendidos;
prevenir situa¢des de negligéncia, abuso
ou violéncia; trabalhar em articulagdo
com assistentes sociais, psicélogos,
pedagogos e outros profissionais;
executar agGes conforme o plano de
atendimento individual ou familiar
definido pela equipe técnica, relatar
situagdes vivenciadas durante o cuidado
para subsidiar o acompanhamento
técnico; agir com respeito, empatia, sigilo
e responsabilidade; respeitar as
diferengas culturais, religiosas e de
orientagdo das pessoas atendidas; e atuar
sempre com base nos principios do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social).
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Psicéloga

O Psicologo devera realizar atividades
que sejam direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades; e isso
no intuito de fortalecer os vinculos
interpessoais e/ou familiares e criar
outros que direcionam a construgdo
de novos projetos de vida.

Vigia Noturno

O Vigia Noturno ira desempenhar
atividades de fiscaliza¢do e guarda do
patrimbnio; exercer a observagdo do
edificio publico, privado e outros
estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, a fim de prevenir perda e
danos, evitar incéndios e acidentes;
controlar a entrada e o fluxo de pessoas,
recepcionando, identificando, orientando
¢ encaminhando-as para os lugares
desejados.

Motorista

O Motorista ir4 transportar as equipes de
referéncia e usuarios do SUAS; dirigir e
manobrar veiculos; realizar verificagdes e
manutencdes  basicas do  veiculo;
trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente e as pessoas €, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Assistente Social

O Assistente Social deve atuar com o
educador para responder as demandas
oriundas desse publico, promovendo
acesso aos servigos, beneficios e
construgdo de projeto de vida, bem como
a sensibiliza¢#o para saidas das ruas e/ou
tratamentos  necessdrios  as  suas
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necessidades  enquanto  dignidade
humana. E de responsabilidade do
Assistente Social a construgdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA) ou
Plano de Acompanhamento Familiar
(PAF) junto com o usuario e os membros
da Equipe e Rede de Servigo, também
deverd realizar atendimentos a familia e
sensibiliza-la para (re)construgdo dos
vinculos de pertencimento, agregando
atividades junto com o profissional de
Psicologia e Terapia Ocupacional.

Servigos Gerais

O Servicos Gerais ira desempenhar
atividades de limpeza com objetivo de
manter todos os ambientes limpos e
organizados; trabalhar seguindo as
normas de segurancga, higiene, qualidade
e protegdo ao meio ambiente € as pessoas
¢, no desempenho das atividades, utilizar-
se de capacidades comunicativas;
recepcionar € organizar as pegas ou
artefatos; desempenhar atividades de
lavanderia e passadoria para pessoas e
unidades do SUAS; inspecionar o servigo
e organizar a devolu¢do das roupas e
artefatos; desempenhar atividades de
organizagéo e supervisdo dos servigos de
cozinha em locais de refei¢do; apoiar no
planejamento de cardapios e elaboragéo
do preparo, o preparo e a finalizagéio e na
triagem de validag#o e armazenamento de
alimentos, observando métodos de
cocgdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usudrios e
suas necessidades; limpar e higienizar
todos os alimentos a serem consumidos;
limpar e higienizar todos os utensilios
usados na cozinha, verificar o estado ¢ a
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validade dos alimentos; preparar
refeigdes seguindo horarios
estabelecidos, carddpio do dia e receita;
preparar refei¢des de forma que atenda a
quantidade de acolhidos e atendidos;
comunicar a coordenagdo de servigos a
falta de alimentos, utensilios utilizados na
cozinha, produtos de limpeza e higiene.

' Cozinheira

Preparar alimentos sob supervisdo
de nutricionista, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor,

.aroma e apresentagdo da refei¢do a

ser servida. Executar a higienizacao
de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicido de material
necessario para a preparagdo dos
alimentos. Coordenar atividades da
cozinha; realizar a faxina e limpeza
diaria da area interna da cozinha;
limpeza de maquinas, utensilios e
outros equipamentos, utilizando- se
de materiais adequados, para
assegurar sua utilizagcdo no preparo
dos alimentos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

10.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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10.1 MUNICIPAL
ANO/MES Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2022 - - - - - - R$ 133.784,87 | R$36.197,60 | R$36.198,60 | R$36.199,60 | R$50.287,90 | o 3"12 90
2023 R$ 36.903,53 | R$ 36.253,60 | R$36.254,60 | R$36.237,60 | R$36.238,60 | R$ 36.239,60 | R$ 44.656,58 | R$36.040,94 | R$ 36.040,94 | RS 36.040,94 | R$50.660,91 | pq¢c0.660,91
2024 RS$ 36.592,08 | R$36.040,94 | R$36.050,94 | R$36.450,94 | R$35.850,94 | R$35.845,94 | R$45.821,50 | R$36.775,55 | R$ 36.755,55 | R$36.755,55 | R$53.780,32 | pes2 780,32
2025 36.77 2. 49,28
R$37.42546 | R§36.775,55 | R&3B795SS | RSI6TTS,SS | R§5234928 | RE5334928 | oo oo | peniaerar | meaoasrar | Re4234928 | Ress74928 | RS 88.999,28
2026 R$42.349,28 | R$42.349,28 | R$43.349,28 | R$52.874,44 | R$ 43.874,44 | R$ 62.074,44 | R$ 77.444,44 | R$ 44.874,44 | RS 44.874,44 | R$43.874,44 | R$57.97444 | e gy 94444
2027 R$ 43.874,44 | R$43.874,44 | R$70.984,44 | R$ 44.874,44 | R$ 43.874,44 | R$ 74.874,44 . - . . . ;
10.2 ESTADUAL
ANO/MES Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2022 . - . - . - RS 2.414.00 R$ 2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 R$ 2.414,00
2023 R$2.414,00 | R$2414,00 | R$241400 | R$241400 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$241400 | R$2.41400 | R$241400 | R$2.41400 | pera1a00 | R$2414,00
2024 R$2.41400 | R$2.414,00 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$2.414,00 | R$2.41400 | R$2414,00 | R$2.414,00 | R$241400 | R$241400 | pera1ago | R$2414,00
2025 R$2.414,00 | R$2.41400 | R$2414,00 | R$S2.41400 | R$2.414,00 | R$2.41400 | R$4.29547. | R$4.29546 | R$4.29546 | R$241400 | pera1a00 | R$2414,00
2026 R$ 2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$241400 | peo 41400
2027 R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.41400 | R$2.414,00 | R$2.414,00 . . . . ) )

“
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Ano 1
Categoria de .
D Jul/22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23
espesa
Alimentacio R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Combustivel R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Equipamento e
Material R$ 79.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Permanente
Material de
R$ 7.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
consumo
Recursos
R$34732,87 | R$26.410,60 | R$26.410,60 | R$26.410,60 | R$40.47290 | R$ 4047290 | R$26.410,60 | R$26.41060 | R$26.410,60 | R$26.410,60 | R$26.410,60 | R$26.410,60
Humanos
Servigo de
Terceiros R$ 6.266,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
pessoa juridica
Utilidade
. R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.425,00 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00 R$ 1.432,00 R$ 1.432,00 R$ 1.432,00
Piblica
Locagao de
R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00
Imoével
Outras
despesas
P . R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 650,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(documentagdo
de Veiculo)
Total
i R$ 133.784,87 | R$36.197,60 | R$36.19860 | R$36.199,60 | R$50.287,90 | R$50.31390 | R$36.90353 | R$36.253,60 | R$36.25460 | R$36.237.60 | R$36.23860 | RS 36.23960
formalizado
Total 133 ';;3 87 R$ 36.195,60 | R$36.195,60 | R$36.195,60 | R$50.282,90 | R$50.307,90 | R$36.896,53 | R$36.245,60 | R$36.245,60 | R$36.227,60 | R$36.227,60 | R$36.227,60

©
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Ano 2
Categoria de .
Despes jul/23 | Ago/23 | Set/23 | Out/23 | Nov/23 | Dez/23 | Jan/24 | Fev/24 | Mar/24 Abr/24 Mai/24 Jun/24
spesa
Alimentagao R$ 4.000,00 | R$4.000,00 { R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4000,00 | R$4.000,00 [ R$4.000,00 R$ 2.455,83 RS 2.455,83 R$ 2.455,83
Combustivel R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 800,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00
Equipamento e Form. Saldo
Material R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 RS 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
300,00 | 9.577,90
Permanente
Material de
R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.026,00
consumo
Recursos
RS R$ 27.152,94 RS R$ 27.125,94 | R$ 4174591 | R$41.74591 RS R$ 2712594 | R$27.125,94 R$ 28.670,11 R$ 28.670,11 RS 28.670,11
Humanos 35.741,58 27.125,94 27.125,94
Servigo de
Terceiros R$ 1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R§1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 R$ 1.335,00 R$ 1.335,00 R$ 1.335,00
pessoa juridica
Utilidade
Pabli R$1.150,00 { R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.160,00 R$ 1.160,00 R$ 1.160,00 R$ 1.159,00
ublica .
Locacéo de
¢ R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Imével
Qutras
despesas
P . R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 650,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(documentagao
de Veiculo)
Form, Saldo Form. Saldo Form. Saldo
X X X \ X ,00 R$ 0,0
Passes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0 $0,00 000 | 1098440 | 0,00 | 200000 | 000 | 200000
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
44.656,58 36.040,94 36.040,94 36.040,94 50.660,91 50.660,91 36.592,08 36.040,94 36.050,94 57.013,24 35.850,94 37.845,94

<
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Ano 3
Categoria de
Despesa Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24 Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25
Alimentacdo R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 RS 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
Combustivel R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00
Equipamento e
Material R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
Permanente
Material de .
consumo R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00
Recursos
Humanos R$ 38.855,50 R$ 29.895,55 R$ 29.895,55 R$ 29.895,55 R$ 45.900,32 R$ 45.900,32 R$ 29.895,55 R$ 29.895,55 R$ 31.915,55 R$ 29.895,55
Servigo de
Terceiros pessoa R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00
juridica
Utilidade Publica R$ 1.186,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Outras despesas
(documentagio R$ 0,00 R$ 6,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 649,91 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
de Veiculo)
Passes Form. | Saldo | Form. Saldo Form. Saldo Form. Saldo Form. Re:jlan Form. Saldo Form. Saldo Form. Saldo
T L T N P el I I P B B o P e I N o
Total R$ 45.821,50 R$ 38.775,55 R$ 38.157,78 R$ 38.157,77 R$ 53.780,32 R$ 53.280,32 R$ 38.725,46 R$ 37.875,55 R$ 38.795,55 R$ 36.775,55
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Continuidade Ano 3

PLANO DE APLICACAO DE DESPESAS

CATEGORIA DE DESPESA/MES més 11 més 12
BENS E MATERIAIS PERMANENTES maio/2025 junho/2025
BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 300,00 R$ 300,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS maio/2025 junho/2025
COMBUSTIVEL R$ 900,00 R$ 900,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIOS/FOTOCOPIAS R$ 300,00 R$ 300,00
VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS. RODOVIARIAS) R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS (IPVA E LICENCIAMENTO DE VEICULO) R$ 0,00 R$ 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS maio/2025 junho/2025
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
MANUTENCAO maio/2025 junho/2025
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA R$ 300,00 R$ 300,00
MANUTENCAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS R$ 0,00 R$ 1.000,00
PREDIAL E IMOBILIARIO R$ 0,00 R$ 0,00
VEICULOS R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
MATERIAIS maio/2025 junho/2025
ENXOVAL R$ 0,00 R$ 0,00
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO (EPI) R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA R$ 800,00 R$ 800,00
MATERIAL DIDATICO R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS MATERIAIS (DESCARTAVEL E VESTUARIO) R$ 200,00 R$ 200,00
RECURSOS HUMANOS maio/2025 junho/2025
132 SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00
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AVISO PREVIO R$ 0,00 R$ 0,00
FERIAS R$ 0,00 R$ 0,00
VFGTS R$ 1.651,41 R$ 1.651,41
INSS R$ 2.153,45 R$ 2.153,45
IRPF R$ 0,00 R$ 0,00
MULTA RESCISORIA FGTS R$ 0,00 R$ 0,00
SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) R$ 24.294,42 R$ 24.294,42
OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS (HORAS EXTRAS E FERISTAS) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
SERVICOS DE TERCEIROS - - - maio/2025. -~ | ~ . junho/2025 - -
.‘C.ONSVULTORIA/ASSiissdklA CONTABiL ) - RS i.ooo,db | | R$V1..00‘0,00 |
LIMPEZAE CONSERVACAQ R$ 0,00 R$ 0,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ 100,00 R$ 100,00
UTILIDADES PUBLICAS maio/2025 junho,2025
AGUA E ESGOTO R$ 100,00 R$ 100,00
FORCA E LUZ R$ 800,00 R$ 800,00
INTERNET/TV A CABO R$ 500,00 R$ 500,00
TELEFONES R$ 300,00 R$ 300,00
GAS DE COZINHA R$ 150,00 R$ 150,00
TOTAL R$ 52.349,28

"R$ 53.349,28
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OUTROS MATERIAIS (DESCARTAVEL E R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 800,00
VESTUARIO)
RECURSOS HUMANOS Jui/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
Form. saldo
132 SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.400,00 R§13.400,00 | 12901 7
R$13.520,01,
FERIAS R$ 4.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$4.500,00
Form, saldo Form, saldo
FGTS R$ 1.651,41 R$ 1.651,41 R$ 1.651,41 R$ 1.651,41 RS165141| R$4128 | R165141 | Re4128
R$1.692,69 R$1.692,69
Form. saldo Form. Saldo
INSS R$ 2.153,45 R$ 2.15345 R$ 2.153,45 R$ 2.153,45 R§215345 | R$3870 | R$215345 | R$3870
R$2.192,15 R$2.192,15
MULTA RESCISORIA FGTS R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.900,00
Form. Saldo Form. Saldo
SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA) |  R$ 24.294,42 R$24.29442 | R$24.29442 R$ 24.294,42 R$24.29442 | R$516,05 | R$24.294,42 | R$516,05
R$24.810,47 R$24.810,47
?:gﬁ:;;gf:‘g‘;iﬁi‘;‘sos HUMANOS R$ 14.850,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 14.850,00
SERVICOS DE TERCEIROS jul/25 Ag0/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL R$ 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
UTILIDADES PUBLICAS Jul/25 Ag0/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25
AGUA E ESGOTO RS 100,00 RS 100,00 R$ 100,00 R§ 100,00 R$ 100,00 RS 100,00
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FORCAELUZ R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00
INTERNET/TV A CABO R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
TELEFONES R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
GAS DE COZINHA R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
R$
TOTAL R$ 65.517,81 RS  41.467,82 40.467,82 RS 42.349,29 R$ 56.345,31 R$ 89.724,32
Ano 4
PLANO DE APLICACAO DE DESPESAS
CATEGORIA DE DESPESA/ MES Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
BENS E MATERIAIS PERMANENTES Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
COMBUSTIVEL R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00
MATERIAL DE
EXPEDIENTE,/CORREIOS/FOTOCOPIAS R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS
. R$ 2. 2.000, R$ 2.000, .000, 000, .
AEREAS/PASS. RODOVIARIAS) $ 2.000,00 R$ 2.000,00 $2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS
(IPVA E LICENCIAMENTO DE VEICULO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 jun/26
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
MANUTENCAO Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
MANUTENCAO DE MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00
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PREDIAL E IMOBILIARIO RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 3.000,00
VEICULOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAIS Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
ENXOVAL R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 800,00
,‘;ng:zm':'l%“'égf)ns SEGURANCA DO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00
MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA R$ 800,00 RS 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00
MATERIAL DIDATICO R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
83:;?:;:’6‘)“"“'5 (DESCARTAVEL E RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 R$ 800,00
RECURSOS HUMANOS Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 jun/26
132 SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
FERIAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. Saldo
FGTS R$165L,41 | R$41,28 | RSL65141 | R$41,28 | RSL65L,41 | R$41,28 | R81.733,08 | R$41,28 | RS1.73398 | R$41,28 | R$173398 | Rs4128
R$1.692,69 R$1.692,69 R$1.692,69 R$1.77526 R$1.775,26 R$1.775,26
Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo | Form. saldo Form. Saldo
INSS R$2.153,45 | R$38,70 | R$215345 | R$38,70 |R$2.153,45 |R$3870 | R$2261,12 | R$3870 |R$2261,12 |R$3870 |R$2261,12 | R$38,70
R$2.192,15 R$2.192,15 R$2.192,15 R$2.299,82 R$2.299,82 R$2.299,82
MULTA RESCISORIA FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 11.000,00
Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. Saldo
SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO R$24.294,42 | R8516,05 | R$24.204,42 | R$516,05 | R$24.294,42 | R5516,05 | R$25.629,34 | R8516,05 | R$25.629,34 | R3516,05 | R$25.629,34 | R§516,05
DIRETORIA)
R$24.810,47 R$24.810,47 R$24.810,47 R$26.145,39 R$26.145,39 R$26.145,39
gg;%%‘;'iﬁ’:gzg g,f;ﬁ:gg;m AS) RS 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
SERVICOS DE TERCEIROS Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
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CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL RS 1.000,00 RS 1.000,00 R§ 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
LIMPEZA E CONSERVAGAO R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.200,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA R§ 100,00 RS 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 RS 100,00
UTILIDADES PUBLICAS Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26
AGUA E ESGOTO R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
FORCA E LUZ RS 800,00 RS 500,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00
INTERNET/TV A CABO R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
TELEFONES R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
GAS DE COZINHA R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
TOTAL RS 42.945,32 R$ 42.945,32 R$ 42.945,32 R$ 53.470,47 R$ 44.470,47 RS 62.670,47

Ano 5

PLANO DE APLICACAO DE DESPESAS

CATEGORIA DE DESPESA/MES Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
BENS E MATERIAIS PERMANENTES Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 300,00 RS 300,00 RS 300,00 R$ 300,00 RS 300,00 RS 300,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Julj26 AB0/26 Set/26 out/26 Nov/26 Dez/26
COMBUSTIVEL R$ 900,00 R$ 900,00 R 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00
r&%‘t‘é‘;}‘;‘j CORREIOS/FOTOCOPIAS R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
Xéﬁi':s/lﬁﬁg; ggggmms) RS 17.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
3‘;5:‘1’3553;; giﬁ;x%';?‘f;gg%] R$ 0,00 RS 700,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS Jul/26 Ag0/26 Set/26 out/26 Nov/26 Dez/26
GENEROS ALIMENTICIOS RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 R 5.000,00 RS 5.000,00 R$ 5.000,00
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MANUTENCAO Jul/26 =k . Ago/26 . Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
E‘éﬁmﬁ’o?s MOBILIARIO E R$ 0,00 R$ 00,00 R$ 1.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.000,00
PREDIAL E IMOBILIARIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VEICULOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAIS Jul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
ENXOVAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 800,00
ﬁgx:m"::g”égf)“ SEGURANCA DO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 600,00
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00
MATERIAL DIDATICO R$ 0,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 300,00
ggsTT’;oASR“I"(‘;‘)“R'A'S (DESCARTAVEL E R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 800,00
RECURSOS HUMANOS 7]ul/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
Form. Saldo
132 SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.100,00 R$13.400,00 | R$516,05
R$13.916,05
Form. Saldo
FERIAS R$ 4.570,00 R$ 0,00 R$ 0,00 00,00 R$ 0,00 R$4.570,00 172,01
R$4.742,01
Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. Saldo
FGTS R$1.73398 | R$41,28 | R$1.73398 | R$41,28 | R$1.73398 | R$41,28 | R$1.73398 | R$41,.28 R§1.733,98 R$41,28 | R$1.73398 | R$41,28
R$1.775.26 R$1.775,26 R$1.775,26 R$1.775,26 R$1.775,26 R$1.775,26
Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. Saldo
INSS R$2261,12 | R$38,70 | R$2.261,12 | R$38,70 | R$2261,12 | R$38,70 | R$2.261,12 | R$38,70 | R$2261,12 | R$3870 | R$2.261,12 | R$38,70
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R$2.299,82 R$2.299,82 R$2.299,82 R$2.299,82 R$2.299,82 R$2.299,82

MULTA RESCISORIA FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.900,00
Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. Saldo

;‘:;‘é_‘;:)%sl:)ORDENADOS (EXCETO R$25629,34 | R3516,05 | R$25.629,34 | R3516,05 | RS25620,34 | RS516,05 | R$25.629,34 | RS516,05 | R$25629,34 | RS516,05 | R$25.629,34 | RS516,05

R$26.145,39 R$26.145,39 R$26.145,39 R$26.145,39 R$26.145,39 R$26.145,39
gg;‘:‘;‘:ogﬁ(;":::: gf,r‘gs":ig:m A5 R$ 15.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 15.500,00
SERVICOS DE TERCEIROS Jul/26 Ag0/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 RS 100,00 R$ 100,00
UTILIDADES PUBLICAS Jut/26 Ago/26 Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26
AGUA E ESGOTO R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
FORGAE LUZ R$ 800,00 RS 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00
INTERNET/TV A CABO R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 RS 500,00 R$ 500,00
TELEFONES R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
GAS DE COZINHA R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
TOTAL RS 78.040,47 RS 45.470,47 R$ 45.470,47 RS 44, R$ 58.570,47 R$ 93.228,53
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ASSOCIACAO LAR

CNPJ: 03.053.674/0001-42
Avenida Gabriel Garcial Leal, 1610 Parque Maraca
Guaira/SP CEP: 14.790-000 Fone: (17) 3331-6944

E-mail: alar.financeiro@gmail.com

PLANO DE APLICACAO DE DESPESAS

CATEGORIA DE DESPESA/MES Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
BENS E MATERIAIS PERMANENTES Jan/27 Fev/27 Mar/27 Abr/27 Mai/27 jun/27
BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Jan/27 Fev/27 Mar/27 Abr/27 Mai/27 fun/27
COMBUSTIVEL R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00
MATERIAL DE

EXPEDIENTE/CORREIOS/FOTOCOPIAS R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS

AEREAS/PASS. RODOVIARIAS) R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

(IPVA E LICENCIAMENTO DE VEICULO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS Jan/27 Fev/27 Mar/27 Abr/27 Mai/27 Jun/27
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
MANUTENCAO Jan/27 Fev/27 Mar/27 Abr/27 Mai/27 Jun/27
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
MANUTENCAO DE MOBILIARIO E

EQUIPAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00
PREDIAL E IMOBILIARIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00
VEICULOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAIS Jan/27 Fev/27 Mar/27 Abr/27 Mai/27 Jun/27
ENXOVAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 800,00
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO

TRABALHO (EPI) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00
MATERIAL DE HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00
MATERIAL DIDATICO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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CNPJ: 03.053.674/0001-42
Avenida Gabriel Garcial Leal, 1610 Parque Maraca
Guaira/SP CEP:14.790-000 Fone: (17) 3331-6944
E-mail: alar.financeiro@gmail.com

OUTROS MATERIAIS (DESCARTAVEL E

VESTUARIO) R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 800,00
RECURSOS HUMANOS Jan/27 Fev/27 Mar/27 Abr/27 Mai/27 Jun/27
Form. saldo
132 SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 00,00 R$258,02
R$258,02
Form. Saldo
FERIAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$17.000,00 86,00 R$ 0,00 R$ 0,00 00,00
R$17.086,00
Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo
FGTS R$1.733,98 R$41,28 R$1.733,98 R$41,28 R$1.733,98 R$41,28 R$1.733,98 R$41,28 R$1.733,98 R$41,28 R$1.733,98 R$41,28
R$1.775,26 R$1.775,26 R$1.775,26 R$1.775,26 R$1.775,26 R$1.775,26
Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. Saldo
INSS R$2.261,12 R$38,70 R$2.261,12 R$38,70 R$2.261,12 R$38,70 R$2.261,12 R$38,70 R$2.261,12 R$38,70 R$2.261,12 R$38,70
R$2.299,82 R$2.299,82 R$2.299,82 R$2.299,82 R$2.299,82 R$2.299,82
MULTA RESCISORIA FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.000,00
Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. saldo Form. Saldo
;‘?;ég(‘)‘;sl:)o“mwos (EXCETO R§25.625,34 | R$516,05 | R925.629,34 | RE516,05 | RS25.629,34 | RS51605 | RS25620,34 | RS516,05 | RS25.629,34 | RS516,05 | RE25629,34 | RS516,05
R$26.145,39 R$26.145,39 R$26.145,39 R$26.145,39 R$26.145,39 R$26.145,39
g‘dmﬁ)g'iip;x: DRTRAS £ PERIST A5 RS 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 10.610,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 14.300,00
SERVICOS DE TERCEIROS Jan/27 Fev/27 Mar/27 Abr/27 Mai/27 Jun/27
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
LIMPEZA E CONSERVACAOQ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
UTILIDADES PUBLICAS Jan/27 Fev/27 Mar/27 Abr/27 Mai/27 jun/27
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AGUA E ESGOTO R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
FORCAE LUZ R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00
INTERNET/TV A CABO R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
TELEFONES R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
GAS DE COZINHA R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
TOTAL R$ 44.470,47 R$ 44.470,47 R$ 71.666,47 R$ 45.470,47 R$ 44.470,47 R$ 75.728,52
11.2 Estadual
RECURSO ESTADUAL ano 1
Categoria de
b & Jul/22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22 Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23
espesa
Recursos
R$2.414,00 | R$2.41400 | R$2.41400 | R$2.414,00 | R$2414,00 | R$241400 | R$2.41400 | R$2.41400 | R$2.414,00 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$2.414,00
Humanos
RECURSO ESTADUAL ano 2
Categoria ]
de Despesa Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 | Nov/23 | Dez/23 | Jan/24 Fev/24 | Mar/24 | Abr/24 | Mai/24 | Jun/24
Recursos
R$2.414,00 | R$241400 | R$241400 | R$241400 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$2.41400 | R$2414,00 | R$241400 | R$2.41400 | R$241400 | RS 241400
Humanos
RECURSO ESTADUAL ano 3
Categoria de .
Despesa Jul/24 Ago/24 | Set/24 | Out/24 | Nov/24 | Dez/24 | Jan/25 Fev/25 | Mar/25 | Abr/25 | Mai/25 | Jun/25
Recursos
H R$2.414,00 | R$241400 | R$2414,00 | R$241400 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00
umanos
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ASSOCIAGAO LAR

CNPJ: 03.053.674/0001-42

Avenida Gabriel Garcial Leal, 1610 Parque Maracd
Guaira/SP CEP: 14.790-000 Fone: (17) 3331-6944

E-mail: alar.financejro@gmail.com

Categoria de

Recursos Jul/25 Ago/25
Humanos

Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7

Set/25 out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26

Més 8

Fev/26

Més 9

Mar/26

Més 10

Abr/26

Més 11

Mai/26

Més 12

Jun/26

SALARIOS E
ORDENADOS
(EXCETO
DIRETORIA)

R$ 2.414,00 | R$2.414,00

R$ 2.414,00 | R$2.414,00 | R$2414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

GASTOS

ADMINISTRATIVOS | Jul/25 Ago/25

Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26

Fev/26

Mar/26

Abr/26

Mai/26

Jun/26:

VIAGENS

(HOTEL/PASSAGENS | /o 0
AEREAS/PASS. 88147 | R$ 188146

RODOVIARIAS)

R$ 1.881,46

TOTAL R$ 4.295,47 | R$ 4.295,46

R$ 4.295,46 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

RECURSO ESTADUAL ano 5

Categoria de

Recursos Jul/26 Ago/26
Humanos

Més3 | Més4 Més 5 ‘Més 6 Més 7

Set/26 Out/26 Nov/26 Dez/26 . Jan/27

Més 8

Fev/27

Més9

Mar/27

Més 10

Abr/27

Més 11

Mai/27

Més12

Jun/27

SALARIOS E
ORDENADOS
(EXCETO
DIRETORIA)

R$ 2.414,00 | R$2.414,00

R$2.414,00 | R$2414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

TOTAL R$ 2.414,00 | R$ 2.414,00

R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

R$ 2.414,00

12 CAPACIDADE OPERACIONAL




VALE A PERA...

W ALAR

MAIS QUE A OUTRA

ASSOCIACAO LAR
CNPJ: 03.053.674/0001-42
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1 Impressora multifuncional impressora
2 Telefone fixo Telefone

1 TV 43" TV

1 Fogdo Industrial Fogdo

? Ventilador de Parede Ventilador

3 Estante de aco Estante

1 Bebedouro de 4gua de coluna Bebedouro
1 Microondas Microondas
1 Mdaquina de lavar Maquina

1 Tanquinho Tanquinho

1 Multiprocessador

i Sanduicheira Sanduicheira
1 Ferro de passer Ferro de passar
1 Celular Samsung Celular

3 Computador completo Computador
4 Banco de madeira para refeitério Banco

10 Cama de solteiro Cama

10 Colchdo de solteiro Colchido

6 Arquivo de ago Arquivo

8 Cadeira de rodas Cadeira

1 Geladeira Geladeira
12 Camera Camera

4 Cota de gas Cota de gas

*Referéncia dos materiais existentes na 0SC que serdo utilizados na realizagdo do servigo.

13.VALOR DA PROPOSTA

~Ano Municipal Estadual
Ano 1: R$ 590.000,00 R$561.032,00 R$ 28.968,00
Ano 2: R$ 500.000,00 R$471.032,00 R$ 28.968,00
Ano 3: R$ 547.147,46 R$518.179,46 R$ 28.968,00
Ano 4: R$ 656.034,84 R$ 621.422,45 R$ 34.612,39
Ano 5:R$ 712.311,28 R$ 683.343,28 R$ 28.968,00
Total: R$ 3.005.493,58 R$ 2.855.009,19 R$ 150.484,39
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14. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0SC/OSCIP

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a
Administragdo Piablica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situag¢do de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou entidade da Administragio
Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orcamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

15. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar contas
mensalmente, apresentando: Offcio de despacho de Prestagdo de Contas, Relatério de Atividades,
RP, Ficha Contébil - Demonstrativo de despesa, Meméria de Calculo, Declaragio de aplicagédo dos
recursos, Extratos bancirios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Or¢amentos/despesa, todas as
péginas dos documentos da prestagdo de contas serdo numerados e entregues até o 102 1til do
més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas
| anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizagdo de ajuste serd
entregue prestagido de contas parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da
vigéncia).

Guaira/SP 22 de Outubro de 2025.

1104. 375 148-38



