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22 APOSTILAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC

OSC: Associagdo Lar "

ENDERECO: Av. Gabriel Garcia Leal, 1610 DATA DA FUNDACAQ: 23/02/1999
BAIRRO: Paranod, CEP: 14790-000 EMAIL: alar.financeiro@gmail.com
TELEFONE: (17) 3331-6944

CNPJ: 03.053.674/0001-42

SITE/BLOG: https://associacaolar.com.br/

COORDENADOR INSTITUCIONAL: Ana Paula Lopes Floro da Silva
CPF: 390.398.738-79

CONTA:
Recurso Estadual Conta Corrente: 843-5 Agéncia: 475-8 Banco: Banco do
Recurso Municipal Conta Corrente: 844-3 Brasil

1.2INFORMACOES SOBRE 0 PROCESSO

Modalidade: Casa de Passagem Data de Assinatura: 06/07/2022
Processo: 181/2021
Tipo ajuste: Termo de colaboragdo 03/22
Valor inicial: R$ 2.536.973,50
1-° Apostilamento Alteragoes/Data: 18/04 /2024

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA 0OSC - INTERVENTOR MUNICIPAL

NOME: Sandra Regina Guilherme de Barros DN:31/12/1967

CARGO: Interventor Municipal PROFISSAO: Assistente Social
FORMACAO: Servigo Social

RG: 17.278.838-8 CPF: 104.375.148-38 TELEFONE: (17) 99100-5795

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua 02, n? 1383 - Residencial Nadia
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EMAIL: sandrareguilherme@gmail.com
VIGENCIA DA DIRETORIA: -

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO/PROJETO
NOME: Camila Pereira dos Santos Ferreira Lima DN: 27/08/1993

FUNCAO: Coordenadora de Servicos FORMACAO: Psicologia

PROFISSAOQ: Psicéloga REGISTRO PROFISSIONAL: CRP/SP 06/144675

RG: 49.506.160-8 CPF: 363.223.948-78 TELEFONE: (17) 98184-9937

ENDERECO: Rua 8,907 - Centro EMAIL: camilafpsico@gmail.com

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
COORDENADOR INSTITUCIONAL: ANA PAULA LOPES FLORO DA SILVA CPF:390.398.738-79
COORDENADOR DE SERVICOS: CAMILA PEREIRA DOS SANTOS FERREIRA LIMA | CRP:
ASSISTENTE SOCIAL: TALITA DANTONIO TALARICO CRESS: 73.832
PSICOLOGA: LETICIA GONCALVES FIGUEIREDO DUARTE CRP: 06/176577
TERAPEUTA OCUPACIONAL: BARBARA MENDES DE LIMA CREFITO: 19709
EDUCADOR SOCIAL: CARLOS ROBERTO DA SILVA CPF: 144.502.828-09
EDUCADOR SOCIAL: ALINE DE BONI DE LIMA ARAUJO CPF:471.029.898-06
EDUCADOR SOCIAL: IANCA ALVES MOREIRA DE SOUZA CPF: 418.565.068-00
ADMINISTRATIVO: CHRISTIANO HIROYUKI YAMAOKA CPF: 348.611.748-30
VIGIA NOTURNO: MARCIO LUIZ FORTUNATO CPF: 405.908.948-62
VIGIANOTURNO: YUAN KALLOHAN MIRANDA BICA CPF:161.508.426-65
SERVICOS GERAIS: MARIA RUTE GONCALVES CPF: 300.215.758-94
MOTORISTA: A CONTRATAR CPF:
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1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS

De acordo com o Artigo 4° do Estatuto Social:

I - Articulagdo e mobilizagdo - estimular e ajudar pessoas, empresas, governos e organiza¢des da sociedade civil a gerir €; ou
incentivar programas, projetos e agdes de empreendedorismo social tornando-os parceiros na construgdo de comunidades locais
integradas, empreendedoras, justas e sustentaveis; realizar convénios; contratos e subvengdes com organizagdes publicas, privadas
nacionais e de outros paises e organizagdes da sociedade civil, visando a realizagdo das suas finalidades e aimplementagdo de projetos de
geracdo de renda; articular e participar da mobilizagdo de programas, projetos e agdes de ambito municipal que tenham como objetivoa
promogio do empreendedorismo social e do desenvolvimento da cidadania;

11 - Atividades correlatas - nio obstante quaisquer outras provisdes além das constantes neste estatuto, os objetos e propésitos da
ALAR serio exclusivamente para fins de transformagdo social, comprometidos com os interesses da cidadania.

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO DO ESTATUTO: 22/02/2023

1.7 APRESENTAGCAO DA 0SC/OSCIP

A ASSOCIACAO LAR - ALAR foi criada em fevereiro de 1999, com intuito de representar e atender segmentos em situagdo de
vulnerabilidade pessoal e social junto ao Estado e aos demais atores da sociedade civil. A ALAR compde a rede social no Sistema de
Garantia de Direitos da Crian¢a e do Adolescente no eixo Promogdo e desenvolve politica de atendimento aos segmentos mais
vulneraveis da comunidade guairense no processo educativo. Esta entidade encontra-se registrada no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente desde 1999, tendo como parceiros os Conselhos Municipais Setoriais, Conselho Tutelar, Governo do Estado de
Sao Paulo, Governo Municipal, Poder Judiciario, Ministério Publico e Rede de Servigos.

A Associagdo Lar atua com a politica de assisténcia social, visando a prote¢do social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de
direitos e reafirma sua operacionaliza¢io por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

2. INFORMACOES GERAIS

Resumo da proposta:
De acordo com a descri¢éo da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o Servigo especializado em abordagem social
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e ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique,
nos territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras. Deverdo
ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa
circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de dnibus, trens, metrd e outros.

0 Servigo deve buscar aresolugdo de necessidades imediatas e promover a insergao na rede de servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

Destaca-se que o atendimento visa o atendimento a pessoas em situagdo de rua e/ou trajetéria de rua, sendo segundo a
Politica Nacional, conceituado como:

§1° Considera-se populagdo em situagdo de rua o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os
vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros
publicos e as areas degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma temporai-ia ou permanente, bem corno as unidades de
acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria. (Resolugio n°- 40, de 13 de outubro de 2020).

Area: Assisténcia Social — Proteco Social Especial de Média e Alta Complexidade
Servigo: Servigo especializado em abordagem social

Publico alvo: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos piblicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia.

Objeto do ajuste: Servigo especializado em abordagem social

Meta mensal: 50 pessoas em situa¢do de rua e/ou em vias de Meta anual: 600 pessoas em situa¢do de rua e/ou em vias de rua.
rua.

Horario de funcionamento do servigo: 24 h ininterrupto
Horério de funcionamento da 0OSC: 8has 17 h

3. READEQUACOES
3.1 ALTERAGOES PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO DO 22 APOSTILAMENTO

Assinale as alternativas pertinentes as alteragdes:
X Alteragdo de vagas - Casa de Passagem
X Alteragdo de Plano de Aplicagao em virtude de Saldo de Recurso
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4. JUSTIFICATIVA DO APOSTILAMENTO

0 presente apostilamento se justifica na necessidade de utilizar saldo de recurso da despesa de combustivel para a despesa de
passagem nos meses de dezembro/24, janeiro/25 e fevereiro/25. Ressalta-se que a despesa com passagens é essencial ao funcionamento
do Servigo Especializado em Abordagem Social, auxiliando no atendimento ao publico-alvo.

0 apostilamento altera ainda a quantidade de vagas em acolhimento na Casa de Passagem devido mudanga de local do prédio de
funcionamento do servigo, sendo este reordenamento proposto pelo municipio de Guaira, responsavel por ceder o espaco de
funcionamento em Chamamento Publico. Desse modo, as vagas passardo de 13 para 10, sendo 6 masculinas e 04 femininas.

4.3 RESULTADOS ALCANCADOS COM A EXECUGAO DO AJUSTE

Foi obtido éxito na aproximacao, escuta qualificada e construgao de vinculo de confianga com 942 pessoas e familias em situagdo de
risco pessoal e social nos espagos publicos para atender, acompanhar e mediar acesso a rede de protec¢do social. Houve éxito nas
diversas interven¢des que o Servico de Acolhimento oferece aos usudrios, onde foram realizadas reabilitagdes para os dependentes
quimicos (alcool e outras drogas), com o objetivo de iniciar o processo de reversao do quadro de abstinéncia, a recuperagdo do quadro
clinico geral o restabelecimento de rotinas de vida e de vinculos familiares. Promogao de a¢des para a reinser¢do familiar e comunitaria,
agoes para a populagdo do municipio com o intuito de sensibiliza-los com a divulgagdo do trabalho realizado, agdes com atividades
realizadas em espagos publicos e na entidade, atendimentos in loco, garantindo maior adesdo as oficinas e identificagdo e conhecimento
real das demandas e necessidades das pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e social nos espagos publicos. Sendo estes
resultados positivos decorrentes da articulagdo intermitente com toda a rede, desenvolvendo eficazes taticas nos setores de sauide e
assisténcia atendendo os individuos em sua totalidade, considerando que os usudrios por vezes, encontram-se fragilizados fisica, mentale
moralmente pelas condi¢des de vida a que estdo submetidos.

5. METODOLOGIA:

A execucdo do servigo deve priorizar agdes que atuem sobre os objetivos do servigo, atendendo as necessidades de intervengdo e
resolutividade, realizando: abordagem social, busca ativa, registro das informag¢des nos prontuarios dos usuarios, reunides e
articulacdes com a rede de servigos (ptiblica e privada) visando romper com os estigmas que permeiam a visdo sobre populagdo em
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situagdo de rua.

Realizar mapeamento dos locais que se concentram as violagdes de direitos com foco em levantar indicadores sobre trabalho
infantil, exploragio sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua. Os resultados deverdo ser apresentados através de um encontro
com a rede para discussdo sobre a situago, visando a compreensao do fendmeno e a nuance com o uso de substancia psicoativo.

Considerando a importincia da (re)construgdo dos vinculos de pertencimento a comunidade e familia devem ocorrer
intervengdes com o contexto familiar, nos quais ndo haja restri¢des para a reintegragdo da pessoa em situacdo de rua, estimular
tratamento nos casos em que haja a dependéncia quimica e demais comorbidades em articulagdo com as politicas piblicas de Assisténcia
Social e Saude, visando a promogado de acessos a beneficios e servigos.

0 servigo deve realizar planejamento e monitoramento de suas a¢des para possa mensurar os resultados das atividades
propostas. 0 servigo deve ser divulgado na imprensa escrita e falada. Esse servigo contribui para a redugdo de danos dos fatores que vem
da sobrevivéncia em rua, doengas oportunistas, uso de substincia psicoativa, ruptura com familia e sociedade, baixa autoestima e
desemprego.

A proposta deve atuar em articulagio com todas as Politicas Publicas visando estimular todas as possibilidades de reinser¢do na
sociedade, conforme destacado na Politica Nacional:

Art. 72 As politicas publicas devem considerar a heterogeneidade da populagdo de rua, notadamente quanto a:

I - Nivel de escolaridade, condigdes de saide, faixa etdria, origem, relagdes com o trabalho e com a familia;

11 - Condigdes para cuidados e higiene pessoal;

111 - condigdes de acesso aos transportes publicos;

IV - Caracteristicas culturais, étnicas, geracionais, de género, de orientagao sexual, de identidade de género, religiosas e
relacionadas a sua naturalidade e nacionalidade;

V - Vinculos familiares e/ou comunitarios;

vl I - histérico de atendimento. (Resolugdo n° 40, de 13 de outubro de 2020).

A atuagio da equipe deve proporcionar ao usudrio o fortalecimento de individualidade, a compreensdo de sua situagao,
reintegragdo ao contexto familiar e a sociedade.

As reunides de planejamento, discussdo de caso e monitoramento/avaliacdo do servi¢o ocorrerdo semanalmente com carga
horaria de 1h/s as 2h/s com participagdo de Técnicos, Educadores e Coordenador.

0 Assistente Social deve atuar com o educador para responder as demandas oriundas desse publico, promovendo acesso aos
servicos, beneficios e construgio de projeto de vida, bem como a sensibilizagdo para saidas das ruas e/ou tratamentos necessarios as
suas necessidades enquanto dignidade humana. E de responsabilidade do Assistente Social a construgdo do PIA ou PAF junto com o
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usuario e os membros da Equipe e Rede de Servigos.

O Assistente Social devera realizar atendimentos a familia e sensibiliza-la para (re)construgdo dos vinculos de pertencimento,
agregando atividades junto com o profissional de Psicologia e Terapia Ocupacional.

O Psicologo devera realizar atividades que sejam direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades; e isso no intuito de
fortalecer os vinculos interpessoais e/ou familiares e criar outros que direcionem a construgio de novos projetos
de vida.

O Terapeuta Ocupacional devera atuar em atividades grupais que proporcionem ao usudrio do servigo oficinas compreendidas
como espacos constituidos pelo fazer que promovam a aprendizagem compartilhada, a partir do carater ativo dos sujeitos e carater
dindmico dessas experiéncias: entre participantes, espa¢o, materiais, memoria, sensagdes e descobertas de novas habilidades.

O Educador Social diante sua fungiao tem o papel fundamental de dar apoio aos usuarios do servigo. Devera usar como
ferramenta de trabalho a abordagem social inloco para sensibilizar e atender as necessidades dos usuarios do servico.

O servigo diante as especificidades do publico atendido devera apoiar a familias e os usuarios em situagdes que envolvam
tratamento para dependéncia quimica tanto em relagdo as orientagdes, encaminhamentos que antecedem os tratamentos quanto no
momento do retorno a convivéncia na comunidade, realizando a acolhida, encaminhamentos para os CRAS e outras politicas publicas
(como ade trabalho e renda).

0 Coordenador de Servigos sera responsavel pela articulagao do trabalho em rede. Realizara apoio, orientac¢do, reunido com a
equipe visando condi¢des para fortalecimento das familias, autonomia dos usudrios acolhidos e transeuntes. Acompanhara o
desenvolvimento das atividades no espago fisico onde sera executado o servigo de acolhimento e nos espagos publicos, realizara
orientac¢do e apoio ao quadro de funcionarios da Casa de Passagem e Servigo de Abordagem sobre a rotina do servigo, atividades e
demandas dos usudrios. Serd responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento do servigo, buscando alternativas para
superagdo das limitag6es encontradas na execugao, e junto a equipe técnica realizara o planejamento das atividades e agdes. Organizara
atividades de capacitagdo e qualificagdo profissional para equipe técnica e educadores sociais, bem como demais envolvidos no servico,
visando melhorar a qualidade do atendimento a populagdo em situagao de rua. Sera o responsavel pela selecdo da equipe, sejam técnicos
ou educadores sociais para a execucdo do servico. Elabora ideias para melhoria do Servigo, atende os detalhamentos do projeto, com foco
nas exigéncias diarias e na coordenagao das equipes, discute os casos, participa na resolucdo de conflitos e problemas dos usuarios junto
a equipe técnica. Gerencia os cuidados relacionados ao prédio em uso pelo servigo, tem capacidade analitica, comunicagio,
argumentacao, criatividade e inovagdo, orienta a equipe nos resultados, tem visdo estratégica e alinhamento do projeto.

0 Coordenador Institucional dara apoio a equipe do servi¢o naquilo que lhe for competéncia institucional, Realizaré gestdo geral
dos projetos executados pela institui¢cdo, é o articulador das reunides com a rede de servigos, planeja, organiza, controla e assessora a area
de recursos humanos e operacional da entidade. Avalia e aperfeigoa continuamente o trabalho executado pelos projetos em conjunto
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com os Coordenadores de servicos, gerencia os bens, as metas e os custos dos projetos. Organiza e controla as atividades da area
administrativa relativas a seguranga patrimonial, manuteng¢do predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuagdo
para atender as necessidades e objetivos da entidade. Acompanha e analisa os indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto
com a equipe de execugdo direta dos projetos.

O servigo deve preservar a laicidade na oferta dos servigos socioassistenciais, independentemente da crenga da equipe.

Considerando a importdncia da intervengdo as atividades foram construidas com metas qualitativas e quantitativas para
nortearem a proposta de trabalho que deverdo permear a interven¢do em concordancia com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e Politica Nacional para pessoas em situagdo de Rua.

A proposta terd sua interven¢ao embasada na atuagdo do servigo especializado de abordagem social para pessoas em situagdo e/ou
em vias de rua, com interface ao servico de acolhimento institucional Casa de Passagem, para que integrados possibilitem maior
resolutividade no processo de atendimento a essa demanda.

A equipe é responsavel pela execu¢do do Trabalho Essencial conforme descrito e norteado pela Tipificagdo dos Servicos
Socioassistenciais, sendo construido com educador metodologias de intervengdo para atendimento do publico alvo.

0 trabalho com as familias devera promover atividades como: Grupos; Reunides; Atendimento individual; Encaminhamentos; e
Visita domiciliar em conformidade as necessidades desse contexto.

O trabalho com os usudrios diretos dos servicos devera promover atividades como: Atendimento individual; Grupo; Roda de
conversa; Oficinas socioeducativas; Encaminhamentos; Busca ativa. Além de oficinas como autocuidados, terapia ocupacional, cine pipoca
e articulacoes com as politicas publicas para acesso e inclusdo da pessoa em situagdo e/ou em vias de rua na sociedade.

Esse servico devera garantir a dignidade humana, respeito e integridade do usuério. Segue abaixo o descrito do trabalho essencial
em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

1. Servigo especializado em abordagem social:

Protecgdo social proativa; conhecimento do territério; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; escuta; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de
servicos locais com resolutividade; articulagio da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas
setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; geoprocessamento e
georreferenciamento de informagdes; elaboragdo de relatorios.
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Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungao
protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgédo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientagao sociofamiliari protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioecondmico; Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientagao para acesso a documentagdo pessoal; atividades
de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho; estimulo
ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos; articula¢do interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo;
organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o

Sistema de Garantia de Direitos,

Em relacdo ao ptblico alvo a ser atendido na proposta, segue-se:

Servico Especializado em
Abordargem Social

Acolhimento Institucional - Casa de Passagem

Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que
utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou

sobrevivéncia.

Adultos e familias.

Sdo especificidades de cada servico:

Servigo especializado em Abordagem Social

Acolhimento Institucional - Casa de Passagem

Identificagcdo e busca ativa de pessoas em situagdo e/ou em vias
de rua;

Identificagdo e busca ativa das familias;

Contribuigdo para restaurar e preservar a integridade e
autonomia dessa demandai

Escuta qualificada dos usudrios na perspectiva da elaboragdo de
projeto de vida.

Acolhimento e protecao integral;

Desenvolvimento de condigdes e habilidades para independéncia
e autocuidado;

Preparagdo do usuario para acesso a rede qualificacdo e/ou
requalificagdo profissional;

Retirada das ruas e oferta de cuidados basicos essenciais.

Reinsergdo familiar e comunitéria.

-t




ALA Hlesthuma vida vale

pAAALA__ mars Ap gue ontra

Para garantir maior acompanhamento e resolutividade nas interveng¢des e acompanhamento dos atendidos que usarem do

servigo de acolhimento institucional para pessoas em situagdo e/ou em vias de rua, o servigo devera adotar critérios para a
ermanéncia do usudrio no servico, conforme o quadro:

Situagao Acgoes
Municipe em situagdo de | Maximo: 4 (quatro) meses.
rua Acompanhamento do usuario do servigo.
01 pernoite, banho, refeicdes e passe (De acordo com convénios entre as Empresas Rodoviarias e a
p N Administragao Publica) para que os mesmos sigam viagem, a fim de evitar a grande concentragao
essoas em transito

de pessoas em situagdo de rua no municipio.
1 passe por semestre por atendido.

Em relagdo ao niimero de vagas para o acolhimento institucional em Casa de Passagem, a oferta sera a seguinte:

Total vagas Masculino Feminino

13
10

oo
INFN

O acolhimento esta destinado para pessoas que estejam em situa¢do e/ou vivencia de rua sobre interven¢do da equipe do servigo
especializado em abordagem social e/ou em articulagdo com o CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Casos nos quais existam mulheres em situagao de rua, acompanhadas por seus filhos, o servigo devera dar condi¢des de cuidado e
acolhida para que ela possa superar as violagoes.

A rotina diaria dos atendidos, além dos atendimentos interdisciplinares, oficinas socioeducativas e profissionalizantes, sera com
atividades direcionadas ao desenvolvimento de convivéncia g u al entre usudrios e funciondrios do servigo conforme abaixo:
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SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
laborale Higiene | laboral e Higiene | laboral e Higiene | laboral e Higiene | laboral e Higiene | laboral e Higiene laboral e
pessoal pessoal pessoal pessoal pessoal pessoal Higiene
pessoal
Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha Café da manha
Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
laboral laboral laboral laboral laboral laboral laboral
Almogo Almogo Almocgo Almocgo Almocgo Almocgo Almogo
Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
laboral laboral laboral laboral laboral laboral laboral
Café da tarde Café datarde Café da tarde Café da tarde Café da tarde Café datarde Café da tarde
Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade laboral
laborale Higiene | laboral e Higiene | laboral e Higiene | laboral e Higiene | laboral e Higiene laboral e e Higiene pessoal
pessoal essoal pessoal pessoal pessoal Higiene pessoal
Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar
Repouso Repouso Repouso Repouso Repouso Repouso Repouso

As atividades laborais tratam-se de a¢des voltadas a manutengdo do espago e desenvolvimento de cuidado com o espago
coletivo, como arrumagdo das camas ao levantar, organizagao do refeitério apos as refeigdes (café da manha, almogo, café da tarde e
jantar), ajudar a manter os espagos limpos, auxilio no preparo de alimentagdo cuidar de hortas e plantas casa haja.

As atividades em grupo e oficinas terdo com foco estimular e fortalecer o convivio social, oferecer espago de escuta,

autoconhecimento, reflexdo e descoberta de potencialidades para o enfrentamento de vulnerabilidades vivenciadas.

0s acompanhamentos interdisciplinares, serdo realizados semanalmente visando atendimento das necessidades dos acolhidos bem
como estimulo para reaproximagdo familiar, sensibilizagdo para tratamento de dependéncia quimica e saide mental em geral,
encaminhamentos para aquisi¢do de documentos, reinserg¢do para o mercado de trabalho, curso de capacitagdo, inclusdo no Cadastro
Unico e outros beneficios de transferéncia de renda, retorno familiar e acompanhamento pés acolhimento via visitas domiciliares

e referenciamento para rede de servigos socioassistenciais.
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DIRETRIZES PARA A ANALISE TECNICA E POSSIVEL ACOLHIMENTO:

Idade: acima de 18 anos;
Avaliacio individual e pessoal de cada caso, realizada pela equipe técnica que definira o prazo que o usudrio sera

acolhido na unidade referenciada;

Construgio do projeto de vida autdnoma — indicativos de maior possibilidade de saida qualificada da rede

socioassistencial;

Autonomia para desenvolver as atividades didrias (ajudar nas atividades de manutengao da unidade referenciada,

limpeza e arrumagdo de camas e dos espagos em comum);

Histérico sobre o perfodo de acolhimento do usudrio e evolugdo da autonomia e independéncia;

Orientagdo prévia sobre o servigo e seu funcionamento;

Realizar semanalmente acompanhamento psicossocial da unidade referenciada;

Realizar acompanhamento médico caso seja necessario;

Cumprir prazo de experiéncia em relagdo ao convivio grupal e com os funciondrios da unidade referenciada (nao

agredir verbalmente e fisicamente os demais usudrios e equipe, respeitando os limites de cada um para o bom relacionamento com
todos — convivéncia social e comunitaria).

NORMAS E REGRAS GERAIS A SEREM SEGUIDAS PARA DURANTE O PERIODO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:

Obedecer a horarios estabelecidos para alimentagdes, banhos, atendimentos individuais, oficinas e atividades da
unidade referenciada;

Lavar as préprias roupas, sapatos de demais itens pessoais;
Trocar as préprias roupas de cama;

Ajudar na limpeza da unidade referenciada;
Manter espacos em comum limpos e organizados;
Cumprir carga horaria minima exigida na participagdo de atividades (comprovagdo mediante assinatura e

acompanhamento da equipe);

Participar de oficinas e atividades ofertadas ci)én cumprimento de carga hordria exigida (comprovagdo mediante
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acompanhamento da equipe);

o Organizar a documentagdo civil (RG, CPF, titulo de eleitor, etc);

. Nao desrespeitar os funciondrios da unidade referenciada e/ou demais usuarios;

° Né&o agredir fisica e verbalmente os funcionarios e/ou demais usuérios;

. Caso possua uma fonte de renda (beneficios socioassistenciais, trabalho informal ou formal) serdo trabalhadas

orientagdes para administragdo de seus recursos para aquisi¢do de seus préprios itens de higiene pessoal, para limpeza de roupas
e posterior autonomia para moradia e alimentagao;

ACOLHIDA PARA USUARIOS EM SITUACAO DE RUA EM PROCESSO DE REABILITACAO VOLUNTARIA

Aos usuarios em situagdo de rua em andamento no processo de reabilitagdo voluntéria, a equipe técnica realizara a avaliagio
individual, para verificar se ndo possuem familiares disponiveis para acolhé-los, no caso de negativa, esses serao incluidos no servico de
acolhimento institucional pelo prazo determinado do aguardo da vaga em Comunidades Terapéuticas.

ACOLHIDA PARA MULHERES EM SITUACAO DE RUA ACOMPANHADAS POR SEUS FILHOS MENORES DE IDADE

0 acolhimento a mulheres em situagdo de rua acompanhadas por seus filhos menores de idade, ndo sera ofertado na unidade
referenciada, devido ao histérico de uso abusivo de dlcool e/ou drogas dos usudrios atendidos pelo Servigo de Abordagem do municipio.
0 acolhimento temporario para mulheres em situagao de rua, vitimas de violéncia doméstica e/ou familiar, bem como de seus
dependentes menores de idade, sera feito em local a parte para que os menores nio sejam expostos a problemas relacionados ao uso de
substancias psicoativas. Portanto a acolhida se dara da seguinte forma:
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. Serdo acolhidas mulheres e seus dependentes que sejam encaminhadas por servigos da rede socioassistencial ou
identificadas em espagos publicos durantes as abordagens e que assinem um Termo de Compromisso e Responsabilidade
(filhas/filhos e patriménio).

. Sera ofertada 01 vaga por més em pousada a mulher em situacdo de rua e seus dependentes, ofertando condi¢des
de repouso, repasse de itens de higiene pessoal, vestuario, alimentagao, para garantia de protec¢do integral;

. Serd realizada acolhida e atendimento interdisciplinar (social e psicolégico);

. O caso sera encaminhado ao CREAS, CRAS e demais setores pertinentes para acompanhamento e intervengao;

. 0 periodo de acolhida da mulher e seus dependentes sera pelo prazo maximo de 15 dias, pois em razao da
situacdo de risco, a familia deve ser acompanhada pelo CREAS imediatamente e inserida nos programas de auxilio financeiro
ofertados pelo municipio no ambito do CRAS. 0 servigo oferecera suporte com alimentagdo e repasse de itens de higiene
pessoal por até 04 meses, para que a mulher se organize juntos a seus filhos, caso haja necessidade;

. Caso a mulher seja vitima de violéncia doméstica e/ou familiar, o servigo fara a orientagdo para registrar
ocorréncia acerca da situagao.

DELISGAMENTOS DOS USUARIOS DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Durante o acolhimento institucional, o usuario obtera acompanhamento sistematico no desenvolvimento de sua autonomia, auto

sustenta¢do e independéncia.

O desligamento sera realizado cumprindo o prazo determinado pela equipe aos usuadrios.
Esse processo sera construido conjuntamente com o usudrio, com dignidade e respeito a construgdo do seu nivel de autonomia.
0 servigo visa a ruptura com a dependéncia quimica e aceite o tratamento, para que tenha condigdes fisicas e emocionais para

reinsercdo ao trabalho, tenha moradia e se reestabele¢a na sociedade com dignidade humana.

0 servigo ndo acolhera os usudrios por prazo indeterminado, pois o objetivo da acolhida é incentivar a autonomia e busca de

novos planos e trajetérias de vida, sendo assim serd um apoio provisoério para que individuo em situagdo de rua e vulnerabilidade social
e pessoal possa estabelecer sua independéncia e autonomia.

Em caso de faltas graves o servigo terd autonomia para suspensao e/ou desligamento do usuario do servigo.
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CRONOGRAMA DE ACOLHIDA A USUARIOS INGRESSOS NO ACOLHIMENTO

12ETAPA 22 ETAPA 32ETAPA 42 ETAPA 52ETAPA 62 ETAPA
Recepcionista | Assistente Social Coordenador  de | Educador Psicélogo e/ou | Equipe
Servicos Social Terapeuta
ocupacional
Recep¢do do | Entrevista inicial com o | Orientagdes ao | Organizagdo da | Escuta do wusuario | Elaboragdo e
usuario. usuario. Identificar a | usudrio sobre arotina | estadia do | para inicio do
alimentacdo do PIA
necessidade e | daCasa de passagem, | usuario e | acompanhamento do usuario.
proporcionar possivel | normas e regras a | apresentacdo psicossocial durante | Acompanhamento,
acolhimento, serem seguidas pelo | da Casa de| suaestadia naCasa de | atendimento e
atendimento e/ou | usudrio durante o | Passagem. Passagem encaminhamentos.
acompanhamento de | acolhimento Elaboragao de
acordo com  suas| institucional e e relatorios de
demandas. assinatura do Termo atendimentos.
de entrada. Construgio da
autonomia e
autogestao.

0 cronograma de acolhida aos usudrios, devera ser executado de acordo com a demanda.

SOBREAVISO

Considerando a complexidade do servigo é essencial que a equipe, em especial o coordenador de servigos, coordenador
institucional, psicélogo e assistente social, estejam disponiveis para sobreaviso, ou seja, a disposi¢ao do servigo, caso seja necessario a
realizagdo intervengdes noturnas e/ou nos finais de semana e feriados, visando melhores resultados na gestdo servico e no atendimento
ao publico alvo do servigo.
Nos casos em que houver ocorréncia, autoriza-se o pagamento de hora extra ao funcionério, desde que devidamente justificada.
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5.1 ATIVIDADES (art. 24, II da Lei 13.019/14) e DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS (Art. 22, Il elll da Lei 13.019/14).
5.1.1 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS

Visita domiciliar.

de Servicos

Carga Nede
Atividade Estratégia Executor Periodicidade hoitrla atendidos / agdes
Minimo Maximo:
; Visitain locoumios lograc'loP ros Educador Didria (Manha, | Minimo:4h/dia i 6l
Abordagem social usados como sobrevivéncia e . ; pessoas pessoas
v Social tarde e noite) e 5
vivéncia de rua. Més Més
Psicélogo
Acolhida e ; ¢ . Assn.stente Dldria 22262
» = Atendimento psicossocial. Social (conforme 5 Conforme demanda.
orientacao 8has17h
Ter. demanda)
Ocupacional
: Banho, cuidados pessoais e A551'stente Diaria 10 vagas:
Acolhimento ernoite e oferta kit higiene Sogial (conforme Ininterrupto
institucional b 8 Educador p 6 masculinas
pessoal. Social demanda)
4 femininas
: . Oferta de café da manh3, almogo, Servivns Gerals: | Plaria .
Alimentagao P Educador (conforme Ininterrupto | Conforme demanda.
- 7] ' Social demanda)
P—— Reunides. Coordenador TR 223 62 Minimo: 1 reunido por
ried a(;(ajlo co(rin 05 | Referéncia e contrarreferéncia. de Servigos Jomanda 8has 17h trimestre para
i — Articulagdo com os servigos. Técnicos discussdo de casos.
Psicélogo Grupo: semanal.
Grupo. . e .
Reunis Assistente 22, 62 Reunides: mensais.
: eunioes. . ;
Atendimento a Atendimento tndividua) Social Di4rio Encaminhamentos
familia : ' T. Ocupacional 8has17h Atendimento individual:
Encaminhamentos. " s
Coordenador Visita domiciliar:

mensal.
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Atendimento individual.

Psicologo

20 usudrios

c . aj 62 nal
Atendimento a pessoas em gnépod Assistente 2? a 62 ;sezj?:zena I
situacdoe/ou em vias de e Social Continuo 8has 17h q )
Oficinas socioeducativas. : 2 semanais
rua ; T. Ocupacional
Encaminhamentos. , Conforme demanda
. Educadores e
Busca ativa. Diaria
Entrevista em Radio;
Publicagdo em midias sociais e
jornal; Coordenador g e e B
Divulgacdo do Promogao de agdes de| de Servicose Cot ) gaql?_'sl Ve, r?es Mll(_j i
servico sensibilizagdo para divulgacdo do | Coordenador ontinuo N? cla '1 BIARE oRnal:
trabalho, direitos e necessidades | Institucional ensa
de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias.
Trlaggm e identificagdo 0 NeesltdFemmibia
familiares. Social
. Encaminhamento em . Podera ser liberado
Fornecimento de : ; Psicélogo Conforme .
conformidade com as parcerias Ininterrupto | semestralmente 1 passe
passagem - " P Coordenador demanda _p
entre Administragdao Publica e . por usuario.
; de Servigos
Empresas de Transporte Coletivo
Rodoviario.
Oficina de Horticultura ) T. Ocupacional Domingoa
Excluido através do 19 Preparagio—do—terreno—par|Agrénomeo Continue Sabade 20 50
apostilamento eultivo/ecotheita-e-cultivo-do-sele: |[Educader-Secial Minime:4h/dia| wusudries usuarios
Produgao de experiéncias de | Psicélogo
- . cuidado junto aos usudrios, | Ter. Serfianal Minimo: 40 20 50
Dficina de Autocuidados refletindo sobre sua produgdo de | Ocupacional minutos usuarios usuarios
subjetividade, vida e formas de | EducadorSocial
cuidado e reducdo de danos.
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Oficina Terapeuta lidicas e plésticas como recursos | Terapeuta S Minimo: 40 20 50
. . ) ~ : emanal : oyl ..
Ocupacional mediadores de intervencéo | ocupacional minutos usuarios usuarios
coletiva.
A atividade devera prezar pela | Educador Final de Conforme Conforme demanda
Cine Pipoca participagdo dos atendidos na| Social semana demanda em acolhimento
escolha dos filmes. institucional.
Eor .] = dad Prioritar
Alterado através do1-° pesseais Secial e acothimento
apostilamento.
Festiva Realizagdo da comemoracdo da | Equipe Mensal Conforme Todos os casos.
data de aniversario dos usudrios. demanda
Assistente Todos os casos. 10%
Articulacdo com Assisténcia | Cadastramento e inclusdo em| social _— Conforme incluidos e com
Social beneficios e programas. Coordenador e demanda permanéncia no Trabalho
de Servicos Cidadao.
Articulagdo com aSatde Diagnostico da saude e check up. | Assistente Todos os casos.
Levantamento das vacinagoes. social Conforme Uso adequado de
Realizagdo de exames. Psicélogo Continuo demanda medicamentos em pelo
Acompanhamento Satide Mental. | Coordenador menos 10% dos casos.
Internagdes para tratamento de | de Servigos
dependéncia quimica.
Inclusao em  cursos de | Assistente Continuo
Acompanhamento pds-| qualificagao profissional. social Minimo: 6 meses Conforme Todos os casos que
internagdo e tratamento de| Reinser¢do no mercadode | Psicélogo ap6s atérmino demanda passarem por internagao.

dependéncia quimica

trabalho.
Apoio para reintegragao familiar
e/ou condigdes para autonomia e

independéncia.

Coordenador de

Servigos

da internagao.
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Assistente
. x Sensibilizagdo e inclusdao dos | social -
ggt&ccl;laggo onra usuarios no EJA — Educagao de | Psicélogo Diario izrr:g;rg: Sensibilizar todos os casos
¢ Jovens e Adultos. Coordenador
de Servigos
Assistente Sensibilizar todos os
Articulagdo com SOHIORAE (15 HIERLS: o AINS0S @ lizicclg%o 0 Inser éf)a;l(:'fl.ima de
Desenvolvimento qualifieagdo profissiona. Ter : Continuo Confovinic 10% ;;10 mercado de
Econdmico Cadastramento no PAT — Posto de 0 —_ l demanda trabalh
Atendimento ao Trabalhador. . ElaIalc:
Coordenador
de Servicos
Catacttars Desenvolvimento de  novas | Equipe Minimo: 4h Todos os profissionais.
pacitag habilidades e compreensdao da| Coordenador 3 vezes/ano por
profissional " , - _—
questdo social. Institucional profissional
Avaliagao e monitoramento.
Planejamento das acgdes e
Reunido de equipe intervengdes. Equipe Minimo: ) Profissionais de execugdo
Estudo de casos. mensal direta.
Elaboragdo de relatérios técnicos e
de atividades.
Registro de Atendimento dos | Elaboragdo e alimentagao do PIA. Adesdo EquipeUsuario
usuarios. Acompanhamento, atendimento e |Equipe ; :
encaminhamento dos usuarios. Continuo - Ridedeseriges
Elaboragdo de relatorios
deatendimentos.
5.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO ESPECIFICO DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE INICIO TERMINO DIA
Acolhimento | Banho 06.00 20:30
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InstiWcional | Pernoite 18:00 06:00
Alimentagdo | Café da matihd 06:30 07.30
Almogo 11:30 13,00 Todos os dias
Café da tarde 15:00 16:00
Jantar 19.30 20:30
Atendimento a familia Conforme da Semanal
Deman
Atendimento a pessoas em | 7:30 20.-30 Todos os dias
situagdo e/Du em vias de rua
Cine Pipoca 15:00 17:00 Finais de
semana/Feriado
Fornecimento de Passagem 7.30 20:30 Todos os dias
Oficina de Autocuidados Periodo da manhd Semanal
Oficina de Terapeuta | 13:30 16:30 Segunda a quinta-feira
Reunido de Equipe 08:00 10:00 Mensal e conforme
demanda.
Abordagem social Manha, tarde e noite Todos os dias
Articulagées com as politicas | Conforme demanda Trimestral
publicas
Corte de cabelo/barba Conforme disponibilidade| Mensal
barbearia
S
Divulgagdo do sewigo Conforme disponibilidade de| Continuo
hordrios.
Festivas Agendamento prévio de Mensal
hordrios
definidos pela equipe.
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5.3 IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL (Vinculado ao ArGgo 59 da Lei n.-° 13.019 2014)

Meta Quantitativa Meta Qualitativa Indicador Prazo
Efetivar a reinsercio no convivio | Atendimentos e relatérios de
Minimo: 30% dos casos em que | familiar e comunitario, bem como, | atendimentos. P——
ndo exista medida protetiva. reestabelece 0s vinculos  socio | PIA.
rafetivos. Adesdo das familias na proposta.
. . Referéncia e contrarreféncia.
Proporcionar o acesso aos servigos da %ok
B o . . . .| CAD tnico —
Minimo: 807  dos casos | rede socioassistencial, que possa garantir NIS.PIA 6 meses
atendidos os beneficios assistenciais e o e -
) : Adesdo das familias na de
fortalecimento da autonomia.
propostatrabalho.
Minimo: 309 dos ; : . 12
; % CasoS | promover a safda das ruas. Acesso ao servigo de acolhimento
atendidos L meses
institucional — Casa de Passagem;
- i Promover o acesso a habilitacdo e | Reintegragdo familiar. 12
Minimo: 10%  dos casos e N R —_— i
B reabilitagdo no tratamento de dependéncia | Autonomia e independéncia para residir| meses
quimica, sozinho.
= = e . = Re)Inserg¢do no mercado de trabalho. 12
Minimo: 10% dos casos | Redugdo da reincidéncia de internagdo l(n l) N :’; EJA — Ed 5oy e Mg —
atendidos e/ou recaida. Siuliao g Heag jov
T, . . ~ u .
Minimo: 80% dos casos | Garantir o acesso a tratamento, vacinagao e Eal t,o,s -
atendidos medicagao. Ela\brios TEenicos.
Lista de presenca.
Minimo: 90% dos . . . Estabelecimento de vinculos de
. Casos | participar das oficinas e atividades. . 3 meses
atendidos pertencimento,
PIA.
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Considera-se indicadora uma informagdo quantitativa ou qualitativa que, por si s0, tenha capacidade de retratar a parcela da
intervengdo que se deseja analisar. Nesse sentido, o indicador é uma varidvel de estrutura, processo, ou resultado/impacto que mostra

o alcance da modificagdao analisada,

A OSC deve vincular as atividades aos resultados, apresentando nos Relatdrios (Mensais e de Execu¢do do Objeto) ao cumprimento
das metas. E essencial demonstrar a situagdo inicial e mensurar resultados no minimo semestralmente.

Abaixo seguem norteadores para aferir os resultados do ajuste:

INDICADORES/PARAMETROS

MEIOS DE VERIFICACAQ

Percentual de adesdo das familias na proposta de trabalho.

Percentual de ampliagao do didlogo e estreitamento dos vinculos familiares entre
pessoas em situacdo de rua e suas familias.

Percentual de ruptura de ciclos de violéncia Doméstica.

Percentual de da populagdo em situacdo de rua na proposta do servico.

Percentual de usudrios com mudangas de comportamento e constru¢io do projeto devida.

Percentual de usuarios em saida das ruas

. Percentual de reinsercdo e permanéncia no trabalho.

Percentual de reabilitacdo e permanéncia sem recaidas.

Lista de presenca;

Alimentagdo prontudrio dos usuarios;
PIA/PAF;

Acompanhamento dos usuarios;
Encaminhamentos;

Pesquisa de satisfagdo;

Relatorios (Atividade, Execugdo do
objeto eResultados);

Tabulagdo de dados quantitativos.
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5.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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Descri¢ao

Abordagem social

Acolhida e orientacao

Acolhimento institucional

Alimentacao

Articulagdo com os servigos da rede

Atendimento a familia

Atendimento a pessoas em situagdo e/ou em vias de rua

Divulgagdo do servigo

Fornecimento de passagem

Oficina de Autocuidados

Oficina Terapeuta Ocupacional

Cine pipoca
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Festiva

Articulagdo com Assisténcia Social

Articulagdo com a Saude

quimica

Acompanhamento p6s-internagdo e tratamento de dependéncia

Articulagdo com a Educacgao

Articulagdo com Desenvolvimento Economico
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Capacitagdo profissional

Reuniao de Equipe

Registro de Atendimento dos usudrios
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6.RECURSOS HUMANOS
6.1 ALTERACOES
6.1.1 PERFIL PROFISSIONAL
Nome Funcdo Formacgdo Pés Graduagao | Tempo de experiéncia no servigo
Ana Paula Lopes Floro da Silva Coordenador institucional | Pedagogia - 3 meses
Camila Pereira dos Santos Ferreira Lima | Coordenadora de servigo | Psicologia - 3 meses

Talita Dantonio Talarico

Assistente social

Servigo social

1 ano e 3 meses

Leticia Gongalves Figueiredo Duarte

Psicéloga

Psicologia

Sim

6 meses

Barbara Mendes de Lima

Terapeuta ocupacional

Terapia ocupacional

2 anos e 3 meses

Carlos Roberto da Silva

Educador social

Ensino médio

2 anos e 2 meses

Aline de Boni de Lima Aratjo

Educador social

Pedagogia

1 ano e 9 meses

lanca Alves Moreira de Souza

Educador social

Ensino médio

Marcio Luiz Fortunato

Vigia noturno

Ensino médio
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Yuan Kalohan Miranda Bica Ensino técnico -

Christiano Hiroyuki Yamaoka Administrativo Ensino médio -

Maria Rute Gongalves Servigos gerais Ensino médio - 6 meses
6.2SALARIO
6.2.1-Ano 1
Nome Funcao Tipo de Salario Bruto INSS FGTS IPRF Salario Liquido Carga Hor4aria
Vinculo Mensal . Mensal Semanal
Aline de Boni deLima | g4y cador Social 1 CLT : R$ 3.066,36 44h/s
Araitjo R$3.300,00 R$ 233,84 R$ 240,00 ’
Barbara Mendes de T’erapeuta
Lima Ocupacional — R$1.034,00 R$ 77,55 R$ 82,72 ) R$ 956,45 "
Bianca da Silva -
Arcoverde Recepciomista CLT R$ 1.212,00 R$ 90,90 R$ 96,96 - R$1.121,10 40hjs
Carlos Roberto da <
Silva Educador Social 1 CLT R$3.300,00 RS 233,64 R$ 240,00 - R$ 3.066,36 44h/s
Caroline Roza de .,
Caralho Leandro Bsicologo CLT R$ 1500,00 R$ 99,95 R$ 120,00 : R$ 1 400,05 —
Coordenadora CLT 20/
Daniela Martins Institucional R$ 2.250,00 R$ 264,59 R.$ 180,00 R$ 179,28 R$ 1.806,13 S
Maira da Silva Coordenador de CLT 40h/
Modesto Servigos R$ 4 000,00 R$ 452,18 R$ 320,00 R$ 252,13 R$ 3.295,69 >
Vinicius de Almeida d Administrati
R g TR CLT R$ 1.881,00 R$ 99,63 R$ 136,80 R$ 11,99 R$ 1.769,38 40h/s
Marcelo Cunha Silva Motorista CLT R$2.411,20 R$ 198,83 R$ 175,36 R$ 23,13 R$ 2.189,24 40h/s
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BN —
“grct'l‘]’ng‘;g Vipia Noturno CLT R$ 2.145,30 R$ 161,43 R$ 158,91 - R$ 1852,26 44h/s
Talita Dantonio Talarico Assistente Social CLT R$ 3.000,00 R$ 331,40 R$ 240,00 R$ 123,49 R$ 2.545,11 30h/s
Thais Fernandes de .
oOliveiia Servigo Geral CLT R$ 1453,10 R$112,60 R$ 105,68 - R$1.340,50 44h/s
Wiliam Marques Vigia Noturno CLT R$2.145,30 R$161,43 R$ 158,91 R$1852,26 44h/s
6.2.2 - Ano 2
— Funcdo Tipo de Salario Bruto INSS FGTS —— Salério Liquido Carga Horaria
Vinculo Mensal Mensal Semanal
Alire d;’:;’gj‘ode Lima | piucador Social 1 CLT R$ 2.352,86 R$ 196,23 RS 174,29 R$ 2.002,30 44h/s
Barbara Mendes de Terapeuta
Lima Ocupacional QT R§1.262,38 RS 80,47 R$ 90,56 - R$ 992,53 08h/s
Bianca da Silva T
Aveoverde SEeamlonim GLF o400 R$ 120,60 RS 124,80 - R$ 1.439,40 s
Carlos Roberto da .
Silva Educador Social 1 CLT R$ 2.352,86 RS 186, ]6 R$ 174,29 - R& 201371 44h/s
Carolina Roza de o iz
Carvalho Leandro Psicologa LT R$ 2.638,87 RS 202,68 R$ 195,47 - RS 2.269,42 15h/s
Coordenadora
Daniela Martins Institucional — RS 3169,65 R$ 337,79 R$ 232,57 R$257,29 | R$1.97322 20h/s
Maira da Silva ”
Modean Coordenador de Servigos CLT R$4.644,00 R$ 416,70 R$ 344,00 R$ 183,40 R$ 3.619,90 40h/s
Vinicius de Almeida - p
de Souza Administrativo get R$2.237,33 RS 260,73 RS 238,45 R$2555 | R$1.789,03 40h/s
Marcelo Cunha Silva Motorista CLT R$ 2.592,48 R$ 196,23 A$192,04 - R$ 2.204,21 40h/s
Marcio Luiz Fortunato Vigia Noturno CLT R$ 2.145,30 RS 161,43 RS 158,91 - R$1.852.26 44h/s
Talita Dantonio Assistente Social CLT R$ 3.445,00 30h/s
Talarico R$ 282,85 R$ 280,00 R$ 19,38
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DS
R$ 2.842,77
Thais Fernandes de Servigo Geral CLT R$ 1.664,00 R$ 102,32 R$ 120,00 44h/s
Oliveira
R$1.197,54
A contratar Servico Eieral CLT R$ 1.664,00 R$ 102,32 R$ 120,00 44h/s
R$1.197,54
Wiliam Marques Vigia Noturno CLT R$ 2.145,30 R$ 158,00 R$ 158,91 44h/s
R$1.817,63
6.2.3 - Ano 3
Nome Fungdo Tipo de Salério Bruto INSS FGTS Imposto de Salério Liquido Carga Horaria
vinculo Mensal Renda Mensal Semanal
Ana Paula Lopes Floro da Coordenador CLT R$5.250,00 R$553,81 | R$140,00 R$392,43 R$4.163,76 40h/s
Silva institucional
Camila Pereira dos Santos Coordenadora de CLT R$4.431,00 R$439,15 | R$75,90 R$207,13 R$3.708,82 40h/s
Ferreira Lima Servigo
Talita Dantonio Talarico Assistente social CLT R$3.323,25 R$297,60 | R$265,86 R$37,44 R$2.722,35 30h/s
Leticia Gongalves Figueiredo Psicéloga CLT R$1.680,08 R$130,02 | R$89,60 R$00,00 R$1.460,46 15h/s
Duarte
Barbara Mendes de Lima Terapeuta CLT R$1.188,60 R$89,14 | R$95,08 R$00,00 R$1.004,38 8h/s
ocupacional
Carlos Roberto da Silva Educador social CLT R$2.287,50 R$184,69 | R$183,00 R$00,00 R$1.919,81 44h/s
Aline de Boni de Lima Aratjo Educador social CLT R$2.287,50 R$184,69 | R$183,00 R$00,00 R$1.919,81 44h/s
lanca Alves Moreira de Souza Educador social CLT R$2.287,50 R$184,69 | R$183,00 R$00,00 R$1.919,81 44h/s
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Marcio Luiz Fortunato Vigia noturno CLT R$1736,22 R$135,07 | R$138,89 R$00,00 R$1.462,26 44h/s
Yuan Kalohan Miranda Bica Vigia noturno CLT R$1.736,22 R$135,07 | R$138,89 R$00,00 R$1.462,26 44h/s
Maria Rute Gongalves Servigos gerais CLT R$1736,22 R$135,07 | R$138,89 R$00,00 R$1.462,26 44h/s
Christiano Hiroyuki Yamaoka Administrativo CLT R$2.098,62 R$167,71 | R$97,94 R$00,00 R$1.832,97 40h/s
6.2.4 - ANO 4
Nome Fungao Tipo de Salario Bruto JNSS FGTS Imposto de Salério Liquido Carga Horaria
vinculo Mensal renda Mensal Semanal
Ana Paula Lopes Floro da Coordenador R$5.250,00 R$553,81 R$140,00 | R$392,43 R$4.163,76 40h/s R$5.250,00
Silva institucional
Camila Pereira dos Santos Coordenadora de R$4.431,00 R$439,15 R$75,90 | R$207,13 R$3.708,82 40h/s R$4.431,00
Ferreira Lima servico
Talita Dantonio Talarico Assistente social R$3.323,25 R$297,60 R$265,86 | R$37,44 R$2.722,35 30h/s R$3.323,25
Leticia Gongalves Figueiredo Psico6loga R$1.680,08 R$130,02 R$89,60 | R$00,00 R$1.460,46 15h/s R$1.680,08
Duarte
Barbara Mendes de Lima Terapeuta R$1.188,60 R$89,14 R$95,08 | R$00,00 R$1.004,38 8h/s R$1.188,60
ocupacional
Carlos Roberto da Silva Educador social R$2.287,50 R$184,69 R$183,00 | R$00,00 R$1.919,81 44h/s R$2.287,50
Aline de Boni de Lima Aratjo Educador social R$2.287,50 R$184,69 R$183,00 | R$00,00 R$1.919,81 44h/s R$2.287,50
lanca Alves Moreira de Souza Educador social R$2.287,50 R$184,69 R$183,00 | R$00,00 R$1.919,81 44h/s R$2.287,50
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Marcio Luiz Fortunato Vigia noturno R$1736,22 R$135,07 R$138,89 | R$00,00 R$1.462,26 44h/s R$1736,22
Yuan Kalohan Miranda Bica Vigia noturno R$1.736,22 R$135,07 R$138,89 | R$00,00 R$1.462,26 44h/s R$1.736,22
Maria Rute Gongalves Servigos gerais R$1736,22 R$135,07 R$138,89 | R$00,00 R$1.462,26 44h/s R$1736,22
Christiano Hiroyuki Yamaoka Administrativo R$2.098,62 R$167,71 R$97,94 | R$00,00 R$1.832,97 40h/s R$2.098,62
6.2.5 - ANO 5
Nome Fungio Tipo de Salario Bruto INSS FGTS Imposto de Salario Liquido Carga Horaria
vinculo Mensal renda Mensal Semanal
Ana Paula Lopes Floro da Coordenador R$5.250,00 R$553,81 R$140,00 | R$392,43 R$4.163,76 40h/s R$5.250,00
Silva institucional
Camila Pereira dos Santos Coordenadora de R$4.431,00 R$439,15 R$75,90 | R$207,13 R$3.708,82 40h/s R$4.431,00
Ferreira Lima servico
Talita Dantonio Talarico Assistente social R$3.323,25 R$297,60 R$265,86 | R$37,44 R$2.722,35 30h/s R$3.323,25
Leticia Gongalves Figueiredo Psicologa R$1.680,08 R$130,02 R$89,60 | R$00,00 R$1.460,46 15h/s R$1.680,08
Duarte
Barbara Mendes de Lima Terapeuta R$1.188,60 R$89,14 R$95,08 | R$00,00 R$1.004,38 8h/s R$1.188,60
ocupacional
Carlos Roberto da Silva Educador social R$2.287,50 R$184,69 R$183,00 | R$00,00 R$1.919,81 44h/s R$2.287,50
Aline de Boni de Lima Araujo Educador social R$2.287,50 R$184,69 R$183,00 | R$00,00 R$1.919,81 44h/s R$2.287,50
Ianca Alves Moreira de Souza Educador social R$2.287,50 R$184,69 R$183,00 | R$00,00 R$1.919,81 44h/s R$2.287,50
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Marcio Luiz Fortunato Vigia noturno R$1736,22 R$135,07 R$138,89 | R$00,00 R$1.462,26 44h/s R$1736,22
Yuan Kalohan Miranda Bica Vigia noturno R$1.736,22 R$135,07 R$138,89 | R$00,00 R$1.462,26 44h/s R$1.736,22
Maria Rute Gongalves Servigos gerais R$1736,22 R$135,07 R$138,89 | R$00,00 R$1.462,26 44h/s R$1736,22
Christiano Hiroyuki Yamaoka Administrativo R$2.098,62 R$167,71 R$97,94 | R$00,00 R$1.832,97 40h/s R$2.098,62
7. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO
7.1 MUNICIPAL
ANO/MES Jan Fev ~ Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2022 . 5 . . - - RS 133.784,87 | R$36.197,60 | R$36.198,60 | R$36.199,60 | R$ 50.287,90 | RS 50.313,90
2023 R$ 36.903,53 | R$36.253,60 | R$36.254,60 | R$36.237,60 | R$36.238,60 | R$36.239,60 | R$44.656,58 | R$36.040,94 | R$ 36.040,94 | R$36.040,94 | R$50.660,91 | R 50.660,91
2024 R$36.592,08 | R$36.040,94 | R$36.050,94 | R$36.450,94 | RS 35.850,94 | R$ 35.845,94 | R$45.821,50 | R$36.775,55 | RS 36.755,55 | R$36.755,55 | R$53.780,32 | pe 52 780,32
2025 R$ 37.425,46 | R$36.775,55 | R$38.795,55 | R$36.775,55 | R$ 36.775,55 | R$36.775,55 | R$47.45529 | R$38.136,93 | R$38.091,38 | R$38.091,38 | R$54.73435 | pe 5523435
2026 R$38.741,38 | R$38.091,38 | R$38.631,39 | R$38.091,39 | R$38.091,39 | R$38.091,39 | R$49.087,06 | R$39.312,97 | R$39.292,97 | R$39.292,97 | R$56.613,46 | p¢56693,46
2027 R$39.947,47 | R$39.296,97 | R$39.881,97 | R$39.296,97 | R$39.296,97 | R$ 39.382,26 . 5 - = A -

*OBS.: O valor de R$ 99,00 repassados a mais nos anos 1 e 2, em que a soma dos meses dos cronogramas estavam erradas, foram descontados no més 7,
ano 2, na despesa de alimentacgao.
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7.2 ESTADUAL
ANO/MES Jan Fev Mar Abr Mall ] jam . il Ago Set ~ Out Nov Dez

2022 - - s = = 2 R$2.414,00 | RS241400 | R$2.41400 | R$2414,00 | R$2414,00 | RS$2.414,00
2023 R$2414,00 | R$2.414,00 | R$241400 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$241400 | R$2.414,00 | R$2414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | Rg241400 | RS2414,00
2024 R$2.414,00 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.41400 | R$2.414,00 | R$2.41400 | R$2.414,00 | R$2.41400 | Rpg2414,00 | RS$2.414,00
2025 R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.41400 | RS2.41400 | Re241400 | R$2.414,00
2026 R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 R$ 2.414,00
2027 R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00 : 2 . . . .

8 PLANO DE APLICACAO

ANO 1
RECURSO MUNICIPAL
Categoria de , o e - - '
N Jul/22 | Ago/22 | Set/22 Out/ZZ Ngv/22 | Dez/22 v]an/23 Fev/23 | Mar/23 | Abr/23 | Mai/23 | Jun/23
Alimentagao R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | RS$4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 | R$4.000,00
Combustivel R$ 1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | RS$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$1.000,00
Equipamento e
Material R$79.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$1.000,00
Permanente
Material de
I R$7.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$1.000,00
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Recursos
R$34.732,87 | R$26410,60 | R$26.410,60 | R$26.410,60 | R$40.47290 | R$40.472,90 | R$26.410,60 | R$26.410,60 | R$26.410,60 | R$26.410,60 | R$26.410,60 | R$26.410,60
Humanos
Servigo de
Terceiros R$ 6.266,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
pessoa juridica
Utilidade
PGbli R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.425,00 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00 R$ 1.432,00 R$ 1.432,00 R$ 1.432,00
ublica
Locagao de
friboe] R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00
move
Outras
despesas
. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 650,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(documentagéo
de Veiculo)
Total
i R$ 133.784,87 | R$36.197,60 | R$36.198,60 | R$36.199,60 | R$50.287,90 | R$50.313,90 | R$36.903,53 | R$36.253,60 | R$36.254,60 | R$36.237,60 | R$36.238,60 | R$36.239,60
formalizado
Total correto | R$133.783,87 | R$36.19560 | R$36.19560 | R$36.19560 | R$50.282,90 | R$50.307,90 | R$36.89653 | R$36.24560 | R$36.24560 | R$36.227,60 | R$36.227,60 | R$36.227,60
RECURSO ESTADUAL
Categoria de o - e = , -
Deoiel Jul/22 | Ago/22 | Set/22 | Out/22 | Nov/22 | Dez/22 | Jan/23 | Fev/23 | Mar/23 | Abr/23 | Mai/23 | Jun/23
Recursos
R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00
Humanos
ANO 2
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RECURSO MUNICIPAL
'Cate,'g(iriade;,'3 o L e L L e I e b
- p - Jul/23 | Ago/23 | Set/23 | Out/23 | Nov/23 | Dez/23 | Jan/24 | Fev/24 | Mar/24 | | Mai/24
Alimentagao R$ 4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 R$ 2.455,83 R$ 2.455,83 R$ 2.455,83
Combustivel R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00
Equipamento e Form. Saldo
Material R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
300,00 | 9.577,90
Permanente
Material de
R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 | R$1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.026,00
consumo
Recursos R$ R$ R$ :
R$ 27.152,94 R$ 27.12594 | R$41.74591 | R$41.74591 R$ 27.125,94 | R$ 27.125,94 R$ 28.670,11 R$ 28.670,11 R$ 28.670,11
Humanos 35.741,58 27.125,94 27.125,94
Servigo de
Terceiros R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$ 1.150,00 R$ 1.335,00 R$ 1.335,00 R$ 1.335,00
pessoa juridica
Utilidade
Piibli R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.150,00 | R$1.160,00 R$ 1.160,00 R$ 1.160,00 R$ 1.159,00
Ublica
Locagdo de
; R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 385,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Imével
Outras
despesas
B R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 650,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(documentagdo
de Veiculo)
Form. Saldo Form. Saldo Form. Saldo
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Passes . . ¥ . . . . . $ 0,00 | 10.984,40 | 0,00 | 2.000,00 | 0,00 | 2.000,00
Total RS RS R$ RS R$ R$ RS RS RS RS R$ R$
44.656,58 36.040,94 36.040,94 36.040,94 50.660,91 50.660,91 36.592,08 36.040,94 36.050,94 57.013,24 35.850,94 37.845,94
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SRS e
RECURSO ESTADUAL
Categoria de : : = 2
Petia Jul/23 | Ago/23 | Set/23 | Out/23 | Nov/23 | Dez/23 Jan/24 | Fev/24 | Mar/24 | Abr/24 | Mai/24 | Jun/24
Recursos
R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00
Humanos
ANO 3
RECURSO MUNICIPAL
Categoria de Despesa Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
Alimentagao R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
Combustivel R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00
Equipamento e Material
R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
Permanente
Material de consumo R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00
Recursos Humanos R$ 38.855,50 R$ 29.895,55 R$ 29.895,55 R$ 29.895,55 R$ 45.900,32 R$ 45.900,32
Servigo de Terceiros
o R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00
pessoa juridica
Utilidade Publica R$ 1.186,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Outras despesas
(documentagao de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Veiculo)
p Form. Saldo Form. Saldo Form. Saldo Form. Saldo Form. Remane;j. Form. Saldo
asses :
0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 1.382,23 0,00 1.382,22 0,00 1.000,00 0,00 1.600,00
Total R$ 45.821,50 R$ 38.775,55 R$ 38.157,78 R$ 38.157,77 R$ 53.780,32 R$ 53.280,32
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Categoria de Despesa Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25
Alimentagio R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
Combustivel R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00

Equipamento e Material

R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
Permanente
Material de consumo R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00
Recursos Humanos R$ 29.895,55 R$ 29.895,55 R$ 31.915,55 R$ 29.895,55 R$ 29.895,55 R$ 29.895,55
Servigo de Terceiros
o R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00
pessoa juridica
Utilidade Publica R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Outras despesas
(documentagdo de R$ 649,91 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 %$ 0,00
Veiculo)
. Form. Saldo Form. Saldo
Passes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
‘ 0,00 1.300,00 0,00 1.100,00
Total R$ 38.725,46 R$ 37.875,55 R$ 38.795,55 R$ 36.775,55 R$ 36.775,55 R$ 36.775,55
RECURSO ESTADUAL
Categoria de : : : = .
Denes Jul/24 Ago/24 | Set/24 | Out/24 | Nov/24 | Dez/24 | Jan/25 Fev/25 | Mar/25 | Abr/25 | Mai/25 | Jun/25
Recursos
= R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00
umanos
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ANO 4
RECURSO MUNICIPAL
Categoria de L | ‘ e e ' v 3 v 3
Do Jul/25 | Ago/25 | Set/25 | Out/25 | Nov/25 | Dez/25 | Jan/26 | Fev/26 | Mar/26 | Abr/26 | Mai/26 | Jun/26
Alimentagao R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$2.500,00 | RS$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 3.000,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Combustivel R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 899,45 R$ 899,45 R$ 899,45 R$ 899,45 R$ 899,45 R$ 899,45 R$ 899,46 R$ 899,46 R$ 899,46 R$ 899,46
Equipamento e
Material R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$9.877,90 R$ 300,00 R$ 300,00
Permanente
Material de
R$ 1.020,00 R$ 1.020,00 R$1.020,00 | R$1.020,00 R$ 1.020,00 R$ 1.020,00 | R$1.020,00 R$ 1.020,00 R$ 1.020,00 R$ 1.020,00 R$ 1.020,00 R$1.020,00
consumo
Recursos
R$40.490,29 | R$31.171,93 | R$31.171,93 | R$31.171,93 | R$47.814,90 | R$47.814,90 | R$31.171,93 | R$31.171,93 | R$31.711,93 | R$31.17193 | R$31.171,93 | R$31.171,93
Humanos
Servigo de
Terceiros R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 | R$1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$1.200,00
pessoa juridica
Utilidade
Bl R$ 1.045,00 R$ 1.045,00 R$ 1.000,00 | R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$1.000,00
tblica
Outras
despesas
. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 650,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(documentagdo
de Veiculo)
Total R$ 47.455,29 | R$38.13693 | R$38.091,38 | R$38.091,38 | R$54.734,35 | R$55.234,35 | R$38.741,38 | R$38.091,38 | R$38.631,39 | R$38091,39 | R$38.091,39 | R$38.091,39
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RECURSO ESTADUAL
Categoria de : : = ' v ‘ -
Desgisa Jul/25 | Ago/25 | Set/25 | Out/25 | Nov/25 | Dez/25 | Jan/26 | Fev/26 | Mar/26 | Abr/26 | Mai/26 | Jun/26
Recursos
R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$2.414,00 | R$2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00 R$ 2.414,00
Humanos
ANO 5
RECURSO MUNICIPAL
Categoria de - : : :

Detposa Jul/26 | Ago/26 | Set/26 | Out/26 | Nov/26 | Dez/26 | Jan/27 | Fev/27 | Mar/27 | Abr/27 | Mai/27 | Jun/27
Alimentagao R$ 2.500,00 R$ 2.420,00 R$ 2.420,00 R$ 2.420,00 R$ 2.420,00 R$ 2.500,00 R$ 2.420,00 R$ 2.420,00 R$ 2.420,00 R$ 2.420,00 R$ 2.420,00 R$ 2.505,00
Combustivel R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

Equipamento e
Material R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$9.877,90 R$ 300,00 R$ 300,00
Permanente
Material de
R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
consumo

Recursos

i R$ 4221806 | R$3252697 | R$3252697 | R$3252697 | R$49.847,46 | R$49.847,46 | R$32.52697 | R$3252697 | R$33.111,97 | R$32.526,97 | R$3252697 | R$ 3252697

umanos

Servigo de

Terceiros R$ 1.046,00 R$ 1.046,00 R$ 1.046,00 | R$1.046,00 R$ 1.046,00 R$ 1.046,00 R$ 1.050,00 R$ 1.050,00 R$ 1.050,00 R$ 1.050,00 R$ 1.050,00 R$ 1.050,29

pessoa juridica

Utilidade

o R$ 1.023,00 R$ 1.020,00 R$ 1.000,00 | R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
ublica
Outras
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 650,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
despesas
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(documentagao
de Veiculo)
Total R$49.087,06 | R$39.312,97 | R$39.29297 | R$39.29297 | R$56.613,46 | R$56.693,46 | R$39.94747 | R$39.29697 | R$39.881,97 | R$39.29697 | R$39.29697 | R$39.382,26
RECURSO ESTADUAL
Categoria de . F

Db Jul/26 | Ago/26 | Set/26 | Out/26 | Nov/26 | Dez/26 | Jan/27 | Fev/27 | Mar/27 | Abr/27 | Mai/27 | Jun/27

Recursos

B - R$2.414,00 | R$2.41400 | R$241400 | R$2414,00 | R$241400 | R$2.414,00 | R$2414,00 | R$2.414,00 | R$2414,00 | R$2414,00 | R$2.414,00 | R$2.414,00
uman

9. Capacidade Operacional
9.1 Imdvel: () Proprio () Alugado (X ) Cedido
9.2 Salas para intervencoes/atendimento:

Quantidade Descrigao
02 Sala de atendimento individual
01 Sala de atividades coletivas
01 Sala administrativa
01 Banheiro para funcionarios

9.3 Estrutura para acolhimento institucional

Quantidade Descri¢cdo
01 Cozinha
01 Despensa
01 Recepc¢ao
01 Sala de acolhimento (refei¢cdes, grupos,
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atividades de socializagdo e lazer)
01 Dormitorio feminino
01 Dormitério masculino
01 Banheiro feminino
02 Banheiro masculino
01 Lavanderia
01 Sala com espago para guarda
ertences

9.4 Equipamento/Material permanente da OSC

Item Descri¢do e quantidade [Valor Total
Mobiliarios 02 armarios de ago com
chave (ja possui);

03 arquivos (ja possui);
02 mesas para escritério
(ja possui);

03 cadeiras para
escritorio (ja possui);

01 cadeira para escritério
com rodinhas (ja possui);
01 armario de ago
expositor (ja possui);

15 cadeiras avulsas para
recepcao e sala de
acolhimento/grupo;

01 armario de aco
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expositor;

01 armario de ago com
chave

01 armario de ago guarda
pertences

Utensilios para cozinha e |01 jogo de pratos (ja
lavanderia possui);

01 jogo de copos (ja
possui);

01 jogo de talheres (ja
possui);

10 panos de prato;

04 toalhas de mesa;

01 jogo de panela de
pressao;

01 jogo de panelas de
ferro grande;

02 garrafas térmicas para
café/cha;

02 coadores de café;

02 canecas de inox para
fazer café;

03 lixeiras grandes;

03 lixeiras médias;

04 lixeiras pequenas;
20 metros de fio para
varal;

10 pacotes de
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prendedores de roupas;
02 cotas de gas;

01 registro de gas e
mangueira;

01 escorredor de arroz;
01 escorredor de
macarrao;

01 ralador;

01 espremedor de alho;
02 escumadeiras;

02 conchas;

02 colheres para arroz;
03 bacias de plastico
médias;

02 jogos de vasilhas de
plastico (pequena, média
e grande)

01 abridor de latas;

01 escorredor de lougas;
02 tabuas para cortar
carne;

01 suporte para bucha e
detergente;

01 tabua de passar
roupas;

02 rodos;

02 vassouras;

02 baldes;
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02 buchas de lavar
roupas;

02 pacotes de buchas de
lavar loucas;

Cama e banho 30 lengois para cama de
solteiro;

15 travesseiros;

30 fronhas para
travesseiros;

30 cobertores;

40 toalhas de banho;
02 tapetes
antiderrapantes;

15 capas impermeaveis
para colchao;

15 capas impermeaveis
para travesseiro;
Veiculos 01 perua/kombi
Computadores 01 notebook;

02 computadores
Impressoras e telefones |01 impressora

01 telefone

Jogos/materiais Dominé, dama, jogos de
pedagogicos e/ou tabuleiro
educativos
Ventiladores 07 ventiladores
Eletrodomésticos 01TV 43”;

01 fogao;
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01 bebedouro;

01 micro-ondas;

01 maquina de lavar
roupas;

01 tanquinho;

02 ferros de passar
roupas.

*Referéncia dos materiais existentes na OSC que serao utilizados na realizagio do servigo.

9.5 Equipamentos cedidos

Quantidade Descrigao

2 Guarda roupas grande com maleiro: 4
ortas e 3 portas

Caixa de enxoval

Camas de solteiro

Colchdes

Mesa grande de madeira

Bancos grandes de madeira

Geladeira

Armario de aco com 6 portas

Armario de ago de parede com 3

ortas

1 Armario cristaleira de madeiras -

guarde despesas

3 Prateleiras de ago

[S28 1951

[Ery ury Jury ) ury jury yury yu
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10. Valor da proposta

Ano Municipal Estadual
Ano 1: R$ 590.000,00 R$561.032,00 R$ 28.968,00
Ano 2: R$ 500.000,00 R$ 471.032,00 R$ 28.968,00
Ano 3: R$ 515.000,00 R$ 486.032,00 R$ 28.968,00
Ano 4: R$ 530.450,00 R$ 501.482,00 R$ 28.968,00
Ano 5: R$ 546.363,50 R$517.395,50 R$ 28.968,00
Total: R$ 2.681.813,50 R$ 2.536.973,50 R$ 144.840,00

11. Declaragao do Interventor da OSC

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a administragao Publica para os efeitos
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgédo ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos
desde Poder, na forma deste plano de trabalho.

Guaira/SP, 06 de novembro de 2024.

o+

ROUSX L e

Sandra liégina'Guilherme ﬂe Barros
_ Interventora_
CPF: 104.375.148-38
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