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Guaira/SP, 24 de Janeiro de 2023.

Oficio Intervengdo n.2 05/2023
Assunto: Aditivo para readequagio da proposta em conformidade com as
providéncias solicitadas pelo Poder Judiciario

PROCESSO N2 182/2021

TERMO DE COLABORAGAO N.2 06/2022

OBJETO: Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes
modalidade - Casa Lar

OSC: Associagdo Lar - ALAR

Exmo. Sr.

Por meio do presente oficio, a OSC Associagdo Lar - ALAR, inscrita no
CNP] n.2 03.053.674/0001-42, com sede a Rua 20, n.2 1.191, Parano4, solicita

aditivo conforme descrito abaixo:

AMPLIACAO DE RECURSOS
Valor da proposta: R$ 4.515.872,89
Valor da ampliagdo do recurso (%): 1.196.097,88 (26,49%)
Valor total da proposta com a ampliagdo: R$ 5.711.970,77
O impacto financeiro vai gerar o valor mensal médio de R$ 21.358,89 no
periodo de 56 meses.

RECURSOS HUMANOS

Ampliagdo do quadro de educadores visando atender as necessidades dos
acolhidos em conformidade com as Orientagdes Técnicas do Servigo de
Acolhimento para criangas e adolescentes, sendo:

A quantidade de profissionais deverd ser aumentada quando
houver usuérios que demandem ateng#o especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de satide ou idade inferior a um ano. Para tanto,

devera ser adotada a seguinte relagdo:
a) 1 cuidador para cada 8 usudrios, quando houver 1 usuéario com
demandas especfficas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuérios
com demandas especificas.

Considerando o niimero de acolhidos com demanda relacionada & Satde
Mental o servigo deve ser reordenado para atender as necessidades reais do
Servigo, pois a representatividade é de 58% das criangas e adolescentes.

1)Contratag¢ido de Educadores:
O servigo conta com a contratagdo de 11 (onze) educadores, sendo que 1

(um) deles estd em afastamento devido a saide.
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Devido as especificidades e a necessidade de cuidados ¢é relevante a
disponibilidade de no minimo 2 (dois) educadores por turno para que em situagdes de
extrema necessidade possam ter condigdes de mediar conflitos e até mesmo conter
situagbes de violéncia.

Destaca-se que a carga horaria de 44 horas semanais em escala 5x1 deve ser
realizada com a execugdo de 7 horas e 20 minutos de trabalho com no minimo 1 hora de
intervalo, com uma folga obrigatéria nos domingos, diante do exposto, houve a
reformulagdo da jornada de trabalho, escala e turnos para a equipe de educadores,
sendo estabelecido o seguinte:

12 Turno : 22 Turno 32 Turno
7h as 15h20 15h20 as 23h40 23h40 as 7h

Quanto a contratagio, serdo ampliados o nimero de educadores, incluindo um fixo
para cobertura de férias por meio de rodizios e dessa forma proporcionar o
estabelecimento de vinculos com os acolhidos, evitando o fluxo de profissionais sem
referéncia com as criangas e adolescentes.

Outro fator importante é a contratagio de folguistas para que nio existam lacunas
quanto ao nimero de recursos humanos no cotidiano didrio do acolhimento na fungao
de educador

Portanto a contratacdo de educadores sera a seguinte:

Quantidade Func¢ao Carga hordria
2 Foguistas 44 horas/semanais
4 Educador 44 horas/semanais

A escala de trabalho foi readequada e primou por horarios fixos para
acompanhamento das rotinas e fortalecimento dos vinculos educador - acolhido e olhar
principalmente para horérios de picos com durante as refei¢des e atendimento ao
dispositivo estabelecido pelo termo de visita do Poder Judiciario.

Outro fator importante é regularizagio de banco de horas e férias dos educadores,
as medidas cabiveis serdo tomadas. Considerando o nimero de apresentagdo de
atestados e prevengio a situa¢bes futuras, a cobertura sera regularizada pela
computagdo do pagamento de horas extras, visando maior organizagdo, controle e
gestio dos processos de faltas, inclusive em descontar faltas sem justificativas e inclusdo
de regras para atestado de acompanhamento.

Considerando a importancia do grupo terapéutico para apoxo e acolhida dos
educadores, também solicita-se 0 pagamento de horas extras para os educadores que
estiverem de folgas no dia da atividade, visando contemplar a importancia e também
construgido de uma proposta pedagégica no “fortalecimento de quem cuida”.

Diante dessas alteragdes as fungdes dos educadores foram reorganizadas:

s Acompanhamento e apoio na execugio das tarefas escolares.

» Organizagdo da rotina doméstica e do espago residencial junto com os acolhidos -
atividades de vida pratica - AVPs.

= Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo com os acolhidos - atividades de
vida didria - AVDs.

= Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construgdo da identidade.

= Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente.

= Rotinas com animal de estimacao.
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* Realizagado de atividades pedagdgicas e socioeducativas.

* Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando necessério e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo
ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento.

* Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

* Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e /ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

* Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

2) Contratacio de servigo geral e cozinheiro
Organizacao de profissionais especificos por unidades.

Quantidade Funcdo Carga hordria
1 Cozinheiro 40 horas/semanais
1 Servico geral 40 horas/semanais
2 Cozinheiros folguistas 15 horas/semanais

Com as contratagbes de profissionais de limpeza e cozinheiro as fungdes e
atividades dos educadores serdoc reorganizadas visando maior impacto direto as
demandas das criangas e adolescentes em acolhimento.

A proposta do cozinheiro folguista visa cobertura dos finais de semana, sendo
sabado a noite e o domingo.

Para melhor organizagdo houve readequagido dos horérios da alimentagio, da

seguinte forma:
Casalar 1 Casa lar 2
10h as 13h30 9h as 12h
17h as 20h30 15h30 as 19h30

terd o responsavel de segunda a sabado e
domingos, sendo o seguinte fluxo:

A proposta da rotina com profissional especifica para preparagdo das refeigées
folguistas para sdbados a noite e nos

Funcgio Domingo Segunda a sexta Sabado
Almoco Folguista Cozinheira Cozinheira
Jantar Folguista Cozinheira Folguista
Lanches Folguista Cozinheira Folguista

Quanto as funcges e atividades! destacam-se:

Fungio Atividades _ :
a) desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos servigos
de cozinha em locais de refei¢des;

b) apoiar no planejamento de cardapios e elaboragio do prépreparo,

Cozinheiro o preparo e a finalizagao e na triagem de validagido e armazenamento

de alimentos, observando métodos de cocgio e padrdes de qualidade

c) atender as equipes de referéncia e os usudrios;

| dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades;

1 Resolucao CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014.
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d) servir e manipular alimentos e bebidas;
e) realizar servigos de café;
f) trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e prote¢io ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-
se de capacidades comunicativas;
g) higienizacdo dos equipamentos e espagos para alimentagio e
cozinha.
Exercicio das fungées de limpeza e lavanderia:
a) desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter
todos os ambientes limpaos e organizados;
b) desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e
. unidades de Casa Lar;
Servigo geral ) . . . x
c) inspecionar o servigo e organizar a devolugdo das roupas e
artefatos;
d) trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, o desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
3)Nutricionista

A contratacdo desse profissional visa criar maiores condigdes e experiéncias de
sabores pelos acolhidos, sendo possivel adequagdo de cardapios, despertar habitos
saudaveis, orientagdes adequadas as cozinheiras e profissionais de limpeza e higiene.

Outros fatores importantes e relevantes quanto a esse profissional sdo as questdes
de consumo, armazenamento, preparo, quantidade e conservacio dos alimentos.

{ Quantidade

Funcio o Carga horaria

1

Nutricionista 16 horas/semanais

Funcio

Quanto as fungoes e atividades destacam-se:

Atividades

Nutricionista

a) Planejar, elaborar e avaliar cardapios, adequando-os ao perfil
epidemiolégico e respeitando os habitos alimentares;

b} Orientar e acompanhar a alimentagdo dos bebés e
criangas/adolescentes com cardapios especiais, quando necessario;

c) Planejar e orientar o preparo, acondicionamento, esterilizagdo,
armazenamento e rotulagem dos alimentos;

d) Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para as
criangas /adolescentes;

e) Acompanhar as vistorias no controle da validade dos alimentos;

f) Orientar e monitorar a seguranga alimentar;

g) Orientar o reaproveitamento dos alimentos;

h) Orientar sobre o desperdicio de alimentos;

i) Solicitar a cada 06 (seis) meses, ou quando necessario em tempo
menor, a dedetizagdo dos ambientes (cozinha e despensa) dos
alimentos;

j) ldentificar criangas/adolescentes com de patologias e deficiéncias
associadas a nutri¢do para o atendimento nutricional adequado;
1) Detectar e encaminhar a Coordenagao das unidades de acolhimento
e demais autoridades quando solicitado relatérios sobre as condicdes

4
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da alimentagdo e nutrigdo impeditivas da boa pratica profissional
efou que coloquem em risco a satide das
criancas/adolescentes.

PRESTACAO DE SERVIGOS

Contragdo de transporte especifico para atividades curriculares, extracurriculares,
satde e passeios, devidamente legalizado e coletivo, para que os educadores ou técnicos
ndo tenham que desempenhar a fungio de motorista, principalmente por nio possuirem
os recursos legais para tal exercicio.

O servico ndo possui transporte para suprir as necessdrias para o
acompanhamento dos acolhidos na rede, portanto esse servigo é essencial e
fundamental para dar aparatos de acesso e participagdo na vida social e comunitaria dos
acolhidos.

Para a efetivagdo desse servigo prevé-se:

Mensal: R$ 4.000,00
Anual: R$ 48.000,00
Carga hordria: 44 horas/semanais

ATIVIDADES
Inclusio de atividades de fortalecimento com a rede servigos para melhor
atendimento a crianga e adolescente em situagdo de acolhimento institucional:

e Calenddrio de reuniées mensais com Comissdo de Monitoramento e avaliagdo,
Coordenagdo de Protecdo Social Especial e Gestor da Parceria: fomentagdo da
construgdo de calenddrio de reuniGes especificas para acompanhamento do servigo

¢ Calenddrio de reuniées com Saiide, Assisténcia Social, Educagdo, Organizagédes da
Sociedade Civil, Poder Judicidrio e demais 6rgdos como Desenvolvimento Econémico,
Cultura e Esportes: fomentagdo e elaboragdo do PIA - Plano Individual de Atendimento
atrelado a inclusdo e acesso de atividades de qualificagdo profissional, convivéncia e
fortalecimento de vinculos, cultura e esportes.

o Construgio do Projeto Politico Pedagdgico - PPP do servi¢co de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes.

e Grupo terapéutico para educadores: Fixado como atividade do servigo em parceria
com a Diretoria de Satide - Satide Mental (Sextas-feiras das 14h das 15h).

o Animal de Estimagdo: Cada unidade de acolhimento recebeu um animal de estimagdo
(Cachorro), dessa forma a proposta é possibilitar as criangas e adolescentes recursos
emocionais que estimulem vivéncias sobre cuidados, responsabilidades, alivio de tensées e
estresse, redugdo de ansiedade, desenvolvimento de empatia e afetividade. A atividade da
relagdo de cuidados e responsabilidade com o animal de estimagdo reconhece o outro,
ressignifica suas vivéncias e constréi novos recursos de cuidado para criangas e
adolescentes com tantas violagées.
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o Alteracdo das fungées dos educadores sobre os cuidados de limpeza, higiene e
refeigées do servigo para atividades socioeducativas e pedagégicas.

e Atividades com nutricionista (equipe cozinheiras e com os acolhidos).

CAPACITAGAO PROFISISONAL
Considerando os aspectos levantados em relatérios do Poder Judicidrio e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio seguem os eixos a serem trabalhados:

Eixo 1: Educadores:

E notavel que fundamente-se ciclos de capacita¢des continuadas que possibilitem a
organizagdo interna e externa, tanto nas unidades fisicas, quanto nos profissionais para
que de fato possam intervir em conformidade as necessidades comportamentais dos
acolhidos.

Entre os quesitos a serem trabalhos, serdo priorizados a ruptura da disciplina
rigida, punigio, alteracdo de voz ou regras autoritarias como metodologia de cuidado no
acolhimento institucional.

Serdo trabalhadas as questes de organizagdo em rotinas, habitos, convivéncia,
regras coletivas, didlogo, consenso, modelagem de comportamento para a convivéncia.

Também é essencial atrelar discussbes de casos, planejamento e execugdo de
atividades, inclusive as atividades de rotinas didrias nas unidades de acolhimento entre
todos os funcionarios, ou seja, desde os educadores, técnicos e coordenadores, visando
potencializar a compreensao dos casos e de intervengdes pontuais e assertivas para cada
caso.

Pontos a serem trabalhados:

® Manejo com comportamento agressivo;

®* Normativas e documentos sobre o servigo de acolhimento para criangas e
adolescentes;

® Projeto de vida e PIA - Plano Individual de Atendimento;

= Escuta especializada;

= Cuidado e protegdo.

Eixo 2: Gestdo institucional:
® Gestdo e controle de compras e financeiro;
= Gestdo de servigos e politicas ptblicas;
s Rede e intersetoriedade;
 Fluxos e atendimento a crianga e adolescente em situagdo de acolhimento
institucional;
® Principais legislagées, documentos e normativas sobre o acolhimento de criangas e
adolescentes;
= Gestdo, vigéncia, aditivo e apostilamento de parcerias com a Administragdo Piblica;
» Apadrinhamento afetivo.

Eixo 3: Gestdo do servi¢co de acolhimento:

Os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes deverdo estruturar seu
atendimento de acordo com os seguintes principios:

= Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;

» Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;
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* Preservagdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;

* Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao discriminagio;

= Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado;

= Garantia de Liberdade de Crenga e Religido;

= Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem;

Diante do exposto a proposta visa proporcionar condi¢ées de compreensio dos
principios e garantias essenciais para fundamentar a execugdo do servigo.

Dentro da proposta também visa a qualificagdo para planejamento e execugio de
atividades do servigo; construgdo/elaboragio e alimentagio do PIA; elaboragio de
relatérios técnicos e pareceres; elaboragdo de relatérios de atividades; e discussio de
casos com equipe de educadores.

Eixo 4: Alimentag¢do e cuidados com os espagos: contaminacdo dos alimentos,
higiene pessoal, higiene do ambiente, higiene dos alimentos, organizag¢do de
estoque, apresentagdo das refei¢cdes ofertadas e as rotinas de trabalho.

DAS COMPRAS

Visando maior acolhida no ambiente de acolhimento, possibilitando espagos mais
adequados e pedagdgicos, solicita-se a aquisi¢ao de colchas, almofadas, cortinas, visando
estilizar o espago fisico com maior identidade de residéncia, minimizando os impactos
da institucionalizagao.

E necessario aquisi¢do de jogos de talheres, copos e pratos para estimular que os
acolhidos tenham rotinas de atividade de vida didria, aprendam posturas durante e apds
as refeicbes, sendo esses instrumentos essenciais para atividades basicas de
prerrogativas do préprio servigo.

A unidade de acolhimento deve criar um espago acolhedor e de pertencimento,
desse forma solicita-se a aprovagio dessas despesas.

JUSTIFICATIVA: Embasados no Termo de Visita Semestral referente ao més de
dezembro de 2022, justifica-se as solicitagdes acima citadas para adequagdo do Plano de
Trabalho para execugdo do servigo.

As medidas tomadas tem por objetivo primordial o ordenamento do servigo, para
minimizar e/ou reduzir situagdes de riscos para acolhidos e/ou terceiros, pois ao
reviver tais violagGes manifestam também todo resquicio de suas vivéncias anteriores, o
que remete a desprote¢do diante de suas necessidades.

A primazia da proposta tem os seguintes requisitos:

» Capacitagdo dos profissionais do servigo de acothimento institucional;

= Readequagio das fung¢Ges dos recursos humanos;

» Readequag¢io do nimero de recursos humanos: educadores, servigos gerais
e cozinheiro;

* Readequagio das fungGes dos recursos humanos;

» Inclusdo de nutricionista na equipe de referéncia;

» Fortalecimento da rede de servigo com respaldo técnico da Diretoria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social;

= Construgio efetiva do PIA - Plano Individual de Atendimento;

= Elaboracio do Projeto Politico Pedagédgico;
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e adolescentes em situagdo de violéncia doméstica e em vias de situagio de
violéncia doméstica.

A sustentabilidade da proposta visa atendimento ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria, e as Orientagdes
Técnicas do Servi¢o de Acolhimento.

Dessa forma a proposta atende as adequagdes solicitadas pelo Poder Judicidrio
para protegdo e atendimento as criangas e adolescentes em acolhimento institucional na
modalidade casa lar.

Considerando os Artigos 21, 22 e 61 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017
solicita-se parecer para o aditivo proposto. Segue Plano de Trabalho com as devidas
alteragdes.

istina dos Santos Rosa
-de Acolhimento Institucional

Elaine
Interventora Servi

Ao Exmo. Sr. Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito do Municipio de Guaira/SP
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~ PLANODETRABALHO - 12ADITIVO o
1. FICHA CADASTRAL
1.1 IDENTIFICAGAO pAoOsc “ T e
OSC: AssociagiolLar ~ DATADAFUNDAGAO:23/02/1999 )
ENDERECO: Rua 20 n21191 CEP: 14.790-000 TELEFONE: (17) 3331-6944
CNPJ: 03.053.674/0001-42 EMAIL: alar.alar99@hotmail.com
SITE/BLOG: https://alaralar99.wixsite.com/guaira
CONTAS:
Recurso Federal Conta Corrente: 847-8
Recurso Estadual Conta Corrente: 848-6 Agéncia: 0475-8 Banco: Banco do Brasil
Recurso Municipal Conta Corrente: 845-1
VIGENCIA: 12/09/2022 a 11/09/2027
1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Hordrio de funcionamento do servigo: 24 horas ininterruptas
Horario de funcionamento da OSC: segunda-feira a sexta-feira das 08h00min as 17h00min
1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE =~ S
NOME: Adriana Pires Garcia Vieira ~ DN: 31/05/1980 ~ CARGO: Presidente
PROFISSAO: Advogada FORMAGAO: Direito RG: 30.601.533-X CPF:303.852.798-09 TELEFONE: (17)
99975-4476 ENDERECO RESIDENCIAL: Rua 03, n2 26 - Aniceto - Guaira (SP)

EMAIL: adrianapiresgarciavieira@gmail.com
VIGENCIA DA DIRETORIA: 18/01/2022 4 18/01/2024
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1.4 lNTERVENCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESENTES EM MODALIDADE CASA LAR
INTERVENTORA: Elaine Cristina dos Santos Rosa DECRETO DE INTERVENCAO: 6.584, de 23/12/2022

i e . - S a—— - L e et o e e s e g __‘.‘

1. SFINALIDADES ESTATUTARIAS - - ' - ' ' ,

De acordo com o Artxgo 42 do Estatuto Social: Artlculagao e moblhzaqao _ estimular a a]udar pessoas erhpresas governos e orgamzagoes
da sociedade civil a gerir e/ou incentivar programas, projetos e a¢bes de empreendedorismo social tornando-se parceiros na construgio de
comunidades locais integradas, empreendedoras, justas e sustentaveis; realizar convénios; contratos e subvengdes com organizagdes ptiblicas,
privadas nacionais e de outros paises e organizagdes da sociedade civil, visando a realizagdo das suas finalidades e a implementagio de
projetos de geragdo de renda; articular e participar da mobilizagdo de programas, projetos e agdes de dmbito municipal que tenham como
objetivo a promogio do empreendedorismo social e do desenvolvimento da cidadania.

1.5.1 DATA DA GLTIMA ATUALIZAGAO ESTATUTARIA: 05/02/2018

———— e e e E— e N
. !

16APRESENTA(;A0 DA 0SC - BREVE HISTORICO T v . e R
A Associagdo Lar (ALAR) foi criada em fevereiro de 1999 com o mtulto de representar ‘e atender segmentos em sntuac;ao de

vulnerabilidade pessoal e social junto ao Estado e aos demais atores da sociedade inicialmente no atendimento a dependentes quimicos e
posteriormente a crianga e adolescente por meio de Familia Acolhedora e Medida Socioeducativa, além do trabalho com familias.

Esta organizagdo encontra-se registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal de
Assisténcia Social e tem como parceiros Conselho Tutelar, Governo do Estado de Sao Paulo, Governo Municipal, Poder Judiciario, Ministério
Publico e Organizagdes da Rede de Servigos.

A ALAR compde a rede social no Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente no eixo Promogéo e desenvolve politica de
atendimento aos segmentos mais vulnerdveis da comunidade guairense no processo educativo. A ALAR atua com a politica de assisténcia
social, visando & protegdo social, a vigilincia socioassistencial e a defesa dos direitos e reafirma sua operacionalizagdo por meio do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS.
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2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Resumo da proposta:
De acordo com o Artigo 227 da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988:

E dever da famflia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, & saide, &
alimentagio, a educagio, ao lazer, A profissionalizagdo, A cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunit4ria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressio.

Desta forma, o servigo de acolhimento institucional é uma medida protetiva, visando garantir a protegdo das criangas e adolescentes
diante da ruptura do ciclo de violéncia doméstica.

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais a organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito
aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagao sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a
utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestiao e de convivéncia deverao ser construidas de
forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar. As edificag6es devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

0 acolhimento deve ser provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protegio (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungio de cuidado e protegdo. As unidades nio devem
distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.

Os grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco ~ irmdos, primos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. O
" acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

O servigo devera ser organizado em consonincia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e

das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.
12
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2.2 Area: Protegio Social Especial de Alta Complexidade

2.3 Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar

2.4 Piblico alvo: Criangas e Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos em situagao de violéncia doméstica sob medida protetiva.
3.0BJETO: Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes - modalidade Casa Lar

4.META DE ATENDIMENTO: 20 criangas e/ou adolescentes

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, [ da Lei 13.019/14)

Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagao de risco pessoal e social, cujas familias ou
responséveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e prote¢do. As unidades ndo devem
distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondémico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.

De acordo com o Sistema Nacional de Acolhimento e Adogdo, destacam-se as seguintes informagdes do panorama nacional:

As casas de acothimento e institui¢des piblicas abrigavam em 26 de margo de 2020, 34,8 mil criangas e adolescentes. Mais de 60% sdo
adolescentes e a divisdo entre os géneros é quase idéntica.

Os adolescentes comp&em a maior parte dos acothidos no Brasil: ao todo, sdo 9,4 mil com mais de 15 anos de idade. Destes, um terc¢o est4
acolhido ha mais de trés anos e nio tém irmios nas mesmas condi¢des. Em 3% dos casos, ha diagnéstico de deficiéncia intelectual e, em 4%, ha
presenca de problemas de satide.

No outro extremo, est3o as criangas na fase da primeira infancia - de 0 a 6 anos. Juntas, elas somam 9,1 mil acolthimentos. Cerca de 2.400 bebés
com até 3 anos aguardam até seis meses pelo retorno a famflia de origem ou pela adogao. Este é o mesmo tempo de acolhimento a que estdo
s e submetidas & maioria das criangas com 3 a 6 anos.?

2Disponfvel em: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=ccd72056-8999-4434-b913-f74b5b5b31a2&sheet=4f1d9435-00b1-4c8c-beb7-
ed9dbaded5a&opt=currsel&select=clearall
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Diante essa realidade é importante refletir sobre a politica de atendimento a crianga e ao adolescente, principalmente para prevengio a
situagdes de violéncia visando evitar a ruptura do vinculo familiar, principalmente em relagao a adolescentes, pois esses possuem poucas
chances de adogdo e em alguns casos, também nio existe possibilidade de reintegragdo familiar.

Considerando o exposto acima, apresentamos o quadro de acolhimentos do servigo na modalidade casa lar em 31 de dezembro de 2021:

e 11 acolhidos, sendo 6 do sexo feminino dos quais 4 adolescentes e 2 criangas; e 5 do sexo masculino;

e Deste total, eram grupos de irmios:

o 1grupo com 4 adolescentes;
o 1grupo com 3 adolescentes e 1 crianga;
o 1grupo com 2 criangas;
Em 30 de junho de 2022, o Servi¢o de Acolhimento operando com duas Casas Lares, mantém a seguinte composigao:
¢ 15 acolhidos, estando disponibilizados em:
o 4 acolhidos na casa 1, sendo estes 2 do sexo feminino (1 adolescente e 1 crianga), e 2 do sexo masculino (2 adolescentes);
o 11 acolhidos na casa 2, sendo estes 7 do sexo feminino (4 adolescentes e 3 crianga), e 4 do sexo masculino (3 adolescentes e 1
crianga).

e Deste total sdo grupos de irméos:

o Casa1l:

= 1 grupo com 4 irmdos (3 adolescentes e 1 crianga);
o Casa2: -

= 1 grupo com 3 irmdos (3 adolescentes);

» 1 grupo com 4 irmdos (1 adolescente e 3 criangas).

Em relagdo ao servigo executado no municipio, sio apresentados os seguintes dados:
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Tabela 1: Ntimero de acolhidos
Descri¢do 2019 2020 2021 2022
Acolhidos 20 11 18 17
Destaca-se que houve acolhimento de grupos de irméos, demonstrando a seguinte configuragdo:
Tabela 2: Distribui¢do por grupos de irmaos
Distribui¢ao ' 2020 2021 2022
4 irmaos - 1 grupo 2 grupos
3 irmaos 1 grupos 2 grupos 1 grupo
2 irmaos 2 grupos 1 grupo 1 grupo

[ e o e e

Distribuicao por Grupos de Irméos

3 Irmaos 2 Irmédos

02020 02021 2022

s et s s i mpe 9" 1 b e . At
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No ano de 2021, foram levantadas as seguintes informagbes:

‘Tabela 3: Sexo —
“Séx0 I ¢ . ‘Masculin
Quantidade 08

Acolhidos 2021 - Por género
8, 44%

10; 56%

— j = Masculino = Feminino

e e e 5 . e O, R e T S e R i -~

Entre as violagdes que motivaram o acolhimento de criangas e adolescentes, destacam-se em 2021:
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Tabela 4: Tipo de Violacdes

Violagbes ' Quantitativo
Abuso Sexual 01
Crianca e adolescente em situacdo de rua/mendicdncia 02
Maus tratos 09
Mendicancia 02
Néo especificado na guia de acolhimento 01
Negligéncia 12
Suspeita de abuso sexual 03
Uso de substincia psicoativa 02
Violéncia fisica 07
Violéncia psicolégica contra crianca e adolescente 05

TIPO DE VIOLACOES
Violéncia Abuso ;,;”‘““]; L
Psicolégica; 5;11% - Situagao de
Rua/Mendicancia;
Violencia Fisica; 7; 2;5%
16%
Maus Tratos; 9;
20%
| Usode substancia | Mendicancia; 2; 5%‘
psicoativa; 2; 5%
Suspeita Abuso Nio Especificado;
Sexual; 3; 7% 1;2%
Negligéncia; 12;
27%




A UALEAPENA...

NENHUMA VIDA VALE
MAIS QUE A QUTRA

Quanto A faixa etéria, destaca-se:

Tabela 5: Faixa Etéria»

Associagao Lar
CNPJ: 03.053.674/0001-42

Rua 20, 1191 - Paranod
Guaira/SP CEP: 14.790-000

Fone: (17) 3331-6944
E-mail: alar.alar99 @hotmail.com

Idade Quantitativo
5 anos 01
7 anos 02
10 anos 02
11 anos 01
12 anos 03
13 anos 01
14 anos 01
16 anos 02
17 anos ‘ 05
i Acolhidos por faixa etaria
5 anos; 1; 5%

i
117 anos; 5; 28%

16 anos; 2; 11%

14 anos; 1; 6%

‘ 13 anos; 1; 6%

12 anos; 3;17%

:/*\\x_7anos,2 11% ;

10anos; 2; 11%

11 anos; 1;5% §

i
i
|
i
i
|
i

?
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A Tabela 5 demonstra que 67% dos acolhidos sdo adolescentes o que corrobora com estatistica realizada pelo Sistema Nacional de
Assisténcia Social em mar¢o de 2020 onde mostra que mais de 60% dos acolhidos sao adolescentes. O que mostra, portanto, possui maior
dificuldade para adogio para aqueles com problemas para reintegragio. No Servigo de Acolhimento modalidade Casa Lar da Associagio Lar,
encontram-se especificamente nesta situa¢do de nio reintegragdo 3 adolescentes, o que faz com que o trabalho para autonomia e preparagio
para o desligamento deve ser primordial na oferta de condigdes dignas para sobrevivéncia.

Também é perceptivel que os maiores indice de motivos que levaram aos acolhimentos foram a negligéncia, os maus tratos e violéncias
fisicas e/ ou psicoldgicas, que demonstram que a estrutura familiar possui lagos fragilizados muitas vezes causados pelo uso de alcool ou
drogas ilicitas, o que demanda maior tempo para o fortalecimento destes vinculos, o que podera demandar um tempo além dos 18 meses de
acolhimento preconizado pelo paragrafo 22 do Art. 19 do Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA), pois a precipitagdo deste ato de reintegrar
a uma familia com vinculos frageis poderao ocasionar a reintegragao.

Destaca-se entre o histérico dos acolhidos em 2021 foram levantadas as seguintes informagdes no Relatério Anual do Servigo de
Acolhimento no municipio: 26,31% uso de substincia psicoativa; 68,42 possufa demanda psiquiatrica; 5,26% quadro psiquiatrico grave.

Em relagdo aos desligamentos, sdo apresentados os seguintes dados:

Tabela 6: Desligamento

Reintegracdo familiar -~ - Atingiu a maioridade

3 ) 7 1

|

Desligamento

50%
[ 50%

s Reintegragdo familiar = Maioridade
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Tabela 7: Cor
: Branco Negro Parda
11 1 6
b Acolhidos por cor pele

6.JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

0 servigo de acolhimento institucional é uma medida protetiva, destinada a criangas e adolescentes de 0 a 18 anos conforme preconiza a
Lei n® 8.069/1990, determinando na garantia de prote¢do de criangas e adolescentes diante da ruptura do ciclo de violéncia doméstica.

6;33% g )

1,6%

= Branco = Negro = Pardo

Segundo o Manual de Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes:
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0 impacto do abandono ou do afastamento do convivio familiar pode ser minimizado se as condi¢des de atendimento no servigo de acolhimento
propiciarem experiéncias reparadores a crianga e ao adolescente e a retomada do convivio familiar. Dessa forma, tais servigos ndo devem ser
vistos como nocivos ou prejudiciais ao desenvolvimento da crianc¢a e do adolescente, devendo-se reconhecer a importincia dos mesmos, de
forma a evitar, inclusive, a construgdo ou refor¢o de uma autoimagem negativa ou de piedade da crian¢a e adolescente atendidos, por estarem
sob medidas protetivas. (OrientagSes Técnicas do Servi¢o de Acolhimento para criangas e adolescentes, 2009, p.13)

Segundo o Artigo 19 da Lei n? 8.069/1990:

Art. 19. E direito da crianga e do adolescente ser criado e educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em famflia substituta, assegurada
a convivéncia familiar e comunitiria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral.

§1° Toda crianca ou adolescente que estiver inserido em programa de acolhimento familiar ou institucional ter sua situagdo reavaliada, no
méximo, a cada 3 (trés) meses, devendo a autoridade judicidria competente, com base em relatério elaborado por equipe interprofissional ou
multidisciplinar, decidir de forma fundamentada pela possibilidade de reintegra¢do familiar ou pela colocagio em familia substituta, em

quaisquer das modalidades previstas no art. 28 desta Lei,

§2° A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucional ndo se prolongaré por mais de 18 (dezoito meses),
salvo comprovada necessidade que atenda ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judicidria.

§3° A manutengdo ou a reintegragio de crianga ou adolescente a sua famflia tera preferéncia em relagdo a qualquer outra providéncia, caso em
que serd esta inclufda em servigos e programas de protegdo, apoio e promogao, nos termos do § 1 o do art. 23, dos incisos I e IV do caput do art.

101 e dos incisos  a IV do caput do art. 129 desta Lei.
§4° Sera garantida a convivéncia da crianga e do adolescente com a mde ou o pai privado de liberdade, por meio de visitas periédicas

promovidas pelo responsavel ou, nas hipéteses de acolhimento institucional, pela entidade responsavel, independentemente de autoriza¢io
judicial.

§5° Sera garantida a convivéncia integral da crianga com a mée adolescente que estiver em acolhimento institucional.

§6° A mae adolescente serd assistida por equipe especializada multidisciplinar.

O servigo de acolhimento é um servigo essencial para romper com o ciclo de violéncia e estimular ferramentas para reintegragio de

criangas e adolescentes ao contexto familiar, seja a familia de origem, extensa ou adotiva.
E para que haja melhor qualidade de vida e em consequéncia disto melhor eficiéncia no servigo ofertado, e levando-se em consideragédo

um possivel aumento do atual quadro em que criangas e/ou adolescentes estejam em situagdo de violagdo de direitos, o Servigo de
Acolhimento da Associagdo Lar devera manter as duas casas lares em funcionamento.
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6.1 JUSTIFICATIVA DO 12 ADITIVO:

Embasados no Termo de Visita Semestral referente ao més de dezembro de 2022, justifica-se as solicitagdes acima citadas para
adequagao do Plano de Trabalho para execugao do servigo.

As medidas tomadas tem por objetivo primordial o ordenamento do servigo, para minimizar e/ou reduzir situagdes de riscos para
acolhidos e/ou terceiros, pois ao reviver tais violagbes manifestam também todo resquicio de suas vivéncias anteriores, o que remete a
desprotegio diante de suas necessidades. '

e A primazia da proposta tem os seguintes requisitos:

e Capacitagio dos profissionais do servigo de acolhimento institucional;

e Readequagido do nimero de recursos humanos: educadores, servigos gerais e cozinheiro;

¢ Readequacio das fungdes dos recursos humanos;

¢ Inclusdo de nutricionista na equipe de referéncia;

e Fortalecimento da rede de servigo com respaldo técnico da Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social;

e Construgio efetiva do PIA - Plano Individual de Atendimento;

e Elaboragio do Projeto Politico Pedagégico;

e Construgio de fluxos para atendimento adequado as demandas das criangas e adolescentes em situagdo de violéncia doméstica e
em vias de situagdo de violéncia doméstica. .

A sustentabilidade da proposta visa atendimento ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitdria, e as Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento.

Dessa forma a proposta atende as adequagdes solicitadas pelo Poder Judiciario para prote¢ao e atendimento as criangas e adolescentes
em acolhimento institucional na modalidade casa lar.

__ _7.OBJETIVOS ; B

7.1 OBJETIVO GERAL: Realizar acolhimento institucional, na modalidade Casa Lar, para criangas e adolescentes em situagao de medida
protetiva.
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E-mail: alar.alar99@hotmail.com

constru¢do da identidade.

= Relagio afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente.

* Rotinas com animal de estimagdo.

= Realizagio de atividades pedagégicas e socioeducativas.

= Acompanhamento nos servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando necessario
e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento.

= Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

= Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente,
de modo a preservar sua histéria de vida;

| = Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Cozinheiros Preparo das refei¢des didrias.

Servigos gerais Cuidados e higiene com estrutura fisica, lavagem e passagem de roupas.

O Coordenador Institucional devera realizar os procedimentos necessirios para a funcionalidade da casa, como por exemplo,
monitoramento das aquisi¢des necessérias, contratagdes, demissdes, rotina da casa, o acompanhamento de cada caso como: incluséo,
desligamento, articulages necessarias para resolutividade das violagdes de direitos. Acompanhar a equipe (equipe técnica e educadores) por
L. meio de reuniGes periddicas para planejamento e monitoramento das agdes.

A figura do Coordenador de Servigo é oportunizar recursos técnicos para a equipe técnica, para que ela tenha condigdes de trabalho no
atendimento a criangas, adolescentes e suas respectivas familias, bem como estimular discussdes de casos para viabilizar a trocas entre
educadores para aprimorar o processo de compreensio de cada caso e do atendimento as necessidades reais de cada acolhido.

" A equipe técnica, Assistente Social e Psicélogo ao serem comunicados sobre o acolhimento de uma crianga ou adolescentes deverdo se
- . deslocar-até a Casa Lar para realizar a Acolhida Inicial. A acolhida nesse momento poder4 acontecer num c6modo da casa, onde a crianga ou

! adolescente sera recebido, informando sobre sua situagido, seus direitos e logo apos ser apresentado para os educadores e para os demais
acolhidos.
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v' O fortalecimento das redes sociais de apoio da familia;
v' O fortalecimento das alternativas para gerar renda e para garantir a sobrevivéncia da familia.

O educador deverd ser preparado idar com_as _si ges do dia_a dia, além das situagbes emocionais que muitas vezes
permeiam as relagdes, e ter conhecimento do seu papel de referéncia afetiva na vida de cada crianga e adolescente. Nesse sentido, em
situagdes que seja necessario o desligamento do educador, que coordenador e equipe técnica analisem a melhor forma devido ao rompimento
de vinculos que sera realizado em cuidador/educador e acolhido.

O cuidador/educador realiza o acompanhamento da vida didria e comunitaria das criangas e adolescentes (reunides escolares, festas,
acompanhamento em consultas, dentre outros). Participar do processo de estimulagdao da autonomia dos acolhidos, elaboradas de acordo com
a faixa etdria, em que as atividades poderio colaborar na organizagdo dos espagos, preparo dos alimentos e no autocuidado.

As criangas e adolescentes devem ter espagos de participagdo dentro da casa lar, como a participagdo na elaboragio das regras, das
atividades de estimulagdo da autonomia, nas atividades coletivas internas e externas.

E fundamental realizagdo de agSes preventiva no &mbito da satide (vacina, exames, consultas rotineiras), inclusive odontolégico; além do
cuidado didrio com a alimentagao, higiene, e controle das medicagées.

A Casa Lar é a referéncia de casa, de lar de cada atendido, sendo assim sua individualidade devera ser preservada e respeitada (cultura,
religido, valores, personalidade, pertences, dentre outros).

Destaca-se que a carga horaria de 44 horas semanais em escala 5x1 deve ser realizada com a execugdo de 7 horas e 20 minutos de
trabalho com no minimo 1 hora de intervalo, com uma folga obrigatéria nos domingos, diante do exposto, houve a reformula¢do da jornada de
trabalho, escala e turnos para a equipe de educadores, sendo estabelecido o seguinte:

12 Turno : e - 22Turno . . ’ . 32Turno

7h as 15h20 15h20 as 23h40 23h40 as 7h

~_Atualmente o servigo é executado com 11 educadores, sendo a proposta ampliar para o total de 6 educadores, para cobertura de folgas
e para manter o minimo de dois educadores por turnos, totalizando 17 educadores.
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Quantidade A . , Funcio Carga horiria
2 Foguistas 44 horas/semanais
4 Educador 44 horas/semanais

Considerando a alteragdo das fungdes dos educadores, a proposta também ampliard o servigo geral e cozinheiro, visando 3
individualidade de cada unidade de acolhimento para melhor atendimento as demandas das criangas e adolescentes inseridos no servigo.
Os profissionais serdo ampliados da seguinte forma:

Quantidade e ; Funcio ' Carga horéria
1 Cozinheiro 40 horas/semanais
1 Servico geral 40 horas/semanais
2 Cozinheiros folguistas 15 horas/semanais (regime horistas)

A proposta da rotina com profissional especifico para preparagdo das refei¢des terd o cozinheiro responsavel de segunda a sidbado e
folguistas para sdbados a noite e nos domingos, sendo o seguinte fluxo:

Fungio o Domingo Segunda a sexta ' Sdbado
Almogo Folguista Cozinheira Cozinheira
Jantar Folguista Cozinheira Folguista
Lanches Folguista Cozinheira Folguista

A contratagdo do nutricionista visa criar maiores condigdes e experiéncias de sabores pelos acolhidos, sendo possivel adequagio de
cardapios, despertar habitos saudaveis, orientagées adequadas as cozinheiras e profissionais de limpeza e higiene. Outros fatores importantes
e relevantes quanto a esse profissional sio as questdes de consumo, armazenamento, preparo, quantidade e conservagao dos alimentos.

Quantidade - ' Fungio , Carga hordria
: 1 Nutricionista 16 horas/semanais
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8.2 FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

v' Por determinagio do Poder Judicidrio;

v' Por requisi¢do do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8.3 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS

OBJETIVO GERAL: Realizar acolhimento institucional, na modalidade Casa Lar, para criangas e adolescentes em situa¢do de medida protetiva. :

» CRONOGRAMA DE METAS
; ‘ META QUANTITATIVA
OBJETIVO DA ' '
ATIVIDADE , EXECUTOR N.2DE ,
ATIVIDADE ‘ A | QUANTITATIVO |  ATENDIDOS/ META QUALITATIVA
1 INTERVENCAO
Estimular a ruptura da Superagao d_as violagdes

Acompanhamento situagdo de violéncia e Fo rt:l(:::riﬁ?e:to da

psicossocial das fortalecer os vinculos de Psicélogo Conforme Semanal Todos 0s ¢asos convivéncia institucional e
criangas e pertencimento por meio Assistente social demanda na familia:
adolescentes. do‘atgp('icllllrlltelnto Construgéo de projeto de
individual. vida;
Ruptura do ciclo de
Estimular a rupturado violéncia;
Acompanhamento e ciclo de violéncia e Fortalecimento da
orientagdes fortalecer os vinculos de : convivéncia familiar;
psicossocial das pertencimento por meio Assizstlefr?'clgigcial i‘:‘:;g;r:: Quinzenal Todos os casos Construcdo de novo projeto
famflias (origem, de atendimento de vida;
extensa e de apoio). individual e visita Reintegragdo familiar.
domiciliar, Apoio a familia de
origem/extensa;
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Psicélogo
Realizar planejamento Assistente social junto a Construgdo de novo projeto
Elaboragdo do PIA. individual de casa e rede socioassistencial e Continua Continua Todos os casos de vida e fortalecimento da
monitoramento. SGD - Sistema de famflia através da rede.
Garantia de Direitos
Realizar cursos de Equipe técnica e
capacitagdo para 2 horas Continua qe dﬁ cadores Qualificagio da equipe;
Capacitacdo para ___técnicos. Coordenador . 62 Squipe;
N — e Maior compreensdo sobre
atualizagdo da Realizar cursos de institucional C oA )
equipe capacitagao e Coordenador servigo violéncia, acolhimento e
oo T 2 horas Trimestral Educadores efetividade do servigo.
sensibilizagdo dos
educadores.
Registro fotografico
sobre a histéria de Psic6logo
v1d?1 e Prprpov_er e reglstrgr as Assistente social Continuo . Todos 0s casos. Preservacao das memérlas
desenvolvimento de vivéncias do acolhido. Educador dos adolescentes e criangas
cada crianga e Coordenador servigo
adolescente
Apoi ] I ~
polo na selegdo dos Contribuir na elaboragéo .
cuidadores e/ou de editais para seleg¢do de Coordenador Conforme
educadores p > €6 institucional - Conforme demanda | Contratagdo de educadores
. . educadores e técnicos . demanda
residentes e demais Ara 0 Servico Coordenador servigo
colaboradores p §
Encaminhamento, . . . Coordenador de Servigo
) Realizar articulag¢do com )
planejamento, . Psicélogo . .
; = rede de servicos e SGD . S Acesso aos servigos da rede
discussdo de caso Assistente social junto a
para acompanhamento - . . 2 horas Mensal Todos os casos de acordo com a
com aredee rede socioassistencial e .
: . dos casos em . necessidade do caso.
servigos de garantia acolhimento SGD - Sistema de
de direitos. Garantia de Direitos
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[ 4]

Promover o acesso a rede

Encaminhamento . ) : Favorecimento do
socioassistencial, aos .
paraarede e ; x surgimento e do
demais 6rgios do . .
acompanhamento sistema de garantia de Psic6logo desenvolvimento de
conjunto de acordo direitos egs demais Assistente social junto a 1 hora Mensal Todos os casos aptiddes, capacidades e
com a hecessidade e ros A rede socioassistencial oportunidades para que os
politicas publicas e
perfil de cada - individuos fagam escolhas
. setoriais; .
acolhido. com autonomia.
Organizagdo das
informago S . . .
inf c;ril:rf :Ss da Realizar diagnéstico e
535, analise do caso visando . Alimentagdo das
adolescentes e . . Psicélogo . : -
. . instrumentalizar as . . - Continuo Todos os casos informagoes dos casos em
respectivas famflias | |, < . Assistente social :
informagdes e alimentar acothimento.
na forma de o prontudrio
prontudrio P )
individual.
Promover a participagdo
da famfilia de origem ou
extensa has atividade .
(rrtleuniéo escolar ) Psicélogo
Participagdo da A, Assistente social Todos os casos Fortalecimento da
. : comemoragao de ~ . oA -
familia na vida da . N Educador Conforme demanda desde que nio haja convivéncia familiar;
) aniversario, . - o : ; . ~ s
crianga ou o Coordenador de servico judicial. impedimento Reintegragdo familiar.
confraternizag¢do) da , s
adolescente. . Coordenador judicial
crianga ou adolescente, L
. ~ institucional
quando nao houver
determinag@o judicial
contréria.
x . . . Escuta e acolhida das
Preparacdo da Realizar preparagio para Psicélogo .
: . . . : . x criangas e adolescentes
crianga e do desligamento da crianga Assistente social . . Casos em situagao A
Continuo Continuo . contribuindo para o seu
adolescente para o e/ou adolescente do Educador de desligamento

desligamento.

acolhimento.

Coordenador de Servigo

fortalecimento e
autonomia.
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Para adolescentes em Preparagdo para inclusio
longa permanéncia, no mercado de trabalho.
preparativos para o Inclusdo em programa de
desligamento deverdo transferéncia de renda;
iniciar com 18 meses de Acesso temporario a
antecedéncia. aluguel social.
Articulacdo da rede
para elaboragdo de Encaminbhar, construir Coordenador de Servigo Fortalecimento dos
planejamento e PIA‘ e dlSCUElI‘ casos pés- Psmélogo - 1 hora Mensal Casos reintegrados vinculos; r.edpc;hao c.iosb riscos
acompanhamento reintegragao visando o Assistente social de reincidéncia de
dos casos acompanhamento. acolhimento.
reintegrados.
Elaboragao de Demonstrar ao poder
relatério trimestrais, | judicidrio e ao ministério . I
. L . ~ Psicélogo Avaliagio dos casos;
encaminhamento e ptblico a sitwagao dos . . ; x
. p 4 Assistente social Reintegragéo;
discussdo com casos em acolhimento : . o
. g . . Coordenador de servico - Trimestral Todos os casos Destitui¢io do poder
autoridade Judiciaria visando possibilitar s
PRI . 5 . Coordenador familiar;
e Ministério Plblico, | reintegracdo familiar ou institucional Adocio
sobre a situagdo de destitui¢do do poder §40-
cada caso. familiar.
Comemorag3o de
Confraternizagdes e . o s Coordenador servigo aniversarios; e no . .
atividade Possibilitar soc1all‘zac,‘ao € Educadores - minimo outras duas | Todos os atendidos Estimulo aco nv1~vénc1a €
. lazer aos atendidos. o socializagdo
recreativas. confraternizagdes
durante a parceria
- . Promover o acesso a .
Atmdades.cglturals atividades de lazer e Coordenador servigo ) Mensal Acolhidos Acessq a.cult~ura e
e sociais. - Educadores socializa¢do
socializagdo.
_ B Coordenador de —-- . Habilita¢do dos acolhidos
- servigos para desempenhar de
Grupos com as Preparar para a vida Psicélogo forma satisfatéria as
criangas e auténoma e Assistente social 2 horas Mensal Acolhidos atividades de vida diaria
adolescentes independente. Educador tais como: autocuidado
Acolhidos corporal, trabalho, estudo,
. lazer e participagio social.
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Compreensao do
Orientacdo in loco Acompanhar a equipe de . . Planejamento - afco'lhimento, ViOIa(;?o dos
a0s educadores educadores Coordenador servigo Continuo Me~nsal. . Educadores direitos e desenvolvimento
' ) Orientagdo - diéria. infanto-juvenil;
. Planejamento de atividades.
" INCLUSAO ATIVIDADES 1° ADITIVO f ' :
Acompanhar o consumo, Orientagdo 4 Adequagdo da alimentagio;
armazenamento, ¢ : )
- cozinheiros. Maior cuidado e
preparo, quantidade e = 1 ]
Acompanhamento conservacdo dos T 20 horas oo N conservagao allmgrlto§,
pant I I " Nutricionista . Diério Elaboragdo Ampliagdo de experiéncias
nutriciona alimentos. semanais cardapios. gastronémicas aos
Acompanbhar criangas e . acolhidos.
. Até 20 acolhidos Prevencido a doengas.
adolescentes.
Organizacao de rotina e
Possibilitar o transporte facilitador de acessos a
Aquisicdo de interno e externo dos = . 40 horas . . atividades escolares,
t?‘ans;c)orte acolhidos em atividades, Prestagdo de servigos semanais Didrio Acolhidos culturais, esportivas, cursos
atendimentos e passos. e na area da satide.
Organizacdo de viagens.
Orientacao da proposta de
. funcionamento do servigo
e como mtads o
Elaboragdo PPP acolhidos, familias, Todos os atores - Continuo Todos os atores fu?ltclieojnea:;i:;z Eiir(:ti?rl)o,
trabalhadores e red.e quanto seu relacionamento
sobre a oferta do servio. com a rede local, as familias
B e a comunidade.
. Rea! l~zar mensalm_ent~e DADIS Acompanhamento
Mon1tor_am~e ntoe reuniac com a comissao Acolhimento Mensal Continuo da execugio do Cumprimento das metas.
avaliacdo de mon1t9rax~nento e institucional servico.
avaliagdo.
o Equipe do acolhimento Construgao de ferramentas
Discussdo de casos Realizar didlogo sobre os institucional Semanal Continuo Educadores de trabalho e maior
casos com os educadores. Educadores resolutividade dos casos.
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Realizar Equipe Preparagdo dos
acompanhamento dos DADIS Mensal Continuo Acolhidos profissionais para
casos reintegrados. REDE compreensao dos casos.
o a . .
. Estabe!e erp ardmetros e Equipe do acolhimento . Acompanhamento e
Planejamento e diretrizes para AN . Acolhidos e o~ ~
g . . institucional Mensal Continuo : avaliagdo da execugdo do
reunido técnica atendimento aos reintegrados )
. Educadores servigo.
acolhidos. ,
Artngu far com a rede de Acolhimento e promogio do
servigos reunides para Rede acesso a servigos e
i i : Acolhidos e ;
Calendz’frllo de fon:talecnment'o do DA.DIS Mensal Continuo ) h beneficios a familias,
reunides atendimento a criangas e Acolhimento reintegrados .
. ~ e s criangas e adolescentes em
adolescentes em situagédo Institucional . = 1A
YA P situagdo de violéncia.
de violéncia doméstica.
POSS}bIlltal' escuta e 1 hora Educadores Construcdo de ferramentas
acolhida ao educador. Satide Mensal de controle emocional.
Grupo terapéutico | Garantir atendimento em CAPS Semanal Criangas e Elaboragdo das questdes
grapo teraputico para Educadores 1 hora adolescentes mtfern.as ¢ exFerna~s )
criangas e adolescentes. Ressignificar violagées.
, Psiquiatra:
: . Salide Mensal ~ .
mensal . Elaboragdo das questdes
Acompanhamento (.}are_m.tlr 0 atendm}ento CAPS n . Criangas e . 4 questo
. individual por meio de 40 minutos a 1 hora internas e externas.
Saide Mensal siquiatra a psicélogo Psicé6logo: adolescentes Ressignificar violagGes
psiq P go- Educadores go: goes.
semanal
Estimulagdo de cuidados,
Promover relacio de responsabilidades, alivio de
. Unidade de acothimento xos . Criangas e tensoes e estresse, redugio
imaci i , Continuo o
Animal de estimagdo culda;?g d Educadores Didrio adolescentes de ansiedade,
responsabtiidade. desenvolvimento de

empatia e afetividade.
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Promover o acesso dos : Garantia e respeito s
C . . . onforme . angas e .
Espiritualidade3 acolhidos a escolha Unidade de acolhimento C fo Continuo Crianga necessidades de sua vida
o interesse adolescentes o .
espiritual. religiosa e espiritual.
Atividade externa | lanchonete, restaurante e Comiercio local Mensal Continuo § i vas
¢ adolescentes experiéncias gastrondmicas
sorveteria.
e de vinculos.
Sensibilizagio da
. Promover . comunidade para promog¢io
) e . o Criangas e
Apadrmh.amento apadrinhamento afetivo Municfpio Diario Diério ang de vinculos afetivos entre
afetivo . adolescentes ) ;
dos acolhidos os acolhidos e padrinhos
por meio de convivio social.
Compreensdo de regras;
Ampliagdo do universo
. Estimular habilidades . informacional;
A . Criangas e ) ’
{\twndade's regras e participagio no Educadores e técnicos Contfnuo Continuo tang Desenvolvimento de
socioeducativas adolescentes .
contexto da Casa Lar autonomia,
responsabilidade e
autoestima.
8.4 ATIVIDADE ESPECIFICAS DOS EDUCADORES /CUIDADORES
- , ' : Objetivo da Carga
Atividades Atividade horaria
» Acompanhamento e apoio na execugéo das tarefas escolares. . 3
* Organizagdo da rotina doméstica e do espago residencial junto com os acolhidos - atividades de vida pratica - AVPs. Garannlrh;?; otecao, g
= Cuidados basicos com alimentag3o, higiene e protegdo com os acolhidos - atividades de vida diaria - AVDs. acoida e =
- . g . . . ~ desenvolvimento da E
= Auxilio A crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da crianca e g
identidade. _ adolescente em 5
® Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente. acolhimento. =
® Rotinas com animal de estimacao. _

3 Viabilizar o acesso as atividades de sua religido, bem como o direito de “ndo participar de atos religiosos e recusar instrugdo ou orientagdo religiosa

que nio lhe seja significativa (ECA, Art. 16 e Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento).
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® Realizacdo de atividades pedagdgicas e socioeducativas.

= Acompanhamento nos servi¢os de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior (psic6logo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento.

®» Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

® Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida;

Apoio na preparag¢do da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

8.5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descricio

Acompanhamento psicossocial das criancas e adolescentes.

Acompanhamento e orientag¢des psicossocial das familias (origem, extensa e de apoio).

Elabaracdo do PIA.

Capacitac¢do para atualiza¢do da equipe

ol Bt Ead Ead ol L
e E i i ]
EdEad bl Bl Bt L]
e et bl tad b L]

Registro fotografico sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga e adolescente

bt bl bl Ea R

P PO TP

(> |be|pe ||

e T B o e

[*Y
1B PSP (e

Apoio na selecdo dos cuidadores e/ou educadores residentes e demais colaboradores

(]
=S
(=]
=

[y}

a

ecessidad

LN P P P )

»<
b
w3
<

Encaminhamento, planejamento, discussio de caso com a rede e servigos de garantia de direitos.

X

<

<

Encaminhamento para a rede e acompanhamento conjunto de acordo com a necessidade e perfil de
cada acolhido.

LI =R S S

<
><
>
»<

L I E B B R T

el Ead

X

Lo Tl P

>

Organizagdo das informag6es das criangas, adolescentes e respectivas familias na forma de prontuério
individual.

Participacdo da famflia na vida da crianga ou adolescente.

Preparacdo da crianga e do adolescente para o desligamento.

<] »e
> peia] X<
peRps] =

Articulacdo da rede para elaboragdo de planejamento e acompanhamento dos casos reintegrados.

ot b et oS

to it il B

tadEad bal Bl

PP <

it >}

Elaboragdo de relatério trimestrais, encaminhamento e discussdo com autoridade Judiciaria e
Ministério Piiblico, sobre a situa¢do de cada caso.

Confraternizagdes e atividade recreativas.

Atividades culturais e sociais.

Grupos com as criancas e adolescentes

Orientacdo in loco aos educadores.
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Acompanhamento nutricional
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Aquisigdo de transporte

Elaboragio PPP

Monitoramento e avaliacdo

Discussdo de casos

Planejamento e reunido técnica

Calenddrio de reunides

Grupo terapéutico

Acompanhamento Satide Mensal

Animal de estimacdo

Espiritualidade

Atividade externa

Apadrinhamento afetivo

Atividades socioeducativas
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Acompanhamento e apoio na execugdo das tarefas escolares.

Organizagio da rotina doméstica e do espago residencial junto com os acolhidos - atividades de vida
pratica ~ AVPs.

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegio com os acolhidos - atividades de vida diéria -
AVDs,

Augxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade.

Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente.

Rotinas com animal de estimag3o.

Realizagdo de atividades pedagégicas e socioeducativas.

Acompanhamento nos servigos de saidde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando
necessdrio e pertinente, um profissional de nfvel superior (psicélogo ou assistente social) devera
também participar deste acompanhamento.

Organizagio do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

Apoio na preparagio da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.
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8.6 INDICADORES DE RESULTADOS
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Considera-se indicador uma informagio quantitativa ou qualitativa que, por si s, tenha capacidade de retratar a parcela da intervengio
que se deseja analisar. Nesse sentido, o indicador é uma variavel de estrutura, processo, ou resultado/impacto que mostra o alcance da

modifica¢do analisada.

A 0SC deve vincular as atividades aos resultados, apresentando nos Relatdrios (Mensais e de Execugdo do Objeto) ao cumprimento das

metas. E essencial demonstrar a situagio inicial e mensurar resultados no minimo semestralmente.

Abaixo seguem norteadores para aferir os resultados do ajuste:

Indicadores/Parimetros Meios de verificacio Resultados

Percentual de adesio das familias na proposta de | PIA; Lista presenca; Referéncia/ Contrarreferéncia;

trabalho. Controle visitas monitoradas.

Perce.ntual de famp liagao “do didlogo e PIA; relatérios de atendimentos. . . - .
estreitamento dos vinculos familiares. Redugdo das violagbes dos direitos
Perc.e.ntual de ruptura de ciclos de violéncia PIA:; relatérios de atendimentos. soFlo§s§1stgnc1als, seus agravamentos ou
familiar. reincidéncia;

Percentual de adesdo dos adolescentes e criangas
na proposta do servico.

PIA; relatdrios de atendimentos.

Percentual de wusudrios com mudangas de
comportamento e construgio do projeto de vida.

PIA; relatérios de atendimentos; controle de

frequéncia em atividades externas.

Percentual de redugdo da reincidéncia no servico
de acolhimento.

Guia de acolhimento; acompanhamento pos-
reintegracdo.

Percentual de reintegracdo familiar (extensa ou
origem).

Guia de acolhimento e desligamento do servigo

Percentual de adogao.

Guia de acolhimento e desligamento do servico

Reintegragdo em familia de origem, extensa
ou adotiva;

Construgdo da autonomia e desenvolvimento
de novas habilidades;

Inclusdo em servicos e com acesso a
oportunidades;

Percentual de adolescentes em situagdo de
desligamento.

Guia de acolhimento, desligamento do servico e
acompanhamento pds-reintegracao.

Construgdo autonomia e desenvolvimento de
novas habilidades;

Inclusdo mercado de trabalho;

Acesso cursos profissionalizantes.

Ruptura com o ciclo de violéncia;

Acesso a bens e servicos.
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Os seguintes instrumentais deverao serem usados para demonstragao da execugao do servigo, bem como dos resultados alcangados:
Efetividade e acompanhamento de atendimentos e intervengées;
Apresentagao do perfil socioeconémico das familias dos usuarios;
Construgéo e alimentagio do PIA/PAF;
Apresentagio de Prestagdo de Contas (Execugdo do objeto e financeira: mensal, anual e final);
Instrumental de controle de intervengdes (Listas de presenga, fotos e relatério de procedimentos técnicos, plane]amento)
Apresentagdo de pesquisa de satisfagdo.

8.6.1 METAS - RESULTADOS/BENEFiCIO SOCIAL

Meta Quantitativa e Qualitativa Indicador Periodicidade

Reintegracdo em 100% dos casos em que exista a p0551b111dade Apresentagdo de relatérios

Identificagdo e busca ativa de no minimo 60% das familias extensas. mensais; trimestrais com

Inclusio de 100% dos adolescentes em cursos de qualificagdo profissional. graficos e tabelas com

Inclusido de minimo 10% dos adolescentes no mercado de trabalho. demonstragio do

Preparacdo de 100% dos adolescentes para autonomia apds desligamento do servigo. cumprimento das metas. Trimestralmente

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria no minimo 80% dos casos atendidos. '

Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de | Apresentagio do NIS da

autonomias em 85% dos casos. lista de usuarios do servigo.

Redugio dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos em 60% dos casos.

Acessos aos direitos (servicos, beneficios e programas) em pelo menos 90% dos casos. Deve-se aplicar avaliagdo

Percentual minimo de frequéncia das familias no servi¢o: 70% . inicial para apresentagdo de | Mensal.

| Percentual de usuarios com Plano Individual e /ou Familiar de atendimento: parametros em

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre conformidade  com 0S| Trimestralmente.
80% 85% 90% 100% indicadores estabelecidos
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Percentual de familias inscritas no Cadastro Unico: na tabela do Item 9 -

12 trimestre 22trimestre . | 32trimestre 42 trimestre Indicadores/Parametros

50% 70% 90% 100% desse Plano de Trabalho.
Percentual de usudarios com deficiéncia intelectual inseridos no mercado de trabalho:

12 trimestre 2¢trimestre | 32 trimestre 49 trimestre

1% 3% 5% 7%
Percentual média de participacdo por familias e/ou cuidadores nas atividades propostas:

12 trimestre 2%trimestre | 32trimestre 4¢ trimestre

30% 40% 50% 60%

8.7 Monitoramento e avaliacdo de resultados:

Periodicidade Descri¢io das atividades.
Avaliagdo do desenvolvimento de criangas e adolescentes;

Trimestral Avaliagdo referente as reintegragdes, acolhimentos de longa permanéncia, fortalecimento de vinculos, desligamentos e adogéo.
Avaliag¢ao do servico.

Mensal Elaboracdo de reunido de planejamento e discussdo de casos.
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9. RECURSOS HUMANOS
9.1 PERFIL PROFISSIONAL
Nome ) Escolaridade - Formagio P6s - Graduagido Funcdo Tempo Experiéncia.
Alessandra Cristina Miranda Candido Superior Educador 1 5 meses
Aline Martins da Silva Superior | Psicélogo 12 meses
Ana Lucia Dias dos Santos Brandao Ensino médio Servico Geral 8 anos
Ana Rita Moraes Zago Superior Coordenadora de Servigo 4 meses
Crismara Rodrigues de Sousa Caetano Ensino médio Educador 2 10 meses
Daiane Cristina Souza Monteiro Superior Folguista 15 1 més
Evandro Candido da Silva Ensino médio Educador 3 2 anos
Fernanda Graziele dos Santos Ensino médio Educador 4 1 ano
Gabrielle Consuello Rodrigues Ferreira Ensino médio Educador 5 9 meses
lanara Aparecida dos Santos Ensino médio Servico Geral 1 ano
Ianca dos Santos Moreira Ensino médio Educador 6 1 més
lara Nunes Jardini Ensino médio Folguista 16 3 anos
Ingridi Elaine de Campos de Sousa Ensino médio Educador 7 8 meses
éssica Rodrigues dos Santos Ensino médio Recepcionista 4 meses
osana Carla de Castro o Ensino médio Educador 8 3 anos
uliana Geronimo do Nascimento Ensino médio Educador 9 2 meses
uscelia Alves dos Santos Ensino médio Educador 17 1 més
Karina Yumi Sekimura Mattos Superior incompleto Educador 10 4 meses
Keren Qliveira Moura Dias Superior Educador 11 1 ano
Liliane Tosta Garcia Superior Assistente Social 9 meses
Luis Otavio Cavenague Alves Superior Coordenador Institucional 3 anos
Maira Cristina de Oliveira Ensino médio Cozinheira F 2 anos
Mdrcia Alves Ferreira de Souza Ensino médio Educador 12 7 meses
Marcio Luiz Fortunato Ensino médio Educador 13 3 meses
Michele Gomes Bebedito Campos Ensino médio Cozinheira F 2 meses
Priscila Cristina Fuchiwaki Ensino médio Administrativo 2 anos
Renata de Jesus Ciriaco Ensino médio Cozinheira 10 anos
Silveli Teixeira Martins Ensino médio Cozinheira 1ano
Silvéria Nunes Moreira Ensino médio Educador 14 4 anos
Taynara Aparecida Pereira Ensino superior Psicélogo 9 meses
Vanessa Clemente Vancin Assis Ensino superior Nutricionista 19 anos
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9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE
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NOME "CARGOS _ENTRADA SAIDA __ENTRADA SAIDA
Alessandra Cristina Miranda Candido Educador 1 23h40 1h 2h 7h
Aline Martins da Silva o Psic6logo 8h 10h 12h 16h
Ana Lucia Dias dos Santos Brandio Servigo Geral (22 a sibado) 8h 12h 13h 16h
Ana Rita Moraes Zago (afastada} Coordenadora de Servigo - L. - -
Crismara Rodrigues de Sousa Caetano Educador 2 7h 12h 13h 15h20
Daiane Cristina Souza Monteiro Folguista 15 Folguista

Evandro Candido da Silva Educador 3 - - - -
Fernanda Graziele dos Santos Educador 4 15h20 19h 20h 23h40
Gabrielle Consuello Rodrigues Ferreira Educador 5 7h 11h 12h 15h20
lanara Aparecida dos Santos Servigo Geral 8h 12h 13h 16h
lanca dos Santos Moreira Educador 6 15h20 21h 22h 23h40
lara Nunes Jardini Folguista 16 Folguista

Ingridi Elaine de Campos de Sousa Educador 7 7h 12h 13h 15h20
Jéssica Rodrigues dos Santos Recepcionista 8h 12h 13h 17h
Josana Carla de Castro Educador 8 23h40 1h 2h 7h
Juscelia Alves dos Santos Educador 17 23h40 2h 3h 7h
Juliana Geronimo do Nascimento Educador 9 7h 11h 12h 15h20
Karina Yumi Sekimura Mattos Educador 10 15h20 21h 22h 23h40
Keren Oliveira Moura Dias Educador 11 15h20 21h 22h 23h40
Liliane Tosta Garcia Assistente Social %h 12h 14h 17h
Luis Otavio Cavenague Alves Coordenador Institucional 7h30 13h 14h30 17h
Maira Cristina de Oliveira Cozinheira Folguista Sh 12h30 16h 19h30
Mdrcia Alves Ferreira de Souza Educador 12 - - - -
Marcio Luiz Fortunato Educador 13 23h40 2h 3h 7h
Michele Gomes Bebedito Campos Cozinheira Folguista 10h 13h30 17h 20h30
Priscila Cristina Fuchiwaki Administrativo 8h 13h 14h 17h
Renata de Jesus Ciriaco Cozinheira (22 a sdbado) Sh 12h30 16h 19h30
Silveli Teixeira Martins Cozinheira {22 a sgbado) 10h 13h30 17h 20h30
Silvéria Nunes Moreira _ Educador 14 13h40 17h 18h 22h
Taynara Aparecida Pereira Psicélogo - - - -
Vanessa Clemente Vancin Assis Nutricionista (22 a 5% 10h 12h 14h 16h
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9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS

Funcio

Descricdo das atividades/responsabilidades

Educador/cuidador
Educador folguista

Estabelecimento de uma relagio estdvel no ambiente institucional, uma vez que o cuidador/educador ocupa um lugar de referéncia

afetiva constante, facilitando o acompanhamento da vida didria/comunitéria das criancas/adolescentes (reunides escolares, festas

de colegas, etc), possibilitar uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional e préxima a uma rotina familiar, adaptando-se as

necessidades da crianga/adolescente. Estimular o autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a lideranga e a cidadania. Dar a

oportunidade da crianga/adolescente participar da organizagdo do cotidiano do servigo de acolhimento, por meio do

desenvolvimento de atividades rotineiras. Promover atividades de lazer e socializagdo. Garantir registro da histéria de vida e

desenvolvimento de cada crianca e adolescente. Trabalhar a autonomia dos atendidos.

Acompanhamento e apoio na execugdo das tarefas escolares.

Organizagio da rotina doméstica e do espago residencial junto com os acolhidos - atividades de vida pratica - AVPs.

Cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e prote¢do com os acolhidos - atividades de vida diaria - AVDs.

Auxilio A crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgio da identidade.

Relag5o afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a e/ou adolescente.

Rotinas com animal de estimag3o.

Realizacdo de atividades pedagégicas e socioeducativas.

Acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando necessario e pertinente, um

profissional de nfvel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento.

Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar

sua histéria de vida;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
_profissional de nivel superior.

Assistente social

Estimular a ruptura da situagdo de violéncia e fortalecer os vinculos de pertencimento. Intervengdes a serem usadas: Visita
domiciliar e atendimento individual. Realizar selegdo de equipe de apoio como educador/cuidador. Capacitar equipe de apoio:
educador/cuidador. Possibilitar a compreensdo do conceito de violéncia e estimular a reconstrucdo de vinculos. Realizar articulagées
com rede de servigos e SGD para acompanhamento dos casos em acolhimento. Realizar orientagdo e acompanhamento dos
educadores. Realizar diagndstico e andlise do caso visando instrumentalizar as informagdes e alimentar o prontuério. Realizar
preparagdo para o desligamento da crianga/adolescente do acolhimento. Mediar as relagdes de (re}construgéo de vinculos com a
familia de origem, extensa ou adotiva através de atendimento individual, visitas monitoradas e reunides com famflia {origem,
extensa ou adotiva). Acompanhar casos de reintegragdo através de visita domiciliar, grupos e/ou atendimento individual.
Encaminhar PIA e discutir casos pés-reintegragio visando o acompanhamento. Demonstrar ao Poder Judicidrio e ao Ministério
Piblico a situagio dos casos em acolhimento visando possibilitar reintegragdo familiar ou destitui¢do do poder familiar. Promover
atividades de lazer e socializagdo. Estimular o autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a lideranc¢a e a cidadania. Dar a
oportunidade de a crianca/adolescente participar da organizacdo do cotidiano do servico de acolhimento, por meio do
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desenvolvimento de atividades rotineiras. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgios do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas ptiblicas setoriais. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia. Garantir registro da histéria de vida e desenvolvimento de
cada crianga e adolescente. Acolhida e orientagdo do projeto de vida. Apresentar resultados do cumprimento de metas pactuadas.
Elaborar as atividades e realizar estudo de casos. Acompanhamentos diarios na Casa Lar.

Psicélogo

Estimular a ruptura da situagdo de violéncia e fortalecer os vinculos de pertencimento. Intervengdes a serem usadas: Visita
domiciliar e atendimento individual. Realizar sele¢do de equipe de apoio como educador/cuidador. Capacitar equipe de apoio:
educador/cuidador. Possibilitar a compreensdo do conceito de violéncia e estimular a reconstrugdo de vinculos. Realizar articulagio
com rede de servigos e SGD para acompanhamento dos casos em acolhimento. Realizar orientagio e acompanhamento dos
educadores. Realizar diagndsticos e anélise do caso visando instrumentalizar as informagtes e alimentar o prontuério. Realizar
preparagdo para o desligamento da crianga/adolescente do acolhimento. Mediar as relagdes de (re)construgio de vinculos com a
familia de origem, extensa ou adotiva através de atendimento individual, visitas monitoradas e reuniées com familia {origem,
extensa ou adotiva). Acompanhar casos de reintegragdo através de visita domiciliar, grupos e/ou atendimento individual.
Encaminhar, constituir PIA e discutir casos pés-reintegracido visando o acompanhamento. Demonstrar ao Poder Judicidrio e ao
Ministério Piiblico a situagido dos casos em acolhimento visando possibilitar reintegragido familiar ou destitui¢do do poder familiar.
Promover atividades de lazer e socializagdo. Estimular o autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a lideran¢a e a cidadania.
Dar a oportunidade de a crianga/adolescente participar da organizagdo do cotidiano do servigo de acolhimento, por meio do
desenvolvimento de atividades rotineiras. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia. Garantir registro da histéria de vida e desenvolvimento de
cada crianga e adolescente. Acolhida e orienta¢do para construgdo do projeto de vida. Apresentar resultados do cumprimento de
metas pactuadas. Elaborar as atividades e realizar estudo de casos.

Administrativo

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

Apoiar nas 4reas de recursos humanos, administragdo, compras e logfstica;

Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes do ajuste a Administragdo Piblica;
Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para inser¢ao no servigo;

Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em
relagdo aos formuldrios, prontudrios, protocolos, dentre outros;

Controlar estoque, patriménio e compras;

Apoiar na organizago e no processamento do ajuste com a Administragdo Ptiblica;

Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, sob orientagio de contador;

Levantar junto a cada unidade e servigo a demanda/necessidades por materiais e servigos de terceiros;
Apoiar na elaboragido de informagdes sobre atos e fatos administrativos e movimentacao financeira
Realizar prestacio de contas financeira.

Recepcionista

Recepcionar;
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condigbes da alimentat;éo e nutricdo impeditivas da boa prética profissional e/ou qué coloquem em risco a saide das
criangas/adolescentes.

Cozinheiro
Cozinheiro folguista

a) desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refei¢des;
b} apoiar no planejamento de cardédpios e elaboragdo do prépreparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validagio e
armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padries de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e
suas necessidades;
¢) atender as equipes de referéncia e os usudrios;
d) servir e manipular alimentos e bebidas;
¢) realizar servicos de café;
f) trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protegiio ao meio ambiente e s péssoas €, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas;

g) higieniza¢do dos equipamentos e espacos para alimentacdo e cozinha.

Servigos gerais

Exercicio das fun¢bes de limpeza e lavanderia:

a) desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados;

b) desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e unidades de Casa Lar;

c) inspecionar o servigo e organizar a devolugio das roupas e artefatos;

d) trabalhar seguindo normas de segurang¢a, higiene, qualidade e proteg¢do ao meio ambiente e as pessoas e, o desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
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10. PLANO DE APLICACAO
, ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPAL 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Alimentacio R$32.000,00{ R$71.461,45| R$100.000,00 R$ 100.000,00|  R$100.000,00| R$78.000,00| R$481.461,45
Combustivel R$ 3.818,88 R$ 8.201,28 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 9.000,00 R$ 57.020,16
Equipamento/mat.permanente R$ 4.000,00 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.500,00 R$ 3.000,00 R$ 23.500,00
Material de consumo R$ 2.000,00| R$16.203,14 R$ 13.000,00 R$ 14.000,00 R$ 15.000,00]  R$8.000,00 R$ 68.203,14
Recursos humanos R$ 126.302,47| R$542.880,00]  R$ 600.000,00 R$ 710.000,00]  R$ 755.000,00| R$ 579.325,00| RS$ 3.313.507,47
Servico de 32 pessoajuridica | R$3.63804| R$45.748,26 R$ 48.915,00 R$ 48.915,00 R$ 4891500 R$36.686,00] R$232.817,30
Utilidade ptiblica R$ 12.000,00|  R$ 33.600,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$30.000,00] R$25.000,00] RS 160.600,00
Locagiio de imé6vel R$ 14.800,00{  R$ 44.400,00 R$ 44.400,00 R$ 44.400,00 R$ 44.400,00]  R$33.300,00] RS 225.700,00
Vestuério R$3.288,00| R$ 10.400,00 R$ 12.000,00 R$ 13.000,00 R$ 14.000,00 R$ 8.000,00 R$ 60.688,00
Total R$201.847,39| R$774.894,13| R$864.315,00] R$977.315,00| R$1.024.815,00| R$780.311,00| RS 4.623.497,52
ESTADUAL 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Recursos humanos R$35.512,00] R$106.536,00] R$ 106.536,00 R$106.536,00] R$106.536,00] R$71.024,00] R$532.680,00
FEDERAL 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Recursos humanos R$ 5.000,00]  R$ 25.200,00 R$ 25.200,00 R$ 25.200,00 R$ 25.200,00| R$25.200,00] R$ 131.000,00
, SAUDE

MUNICIPAL 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Recursos Humanos R$ 14.076,00|  R$ 51.429,00 R$ 66.945,00 R$ 68.744,00 R$ 70.592,00] R$72.524,00] R$ 344.310,00
Servico de 32 pessoa juridica R$ 4.000,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.000,00 R$ 15.600,00
Material de Consumo R$ 4.120,00 R$ 9.000,00 R$ 10.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 9.000,00 R$ 56.120,00
Medicamento R$ 800,00 R$ 3.763,25 R$ 3.000,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 17.163,25
Total R$22.996,00] R$66.592,25| R$82.345,00 R$ 86.344,00 R$88.192,00] R$86.724,00] R$433.193,25

TOTAL T RS 265.355,39] R$973.222,38| R$1.078.396,00] R$1.195.395,00] RS 1.244.743,00| R$ 963.259,00| R$ 5.720.370,77

- . Observagdo: Devido a redugdo do valor do recurso federal, esse foi readequado conforme orientagdo da DADIS - Diretoria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social no valor mensal de R$ 2.100,00. Sendo a diferenga do valor do recurso incluida no Tesouro.
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Associagdo Lar

£
TMEAPERA CNPJ: 03.053.674/0001-42
: Rua 20, 1191 - Paranoa
Guaira/SP CEP: 14.790-000
‘ Fone: (17) 3331-6944
NENHUMA VIDA VALE —mail- .
Are QU A OUYRA E-mail: alar.alar99@hotmail.com

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
11.1 MUNICIPAL - Assisténcia Social e Satide
11.1.1 ANO 1: Setembro a Dezembro/2022

ASSIST ENCIA SOCIAL
. 2022 § :

DESPESAS set out nov ' dez . 3 . __TOTAL
Alimentag¢3o R$ 8.000,00 RS$ 8.000,00 RS 8.000,00 R$ 8.000,00 RS 32.000,00
Combustivel R$ 954,72 R$954,72 R$ 954,72 R$ 954,72 RS 3.818,88
Equi to/mat. per RS 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 _R$500,00 RS 2.000,00
Material de c RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 4.000,00
Recursos humanos RS 41.18887 R$ 28371,20 R$ 2837120 R$28371,20 R$ 126.302,47
Servigo 32 pessoa jurfdica R$ 909,51 R$ 909,51 R$ 909,51 R$ 909,51 R$ 3.638,04
Utilidade piblica R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 RS 3.000,00 RS 12.000,00
Locacdo de imével R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 RS 14.800,00
Vestuirio RS 822,00 R$ 822,00 RS 822,00 _R$ 822,00 RS 3.288,00
VALOR TOTAL R$ 60.075,10 RS 47.257,43 RS 47.257,43 RS 47.257,43 1 . RS 201.847,39

. SAUDE :
DESPESAS set . out nov dez TOTAL
Recursos Humanos R$ 4.269,00 R$3.269,00 RS 3.269,00 RS 3.269,00 RS 14.076,00
Servigo 32 pessoa jurfdica R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
Material de Consumo R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 R$ 1.030,00 ) R$4.120,00
Medic R$ 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 800,00
VALORTOTAL RS 6,499,00 RS 5.499,00 RS 5.499,00 RS 5.499,00 RS 22.996,00
11.1.2 ANO 1: Janeiro a Agosto/2023 ANO 2: Setembro a Dezembro/2023

] ASSISTENCIA SOCIAL

. 2023 )

DESPESAS jan fev mar abr maf _jun jut _ago set out nav. dez TOTAL
Alimentacio R$7.261,45 RS$ 5.800,00 R$ 5.800,00 R$ 5.6800,00 RS$ 5.800,00 RS 6.000,00 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 RS$ 6.000,00 RS 71.461,45
Combustivel R$ 1.200,00 RS 636,48 R$ 636,48 R$ 636,48 R$ 636,48 R$ 636,48 RS 636,48 RS 636,48 R$ 63648 RS 636,48 RS 636,48 R$ 636,48 R$8.201,28
Equipamento/mat. perm R$ 0,00 RS 2.000,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 2.000,00
Material de consumo RS 3.003,14 | RS 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 RS 1.200,00 R$ 1.200,00 RS 1.200,00 RS 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 RS 1.200,00 R$ 1.200,00 R$16.203,14
Recursos h RS 45.240,00 RS 45.240,00 R$ 45.240,00 R$ 45240,00 RS 45.240,00 R$ 45240,00 R$ 45.240,00 RS 45.240,00 R$ 45.240,00 R$ 45.240,00 R$ 45.240,00 RS 45.240,00 R$ 542.880,00
Servigo 32 pessoa jurfdica R$ 909,51 R$ 4.076,25 R$ 4.076,25 R$ 4.076,25 R$4.076,25 RS 4.076,25 RS 4.076,25 R$ 4.076,25 RS 4.076,25 R$ 4.076,25 RS 4.076,25 R$ 4.076,25 RS 45.748,26
Utiltdade piiblica R$ 2.800,00 R$ 2.600,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 RS 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 RS 33.600,00
Locacdo de imével R$3.700,00 R$ 3.700,00 R$3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$3.700,00 R$ 44.400,00
Vestudrio/cal¢ado RS 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 10.400,00
VALOR TOTAL RS 68.114,10 R$ 65.452,73 RS 63.452,73 RS 63.452,73 RS 63.452,73 R$67.052,73 R$63.452,73 | R$63.452,73 | R$63.452,73 | R$63.452,73 R$ 66.452,73 | R$63.652,73 - R$ 774.894,13

X SAUDE :
DESPESAS jan_ fev mar abr mai Jun. jud ago set out nov dez TOTAL
Recursos H R$ 4.285,75 RS 4.285,75 R$ 4.285,75 RS 4.285,75 R$ 4.285,75 R$ 4.285,75 R$ 4.285,75 R$ 4.285,75 RS 4.285,75 R$ 4.285,75 RS 4.285,75 RS 4.285,75 RS 51.429,00
Servico 3¢ pessoa juridica RS 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 RS 2.400,00
Material de C R$ 1.300,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 RS 700,00 RS 700,00 R$ 700,00 RS 700,00 RS 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 9.000,00
Medicamento R$1.013,25 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 RS$ 250,00 R$ 250,00 RS 250,00 R$ 250,00 RS 250,00 RS 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 3.763,25
VALOR TOTAL R$6.799,00 R$5.435,75 R$ 5.435,75 R$§ 5.435,75 RS 5.435,75 RS 5.435,75 RS 5.435,75 RS 5.435,75 R$5.435,75 |  R$5.435,75 | RS 5.435,75 R$ 5.435,75 RS 66.592,25
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NENHUMA VIDA VALE

Associagao Lar
CNPJ: 03.053.674/0001-42
Rua 20, 1191 - Paranoad
Guaira/SP CEP: 14.790-000
Fone: (17) 3331-6944
E-mail: alar.alar99 @hotmail.com

MAIS QUE A OUTRA
11.1.3 ANO 2: Janeiro a Agosto/2024 ANO 3: Setembro a Dezembro/2024
j ] ASSISTENCIA SOCIAL :

2024 i
DESPESAS jan fev mar abr nai Jun Jul. ago set out . .oV dez TOTAL
Alimentacio R$ 8.300,00 R$ 8.300,00 R$ 8.300,00 RS 8.300,00 R$ 8.300,00 RS 8.300,00 R$ 8.300,00 R$ 8.300,00 R$ 8.300,00 RS 8.300,00 R$ 8.300,00 R$8.700,00 | RS 100.000,00
Combustfvel R$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 R$1.000,00 | R$12.000,00
Equipamento/mat.permanente RS 300,00 RS 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 RS 300,00 R$ 300,00 RS 300,00 RS 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 700,00 RS 4.000,00
Materlal de RS 1.080,00 RS 1.080,00 R$ 1.080,00 RS 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 RS 1.080,00 RS 1.080,00 R$ 1.080,00 RS 1.080,00 R$1120,00 | R$13.000,00
Recursos humanos R§50.000,00 [ R$5000000 ] R$50.00000 [ R$50000,00 | R$50.00000] RS$50.000,00]| RS$5000000| R$S50.00000| R$50.00000[ R$50.00000! RS$50.00000] RS50.000,00 ]| RS600.000,00
Servigo 3¢p urfdica R$ 4.076,25 R$ 4.076,25 R$ 4.076,25 R$ 4.076,25 RS 4.076,25 R$ 4.076,25 R$ 4.076,25 RS 4.076,25 R$ 4.076,25 R$ 4.076,25 RS 4.076,25 R$4.07625 | R$48.915,00
Utilldade piiblica R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$2.500,00 [ R$30.000,00
Locagdo de imével R$ 3.700,00 RS 3.700,00 R$ 3.700,00 RS 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 RS 3.700,00 RS 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 RS 3.700,00 RS 44.400,00
Vestudrio/cal¢ado RS 4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R 4.000,00 R$000 | RS 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 | R$ 0,00 R$0,00 [ R$12.000,00
VALOR TOTAL. RS 7495625 | R$70.95625 | R$70.95625 | R$70.95625 | R$70.95625| R$7495625| R$7095625| R$70.956,25| R$70.95625! R$74.95625| R$70.95625| R$71.796,23 | R$B64.315,00

, SAUDE .
DESPESAS jan fev mar ] abr mal jun | _jul ago set aut * nov dez TOTAL
Recursos Humanos R$5.578,75 R$5.578,75 R$ 557875 R$ 5.578,75 R$ 5.578,75 R$5578,75 R$5.578,75 R$ 5.578,75 R$5.578,75 R$ 5.578,75 R$5578,75 R$5578,75 ! RS 66.945,00
Servigo 39 pessoa juridica RS 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 RS 2.400,00
Materlal de Consumo RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 R$ 850,00 RS 850,00 R$ 850,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 R$ 800,00 | R$10.000,00
Medic RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 3.000,00
VALOR TOTAL RS 687875 R$6.878,75 | R$6.878,75 RS$ 6.878,75 RS 6.878,75 RS 6.878,75 R$ 6.878,75 RS$ 6.878,75 RS 6.828,75 RS 6.828,75 R$ 6.828,75 RS 6.528,75 RS 82.345,00
11.1.4 ANO 3: Janeiro a Agosto/2025 ANO 4: Setembro a Dezembro/2025
I ASSISTENCIA SOCIAL .

2025
DESPESAS jan fev mar abr mai jun _Jul a) set out - nov dez TOTAL
Alimentacio R$ 8.300,00 RS 8.300,00 R$ 8.300,00 RS 8.300,00 RS 8.300,00 R$ 8.300,00 RS 8.300,00 RS 8.300,00 R$ 8.300,00 RS 8.300,00 RS 8.300,00 R$ 8.700,00 | RS 100.000,00
Combustfvel R$ 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.600,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$1.000,00 | R$12.000,00
Equipamento/mat.permanente R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 RS 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 RS 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 R$43500 | R$5.000,00
Material de ¢ RS 1.166,00 R$ 1.166,00 RS 1.166,00 R$ 1.166,00 R$ 1.166,00 RS 1.166,00 R$1.166,00 | R$ 1.166,00 R$1.166,00 RS 1.166,00 RS 1.166,00 RS 1.174,00 | RS 14.000,00
Recursos humanos R§59.16666 | R$59.16666 | R$5916666 | R$59.166,66 | R$59.16666| R$59.16666| RS59.16666| R$59.16666]| R$59.16666[ R$59.16666| R$S59.16666| R$59.166,74 [ RS 710.000,00
Servico 3¢ pessoa [urfdica R$ 4.076,25 RS 4.076,25 R$ 4.076,25 R$ 4.076,25 RS 4.076,25 R$ 4.076,25 R$ 4.076,25 RS 4.076,25 RS 4.076,25 R$4.076,25 R$ 4.076,25 R$ 4.076,25 | R$48.915,00
Utilidade piiblica RS 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 R$2.500,00 | R$30.000,00
Locagdo de imével R$3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$3.700,00 R$3.700,00 R$ 3.700,00 RS 3.700,00 RS 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$3.700,00 | R$44.400,00
Vestudrio/calcado RS 5.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 4.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$4.000,00 | R$ 0,00 R$0,00 | R$13.000,00
VALOR TOTAL RS 85.323,91 | R$8032391 | R$80.32391 | R$80.32391 | R$80.32391 | R$84.32391 | R$8032391| R$80.32391| R$80.32391 | R$84.32391 | R$80.32391 | R$80.751,99 | R$977.315,00

) . SAUDE B

DESPESAS jan fev mar abr mal jun jul 3 set out nov dez TOTAL
Recursos Humanos R$5.728,66 R$ 5.728,66 R$ 5.728,66 R$5.72866 | R$5.72866 R§5726,66 |  R$5.72866 R$ 5.728,66 R$ 5.728,66 R$5.728,66 R$ 5.728,66 R$5.728,74 | R$68.744,00
Servico 32 pessoa jurfdica RS 200,00 R$200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 RS 2.400,00
Material de Consumo RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1,000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$12.000,00
Medicamento RS 260,00 R$ 260,00 RS 260,00 RS 260,00 RS 260,00 RS 260,00 RS 260,00 R$ 260,00 RS 280,00 R$ 280,00 R$ 280,00 RS 280,00 RS 3.200,00
VALOR TOTAL RS 7.188,66 R$7.188,66 | R$7.18866| R$7.18866| R$7.188,66] RS$7.188,66| R$7.188,66 R$7.188,66 | R$7.208,66 | R$7.208,66 | RS 7.208,66 R$ 7.208,74 | R$86.344,00
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Associagdo Lar
CNPJ: 03.053.674/0001-42
Rua 20, 1191 - Paranod

Guaira/SP CEP: 14.790-000

Fone: (17) 3331-6944

NENHUMA VIDA VALE E-mail: alar.alar99@hotmai
, - : . mail.com
MAIS QUE A OUTRA @
11.2 ESTADUAL
11.2.1 ANO 1: Setembro a Dezembro/2022
) 2023
DESPESAS set out nov dez . TOTAL
| Recursos Humanos RS 8.878,00 RS 8.878,00 R$ 8.878,00 R$ 8.678,00 R$ 35512,00
Total R$8.876,00.| R$8.878,00| R$B.H878,00 | RS 8.8785,00 RS 35.512,00
11.2.2 ANO 2: Janeiro a Agosto /2023 ANO 2: Setembro a Dezembro/2023
] 2024 -
DESPESAS Jan fev mar abr ) mai jun jul __ago set out nov dez TOTAL
Recursos Humanos RS 8.876,00 RS 8.878,00 RS 8.876,00 RS 8.876,00 RS 8.878,00 RS 8.878,00 R$ 6.878,00 RS 8.878,00 RS 8.678,00 RS 8.878,00 RS 8.876,00 RS867800 | RS 106.536,00
Total R§8878,001 R$8878,00 | R$8.878,00| RS8.H78,00]| R$8.878,00| R$8.A78,00| RS8878,00| RS887800| RSB878,00| R$8.878,00| RS8.878,00| R$8.878,00| RS106.536,00
11.2.3 ANO 3: Janeiro a Agosto /2024 ANO 3: Setembro a Dezembro /2024
2025
DESPESAS jan fev mar abr mal jun jul a set out nov dez TOTAL
| Recursos Humanos RS 8.878,00 RS 8.878,00 RS 8878,00 RS 8.878,00 RS 8.878,00 RS 8.878,00 RS 8.878,00 R§ 867800 | RS 887800 RS 8.878,00 R$ 887800 | RS8.878,00 | RS 106.536,00
Total RS 8.878,00 | R$8.878,00 ] R$B8.878,00 |  R$8878,00] R$8.878,00 | RS§8.878,00 ] RSB578,00]| R$8878,00| RSB.H78,00| RSB.878,00| R$B.878,00] RSH.675,00 | RS 106.536,00
11.2.4 ANO 4: Janeiro a Agosto/2025 ANO 4: Setembro a Dezembro/2025
2026
DESPESAS jan fev mar abr tal jun jul ago set out nov dez TOTAL
Recursos Humanos RS 8.878,00 RS 8.678,00 RS 8.678,00 R$8576,00 | RS 8.878,00 RS 8.878,00 R$ 8.878,00 RS 8.678,00 RS 8.878,00 R$ 8.878,00 RS 8.878,00 RS887800 | RS 106.536,00
Total RSB.878,00 | R$B.878,00 | RS8.878,00 | R$8.878,00] RS$B.878,00| R$8.878,00| RS8S78,00| RSBB78,00] RS6878,00] R$8.67800| RES.87800] RS8.878,00| RS 106.536,00
11.2.5 ANO 4: Janeiro a Agosto/2026 ANO 5; Setembro a Dezembro/2026
] 2026
DESPESAS jan fev mar abr mai jun jut ago set out nov dez TOTAL
Recursos H RS 8.878,00 RS 8.878,00 RS 8.878,00 RS 8.878,00 R$8.578,00 RS 8.878,00 RS 8.878,00 RS 8.878,00 RS 8.876,00 RS 8.878,00 RS 8.878,00 RS8:878,00 | RS 106.536,00
Total R$9.878,00 | RS8878,00| R$B8.878,00| RSB.87800] RSB8878,00] R$6878,00] R$8.87800 | Rs6.87800] R$6H7800] RS8.87800| RS8.878,00] RS$8.878,00[ RS106.536,00
11.2.6 ANO 5: Janeiro a Agosto /2027
2027
DESPESAS jan fev. mar abr mai _jun jut ago TOTAL
Recursos Humanos R$ 8.878,00 R$ 8.878,00 RS 8.878,00 RS 8.578,00 RS 8.578,00 RS 8.878,00 R$8.678,00 | R§ 867800 RS 71.024,00
Total R$8.878,00 | Rs$6.878,00 | R$8.878,00 | RS6.878,00| R$8.87800] R$8.878,00| RS6.87800] RS8.878,00 RS 71.024,00
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Associagdo Lar
CNPJ: 03.053.674/0001-42
Rua 20, 1191 - Paranod

Guaira/SP CEP: 14.790-000

Fone: (17) 3331-6944

NENHUMA VIDA VALE E-mail: alar H
- : .alar99@hotmail.com
MAIS QUE A OUTRA @
11.3 FEDERAL
11.3.1 ANO 1: Setembro a Dezembro/2022
. 2023
DESPESAS set out nov dez TOTAL
Recursos Humanos R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Total RS 5.000,00 R$ 5.000,00
11.3.2 ANO 2: Janeiro a Agosto /2023 ANO 2: Setembro a Dezembro/2023
2024 ]
DESPESAS jan fev mar abr mal jun jub_ ago set cut nov dez TOTAL
Recursos Humanos RS 2.100,00 R$ 2.100,00 R$2.100,00 RS 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS$ 2.100,00. RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 25.200,00
Tota) RS 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$2.100,00 | RS 2.100,00 R$ 2.100,00 R$2.100,00 | R$2.100,00 | RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 25.200,00
11.3.3 ANO 3: Janeiro a
Agosto/2024 ANO 3: Setembro a Dezembro /2024
) 2025 §
DESPESAS an fev mar abr mai jun ul ago set out nov _dez TOTAL
Recursos Humanos R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$2.100,00 ] R$210000| R$2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 25.200,00
Total RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 25.200,60
11.3.4 ANO 4: Janeiro a
Agosto /2025 ANO 4: Setembro a Dezembro /2025
2026
DESPESAS fan fev mar abr mak Jjun Jul ago set out nov dez TOTAL
Recursos Hi RS 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 __R$2.100,00 RS 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 25.200,00
Total RS 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 R$ 25.200,00
11.3.5 ANO 4: Janeiro a
Agosto /2026 ANO 5: Setembro a Dezembro /2026
2026 X
DESPESAS an fev mar abr mal Jun i Jut ago set out nov dez TOTAL )
Recursos Humanos R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$2.100,00 RS 2.100,00 R$2.10000 1 R$2.10000} R$2.100,00 | R$ 2.100,00 R$2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 25.200,00
Total ) RS 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 R$.2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 _R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 25.200,00
11.3.6 ANO 5: Janeiro a
Agosto /2027
2027
DESPESAS an fev mar abr mai jun jul ‘ago TOTAL
Recursos Humanos R$ 2.100,00 RS 2.100,00 R$ 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 16.800,00
Total RS 2.100,00 R$ 2.100,00 R$2.100,00 | R$2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00 R$ 16.800,00
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12. CAPACIDADE OPERACIONAL
12.1 IMOVEIS: ( ) Préprio (X )Alugado
12.1.1 Valor: Sede: R$ 500,00 /(Parcial)

Valor: Casa Lar 1: R$ 1.700,00 Valor Casa Lar 2: R$ 1.500,00
12.1.3 Ambiente fisico minimo para execuc;éo da proposta:
SEDE (EQUIPE TECNICA) » : , _
Descrigido , , - ’ Quantidade
Sala de atendimento mdmdual 01
Sala de atividades coletivas 01
Recepcio 01
Sala equipe Administrativa 01
Cozinha 01
Banheiros 02
CASALAR 1 ’ , '
Sala de atendimento individual 01
Sala de atividades coletivas 01
Cozinha o 01
Refeitério 01
Espaco comum - atividades de socializag¢do 01
Dormitérios 03
Banheiros ) 03
Sala de computadores (4 computadores) 01
CASALAR2 , o
Sala de atendimento individual ) 01
Sala de atividades coletivas 01
Cozinha , 01
Refeit6rio , o 01
Espaco comum - atividades de socializa¢io - 01
Dormitdrios ) 03
Banheiros , 03
Sala de computadores (5 computadores) 01




VALE APENA...

NENHUMA VIDA VALE
MAIS QUE A OUTRA

Associacdo Lar

CNPJ: 03.053.674/0001-42

Rua 20, 1191 - Paranod
Guaira/SP CEP: 14.790-000
Fone: (17) 3331-6944

E-mail: alar.alar99@hotmail.com

12.1.4 Espagos que deverao funcionar fora da Casa Lar, em érea especifica para atlv1dades tecmco-admmlstratlvas:

Qtde. | Espaco

Caracteristicas .

1 Sala para equipe técnica

Com espago e mobiliario suficiente para desenvolv1mento de atividades de natureza técnica (elaborac;ao
de relatdrios, atendimento, reunides, etc.).

Sala de coordenagio e
atividades administrativas

Com espago e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de atividades administrativas (4rea
contabil/financeira, documental, logistica, etc.). O espago administrativo deve ter area reservada para
guarda de prontudrios das criangas e adolescentes, em condi¢des de seguranga e sigilo.

1 | Sala/espago para reunides

Com espago e mobilidrio suficiente para a realizagao de reunides de
equipe e de atividades grupais com as familias de origem.

12.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA osC

Item

Descri¢do e quantidade

Mobiliarios

20 camas;

02 jogos sofés;

10 armaérios de ago;
05 arquivos;

04 mesas;

20 cadeiras;

03 painel de TV;

02 mesade TV;

04 escrivaninha;

02 c6modas;

12 armario multiuso;

Veiculos

01 Kombi (usado em outro servi¢o)

Computadores

15 computadores

Impressoras

03 impressora laser

Jogos/materiais pedagégicos e/ou educativos

Banco imobilidrio

Quebra cabe¢a (pegas gigantes)
Tabela de basquete

Jogo de boliche
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Xadrez (pegas grandes)
Jogo de dama

Jogo da memoria
Brinquedo kit de dentista
Brinquedo kit de medico
Jogo caixa de magicas
Jogo super lince

Jogo eu sei

Jogo cara a cara Cars
Jogo pizzaria maluca
Jogo twister

Jogo tapa certo

Jogo Cilada

Jogo decisdes (A vida é um jogo)
Jogo Canta af

Saco de pancada

Mesa de Pebolim
Raquete de ping pong
Rede de ping pong

Bola de ping pong

Rede de vélei

Eletrodoméstico

02 TV 50”

02 TV 40"

01TV 30"

02 fogdo industrial
05 geladeiras

01 freezer

02 méquina lavar roupas
02 tanquinho

01 fritadeira elétrica
02 liquidificador

01 batedeira

01 micro-ondas

03 bebedouro

13.VALOR DA PROPOSTA
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VALOR TOTAL: 5.711.970,77

Ano Municipal ) Estadual | Federal Total
Assisténcia Social Saude Assisténcia Social
1 R$ 719.730,60 R$ 67.845,25 R$ 106.536,00 R$ 21.800,00 R$915.911,85
2 R$ 832.660,92 R$ 76.773,00 R$ 106.536,00 R$ 25.200,00 R$ 1.041.169,92
3 R$ 940.256,28 R$ 84.824,28 R$ 106.536,00 R$ 25.200,00 R$ 1.156.816,56
4 R$ 1.009.331,00 R$ 87.576,00 R$ 106.536,00 R$ 25.200,00 R$ 1.228.643,00
5 'R$1.121.518,72 R$ 116.174,72 R$ 106.536,00 R$ 25.200,00 R$ 1.369.429,44
Total R$ 4.623.497,52 R$ 433,193,25 R$ 532.680,00 R$ 122.600,00 R$ 5.711.970,77

14. PRESTAGCAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA
; 14.1 0SC/OCIP

14.2 ADMINISTRACAO PUBLICA

- Apresentagao de prestagio de contas mensal até o 102 titil

- Apresentagdo de prestagao de contas final e/ou anual até o dia 30 de
janeiro do ano subsequente.

- Envio por email da prestacio de contas para a comissio de
monitoramento e a se¢do das parcerias.

- Alimentagio do site (transparéncia).

- Apresentagdo de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados
do ajuste.

- Apresentagao de pesquisa de satisfagdo com os atendidos.

- Avaliagao do servigo junto a equipe da proposta.

- Apresentagdo de respostas aos apontamentos emitidos pela
Administragao Publica.

- Acompanhamento do ajuste por meio da Se¢ao das parcerias com o
terceiro setor.

- Acompanhamento pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.

- Langamento da prestagio de contas na transparéncia.

- Alimentagao do SisRTS.

- Alimentagao Sistema Fiorilli.

- Andlise e emissdo de pareceres em relagdo a apostilamentos e
aditivos.

- Anélise do custo beneficio em relagio ao ajuste.

- Acompanhamento site da OSCIP.

- Supervisdo da pesquisa de satisfagido com os atendidos por meio de
amostragem.
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NENHUMA VIDA VALE
MAIS QUE A OUTRA

15. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0SC/0SCIP

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro para fins de prova )unto a Admlmstrac;ao Publica para 0s efeltos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou entidade da
Administragao Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos desde Poder, na forma
desde plano de trabalho.

16. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS i

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabllldade de prestar contas mensalmente apresentando OflClO de
despacho de Prestagao de Contas, Relatdrio de Atividades, RP, Ficha Contabil - Demonstrativo de despesa, Memoria de Célculo, Declaragio de
aplicagdo dos recursos, Extratos bancarios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Orgamentos/despesa, todas as paginas dos documentos da
prestagdo de contas serao numerados e entregues até o 102 util do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano
subsequente e no caso de finalizagdo de ajuste sera entregue prestagio de contas parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da
vigéncia).

Guaira/SP, 24 de Janeiro de 2023.

ires Garcia Vieira
Presidente
CPF: 303.852.798-09

Adriana

Interventora Servigo de Acolhimento Institucional
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Y De Erica de Paula Zampiert Nadayoshi . fouUnNgcng 69
.+ <dadis.parceriasguaira@gmail.com> : 4
o Para <secaoparcerias@guaira.sp.gov.br> . .
Cdpia <dadispb@guaira.sp.gov.br>, <dadispe@guaira.sp.gov.br>
Data 2023-01-23 08:28 o g
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Elaine, bom dia!

Conforme conversamos por telefone no dia 19/01/2023 venho por meio deste orientar sobre o valor do recurso
federal que poderd ser previsto no aditivo diante a redug¢do realizada pelo governo federai (ainda sem
justificativa).

Valor previsto para repasse federal: R$ 2.100,00.

Qualquer duvida estou a disposicdo. .

Att.

Erica de Paula Zampieri Nadayoshi
Assistente Social - CRESS 38.818

23/01/2023 08:53




