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Guaira/SP, 14 de Agosto de 2020.

Oficio n.2 149/2020

Assunto: Apostilamento para readequacgdo das atividades devido a pandemia

Processo n.°: 208/2018

Termo de Colaboracaon.212/2018

Objeto: Execucdo de Servico de Acolhimento Institucional & Criancas e Adolescentes -
Modalidade Casa Lar

OSC/OSCIP: Associagao Lar

Ilmo. Sr.

Por meio do presente oficio, a OSC/OSCIP Associagdo Lar, inscrita no CNP] n.2
03.053.674/0001-42, com sede a Avenida/Rua 20, n® 1191, Bairro: Paranoa, solicita ADITIVO,
devido a situagdo de pandemia instalada pelo COVID19, conforme descrito no Plano de
Trabalho de interven¢do durante a pandemia COVID-19.

Considerando os Artigos 21, 22 e 61 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017 e
Artigo 57 da Lei Federal n.2 13.019/2017 solicita-se parecer para o aditivo proposto.

Prezando pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, solicita-se a readequagdo do Plano de Trabalho referente ao ajuste pactuado com
a Administragao Publica.

A readequacdo se faz necessaria devido a situagdo de pandemia instalada pelo
virus COVID 19 que motivou a suspensdo dos servigos executados e busca de alternativas para
a manutengdo de atividades remotas. Tal medida é essencial para enfrentamento dos riscos e
como medida de prevengao para enfrentamento da emergéncia de satide publica.

Segue em anexo o Plano de Trabalho com as devidas alteragoes.

Adriana P'Kels"Garcia Vieira
CPF: 303.852.798-09

Presidente
Exmo. Sr. José Eduardo Coscrato Lelis AeCen! o0& [0
A/CElaine Cristina dos Santos Rosa ’ Ribeiro
Sumara Alves £
Secao das Parcerias com o Terceiro Setor Segao das Parcerias com
Terceiro Setor @ Afiné
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PLANO DE TRABALHO: INTERVENCAO - COVID 19
READEQUACAO DE ATIVIDADES - APOSTILAMENTO

‘1.INFORMACOES GERAIS = e

Organizacao: Assocnagao Lar Alar CNPJ: 03.053674/0001-42

Endereco: Rua 20, n® 1191, avenida 25x27 Telefone: (17)3331 6944

Email: alar.alar99@hotmail.com Site: https://www.facebook.com/alar.guaira
Facebook: //www.facebook.com.br/alar.guaira Técnico Responsavel: Ana Rita Moraes Zago
Presidente: Adriana Pires Garcia Vieira Coordenador: Luis Otavio Cavenague Alves
2l XMACOESDOAJUSTE " . - ©~ - .

Ob]eto du ajuste: Termo de Colaborac;ao

Processo n.® 208/2018 | Termo de Colaboracio n.2 12/2018 | Modalidade: Casa Lar

Objeto do Aditivo: Readequacdo do plano de trabalho devido a situagdo de pandemia provocada pelo COVID19.
Publico Alvo: Criancas/Adolescentes
Servico: servico de Acolhimento Institucional - Modalidade Casa Lar

Municipal Banco: Banco do Brasil Agéncia: 0475-8 Conta Corrente: 720-X
Estadual Banco: Banco do Brasil Agéncia: 0475-8 Conta Corrente: 108165-9
Federal Banco: Banco do Brasil Agéncia: 0475-8 Conta Corrente: 108167-5
2.1 INFORMACOES INICIAIS et ' - P -

Vigéncia: 01/02/2019a31/01/2020 ! Valor inicial: R$ 450.318,32 LData assinatura: 28/01/2019

1¢ Aditivo [ Vigéncia: 01/02/2020a31/01/2021 | Valor: R$ 450.318,32

12 Apostilamento | Alteragoes: Utilizagdo do Saldo Remanescente (01/01/2020).
22 Apostilamento | Alteragdes: Ampliagdo da carga horaria do Coordenador (08/06/2020).
32 Apostilamento | Alteragoes: Utilizagdo do Saldo Remanescente e Rendimentos (18/06/2020).
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Conmderando 0s Artigos 61 do Decreto Mumcnpal n.2 5034/2017 e Artlgo 57 da Lei Federal nQ 13. 019/2017 que possrblllta a
realizagdo de aditivo, é de interesse social a readequacdo do Plano de Trabalho visando a importédncia de alternativas que nido onerem as
partes envolvidas e minimizem a descontinuidade do servigo devido a situagao de pandemia provocada pelo COVID19.

Assegurado pela Lei Federal n.? 13.979/2020, Decreto Estadual n® 64.862/2020 e Decreto Municipal n.2 5.623/2020 e suas
alteragoes, adotou-se a medida de isolamento social visando o enfrentamento da emergéncia de satide putblica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, dessa forma os atendimentos foram suspensos para a garantia de prevencao aos riscos de contaminagao, evitando
dessa forma aglomeragoes e disseminagao da doenca.

A 0SC visa intensificar as atividades de acordo com a PORTARIA N¢ 337, DE 24 DE MARCO DE 2020:
a) disseminag¢do de informagao aos usudrios acerca do cuidado e prevengao da transmissao, conforme orientagoes do Ministério da Satde;
b) disseminagdo de informagdes a rede socioassistencial aos profissionais e usudrios do SUAS acerca das estratégias e procedimentos que
serdo adotados para assegurar as ofertas essenciais; e
¢) acompanhamento remoto dos usudrios, por meio de ligagdo telefénica ou aplicativos de mensagens - como WhatsApp, principalmente
daqueles tidos como grupos de risco, tais como idosos, gestantes e lactantes, visando assegurar a sua protegao.
d) organizar a oferta dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais preferencialmente por agendamento remoto, priorizando os
atendimentos individualizados graves ou urgentes, evitando-se a aglomeragao de pessoas nas salas de espera ou recepgao das unidades.

Diante da nova realidade, fazem-se necessarios Planos de Trabalhos readequados para garantir uma transferéncia constante e
suficiente de recursos publicos, evitando a descontinuidade de servigos essenciais e cumprimento de obrigagdes entre os ajustes.

Dessa forma para que ndo seja provocada situagdo de desequilibrio na relagdo inicialmente estabelecida enseja-se sua adequacao,
gerando dessa forma maior economicidade, razoabilidade e eficiéncia vinculada as parcerias com as organizagdes do terceiro setor.

A importédncia da continuidade desse servigo, mesmo de forma remota, se faz necessario para que ndo haja ruptura de vinculos
familiares e comunitarios, bem como medida de prevencdo e enfrentamento da emergéncia de satide publica.

3.1 OBJETIVOS

3.1.1 OBJETIVO GERAL: Realizar acolhlmento mstltucmnal através da modalidade Casa Lar a criangas e adolescentes em situagdo de medida
protetiva.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial em contrario;
« Desenvolver com as criangas e os adolescentes as condigdes para independéncia e o autocuidado.
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4. READEQUACOES
4.1 READEQUACOES DOS RECURSOS HUMANOS

= ' ; . . Atual ¥ Alteracio Situacdo
o R Carga ] e Carga . Forma como o
"f‘.’-““? ' .F_n'm;_ﬁo : _ l‘-llorairia Remuneragaa B:n“:g:;o Hprérla Remunerag¢ao B::ffgzo T;'::;:iﬁ:;’?

_ Semanal ; ; _ Semanal funciio.

Ana Rita Moraes Zago Assistente social 30h/s R$ 2.200,00 = = Sem alterac¢do - Sem Alteracao
Janaina A. J. Vieira Tostes Psicologo 30 h/s R$ 2.200,00 - Sem alteragdo Sem Alteragao
Poliana Albuquerque Educador/ Cuidador 44 h/s R$ 1.700,00 - - Sem alteracdo - Sem Alteragdo
Josana Carla de Castro Educador/ Cuidador 44 h/s R$ 1.700,00 - - Sem alteragao Sem Alteragao
Cintia I. Watanabe Oliverio Educador/ Cuidador 44 h/s R$ 1.700,00 - - Sem alteracdo Sem Alteragio
Carlos Roberto da Silva Educador/ Cuidador 44 h/s R$ 1.700,00 - Sem alteracao - Sem Alteragao
Ana Carolina Catalenic Educador/ Cuidador 44 h/s R$ 1.955,20 - Sem alteracdo Sem Alteracao
Alex Sander Silva Pires Educador/ cuidador folgista 16 h/s R$567,84 - - Sem alteracao - Sem Alteracgao
Priscila Cristina Fuchiwaki Auxiliar Administrativo 20 h/s R$ 628,98 - - Sem alteracdo Teletrabalho
Daniela Martins Auxiliar Administrativo 20 h/s R$ 628,98 - - Sem alteracao - Sem Alteracdao
Luis Otavio Cavenague Alves Coordenador 25 h/s R$ 2.050,83 - - Sem alteracao Sem Alteracao
f:]nnti{::_m BamEs 4 Costa Motorista 20 h/s R$ 1.000,00 - - Sem alteragao - Sem Alteracgao
Vanessa de C. Chaves Castro Auxiliar de Limpeza 3h/s R$ 260,00 - - Sem alteragdo Sem Alteracao

4.1.1 MEDIDAS TOMADAS

Para garantir o principio da eficiéncia, razoabilidade, economicidade, visando ndo onerar as partes envolvidas a orgamzacao deve dispor das
Medidas Promsérlas n? 927/ 2020 e 936/2020 para organizagdo trabalhista.

MEDIDA Nome Periodo
() Antecipac¢ao de férias Nao se aplica. -
() Concessdo de férias coletivas Nao se aplica. -
Daniela Martins - 10h/s
Luis Otavio Cavenague Alves - 7,5h/s Feriado do dia
(X) Aproveitamento e antecipacao de feriados Anténio Borges da Costa Junior - 10h/s | 10/07 /2020 passou
Vanessa de Carvalho C. Castro -3h/s para o dia 25/06/2020
Ana Rita Moraes Zago - 30h/s
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Janaina A.]. Vieira Tostes - 30h/s

( ) Banco de horas Nao se aplica. -

(X) Teletrabalho Priscila Cristina Fuchiwaki - 20h/s Atestado médico.
( ) Redugdo da jornada de trabalho e corte de saldrio N&oseaplica )

Percentual: ( )25% ()50% ()70% Dias: ( )30 ()60 ()90 ]

() SuSpens?lo temporaria do contrato trabalho Nio se aplica )

Dias: ( )30 dias ()60 dias '

( ) Direcionamento do trabalhador para qualificagao Ndo se aplica. -

( ) Outras medidas nao citadas: Nio se aplica. -

4.1,2 ORIENTAGAD SOBRE TELETRABALI

v Arealizacdo de teletrabalho ficara re

v As atividades desempenhadas mediante teletrabalho deverdo ser realizadas com eficiéncia, sem prejuizo dos servigos prestados por
este ajuste, Administracdo Publica e aos cidadaos;

v 0 teletrabalho nio exclui a participagdo do funcionario em reunides, cursos ou eventos;

v 0 funciondrio deverd utilizar e-mail institucional, telefone préprio, aplicativos e sistemas informatizados determinados por seu
empregador, durante o horario de expediente, devendo permanecer integralmente disponivel ao trabalho durante o perfodo fixado
para teletrabalho;

v 0O funciondrio participante do teletrabalho é responsdvel por viabilizar o espago de trabalho e meios apropriados para a realizacdo de
suas atividades;

v A organizagio fica obrigada a apresentar regramento interno das atividades realizadas por meio do Teletrabalho, devendo anexa-las a
esse aditivo.

v 0 dia de atividade de teletrabalho corresponderd a um dia normal de jornada de trabalho e sera considerado para todos os fins de
direito.

v

Para controle e avaliacdo o regramento serd o instrumental que deverd ser apresentado junto a prestagao de contas mensal para
validagdo da comissdo de monitoramento e avaliagao.
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FUNCAOQ: Auxiliar Administrativo

CARGA HORARIA: 20 horas/semanais

META SEMANAL:

Prestacio de contas, realizar toda parte financeira da OSC
(contratagdo, demissdo, pagamentos entre outros), Atualizagdo do
sistema e planilhas de controle interno.

Elaboragdo de prestagdo de contas financeira

META MENSAL:

Prestacdo de contas, realizar toda parte financeira da 0OSC
(contratagdo, demissao, pagamentos entre outros), Atualizacao do
sistema e planilhas de controle interno.

Elaboragdo de prestagdo de contas financeira

Meta 1 Producao Dias uteis Meta 1 Produgao Dias uteis
Preenchimento dos 1 1 Preenchimento dos 3 7
instrumentais instrumentais
Meta 2 Produgao Dias uteis Meta 2 Produgao Dias uteis
Pagamentos 10 2 Pagamentos 50 10
Meta 3 Producdo Dias uteis Meta 3 Producgao Dias uteis
Atualizagdo do Atualizagdo do
sistema e planilhas 2 2 sistema e planilhas 8 8
internas internas

FUNCIONARIA: Priscila Cristina Fuchiwaki

MOTIVO: Grupo de Risco - Satude (Atestado Médico em anexo).

e A
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4.2.1 ATIVIDADES REMOTAS i R
4. 211 m'rERVENcAo mnm}sm. Atendlmento online/vn'tual sas e | |
; ' J _Quantitativo £l R S e
: Atw-idade . Bb]etwo da Atlvulade Executor Carga Horaria | Duracdo Meu_) de i
Encaminhamento, dlscusséo [ .
> ; ; : i Psicélogo;
planejamento em conjunto com outros | Realizar articulagdo com
; ; WhatsApp e
atores da rede de servigos e do SGD das | rede de servigos e SGD para . e .
: e e Assistente Social; 2 horas Mensal | reunido quando
intervengoes necessarias ao | acompanhamento dos casos 7
: : necessario
acompanhamento das criangas e/ou | em acolhimento.
" Rede/SGD
adolescentes e suas familias.
i i i e
Articulagdo com a rede de PSB e PSE E_ncan}mhar, CRRSLERIE Pl!-',\e Bdu Pe[.i WhatsApp e
discutir casos pos- referéncia; i
para acompanhamento dos casos e % : . 1 hora Mensal reuniao quando
reinteeradas reintegracdo visando o CRAS; ecessAti
g ' acompanhamento. CREAS.
Elaboragao, encaminhamento e Reunites com
discussdo com autoridade judiciaria e as técnicas do
Ministério  Puablico de relatérios poder Judiciario
trimestrais sobre a situacdo de cada | Demonstrar ao  Poder video chamada
crianga e adolescente apontando: Judicidrio e ao Ministério
1) Possibilidades de reintegragdo | Publico a situagao dos casos Psicélogo; Devido a
familiar; em acolhimento visando Trimestral Trimestral | impossibilidade
2) Necessidade de aplicagdo de novas | possibilitar reintegragdo | Assistente Social de realizagao
medidas; ou, familiar ou destituicdo do das audiéncias,
3) Quando esgotados os recursos de | poder familiar. 0s pareceres
manutencdo na famflia de origem, a estdo somente
necessidade de encaminhamento para sendo
adocgao. analisados.
Orientacdo para as famfilias de rede de | Possibilitar a compreensao Psicélogo; ; Conforme Contato
; . S Quinzenal g
apoio do conceito de violéncia e demanda Telefénico
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estimular a reconstrugao | Assistente Social WhatsApp
dos vinculos Presencial
Promover o acesso a rede
socioassistencial, aos
demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos e as
Encaminhamento e acompanhamento dema.is_ pOlNGE Pubic s
com a rede de servigos de acordo com a ;Ztvoorrlzgr o suriimento e o " Quando Contito
necessidade e/ou perfil do acolhido. Assiterasite A Q'—lzl;mﬂagg:vef b atvar Telefdnico;
aptiddes, capacidades e | Rede de Servigos. demanda. WhatsApp
oportunidades para que os
individuos fagam escolhas
com autonomia.
; ; , Estimular condigbes para
Grng e L reintegra¢do dos ElCOlhi(?OS. Técnicos 15ma 30m Semanal WhatsApp
famfilia extensa. .
Orientar
Assistente Social
Preparagao da crianga e/ou adolescente | Realizar preparagdo para o Psic6loga Chamada de
para o desligamento, por meio de visitas | desligamento da crianga ou Crianga/ 30 m Quinzenal Video via
monitoradas com as familias. do adolescente acolhido adolescente WhatsApp
Familia

A equipe técnica é responsavel pela

execucao do Trabalho Essencial conforme descrito e norte
Socioassistenciais, sendo construfdo com a equipe metodologia de intervengao para efetividade do servigo.
0 coordenador devera executar as seguintes fungoes:
e Organizar, segundo orientagdes técnicas de assisténcia social, reunides periddicas com os servigos que compdem a rede, a fim de
instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, visando a resolutividade das violagdes de direitos e do PAIF/ PAF;

Servigos
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e Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias de resposta as demandas;
Tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades do servigo nos territérios, sendo responsavel pela avaliagdo, ajustes e
aprimoramento do servigo;
e Articular ac0es intersetoriais.
As reunides de planejamento ocorrerdo mensalmente com carga horaria de 2h com participa¢do de Equipe Técnica, Educadores e
Coordenador. As reunides de planejamento, discussdo de caso e monitoramento/avaliagdo do servigo ocorrerdo mensal com carga horaria de
2h com participagdo de equipe técnica e coordenador.
A Casa Lar deve acolher 10 (dez) criangas e/ou adolescentes. Os educadores devem ser capacitados de forma continua por meio de reunides
mensais presenciais, seguindo as orientagdes do Ministério da Satide de combate e preven¢do ao COVID-19, grupo de orientacdo e apoio pelo
WhatsApp e acompanhamento didrio pela equipe técnica.
Devem ser esgotadas todas as possibilidades de reintegragdo a familia (origem ou extensa) antes da destituicao do poder familiar. As a¢des
deverao ser articuladas com o PAEFI e PAIF visando possibilitar apoio a familia.

§ 12 Toda crianc¢a ou adolescente que estiver inserido em programa de acolhimento familiar ou institucional terd sua situagdo reavaliada, no
maximo, a cada 3(trés) nesses, devendo a autoridade judicidria competente, com base em relatério elaborado por equipe interprofissional ou
multidisciplinar, decidir de forma fundamentada pela possibilidade de reintegragdo familiar ou pela colocacdo em famfilia substituta, em
quaisquer das modalidades no art. 28 desta Lei. (Lei 8.069/90)

Todos os casos de acolhimento devem ter o PAF/PIA (O servigo possui como referéncia as orientagdes técnicas para elaboragao do PIA/2018).
Outros servigos devem ser articulados para acesso a servicos e beneficios a familia e ao acolhido.

Para o ano de 2020, a Casa Lar contara com 6 educadores, com escala revezada de folgas em turnos de 12x36. Além destes, a Casa Lar também
contara com 1 educador folguista que trabalharé aos finais de semana, sendo a carga horaria deste de 16 horas semanais.

Tal profissional deve participar, juntamente com a equipe técnica, ativamente das decisoes relacionadas a Casa Lar, sendo recomendavel que
as decisdes que envolvam a casa, suas rotinas e inclusive suas despesas sejam definidas em conjunto. Recomenda-se também que as criangas e
adolescentes tomem parte nas decisdes acerca da rotina da casa, de modo que os membros se reconhegam como parte integrante do grupo,
com direitos e deveres.

A presenca do cuidador/educador visa proporcionar:
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e Estabelecimento de uma relagdo estavel no ambiente institucional, uma vez que o cuidador/educador ocupa um lugar de referéncia
afetiva constante, facilitando o acompanhamento da vida didria/comunitéria das criangas/adolescentes (reunides escolares, festas de
colegas, etc);

e Uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional e préxima a uma rotina familiar, adaptando-se as necessidades da
crianga/adolescente.

As criangas e adolescentes acolhidos na Casa Lar participarao das aulas online de acordo com sua idade (CE], Pré-Escola, Ensino Fundamental
e Ensino Médio), dentro das possibilidades serdo mantidas as jornadas complementares a escola, realizando as atividades com o auxilio do
educador do turno, que serdo encaminhadas pela escola, no qual os educadores ficam responsaveis por busca-las.

Serd estimulado que a crianga e adolescente desenvolva algumas fungdes/atividades na Casa Lar, acompanhada e orientada pelos educadores
objetivando o desenvolvimento de sua autonomia. Atividades de vida didria e de vida pratica serao elaboradas de acordo com a faixa etaria,
em que cada um poderd colaborar na organizac¢do dos espagos, preparo dos alimentos e autocuidado.

Haverd um planejamento para atividades coletivas externas com a participagdo das criangas e adolescentes, conforme a orientagdo da
Organizagdo Mundial de Saude, respeitando o distanciamento social. Portanto, serdo organizadas agdes externas, visando apenas a
participacdo dos atendidos, que j& possuem a convivéncia na instituigdo. As atividades serdo programadas de acordo com idade, interesse e
disponibilidade interna da crianga/adolescente e serao estabelecidas parcerias com os outros setores, para que sejam cedidos espagos para o
desenvolvimento destas atividades.

Os educadores também ficaram responsaveis com a colaboragdo da equipe psicossocial, de acompanhar todos os procedimentos de atengdo a
saide do atendido (fisico, mental e psicolégico), acompanhando-os nas agdes preventivas (vacina, exames, consultas rotineiras) e quando
houver alguma patologia, com protocolos definidos com a coordenadoria municipal de satde e PSF de seu territorio.

Ressalta-se que tal tarefa exige muito dos cuidadores/educadores, por se tratar de uma fungdo desgastante, com elevada exigéncia psiquica e
emocional, exigindo uma atengdo especial na sele¢do (quando necessdaria), capacitagdo e acompanhamento destes profissionais, sendo de
fundamental importidncia a da equipe técnica especializada, para acompanhamento constante da Casa Lar (apoio/orientagdo aos
cuidadores/educadores, atendimento as criancas e/ou adolescentes e suas familias, articulagdo do SGD). Assim, para que os
educadores/cuidadores consigam cumprir bem suas fungdes, é necessario que disponham de apoio e orientagdes por parte da equipe técnica
bem como de espago para trocas, para compartilhar as experiéncias e angustias decorrentes da atuagdo e encontrar solugdes conjuntas para
os desafios.

10
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E importante, também, que os cuidadores/educadores contem com condigdes dignas de trabalho e remuneragio condizente, devendo haver
condi¢des para preservagdo da privacidade do trabalhador e construcdao de projetos pessoais. Para tanto, deve-se prever periodos livres
diarios e um esquema de folgas semanais que possibilite sua participagdo em atividades outras que ndo as da casa, além de férias anuais.

Com relagdo ao acompanhamento psicossocial dos familiares dos acolhidos, com relagdo as visitas domiciliares, esta agao sera efetivada
somente em casos de extrema necessidade.

Quanto aos atendimentos individuais serdo realizados semanalmente, entretanto, a equipe técnica revezara, sendo que a psicologa atendera
uma semana e na outra serdo atendidos pela assistente social.

Os encontros presenciais com as famfilias estdo suspensos, serdo realizados grupos, via WhatsApp, com intuito de abordar temas relevantes,
visando oportunizar a reflexdo sobre a reintegragao familiar.

As visitas monitoradas, entre os familiares e as criangas/adolescentes serdo realizadas, por meio de video chamada, de forma a respeitar as
orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude.

0 Servigo realizara a divulgagdo no Facebook e no Instagram das doagdes recebidas pelo Projeto e mencionara as agdes realizadas com as
criancas/adolescentes da Casa Lar, ressalta-se que nao serdo divulgadas as fotos das atividades realizadas.

Com relagdo ao nimero de atendidos buscamos atender ao méaximo de famflias, porém foi fixada uma meta de 70% das famflias, pois ha casos
onde os familiares residem em outros municipios ou estao em situagdo de privacdo de liberdade, sem contar com aqueles casos onde o
trabalho destes familiares interfere na sua adesao as agdes presenciais, como o atendimento individual.

4.3 INTERVENCAO DIRETA b : . —eh P e
|  Atividade | ObjetivodaAtividade |  Executor hf::_;grfa Meio de Acesso
| Contato Telefénico
: : . i . . WhatsApp
Acompanhamento psicossocial dos | Estimular a ruptura da situagao de ik ) -
Lis . " [ " Psicélogo; 1 hora Visita domiciliar (em
usudrios e suas respectivas familias, | violéncia e fortalecer os vinculos de

Assistente Social semanal caso de extrema

m vistas a reintegracao familiar. ertencimento. A
co grag p 1 necessidade.)
Atendimento individual
Capacitagdo e acompanhamento dos | Capacitar equipe de apoio, educador/ Psicologo; 2 horas
; : . . Grupo
cuidadores e/ou educadores. cuidador. Assistente Social mensal
-
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coordenador

Orientacdo in loco aos educadores;
Apoio e acompanhamento do trabalho

Possibilitar a compreensdo do conceito

Reunidao

: : : Z Assistente Social Diario : G
desenvolvido pelos educadores e/ou | de violéncia e estimular a reconstrugao. Atendimento individual
cuidadores.

Organizacio das informagoes das . e G s e ;e
& ¢ ¢ Realizar diagnéstico e andlise do caso s g Visita domiciliar
criancas e/ou  adolescentes e | . . : . & Psic6logo; ; i o o
: - visando instrumentalizar as informacgoes : . Mensal Atendimento individual
respectivas familias, na forma de 4 . Assistente Social i !
bt bt e alimentar o prontuario. Elaboracgao de relatorio
prontuario individual.
Assistente Social
Preparagdo da crianga e/ou | Realizar preparag¢ao para 0 Psicéloga Atendimento individual
adolescente para o desligamento (em | desligamento da crianga ou do Educador Semanal | Grupo
parceria com o cuidador e educador) adolescente acolhido Crianga/ Orientagdo educadores
adolescente
. ~ Grupo de WhatsA
; Acompanhar casos de reintegracao P 1-5APP
Acompanhamento da familia de : - s . . Contato Telefénico
. s : através de visita domiciliar e/ ou | Assistente Social ; .
origem ou extensa no periodo pos- : : . : Quinzenal | Video Chamada
; A s atendimento via telefone e presencial e Psic6loga : s
reintegragao familiar. i Atendimento individual
quando necessario.
Promover acesso socioassistencial, aos
demais 6rgaos do Sistema de garantia de
Encaminhamento e acompanhamento | Direitos e as demais politicas Publicas ' . Contato Telefénico
: s . Assistente Social e
com a rede de servigos de acordo com | setoriais; Favorecer o surgimento Wi Mensal E-mail
b ! : i e Psicologa
a necessidade e/ou perfil do acolhido. | desenvolvimento de aptiddes para que WhatsApp
os individuos fagam escolhas com
autonomia.
' e Acolhida Orientacdo para construgdo de | Assistente Social . .
Atendimento individual , . =P ¢ g Semanal | Atendimento direto
projeto de vida e Psicologa
Elabora¢do de relatério técnico de | Apresentar resultados do cumprimento | Administrativo Mensal Despacho via email e
atividades e financeiro. de metas pactuadas Equipe técnica Anual impressa a

12
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Administragdo Pablica.
- , Psicélogo;
Planejamento Blahorar aividatie & resliza estuda de Assistente Social Mensal Reunido
Caso
e coordenador
Registro da
participagao das
Registro fotogréafico sobre a histéria de | Garantir o registro da histéria de vida e : s crlangas{adolescent'es
. . : ; Equipe Técnica e Mensal em acoes coletivas,
vida e desenvolvimento de cada |desenvolvimento de cada crianga e
: educadores como festas de
crianga e adolescente adolescente ; -
aniversarios
atividades internas.
4.3. 1ATIVIDADES DO EDUCADOR/CUIDADOR i e _
Atividade | Objetivo da Atividade Carga hordria

Cuidados com a moradia (organizagao e ]1mpeza do amblente e preparagao dos alimentos,
dentre outros);

Organizacdo da rotina doméstica e do espago residencial;

Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;

Relagio afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;

Organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente);

Auxilio A crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;

Acompanhamento nos servicos de saide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
*Quando se mostrar necessdrio e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicélogo ou assistente social) deverd também participar deste acompanhamento.

Garantir protegdo, acolhida
e desenvolvimento da
crianga e adolescente em
acolhimento.

Ressalta-se que estas agoes
permanecerao inalteradas,
mesmo com a Pandemia do
COVID-19.

Ininterrupta

13
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4.3.2 ESCALA DOS EDUCADORES/CU!DRDORES

'HORARIO DIAS DA SEMANA _

NOME ¢

Alex Sander Silva Pires 12:00 as 20:00 Sabado e Domingo

Ana Carolina Catalenic 19:00 as 7:00 Tuno 12x36

Carlos Roberto da Silva 8:00 as 18:00 Segunda-feira a Sexta-feira
Cintia Iranize Watanabe 7:00 as 19:00 Turno 12x36

Josana Carla de Castro 19:00 as 7:00 Tuno 12x36

Poliana Albuquerque 7:00 as 19:00 Turno 12x36

4.3.3 ATIVIDADES DIRIGIDAS COM 0S AC{)LHIDOS NA CASA LAR

RESPONSAVEL DIAS DA SEMANA

ATIVIDADE ; . CARGA HORARIA

Atividades recreativas e pedagoglcas [Gmcana artesanato Sessao plpoca, Educador do turno Final de semana 2h

atividades culindrias, entre outros).

Atividades rotineiras (higienizacdo pessoal, organizagio dos seus | Educador do tuno Didrio 2h

pertences e do ambiente).

Atividades escolares Educador do turno Diario Conforme a
demanda.

4.4 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA

NOME | FUNGAO ATIVIDADES : .
iy Realizar transporte para realizagdo de visitas domiciliares, transporte dos
Antonio Borges da Costa . ; e 2
Motorista atendidos para algum evento, consultas/exames em outros municipios ou a¢do

Junior

desenvolvida pela entidade.

Vanessa de Carvalho C. Castro

Auxiliar de Limpeza

Organizacgdo e limpeza do ambiente da sede da organizagao.

Daniela Martins

Auxiliar Administrativo

Recepcionar, atendimento ao publico, protocolo de documentos, auxiliar nas
oficinas realizadas, controle de correspondéncias, auxilio administrativo no que for
necessario.

Priscila Cristina Fuchiwaki

Auxiliar Administrativo

Prestagdo de contas - realiza a parte financeira da entidade (contragdo, demissao,

14
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pagamentos entre outros), cotagdo e compras de produtos utilizados nos projetos.

Bruna Carolina da Silva 5 s ;
Administrativo

Afastada por motivo de satude.

Correia
ATIVIDADE Julho Agosto ‘| Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro
Divulgacdo no Facebook X X X X X X X
Divulgacdo no Instagram X X X X X X X
Alimentacao do site oficial X X X X X X X
Visita domiciliar X X X X X X X
Atendimento individual X X X X X X X
Atendimento via contato telefénico X X X X X X X
Atendimento via Whatssap X X X X X X X
Reuniao de equipe X X X X X X X
Discussdo e Planejamento com outros atores da X X X X X X X
rede de Servicos e do SGD.

Elaboragdo de relatorios técnicos X X X
Capacitacao da Equipe Técnica X

Capacitacdo com os Educadores X X X X X X
Elabora¢do, encaminhamento e discussao com a X X

autoridade Judiciaria e Ministério Publico.

Articulagao com as Politicas Publicas. X X X X X X X
Orientacdo para as familias e rede de apoio. X X X X X X X
Encaminhamento e acompanhamento com a rede X X X X X X X
de Servigos de acordo com a demanda e perfil do

acolhido.

Orientagdo In Loco e acompanhamento do X X X X X X X
trabalho dos educadores.

Organizacdo das informacdes das criangas e X X X X X X X
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adolescentes e suas respectivas familias.

Preparagao da crianca e do adolescente para X X X X X X
desligamento.

Planejamento X X X X X X
Elaboracdo de relatorio e prestagao de conta X X X X X X
Registro fotografico sobre a histéria de vida e X X X X X X
desenvolvimento de cada crianga e adolescente.

10 cnaﬁgas e adolescentes |

Sem alteracao.

4.7 RESULTADOS ESPERADOS

4.7.1 QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:

v" Fortalecimento de vinculos com as familias de origem e/ou familia extensa em 60% dos casos em acolhimento;

<R

Ccasos.

Fortalecimento de vinculos entre grupos de irmaos em 100% dos casos em acolhimento;
Acompanhamento de 100% dos casos pds-reintegragao, visando redug¢ao do indice de reincidéncia;
Criagdo de condigbes para independéncia e autocuidado dos acolhidos durante o acolhimento e apos a reintegragao em 100% dos

5. READEQUACAO FINANCEIRA
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1.1 VALOR RECURSO MUNICIPAL: R$ 283.782,32

'5.1.1:1 CRONOGRAMA. DE DESEMBOLSO PREVISTO)’ EXECUTADO (FEVEREIRO A IUNH()] MUNICIPAL

ol

Despesas . Fevereiro ‘Margo Abril Maio ]uiiho;

Recursos Humanos CLT + Encargos R$ 21.168,00 R$ 24.622,00 R$ 23.365 00 R$ 21,168,00 R$ 25.520,00 | R$115.843,00

Material Permanente R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.720,00 R$ 0,00 R$ 2.720,00
16
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= TOTAL | R$21.168,00 | R$24.622,00 | R$23.365,00| R$23.888,00| R$25.520,00| R$118.563,00 |
5.1.1.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - APOSTILAMENTO (PANDEMIA)
Despesas Julho ._Aposto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Total
Rec. Humanos CLT + encargos R$ 21.168,00 | R$23.434,00 | R$22.208,00 | R$24.744,00 | R$22.618,00 | R$24.439,32 | R$21.168,00 | R$ 159.779,32
Material Permanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.720,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.720,00 | R$ 5.440,00
TOTAL = % .. _ R$
- .| R$21.168,00 | R$23.434,00 | R$24.928,00 | R$24.744,00 | R$22.618,00 | R$24.439,32 | R$ 23.888,00 165.219,32
5.1.2 VALOR ESTADUAL: R$ 106.536,00
5.1.2.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVIS’I"O/ EXECUTADO (FEVEREIRO A JUNHO) - ESTADUAL ,
DESPESAS Fevereiro . Margo ~ Abril Maio Junho Total
Recursos Humanos CLT + encargos R$ 4.448,00 R$ 4.448,00 R$ 4.448,00 R$ 4.448,00 R$ 4.448,00 R$ 22.240,00
Material de consumo R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 13.150,00
Aluguel R$ 1.800,00 RS 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 9.000,00
“TOTAL R$ 8.878,00 R$ 8.878,00 R$ 8.878,00 R$ 8.878,00 RS 8.878,00 R$ 44.390,00
5.1.2.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - APOSTILAMENTO (PANDEMIA)
Descricio Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Janeiro Total
Rec. Humanos CLT + encargos R$ 4.448,00 R$ 4.448,00 R$ 4.448,00 R$ 4.448,00 R$ 4.448,00 R$ 4.448,00 R$ 4.448,00 R$ 31.136,00
Material de consumo R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 2.630,00 R$ 18.410,00
Aluguel R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 12.600,00
: - TOTAL | R$8.878,00 R$8.878,00 |- R$8.878,00 R$ 8.878,00 R$ 8.878,00 R$ 8.878,00 R$8.878,00 | R$62.146,00
5.1.3 VALOR FEDERAL: R$ 60.000,00
5.1.3.1 CRDNOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISTO/EXECUTADO (FEVEREIRO A JUNHO) - ESTADUAL
: 'DESPESAS ; Fevereiro Marco Abril Maio Junho Total
Servu,‘o de Terceiros R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00
. 4
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Servigo de Terceiros - assessoria contabil R$ 4.000,00
Utilidade publica (dgua, energia, telefone, internet e gas) R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 6.000,00
Alimentacdo R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
TOTAL R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$% 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 | R$25.000,00
5.1.3.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - APOSTILAMENTO j_PANDEMlA]
Descri¢ao Julho ~ Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Total
Servico de Terceiros
Servico de 3¢ - ass, contabil R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 5.600,00
Utilidade publica R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 8.400,00
Alimentacao R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 21.000,00
: TOTAL R$.5.000,00 R$5.000,00.| R$5.000,00 | R$5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 | R$35.000,00
5.2 PLANO DE APLICACAO
5.2.1 PLANO DE APLICACAO - RECURSO MUNICIPAL
: : : = ' ' - VALOR VALOR TOTAL
DESPESAS Vﬂ'gg ;“em“s‘)sTo ‘i‘;’;‘?:mﬁ’gfgig;’ | APOSTILAMENTO (EXECUTADO +
. . e, .| (Previsdo Julho/20 a Jan/21) ADITIVO)
Recursos Humanos CLT + Encargos R$ 275.622,32 R$ 115.843,00 R$ 159.779,32 R$ 275.622,32
Material Permanente R$ 8.160,00 R$ 2.720,00 R$ 5.440,00 R$ 8.160,00
Total R$ 283.782,32 R$118.563,00 R$165.219,32 R$ 283.782,32
5.2.2 PLANO DE APLICACAO - RECURSO ESTADUAL i
: : VALOR
VALOR PREVISTO VALOR EXECUTADO VALOR TOTAL
DESPESAS : : APOSTILAMENTO
i {12 meses) {Fevereiro a Junho) (Previsao Julho/20 a Jan/21) (EXECUTADO + ADITIVO)
Rec. Humanos CLT + encargos R$ 53.376,00 R$ 22.240,00 R$ 31.136,00 RS 53.376,00
Material de consumo R$ 31.560,00 R$ 13.150,00 R$ 18.410,00 RS 31.560,00
Aluguel R$ 21.600,00 R$ 9.000,00 R$ 12.600,00 RS 21.600,00
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| Total | l RS$ 44.390,00 | R$ 62.146,00 | R$ 106.536,00 |
5.2.3 PLANO DE APLICACAO - RECURSO FEDERAL
: ' : VALOR
! VALOR PREVISTO VALOR EXECUTADO ' VALOR TOTAL
D’ESP E’S‘_ \S (12 meses) (Fevereiro a Junho) ( Pre?ni ?OS]TUEII:?}?OE?]':? /21) (EXECUTADO + ADITIVO)
Servico de Terceiros _
Servigo de Terceiros - assessoria contabil R$ 9.600,00 R$ 4.000,00 R$ 5.600,00 RS 9.600,00
Utilidade publica (agua, energia, telefone, internet e gas) R$ 14.400,00 R$ 6.000,00 R$ 8.400,00 RS 14.400,00
Alimentacao R$ 36.000,00 R$ 15.000,00 R$ 21.000,00 RS 36.000,00
Total B RS 60.000,00 R$ 25.000,00 R$ 35.000,00 RS 60.000,00
6. RECURSOS HUMANOS - _ e P )
Ana Rita Moraes .Zago | Assistente social CLT Sﬁ‘m.a]t‘-’mcﬁﬂ R$ 2.200,00 R$ 185,62 | R$ .176,00 RS 2.3.76,00.
Janaina A. ]. Vieira Tostes Psicologo CLT Sem alteragdao | R$2.200,00 | R$ 185,62 | R$ 176,00 - | R$2.376,00
Poliana Albuquerque Educador/Cuidador CLT | Semalteragdo | R$1,700,00 | R$ 137,32 | R$ 136,00 - | R$1.836,00
Josana Carla de Castro Educador/Cuidador CLT | Semalteragdo | R$1.700,00 | R$170,00 | R$ 155,00 - | R$ 1.855,00
Cintia I. Watanabe Oliverio Educador/Cuidador CLT Sem alteragdo | R$ 1.700,00 | R$ 137,32 | R$ 136,00 - - | R$1.836,00
Carlos Roberto da Silva Educador/Cuidador CLT Sem alteragao | R$ 1.700,00 | R$ 137,32 | R$ 136,00 - | R$1.836,00
Ana Carolina Catalenic Santana Educador/Cuidador CLT Sem alteragdo | R$1.955,20 | R$210,00 | R$ 250,00 | R$ 50,00 | R$ 2.205,20
~/cui : CLT S It a
Alex Sander Silva Pires Ed“‘:a?(;g:;‘a'dad”‘ emalerasio | pese7,84 | R$4258 | R$4543 R$ 613,27
Priscila Cristina Fuchiwaki Auxiliar Administrativo CLT Teletrabalho R$ 628,98 R$ 48,76 R$ 50,32 - R$ 679,30
Daniela Martins Auxiliar Administrativo CLT Sem alteragdo R$ 628,98 R$ 48,76 R$ 50,32 - R$ 679,30
Luis Otavio Cavenague Alves Coordenador CLT Sem altera¢do | R$2.050,83 | R$211,54 | R$ 164,56 | R$ 64,36 | R$2.215,39
oni § CLT Sem alteragac
ﬁ:};ﬁ“’ Parges e Lonta Motorista emateratio | pg1.000,00 | R$82,16 | R$80,00 R$ 1.080,00
Vanessa de C. Chaves Castro Auxiliar de Limpeza CLT Sem alteragao R$ 260,00 | R$19,50 | R$20,80 - R$ 280,80
19 ( J,/
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e el S R i B _____ Walor total com Recursos Humanos | R$19.868,26 |
| 7. VALOR DO SALDO REMANESCENTE E RENDIMENTOS: =~ Y i -
_ Municipal Estadual Federal
~ SALDO REMANESCENTE - R$ 57.740,29 | R$ 16.912,17 R$ 8.354,88
RENDIMENTOS R$ 90,14 R$ 28,87 R$ 21,35
TOTAL R$ 57.830,43 R$ 16.941,04 R$ 8.376,23
| 8. VALOR TOTAL DO AJUSTE READEQUADO: Sem alteragdo. . .+ et e 5

' 9, MONITORAMENTO E AVALIACAD

e -

9.1 0SC/0CIP

[ 9.2 ADMINISTRACAOQ PUBLICA

- Apresentacao de prestagao de contas até o 10° Gtil

- Envio por email da prestagdo de contas para a comissao de
monitoramento e a se¢do das parcerias.

- Alimentagdo do site (transparéncia).

- Apresentagdo de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados
do ajuste.

- Apresentacdo de pesquisa de satisfagdo com os atendidos.

- Avaliagdo do servigo junto a equipe da proposta.

- Acompanhamento do ajuste por meio da Segdo das parcerias com o
terceiro setor.

- Acompanhamento pela comissao de monitoramento e avaliagao.

- Langamento da prestagao de contas na transpareéncia.

- Andlise do custo beneficio em relagao ao ajuste.

- Acompanhamento site da OSCIP/0SC.

- Supervisao da pesquisa de satisfagio com os atendidos por meio de
amostragem.

10. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0S€/OSCIP -

<5;; Rl e

desde plano de trabalho.

Na qualidade de representante legal da proponente declaro, para fms de pr ova ]unto a Admmls‘trar;ao Puhllca para 0s efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos desde Poder, na forma
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Declaro para os dewdos fins de dlrelto ter ciéncia da responsabilidade de prestar contas mensalmente, apresentando: Oficio de
despacho de Prestagdo de Contas, Relatoério de Atividades, RP, Ficha Contabil - Demonstrativo de despesa, Meméria de Célculo, Declaracao de
aplicagdo dos recursos, Extratos bancarios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Or¢amentos/despesa, todas as pdaginas dos documentos da
prestagdo de contas serdo numerados e entregues até o 10° titil do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano
subsequente e no caso de finalizagao de ajuste sera entregue prestacdo de contas parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da
vigéncia).

Y R L e S :
v Declaragao com mdlcaCaO do gestor da parcerxa pela 0|gan12dga0 lesponsavel peio controle admlmstratwo financeiro e de execugao
do ajuste.

v" Autorizagdes do uso de voz e imagem dos funcionarios.
v Declaracdo/Atestado referente aos grupos de riscos.

Guaira/SP, 14 de Agosto de 2020.

2 _
//’ Y, 7/7’" //?/f . r:c’tf éf]&‘

Adriana Pires Garc:a Welra
CPF: 303.852.798-09
Presidente
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