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RESUMO DA PROPOSTA

IDENTIFICACAO |

OSC: Centro de Ago Social Nossa Senhora D’ Aparecida

ENDERECO: Rua 24 n° 330, Centro, Guaira, SP.

CNPJ: 48.447.502/0001-91 TELEFONE: (17) 3331- 4827
EMAIL: casnsa@gmail.com

TECNICA RESPONSAVEL PELO SERVICO: Franknere da Silva Soares
CREFITO 3: 161967 F

COORDENADOR: Carla da Silva Peres Silvério CPF: 310. 056. 378-65
PRESIDENTE: Julio Rodrigues Ferreira Junior CPF: 100.705.818-86

SITE/BLOG: www.casnsa.wixsite.com/asiloguaira

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboragéo

CONTA BANCARIA: 9766-7 BANCO DO BRASIL AGENCIA: 0475-8
INSCRICAO NO CMS: 006  VIGENCIA: Indeterminado
TIPO DE INSCRICAO: (X ) OSC ( ) SERVICO

Prazo de execuciio: 12 (doze) meses

Vigéncia: 12 meses (podendo ser prorrogada em até 60 meses)

Piblico alve: Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau III de dependéncia, que néo
dispdem de condi¢Ses para permanecer com a familia. |

Objeto da parceria: Credenciamento de Plano de Trabalho desta OSC (Organizagéo de Sociedade
Civil) almejando o estabelecimento de Termo de Colaboragdo para execugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos — Institui¢do de longa permanéncia (ILPI) na Atengdio em
Saude de Nivel Primario e de Média Complexidade, a ser cofinanciado no exercicio de 2019, para
execug¢do no municipio de Guaira/SP.

Atengio: Atencdo Primadria e de Média Complexidade

mo..imcw Servigo de acolhimento institucional para idosos

Meta de atendimento mensal: 13 idosos

Meta de atendimento anual: 13 idosos (com atendimento continuo e diério)
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Valor da proposta: R§ 97.240,56 Per capita: RS 623,33

Resumo da proposta: A proposta visa a garantia de acolhimento institucional e atendimento integral
a satde a idosos de ambos os sexos, com grau III de dependéncia, que nfio dispdem de condi¢Bes para
permanecer com a familia.

Fundo vinculado: FMS — Fundo Municipal de Satde
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[EIPANO RABATIHO

1. IDENTIFICACAO
OSC: Centro de A¢do Social Nossa Senhora D’ Aparecida
ENDERECO: Rua 24, n° 330 - Centro

CIDADE: Guaira ESTADO: SP CEP: 14.790-000
CNPJ:48.447.502/0001-91 TELEFONE: (17) 3331-4827
EMAIL INSTITUCIONAL: casnsa@gmail.com

‘ ENFERMEIRA: Denise dos Santos Teixeira COREN: 453032
FISIOTERAPEUTA: Franknere da Silva Soares CREFITO 3: 161967 F
NUTRICIONISTA: Michele de Oliveira Silva CRN 3: 26618
COORDENADOR: Carla da Silva Peres Silveiro CPF: 310.056.378-65
PRESIDENTE: Julio Rodrigues Ferreira Junior CPF: 100.705.818-86

SITE/BLOG: www.casnsa.wixsite.com/asiloguaira
TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboragéo
CONTA BANCARIA: 9766-7 BANCO DO BRASIL AGENCIA: 0475-8

2. DESCRICAQ
TIPO DE SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para idosos
Atencio a Saude:

(X)Primaria (X )Média Complexidade ( )Alta Complexidade

PERIODO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS:
INICIO: Janeiro/2019 TERMINO: Dezembro/2019

3. OBJETO DA PARCERIA:
Credenciamento de Plano de Trabalho desta OSC (Organizagio de Sociedade Civil)
almejando o estabelecimento de Termo de Colaboragio para execugdo do Servigo de

Acolhimento Institucional para Idosos — Institui¢do de longa permanéncia (ILPI) na
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Ateng¢do em Saude de Nivel Primaério e de Média Complexidade, a ser cofinanciado

no exercicio de 2019, para execug@o no municipio de Guaira/SP.

4. JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho visa a garantia de acolhimento institucional e
atendimento integfal a saide de idosos em situagdo de vulnerabilidade social, com
grau III de dependéncia, de ambos os sexos que ndo dispdem de condigdes para
permanecer com a familia.

Durante o século XXI percebeu-se grande mudanga populacional, este
acontecimento se deu devido a uma diminui¢do da natalidade, decréscimo da
fecundidade, diminui¢do da mortalidade e melhora das tecnologias, o que garantiu
um aumento na expectativa de vida. No municipio de Guaira segundo dados da
Fundagdio Seade de 2018 tem 38.766 habitantes, sendo que 15,67% destes sdo
compostos por populago idosa, sendo o indice de envelhecimento no municipio de
88,65% maior do que do estado de Sdo Paulo, que ¢ de 75,25% e segundo dados
do Atlas Brasil € maior que a taxa do pais.

A velhice é a ultima etapa da vida humana, a qual é caracterizada por
transformag¢des fisicas, psicologicas e sociais. Cada pessoa vivencia o
envelhecimento de forma individual, conforme influéncias das conjunturas sociais,
econdmicas, culturais, biolégicas, além disso, hd de se considerar os fatores
individuais.

O envelhecimento da populagfio idosa brasileira € um fendmeno que exige
novas agOes e estabelecimento de politicas publicas que possam garantir a
qualidade de vida, o que inclui o reconhecimento e efetivagdo de seus direitos.

O aumento da proporg¢io de pessoas idosas fragilizadas e dependentes de
assisténcia e cuidados médicos, associado ao alto custo de um cuidador domiciliar
aumenta a demanda por atendimentos das instituigdes para idosos. Apesar de a
familia ser o espago ideal para vivéncia das pessoas, € de ser o0 espago para o

desenvolvimento da identidade e independéncia, ha consenso de que, em muitos
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casos, as Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI’s) se torna uma
alternativa importante e necessaria.

As ILPI’s tém por objetivo assistir pessoas idosas com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, e/ou sem condig¢des de prover a propria subsisténcia, ou
em estado de vulnerabilidade e risco social, de modo a satisfazer suas
necessidades.

O Centro de A¢do Social Nossa Senhora D’Aparecida — CASNSA ¢ uma
entidade que atua hé 80 anos no municipio de Guaira oferecendo atendimento para
idosos, através de moradia digna e acompanhamento de equipe especializada 24
horas, com cuidadores, auxiliares de cozinha e limpeza, lavanderia, equipe
multidisciplinar, equipe de enfermagem, setor administrativo e gerente executiva
responsivel pela gestdo, bem como presta servigo de exceléncia com
reconhecimento e confianga da comunidade. A entidade em questfio proporciona
aos seus usudrios residentes a dignidade que lhes ¢ de direito, acolhendo-os e
obedecendo as diretrizes existentes de protegfo aos idosos, ofertando assisténcia
personalizada e qualificada, proporcionando um ambiente suficientemente
acolhedor ¢ com estrutura fisica adequada, oferece Otimas condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

Atualmente a instituigdo acolhe 19 idosos do sexo masculino e 14 feminino,
sendo destes 5 de grau de dependéncia I, 11 de grau II e 17 grau de III. No que
diz respeito a escolaridade, 75,75% sdo alfabetizados. A maioria dos idosos
(87,87%) possui renda de um salario minimo por més, onde 16 idosos recebem
BPC — (Beneficio de Prestagdo Continuada), 16 sfo aposentados e uma idosa ndo
tem renda. Os motivos que levaram esses idosos para o acolhimento foram:
vulnerabilidade social: 60%, vulnerabilidade social/risco pessoal: 12,2%, violagéo
de direitos: 12,2% risco pessoal: 6%, medida judicial: 6% e em situagdo de rua:
3%. A maioria deles possuem vinculos preservados com seus familiares (48%), no
que se refere a vinculos rompidos 18, 18%, 24,24% dos idosos com vinculos

fragilizados, 3% dos idosos vinculos com amigos € 9% dos idosos ndo tém
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familiares.

O servigo de Centro dia Para Idosos atende 7 idosos do sexo masculino e 1
feminino, todos sdo grau de dependéncia II, sendo destes 1 n#o alfabetizado e 7
alfabetizados. Eles recebem renda de 1 saldrio minimo por més, onde 3 recebem
BPC e 5 aposentadoria. O motivo que os levou ao atendimento foi: 4 idosos (risco
pessoal), 2 idosos (sobrecarga familiar) e 2 idosos (vulnerabilidade social/risco
pessoal) e todos tem vinculos familiares e sociais preservados.

Ressalvando estes perfis, € nitida a importancia da equipe multidisciplinar
dentro da ILPI em questfio pois designa-se em almejar e proporcionar aos idosos
residentes um cuidado ampliado, respaldando-se por esta vertente e com o
prolongamento da faixa etdria do publico atendido neste projeto, faz-se necessario
a construgdo de saberes englobados e por essa razdo, a equipe multidisciplinar do
Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’Aparecida visard atender 13 (treze)
idosos de grau de dependéncia III em situagdo de acolhimento institucional por
profissionais que estdo inseridos na area de saude: Enfermeira, Técnicos de
Enfermagem, Nutricionista e Fisioterapeuta.

Interligado a estes cuidados a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa
(PNSPI), instituida pela portaria n® 2528 de outubro de 2006, estabelece que as
praticas de cuidados destinadas as pessoas idosas exigem uma abordagem global,
interdisciplinar ¢ multidimensional, levando em consideragfio a grande interagéo
entre fatores fisicos, psicologicos e sociais que influenciam a saide delas, além da
importe‘mcia do ambiente que elas estdo inseridas.

Para tanto os requisitos basicos para esses profissionais atuarem nesta ILPI
sdo o conhecimento e o constante aprendizado do processo de envelhecimento
para determinar/elencar as ag¢des que possam atender integralmente as
necessidades dos idosos residentes, a fim de desempenhar uma assisténcia com
sensibilidade, seguranga, maturidade, responsabilidade e humanizagéo priorizando
estabilizar ou tornar mais lenta a progressdo de Doengas Cronicas N&o

Transmissiveis (DCNT).
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Os 13 (treze) idosos selecionados para este projeto foram escolhidos
aleatoriamente e representam o grau de capacidade funcional III, ou seja, idosos
com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado
para a vida didria e/ou com comprometimento cognitivo, € demonstram em seu
contexto limitagGes fisicas e psiquicas.

O Centro de A¢do Social Nossa Senhora D' Aparecida frente ao exposto almeja
a continuidade na parceria com o municipio de Guaira/SP para dar seguimento ao

servigo prestado com primazia e eficicia.

5. OBJETIVO GERAL:
Oferecer acolhimento institucional e atendimento em satide para idosos

residentes com grau IIT de dependéncia, a partir dos 60 anos.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Garantir protecdo integral a saude, enfatizando ag¢bes voltadas para a
independéncia e autocuidado.

o Contribuir na promog¢éo de saude e prevengdo de doengas.

e Estimular o bem estar biopsicossocial dos idosos acolhidos/residentes.

7. PUBLICO ALVO:

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau III de
dependéncia, que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia.
OBS: Ni#o sera permitida a inser¢do de idosos que estiverem com doengas

infecto-contagiosas preservando a satide e bem estar dos atendidos.’

! Conforme previsto no CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Economicas) que a entidade esta inscrita, nfo esta previsto
o atendimento de idosos com doengas infecto-contagiosas.
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8. FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:
Encaminhamento ao acolhimento institucional através do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) através de
referéncia/contra referéncia com avalia¢do (laudo) através de profissional (ais)
da Saude.
Em caso de desligamento por reintegragdo familiar, 6bito ou desejo do
idoso e/ou da familia (com avaliagdo técnica do Servigo de Acolhimento)
. devera ser comunicado ao CREAS para preenchimento da vaga no primeiro dia

util subsequente ao desligamento.

9. METODOLOGIA:

O acesso ao servio sera por encaminhamento do Orgdo Gestor de
Assisténcia Social através do equipamento Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), onde ser4 mantida lista de espera para acolhimento
contendo a demanda reprimida com todos os encaminhamentos oriundos do
municipio de Guaira - SP (demanda espontdnea de membros da familia e/ou da
comunidade; busca ativa; por encaminhamento dos demais servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais e demais érgéos do
Sistema de Garantia de Direitos).

O Centro de Acdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida através desta proposta
almeja ofertar cuidados didrios por meio de equipe multidisciplinar de saude
composta por: enfermeira, técnicos de enfermagem, fisioterapeuta e nutricionista.

A enfermeira tera na ILPI as agBes assistencial, gerencial, educativa e investigativa
e executara a¢des em relagdo a preparagio dos técnicos de enfermagem, pois € este
profissional que ir4 treinar, orientar, supervisionar e auxiliar, quanto ao processo
saude-doenga objetivando capacitd-los para um entendimento mais qualificado.
Bem como, terd como atividades: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
os servigos dos técnicos de enfermagem e dos cuidadores; conhecer e identificar o

nivel de dependéncia do idoso, a fim de auxiliar o desempenho de suas atividades
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didrias na medida de suas necessidades; aplicar a sistematizag@io da assisténcia de
enfermagem aos Idosos e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); preencher evolugdes e
condutas individuais dos idosos atendidos; dimensionar a equipe de enfermagem
baseando-se no critério da assisténcia minima de auto cuidado; assegurar e
participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem humanizada e individualizada
aos Idosos; gerenciar insumos necessarios aos cuidados de Enfermagem com os
idosos atendidos; promover educagfio permanente juntos aos profissionais da
equipe de enfermagem; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados
pela equipe de técnicos de enfermagem e cuidadores; manter em seu quadro de
avisos, exames e consultas médicas atualizados, com informagdes sobre atividades
internas e externas; manter as cadernetas de satde dos idosos atualizadas;
supervisionar os registros da equipe de enfermagem com os registros dos idosos;
manter e estimular o auto cuidado, a autonomia e independéncia funcional dos
idosos; implementar agdes e definir estratégias para promog¢do da sadde, participar
de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar a equipe para controle de
infeccdio; efetuar controle, na conservagdo e no prazo de validade dos
medicamentos e executar controle da vacinag&o, com calendario de sua aplicag#o.
Nesta conjuntura os técnicos de enfermagem auxiliarfio na supervisfio dos
cuidadores, assim como também, observard, reconhecera e descrevera os sinais e
sintomas, promovera cuidados de higiene e conforto, proporcionara alimentago
enteral, afericdo de sinais vitais, administra¢do adequada e segura de medicagdes,
preven¢do a quedas, a leses musculoesqueléticas, bem como, preenchera evolugio do
das condutas/manejos dos idosos atendidos, dentre outros.
A Fisioterapia objetivard e ofertard por meio de reabilitagdo
psicomotora/respiratéria aos idosos residentes a prevengdo, manutengfio € melhoria de
sua capacidade funcional, com o intuito de reduzir as incapacidades e as limitagdes

advindas do processo do envelhecimento e doengas cronico degenerativas.
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O papel do fisioterapeuta, que se propde a reabilitar idosos, segundo a
abordagem gerontologica, lida com 3 pontos-chave: suas potencialidades, suas
heterogeneidades e suas especificidades, sendo capaz de correlacionar suas fungdes
fisicas, cognitivas, emocionais e psicossociais, trabalhando nio apenas no adiamento
da instalagdo das incapacidades fisiologicas decorrentes do envelhecimento, mas
também na 4rea preventiva, ao atuar com as perdas 6sseas e musculares das doengas
crénico-degenerativas, como as deméncias (Kato e Radanovic, 2007).

Os exercicios e atividades propostas que realizamos com cada individuo ¢
passado de acordo com a avaliagdo e condigdo do mesmo. Respeitando também
quando ele ndo se encontra confortdvel para realizar o que lhe é proposto, nfo o
obrigando a fazer fisioterapia quando nfio existe interesse, seja momentineo ou
definitivo.

A fisioterapeuta avaliard os idosos conforme instrumental de grau de
dependéncia e 1imita¢6es psicomotoras encontradas e tragara os objetivos na conduta
a ser executada, preenchimento de evolu¢des e condutas terapéuticas, como também,
responsabilizara por ofertar atividades fisicas semanais aos 13 (treze) idosos
atendidos.

Na ILPI a nutricionista desenvolvera seu trabalho visando & importincia de
héabitos alimentares saudadveis sobre o perfil de cada residente baseado em suas
patologias e necessidades. Através de triagem nutricional objetiva reconhecer o risco
nutricional, para que sejam instituidas medidas de intervenc¢fo nutricional mais
precocemente. Além de contar com as seguintes atribui¢des:

e Elaborar o diagnéstico nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos;

e Elaborar a prescricdo dietética com base nas diretrizes do diagnostico
nutricional;

e Registrar em prontudrio do idoso a prescri¢do dietética e a evolugdo nutricional
de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo servigo e aprovados pela

Instituicfo;
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e Promover educacfo alimentar e nutricional para os idosos;
o Estabelecer e coordenar os protocolos técnicos do servigo de acordo com as
legislagGes vigentes;
¢ Orientar e supervisionar a distribui¢do e administragdo de dietas;
o Planejar, elaborar e avaliar os carddpios, adequando-os as necessidades
nutricionais dos idosos, respeitando os habitos alimentares; |
» e Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
. - preparo, distribui¢éo;
e Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de

ambientes e;

e Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento,
atualizag3o e aperfeicoamento de colaboradores.

As reunides de planejamento, discussdo de caso e monitoramento/avaliagdo
do servico ocorrerdo com a participagio da equipe pactuada e Gerente
Executiva®.

O planejamento das atividades de assisténcia & saude aos idosos atendidos
ocorrera através de reunides quinzenais, com a equipe multidisciplinar. Esse
planejamento devera ser em forma de Projeto Terapéutico Singular (PTS) de cada
um dos idosos acolhidos/atendidos.

Os indicadores e a forma de monitoramento dos resultados serdo por meio de:
consulta a prontudrios, documentos comprovando a realizagdo de reunides,
resultados de exames e avaliagdo dos quadros clinicos, bem como, da evolugéo dos
graus de dependéncia, em listagem nominal dos idosos, constando individualmente,
as atividades realizadas pelos profissionais em acordo com PTS.

Descrigdo das atividades:

2 As atividades correspondentes ao cargo Coordenador, sdo atribuidas & Gerente Executiva da entidade.
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Oferecer acolhimento institucional e atendimento em saiide para esses idosos residentes, a partir dos 60 anos. 8::::”0
. . . - n . Garantir protegdo integral a satde, . .
Estimular o bem estar biopsicossocial dos Contribuir na promog&o de satude i-ando acd Objetivos
idosos acolhidos/residentes ¢ prevengdo de doengas ?nfatlzan 0 8¢0es voltadas para a Especificos
: ) independéncia e autocuidado.
Reunides quinzenais para acompanhamento
dos PTS; Planejamento de Projeto Planejamento de Projeto Atividad
Cuidado de enfermagem, sessdes de Terapéutico Singular (PTS). Terapéutico Singular (PTS). vidade
fisioterapia e elaboragdo de dieta nutricional.
Monitorar € avaliar os PTS individualizado, | Planejar cuidado individualizado | Planejar cuidado individualizado e | Objetivo

de forma a garantir os objetivos especificos.

e de qualidade.

de qualidade.

da Atividade

Enfermeira, Fisioterapeuta e Nutricionista

Enfermeira, Fisioterapeuta e
Nutricionista

Enfermeira, Fisioterapeuta e
Nutricionista

Executor
1 ho ’
24 horas 1 hora ra Carga. §
horaria =
o)
g
. . nsal
Diariamente Quinzenal Mensa Quantas Y
vezes &
° <
13 idosos Minimo: 7 Minimo: 7 N.* de =
atendidos
Melhoria ou estabilizagdo, porm elo d.e Cuidado integral em satde, nas Interagdo multidisciplinar para
resultados de exames e avaliagdo clinica, . > . . . Meta
. dimensdes: bio-psico-social, por planejamento do Projeto L.
dos quadros clinicos e de grau de . g e s . . Qualitativa
. equipe multidisciplinar. Terapéutico Singular dos atendidos.
dependéncia.
Consulta a prontudrios, documentos comprovando a realizagdo de reunides, resultados de exames e avaliagio dos
quadros clinicos, bem como, da evolugdo dos graus de dependéncia, em listagem nominal dos idosos, constando Indicadores

individualmente, as atividades realizadas pelos profissionais em acordo com PTS.
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Meta Quantitativa ' | o

Carga Quantas N.° de Meta Qualitativa

hordria | vezes | atendidos |

1 hora Quinzenal | 07 Interagdo multidisciplinar para planejamento do
Projeto Terapéutico Singular dos atendidos.

24 horas | Diariamente | 13 Cuidado integral em saude, nas dimensdes: bio-psico-
social, por equipe multidisciplinar.

2 horas | Mensal 07 Apresentag¢do dos resultados por idoso atendido.

- Bimestral 13 Melhoria ou estabilizag8o, por meio de resultados de]
exames e avaliagdo clinica, dos quadros clinicos e de
grau de dependéncia.

10. RECURSOS LOGISTICOS
10.1 AMBIENTE FiSICO

o Instalagdes fisicas com condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga que garanta acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomogdo;

¢ Em caso do terreno apresentar desniveis, deve ser dotado rampas para facilitar o
acesso € a movimentagdo dos residentes;

e Instalagdes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, prote¢do de combate a
incéndio, telefonia € outras existentes deverfo atender as exigéncias dos cédigos
de obras;

e Acesso externo com no minimo duas portas de acesso, sendo uma
exclusivamente de servigo;

e Pisos internos e externos deverdo ser de facil limpeza, conservagdo e

. antiderrapante;

e As circulagdes principais devem ter largura minima de 1m e as secundérias de

0,80 m, contanto com luz de energia permanente;

e Circulagdo com largura menor que 1,50m podem possuir corriméo em apenas
um dos lados; ' .

e Portas devem ter um v#o livre com largura minima de 1,10m, com travamento
simples;

e Dormitérios separados por sexos, salvo para os casais, para no maximo quatro
pessoas;

e O banheiro de uso coletivo deve possuir portas, acessibilidade para cadeirante e
no minimol bacia, 1 lavatério e 1 chuveiro, nfio sendo permitido qualquer
desnivel em forma de degrau;

o Salas para atividades coletivas, atendimentos técnicos, refeitério, atividades de
lazer, cozinha, dispensa, lavanderia, almoxarifado, vestidrio e banheiro para
funcionadrios, 4rea externa descoberta para atividades, posto de enfermagem, recepgio

14
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¢ setor administrativo;

10.2 RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Aparelho de nebulizag8o;

Concentrador de oxigénio portatil;

Kit cilindro de oxigénio;

Esfigmomandmetro;

Estetoscopio;

Biombos;

Grades de leitos;

Cama hospitalar;

Aparelho de dextro;

Mobiliarios compativeis com o atendimento;

Balanga;

Sala de fisioterapia com equipamentos adequados;

Macas, Aparelhos de Eletroanalgesia (infra vermelho, ultrasson, TENS/FES);
Kit hospitalar: (luvas, mascaras, seringas, sondas, aspirador de secreg¢do, ambu,etc.)

15
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11. ESPECIFICACOES DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO®

: ~ = . Salario Imposto Carga
Qtde Nome . Formagio Fun¢ao Vinculo Liquido INSS FGTS Rgn da Hor:igria
1|Denise dos Santos Teixeira Ensino Superior Enfermeiro CLT R$ 1.153,12 | R$ 12684 | R$ 9225 [ R$ 86,48 |15 h/s
1{Michele de Oliveira Silva Ensino Superior Nutricionista CLT R$ 1.047,51 | R$ 9428 | R$ 83,80 | R$ - |10h/s
1|Mirela de Paula Nicodemos Ensino Médio/Técnico |Técnico Enfermagem |CLT RS 1.402,00 [ R$ 112,16 | R$ 112,16 | R$ - 36 h/s
1]Eder Girolamo Ensino Médio/Técnico |Técnico Enfermagem [CLT RS 1.402,00 [ R$ 112,16 | R$ 112,16 | RS - |36 h/s
1|Franknere da Silva Soares Ensino Superior Fisioterapeuta CLT R$ 1.338,77 | R$ 12049 | R$ 107,10 [ R§ 100,41 |15 h/s

*No foi previsto o valor do 13° em fung#o do recurso ser insuficiente para a inclusdo deste beneficio, caso fosse inserido, ultrapassaria o valor de

90% de Recursos Humanos previsto neste Chamamento Publico.

*QOs curriculos seguem em anexo.
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11.2 MATERIAL DE CONSUMO

- Material produgdo de higiene pessoal;
- Material hospitalar;

- Medicamento;

- Alimentac¢éo Enteral.

11.3 SERVICOS DE TERCEIROS:
- Nio incluiremos servigos de terceiros.

. 12. FONTES DE RECURSOS
Municipal RS 97.240,56
Valor Total: RS 97.240,56

12.1 Das responsabilidades da Secretaria Municipal de Saiide

Além do recurso financeiro mensal, havera ainda oferta através da SMS —
Secretaria Municipal de Saude, medicamentos disponibilizados pela rede SUS - serdo
concedidos a todos os idosos acolhidos; além da concessdo parcial de quantidade de
fraldas dos 13 idosos deste plano de trabalho; também serfo concedidos frascos de
dietas enterais, tiras de glicoteste, seringas e demais insumos disponibilizados pela
rede, a todos os idososresidentes.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
13.1Monitoramento e avaliaciio por parte da equipe de execucéio:
A organizagdo da sociedade civil realizard avaliagio do servigo com idosos,
. familias e cuidadores trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da
efetividade do plano de trabalho, serfio utilizados como instrumentos: pesquisa de
satisfacdo; reunifio avaliativa; demonstrativos dos resultados referente ao
acompanhamento dos usudrios; relatério mensal e anual.

13.2 Monitoramento e avaliagdo por parte da Comissio de Monitoramento e
Avaliagio:

O processo de monitoramento e avaliagdo se dara com a participagéo da Comissdo
designada pelo poder publico através de visitas mensais, reunides, acompanhamento
dos relatérios de atividades e prestagdo de contas, com devolutiva através de relatdrio
de monitoramento e avaliagdo trimestral.
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14.1 PLANO DE APLICACAO

RValoigmensal I

Recursos humanos

RS 81.481,00

R$ 6.790,08

Material de Consumo

R$ 15.759,56

R$1.313,30

R$ 97.240,56

18
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ne 3421/1977 — Conselho Municipal de Assisténcia

Descrigio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Recursos Humanos RS 6.85087 | RS 6.850,87 | RS 6.85087 | RS 7.355,59 | R$ 6.023,63 | RS 6.15731 | RS 6.281,13 RS 7.022,14.| R$ 7.022,14 | RS 7.763,15 | RS 6.281,13 | RY 7.022,14
Material de Consamo | RS 1.31330 | RS 131330 | R$ 1.31330 | R$ 1.313,30 | RS 1.31330 | R§ 1.313,30 R$ 1.31330 | R$ 1.31330 | R$ 131330 | RS 1.31330 | RS 1.31330 | RS 1.31330
14.3 VALOR DA PROPOSTA:
DESCRICAO VALOR
Recursos Humanos RS 81.481,00
Material de Consumo R$ 15.759,56
VALOR TOTAL DA PROPOSTA | RS 97.240,56
14.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Descri¢io- ) 1 (2 [3[4]5]6]7 |8 ]9 ]10j11]|12
Planejamento de Projeto Terapéutico Singular (PTS) X |x [x [x |x |x |xX |xX |X |[x |X |X
Reunides quinzenais para acompanhamento dos PTS x |x |x |x |x |[x |x |x |X |x [X |X
Cuidado de enfermagem, sessdes de fisioterapia e elaboragéo de dieta x [ x [ x [x [x {x |x {x [x |x X |X
nutricional
Avaliagio e monitoramento do servigo (equipe de execugio) X |x |x |x |x |x | X |x [x [xX [X |X
Avaliagdo e monitoramento pelo poder publico x [x | x [x |x |x [x |x [x|xX [Xx |X
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Guaira-SP, 28 de Dezembro de 2018.

Franknere da Silva Soares
‘ Assinatura do Técnico Responsavel

Fisioterapeuta
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