Endere(;o Rua 28 - n° 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e Inclusdo Social 48344014/0001-59

ANEXO 40: PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Orientagdes: Manual Basico Repasses do Terceiro Setor, 2016, p. 131 -133 e Art. 67 da Lei
13.019/2014: O gestor emitira parecer técnico de anélise de prestagdo de contas da parceria
celebrada e Art. 189 da Instrugdo 002/2016 TCE/SP.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

IDENTIFICACAO

OSC/OSCIP: Servigo de Obras Sociais de Guaira—SOS  CNPJ: 48.344.014/0001-59

FUNDO VINCULADO/POLITICA PUBLICA: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
PROCESSO N.°: 133/2018 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.°: 17/2018

TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboragio N.°: 04/2018

OBJETO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos
- SCFV

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2018 VIGENCIA: 02/01/2019 a 02/01/2020
VALOR DA PARCERIA: R$ 219.470,35
MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
RS 111.025,75 RS 108.444,60 RS 0,00
- _ADITIVOS
VIGENCIA VALOR
5° Termo Aditivo — 01/01/23 a 31/12/23 R$ 285.000,00

R$ 176.555,40 — Recurso Municipal
R$ 108.444,60 — Recurso Estadual

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

NOME CPF
Jacqueline Ulian Ferreira de Souza Garcia 356.841.638-74
Juliano Aparecido Rocha Rodrigues 288.401.088-23
Elisangela Rocha da Silva Cruz 282.656.598-22
Decreto n.° 6600 de 28/12/2022

NOME CPF
Jacqueline Ulian Ferreira de Souza Garcia 356.841.638-74
Juliano Aparecido Rocha Rodrigues 288.401.088-23
Sandra Regina Guilherme de Barros 104.375.148-38

Decreto n.° 6968 de 11/12/2023

GESTOR DA PARCERIA
NOME: Maria Adriana Babosa de Oliveira
Gomes de 03/02/2022 a 16/03/2023
Email: dadis@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento: 03/06/1971

GESTOR DA PARCERIA
NOME: Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
de 12/04/2023 a 30/08/2023

CPF: 162.155.938-69

CPF: 166.394.678-79
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NOME: Delza Cristina Ferreira
de 31/08/2023 a 16/11/2023

CPF: 300.401.708-37

Email: dadispb@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento: 03/12/1969

ANALISE:
A) A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA F]NALIDADE ESTATUTARIA E DESCRICAO DO OBJETO:

Locallzacao Avemda 1 n° 654 Centro

Regular funcionamento da beneficidria: Esti em regular funcionamento

Finalidade Estatutaria: Complementar as a¢des da familia, € comunidade na protegdo e
desenvolvimento d criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comutaria; Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua
formagéo cidadi e vivéncia para alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivag¢des, habilidades e talentos.

Descri¢iio do objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e jovens
de 15 a 29 anos.

B) RELACAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E VALOR
DOS RESPECTIV OS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE RECURSOS:

#Data do Repass
26/01/2023 RS 14.712,95
27/02/2023 RS 14.712,95
28/03/2023 R$ 14.712,95
03/05/2023 RS 14.712,95
30/05/2023 RS 14.712,95
Empenho N.° 444 29/06/2023 R$ 14.712,95 Municipal
17/01/2023 27/07/2023 RS 14.712,95 p
30/08/2023 R$ 14.712,95
27/09/2023 RS 14.712,95
26/10/2023 RS 14.712,95
29/11/2023 RS$ 14.712,95
19/12/2023 RS 14.712,95
03/03/2023 R$9.037,05
. 03/03/2023 R$ 9.037,05
Empenho N.° 445 28/03/2023 R$ 9.037,05 Estadual
17/01/2023 03/05/2023 R$9.037,05
30/05/2023 R$ 9.037,05
29/06/2023 R$9.037,05
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27/07/2023 R$9.037,05
14/09/2023 R$ 9.037,05
27/09/2023 R$ 9.037,05
26/10/2023 R$ 9.037,05
21/12/2023 R$ 9.037,05
21/12/2023 R$ 9.037,05

C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICACAO DE
SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVACAO OU DESVIO DE FINALIDADE:

Data da Prestagdo de Contas Més Sancgdes ou desvio de finalidade
23/03/2023 Janeiro
24/04/2023 Fevereiro
12/05/2023 Margo

g 19/07/2023 Abril
--19/07/2023 Maio
25/08/2023 Junho
18/08/2023 Julho
04/10/2023 Agosto
Setembro
Qutubro
13/04/2023 Novembro
Dezembro

D) OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, OS RENDIMENTOS FINANCEIROS
AUFERIDOS, POR FONTE DE RECURSOS, DEMONSTRANDO INCLUSIVE EVENTUAIS
GLOSAS:

VALOR REPASSADO E APLICADO NO OBJETO
Municipal Estadual Federal
RS 176.555,40 RS 108.444,60 RS 0,00
RENDIMENTOS
Municipal Estadual Federal
R$ 223,71 R$ 53,97 R$ 0,00
GLOSAS
Nao houve

E) A COMPROVACAO DE DEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU
AUTORIZACAO FORMAL PARA SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE:
Data Glosa/Saldo Valor Data da devolugio
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F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PROPRIOS E AS VERBAS
PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM COMO
OS RESULTADOS ALCANCADOS, INDICANDO ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA
DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSICAO DAS RAZOES DA NAO
CONSECUCAO OU EXTRAPOLACAO DAS METAS PACTUADAS:

METAS QUANTITATIVA E QUALITATIVAS

N.2 de atendidos no periodo N.2 previsto
de
atendidos
MES JAN | PEV | MAR | ABR | MAI | JUN [ JuL | AGO [ SET | OUT | NOV | DEZ 80
N¢DE 11 : 143 | 1 : _ adolescentes e
ATENDIDOS | 23 | 116 | 116 | 107 | 143 | 10 | s02 [ o7 | o0 | oo | &t | 7B jovens/mensal
211 adolescentes e jovens/anual 100
adolescentes e
jovens/anual
ATIVIDADE META META EXECUCAO
QUANTITATIVA QUALITATIVA
Inscrigdes/ 100 inscrigdes / Participagao nas Quantitativa:
Atualizagdo de dados anual atividades ofertadas | 1° Trimestre: Cumprida

Preenchimento de

2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida

vagas
4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida

Construgdo do plano 100% dos casos Efetivacdo do PIA/PAF | Quantitativa:

de atendimento prioritarios 1° Trimestre: Cumprida
individual ou 2° Trimestre: Cumprida
familiar 3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Parcialmente
Qualitativa:
Cumprida
Avahag}ao de De.tgdas as Atividades que Quantitativa:
contetdo/ atividades acolham a demanda 0 T . .
. 1° Trimestre: Cumprida
Levantamento de realizadas dos 2° Trimestre: Cumprida
dados/ De 100% dos atendidos/Efetivacdo | 3o Trimestre: Cumprida
Orientagdes técnicas atendidos doPIAePAFe 4° Trimestre: Cumprida
e devolutivas aos acompanhamento/
educadores Fortalecer a equipe e Qualitativa:
garantir o Cumprida

desenvolvimento das
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oficinas conforme
plano de trabalho

Discussio de Casos

Conforme
identificada a
necessidade,

vulnerabilidade ou
risco social/

Promover a garantia
de direitos dos
adolescentes e jovens

Quantitativa:

1° Trimestre: Cumprida
2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

Semanal Qualitativa:
Cumprida
Elaboragdo de 1 relatério mensal/ Relatério mensal, Quantitativa:

relatérios técnicos e
financeiros

Atualizagdo de
relatorios de

relatorio de objeto
(final)

1° Trimestre: Cumprida
2° Trimestre: Cumprida

acompanhamento 3° Trimestre: Cumprida
conforme 4° Trimestre: Cumprida
atendnfle.nto/ 1 Qualitativa:
re1a~tor10 de. Cumprida
execucao de objeto
Articulacdo com a Conforme demanda | Acompanhamento de o
. ~ . - Quantitativa:
rede de das situagdes de casos em situagao 1° Trimestre: Cumprida
atendimento/ vulnerabilidade prioritéaria 2° Trimestre: Cumprida
Entendimento e/ou prioritarias 3° Trimestre: Cumprida
profissional 4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
Articula¢do com Conforme demanda Acesso ao esportee | Quantitativa:

esporte e cultura

espontanea e
identificada

cultura

1° Trimestre: Cumprida
2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

Qualitativa:
Cumprida
Encaminhamentos Conforme demanda | Garantir acesso arede | Quantitativa:
para arede identificada de atendimento 1° Trimestre: Cumprida

2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

Qualitativa:
Cumprida

Reunides com a rede
PSB e PSE

Conforme demanda
identificada

Garantir acesso a rede
de atendimento

Quantitativa:

1° Trimestre: Cumprida
2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

Qualitativa:
Cumprida

Participacao nos
conselhos ‘de direitos

Quantitativa:
1° Trimestre: Cumprida
2° Trimestre: Cumprida
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Conforme agenda
dos conselhos de

Promover a garantia
de direitos dos

3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

direitos adolescentes e jovens
Qualitativa:
Cumprida
Reunides com Conforme Garantir o acesso a Quantitativa:

parceiros nas

atividades (pessoas

fisicas e juridicas)

necessidade de
parceria para a
realiza¢do de
atividades

informagdes
pertinentes a faixa
etdria atendida

1° Trimestre: Cumprida
2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

Qualitativa:
Cumprida

Atualizagdo do site e

redes sociais

1 mensal

Garantir a
transparéncia das
agdes e recursos
financeiros

Quantitativa:

1° Trimestre: Cumprida
2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
Parcialmente

4° Trimestre: Cumprida
Parcialmente

Qualitativa:
Cumprida

Acolhida e desabafo

10% da meta /
mensal

Identificagdo de
situagdes de
vulnerabilidade/
demanda, interacio,
desenvolvimento de
confianga e empatia

Quantitativa:

1° Trimestre: Cumprida
2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

Qualitativa:
Cumprida

Atendimento
individual com
usuario/familia

20% da meta /
mensal

Acolhida, orientagio e
acompanhamento

Quantitativa:

1° Trimestre: Cumprida
Parcialmente

2° Trimestre: Cumprida
Parcialmente

3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

Qualitativa:
Cumprida

Atitude e
proatividade/
Podcast

Minimo 15 /
Maximo 30
participantes
Semanal

Estimular novas
habilidades, autonomia
e protagonismo

Quantitativa:

1° Trimestre: Cumprida
2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Parcialmente

Qualitativa:
Cumprida

Busca ativa

Conforme demanda
identificada

Acompanbhar, acolher e
identificar as situagdes

Quantitativa:

1° Trimestre: Cumprida
2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
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vivenciadas pelos

4° Trimestre: Cumprida

atendidos
Qualitativa:
Cumprida
Campanhas de Minimo 15 / Ampliagdo do universo | Quantitativa:

Prevencio Méaximo 30 informacional e 2° Trimestre: Cumprida
participantes compreensao sobre 3° Trimestre: Cumprida
Mensal violagdo de direitos, | 4° Trimestre: Cumprida

prevengao a situagdo | Qualitativa:
de risco Cumprida
Colaborativa / Minimo 15 / Incentivar o Quantitativa:

Mobiliza¢des para o Maximo 30 pertencimento social, | 1° Trimestre: Cumprida
futuro participantes agindo com um 2° Trimestre: Cumprida
Semanal objetivo comum paraa | 3° Trimestre: Cumprida

formagdo de algo Parcialmente
4° Trimestre: Cumprida

Parcialmente

Qualitativa:

Cumprida
Coletivo Geral Minimo 15 / Envolvimento dos Quantitativa:

Méximo 30 usuarios no 1° Trimestre: Cumprida

participantes planejamento e Parcialmente
Mensal execu¢io de 2° Trimestre: Cumprida

festividades 3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
Conhecendo as Minimo 15 / Planejar com os Quantitativa:

profissoes / Maximo 30 usuarios atividades 3° Trimestre: Cumprida
Despertar mundo do participantes sobre profissdes/ 4° Trimestre: Cumprida
trabalho Mensal Apresentacgdo de e e
diferentes profissées Qualltz.mva:
s Cumprida
aos usuarios
Datas Minimo 20 / Acesso a festividades | Quantitativa:
Comemorativas Méximo 40 conforme protocolo de | 1° Trimestre: Cumprida
participantes seguranga (COVID 19) | Parcialmente
Mensal 2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
Encontro 20% da meta / Estimular o Quantitativa:
semestral sentimento de 2° Trimestre: Cumprida
pertencimento familiar | 3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
Familia participativa 20% da meta / qugentzgr a Quantitativa:
bimestral participacao das
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familias nas agdes do | 1° Trimestre: Cumprida
SCFV Parcialmente
2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
Grupo Familiar 20% dameta / Construgdo didlogo e | Quantitativa:
bimestral melhora na 1° Trimestre: Cumprida
comunicagio familiar | Parcialmente
2°  Trimestre: Nio
Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
Laboratdrio de Minimo 15 / Estimular aptiddes, | Quantitativa:
Criagdo/ Maximo 30 desenvolvimento de | 1° Trimestre: Cumprida
Tramando Arte participantes nogdes motoras, 2° Trimestre: Cumprida
Semanal expressio de 3° Trimestre: Cumprida
sentimentos através da | 4° Trimestre: Cumprida
confecgio de objetos | Parcialmente
Qualitativa:
Cumprida
Ludicidade / Minimo 15 / Desenvolvimento de | Quantitativa:
Habilidade de vida Maximo 30 novas habilidades no | 1° Trimestre: Cumprida
participantes comportamento dos | 2° Trimestre: Cumprida
Semanal adolescentes 3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
Orientagdo Minimo 15 / Possibilitar o Quantitativa;:
profissional / Mundo Maximo 30 reconhecimento do 1° Trimestre: Cumprida
do trabalho participantes trabalho e da formagdo | Parcialmente
Semanal profissional como 2° Trimestre: Cumprida
direito de cidadania | Parcialmente
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
Resenha cotidiana / Minimo 15 / Identificacio das | Quantitativa:
Mapa afetivo Maximo 30 situagdes vivenciadas | 1° Trimestre: Cumprida
participantes pelos atendidos, Parcialmente
Semanal positivas e negativas | 2° Trimestre: Cumprida
Parcialmente
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
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Sala de Convivéncia 10% da meta / Promover a Quantitativa:
Mensal socializagio entre os | 1° Trimestre: Cumprida
atendidos antes e apds | 2° Trimestre: Cumprida
a realizagdo das Parcialmente
atividades 3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Parcialmente
Qualitativa:
Cumprida
Filme e prosa Minimo 15 / Acesso a cultura com | Quantitativa:
Maximo 30 exibicao de filmes, 1° Trimestre: Cumprida
participantes estimulo a emog¢io e | 3° Trimestre: Cumprida

1 atividade Mensal

reflexao

4° Trimestre: Cumprida

nos meses de Parcialmente
Janeiro, Julho e Qualitativa:
Dezembro Cumprida
Afetividade / Minimo 15 / Propiciar vivéncias que | Quantitativa:

Sexualidade Maximo 30 estimulem as relagdes | 1° Trimestre: Cumprida

participantes com o eu e 0 outro Parcialmente
Semanal 2° Trimestre: Cumprida

Parcialmente

3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

Parcialmente
Qualitativa:
Cumprida
Vai que cola / Bate Minimo 15/ Potencializar a Quantitativa:

rebate Maximo 30 capacidade de reflexdo, | 1° Trimestre: Cumprida

participantes construgao de Parcialmente
Semanal argumentacao 2° Trimestre: Cumprida

embasada sobre Parcialmente

determinado assunto

3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

Parcialmente
Qualitativa:
Cumprida
Visita domiciliar Conforme demanda Orientacio, Quantitativa:
identificada acompanhamento, 1° Trimestre: Cumprida
acesso e informagdo | 2° Trimestre: Cumprida
3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
Integracdo e Minimo 15 / Promover integra¢des | Quantitativa:
Convivéncia Maximo 30 presenciais e online | 1° Trimestre: Cumprida
participantes entre os usuarios, Parcialmente
Mensal através de espago para | 3° Trimestre: Cumprida

4° Trimestre: Cumprida
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lazer, socializagdo e | Qualitativa:
convivéncia. Cumprida
Intergeracional Minimo 15 / Promocgao de espagos | Quantitativa:

Maximo 30 de vivéncia e troca de | 1° Trimestre: Cumprida
participantes experiéncias com 3° Trimestre: Cumprida
1 atividade Mensal | ciclos de vida distintos | 4° Trimestre: Cumprida
1os meses de Qualitativa:
Janeiro, Julho e Cumprida
Dezembro
Amar e querer bem / Minimo 15 / Informar os Quantitativa:
Nua e crua Maximo 30 participantes sobre | 2° Trimestre: Cumprida
participantes temas relacionados a | 3° Trimestre: Cumprida
Mensal afetividade e 4° Trimestre: Cumprida
sexualidade de uma Qualitativa:
forma dindmica Cumprida
Opinido Minimo 70% dos Avaliagdo das Quantitativa:
participantes atividades ofertadas | 1° Trimestre: Cumprida
Meses previstos Parcialmente
para as atividades 2° Trimestre: Cumprida
Parcialmente

(Janeiro, Margo,
Junho, Julho e

3° Trimestre: Cumprida

Novembro) 4° Trimestre: Cumprida
Qualitativa:
Cumprida
Oficina Reflexiva Minimo 10 / Contribuir para o Quantitativa:
Maximo 20 desenvolvimento 1°  Trimestre: N&o
participantes integral do Cumprida
Bimestral adolescente/jovem em | 2° Trimestre: Cumprida

parceria com as
escolas

3° Trimestre: Cumprida
4° Trimestre: Cumprida

Qualitativa:
Cumprida

Analise do cumprimento do objeto:

Conforme se verifica no quadro acima, o servigo alcangou bom indice de atingimento das metas pactuadas

no Plano de Trabalho. A execugio do objeto “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

adolescentes e jovens de 15 a 29 anos” teve como beneficios alcangados:

e Possibilitou o direito de poder ser, se divertir, vivenciar atividades socializadoras, criar vinculos de
amizade;

e Garantiu acesso a informagdes sobre temas transversais (conforme demanda identificada);

e Fez com que os usudrios reconhecessem seus direitos € a importancia de sua participa¢do cidada;

e Atenuacdo da timidez e melhora na autoestima e autoconfianga;

¢ Quebra de estigmas sobre tabus (sexualidade, automutilagéo, suicidio, entre outros);
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e Ampliagdo do numero de usuarios que conhecem as instdncias de deniincia e recurso em casos de
violagdo de seus direitos;

e Promogio de conhecimentos e informagdes sobre campanhas contra violéncia e preconceito;

e Incentivou o protagonismo juvenil e lideranga;

e Possibilitou a prevengdo de situagdes de risco social e pessoal, contribuindo para a redugdo das
ocorréncias de situagSes de vulnerabilidade e preven¢do da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia;

e Estimulou a convivéncia em um ambiente saudavel, de respeito e valorizag¢do das diversidades étnicas,
raciais, religiosas e sexuais;

¢ Inser¢do no mercado de trabalho (1° emprego e oportunidades);

e Possibilitou o acesso a saiide: encaminhamento para atendimentos psicolégicos e psiquiatrico.

No que se refere a satisfagdo dos usudrios, em avaliagdo aplicada pela Institui¢do e pela Comissio de

Monitoramento e Avaliagdo, ficou demonstrada a satisfagdo em relag@o aos servigos prestados, indicando

6timos/bons indices de avaliagdo relacionados ao ambiente fisico da OSC, aos equipamentos disponiveis,

aos profissionais, aos horarios de funcionamento, a divulgagio do servigo, ao planejamento das atividades,
as competéncias adquiridas e as motivagdes para frequentar o Servigo.

Embora a OSC apresente vantajosidade na execugdo do servigo em relagdo a execugdo pela propria

administragdo piiblica ndo € possivel inferir que haja possibilidade de auto sustentabilidade econdmica para

execugdo sem que seja realizada parceria com o poder publico.

As atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as verbas publicas repassadas se compatibilizam com
as metas propostas, bem como os resultados alcangados, indicando o cumprimento do plano de trabalho.

A parceria representa vantagem econdmica, conforme quadro expositivo apresentado em sequéncia,
comparando a economicidade em relacdo a realizagdo direta pela Administragio Publica.

I OSC/OSCIP
tens Previsto Executado

Recursos humanos e encargos R$ 254.160,00 R$ 253.477,68
Alimentac¢do R$ 15.600,00 R$ 15.600,00
Material de Consumo R$ 3.600,00 R$ 3.600,00
Servigo de Terceiros R$ 9.096,00 R$ 9.096,00
Utilidade Publica R$ 2.544,00 R$ 3.504,00
Total RS 285.000,00 R$ 285.277,68
(Utilizado RS 277,68 referente a

rendimentos de aplicacdes).

Contrapartida da OSC/OSCIP

Prédio R$ 286.160,43
Veiculos ' R$ 0,00
Equipamentos R$ 6.715,20

Valor total RS 292.875,63
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Captacio de recursos RS 14.014,00
Receitas vinculadas a repasses Administra¢io Piblica RS 485.175,00
A-Despesas com Recursos humanos OSC/OSCIP RS 253.477,68
B-Despesas Recursos humanos Administracio Publica RS 361.349,31
Vantajosidade econdmica (A-B) R$ 107.871,63

Referéncia para analisar o quadro: Balan¢o da OSC/OSCIP.

G) O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA:

Cumpriram as clausulas pactuadas no instrumento juridico, atinente aos principios da administragéo publica,
em conformidade com a regulagdo que rege a matéria.

H) A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA CONTABILIZACAO,
ATESTADAS PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR(A):

Gastos e a contabilizagdo das receitas e das despesas deste ajuste estdo regulares e perfeitos, segundo as
normas brasileira de contabilidade para o terceiro setor, demonstrados no balancete, balango patrimonial e na
prestagdo de contas, declarado pelo contador da entidade parceira, conforme documento apostilado ao
processo administrativo da prestagdo de contas dessa parceria.

I) QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICACAO DA
ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM COMO
DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM:

Todos os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagio da razdo social da organizagéo, do tipo
do repasse, o namero do ajuste, o 6rgdo concessor, no caso, essa prefeitura.

J) AREGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO A
APLICACAO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL:

Os recolhimentos de encargos trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estdo regulares,
comprovados mediante guias de recolhimentos autuadas ao processo de prestagdo de contas.

K) O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE PUBLICO:

Este ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, a motivagdo e ao interesse publico e social.

L) A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO ORGAO
OU ENTIDADE PUBLICO(A) CONCESSOR(A), COM INDICACAO DO NOME COMPLETO E
CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

Designaciio Nome CPF
Portaria 12.204/22 Vania Tostes 253.790.578-45
Portaria 9.880/19 Luciene Casagrande da Silva 170.302.318-80
Portaria 9.882/19 Marcia Ferreira G. Moura 278.486.578-92
Portaria 11.135/21 Adriana Cristina de Paula Longo 195.062.478-11
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M) INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU ENTIDADE
CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER.

Houve visitas para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto, conforme relatérios de fiscalizag@o, parte integrante
do processo administrativo da prestagdo de contas.

CONCLUSAO

Atesta esta prestacdo de contas como:

( X)) Regular

( ) Regular com ressalvas (justificar a ressalva)
( ) Irregular (justifique a irregularidade)

Considerando os relatérios trimestrais de monitoramento e avaliagdo emitidos pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como as informagdes prestadas no conjunto documental da prestagio de
contas emitidos pela organiza¢do concluo que o objeto da parceria foi atingido de modo eficaz, sendo
cumpridas as metas e objetivos inerentes ao Plano de Trabalho.

Diante do exposto aprovo a Prestacdo de Contas.

Guaira/SP, 27 de maio 2024.

Silmara Aparécidr dos Reis Cipriano Antdnio Manoel da Silva Junior
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Prefeito de Guaira/SP
Inclusio Social CPF: 057.090.808-61

CPF: 166.394.678-79

NOTA: O PARECER CONCLUSIVO atende também a transparéncia da gestdo definida pelo artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e as exigéncias das Instrugdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.



