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Guaíra/SP, 27 de novembro 2023

Ofício ng 03/2023.
Assunto: Despacho de Relatórios de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescente e Jovens
de 1[5 a 29 anos

Processo n9: ] 33/20 ] 8
Termo de Colaboração n9: 17/2018
OSC: Serviço de Obras Sociais de Guaíra - SOS
Vigência:01/01/2023 à 31/12/2023
Trimestre de Referência: Julho/23, Agosto/23, Setembro/23, Outubro/23 (visita in
locos

Prezada Senhora..

A Comissão de Monitoramento e Avaliação - Decreto Municipal n.9 6600/2022
vem po!' meio deste encaminhar relatórios de naonitoramento e avaliação referente a
execução do objeto

executado pela OSC Serviço de Obras Sociais de
Guai ]."a :

Documento
Relatório da Comissão de b'lonitoramento e Avaliação
Relat:brio de visita in !oco

Páginas
01 a 14

15 a }8

AtencÍosament:e

jacqueline Uliar} Ferreiro de Souza Garcia
Presidente da Comissão de Monitoramento e Avaliação

CPF: 356.841.638-74

Diretora Municipalde Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social

Receb
Data :

1: '', } :.'; '
{ .t 1 . ', .:' .

,:
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RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA
(Artigo 59 da Lei 13.0]9/2014)

1. IDENTIFICAÇÃO
PROCESSO N.g: 133/2018
TERMO DE COLABORAÇÃO N.9: ] 7/2018
OB]ETO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Jovens de 15 a29 anos
VIGÊNCIA: O ]/O1/2023 à 3 1/] 2/2023
OSC: Serviço de Obras Sociais de Guaíra CNPj: 48.344.188/000]-11
ENDEREÇO: Avenida 1, Dg 654 - Centro, Guaíra/SP

COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO N.e
NOME DOS MEMBROS

Presidente Jacqueline Ulian Ferreira de Souza Garcia
Membro luliano Aparecido Rocha Rodrigues
Membro É Elisângela Rocha da Silvo Cruz

6600 de 28/12/2022

1,1 TRIMESTRE DE REFERÊNCIA

1.2 VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO PUBLICA

1.3 INSTRUMENTOS USADOS PARA O MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
Atividade realizada Data

Análise de relatório mensalde atividades.
Orientações via contado telefónico.
Orientações via e-mail.
Pesquisa de satisfação com usuários do serviço.
Reunião com equipe de referência.
Reunião virtual.
\risitâ Técnica ín coco,

13/] 1, 17/11, 21/11, 22/11

19/10

30/08, 29/09, 19/]0

Mê$ 7    
julho Agosto Setembro

Eáfefã dé Re⑩asãé     Valor Reoassado

 
julho   R$ 9.037,05

Agosto Não houve R$ 0,00

Setembro 14/09/2023 R$ 9.037,05
R$ 9.037,05

Julho
Municipal L Agosto

Setembro

  R$ 14.712,95
30/08/2023 R$ 14.712,95

  R$ 14.712,95
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2. ANÁLISE DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO
2.1 Descrição das atividades e metas estabelecidas fDescrlção sumária
citivídades e metas estabelecidas - Art. 59 da Lei 13.019/2014):

das

Agosto:
97 vagas preenchidas

Setembro:
99 vagas preenchidas

Meta cumprida
Julho: 05

Agosto: 03
Sel:embro: OS

Construção do plano
de atendimento

individual ou familiar

100% dos casos
prioritários PIA/PAF

CQDsidera-se clucâ
meta foÊ cumprida.

Será dialogado com o
serviço o modelo

utilizado para a ação.
Julho:

09 intervençõesconteúdo/
Levantamento de

dados/
Orientações técnicas

e devoÍut:ovas aos
educadores

De todas as atividades
realizadas

De 100% dos atendidos

Atividades que
acolham a demanda

dos
atendidos/E fe tlvaçã

o do PiA e PAF e
acompanhamento/
Fortalecer a equipe

e garantir o
desenvolvimento

das oficinas
conforme plano de

trabalho

Agosto:

semanal

Setembro:
Oficina mundo do

trabalho e tabulação de
dados

M Qta cumprida
julho a Setembro

Diariamente
Discussão de Casos Conforme identificada a

necessidade,
vulnerabilidade ou risco

social/ Semanal

Promover a garantia
de direitos dos
adolescentes e

jovens M QEa cumprida
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relato rios técnicos e
financeiros

l relatório mensal/
Atualização de
relatórios de

acompanhamento
conforme atendimento/
l relatório de execução

de objeto

Relatório mensal, Julho: 18/08/23
relatório de objeto Agosto: 04/10/2023

(final) Setembro: comporá PC
semestral

Meta cumorida

Articulação com a Conforme demanda das
rede de atendimento/ situações de

Entendimento vulnerabilidade e/ou
pro fi ssional prioritária s

Acompanhamento
de casos em

situação prioritária

Julho: 21 ar--.«].:ç'"
Agosto: 06 .-'ti.'ul,çõ"

Setembro: 05 .-.l-cul«'"

M:eta cumprida
julho :

01 articulação
Articulação corri
esporte e cultura

Conforme demanda
espontânea e
identificada

Acesso ao esporte e
cultura

Agosto:
10% dos atendidos

Setembro
00

Considera-se aue a
Dieta foi çumllulla:

julh o :
OI para CAPS

Encaminhamentos
para a rede

Conforme demanda Garantir acesso a
identificada rede de

atendimento
Agosto:

OI para CAPS

Setembro:
0] para CAPS

Meta cumnrída
Julho: 05 momentos

com a rede
Reuniões com a rede

PS}3 e PSE
Confoi-me demanda

identificada
Garantir acesso a

rede de
atendimento

Agosto: 02 momentos
com a rede

Setembro: 02
momentos com a rede

Meta cumorida,
considerando ser

conforme demanda



qÉ DADAS
Endereço: Rua 28 - n' 2G. Ce fo

E-maé#: dadis©gua fü,sp-gav. br

483.4.40q4/Ü001-$g

l -:.:.:-:'-=-;"".=-;':«--

:l "": ::" ' ': I'.; ::

conselhos de direitos
Conforme agenda dos
conselhos de direitos

Promover a garantia
de direitos dos
adolescentes e

ovens
Garantir o acesso a

informações
pertinentes à faixa

etária atendida

Julho a Setembro:

Meta cumprida

Reuniões com
parceiros nas

atividades (pessoas
físicas e jurídicas)

Conforme necessidade
de parceria para a

realização de atividades

Julho a Setembro:

blleLa cumprida
considerando ser

conforme necessidade
julho :

meta cumprida
Atualização do site e

redes sociais
]. mensal Garantir a

transparência das
açoes e i'ecursos

financeiros Agosto e Setembro:
não consta no site

oficial da OSC Relatório
de AtÍvÍdades e

ção de Contas
Financeira,

Meta oarcialmente
cu in nri d

Jultlo:
64 atendidos

62,74%

Acolhida e desabafo 10% da Dieta / mensal

vulnerabilidade/
demanda, interação,
desenvolvimento de
confiança e empatia

Agosto:
39 atendidos

40,20%

Setembro:
23 atendidos

Meta cumorida
Julho:

35 at.endiinentos
[27 atendidos)

correspondendo a
26.47%

Atendimento
indivídua! com
usuário/ fa mília

20% da meta / mensal Acolhida, orientação
e acompanhamento

Agosto:
25 atendimentos

(23 atendidos, sendo 8
fa milhares )
23,71%

:; 4
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Setembro:
30 atendimentos

(26 atendidos, sendo 2
familiares )
28,28%

Meta cumprida
Agosto: 09/08, 16/08,

23/08 e 30/08
Média de 19, 75
participantes

Atitude e

proatividade/
Podcast

Mínimo ] 5 / Máximo 30
participantes

Semanal

Estimular novas
habilidades,
autonomia e

protagonismo

Setembro: 06/09,
13/09, 20/09, 27/09

Média de 11,5
participantes

Meta cumorida
julh o :

11 adolescentes,
porém, lista elenca 79

Busca aviva Conforme demanda
identificada

Acompanhar,
acolher e ident.ificar

as situações
vivenciadas pelos

atendidos Agosto:
16 adoÍescerEtes

anão apresentada lista)

Setembro:
IE 9 adolescentes

Meta cumprida
Setembro:

] 2/09, ] 3/09 e 18/09
Conscientização sobre
o Setembro .amarelo

29 participantes no

Campanhas de
Prevenção

Mínimo 15 / Máximo 30
participantes

Mensal

Ampliação do
universo

informaciona} e

compreensão sobre
violação de direitos,

pl'evençao a
situação de risco

Mleta cumorÍda

Ob$.: Próximo - novembro.

Agosto: 08/08, 15/08
22/08, 29/08
(justificativa )
]Wédía de .Za

participantes

Coiaborativa /
Mobilizações para o

futuro

Mínimo 15 / Máximo 30
pai'ticipan tes

Semanal

incentivar o
pertencimento

social, agindo com
um objetivo comum
para a formação de

algo
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Coletivo Geral

Conhecendo as
profissões /

Despertar mundo
trabalho

diferentes
profissões aos

usuarios
Setembro: 21/09

28/09 e 29/09
Média de 27,25
participantes

Meta cumprida

OB$: uma das a€1vidades do
mês de agosto foi realizada
para compensar o mês de
junho. }á as aeividades
realizadas em setembro não
estavam previstas, porém
foram executadas cam êxito

e compiementaram no geral
a$ demais ativídades.

Set:embro:
Setembro Verde

2 ] /09
24 participantes

(ação conjunta com

Datas Comemorativas Mínimo 20/ Máximo 40
participantes

Mensal

Acesso a
festividades

conforme protocolo
de segurança
(COVID 19)

Atividade não previsi:a
.para o mês de setembro,

porém executada com
êxito.

013S: Próxílno mês @utubrQ

   
Setembro: 05/09

(justificat.iva), 12/09,
]9/09, 26/09
Média de 6,33

' participantes

 
Envolvimento dos

usuarios no
planejamento e

festividades

Agosto:
02/08

26 participantes

Meta cumprida
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Encontro 20%) da meta /
semestral

Estimular o
sentimento de
pertencimento

familiar

julho
Festa Caipira Julina
52 participantes

Í25 cldolescentes e 27
con vídados]

Não foi possível aferir o
alcance da meta, país a
ITsta não discrimina quem
foram os familiares
participantes, tendo em
vista que a anão também

ê envolveu o$ usuários da

013$: Próxima mês
dezembro.

julho: 26 famílias
(25,49%)

Família participativa 20% da meta /
bimestra!

Fomentar a
participação das

famílias nas ações
do SCFV Agosto: 18 famílias

(18,55oyo)

Setembro: 28 famílias
(28,28%)

Meta cumprida. com
execução a mais Que o
.. orevisto fauostol

OgS: Próximo
novembro.

Agosto:
lt 8 familiares

(17,64%)

mes

Clrupo Familiar 20% da meta /
bimes t:ra }

Construção diálogo
e melhora na
comunicação

familiar
Setembro:

25 familiares
(25,25%]

Meta cumprida

OB$: Próximos meses
outubro e dezembro.

Agosto: 09/08, 16/08.
23/08 e 30/08
Média de í 6

participantes

Laboratório de
Criação/

Tramando Arte

Mínimo 15 / Máximo 30
participantes

Semanal

Estimula r aptidões,
desenvolvimento de

noções motoras,
expressão de

sentimentos através
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da confecção de
objetos

Setembro: 06/09,
13/09, 20/09. 27/09

Média de l0,5
participantes

Ludicidade /
Habilidade de vida

L. Meta cumorida
Agosto: l0/08, 15/08.

22/08 e 29/08
Média de }3

participantes

Mín nlo 15/ Máximo 30 Desenvolvimento de
participantes novas habilidades

Semanal no comportamento
dos adolescentes

Setembro: 05/09,
12/09, 19/09, 26/09

Média de í8
participantes

Meta curnD roda

Agosto: 09/08. 16/08,
23/08 e 30/08
Média de 16,5
participantes

Orientação
profissional/ Mundo

do trabalho

Mínimo 15 / Máximo 30
participantes

Semanal

Possibilitar o
reconhecimento do

trabalho e da

formação
pro fissional com o

direito de cidadania Setembro: 06/09,
13/09, 20/09 e 27/09

Média de 15,25
participantes

Meta cumprida
Agosto: 08/08, ] 5/08
. 22/08 e 29/08

Média de 14,25
participantes

''' /

Mapa afetivo
Mínimo 15 / Máximo 30

participantes
Semanal

Identificação das

vivenciadas pelos
atendidos, positivas

e negativas
Setembro: 05/09.

12/09. ]-9/09 e 26/09
Média de 15,5
participantes

Meta cumprida
lula o :

22 participantes
(21,56%)

Saia de Convivência 10% da meta / Mensal Promover a
hJL/\,&LAXiZ#L4)'CJ L/ \. llÇI Ç

os atendidos antes e

após a realização
das atividades Agosto:

2S%
não apresentada lista

':.:T ')
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Sel:embro:
25 participantes

25,25%

Meta cumprida
julho :

Cine Pipoca - 04/07
30 part-icipantes

Filme e prosa Mínimo ] 5 / Máximo 30
participantes

]. ativídade Mensal nos
meses de Janeiro, Julho e

Dezembro

Acesso a cultu ra

filmes, estímulo a
emoção e reflexão

Meta Cumprida

Atividade prevista para os
meses de }uiho e Dezembro.

Agosto: 07/08, 14/08,
. 21/08, 27/08

Média de 14, 75%

Afetividade /
Sexualidade

Mínimo 15 / Máximo 30
participantes

Semanal

Propiciar vivências
que estimulem as

relações com o eu e
o outro

Setembro: 04/09.
11/09, 18/09, 25/09
Média de 12,25%

participantes

Vai que cola / Bate
rebate

Meta cumorida
Agosto: 07/08. 14/08,

21/08, 28/08
Média de 11, 75
participantes

Mínimo 15 / Máximo 30
participantes

Semanal

Potencializar a
capacidade de

reflexão, construção
de argumentação
embasada sobre

determinado
assunto

Setembro: 04/09,
11/09, 18/09, 25/09
Média de 15, 75%

participantes

Meta cumprida
Julho:

06 visitas realizadas
Visita domiciliar Conforme demanda

{dentif{ cad a
Orientação,

acompanhamento,
acesso e informação

Agosto:
0} visita realizada

Setembro
c)o

Meta cumprida,
considerando ser peia
demanda identificada

4.
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Integração e
Convivência

Mínimo 15 / Máximo 30
participantes

Mensal

Promover
integrações

presenciais e online
entre os usuários,
através de espaço

para lazer,
socialização e
convivencia.

Julho: 06 at-ividades

®

⑩

⑧

⑧

⑧

05/07 -

participantes
06/07 -
pa rtlcipan tes
11/07 -
participa ntes
12/07 -
pa rticipa ntes
]3/07 -
pari:icipa ates
14/07 -
participantes

47

20

26

25

}4

25

Meta cumorida

Átividade prevista para os
meses de Julho e DezeBb11g

julho: 02 atividadesIn tergera cio nal Mínimo 15 / Máximo 30
participantes

li at:Ívidade Mensal nos
meses de Janeiro, Julho e

Dezembro

espaços de vivência
e troca de

expenencias com
ciclos de vida

distintos

⑩ l l /n7 26

ad olescentes /lo vens
e 1[ 0 convidados

12/0725
ad olescentes /jovem s
e 27 convidados

Meta cumprida

Atividade prevista para os
meses de !alho e Dezembro.

Agosto: 08/08 e 3]/08
Média de 11,5
participantes

Amar e querer bem /
Nua e crua

Mínimo 15 / Máximo 30
participantes

Nlensa}

Informar os
participantes sobre
temas relacionados

a afetividade e
sexualidade de uma

forma dinâmica
Setembro: ]4/09
13 participantes

Atividades nãa previst:as
para os meses de agosto e

setembro, porém
execut:idas cam êxit⑩.

OBS: Aeividade prevista para o
mês de Novembro.
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Opinião Mínimo 70%) dos
participantes

Meses previstos para as
atividades (Janeiro,

Março, Junho, Julho e
Novembro)

atjvidades ofertados
Julho: atingiu 7

atividades
"E100% dos atendidos

no mês]

Meta cumprida

Oficina Reflexiva
OBS: Próxima - novembro

Setembro:
O1/09 - Enoch

06 participantes

Mínimo 10 / Máximo 20
participantes

Bimestrai

Contribuir para o
desenvolvimento

in negral d o
ad olescente /jovem
em parceria com as

escolas
29/09 - Dalva Lells

23 participantes

Meta cumprida,
considerando o alcance
de 29 participantes nas

duas ações

Ob$.: Próximas - outubro e
dezembro

Meta mensalpactuada: 80 adolescentes e jovens
Meta cumprida em julho Meta cumprida em agosto Meta cumprida em setembro

97 99

Meta anual: 100 adolescentes e jovens
Oficinas: mínimo de 15 e máximo de 30 participantes

2.3RECURSO$ HUMANOS
Carga

30 h

Quantidade Função

0]
01
01

Assistente Soda!
Psicóloga
Coordenador
Auxiliar Administrativo
Educador
Educador
Educadora
Sei-vices Gerais

plana Lúcia da Silvo
Carolina de Assim Berros
Ricardo Ant:õnío Moleira
Lidiane Aparecida Landim Souza
Danilo Sagrillos de Oliveira
Safa Neves Berros
Eiiana garbosa Nascimento
Nataiia Machado de Carvalho

20 h

20 h

20 h
25 h

20 h
20 h

A execução do Cronograma de Recursos Humanos está en] conformidade com o

Plano de I'rabalho pactuado
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3. ANALISE DO CUMPRIMENTO D0 0BIETO(Art. 61 Decreto Federal 8.726/2016 e
At. 37 Decreto Municipal 5.034/2017).

Através da análise documental acerca dos Relatórios de Execução do Objeto.

Prestações de Contas Financeiras, e considerando as observações das Visitas Técnicas in

loco realizadas, confere-se que a OSC vem desempenhando um serviço de impacto e
berlefício social relevante na comunidade. Vem ofertando de modo lúdico, interativo e

críl:ico as ativídades deste serviço, o que contribui para o desenvolvimento de

competências individuais aos adolescentes e jovens atendidos. Pontua-se que o SCFV

executado contribui de maneira significativa para complemento das ações do Paio

(Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família) )unto aos CRÊS do município. de

forma que os apontamentos em relação as atividades com famílias foram sanadas no
tr nest,re.

Nota-se que após diálogo da Equipe Técnica e Comissão, a forma de descrição dos

Relatórios Técnicos foi otimizada, tornando-os mais didáticos para as análises.

Cabe destacar que a OSC se empenhou em realizar as ações com apontamentos

anteriores (anões não realizadas/não identificadas), bem como realizo-u algumas ações a

mais que o previsão, gerando impacto positivo para os usuários inseridos, a exemplo das

atividades: Oficina Nua e Crua, Família Participativa, Data Comemorativa, Despertar

para o Mundo do Trabalho e vários momentos de Integração e Convivência.

No tocante aos dificultadores trazidos pela equipe em relatórios citamos: a troca

de ciclo dos cursos oferecidos pelo Prometo Motriz impacte na diminuição da
participação dos adolescentes nas oficinas do SCFV; a falta de transporte para

participação dos adolescentes em atividades externas e realização de visitas

domiciliares; e comunicação falha da rede.

Reireramos enquanto solicitação desta Comissão que sejam levantados os

usuários em situações prioritárias do SCFV, para que posteriormente seja monitorada a

apresentação dos documentos técnicos comprobatórlos das situações de
vulnerabilidade e fisco social.
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4. ANÁLISE DAS DESPESAS APRESENTADOS
Verifica-se o cumprimento do Cronograma de Desembolso por parte da

municipalidade, havendo a necessidade de se considerar o repasse de 02 parcelas no

mês de setembro em relação à Fonte Estadual(parcela de agosto em atraso). Constata-se

ainda aplicação adequada das despesas conforme previsto no Plano de Trabalho
T)actuado

MUNICIPAL

5.ANÁLISE DA ALIMENTAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA
Fo{ consultado o site oficial da OSC

(https://sosgualrasp.wixsite.com/sosguairasp) em datas aleatórias e verificado constar

Plano de Trabalho em vigor e Aditivos. Quanto à Prestação de Contas Técnica e

Financeira o sine carece de informações referentes aos meses de Agosto e Setembro.

No tocante às redes sociais da instituição verifica-se que o serviço vem sendo
amplamente divulgado

'{

Descrição : Prevista
Julho

Exêcüt;ãda

Julho
Prevista Ekéctieadü

.4gosta $eeembr⑩
gxecüeada

Recur$⑩$ Humanos H$ ]3.112.9S R$ 14. 64í,94 R$ 13.112. 95   R$ 13.112, 9S  
  R$ L .300.0D      
Mat.Higiene/Limpeza   R$, O,OQ R$ } 50,00 R $; :45a, O O   R$ ⑩,aO

/lfateria/Pedagogíco $/50,00 RSa,oo
R$ 1 50,00 R$ 7SQi⑩Q  R$ 0;60

1/HZ,0R 70THZ, ps ]4.ZJ,?, 95   R$ 14. 7]2.95 R$,í5:80 ;S6 R$ í 4. 712, 9S R$ 13.333;37

Descrição ;, Prevista
Julho

ExêCütãdã
Julho

Prevista
Agosto  

Recua'sos Huntanos ]a$ 7.907.05 R$ 8. 4aO, a4 l$ 7. 987.05 R$ 'Q. aO a$ 7. 98 7. OS R$; Í5. 946;84

Serviço de Terceiros lq$ 750.00 R$ 758,00   R$ 758. 00  
UeÍíidade Púb íca R$ 292.00 R$, 3í 8;3;2 R$ 292,00   R$ 292.00  

  R$ 9. 037.0S R$; 9:476.36 R$ 9. 03 7.05 \ :'; :'l ' :: R$ Q,00 ~ R$ 9.037,05 ! 1; R$í8i1}5:5;9a



qÊ DADAS
Endefeçüi Rua 28 - e' 2G; Ceíltíⓒ

E-müii: dadÊs@guaKa«sp.gov. hr

483.44.G$4/ü©04 -59
::;'l.;

6.PARECER

Após análise da documentação apresentada e também mediante as considerações

levantadas nas Visitas Técnicas in loco à Organização da Sociedade Civil, esta comissão

de monitoramento e avaliação avalia que o Plano de Trabalho vem sendo cumprido com
eficácia e efetividade.

Guaíra/SP, 27 de novembro de 2023

jacqueline Uliari Fbrreira de Souza Garcia
Preside:h:te da Comissão

CPF 043.198.176-0S

' '': ., . '. ;;'.:''{ ,;
Juliana Aparecido Ro cha Rodfigues

Membro da Comissão
CPF 288.401.088-23

.l.l;iúi2.à á:Ú:.; j;l i ,:;: ti":
Membro da Comissão
CPF 282.656.598-22

.á.«ü
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Endee"eçü: Rua 28 « n* 2ü: üe a

E-müiê: aad4se@guatra,sp,güv. br

RELATÓRIO DE VISITA IN LOCO

A Comissão de monitoramellto e avaliação, dentro dos procedimentos de
acompanhamento e monitoramento do ajuste firmado através do Termo de Colaboração
n.ç2 17/2018 cujo objeto constituiu-se na realização do serviço/prometo Sí!!.)(lse..de

, executado pela OSC Serviço de Obras Sociais
de Guaíra, realizou visita técnica in loco, conforme consta nas especificações abaixo:

Localda visita: Serviço de abras Sociais - SOS

Objetivo da visita: realizar acompanhamento de atividades do Plano de Trabalho
Data l Verifícaçõesrealizadas Providênciasou

Recomendações
Não ocorreu
}aenhuma

recol-n endação ,

apenas foi
realizada
observação
]tividade

⑧

Atividade: Oficina Mundo do Trabalho.

!:xeçy.[Él!.eE Pâineia - psicóloga e Sara
Educadora

Participantes: 14 da

30/08/2023 Foi realizada dinâmica para construção de
uma ponte somente utilizando papeis
sulfite e uma bolinha. O grupo foi
subdividido em 02, e como desafio foi

proposto que cada um conseguisse que a
bolinha atravessasse a ponte. '

No final os dois grupos ao seu modo
conseguiram efetuar o desafio

Durante a ativiclade pode-se observar que através da dinâmica proposta foram
t!-azedos eixos Itnportantes do SCFV, sendo os eixos "Eu comigo" e "Eu com os outros"
Através dos eixos citados competências individuais foram abordadas, como: cooperação
em grupo, rolei'anciã, criatividade, liderança positiva e negativa, comunicação e
resolução de conflitos.

15
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/)

Guaíra/SP, 30 de agostclde 2023

PéÊ::'+ ;.:.« :T".#

jacqueline Ulian FeTreii-a de Souza Garcia
Presidente da Comissão

CPF: 3S6.84}.638-74

}6



④ DADAS
Endafeço: Rua 28 -, n' 26. Geí íü

e-f} ü! : dadis@iguaira,sp,gov. o{

Pr⑩e#iufa d Munêcipi e Gua#ía
48344g $4/G{)Q] .59

RELAI'BRIO DE VISITA IN LOCO

A Comissão de monitoramento e avaliação, dentro dos procedimentos de
acompanhamento e monitoramento do ajuste firmado através do Termo de Colaboração
n.g 17/2018 cujo objeto constituiu-se na realização do serviço/prometo Se1:31iSÉL-lle

executado pela OSC Serviço de Obl'as Sociais
de Guaíra, realizou visita técnica in loco, conforme consta nas especificações abaixo:

Locanda visita: Serviço de Obras Sociais - SOS
Objetivo da visita: realizar acompanhamento de
Trabalho

Data l Verificações realizadas

atividades do Plano de
④

Providências ou
Recomendações

Não ocorreu nenhuma
recomendação nesta

visita, por se tratar de um
momento de palestra
com ante ração entre
usuários e toda a eqi-jipe

de profissionais.

Palestra com o Diretor de

Justiça e Segurança
Pública do Município de
Guaíra-SP, Dr. Adalberto
Omito sobre a Profissão
- Advogado.
Houve o envolvimento de
32 usuários. Verificou-se
a participação
satisfatória e vínculo dos
Llsuários com o SCFV.

29/09/2023

Verificou que o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos consegue
assegurar ulll espaço dc referência pala o con\íxio gripal. conlunltário c social dos
a(]olcsccntes iilscridos. nüançando o desenvolvimento dc lelaçães de akti\idade.
solidariedade e despeito 111úíuo.

Guaíra/SP, 03 de outubro de 2023

' ;.' .. /
juiiaáo Àpa#ecidõ gocl:la Ródrigues

b4embro da Comissão
CPF: 288,40 1.088-23

!7



W DADAS
Endereço: RlÃa 28 «, ü' 26. Cen fa

E-inaiÍ: Gagos @guüira.sp,gav. br

48344G} 4/Ü084 -59

RELATÓRIO DE VISITA IN LOCO

A Comissão de monitoramento e avaliação, dentro dos procedimentos de
acompanhamento e monitoramento do ajuste firmado através do Termo de Colaboração
n.ç2 17/2018 cujo objeto constituiu-se na realização do serviço/pnojeto SÉli.)(isa.lle
CQDvjvência e Foi-falecimento de Vínçulols, executado pela OSC Serviço de Obras Sociais
de Guaíra, realizou visita técnica in loco, conforme consta nas especificações abaixo:

Locanda visita: Serviço de Obras Sociais - SOS
Objetivo da visita: Reunião com Equipe de Referência Cassistente sociale psicóloga)

Data Verificações realizadas Providências ou
Recomendações

Equipe de referência da OSC solicitou a presença dos O equívoco não
membros da Comissão em Reunião para esclarecimentos trouxe danos ao
sobre os apontamentos do 29 trimestre. lerãrio. haja vista
\s técnicas informaram queapósreceberosapontamentos e que o 2P
ecomendacões desta comissão fizeram um levantamento de trimestre fol

todas atividades do lç! semestre. Indagaram se a Comissão aprovado mesmo
19/10/2023 fez a análise técnica com base nos Relatórios físicos ou diante dos

consultados no Portal da Transparência. Foram inforl-Fiadas apontamentos.
que para a análise nos debruçamos sobre o instrumental
digital. As técnicas pontuaram ter ocorrido falhas .pos
relatórios em PDF, onde Parte das folhas não foram anexadas
e nos apresentaram os originais protocolados
A comissão compreendeu o erro e recebeu o documento
elaborado pela OSC, contendo as datas das atividades
realizadas no IQ semestre de 2023

Esta comissão continua por aprovar a execução do SCFV executado, manifestando
que a OSC vem cump:'indo satisfatoriamente com o objeto da parceria.

Guaíra/SP, 19 de outubro de 2023

jacquellne Ulian Ferreii-a de Souza Garcia
Presidente da Comissão

rpr 2 q6 n41 62p-7a

:/ '- , , ..+. "-.'' +
Juliano Apãreéidi) Rocha Rddrígues

Membro da Comissão
CPF: 288.40 1.088-2

.#
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PARECER BO GESTOR DÁ PAReER}Ã
RELATÓRIO DE ANALISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS TÉCNICA E FINANCEIRA

OSC: Serviço de Obras Sociais de Guaíra - S.O.S
CNPl: 48.344.11 F38/'00011 - i ]
PROCESSO N.2: 1133/2f) ] 8
TERMO DE COi.ABORAÇAO N.g: 04/2018
VIGENC[A: O]/O]/202 3 à 3]/12/2023
Trimestre de Referência: julho, agosto e setembro de 2023

/\pós arlãlise da documentação apresentada, referente à Prestação de Contas dos
!-neses de julho a setembro de 2023, relatório de visita técnico in loco, e Relatório Técnico
apresentado pela Comissão de Monitoramento e Avaliação referente ao Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescente e Jovens de ]5 a 29 anos,
observou-se que as atividades foram planejadas e executadas através de estratégias
lúdicas que contribuem na oferta das ações e no desenvolvimento do público atendido.

l;oi obser\,'ado cine o serviço se empenhou para superação dos apontamentos
an te {- {o }-es .

Destaca-se cine a comissão realizou 03 (três) visii-as in loco ern que toi observado a
realização de duas atividades, sendo uma oficina e unia palestra, e na terceira visita houve
url] diálogo coll] a equipe téclllca.

Ern relação a prestação de contas financeira houve o cumprimento do cronogra111a
de desernbolso de acordo com o Plano de Trabalho.

Diante do exposto decido por acatar as sugestões da comissão de avaliação e
nionitoramento conforme descritas no relatório, em atendimento ao disposto no $5P do
artigo 69 da Lei Federal n' ]3.019/20]4 e Artigos 54 e 55, do Decreto Municipa]
5.034/2017, aprovar a Prestação de Contas referente a execução técnica do período
mono t: o !-ado .

Guaíra/SP, 18 de dezembro de 2023

Sílmara Aparedidà dos Reis Clpriano
Gestor'a da Parceria - Portaria nçz].2.:630 de 18/04/2023 a 30/08/2023

-l:Í:, T, h,C'ü't
Delza (#istina Ferreiro

Gestora da Parceria - Portaria:'nP 13.063 de 31/08/2023 a 20/]1/2023

3



⑩
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

OSC: Serviço de Obras Sociais de Guaíra - S.O,S
CNPj: 48.344.] 88/0001-1]
PROCESSO N.e: 1[ 33/2018
TERMO DE COLABORAÇÃO N.g: 04/2018
VIGÊNCIA: O ]/O1/2023 à 31/] 2/2023
Trimestre de Referência: julho, agosto e setembro de 2023

face o constante dos autos do processo da execução do objeto, na forma prevista
no Artigo 59 da Lei 13.0]9/20]4, consta os relatórios de monitoramento e avaliação da
parceria, avaliados com parecer favorável. Sendo assim, no papelde Gestor da Parceria.
nomeado rla forma da Portaria np 12.630, de 18 de abrilde 2023, Silmara Aparecida dos
Reis Cipriano, RG n.Q 28.0 ].5.885-3, CPF n.g 166.394.678-79 e Portaria nç2 13.063 de 31 de
agosto de 2023, De]za Cristina Ferreiro, RG np ]9.266.840-7 e CPF ny 300.401.708-37

[lOMOLOGA o Re]atórío Técnico de MoniEoramento e Avaliação - SÍNTESE da organização
da sociedade civilsupracitada, manifestando:

Que i)ouve alcance dos resultados e dos benefícios esperados, comprolalos
mediante os relatórios de fiscalização llomologados;

Este parecer foi [)aseado no Re]atórío apresentado peia Colliis:iãJ de
Monitor-anlento e Avaliação, do dia 27/11/2023.

Guaíra/SP, ] 8 de dezembro de 2023

Silillara Apareci:da dos Reis Clpriano
Gestora da Parceria - Poi-ráfia ng 12.630 de 18/04/2023 a 30/08/2023

L;dl{,-;:'.:j.. '-~,/.TI.
elzá CrÍstina Ferreiro

Gestora da Parceria - Portaria ng ]3.063 de 3]/08/2023 a 20/11/2023

/
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