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INN

SenpessEcaSNNDOSS
DADIS”

H à : Prefeitura do Municipio de Guaira sad
Desernvo

Guaíra/SP, 16 de junho de 2025.

Ofício n.º: 709/2025
Assunto: Despacho de Relatório de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e
Adolescentes de 06 a 14 anos
Processo nº: 183/2021
Vigência: 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência
Referência: janeiro amarço/2025

Exmo. Senhor,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
para Crianças e Adolescentes de 06 a 14 anos, executado pela OSC Sociedade Guairense
de Beneficência, conforme segue:

> Ofício COMISSÃO n.º 04/2025 - Despacho de Relatório de Monitoramento e
Avaliação; |

> Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação - 1º Trimestre de 2025.
> Ofício DADIS n.º 699/2025 - Despacho de documentos à OSC
> Ofício DADIS n.º 700/2025 - Despacho de documentos à Gestora da Parceria

Atenciosamente,

Jacqueline Ulian qe de Souza Garcia
Assistente Social - CRESS 43.245

Diretoria de Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Antônio Manoel da Silva Júnior
Prefeito do Município de Guaíra
A/C Seção das Parcerias com o 3º Setor e Afins
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Guaiíra/SP, 13 de junho de 2025.

Ofício nº 04/2025
Assunto: Despacho de Relatório de Monitoramento e Avaliação.
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 a 14 anos.
Processo n.º: 183/2021.
OSC: Sogube
Vigência: 18/07/2022 a 17/07/2027
Trimestre de Referência: janeiro a março/2025.

Ilma. Sra.

A Comissão de Monitoramento e Avaliação — Decreto Municipal n.º 7207/2024 -
vem por meio deste encaminhar relatório de monitoramento e avaliação referente a
execução do objeto Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 a 14 anos
executado pela Sogube.

Documento Páginas
Relatório da Comissão de Monitoramento e Avaliação | 01 a0O04
Anexos 01 al3

Atenciosamente,

Erica de Paula Zampíeri Nadayoshi
Presidente da Comissão de Monitoramento e Avaliação

Ilma. Sra. Aparecida Ferreira dos Santos
Diretora de Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social

du)

ASSinatora
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RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

1º TRIMESTRE - 2025

o o —DADOS E INFORMAÇÕES DA PARCERIA |ÚÂÚÚÚNNNNÚNÚÂÚmns
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência - SOGUBE
Responsável pelo acompanhamento da parceria: Eliana Maria Rodrigues Delmone Silva
Telefone fixo (OSC): 17 - 33304500 | Telefone celular (responsável):
E-mail (responsável): oficialOsogube.org.br
Nº do processo: 183/2021
Nº do Termo de parceria: 04/2022
Vigência da parceria: 18/07/2022 a 17/07/2027

Municipal o R$66.646,33 | R$ 54.944,49 R$58.402,82 |
Estadual R$ - R$ - R$ 9.150,00*

Total R$189.143,64

—MONITORAMENTO
OBJETO DA PARCERIA Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes

de 6 a 14 anos
PERÍODO DAS
ATIVIDADES DE

MONITORAMENTO Janeiro a Março de 2025.
DESCRITAS NESTE

RELATÓRIO
ATIVIDADES DE A ee dos documentos que compõem a Prestação de Contas Técnica e Financeira

MONITORAMENTO Contatos por whatsapp.
REALIZADAS

ACOMPANHAMENTO
DAS AÇÕES E DAS Documento anexo a este relatório.

METAS DA
PARCERIA

Ao analisar as despesas executadas e plano de aplicação observou-se que houve
execução conforme previsão no Plano de Trabalho, porém com algumas oscilações
entre previsto e executado.

ANÁLISE DA nei

CONTAS FINANCEIRA e Pagamento de gratificação no valor de R$ 325,00 no holerite da
colaboradora Alessandra Ficher de Oliveira Souza.

e Pagamento de gratificação para a colaboradora Márcia Matsumoto
Gonçalves. No holerite consta pagamento de gratificação no valor de R$
1.500,00, na memória de cálculo observa-se que houve pagamento no valor
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de R$ 553,52 com recurso próprio e que o salário da colaboradora foi pago
por meio das duas parcerias firmadas com a Prefeitura de Guaíra (Processo
117/2021 e 183/2021), portanto, infere-se que do valor restante da
gratificação metade foi pago por este processo (R$ 473,24).

fevereiro:
e Pagamento de gratificação para a colaboradora Márcia Matsumoto

Gonçalves. No holerite consta pagamento de gratificação no valor de R$
1.500,00, na memória de cálculo observa-se que houve pagamento no valor
de R$ 553,52 com recurso próprio e que o salário da colaboradora foi pago
por meio de duas parcerias firmadas com a Prefeitura de Guaíra (Processo
117/2021 e 183/2021), portanto, infere-se que do valor restante da
gratificação metade foi pago por este processo (R$ 473,24);

e —“Despesacom material de expediente não previsto no mês.

março:
* Pagamento de gratificação para a colaboradora Márcia Matsumoto

Gonçalves. No holerite consta pagamento de gratificação no valor de R$
1.500,00, na memória de cálculo observa-se que houve pagamento no valor
de R$ 777,79 com recurso próprio e que o salário da colaboradora foi pago
por meio de duas parcerias firmadas com a Prefeitura de Guaíra (Processo
117/2021 e 183/2021), portanto, infere-se que do valor restante da
gratificação metade foi pago por este processo (R$361,21);

e Despesacom material de expediente não previsto no mês.

A vedação de pagamento de benefícios para colaboradores das OSC com recursos de
parcerias é estabelecida pelo artigo 41, inciso V do Decreto Municipal n.º 5034 de
27 de dezembro de 2017.
Assim sendo, solicitamos o estorno do valor de R$ 1.632,69 e o envio do
comprovante.
Em consulta ao site oficial https://sogube.org.br na data de 05/06/2025 foi

darei AAA consultada a transparência da OSC e foi verificado que está alimentada com todas
as informações relacionadas a parceria.

RESULTADOS
(ATÉ APRESENTE | &*Pata

DATA) H
EFICÁCIA DOS

INDICADORES DO [x ] SATISFATÓRIOS
PLANO DE TRABALHO | [] INSATISFATÓRIOS

(SE HOUVER)
No dia 25/03/2025 foi realizado contato com a OSC com o intuito de informar
quanto ao pagamento da gratificação para alguns colaboradores no último trimestre

EFEITO SANEADOR DO | de 2024. No dia 31/03/2025 realizaram o estorno.
MONITORAMENTO No dia 20/05/2025 foi realizada orientação quanto a importância de melhorar a

imagem das cópias das notas e carimbos e também orientações quanto ao
pagamento de gratificação no primeiro trimestre de 2025.
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FATOS OBSERVADOS
EM VISITAS

TÉCNICAS E/OU
REUNIÕES PERIÓDICAS

No referido período não foi realizado visita ou reunião.

ANÁLISE
QUANTITATIVA

o AVALIAÇÃO | A E a a as
No mês de janeiro os coletivos não foram realizados no formato de divisões por
faixa etária (amarelo, verde, azul e roxo) devido à baixa adesão ao serviço por parte
dos atendidos em razão das férias escolares, então o SCFV realizou algumas oficinas
socioeducativas e manteve atividades mais esportivas para atrair os atendidos que
estavam vindo no período de férias escolares.
Quanto o mês de janeiro foi observado reestruturação no planejamento das ações
em virtude do período de férias e das rematrículas, porém é importante que as
alterações nas atividades estejam previstas no quadro de atividades e/ou
metodologia do Plano de Trabalho.
Quanto aos meses de fevereiro e março, observou-se que houve dificuldade no
cumprimento de metas das reuniões referentes aos casos prioritários com CRAS,
CREAS e elaboração de PIA. Referente as atividades vinculadas aos Coletivos de
Convivência, foi observado o cumprimento das metas relacionadas ao
referenciamento no mês e no que diz respeito da participação no mínimo de 75%
dos participantes atingidos no mês, porém não cumpriu o número de encontros
semanais e não foi identificada a realização oficina roda de conversa.
No mês de fevereiro o SCFV agregou ao planejamento e executou a oficina Mascote
do Coletivo.

ANÁLISE QUALITATIVA

Ao realizar o monitoramento das ações e análise dos dados qualitativos
apresentados nas descrições de cada atividade que compõem o relatório técnico foi
possível identificar que oSCFV propôs reflexões importantes para o fortalecimento
dos vínculos comunitários e familiares.
Quanto o mês de janeiro apesar da reestruturação no planejamento das ações em
virtude do período de férias e das rematrículas observou-se que não prejudicou o
resultado qualitativo com o público atendidos.
A oficina Mascote do Coletivo estimulou o entendimento de regras e do cuidado
com o outro.

IMPACTO DA PARCERIA

[] AMBIENTAL
[] CULTURAL
[] ECONÔMICO
[x] SOCIAL
[] OUTROS. Especificar:

SATISFAÇÃO DO
PÚBLICO (SE HOUVER)

Não foi aplicada pesquisa de satisfação no referido trimestre.

CONTROLE SOCIAL (SE
HOUVER)

Com a alimentação do site da OSC e da Prefeitura a população e conselhos de
direitos podem acompanhar o Serviço executado.



| Endereço: Rua 28- nº 20, Centro. |
| Telefone: (17) 3331-8466 í

E-mail: dadis&Qguaira.sp.gov. br |

É
|

| Prefeitura do Município de Guaira
at | 48344014/0001-59

Apesar da redução de coletivos no mês de janeiro, observa-se a capacidade de
reorganização do serviço em busca do estímulo a frequência/ permanência dos
usuários e suas famílias e alcance dos objetivos do SCFV.

CONCLUSÃO Embora tenha ocorrido apontamentos na execução financeira, infere-se que são
passíveis de ajustes e devolução.
Diante do exposto, concluímos que a OSC cumpriu o objeto da parceria neste
trimestre avaliado, sendo APROVADA A PESTAÇÃO DE CONTAS.

LISTA DE ANEXOS

Quadro de acompanhamento das ações e das metas da parceria.

Quadro de acompanhamento das despesas.

Elaborado por:

Érica de Paula Zampieri Nadayoshi
Presidente da Comissão - Assistente Social

Matrícula: 4091-2

SATAW

Sidnéia Cristina da Silva
Membro da Comissão - Assistente Social

Matrícula: 3879-1

V. N '

Vitor Henrique Passolongo de Souza
Membro da Comissão - Engenheiro Civil

Matrícula: 4364
Decreto nº 7.009.de 18/01/2024 a 04/03/2025

Mariá Adriana Barbosa de Oliveira Gomes
Membro da Comissão - Assistente Social

Matrícula: 2358
Decreto nº 7.407 de 05/03/2025
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| Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro. |
| Telefone: (17) 3331-8466
| E-mail: dadisQguaira.sp.gov. br
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Prefeitura do Municipio de Guaira |) h e
48344014/0001-59 |O dei

Guaíra/SP, 13 de junho de 2025.

Adolescentes de 06 a 14 anos
Processo nº: 183/2021
Vigência: 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência
Referência: janeiro a março/2025

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
para Crianças e Adolescentes de 06 a 14 anos, executado pela OSC Sociedade Guairense
de Beneficência, conforme segue:

> Ofício COMISSÃO n.º 04/2025 - Despacho de Relatório de Monitoramento e
Avaliação;

> Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação - 1º Trimestre de 2025.

Atenciosamente,

Jacqueline Viaenfica de Souza Garcia
Assistente Social - CRESS 43.245

Diretoria de Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Prezada Senhora PNSGlauce Regina Gomes Sales PSA )
Presidente SOGUBE Sê ao
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Guaíra/SP, 13 de junho de 2025.

Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e
Adolescentes de 06 a 14 anos
Processo nº: 183/2021
Vigência: 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência
Referência: janeiro amarço/2025

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
para Crianças e Adolescentes de 06 a 14 anos, executado pela OSC Sociedade Guairense
de Beneficência, conforme segue:

> Ofício COMISSÃO n.º 04/2025 - Despacho de Relatório de Monitoramento e
Avaliação;

>» Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação - 1º Trimestre de 2025.

Atenciosamente,

Jacqueline Ulian á eira de Souza Garcia
Assistente Sácial - CRESS 43.245

Diretoria de Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Eliana Maria Rodrigues Delmone Silva
Chefe da Proteção Social Básica e Gestora da Parceria


