MUNICIPIO DE GUAIRA
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua 8 n. 1400 — Centro — Guaira/SP - CEP: 14.790-000
Tel.: (17) 3331-6367 / 3331-8257 E-mail: sec.educacao.guaira@gmail.com

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

0OSC: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE

CNPJ: 48.448.526/0001-65

FUNDO VINCULADO/POLITICA PUBLICA: Educagio

PROCESSO N2.51/2022 EDITAL N2.21/2022

TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboragdo N2.05/2022

OBJETO: Servico de Educacdo Especial através de Atendimento Educacional Especializado
- AEE, Educacao Infantil e oferta de Equipe Itinerante.

DATA DA ASSINATURA: 04/08,/2022 VIGENCIA: 04/08/2022 a 03/08/2025
VALOR INICIAL: R$ 4.018.170,00

VALOR DA PARCERIA: R$ 1.650.403,23

MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
R$ 1.650.403,23 R$ R$
ADITIVOS
VIGENCIA VALOR
19 Termo Aditivo: R$ 482.180,40

Tem como objeto a Ampliacdo do recurso em 12% e
Ampliacdo de meta de atendimento.
Firmado em 26/02/2024

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
NOME CPF
Amanda Mariano Hammine Silveira

Jodo Gabriel Scofoni Pita

Juliano Caligares Tavares
Decreto n.2 6974 de 18/12/2023

GESTOR DA PARCERIA

Iris Procopio Dias Santana CPF. I

E-mail: I D.N.25/12/1980
Portarian.?2 13.370 de 18/12/2023

ANALISE:
A) A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRICAO DO OBJETO:
ITENS

Localiza¢ao: Rua Alexandre Muraishi - n2. 00250 - Centro

Regular funcionamento da beneficiaria: A OSC estd em regular funcionamento em sua
estrutura fisica e no atendimento ao publico.
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Finalidade Estatutaria: Art. 90 - Sdo os seguintes os fins e objetivos desta APAE, nos
limites territoriais do seu municipio, voltados a promog¢do de atividades de finalidades
de relevancia publica e social, em especial:

[ - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania;

Il - prestar servigco de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso I deste
artigo, e a promogao de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e para suas familias;

[l - prestar servicos de educagao especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV - oferecer servicos na area da saude, desde a prevencdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla.

Descricio do objeto: Servico de Educacdo Especial através de Atendimento
Educacional Especializado - AEE, Educacao Infantil e oferta de Equipe Itinerante.

B) RELACAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E VALOR
DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE RECURSOS, BEM
COMO OS RENDIMENTOS FINANCEIROS AUFERIDOS:

Data do Namero do Data do Fonte Valor
Empenho Empenho Repasse
03/01/2024 76 09/01/2024 Municipal R$111.583,30
03/01/2024 76 07/03/2024 Municipal R$ 138.371,10
03/01/2024 76 01/04/2024 Municipal R$ 138.371,10
03/01/2024 76 26/04/2024 Municipal R$ 138.371,10
03/01/2024 76 24/05/2024 Municipal R$ 138.371,10
03/01/2024 76 26/06/2024 Municipal R$ 138.371,10
03/01/2024 76 29/07/2024 Municipal R$ 138.371,10
03/01/2024 76 28/08/2024 Municipal R$ 141.718,89
03/01/2024 76 26/09/2024 Municipal R$ 141.718,61
03/01/2024 76 30/10/2024 Municipal R$ 130.490,03
13/03/2024 4146 30/10/2024 Municipal R$ 11.228,58
13/03/2024 4146 29/11/2024 Municipal R$ 141.718,61
13/03/2024 4146 19/12/2024 Municipal R$ 30.135,31
18/03/2024 4259 19/12/2024 Municipal R$111.583,30
TOTAL: R$ 1.650.403,23
RENDIMENTOS
Municipal Estadual Federal
R$ 2.621,30 RS R$
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C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICACAO DE
SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVACAO OU DESVIO DE
FINALIDADE:

Data da Prestacao de Contas Més Sangoes ou desvio de finalidade
29/02/2024 JANEIRO
26/03/2024 FEVEREIRO
23/04/2024 MARCO
10/06,/2024 ABRIL
05/07/2024 MAIO
26/07/2024 JUNHO
02/09/2024 JULHO
02/10/2024 AGOSTO
23/10/2024 SETEMBRO
03/12/2024 OUTUBRO
23/12/2024 NOVEMBRO
27/01/2025 DEZEMBRO

D) OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, INFORMANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLOSAS:

VALOR APLICADO NO OBJETO
Municipal Estadual Federal
R$ 1.587.343,76 R$ R$

E) A DEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU AUTORIZACAO FORMAL PARA
SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE:

Data Glosa/Saldo Valor Data da
devolucao
03/06/2024 | Glosa no valor de R$ 5.983,89 referente ao RS 15/05/2025
pagamento irregular do Termo de Rescisdo do | 6.284,65

Contrato de Trabalho da funcionaria Maria
José dos Santos Caixeta (Cargo de Diretora)-
03/06/2024.

Considerando o atraso na devolug¢do, houve
correcio monetaria calculada no Valor de R$
6.284,65.

30/07/2024 | Glosa referente a N.F. 606 - M.A.Z Vancim | R$ 499,20 | 15/05/2025
Papelaria de 30/07/2024 no valor total de R$
578,84.

O apontamento se refere a compra de 646
canetas esferograficas azul, no valor de R$
510,34. Solicitagdo de planilha com
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quantidade de funcionarios da Parceria do
Processo n? 51/2022, que participaram da
palestra, com calculo proporcional ao valor da
nota, sendo aplicada a glosa do restante do
valor pago indevidamente, ou seja, R$ 477,16.
Considerando o atraso na devolugdo, corre¢do
monetdria calculada pela prefeitura no Valor
de R$ 499,20.

F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS VERBAS PUBLICAS REPASSADAS SE
COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM COMO OS RESULTADOS
ALCANCADOS, INDICANDO O CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM
EXPOSICAO DAS RAZOES DA NAO CONSECUCAO OU EXTRAPOLACAO DAS METAS
PACTUADAS:

Meta Quantitativa Cumprimento

85 atendidos 85 atendidos
Meta Qualitativa Cumprimento
O trabalho desenvolvido visa a promog¢ao Verifica-se que todas as atividades
da socializa¢ao, da autonomia e da previstas no Plano de Trabalho foram
autoestima dos atendidos, como forma de executadas na sua totalidade e
contribuir para seu desenvolvimento detalhadamente descritas nos relatérios
integral. Paralelamente, busca-se a mensais.

manutencao e o fortalecimento do vinculo
com os atendidos e suas familias,
reconhecendo a importancia dessa relacao
para a eficacia das intervengdes. Ademais,
sdo estimuladas e desenvolvidas
habilidades adaptativas, essenciais para a
inclusao social e para a ampliacao da
qualidade de vida, alinhando-se aos
principios de uma atuacdo centrada na
pessoa.

Analise do cumprimento do objeto:

Resultados Alcangados e Beneficios:

O servico ofertado proporcionou atendimento de Educa¢do Especial a pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, abrangendo as etapas da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Atendimento Educacional Especializado (AEE). Os principais beneficios
observados incluem: Ampliacdo do acesso a educacdao para o publico atendido,
promovendo maior integracdo e socializacdo no ambiente escolar, o fortalecimento da
autoestima e autonomia dos alunos, o desenvolvimento de habilidades sociais e melhora
nas trocas de experiéncias o apoio e orientacdo aos familiares, resultando em impactos
positivos no desenvolvimento dos atendidos.
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Os avancgos individuais foram registrados no Quadro de Evolugdo Semestral,
demonstrando as conquistas e dificuldades de cada aluno de forma personalizada.
Impactos Econdmicos e Sociais:

A iniciativa apoiou efetivamente o processo de inclusdo escolar, assegurando a
permanéncia dos alunos na escola e promovendo o cumprimento dos direitos da pessoa
com deficiéncia, fortalecendo sua autonomia, independéncia e capacidade de
autodefensoria, com atendimento a demanda crescente da rede escolar, cumprindo
metas quantitativas importantes.

Grau de Satisfacdo do Publico-Alvo:

Foi realizada pesquisa de satisfacdo pela OSC, direcionada e enviada aos pais e
responsaveis para que fossem preenchidas e devolvidas a entidade.

Da média de 84 familias atendidas, 51 responderam a pesquisa de satisfacao, perfazendo
os percentuais de respostas de 60,71%. O grau de insatisfacao tem 1,19% do percentual
de respostas. Estdo satisfeitos 8,33% e muito satisfeitos com os trabalhos executados
pela OSC 51,19%.

Conclui-se que a maioria das respostas para todas as questdes indicou um grau de
satisfacdo e de muita satisfacdo demonstrando o reconhecimento dos beneficios e
resultados que o servico tem alcangado.

Foi realizada também pesquisa de satisfacdo através da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, juntamente com a Gestora da Parceria. Por meio da tabulacdo dos dados
coletados, foram apresentadas as seguintes informacdes:

-Total de atendidos inseridos no servico: 86 atendidos

-Localizados: Os responsaveis por todos os atendidos foram localizados.

-Participaram da Pesquisa: 19 responsaveis.

A pesquisa foi realizada através de aplicativo whatsapp, com a inten¢do de alcancar o
maior nimero de responsaveis, facilitando a participacdo dos mesmos. Porém, apenas 19
responsaveis participaram, totalizando 22,09%. Destaca-se que houve uma
sensibiliza¢cdo da familia para a participacdo da pesquisa em prol ao desenvolvimento do
servigo.

Diante do apresentado conclui-se que as familias que participaram da pesquisa, de modo
geral, consideram o servigo excelente e bom, expressando uma pequena margem de
regular em duas questdes: estrutura fisica e transporte. Com indicativo de 100% quando
se questiona a confianca e a indicagdo do servigo.

Sustentabilidade das Ac¢des:

Recursos captados através de campanhas como: Campanha “Adote uma crianca especial”,
Campanha da Pizza e da agua além de doagdes voluntarias em espécie e produtos de
pessoas fisicas e juridicas.

As atividades desenvolvidas com os recursos proprios da organizacdo e as verbas
publicas repassadas estdo plenamente compativeis com as metas propostas no plano de
trabalho. Os resultados obtidos demonstram que as acdes planejadas foram
integralmente executadas, assegurando o cumprimento dos objetivos pactuados.

A parceria representa vantagem econdmica, conforme se infere da vantajosidade
econdmica trazida abaixo, comparando a economicidade em relacdo a realizacdo direta

5
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pela Administragdo Publica.

VANTAJOSIDADE ECONOMICA - ANALISE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

Administragdo Publica Valor total RH na Adm.
Qte. Cargo Padrao
Carga Horaria Salario Salario Proporcional Piblica
Auxiliar de escritério ou Assistente
2 Administrativo 16 40h/s R$3.575,78 R$7.151,56 R$ 14.303,12
1 Coordenador Pedagégico FG3 30h/s R$5.291,71 R$5.291,71 R$ 5.291,71
1 Cozinheiras 3 40h/s R$1.721,51 R$1.721,51 R$1.721,51
2 Cozinheiras 3 40h/s R$1.721,51 R$ 860,76 R$1.721,51
1 Cuidador 10 30h/s R$ 2.554,06 R$ 2.128,38 R$2.128,38
2 Cuidadores 10 30h/s R$ 2.554,06 R$ 3.405,41 R$ 6.810,83
8 Cuidadores 10 30h/s R$ 2.554,06 R$ 2.554,06 R$ 20.432,48
3 Cuidadores 10 30h/s R$ 2.554,06 R$ 1.702,71 R$ 5.108,12
1 Diretor escolar cC1 30h/s R$8.811,64 R$ 8.811,64 R$8.811,64
1 Fonoaudidlogo 19 30h/s R$ 5414,72 R$7.219,63 R$7.219,63
1 Lavadeira 3 40h/s R$1.721,51 R$ 1.291,13 R$1.291,13
1 Limpeza/servente 3 40h/s R$1.721,51 R$1.721,51 R$1.721,51
1 Motorista 10 40h/s R$ 2.554,06 R$ 2.554,06 R$ 2.554,06
1 Nutricionista 19 30h/s R$ 5414,72 R$2.707,36 R$2.707,36
1 Professor de Educagio Fisica 19 30h/s R$ 5414,72 R$ 721,96 R$ 721,96
1 Professora de Artes 17 28h/s R$ 3.866,92 R$ 276,21 R$ 276,21
12 Professores 17 28h/s R$ 3.866,92 R$ 2.762,09 R$ 33.145,03
1 Psicélogo 19 30h/s R$ 5.414,72 R$7.219,63 R$ 7.219,63
1 Psicopedagogo 19 30h/s R$ 5.414,72 R$ 3.609,81 R$ 3.609,81
1 Secretaria Escolar 16 40h/s R$ 3.575,78 R$ 3.575,78 R$ 3.575,78
1 Servigos Gerais 3 40h/s R$ 1.721,51 R$ 860,76 R$ 860,76
44 TOTAL R$ 131.232,16
TOTAL DE DESPESAS RECURSOS HUMANOS/ANO R$ 1.574.785,97
(AX12)
DECIMO TERCEIRO SALARIO R$ 131.232,16
FERIAS (C:3) R$ 43.744,05
SUBTOTAL R$ 1.749.762,19
CONTA PATRONAL R$ 288.710,76
TOTAL DE DESPESAS ANUAL COM RECURSOS HUMANOS R$ 2.038.472,95
CARTAO ALIMENTACAO R$ 351.648,00
TOTAL GERAL ADMINISTRACAO PUBLICA R$ 2.390.120,95
ECONOMICIDADE R$ 1.045.853,00

Cota Patronal: OSC = 0;
Administragdo Publica: 16,5.

Em anadlise de despesas com Recursos Humanos da Administracdo Publica para avaliacao
de vantajosidade econ6mica, foram utilizados os valores estipulados de acordo com a Lei
Municipal n2. 3136 de 23/03/2023, com Total Geral Anual de R$ 2.390.120,95. Portanto,
a parceria apresenta economicidade de R$ 1.045.853,00 em RH, considerando fatores
como a isencdo da cota patronal e o salario pago aos professores e cuidadores (maior
numero de funcionarios no quadro de RH).

Destacam-se também os seguintes itens, referente aos recursos e capacidade operacional
da organizacdo, conforme preconiza o Artigo 33 da Lei n.2 13.019/2014: Prédio, Veiculos,
Moveis, utensilios, Equipamentos e Depreciacao.

G) O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA:

Cumpriram as clausulas pactuadas no instrumento juridico, atinente aos principios da
6
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administracao publica, em conformidade com a regulagdo que rege a matéria.

H) A DISPONIBILIZACAO, PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR, DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DOS GASTOS EFETUADOS COM OS RECURSOS DA PARCERIA E
SUA DEVIDA CONTABILIZACAO, ATESTADA PELO CONTADOR DA BENEFICIARIA:

Os gastos e a contabilizacdo das receitas e as despesas deste ajuste estdo regulares,
segundo as normas brasileiras de contabilidade para o terceiro setor, demonstrados no
balancete, balango patrimonial e presta¢do de contas, declarado pelo contador da entidade
parceira, conforme documento apostilado ao processo administrativo da prestacdo de
contas dessa parceria.

I) QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ()RGAO/ENTIDADE REPASSADOR (A) A QUE SE REFEREM:

Todos os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da razao social da
organizac¢do, do tipo do repasse, o numero do ajuste, o 4rgao concessor, no caso, essa
prefeitura.

J) A DISPONIBILIZACAO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR DAS RESPECTIVAS
CERTIDOES ATUALIZADAS ACERCA DA REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO A APLICACAO DOS RECURSOS ENVOLVER
GASTOS COM PESSOAL:

Foi disponibilizado pela OSC as respectivas certidoes que comprovam os recolhimentos de
encargos trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estdo regulares,
comprovados mediante guias de recolhimentos autuadas ao processo de prestacao de
contas.

L) O ATENDIMENTO AOS PRINCiPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE PUBLICO:

Este ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade, a motivacao e ao interesse publico e social.

L) A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO
ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO(A) CONCESSOR(A), COM INDICACAO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

Designacao Nome CPF
Portarian® 12.204/22 Vania Tostes
Portaria n?9.880/19 Luciene Casagrande da Silva
Portarian®9.882/19 Marcia Ferreira G. Moura

Portarian® 11.135/21 Adriana Cristina de Paula Longo

M) INDICACAO QUANTO A REALIZAGCAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR (A), QUANDO HOUVER.
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Houve visitas para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto, conforme relatérios de
fiscalizagdo, parte integrante do processo administrativo da prestacao de contas.

N) QUE EVENTUAL RATEIO ADMINISTRATIVO DE CUSTOS INDIRETOS REALIZADO
PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR FOI VERIFICADO E AVALIADO PELO PODER
PUBLICO, QUANTO A RAZOABILIDADE, PERTINENCIA COM O OBJETO,
PROPORCIONALIDADE E ADEQUACAO DAS DESPESAS:

CONCLUSAO

Atesta esta prestacao de contas como:
(X) Regular

( ) Regular com ressalvas

( ) Irregular

Sanc¢des administrativas: Nao ocorreram san¢des durante a execug¢do do servigo.

Dessa forma, os dados apresentados demonstram que o servico de educacdo especial
desenvolvido pela APAE, em parceria com o poder publico, é eficiente e eficaz nos
resultados alcan¢ados, promovendo inclusdo, equidade e cidadania para pessoas com
deficiéncia.

Em cumprimento aos Artigos 61 e 67, da Lei Federal n2. 13.019/2014, a manifestagdo
conclusiva aprova a prestacdo de contas.

Desta forma, os documentos constantes no Processo, mediante andlise apresentada,
conclui-se que ndo a nada que desabone a proponente.

NOTA: O PARECER CONCLUSIVO atende também a transparéncia da gestao definida

pelo artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e as exigéncias das Instrucoes
vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Guaira/SP, 20 de Maio 2025.

Documento assinado digitalmente

ANTONIO
IRIS PROCOPIO DIAS SANTANA J
g ob Data: 29/05,/2025 08:47:19-0300 MANOEL DA §
Verifique em https://validar.iti.gov.br SILVA
JUNIOR:0570
080861
Iris Procopio Dias Santana Antonio Manoel da Silva Junior
CPF. I cer. R
GESTORA DA PARCERIA PREFEITO
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