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Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro,
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadisiQguaira.sp.gov. br À

Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira | Saio
esenvolvimento e Inclusão Social A4ABI44014/0001-59 Ss

E

Guaíra/SP, 04 de abril de 2025.

Ofício n.º: 399/2025
Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria
Objeto: Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas
Famílias.
Processo nº: 59/2022 |
Vigência: 07/10/2022 A 06/10/2027
OSC: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Referência: outubro/2024 a dezembro/2024

Exmo. Senhor,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento
e avaliação da execução do objeto: Serviço de Proteção Social Especial para
Pessoas com Deficiência e suas Famílias, executado pela OSC Associação de Pais

: e Amigos dos Excepcionais no período de outubro/2024 a dezembro/2024. Segue
em anexo:

> Parecer Técnico do Gestor sobre execução do Objeto
> Ofício DADIS n.º 303/2025 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor à
— Comissão

>» Homologação do Parecer Técnico do Gestor pela Comissão de
Monitoramento e Avaliação o

> Ofício DADIS n.º 398/2025 - Despacho de documentos à OSC

Atenciosamente,

Jacqueline Ulj elra de Souza Garcia
Assistente Sbcial - CRESS 43.245

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Antônio Manoel da Silva Junior o M
Prefeito do Município de Guaíra | aee Tonin
A/C Seção das Parcerias com o 3º Setor e Afins ss



DADIS Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Teiefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadisOguaira.sp.gov. br

PARECER TÉCNICO DO GESTOR SOBRE EXECUÇÃO DO OBJETO

|. DADOS DA PARCERIA

OSC PARCEIRA: Associação de País e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Guaíra/SP

Diretoria de Assistência,
Desenvolvimento e ncusão Social

Prefeitura do Municipio de Guaira
48344014/0001-59

OBJETO DA PARCERIA: Serviço de Proteção Social Especial para pessoas com Deficiência e suas Famílias

Nº PROCESSO: nº 59/2022

Nº TERMO DE PARCERIA: nº 07/2022

VIGÊNCIA: 07/10/2022 a 06/10/2027

GESTOR DA PARCERIA: Portaria 13.445 de 17 de janeiro de 2024

PERIODO DO MONITORAMENTO: outubro e novembro, dezembro

. VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA:

no

— EsferadeRepasse 2 Mês *— «DatadoRepasse | Valor Repassado |

OUTUBRO 30/10/2024 ' o = R$ 4. 050,00

Federal NOVEMBRO 27/11/2024 . — R$4.050,00
DEZEMBRO “ 19/12/2024 = R$ 4.050,00

= — OUTUBRO : 30/10/2024 RS 1.339,75

Estadual! ' NOVEMBRO | 27/11/2024 " : RS 1.339,75

DEZEMBRO «19/12/2024 . À R$ 1.339,75

groToco.ADOROIOA 1a |
Assinatura
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OUTUBRO 30/10/2024 i R$ 35.087,85

Municipal NOVEMBRO 27/11/2024 R$ 35.087,85

DEZEMBRO 19/12/2024 | R$ 35.087,85

Il. RELATÓRIO

«Trata-se de análise técnica do Parecer Técnico Do Gestor Sobre Execução Do Objeto com base na Lei nº 13.019/2014, no Decreto Municipal nº 5.034/2017, Portaria

de nomeação nº 07/2022

Il. FUNDAMENTAÇÃO

A— GESTÃO DA PARCERIA

Diante de monitoramento e avaliação realizados por meio de análises de documentos enviados mensalmente pela OSC via e-mail, orientações feitas via telefone,

visitas inloco feita à instituição, somada à análise do Relatório de Execução do Objeto apresentado pela OSC, constatou-se que a parceria foi executada de maneira coerente

com o delineado no Plano de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados almejados de forma parcial,

B—- CUMPRIMENTO DAS METAS

: Acerca do cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho, conforme verificado no(s) relatório(s) técnico(s) de monitoramento-e avaliação, no relatório

de execução do objeto apresentado pela OSC e nos documentos acostados aos autos, observa-se que:
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* META 1;

ATIVIDADES:

DADIS
Diretoria de Assistência,

Desenvolvimento e Inclusão Social

Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis(&guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municiplo de Guaira
48344014/0001-59

OBJETIVO GERAL: Garantir atendimento a pessoa com deficiência intelectual e/ou múltipla e suas Famílias

(Cozinheiro, Limpeza e
Cuidador).

Carga horária: 30 minutos à 1 hora/
refeição.

Executado: cumprida

Foram atendidos/intervenções: 35 a 40.

almoço, lanche da tarde.

Executada: cumprida.

Atividades Cumprimento De Metas

Quantitativo Objetivo/Qualitativo Apontamento/Avaliação da
Atividade/Resultados

Alimentação Previsto: Periodicidade: Diária -2º2 a 5º, | Previsto: Oferta de café da manhã, Outubro: meta cumprida (39 Atendidos) .

Novembro: meta cumprida (39 Atendidos).

Dezembro: meta cumprida (39 Atendidos).

Conforme descrevem os relatórios, listas de
frequência dos atendidos, consta cardápio
completo anexo ao relatório mensal. Foram
servidas refeições à 39 atendidos, distribuídos
entre os grupos grupo sócio-ocupacional |, grupo
sócio-ocupacional |l e grupo superação,

Articulação com os serviços da
rede

(Coordenador, Assistente Social,
Psicólogo)

Previsto: Conforme demanda, 2º a 6º das

8 horas as 17 horas, no mínimo 1 reunião

trimestral para discussão de casos.

Executado: cumprida, foram realizadas

duas ações no trimestre.

Previsto:Reuniões,

Referência/contrarreferências e

Encaminhamentos.

Executado: cumprida

Outubro: meta cumprida.

25/10 foi realizada reunião em rede, onde
estiveram presentes representantes da APAE,
CRAS 1, CREAS, PSF, CAPS, PCD e DADIS.

25/10 — Reunião com Serviço de Residência
Inclusiva para discussão de caso.



DADIS
Diretoria de Assistência,

Desenvolvimento e inclusão Social

Tetefone: (17) 3331-8456
Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.

E-mail: dadis(Qguaira.sp.gov. br

48344014/0001-59
Prefeitura do Municipio de Guaira

Novembro: meta cumprida.
29/11/24 realizada reunião entre APAE, CREAS,
PSF e CAPS e Dadis discussão e acompanhamento
de caso em rede.

Dezembro: meta cumprida.

Referenciamento de caso ao CREAS.

Atendimento a família

(Coordenador, Assistente Social,
Psicólogo e Terapeuta

Ocupacional)

Previsto: mensal, semanal, continuo,
conforme a demanda, Carga horária: 2º a
6º? das 8horas às 17 horas.

Executado: parcial

Previsto:
Grupo, mensal 32%

Oficinas socioeducativas, mensais, 32%

Reuniões, trimestral

Atendimento individual prioritários,

contínuo conforme demanda, 2º a 6º,

100%

Busca ativa — prioritário, contínuo

conforme demanda, 8h às 17h, 100%

Encaminhamentos, continuo conforme
demanda, 100%

Visita domiciliar — prioritários, mensal,
50%

Outubro
- Grupo: Meta cumprida
Dia 30/10/2024 - Memórias afetivas
Obs.: Não cita a quantidade de famílias.

Oficina Socioeducativas: meta não cumprida.
Obs.:Não realizada, não descreve data e número
de participantes.

Reunião: não houve neste mês.
Não houve neste mês, ocorreu no mês de
dezembro.

Atendimento individual: meta cumprida.
Não consta a descrição da efetivação da referida
atividade neste mês.

Busca ativa: meta cumprida.
Não consta a descrição da efetivação da referida
atividade neste mês.
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Desenvolvimento e inclusão Social 48344014/0001-59

Acolhimento, escuta e estudo social,
continuo, 100%

Executado: cumprido parcial

Observação: Alterações de metas,
conforme 1º aditivo assinado em
26/02/2024.

Encaminhamentos:
Não houve encaminhamentos neste mês.

Visita domiciliar — prioritários:
Foram efetivadas 02 visitas pela Terapeuta
Ocupacional,11 visitas pelo Serviço Social e
psicologia.

Acolhimento, escuta e estudo social:
parcialmente cumprido.
Consta apenas contato com famílias via
Whatssap.

Novembro

Grupo: Grupo: meta cumprida =
Obs.: não cita quantidade de famílias.

Oficina Socioeducativas: Meta não cumprida.
13/11/2024 - Oficina socioeducativa com os
Familiares. 03 participantes.

Reunião: Meta cumprida.
Não houve neste mês, ocorreu no mês de
dezembro.

Atendimento individual: Meta cumprida.
Realizados 03 atendimentos a famílias.

Busca ativa: Meta cumprida.
Não consta a descrição da efetivação da referida
atividade neste mês .



Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis(&quaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira
48344014/0001-59

Encaminhamentos: não houve —. novos
encaminhamentos neste mês.

Visita domiciliar — prioritários: meta cumprida.
Foram efetivadas 10 visitas e 01 deslocamento,
entre os profissionais de Serviço social, Psicologia
e Terapia Ocupacional.

Acolhimento, escuta e estudo social:
parcialmente cumprido.
Consta apenas contato com famílias via
Whatssap.

Dezembro:

Grupo: meta cumprida.
11/12/2024 - Nesta ação, foi mencionada a
realização de Festiva de Natal da instituição com
os atendidos e familiares.

Obs: Não será considerada, tendo em vista já
possuir um item específico para festividades.

Oficina Socioeducativas: meta não cumprida.
Não consta a descrição da efetivação da referida
atividade neste mês.

Reunião: Meta cumprida.
18/12/2024 - Reunião com familiares, mediada
pela Assistente social e Psicóloga, tendo como
pauta de natal dos atendidos; recadastramento
para o ano de 2025; atividades do mês de janeiro



DADIS
Diretoria de Assistência,

Desenvolvimento e Inclusão Social

Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis(Qguaira.sp, gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira
48344014/0001-59

de 2025 e aplicação de pesquisa de satisfação. 19
participantes.

Atendimento individual: Meta cumprida.
Realizados OB atendimentos individuais,
realizados por psicóloga e terapeuta ocupacional.

Encaminhamentos:
01 encaminhamento ao CREAS.

Busca ativa: parcialmente cumprida.
Constam que foram realizadas buscas ativas
através de contatos telefônicos, porém não
foram especificadas quantidade de famílias e
nem objetivo da ação.

Visita domiciliar/ prioritários: Meta cumprida.
Foram efetivadas 13 visitas domiciliares, sendo
uma para acompanhar a Terapeuta Ocupacional
visando orientações de rotina de AVD e AVP em
domicilio. 06 visitas domiciliares pelos setores de
psicologia e serviço social.

Acolhimento, escuta e estudo social:
parcialmente cumprida.
Consta apenas contato com famílias via
Whatssap.



Diretoria de Assistência,
Desenvolvimento e Inclusão Social 48344014/0001-59

Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
D AD I S Tetefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis&guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira

Atendimento a pessoa com
deficiência intelectual

(Coordenador, Assistente Social,
Psicólogo, Terapeuta

Ocupacional e Educadores)

Previsto: Quinzenais, semanal, mensal,
conforme a demanda, Carga horária: 2ê a
6º das 7horas às 17 horas.
Executado: cumprido

Previsto:
Atendimento individual, Semanal 30%,
Grupo, Semanal, 50%,
Roda de Conversa, Quinzenal, 60%,
Oficinas socioeducativas, Semanal 80%,
Encaminhamentos, conforme
Demanda,100%,
Busca ativa, Semanal ,400%Diária.
Executado: cumprido

Outubro

Atendimento — individual: Meta cumprida.
Realizados O8 atendimentos individuais pela
psicóloga, 07 realizados pela terapeuta
ocupacional.

Grupo: meta cumprida.
Grupo Sócio-ocupacional |:
02/10; 03/10; 16/10; 17/10/24 — Atividade em
grupo, confecção.de mandalas.
31/10/2024: Abordado o tema abordado
“memórias afetivas”.

Grupo Superação:
01/10/24: Jogos direcionados para estimulação
cognitivas, funções executivas, comunicação e
seguimento de regras

15/10 e 22/10; nestes dias foram realizados
grupo de confecção de mandalas, objetivando
estimular o trabalho em
grupo e a socialização.

Grupo Sócio ocupacional |l:

Dias 09 e 16/10 foi realizada atividade de
convivência familiar, chamada de casa e família.
23/10 realizada atividade de convivência
comunitária.
30/10 Foi proposto aos atendidos que fizessem
um desenho em homenagem a educadora social
que está deixando



/DADIS
” Diretoria de Assistência,

Desenvolvimento e inclusão Social

Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-B466

E-mail: dadis(Q&guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira
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O serviço. '
08,10 e 15/10 foi realizada à atividade de
convivência social, chamada de casa e família
17 e 22/10 foi iniciada a confecção de uma
atividade para a família, onde os atendidos
pintaram uma casa
impressa e desenharam os membros familiares
em peças de quebra-cabeça.

24/10 - Atividade de tecnologia assistiva através
do uso de tablet.

29/10 - Foi proposto aos atendidos, como
realizado com o outro grupo, que fizessem um
desenho em homenagem
a educadora social que está deixando o serviço.

Roda de conversa: meta cumprida

02/10 com o grupo sócio ocupacional | e 03/10
com o grupo superação foi realizada pelo setor
de serviço social, roda de conversa com o tema:
Convivência social.

29/10 com o grupo superação e 30/10 no grupo
Sócio-ocupacional a técnica de Psicologia realizou
roda de conversa para promover trocas, vivências
e fortalecimento de vínculos afetivos.

Oficinas socioeducativas: meta cumprida.



Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro. |
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07/10 com o grupo Sócio Ocupacional | foi
realizada a atividade de familiarização e
reconhecimento do tempo, através da
exploração do calendário do mês de outubro.

07/10 e 21/10 com o grupo Sócio Ocupacional |
e nos dias 07/10, 09/10, 16/10 e 21/10 com o
grupo Sócio
Ocupacional 1 foj realizada a confecção de um
desenho para a integração com a família.

09/10 com o grupo Sócio Ocupacional |, em
substituição ao horário da psicóloga, foi realizada
sessão cinema em sala, com o filme “Pantera
Negra”.

02/10 e 28/10 com o grupo Sócio Ocupacional |!
e no dia 01/10 com o grupo Superação foi
realizada estimulação através do uso da
tecnologia assistiva, explorando os jogos como
ferramenta principal.

S 02/10 com o grupo Sócio Ocupacional Il, no dia
28/10 com o grupo Sócio Ocupacional | e no dia
08/10 com o grupo Superação, em razão à
substituição da psicóloga, foram realizados
trabalhos manuais diversificados,
direcionados de acordo com as habilidades de
cada atendido como, bordados, alinhavos e
tapete.

23/10 com o grupo Sócio Ocupacional 1! foi
realizada uma visita ao jardim sensorial da

10
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instituição, os atendidos foram estimulados
através dos sentidos tato, olfato, visão e audição.

03/10/2024- Grupo Sócio-ocupacional |: Nesse
dia foram realizadas as oficinas socioeducativas
de Atividades Instrumentais de Vida Diária-
usando dinheiro com objetivos de treinar o
desenvolvimento de atividades instrumentais de
vida diária/atividades de vida prática (habilidade
complexa necessárias para se viver de maneira
independente);

03/10/2024- Grupo Superação: Foi realizada a
oficina socioeducativa de Atividades artesanais
e/ou manuais.

07/10/2024- Grupo Sécio-ocupacional ||: Foi
realizada oficina socioeducativa de Atividades
artesanais e/ou manuais expressividade através
de desenhos com objetivos de estimular
habilidade motora.
09 e 28/10/2024- Grupo Socio-Ocupacional |l:
Foi realizada a oficina socioeducativa Atividades
de Vida Diária-
Cuidados Pessoais com objetivos de treinar o
desenvolvimento de atividades de vida diária.

10/10/2024- Grupo Sócio-ocupacional 1: Fci
realizada oficina socioeducativa de Atividades
artesanais e/ou manuais expressividade através |:
de desenhos com objetivos de estimular
habilidade motora. |

11
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16/10/2024- Grupo Sócio-ocupacional |: Foi
realizada oficina socioeducativa de Atividades
artesanais e/ou manuais atividades gerais com
objetivos de estimular habilidade motora;
fortalecer habilidades cognitivas;

16/10/2024- Grupo Sócio-ocupacional l: Foi
realizada oficina socioeducativa Tecnologia
assistiva- estimulação através de jogos.

17/10/2024- Grupo Superação: Foi realizada
oficina socioeducativa Jogos de estimulação
cognitiva com obietivos de estimular habilidades
motoras. |

23/10/2024- Grupo Sócio-ocupacional ll: Foi
realizada oficina socioeducativa Jogos de
estimulação cognitiva com
objetivos de estimular habilidades motoras,

24/10/2024- Grupo Sócio-ocupacional |: Foi
realizada integração com o Coral Raízes com
objetivos de estimular a socialização e a
interação; desenvolver a coordenação e
percepção corporal;

24/10/2024- Grupo Superação: Foi realizado
oficina — socioeducativa “de  autocuidado-
aprendendo a se cuidar com consciência com
objetivos de melhorar a consciência da imagem
pessoal

12
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30/10/2024- Grupo Sócio-ocupacional |, Sócio-
ocupacional ||! e Superação: Foi realizado
integração com os atendidos, equipe técnica e
familiares dos atendidos com a temática
Memórias Afetivas

31/10/2024- Grupo Sócio-ocupacional |: Nesse
dia, devido a comemoração dos aniversariantes
do mês de outubro, foi exibido uma continuação
do filme Pantera Negra,

21/10/2024- Grupo Sócio-ocupacional 1: Foi
realizada oficina socioeducativa de Atividades
artesanais e/ou manuais atividades gerais com
objetivos de estimular habilidade motora.

Encaminhamentos: meta cumprida.

Encaminhamentos ao grupo PCD

Busca ativa: meta cumprida.

Realizada busca ativa e orientações à 01 usuária
devido a alto número de faltas.

Novembro

Atendimento individual: Meta cumprida. Foram
realizados O03atendimento =s pela psicóloga e O5
atendimentos pela terapeuta ocupacional.

Grupo: Meta cumprida
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Roda de conversa: Meta cumprida

Oficinas socioeducativas: Meta cumprida

Encaminhamentos: Meta cumprida.

Busca ativa: Meta cumprida

Dezembro

Atendimento individual: Meta cumprida. Foram
realizados 13 atendimentos individualizados.

Apontamento: Faltam informações relacionadas
a tais atendimentos, conforme orientado em
visita técnica inlocco, que seja realizada
adequação de instrumental e/ou anexada lista de
atendidos, possibilitando melhor avaliação ac
cumprimento da meta.

Grupo: meta cumprida.

Roda de conversa: meta cumprida.

Oficinas socioeducativas: meta cumprida.

Encaminhamentos: meta cumprida.

Busca ativa: meta cumprida.

Obs.:Meta cumprida .

14
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Apresentação de fotos, lista de presença e
relatório mensal. '

Confraternizações
Previsto: Semestralmente, de 2 a 4 horas

por evento

Executado: Realizada uma

confraternização no trimestre.

Previsto: Possibilitar socialização e lazer
aos atendidos

Executado: meta cumprida.

Outubro: meta cumprida.

Novembro: meta cumprida.

Dezembro: Meta cumprida.
Foi realizada a festa confraternização de Natal em
19/12/2024.

Integrações
(Equipe)

Previsto: trimestral, Carga horária: 2 a
4horas por evento,

Executado: Meta cumprida

Previsto: Estimulação da convivência
social e comunitária com serviços e
organizações da rede.
Executado: meta cumprida.

Outubro: Meta cumprida.
24/10/024 — Integração com Coral Raízes.

Novembro: Meta cumprida.
28/11/2024 — Integração externa Coral Raízes.

Dezembro: Meta
05/12/2024 integração com o Coral Raízes

cumprida.

Articulação com Assistência
Social

(Assistente Social, Coordenador)

Previsto: Carga horária continuo,
conforme demanda

Executado: a ação não foi executada no
trimestre.

Previsto: Cadastramento e inclusão em
benefícios e programas.

Executado: não cumprida.

Outubro: Meta cumprida parcialmente.

ação não realizada.

Novembro: Meta cumprida parcialmente.
ação não realizada.

Dezembro: Meta cumprida parcialmente.
Articulação via contato telefônico com Cras e
CREAS.
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Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro,
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis&Q&guaira.sp.gov. brDADIS
.Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira

Desenvolvimento e Inclusão Social 486344014/0001-59

Articulação com a Saúde -
(Assistente Social,

Psicólogo, Terapeuta

Ocupacional)

Previsto: Continuo e conforme a

demanda

Executado: cumprido.

Previsto: Diagnóstico da saúde e
checkup, levantamento das vacinações,
Realização de exames,
acompanhamento Saúde Mental,
acompanhamento do uso de
medicamentos.
Executado: cumprido.

Outubro: meta cumprida.
Articulação interna setor de saúde APAE.

Novembro:
Articulação interna setor de saúde APAE.

Dezembro: meta cumprida.
Articulação interna setor de saúde APAE.

Articulação com
Desenvolvimento Econômico
(Assistente Social, Psicólogo,

Terapeuta Ocupacional, |

Coordenador).

Prevista: Carga horária Contínuo, Nº de
atendidos/intervenção conforme
demanda.

Executado: parcialmente cumprido.

Previsto: Promoção de acesso a cursos
e qualificação profissional.
Cadastramento no PAT — Posto de
Atendimento ao Trabalhador.

Executado: cumprido

Outubro: não houve.

Novembro: não houve.

Dezembro: não houve.

Observação: Mencionado novamente, conforme
relatórios anteriores, encaminhamento de lista
co Diretor do Desenvolvimento Econômico para
possível inclusão no mercado de trabalho; refere
não ter tido nenhuma devolutiva, sugere-se
adoção de medidas, seja para obter a devolutiva
e/ou adoção de novas estratégias para que a
meta seja cumprida.



Endereço: Rua 268 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466 — -

E-mail: dadisQ&quaira.sp.gov. br.

Ditétória de Assistênicia, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e Inclusão Social 48344014/0001-59

Capacitação profissional Previsto: Carga horária: Previsto: Desenvolvimento de novas Outubro: Meta Cumprida.
(Todos os profissionais) mínimo : Mínimo 4h habilidades e compreensão sobre o Capacitação com terceiro setor acerca de

: por profissional, três vezesaoano serviço e demandas dos usuários e parcerias.
famílias (curso ou grupo de estudo)

Novembro: Meta cumprida.
Execuradoncumprids Executado: cumprido

Dezembro: Meta cumprida.
Capacitação realizada por psicólogas do setor de
saúde e educação da instituição para equipe
técnica “sobre Sistema profissional de
gerenciamento de crises

Reunião de equipe Previsto: Carga horária mínimo: 2a 4 Previsto: Avaliação e monitoramento, Outubro: Meta cumprida.
horas por reunião, Semanais. planejamento das atividades, ações e

Je ' intervenções. Novembro: Meta cumprida.

Executado: cumprido Dezembro: Meta cumprida.
Executado: cumprido

Registro de Atendimento dos Previsto: Carga horária mínimo: 2 a 4 Previsto: Elaboração e alimentação do — | Outubro: meta cumprida.
usuários. horas por reunião, Continuo. : PIA/PAF, acompanhamento, Conforme descrevem relatórios.

(Equipe) : atendimento e encaminhamento dos
. | usuários, elaboração de relatórios de Novembro: Conforme descrevem relatórios.

Executado: cumprido atendimentos. o
Dezembro: Conforme descrevem relatórios.

Executado: cumprido
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OBSERVAÇÕES DA META:

META PREVISTA DE ATENDIDOS:

DADIS
Diretoria de Assistênciãà,

Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadisQquaira.sp.gov. br

Desenvolvimento e Inelusão Social |
Prefeitura do Municipio de Guaira

48344014/0001-58

MÊS DE REFERÊNCIA META PREVISTA META EXECUTADA
OUTUBRO 40 39
NOVEMBRO 40 39
DEZEMBRO 40 38
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Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro. ] |
Telefone: (17) 3331-8466:

E-mail: dadisguáira.sp.gov. br

+ Diretoria.de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira
| Desenvolvimento e inclusão Social

APONTAMENTOS FINACEIROS: |

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA:

! AB344014/0001-59

OUTUBRO 30/10/2024 | R$ 4.050,00

Federal - DEZEMBRO 27/11/2024 R$ 4.050,00

— DEZEMBRO 19/12/2024 . R$ 4.050,00

OUTUBRO 30/10/2024 R$ 1.339,75

Estadual NOVEMBRO 27/11/2024 R$ 1.339,75

DEZEMBRO 19/12/2024 R$ 1.339,75

. OUTUBRO 30/10/2024 R$ 35.087,85

Municipal -— NOVEMBRO 27/11/2024 R$ 35.087,85

DEZEMBRO 19/12/2024 R$ 35.087,85
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Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
. . Telefone: (17) 3331-8466

— E-mail: dadis(Qguaira.sp. gov. br! 2 ES

" Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira |
esenvolvímento e Inclusão Social : 48344014/0001-59

VI. ANÁLISE DAS DESPESAS APRESENTADAS:

Mês de Referência: outubro/2024

Recurso: Municipal

Valor recebido: 35.087,85

Data do recebimento: 30/10/2024

Saldo anterior: 44.608,30

Rendimentos: 307,12

| | : Previsto — Realizado
Recursos Humanos i o 35.087,85 - 25.713,77

Total 35.087,85 25.713,77

Sem Apontamentos

Recurso: Estadual

Valor do recebimento: 1.339,75

Data do recebimento: 30/10/2024

Saldo anterior: 0,00

Rendimentos: 0,00

Previsto Realizado
Serviços de Terceiros — 1.339,75 0,00

Total 1.339,75 0,00
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S Endereço: Rua 28 - nº 20, Sentro. :
Teiefone: (17) 3331-8466 . j

E-mail: dadis(Qgquaira.sp.gov. br N

Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento é inclusão Social |. 48344014/0001-59

Sem Apontamentos

| Recurso: Federal

Valor recebido: 4.050,00

Data do recebimento: 30/10/2024

Saldo anterior: 1.686,95

Rendimento: 2,00

Previsto Realizado
Recursos Humanos 1.530,90 0,00

Combustível 1.050,00 2.002,56
Utilidade Pública : 500,00 Í : 1.000,00

Material de consumo 250,00 250,00
Alimentação : 719,10 371,52

Total - ': 4.050,00 : 3.648,08

Sem Apontamentos

Mês de Referência: novembro/2024

Recurso: Municipal

Valor recebido: 35.087,85

Data do recebimento: 27/11/2024

Saldo anterior: 54.289,50



Rendimentos: 289,66

à  DADIS
“co Diretoria de Assistência,

Desenvolvimento e inclusão Social

Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis(Qqguai:a.sp.gov. br

48344014/0001-59
Prefeitura do Municipio de Guaira Ed 2

Í

Previsto Realizado
Recursos Humanos 35.087,85 37.372,07

Total 35.087,85 37.372,07

Apontamentos: Gasto realizado acima do previsto.

Recurso: Estadual

Valor do recebimento: 1.339,75

Data do recebimento: 27/11/2024

Sáldo anterior: 1.339,75

Rendimentos: 0,00

Previsto Realizado
Serviços de Terceiros 1.339,75 2.679,50

Total 1.339,75 2.679,50
Sem Apontamentos

Recurso: Federal

Valor recebido: 4.050,00

Data do recebimento: 27/11/2024

Saldo anterior: 2.114,87

Rendimento: 5,17

: Previsto Realizado
Recursos Humanos 1.530,90 4.234,19

Combustível 1.050,00 1.000,09
22



; Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro. |
| Telefone: (17) 3331-8466 Í

| ] E-mail: dadis&Qguaira.sp.gov. br |

Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira |
Desenvolvimento e inclusão Social 48344014/0001-59 "ss :

Utilidade Pública 500,00 500,00
Material de consumo | 250,00 245,90

Alimentação 719,10 | 189,96
Total 4.050,00 6.170,04

Apontamentos: Gasto realizado com Recursos Humanos acima do previsto.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUAÍRA - RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA /N LOCO

(ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE INº DO PROCESSO: 59/2022
DE GUAÍRA/SP

MODALIDADE: TERMO DE COLABORAÇÃO Nº DO TERMO: 07/2022

GESTOR DA PARCERIA: FERNANDA CISTINA DO NASCIMENTO : PORTARIA: PORTARIA Nº 13.445, de 17 DE JANEIRO DE 2024.

TÍTULO DO PROJETO OU ATIVIDADE:
ASSOCIAÇÃO DE PAIS-E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE GUAÍRA/SP EXECUTORA DO SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA E
SUAS FAMÍLIAS

PERÍODO DE VIGÊNCIA: Início: 07/10/2022 Fim:06/10/2027

DATA DA VISITA: 20/09/2024

LOCAL DA VISITA: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE GUAÍRA/SP
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Y Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
| Telefone: (17) 3331-8466 .

” E-mail: dad: áébguaira.sp.gov. br |

Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento «e inclusão seca! 48344014/0001-59

OBJETIVO DA VISITA:
REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO DO PLANC DE TRABALHO
- ANÁLISE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS FINANCEIRA

RELATÓRIO:
Na data de vinte de setembro do ano de 2024, foi realizada visita técnica in loco, para acompanhamento e análise da execução do plano de trabalho e atividades
desenvolvidas pela OSC.
Nesta visita estavam presentes Fernanda Cristina do Nascimento, gestora da parceria, Gracia Regina Casado de Lima e Emiliana Clemente Vancim, membros da comissão)
de monitoramento e avaliação e Denise Aparecida dos Santos de Oliveira, Coordenadora do Serviço Socio Assistencial da OSC e Juliana Guedes Viana, Coordenador técnico.
Nesta ocasião foi realizada apresentação de nova composição de equipe de monitoramento e avaliação, foi informado à Comissão, referente aos apontamentos realizados
em relatório emitido referente ao monitoramento do trimestre anterior, tendo sido abordadas as temáticas: proposta de aditivo para alteração de metas no plano de
kttrabalho, relacionadas ao ajuste de carga horaria de educador social e cozinheiro, sendo estas necessidades e pontos de estrangulamento apresentadas pela OSC.
No que se referem as metas, será proposto alteração de metas relacionadas ao número de visitas domiciliares prioritários, uma vez que segundo informado pela OSC,
frequentemente tal meta está sendo descumprida, embora estejam sendo adotadas estratégias para alcance da mesma, sendo sugerida a redução.
Será proposto ainc'a, alteração do tópico atendimento e estudo social para prioritários, tendo em visitas já são contemplados dentro do atendimento individual prioritários.
Os presentes puderam ainda visitar o espaço físico da OSC, e conhecer os locais onde são desenvolvidas as atividades junto aos atendidos.

24/09/2024 - Em reunião realizada no espaço da diretoria de assistência e inclusão social — Dadis, foi realizada peia OSC a exposição de propostas de alterações de metas
do plano de trabalho, tendo em vista a dificuldade em atingi-las. |
Foram realizadas solicitações de alterações nos tópicos: :
Atendimento, Acolhida, atendimento, estudo social ( buscando manter apenas o estudo social, uma vez que os demais procedimentos já são contemplados em outros
itens.) Visita domiciliar prioritários — proposta de redução de meta para 50% dos atendidos.
Foi mencionado pela OSC, a necessidade ue aumento na contratação de cuidador, uma vez que uma das que atualmente estão contratadas irá sair, havendo a necessidade
de abrir novo processo seletivo para contratação, outro ponto exposto, foi quanto a carga horária reduzida da Terapeuta Ocupacional, sendo descrito pela OSC a demanda
de cumprimento de maior carga horária, vorém a dificuldades em encontrar profissionais capacitados aptos 0/ou'com interesse em concorrer ao cargo, referem já ter]
tentado em outros momentos e ter encontrado tal dificuldade.
Com relação à demanda reprimida para inclusão no serviço prestado pela APAE, foi realizada a discussão e proposta pot parte da Dadis, de que tais encaminhamentos
(sejam mediados pelo CREAS do município, visando o atendimento de público prioritário efetivamente.
Foi levantado ainda, que este público atendido pelo serviço, permanece por longos períodos referenciados ao serviço, considerando o envelhecimento dos atendidos,
Pensar na proposta de novas possibilidades de atendimento, foi levantada a possibilidade de se pensar na implantação de Serviço Centro dia para pessoa com deficiência,
considerando as complexidades e envelhecimento apresentadas pelo público, tal ideia foi sugerida, para amadurecimento futuro.
Foi apresentado pela-OSC con'io frequente ponto de estrangulamento o alcance de metas de atendimentos coletivos à famílias, sendo proposta a alteração desta meta, foi
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Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
' Telefone: (17) 3331 -B466

| E-mail: dadis&guaira.:p.gov. br

Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira
: Desenvolvimento e Inclusão Sovíal 48344014/0001-59

discutido junto à OSC, sobre possíveis estratégias a serem adotadas tais como, alteração do horário da atividade bem como oferta de transporte aos familiares, com o

bbjetivo de atingir maior público, foi justificado que a OSC não conta com quadro profissional com capacidade para oferta da ação em outro horário.

Foi solicitado a OSC que listagem de demanda reprimida seja encaminhada periodicamente ao CREAS. |

Diante do grande número de pautas a serem discutidas na data, foi realizado o agendamento de nova reunião para 22/10/2024, para continuidade na discussão.

Na data de 22/20/2024 — Ocorreu reunião na Diretoria de Assistência Desenvolvimento e Inclusão social, tendo como pauta: Proposta de alterações no plano de trabalho
do Serviço de Proteção Social Espacial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias
Na ocasião estavam presentes os membros da comissão de monitoramento do Processo 059/2022, tendo como representantes, Gracia Regina R.S. Casado de Lima, Clovis

akechi Nomura, Mileide Fernandes, Gestora da Parceria Fernanda Cristina do Nascimento, técnicas da APAE, Denise, Juliana e Coordenadora Maira, e representando a

diretoria de assistência, Regiana Machado — PSE, Jacqueline Ulian e Érica de Paula Zampíeri, reuniram-se nas dependências da Dadis para dar continuidade a discussão
referente ás propostas de alterações de metas no plano de trabalho.

reunião teve como pauta: alterações de plano de trabalho e solicitação de aditivo. Segundo informado pela OSC, através do referido aditivo, objetiva-se a alteração da

meta de atendimento niensal de 40 para 45 atendidos, considerando a atual demanda reprimida para acesso ao serviço. O referido aditivo se destinará ainda à ampliação]
de recursos humanos, sendo especificamente para a contratação de mais dois cuidaderes e ampliação de carga horária da técnica de Serviço social. O valor do referido
aditivo é de R$ 234.000,00.
Ainda na referida reunião, foi levantada a questão acerca de atendimento de público prioritário e quanto a possibilidade de que a regulação das vagas passe ser realizadas
através do CREAS.

13/12/2024 — Participação em Capacitação realizada na SOGUBE com a sessão de parcerias, referente a Prestação de contas Financeira.

ICONCLUSÃO: Diante das dificuldades apresentadas pela OSC e constante descumprimento de metas em algumas atividades, com objetivo de sanar tais questões, será
proposta tais alterações, com objetivo de sanar tais dificuldades, de forma que metas sejam alcançadas de forma efetiva.

PROVIDÊNCIAS OU RECOMENDAÇÕES: :

Acerca das solicitações apresentadas, será realizada reunião junto a- 35 representantes da OSC, gestor de parceria, membros da comissão ne rr onitoramento e avaliação e
gerente de proteção social e especial, emembros da diretoria de assistência e desenvolvimento e inclusão social. | i

Local: Guaíra ; :
Data:20/09/2024 Q
o Fernanda Cristina do Nascimento

Gestor da Parceria
CPF. 368.454.088-90
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NE conectam,

: ! | Endereço: Rua'28 - nº 20, Centro, |
: Tefefone: (17) 3331-8466
t - E-mail: dadis&quaira.sp.gov. br

omecná

sóotisóticcanee: Difetoria de Assistóricia, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e inclusão Social 4B344014/0001-59

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUAÍRA RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA /N LOCO

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS Nº DO PROCESSO: 59/2022

EXCEPCIONAIS — APAE DE GUAÍRA/SP

MODALIDADE: TERMO DE COLABORAÇÃO Nº DO TERMO: 07/2022

GESTOR DA PARCERIA: FERNANDA CISTINA DO NASCIMENTO PORTARIA: PORTARIA Nº 13.445, de 17 DE JANEIRO DE 2024.

TÍTULO DO PROJETO OU ATIVIDAL ::

FAMÍLIAS
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE GUAÍRA/SP EXECUTORA DO SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA E SUAS

PERÍODO DE VIGÊNCIA: Início: 07/10/2022 Fim:06/10/2027

[DATA DA VISITA: 03/02/2025

LOCAL DA VISITA: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE GUAÍRA/SP
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Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro. Í
Telefone: (17) 3331-8466

E-maii: dadis(Oquaira.sp.gov. br

Diraetoria.da Assistência Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e inclusão Social 48344014/0001-59

OBJETIVO DA VISITA:

REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

- ANÁLISE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS FINANCEIRA

RELATÓRIO:

Na data três de fevereiro de 2025, foi realizada visita técnica in locco na OSC, na ocasião estavam presentes a gestora da parceria Fernanda Cristina do Nascimento, Clovis
Nomura, Gracia Regina dos Santos Casado Lima e, membro da comissão de monitoramento e avaliação e Denise Aparecida dos Santos de Oliveira Coordenadora do Serviço
Socio Assistencial da OSC e Edvar Garcia de Paula, Presidente da OSC.
Na referida visita, gestora e membros da comissão de monitoramento solicitaram á OSC os processos físicos de prestação de contas referente aos meses de Outubro, Novembra
e Dezembro, mediante tais análises, foi observado divergências nos valores previstos e executados relacionados a algumas despesas, em específico, recursos humanos, fo

: lobservado ainda, um saldo remanescente que permariece há meses, realizados questionamentos á OSC em relação a tais observações, momento em que o presidéhte fo
acionado e também participou da reunião, com relação aos recursos humanos o mesmo informou ser relacionado a despesas em férias, que variam durante os meses enão há
como ter previsibilidade específica, com relação ao saldo remanescente, o mestno comprometeu-se a buscar informações referentes ao mesmo, para posterior justificativa.

ICONCLUSÃO: Diante das observações e diálogos realizados em reurião, a OSC compromete-se a buscar informações com setor financeiro e t=rceiro setor.

PROVIDÊNCIAS OU RECOMENDAÇÕES:

Foi orientado a averiguação de tais informações e providencias de justificativas cabíveis.

27



Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis&quaira.sp.gov. br

Xretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e inclusão Soctal 4B344014/0001-59

Local: Guaíra
Data:03/02/2025

Fernanda Cristina do Nascimento
Gestor da Parceria

CPF. 368.454.088-90

Diante das observações supracitadas, concluo que a parceria cumpriu com as metas previstas em Plano de Trabalho, após análise que foi feita por amostragem do

Serviço de Proteção Social para Pessoas com Deficiência e suas Famílias o gestor da Parceria realizou algumas sugestões referentes às atividades proposta em Plano de

Trabalho:

Atendimento a família: Atendimento em grupo, conforme analisado em relatórios e em visitas inloco a OSC, observa-se que a participação das famílias nas atividades

em g. uvpo tem sido uma meta da qual a OSC apresenta dificuldades em atingir, - frente a ial dificultador, foram propostas junto à Comissão de monitora; .iento e avalição,

gestão de parceria e membros da seção de terceiro setor da Diretoria de Assistência Desenvolvimento e Inclusão Social — Dadis, alterações no p realizadas as

alterações/adequações de metas no plano de trabalho, com o objetivo de que tal questão seja sanada, a execução desta ação permanecerá sendo acompanhada pelo gestor.

Atendimento a família - Encaminhamentos: Nos outubro, novembro e dezembro, observou-se que não foram realizados encaminhamentos, sendo esta uma meta

prevista a ser desenvolvida de forma contínua.

Atendimento a pessoa com defticiência intelectual: Faltam informações relacionadas a tais atendimentos, conforme orientado em visita técnica inlocco, que seja
realizada adequação de instrumental e/ou anexada lista de atendidos, possibilitando melhor avaliação ao cumprimento da meta. -

C — BENEFÍCIOS E IMPACTOS DA PARCERIA

Acerca dos benefícios e impactos da parceria constata-se que:

28
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Nretornia de Assistêrnricia, Prefeitura do Municipio de Guaira
eser volvimento e Inclusão Social ] 48344014/0001-59

O serviço foi essencial para romper com o ciclo de violência a ampliação da autonomia; redução da sobrecarga familiar; fortalecimento de vínculos e a redução de

situações de rompimento de vínculos.

OBSERVAÇÕES DO BENEFÍCIO E/OU IMPACTO 1: |
O serviço ofertado pela OSC contribuiu para que a pessoa com deficiência se sinta pertencente a sociedade oferecendo o apoio e fortalecimento das famílias no seu papel
protetivo; apoio e orientação aos cuidadores familiares, alertando para a importância dos autocuidados, desenvolvimento de autonomia e apoio na manutenção e descoberta de
novas habilidade e identificação de potencialidades; identificação de novas tecnologias de ajuda e autonomia; identificação de redes de apoio aos cuidadores e familiares;
mobilização da família de origem, ampliada e estendida, e conforme o caso, os amigos, os vizinhos e a comunidade para a facilitação de processos de convivência e cooperação
para a superação das situações de isolamento social e das barreiras de inclusão social. Portanto sua execução contribui para a redução da sobrecarga de cuidados diários,
fortalecimento de vínculos, autonomia/independência da pessoa com deficiência e para a minimização das violações de direitos.

Acerca do.-aleance das finalidades estabelecidas no plano de trabalho a equipe técnica da OSC apresenta como dificultadores a necessidade de contratação de mais

uma cuidadora para o gruvo secio ocupacional il e também de aumentar as horas da assistente social, sendo que a OSC apresentou dificuldades em alcance de metas

previstas em ações coletivas com as famílias, tais como, roda de conversa e nas visitas domiciliares devido a alterações no calendário festivo de final de ano da instituição,

que ocorreram no mês de dezembro de 2024 . Como estratégia para tal descumprimento, houve alteração das metas pactuadas no plano de trabalho.

D — SATISFAÇÃO DO PÚBLICO

No niês de dezembro a APAE aplicou pesquisa de satisfação com usuários e com parte das famílias, tendo esta demonstrado que os resultados apresentados

atendem a satisfação do público atendido e seus familiares. , A equipe da OSC informou que para aplicção da referida pesquisa com os usuários, foram utilizados métodos

audio visuais .

” E- SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS AÇÕES QUE FORAM OBJETO DA PARCERIA

Não é possível assegurar que aja ou não elevado potencial de sustentabilidade econômica para execução sem que seja feito a parceria com o Poder Público.
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F— TRANSPARÊNCIA

- A Organização da Sociedade Civil divulgou na internet, ern locais visíveis das sedes sociais e nos estabelecimentos em que desenvolve ações, a relação das parcerias
celebradas, em atendimento ao disposto nos arts. 79 e 80 do Decreto MROSC, conforme se verifica nos documentos, foi verificado que as informações no portal
eletrônico da Organização Civil estão atualizadas as informações estão disponíveis na página:A APAE divulga informações relevantes do serviço na sua página oficial
e nas redes sociais frequentemente, possibilitando o acompanhamento o desenvolvimento do serviço e o alcance dos resultados. Foi realizada consulta á pagina' do
instagram e site oficial, ambos encontram-se com publicações atualizadas.

VII. ANÁLISE DOS ORÇAMENTOS/COTAÇÕES PARA AS COMPRAS

No referido período, mediante as ações de acompanhamento e monitoramento da execução do plano de trabalho, foi reatizada uma visita in loco, na qual, foi

“ realizada trocas de informações com a OSC acerca de apontamentos realizados pela comissão de monitoramento e avalição referente ao trimestre anterior ( outubro,novernbro.

e dezembro), em acompanhamento das ações executadas previstas no plano de trabalho foi realizada a análise dos orçamentos, cotações e prestação de contas financeiras,

foram realizadas através de análises dos processos físicos de prestação de contas presencialmente, entre o gestor da parceria Fernanda Cristina do Nascimento e membros

da comissão de monitoramento e avaliação, tendo a .2ferida visita sido acompanhada pela Coordenadora Denise que acc. apanhou a visita, disponibilizou todas as

documentações e prestou as informações necessárias nara o monitoramento. o

VI. CONCLUSÃO

Diante do exposto e depois de verificado o cumprimento parcial do objeto sugere-se, aprovação parcial da prestação de contas

Encaminho os autos à comissão de monitoramento e avaliação para homologação, em conformidade com o art. 59 da Lei 13.019/2014.

Elaborado por:

Fernanaa Cristina do Nascimento
Gestor da Parceria

CPF 368.454.088-90
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Guaíra/SP, 21 de março de 2025.

Ofício DADIS n.º: 303/2025
Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria
Objeto: Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas
Famílias.
Processo nº: 59/2022
Vigência: 07/10/2022 A 06/10/2027 .
OSC: Associação de País e Amigos dos Excepcionais - APAE
Referência: outubro/2024 a dezembro/2024

Prezados,

Vimos por meio deste encaminhar Parecer Técnico do Gestor da Parceria do
período de outubro a dezembro de 2024 para HOMOLOGAÇÃO da Comissão de
Monitoramento e Avaliação referente ao objeto: Serviço de Proteção Social
Especial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias executado pela
Organização Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais.

Prazo: O5 (cinco dias) a contar do o recebimento deste.
Desde já agradecemos.

Atenciosamente,

Jacqueline Ulian trerde Souza Garcia
Assistente SáCial - CRESS 43.245

Diretoria da Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social

À COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
Gracia Regina dos Santos Casado de Lima - Presidente
Mileide Pinto Fernandes - Membro
Clóvis Takeschi Nomura - Membro

Foro —
Assinatura
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HOMOLOGAÇÃO DO PARECER TÉCNICO DO GESTOR SOBRE EXECUÇÃO DO OBJETO

Trata-se de homologação do Parecer Técnico do Gestor referente ao instrumento de parceria Termo de Colaboração n.º 07/2022, que
teve por objeto a realização do Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias, firmado entre o/a Prefeitura
do Município de Guaíra/SP e o/a Organização da Sociedade Civil Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaíra- APAE.

Após análise do parecer técnico do gestor sobre execução do objeto elaborado por Fernanda Cristina do Nascimento verificou-se que
o monitoramento das atividades foi realizado adequadamente nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2024. De acordo com o referido
relatório, a Organização da Sociedade Civil Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaíra- APAE cumpriu satisfatoriamente

- com o objeto da parceria e parcialmente nas prestações de contas do trimestre . | |

Diante das informações constantes no referido ento, homologamos o Parecer Técnico do Gestor.

LC Guaíra/SP, 31 de março de 2025.

acia LLC dePliancos as A ira UM —
Presidente fla Comissão decreta 7233 de 30/07/2024 | CU

CPF 27.756.258-00

Mileide Pinto Fernandes

Assinatura
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Guaíra/SP, 04 de abril de 2025.

Ofício n.º: 398/2025
Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria
Objeto: Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas
Famílias. o
Processo nº: 59/2022
Vigência: 07/10/2022 A 06/10/2027
OSC: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Referência: outubro/2024 a dezembro/2024

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento
e avaliação da execução do objeto: Serviço de Proteção Social Especial para
Pessoas com Deficiência e suas Famílias executado pela Associação de País e
Amigos dos Excepcionais no período de outubro/24 a dezembro/24. Segue em
anexo:

> Parecer Técnico do Gestor sobre execução do Objeto
> Ofício DADIS n.º 303/2025 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor à

Comissão
> Homologação do Parecer Técnico do Gestor pela Comissão de

Monitoramento e Avaliação

Atenciosamente,

— Jacqueline vao de Souza Garcia
Assistente Sotial - CRESS 43.245

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

EDVAR GARCIA DE PAULA o ” ProTocoLADoCA soPresidente APAE Guaíra/SP TE
o Assinalura


