7

Diraetoria de Assisiéncis Prefeitura do Municipio de Guaira |
esenveivimento e Iﬁ(:lusé;,o i%ma% 48344014/0001-59

g Enderego: Rua 28 - n® 20, Centro.
§ Telefone: {17} 3331-8466
g £-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Guaira/SP, 04 de abril de 2025.

Oficio n.2: 399/2025

Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria

Objeto: Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias.

Processo n2: 59/2022

Vigéncia: 07/10/2022 A06/10/2027

OSC: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Referéncia: outubro/2024 a dezembro/2024

Exmo. Senhor,
Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento

e avaliacdo da execug¢do do objeto: Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, executado pela OSC Associagao de Pais

e Amigos dos Excepcionais no periodo de outubro/2024 a dezembro/2024. Segue

€m anexo:

» Parecer Técnico do Gestor sobre execu¢do do Objeto »

» Oficio DADIS n.2 303/2025 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor a

~ Comissao

» Homologagdo do Parecer Técnico do Gestor pela Comissdo de
Momtoramento e Avaliacdo

» Oficio DADIS n.2 398/2025 Despacho de documentos a 0SC

Atenciosamente,

Jacqueline Ulj €ira de Souza Garcia
Assistente Social - CRESS 43.245

Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusdo Social

Anténio Manoel da Silva Junior - M
Prefeito do Municipio de Guaira : R{ng.—-’““"
A/C Segdo das Parcerias com o 32 Setor e Afins N:)S




DADIS

Enderego: Rua 28 - n® 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@gusira.sp.gov. br

PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO

I. DADOS DA PARCERIA

OSC PARCEIRA: Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Guaira/SP

Diratonag de Assisténcia,

Desenvoivimento e inciusdo Social

Prefeitura do Municipio de Guaira
48344014/0001-5¢

OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas com Deficiéncia e suas Familias

N° PROCESSO: n° 59/2022

N° TERMO DE PARCERIA: n° 07/2022

VIGENCIA: 07/10/2022 a 06/10/2027

GESTOR DA PARCERIA: Portaria 13.445 de 17 de janeiro de 2024
PERIODO DO MONITORAMENTO: outubro e novembr‘o, dezembro

. VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

-

~ gsferade Repasse . . o Més " .DatadoRepasse '. | Valor Repassado ’
‘ OUTUBRO | 30/10/20/24 o — 'RS 4 050,00
Federal T NOVEMBRO 27/11/2024 = ~R$2.030,00
DEZEMIBRO - 7 19/12/2024 ) - R§_4.oso,oo
= "~ OUTUBRO ; 30/;[0/2024 RS 1.339,75
Estadual - NOVEMBRO . 27/11/2024’ E » . »RS 1.339,75
DéZEMBRO -19/12/2024 - . R$ i.339,75
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Agsinaturd




Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro. |
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Diratoris de Assisténcis, Prefeitura do Municiplio de Guaira

Desenvolvimento e Inclusfo Social 48344014/0001-59
OUTUBRO 30/10/2024 . RS 35.087,85
Municipal NOVEMBRO 27/11/2024 v RS 35.087,85
DEZEMBRO 19/12/2024 ‘ RS 35.087,85

1l. RELATORIO

-Trata-se de analise técnica do Parecer Técnico Do Gestor Sobre Execugdc Do Objeto com base na Lei n2 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 5.034/2017,'Portaria
de nomeagdo n° 07/2022
1. FUNDAMENTAGAO
A - GESTAO DA PARCERIA

Diante ao monitoramento e avalia¢do realizados por meio de andlises de documentos enviados mensalmente pela 0SC via e-mail, orientagdes féitas via telefone,
visitas inloco feita a instituicdo, somada a anélise do Relatério de Execugdio do Objeto apresentado pela OSC, constatou-se que a parceria foi executada de maneira coerente

com o delineado no Plano de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados almejados de forma parcial.

B - CUMPRIMENTO DAS METAS

- Acerca do cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabkalho, conforme verificado no(s) relatério(s) técnico(s) de monitoramento-e avaliagdo, no relatério

de execugdo do objeto apresentado pela OSC e nos documentos acostados aos autos, observa-se que:
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* META 1;

ATIVIDADES:

DADIS

Diratoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e inclusdo Social

Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro.
Tetefone: (17} 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municiplo de Guaira
48344014/0001-59

OBJETIVO GERAL: Garantir atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou muiltipla e suas Familias

(Cozinheiro, Limpeza e
Cuidador).

Carga horéria: 30 minutos a 1 hora/
refeigdo.

Executado: cumprida

Foram atendidos/intervengdes: 35 a 40.

almogo, lanche da tarde.

Executada: cumprida.

Atividades Cumprimento De Metas
Quantitativo Objetivo/Qualitativo Apontamento/Avalia¢io da
Atividade/Resultados
Alimentagao Previsto: Periodicidade: Diaria—22a52, | Previsto: Oferta de café da manhg, Outubro: meta cumprida (39 Atendidos) .

Novembro: meta cumprida (39 Atendidos).
Dezembro: meta cumprida (39 Atendidos).

Conforme descrevem os relatérios, listas de
frequéncia dos atendidos, consta cardapio
completo anexo ao relatério mensal. Foram
servidas refeigbes a 39 atendidos, distribuidos
entre os grupos grupo socio-ocupacional |, grupo
sécio-ocupacional Il e grupo superagio,

Articulagdo com os servigos da
rede

(Coordenador, Assistente Sacial,
Psicélogo)

Previsto: Conforme demanda, 2° a 6° das
8 horas as 17 horas, no minimo 1 reunido
trimestral para discussdo de casos.
Executado: cumprida, foram realizadas

duas a¢des no trimestre.

Previsto:Reunides,
Referéncia/contrarreferéncias e
Encaminhamentos.

Executado: cumprida

Outubro: meta cumprida.

25/10 foi realizada reuniio em rede, onde
estiveram presentes representantes da APAE,
CRAS 1, CREAS, PSF, CAPS, PCD e DADIS.

25/10 - Reunido com Servico de Residéncia
Inclusiva para discussdo de caso.




DADIS

Diretoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e inclusdo Social

Telefone: (17) 3331-8456

Enderego: Rua 28 - n® 20, Centro.

E-malil: dadis@guaira.sp.gov. br

48344014/0001-59

Prefeitura do Municipio de Guaira

Novembro: meta cumprida.

29/11/24 realizada reunido entre APAE, CREAS,
PSF e CAPS e Dadis discussdo e acompanhamento
de caso em rede.

Dezembro: meta cumprida.

Referenciamento de caso ao CREAS.

Atendimento a familia

(Coordenador, Assistente Social,
Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional)

Previsto: mensal, semanal, continuo,
conforme a demanda, Carga hordria: 22 a
62 das 8horas as 17 horas.

Executado: parcial

Previsto:
Grupo, mensal 32%

Oficinas socioeducativas, mensais, 32%
Reunides, trimestral

Atendimento individual prioritarios,
continuo conforme demanda, 22a 62,

100%

Busca ativa — prioritario, continuo
conforme demanda, 8h as 17h, 100%
Encaminhamentos, continuo conforme

demanda, 100%

Visita domiciliar — prioritarios, mensal,
50%

Outubro

- Grupo: Meta cumprida

Dia 30/10/2024 - Membrias afetivas
Obs.: Nao cita a quantidade de familias.

Oficina Socioeducativas: meta ndo cumprida.
Obs.:Nao realizada, ndo descreve data e nimero
de participantes.

Reunido: ndo houve neste més.
Nio houve neste més, ocorreu no més de
dezembro.

Atendimento individual: meta cumprida.
Nao consta a descri¢do da efetivagdo da referida
atividade neste més.,

Busca ativa: meta cumprida.
Nao consta a descrigdo da efetivagdo da referida
atividade neste més.
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Diratoria de Assisténcia, Prefeitura do Municiplo de Guaira
Desenvolvimento e inclusdo Social 48344014/0001-59

Acolhimento, escuta e estudo social,
continuo, 100%

Executado: cumprido parcial
Observagdo: Alteragdes de metas,

conforme 12 aditivo assinado em
26/02/2024.

Encaminhamentos:
NZo houve encaminhamentos neste més.

Visita domiciliar — prioritarios:

Foram efetivadas 02 visitas pela Terapeuta
Ocupacional, 11 visitas pelo Servico Social e
psicologia.

Acolhimento, escuta e estudo social:
parciaimente cumprido.

Consta apenas contato com familias via
Whatssap.

Novembro

Grupo: Grupo: meta cumprida
Obs.: ndo cita quantidade de familias.

Oficina Socioeducativas: Meta ndo cumprida.
13/11/2024 - Oficina socioeducativa com os
Familiares. 03 participantes.

Reunido: Meta cumprida.
Ndo houve neste més, ocorreu no més de
dezembro.

Atendimento individual: Meta cumprida.
Realizados 03 atendimentos a familias.

Busca ativa: Meta cumprida.
N3o consta a descri¢do da efetivagao da referida

atividade neste més .




Diratoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social

Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro.
Tefefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municlpio de Guaira

48344014/0001-59

Encaminhamentos: nao houve - novos
encaminhamentos neste més. '

Visita domiciliar ~ prioritarios: meta cumprida.
Foram efetivadas 10 visitas e 01 deslocamento,
entre os profissionais de Servigo social, Psicologia
e Terapia Ocupacional.

Acolhimento, escuta e estudo social:
parcialmente cumprido.

Consta apenas contato com familias via
Whatssap.

Dezembro:

Grupo: meta cumprida.

11/12/2024 - Nesta agdo, foi mencionada a
realizagdo de Festiva de Natal da instituicdo com
os atendidos e familiares.

Obs: Nado serd considerada, tendo em vista ja
possuir um item especifico para festividades.

Oficina Socioeducativas: meta ndo cumprida.
Nao consta a descricao da efetivacdo da referida
atividade neste més.

Reunido: Meta cumprida.

18/12/2024 - Reunido com familiares, mediada
pela Assistente social e Psicéloga, tendo como
pauta de natal dos atendidos; recadastramento
para o ano de 2025; atividades do més de janeiro




DADIS

Diretoria de Assistéricia,
Desenvolvimenio e Incluséo Social

Enderego: Rua 28 - n® 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail. dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira
48344014/0001-59

de 2025 e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo. 19
participantes.

Atendimento individual: Meta cumprida.
Realizados 08 atendimentos individuais,
realizados por psicologa e terapeuta ocupacional.

Encaminhamentos:
01 encaminhamento ao CREAS.

Busca ativa: parcialmente cumprida.

Constam que foram realizadas buscas ativas
através de contatos telefénicos, porém n3o
foram especificadas quantidade de familias e
nem objetivo da agdo.

Visita domiciliar/ prioritarios: Meta cumprida.
Foram efetivadas 13 visitas domiciliares, sendo
uma para acompanhar a Terapeuta Ocupacional
visando orientagdes de rotina de AVD e AVP em
domicilio. 06 visitas domiciliares pelos setores de
psicologia e servigo social.

Acolhimento, escuta e estudo social:
parcialmente cumprida.

Consta apenas contato com familias via
Whatssap.




Diratoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Soctal 48344014/0001-59

Enderego: Rua 28 - n® 20, Centro.

D AD I s Tefefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira

Atendimento a pessoa com
deficiéncia intelectual

{Coordenador, Assistente Social,
Psicdlogo, Terapeuta
Ocupacional e Educadores)

Previsto: Quinzenais, semanal, mensal,
conforme a demanda, Carga horaria: 22 a
62 das 7horas as 17 horas.

Executado: cumprido

Previsto:

Atendimento individual, Semanal 30%,
Grupo, Semanal, 50%,

Roda de Conversa, Quinzenal, 60%,
Oficinas socioeducativas, Semanal 80%,
Encaminhamentos, conforme
Demanda,100%,

Busca ativa, Semanal ,100%Didria.
Executado: cumprido

Qutubro

Atendimento individual: Meta cumprida.
Realizados 08 atendimentos individuais pela
psicologa, 07 realizados pela terapeuta
ocupacional.

Grupo: meta cumprida.

Grupo Sécio-ocupacional |:

02/10; 03/10; 16/10; 17/10/24 — Atividade em
grupo, confecgdo.de mandalas.

31/10/2024: Abordado o  tema abordado
“memdrias afetivas”.

Grupo Superagao:

01/10/24: Jogos direcionados para estimulagdo
cognitivas, fungdes executivas, comunicacio e
seguimento de regras

15/10 e 22/10; nestes dias feram realizados
grupo de confec¢do de mandalas, objetivando
estimular o trabalho em

grupo e a socializagdo.

Grupo Sécio ocupacional Il:

Dias 09 e 16/10 foi realizada atividade de
convivéncia familiar, chamada de casa e familia.
23/10 realizada atividade de convivéncia
comunitaria.

30/10 Foi proposto aos atendidos que fizessem
um desenho em homenagem a educadora social
que esta deixando
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0 servigo. .

08,10 e 15/10 foi realizada a atividade de
convivéncia social, chamada de casa e familia

17 e 22/10 foi iniciada a confecgdo de uma
atividade para a familia, onde os atendidos
pintaram uma casa

impressa e desenharam os membros familiares
em pegas de quebra-cabega.

24/10 - Atividade de tecnologia assistiva através
do uso de tablet.

29/10 - Foi proposto aos atendidos, como
realizado com o outro grupo, que fizessem um
desenho em homenagem

a educadora social que esta deixando o servico.

Roda de conversa: meta cumprida

02/10 com o grupo sécio ocupacional | e 03/10
com o grupo superagdo foi realizada pelo setor
de servigo social, roda de conversa com o tema:
Convivéncia social.

29/1C com o grupo superagdo e 30/10 no grupo
Sécio-ocupacional a técnica de Psicologia realizou
roda de conversa para promover trocas, vivéncias
e fortalecimento de vinculos afetivos.

Oficinas socioeducativas: meta cumprida.
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07/10 com o grupo Sécio Ocupacional | foi
realizada a atividade de familiarizagdo e
reconhecimento do tempo, através da
exploragdo do calendario do més de outubro.

07/10 e 21/10 com o grupo Sécio Ocupacional |
e nos dias 07/10, 09/10, 16/10 e 21/10 com o
grupo Sécio

Ocupacional Ml foi realizada a confec¢do de um
desenho para a integragdo com a familia.

09/10 com o grupo Sécio Ocupacional I, em
substitui¢do ao horario da psicéloga, foi realizada
sessao cinema em sala, com o filme “Pantera
Negra”.

02/10 e 28/10 com o grupo Sécio Ocupacional Il
e no dia 01/10 com o grupo Superagio foi
realizada estimulagdo através do uso da
tecnologia assistiva, explorando os jogos como
ferramenta principal.

- 02/10 com o grupo Sécio Ocupacional 1l, no dia
28/10 com o grupo Sécio Ocupacional | e no dia
08/10 com o grupo Superagdo, em razio A
substituicdo da psicologa, foram realizados
trabalhos manuais diversificados,

direcionados de acordo com as habilidades de
cada atendido como, bordados, alinhavos e
tapete.

23/10 com o grupo Sécio Ocupacional 1l foi
realizada uma visita ao jardim sensorial da

10
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instituicdo, os atendidos foram estimulados
através dos sentidos tato, olfato, visdo e audicdo.

03/10/2024- Grupo Sdcio-ocupacional I: Nesse
dia foram realizadas as oficinas socioeducativas
de Atividades Instrumentais de Vida Diaria-
usando dinheiro com objetivos de treinar o
desenvolvimento de atividades instrumentais de
vida didria/atividades de vida pratica (habilidade
complexa necessdrias para se viver de maneira
independente);

03/10/2024- Grupo Superagdo: Foi realizada a
oficina socioeducativa de Atividades artesanais
e/ou manuais.

07/10/2024- Grupo Sécio-ocupacional II: Foi
realizada oficina socioeducativa de Atividades
artesanais e/ou manuais expressividade através
de desenhos com objetivos de estimular
habilidade motora.

09 e 28/10/2024- Grupo Socio-Ocupacional II:
Foi realizada a oficina socioeducativa Atividades
de Vida Diaria-

Cuidados Pessoais com objetivos de treinar o
desenvolvimento de atividades de vida didria.

10/10/2024- Grupo Sdcio-ocupacional i: Fci
realizada oficina socioeducativa de Atividades
artesanais e/ou manuais expressividade através |-
de desenhos com objetivos de estimular
habilidade motora. )

1
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16/10/2024- Grupo Sécio-ocupacional I: Foi
realizada oficina socioeducativa de Atividades
artesanais e/ou manuais atividades gerais com
objetivos de estimular habilidade motora;
fortalecer habilidades cognitivas;

16/10/2024- Grupo Sécio-ocupacional il: Foi
realizada oficina socioeducativa Tecnologia
assistiva- estimulagdo através de jogos.

17/10/2024- Grupo Superagdo: Foi realizada
oficina socioeducativa Jogos de estimulagdo
cognitiva com objetivos de estimular habilidades
motoras. '

23/10/2024- Grupo Sécio-ocupacional ll: Foi
realizada oficina socioeducativa Jogos de
estimulagdo cognitiva com

objetivos de estimular habilidades motoras,

24/10/2024- Grupo Sécio-ocupacional I: Foi
realizada integragdo com o Coral Raizes com
objetivos de estimular a- socializagio e a
interacdo; desenvolver a coordenagdo e
percepgao corporal;

24/10/2024- Grupo Superagio: Foi realizado
oficina  sccioeducativa de  autocuidado-
aprendendo a se cuidar com consciéncia com
objetivos de melhorar a consciéncia da imagem
pessoal

12
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30/10/2024- Grupo Sécio-ocupacional |, Sdcio-
ocupacional 1l e Supera¢do: Foi realizado
integracdo com os atendidos, equipe técnica e
familiares dos atendidos com a temaética
Memorias Afetivas

31/10/2024- Grupo Sécio-ocupacional I: Nesse
dia, devido a comemoragdo dos aniversariantes
do més de outubro, foi exibido uma continuagio
do filme Pantera Negra,

21/10/2024- Grupo Sécio-ocupacional II: Foi
realizada oficina socioeducativa de Atividades
artesanais e/ou manuais atividades gerais com
objetivos de estimular habilidade motora.

Encaminhamentos: meta cumprida.
Encaminhamentos ao grupo PCD
Busca ativa: meta cumprida.

Realizada busca ativa e orientagdes a 01 usuaria
devido a alto niumero de faltas.

Novembro

Atendimento individual: Meta cumprida. Foram
realizados 03atendimento =s pela psicéloga e 05
atendimentos pela terapeuta ocupacional.

Grupo: Meta cumprida
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Roda de conversa: Meta cumprida
Oficinas socioeducativas: Meta cumprida
Encaminhamentos: Meta cumprida.

Busca ativa: Meta cumprida

Dezembro

Atendimento individual: Meta cumprida. Foram
realizados 13 atendimentos individualizados.

Apontamento: Faltam informagdes relacionadas
a tais atlendimentos, conforme orientado em
visita técnica inlocco, que seja realizada
adequagdo de instrumental e/ou anexada lista de
atendidos, possibilitando melhor avaliagdo ac
cumprimento da meta.

Grupo: meta cumprida.

Roda de conversa: meta cumprida.
Oficinas socioeducativas: meta cumprida.
Encaminhamentos: meta cumprida.
Busca ativa: meta cumprida.

Obs.:Meta cumprida.

14
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Apresentacdo de fotos, lista de presencga e
relatério mensal. :

Confraternizacbes

Previsto: Semestralmente, de 2a 4 horas
por evento
Executado: Realizada uma

confraternizagdo no trimestre.

Previsto: Possibilitar socializagdo e lazer
aos atendidos

Executado: meta cumprida.

Outubro: meta cumprida.
Novembro: meta cumprida.
Dezembro: Meta cumprida.

Foi realizada a festa confraternizacdo de Natal em
19/12/2024.

Integragdes
(Equipe)

Previsto: trimestral, Carga horaria: 2 a
4horas por evento,

Executado: Meta cumprida

Previsto: Estimulagdo da convivéncia
social e comunitaria com servigos e
organizacOes da rede.

Executado: meta cumprida.

Outubro: Meta cumprida.
24/10/024 - Integra¢do com Coral Raizes.

Novembro: Meta cumprida.
28/11/2024 - Integragio externa Coral Raizes.

Dezembro: Meta
05/12/2024 integragdo com o Coral Raizes

cumprida.

Articulagdo com Assisténcia
Social
{Assistente Social, Coordenador)

Previsto: Carga horaria continuo,
conforme demanda

Executado: a a¢do ndo foi executada no
trimestre.

Previsto: Cadastramento e inclusio em
beneficios e programas.

Executado: ndo cumprida.

Outubro: Meta cumprida parcialmente.
acao ndo realizada.

Novembro: Meta cumprida parcialmente.
acdo ndo realizada. )

Dezembro: Meta cumprida parcialmente.
Articulagdo via contato telefénico com Cras e
CREAS.
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Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro.
Tefefone: (17) 3321-8466
E-inall: dadis@guaira.sp.gov. br

DADIS

.Diretoria de Adsisténicia,

Prefeitura do Municiplo de Guaira

Desenvolvimenta e Inclusio Social

48344014/0001-59

Articulagdo com a Saude -
(Assistente Social,

Psicélogo,Terapeuta

Ocupacional)

Previsto: Continuo e conforme a

demanda

Executado: cumprido.

Previsto: Diagndstico da salide e
checkup, levantamiento das vacinagdes,
Realizagdo de exames,
acompanhamento Saude Mental,
acompanhamento do uso de
medicamentos.

Executado: cumprido.

Outubro: meta cumprida.
Articulagdo interna setor de salide APAE.

Novembro:
Articulacdo interna setor de satiide APAE.

Dezembro: meta cumprida.
Articulagdo interna setor de satide APAE.

Articulagdo com
Desenvolvimento Econémico
(Assistente Social, Psicélogo,

Terapeuta Ocupacional, '

Coordenador).

Prevista: Carga horaria Continuo, N2 de
atendidos/intervengio conforme
demanda.

Executado: parcialmente cumprido.

Previsto: Promogdo de acesso a cursos
e qualificagdo profissional.
Cadastramento no PAT — Posto de
Atendimento ao Trabalhador.

Executado: cumprido

OQutubro: ndo houve.

Novembro: ndo houve.
Dezembro: ndo houve.

Observagdo: Mencionado novamente, conforme
relatorios anteriores, encaminhamento de lista
20 Diretor do Desenvolvimento Econémico para
possivel inclusdo no mercado de trabalho; refere
ndo ter tido nenhuma devolutiva, sugere-se
adogdo de medidas, seja para obter a devolutiva
e/ou adogdo de novas estratégias para que a

meta seja cumprida.




Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466 -
E-mall: dadis@guaira.sp.gov. br

D;retor(a de Assisténcis, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e Incluso Somal 48344014/0001-59
Capacitagao profissional Previsto: Carga horaria: Previsto: Desenvolvimento de novas Outubro: Meta Cumprida.
(Todos os profissionais) minimo : Minimo 4h habilidades e compreens&o sobre o Capacitagdo com terceiro setor acerca de
: por profissional, trés vezesao ano servi¢o e demandas dos usuarios e parcerias.

familias {curso ou grupo de estudo)

Novembro: Meta cumprida.

Executado: cumprido Executado: cumprido

Dezembro: Meta cumprida.

Capacitagdo realizada por psicélogas do setor de
saude e educagdo da instituicdo para equipe
técnica sobre  Sistema  profissional de
gerenciamento de crises

Reunido de equipe Previsto: Carga hordria minimo:2a4 Previsto: Avaliagdo e monitoramento, Outubro: Meta cumprida.
horas por reunido, Semanais. planejamento das atividades, agées e
. : intervengdes. Novembro: Meta cumprida.

Executado: cumprido Dezembro: Meta cumprida.

Executado: cumprido

Registro de Atendimento dos Previsto: Carga hordria minimo:2a 4 Previsto: Elaboragdo e alimentagdodo | Outubro: meta cumprida.
usuarios. horas por reunido, Continuo. . . PIA/PAF, acompanhamento, Conforme descrevem relatdrios.
(Equipe) . atendimento e encaminhamento dos
. . usudrios, elaboragdo de relatérios de Novembro: Conforme descrevem relatérios.
Executado: cumprido

atendimentos. »
Dezembro: Conforme descrevem relatérios.

Executado: cumprido

17



OBSERVACOES DA META:

META PREVISTA DE ATENDIDOS:

DADIS

Diratoria de Assisténcia,

Endcrego: Rua 28 - n° 20, Centro.
Telefene: (17) 3331-8466
E-mall: dadis@quaira.sp.gov. br

Desenvolvimento e Inclusio Social _

Prefeitura do Municipio de Guéira
48344014/0001-59

MES DE REFERENCIA

META PREVISTA META EXECUTADA
OUTUBRO 40 39
NOVEMBRO 40 39
DEZEMBRO 40 38
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Evnderea;o': Rua 28 - n® 20, Centro. § '
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

- Diratoria.de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira

- DEsenvolvitmenicea Inciusiio Social

APONTAMENTOS FINACEIROS:

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

! 48344014/0001-59

OUTUBRO | 30/10/2024 R$ 4.050,00
Federal DEZEMBRO 27/11/202%4 R$ 4.050,00 °
~ DEZEMBRO 19/12/2024 R$ 4.050,00
OUTUBRO 30/10/2024 R$ 1.339,75
Estadual NOVEMBRO 27/11/2024 R$ 1.339,75
DEZEMBRO 19/12/2024 R$ 1.339,75
. OUTUBRO 30/10/2024 RS 35.087,85
Municipal _ NOVEMBRO 27/11/2024 R$ 35.087,85
DEZEMBRO 19/12/2024 R$ 35.087,85
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Enderego: Rua 28 - n® 20, Centro.
. . Tetefone: (17) 3331-8466
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, s
- Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira '
esenvolvimento & Incluséo Social 48344014/0001-59
VI. ANALISE DAS DESPESAS AF"RESENTADAS:
Més de Referéncia: outubro/2024
Recurso: Municipal
Valor recebido: 35.087,85
Data do recebimento: 30/10/2024
Saldo anterior: 44.608,30
Rendimentos: 307,12
| ] : Previsto _ Realizado
Recursos Humanos . .. 35.087,85 - 25.713,77
Total 35.087,85 25.713,77
Sem Apontamentos
Recurso: Estadual
Valor do recebimento: 1.339,75
Data do recebimento: 30/10/2024
Saldo anterior: 0,00
Rendimentos: 0,00
Previsto Realizado
.Servigos de Terceiros 1.339,75 0,00
Total 1.339,75 0,00
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‘Diretoria de Assisténcis, Prefeiturad do Municipio de éuaira
Deservolvimento & incluséio Social | 48344014/0001-59 X
Sem Apontamentos
. Recurso: Federal
Valor recebido: 4.050,00
Data do recebimento: 30/10/2024
Saldo anterior: 1.686,95
Rendimento: 2,00
Previsto Realizado
Recursos Humanos 1.530,90 : 0,00
Combustivel 1.050,00 2.002,56
Utilidade Publica . 500,00 ’ . 1.000,00
Material de consumo 250,00 250,00
Alimentagio ) 719,10 ' 371,52
Total . ’ 4.050,00 . 3.648,08

Sem Apontamentos

Més de Referéncia: novembro/2024
Recurso: Munivcipal

Valor recebido: 35.087,85

Data do recebimento: 27/11/2024

Saldo anterior: 54.289,50



Rendimentos: 289,66

s DADIS

" .Diretoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e inclusdo Social

Enderego: Rua 28 - n® 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guai:a.sp.gov. br

48344014/0001-59

Prefeitura do Nunicipio de Guaira lﬁ’\’\“ z
i

Previsto Realizado
Recursos Humanos 35.087,85 37.372,07
Total 35.087,85 37.372,07
Apontamentos: Gasto realizado acima do previsto.
Recurso: Estadual
Valor do recebimento: 1.339,75
Data do recebimento: 27/11/2024
Saldo anterior: 1.339,75
Rendimentos: 0,00
Previsto Realizado
Servigos de Terceiros 1.339,75 1 2.679,50
Total 1.339,75 2.679,50
Sem Apontamentos
Recurso: Federal
Valor recebido: 4.050,00
Data do recebimento: 27/11/2C24
Saldo anterior: 2.114,87
Rendimento: 5,17
: Previsto Realizado
Recursos Humanos 1.530,90 4.234,19
Combustivel 1.050,00 1.000,09
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; Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro. |
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" Diratovia de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira |
Deservolvimento e inciusio Soctat 48344014/0001-59 NS v
Utilidade Publica 500,00 500,00
Material de consumo _ 250,00 245,90
Alimentacao 719,10 _ 189,96
Total 4,050,00 6.170,04

Apontamentos: Gasto realizado com Recursos Humanos acima do previsto.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA - RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE [Ne DO PROCESSO: 59/2022

DE GUAIRA/SP
MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO Ne DO TERMO: 07/2022
GESTOR DA PARCERIA: FERNANDA CISTINA DO NASCIMENTO : : PORTARIA: PORTARIA N°13.445, de 17 DE JANEIRO DE 2024.

TITULO DO PROJETO OU ATIVIDADE:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE GUAIRA/SP EXECUTORA DO SERVIGO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS

PERIODO DE VIGENCIA: Inicio: 07/10/2022  Fim: 06/10/2027

DATA DA VISITA: 20/09/2024

LOCAL DA VISITA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE GUAIRA/SP
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t Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro.
§ Telefone: (17) 3331-8466 -
- E-mail. dadisa@guaira.sp.gov. br {
Tﬁ‘iwﬁa da Assisténois, Prefeitura do Municiplo de Guaira
Desernvolvimento ¢ inciuséo 50%1% 48344014/0001-59

OBJETIVO DA VISITA:
REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANC DE TRABALHO
- ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA

RELATORIO:
Na data de vinte de setembro do ano de 2024, foi realizada visita técnica in loco, para acompanhamento e andlise da execugdo do plano de trabalho e atividades
desenvolvidas pela OSC.
Nesta visita estavam presentes Fernanda Cristina do Nascimento, gestora da parceria, Gracia Regina Casado de Lima e Emiliana Clemente Vancim, membros da comissio
de monitoramento e avaliaciio @ Denise Aparecida dos Santos de Oliveira, Coordenadora do Servigo Socio Assistencial da OSC e Juliana Guedes Viana, Coordenador técnico.
Nesta ocasido foi realizada apresentagiio de nova composigdo de equipe de monitoramento e avaliagao, foiinformado a Comissdo, referente aos apontamentos realizados
em relatério emitido referente ao monitoramento do trimestre anterior, tendo sido abordadas as tematicas: proposta de aditivo para alteragdo de metas no plano de
trabalho, relacionadas ao ajuste de carga horaria de educador social e cozinheiro, sendo estas necessidades e pontos de estrangulamento apresentadas pela OSC.

No que se referem as metas, serd proposto alteragdo de metas relacionadas ao numero de visitas domiciliares prioritarios, uma vez que segundo informado pela OSC,
frequentemente tal meta esta sendo descumprida, embora estejam sendo adotadas estratégias para alcance da mesma, sendo sugerida a redug3o.

Sera proposto ainca, alteragdo do tépico atendimento e estudo social para prioritarios, tendo em visitas ja sdo contemplados dentro do atendimento individual prioritarios.
Os presentes puderam ainda visitar o espago fisico da OSC, e conhecer os locais onde sdo desenvolvidas as atividades junto aos atendidos.

24/09/2024 - Em reunido realizada no espaco da diretoria de assisténcia e inclusdo social — Dadis, foi realizada peia OSC a exposi¢do de propostas de altera¢des de metas
do plano de trabalho, tendo em vista a dificuldade em atingi-las. '

Foram realizadas solicitagdes de alteragGes nos tépicos: .

Atendimento, Acolhida, atendimento, estudo social { buscando manter apenas o estudo social, uma vez que os demais procedimentos ja sdo contemplados em outros
itens.)Visita domiciliar prioritarios — proposta de reducdo de meta para 50% dos atendidos.

Foi mencionado pela OSC, a necessidade ue aumento na contratagdo de cuidador, uma vez que uma das que atualmiente estdo contratadas ira sair, havendo a necessidade
de abrir novo processo seletivo para contratagio, outro ponto exposto, foi quanto a carga horaria reduzida da Terapeuta Ocupacional, sendo descrito pela OSC a demanda
de cumprimento de maior carga horéria, yorém a dificuldades em encontrar profissionais capacitados aptos e/oujcor_n interesse em concorrer ao cargo, referem ja ter
tentado em outros momentos e ter encontrado tal dificuldade. :

Com relacdo & demanda reprimida para.inclusdo no servigo prestado pela APAE, foi realizada a discussdo e proposta por parte da Dadis, de que tais encaminhamentos
sejam mediados pelo CREAS do municipio, visando o atendimento de pblico prioritario efetivamente.

Foi levantado ainda, que este publico atendido pelo servigo, permanece por longos periodos referenciados ao servigo considerando o envelhecimento dos atendidos,
pensar na proposta de novas possibilidades de atendimento, foi levantada a possibilidade de se pensar na implantacdo de Servico Centro dia para pessoa com deﬂuencna,
considerando as complexidades e envelhecimento apresentadas pelo ptblico, tal ideia foi sugerida, para amadurecimento futuro.

Foi apresentado pela-0OSC conio freguente ponto de estrangulamento o alcance de metas de atendimentos coletivos a familias, sendo proposta a alteragio desta meta, foi
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Diretoria de Assistércia, Prefeitura do Municipio de Guaira
. Desenvolvimento € nchuséo Sockt 48344014/0001-59
discutido junto a OSC, sobre possiveis estratégias a serem adotadas tais como, alteragdo do horério da atividade bem como oferta de transporte aos familiares, com o
objetivo de atingir maior publico, foi justificado que a OSC ndo conta com quadro profissionai com capacidade para oferta da a¢do em outro horario.
Foi solicitado a OSC que listagem de demanda reprimida seja encaminhada periodicamente ao CREAS. ’
Diante do grande nimero de pautas a serem discutidas na data, foi realizado o agendamento de nova reunido para 22/10/2024, para continuidade na discussao.
Na data de 22/20/2024 — Ocorreu reunido na Diretoria de Assisténcia Desenvolvimento e Inclusgo social, tendo como pauta: Proposta de alteragdes no plano de trabalho
do Servigo de Prote¢do Social Espacial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
Na ocasi3o estavam presentes os membros da comissdo de monitoramento do Processo 059/2022, tendo como representantes, Gracia Regina R.S. Casado de Lima, Clovis
akechi Nomura, Mileide Fernandes, Gestora da Parceria Fernanda Cristina do Nascimento, técnicas da APAE, Denise, Juliana e Coordenadora Maira, e representando a
diretoria de assisténcia, Regiana Machado — PSE, Jacqueline Ulian e Erica de Paula Zampieri, reuniram-se nas dependéncias da Dadis para dar continuidade a discusséo
referente as propostas de alteragdes de metas no plano de trabalho.
reunido teve como pauta: alteragdes de plano de trabalho e solicitagdo de aditivo. Segundo informado pela OSC, através do referido aditivo, objetiva-se a alteracé‘d da
meta de atendimento niensal de 40 para 45 atendidos, considerando a atual demanca reprimida para acesso ao servigo. O referido aditivo se destinara ainda a ampliagdo]’
de recursos humanos, sendo especificamente para a contrata¢do de mais dois cuidadcres e ampliagao de carga horaria da técnica de Servigo social. O valor de referido
aditivo é de RS 234.000,00.
Ainda na referida reunido, foi levantada a questdo acerca de atendimento de publico prioritario e quanto a possibilidade de que a regulagdo das vagas passe ser realizadas
através do CREAS.

13/12/2024 - Participagdo em Capacitagio realizada na SOGUBE com a sessdo de parcerias, referente a Prestacdo de contas Financeira.

CONCLUSAQ: Diante das dificuldades apresentadas pela OSC e constante descumprimento de metas em algumas atividades, com objetivo de sanar tais questdes, serd
proposta tais alteragdes, com objetivo de sanar tais dificuldades, de forma que metas sejam alcancadas de forma efetiva.

PROVIDENCIAS OU RECOMENDAGOES: .
Acerca das solicitagdes apresertadas, sera realizada reunido junta a- ; representantes da OSC, gestor de parceria, membros da comissdo re r-onitoramento e avaliagdo e
gerente de protegdo social e especial, e membros da diretoria de assisténcia e desenvolvimento e inclusdo social. ' ’

Local: Guaira . :
Data:20/09/2024 Q)
. Fernanda Cristina do Nascimento
Gestor da Parceria
CPF. 368.454.088-90

25



pe

R

; : ' Endereco: Rua 28 - n° 20, Centro, |
{ Tetefone: (17) 3331-8466
{ . E-maif. dadis@guaira.sp.gov. br

P —

Diretoria de Assisidncia, Prefeitura do Municipio de Guaira
Dasenvolvimenio e nclusio Social 48344014/0001-59
PREFEITURA DO MUNIC(PIO DE GUAIRA RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS N2 DO PROCESSO: 59/2022
EXCEPCIONAIS — APAE DE GUAIRA/SP
MODALIDADE: TERMO DE COLABORACAO Ne BO TERMO: 07/2022
GESTOR DA PARCERIA: FERNANDA CISTINA DO NASCIMENTO PORTARIA: PORTARIA N° 13.445, de 17 DE JANEIRO DE 2024.

[TITULO DO PROJETO OU ATIVIDAL r

FAMILIAS

ASSOCIACEO DE PAIS E AMIGOS DO5 EXCEPCIONAIS — APAE DE GUARA/SP EXECUTORA DO SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E SUAS

PERIODO DE VIGENCIA: Inicio: 07/10/2022  Fim: 06/10/2027

[pATA DA VISITA: 03/Ci/2025

LOCAL DA VISITA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC!.ONAIS — APAE DE GUAIRA/SP
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OBIJETIVO DA VISITA:
REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
- ANALISE DE PRESTAGAO DE CONTAS FINANCEIRA

RELATORIO:

Na data trés de fevereiro de 2025, foi realizada visita técnica in locco na OSC, na ocasido estavam presentes a gestora da parceria Fernanda Cristina do Nascimento, Clovig
Nomura, Gracia Regina dos Santos Casado Lima e, membro da comissdo de monitoramento e avalia¢do e Denise Aparecida dos Santos de Ohvelra Coordenadara do Servicg
Socio Assistencial da OSC e Edvar Garcia de Paula, Presidente da OSC.
Na referida visita, gestora e membros da comissdo de monitoramento solicitaram 4 OSC os processos fisicos de prestagdo de contas referente aos meses de Qutubro, Novembrg
e Dezembro, mediante tais anilises, foi observado divergéncias nos valores previstos e executados relacionados a algumas despesas, em especifico, recursos humancs, fo
- lobservado ainda, uim saldo remanescente que permanece ha meses, realizados questionamentos 8 OSC em relagdo a tais observagdes, momento em que o presidéhte fo
acionado e também participou da reunido, com relagio aos recursos humanos o mesmo informou ser relacionado a despesas em férias, que variam durante os meses e ndo h3
como ter previsibilidade especifica, com relagdo ao saldo remanescente, o mesrfno comprometeu-se a buscar informagdes referentes ao mesmo, para posterior justificativa.

CONCLUSAO: Diante das observacdes e didlogos realizados em reur-idio, a 0SC compromete-se a buscar informagdes com setor financeiro e t-rceiro setor.

PROVIDENCIAS OU RECOMENDAGOES:

Foi orientado a averiguacdo de tais informag&2s e providencias de justificativas cabiveis.
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Siretovin de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira
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Local: Guaira
Data:03/02/2025

&ng\\ﬁis
Fernanda Cristina do Nascimento

Gestor da Parceria
CPF. 368.454.088-90

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu com as metas previstas em Plano de Trabalho, apos analise que foi feita por arnostragem do
Servico de Protegdo Social paré»Pessoas com Deficiéncia e suas Familias o gestor da Parceria realizou glgumas sugestdes referentes as atividades proposta em Plano de
Trabalho:

Atendimento a familia: Atendimento em grupo, conforme analisado em relatérios e em visitas inloco a OSC, observa-se que a participagao das familias nas atividades
em g. 4po tem sido uma meta da qual a OSC apresenta dificuldades em atingir, - frente a ial dificultador, foram propostas junto a Comissao de monitora:.iento e avalicdo,
gestdo de parceria e membros da se¢do de terceiro setor da Diretoria de Assisténcia Desenvolvimento e Inclusdo Social — Dadis, alteragdes no p realizadas as

alteragdes/adequacdes de metas no plano de trabalho, com o objetivo de que tal quest3o seja sanada, a execucdo desta agio permaneceré sendo acompanhada pelo gestor.

Atendimento a familia - Encaminhamentos: Nos outubro, novembro e dezembro, observou-se que ndo foram realizados encaminhamentos, sendo esta uma meta

prevista a ser desenvolvida de forma continua.

Atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual: Faltam informagbes relacionadas a tais atendimentos, conforme orientado em visita técnica inlocco, que seja
realizada adequagdo de-instrumental e/ou anexada lista de atendidos, possibilitando melhor avaliagdo ao cumprimento da meta. -

C - BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA

Acerca dos beneficios e impactos da parceria constata-se que:
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0 servico foi essencial para romper com o ciclo de violéncia a ampliagdo da autonomia; redugdo da sobrecarga familiar; fortalecimento de vinculos e a reducdo de
situagdes de rompimento de vinculos.

OBSERVAGOES DO BENEFICIO E/OU IMPACTO 1: _
O servico ofertado pela OSC contribuiu para que a pessoa com deficiéncia se sinta pertencente a sociedade oferecendo o apoio e fortalecimento das familias no seu papel
protetivo; apoio e orienta¢do aos cuidadores familiares, alertando para a importancia dos autocuidados, desenvolvimento de autonomia e apoio na manutencio e descoberta de
novas habilidade e identificagdo de potencialidades; identificagdo de novas tecnologias de ajuda e autonomia; identificagio de redes de apoio aos cuidadores e familiares;
mobilizagdo da familia de origem, ampliada e estendida, e conforme o caso, os amigos, os vizinhos e a comunidade para a facilitagdo de processos de convivéncia e cooperagio
para a superagdo das situacdes de isolamento social e das barreiras de inclusdo social. Portanto sua execu¢3o contribui para a reducdio da sobrecarga de cuidados dlarlos
fortalecimento de vinculos, autonomia/independéncia da pessoa com deficiéncia e para a minimizagdo das violagSes de direitos.

Acerca do.alcance das finalidades estabelecidas no plano de trabalho a equipe técnica da OSC apresenta como dificultadores a necessidade de contratacdo de mais

1ma cuidadora para o grupo sccio ocupacional Il e também de aumentar as horas da assistente social, sendo que a OSC apresentou dificuidades em alcance de metas
previstas em agdes coletivas com as familias, tais como, roda de conversa e nas visitas domiciliares devido a alteragdes no calendario festivo de final de ano da insti'tui‘n_;ﬁo,
que ocorreram no més de dezembro de 2024 . Como estratégia para tal descumprimento, houve alteragdo das metas pactuadas no plano de trabalho.

D - SATISFACAO DO PUSLICO

No més de dezembro a APAE aplicou pesquisa de satisfagdo com usuarios e com parte das familias, tendo esta demonstrado que os resultados apresentados
atendem a‘satisfacio do publico atendido e seus familiares. , A equipe da OSC informou qgue para aplicgdo da referida pesquisa com os usudrios, foram utilizados métados

audio visuais .

" E—SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES-QUE FORAM OBJETO DA PARCERIA

N&o & possivel assegurar que aja ou ndo elevado potencial de sustentabilidade econémica para execugdo sem que seja feito a parceria com o Poder Publico.
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F - TRANSPARENCIA

- A Organizagdo da Sociedade Civil divulgou na internet, ern locais visiveis das sedes sociais e nos estabelecimentos em que desenvolve a¢des, a relagio das parcerias
celebradas, em atendimento ao disposto nos arts. 79 e 80 do Decreto MROSC, conforme se verifica nos documentos, foi verificado que as informagdes no portal
elatrénico da-Organizagdo Civil estdo atualizadas as informacdes estdo disponiveis na pagina:A APAE divulga informagBes relevantes do servigo na sua pagina oficial -
e nas redes sociais frequentemente, possibilitando 0 acompanhamento o desenvolvimento do servigo e o alcance dos resultados. Foi realizada consulta 4 pagina’ do

instagram e site oficial, ambos encontram-se com publicagdes atualizadas.

VIl. ANALISE DOS ORCAMENTOS/COTACOES PARA AS COMPRAS
No referido periodo, mediante as a¢des de acompanhamento e monitoramento da execucdo do plano de trabalho, foi realizada uma visita in loco, na qual, foi

_realizada trocas de informagdes com a OSC acerca de apontamentds realizados pela comissdo de monitoramento e avalicdo referente ao trimestre anterior ( outubro,no()embro_
e dezembro), em acompanhamento das ag8es executadas previstas no plano de trabalho foi realizada a analise dos orgamentos, cotagdes e prestagio de contas financeiras,
foram realizadas através de analises dos processos fisicos de prestagdo de contas presencialmente, entre o gestor da parceria Fernanda Cristina do Nascimento e membros
da comissdo de monitoramento e avaliagdo, tendo a . 2ferida visita sido acompanhada pela Coordenadora Denise que a.acc‘npanhou a visita, disponibilizou todas as

documentagdes e prestou as informagdes necessarias nara 0 monitoramento. o

V1. CONCLUSAO
Diante do exposto e depois de verificado o cumprimento parcial do objeto sugere-se, aprovagdo parcial da prestagio de contas

Encaminho os autos a comissdo de monitoramento e avaliagdo para homologagdo, em conformidade com o art. 59 da Lei 13.019/2014.

“Elaborado por:

Fernanaa Cristina do Nascimento
Gestor da Parceria
CPF 368.454.088-90
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Guaira/SP, 21 de margo de 2025.

Oficio DADIS n.2: 303/2025 _

Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria

Objeto: Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias.

Processo n®: 59/2022

Vigéncia: 07/10/2022 A06/10/2027 .

OSC: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Referéncia: outubro/2024 a dezembro/2024 -

Prezados,

Vimos por meio deste encaminhar Parecer Técnico do Gestor da Parceria do
perfodo de outubro a dezembro de 2024 para HOMOLOGAGAO da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo referente ao objeto: Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias executado pela
Organizac¢do Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

Prazo: 05 (cinco dias) a contar do receblmento deste.

Desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

Jacqueline Ulian ira~de Souza Garcia
Assistente Sqfial - CRESS 43.245

Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Gracia Regina dos Santos Casado de Lima - Presidente
Mileide Pinto Fernandes - Membro

Clovis Takeschi Nomura - Membro

i 2;0&{@2@5
Assinatura
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HOMOLOGACAO DO PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO

Trata-se de homologagdo do Parecer Técnico do Gestor referente ao instrumento de parceria Termo de Colaboragdo n.° 07/2022, que
teve por objeto a realizag¢do do Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, firmado entre o/a Prefeitura
do Municipio de Guaira/SP e o/a Organizagio da Sociedade Civil Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira- APAE.

Apds analise do parecer técnico do gestor sobre execugfo do objeto elaborado por Fernanda Cristina do Nascimento verificou-se que
o monitoramento das atividades foi realizado adequadamente nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2024. De acordo com o referido
relatorio, a Organizagdio da Sociedade Civil Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Guaira- APAE cumpriu satisfatoriamente
- com o objeto da parceria e parcialmente nas prestagdes de contas do trimestre . ‘ ‘

Diante das informagGes constantes no referido ento, homologamos o Parecer Técnico do Gestor.

'é Guaira/SP, 31 de margo de 2025.
Acia egég’ée%am’os as dg/dﬁ_ Jirhe /\K%__,
Prestfdente fla Comissdo decretd 7233 de 30/07/2024 , T

CPF%756.288-00
W%f"‘é

Mileide Pinto Fernandes

Membro da Comissdo Matricula n.° 4511

Assijaura
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Guaira/SP, 04 de abril de 2025.

Oficio n.2: 398/2025

Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria

Objeto: Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias. -

Processo n®: 59/2022

Vigéncia: 07/10/2022 A 06/10/2027

OSC: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Referéncia: outubro/2024 a dezembro/2024

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento

e avaliacdo da execu¢do do objeto: Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias executado pela Associa¢do de Pais e

Amigos dos Excepcionais no periodo de outubro/24 a dezembro/24. Segue em
anexo:

» Parecer Técnico do Gestor sobre execugdo do Objéto _

» Oficio DADIS n.2 303/2025 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor a
Comissdo

» Homologa¢do do Parecer Técnico do Gestor pela Comissdo de
Monitoraménto e Avaliagao

Atenciosamente,

~ Jacqueline Ul@&?ﬁ de Souza Garcia
Assistente Sotial - CRESS 43.245

Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusdo Social

EDVAR GARCIADEPAULA | o - mddg@ 1%
PresidenteAPAE Guaira/SP 3 o PRO .
| Ass'maﬁra_ |




