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Guelra/$P: 27 dejulho de 2023

0ÍlcÊo n.ç: 8C'//2023
Assunto: Despacho de Relatório Final de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Capacitação de educadores e técnicos do Serviço de Ar-olhimênto
Instítucionalpaía Crianças e Adolescentes - Casa Lar
PROCESSO Ro: 83./20'19
G$C: .Associação Lar :- ÂLé.R
Referência: 94/i ü/202] a 04/02/2022

Venho poí meio deste encaminhar o Relatório Final de Monltoramento e
Avaliação. referente ao Termo de Fomento n' 06/2019. Processo n' 83/2C)19,
objeto: Capacltação de educadores e técnicos do Serviço de Acolhimento
Institucional para Crianças e Adolescentes - Casa Lar: conforme consta
abaixo

Relatório Finalde Monitoramento e Avaliação

;4tcnr.lc$8m©nÊc

Sim-tara Aparêc@a dos Reis Clpriano
Diretclra da Assistência: Desbnvoivimento e inclusão Social

Antõnlo Marloelda Silvo Jünlor
Prefeito do Município de Guaíra
A/C Seção das Parcerias com c} 3' Setcr e Afins
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ONI'rORAMENTO E AVALIAANEXO 16: RELATORIO FINAL DE M í' A n
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RELATÓRIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVAL.CAÇÃO

Processo n.g: 83/2019
Termo de Fomento n.Q: 06/2019
Objeto: Capacitação dc educadores e técnicos do Serviço de Acolhimcnro InstiLuclolt.ll
})ara Crianças e Adolescentes - Casa Lar
OSC: Associação Lar - ALAR
Vigência: 04 meses a })arLir da data do contraem e prollogávelem aEé 60 dias.
Exercício: 04/10/2021a 04/02/2022
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Metas Qualitativas

Pai-a análise cio impacto/resultado fol apotatado rlo

relatório de íllonítoianlento e a\filiação l)lorocola(io iio
primeiro senlestie do itno (]e 2022 a nccessidilde clc
aplicação de questionários avaliativos pelos participantes
da capacitação e fol silgerido ainda ao gestor da política
pública corielata, na ocasião, que houvesse
acompanhamento e avaliação por parte da comissão dc
monitoramento e avaliação do Serviço dc Acolhimento
Institucional pai'ca Crianças e Adolescentes dc coima
contínua pa!'a identificar os resultados/benefícios
ocasionados na execução do serviço.

Foi solicitado à OSC que complementasse as informações
para fundamental' o pai'ecer sol)re a execução do objeto, o
que nao ocorreu.
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Curso de capacitação de 15 ho i'as
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llclucadoras/Cuidadosas do Serviço de Acolhi
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Curso de capacitação de 09 horas destinado a equipe técnica
Fevereiro: não
foi inforlil;lda a
cal'ga hoi'ária
da ativida(]e c
não foi
anexada a lista

de presençit no
!'eiatórío .

Solicitou-sc

i n formação s

sobre a

a})lícaçãu dus
questionários e
as datas c

o.uti'as foI'il)aS

a illíação.



onde! eço: Rua 28 - il' 20. Centro

sem Feto!-no

por palrte da
osc.
05 pontos

Telefone: {17 F 3331-8.+66
E rTlai]: dadisg?gua]ra sf).go-/. br ];;

Prefeitura do Município de Gtiaira . ')
48344014/0001-59 t"'

:i':=i
:.'".-'l-.

2. CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
$jlggção Pontuação l Nota l Observações

3. PARECER
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4, NaTAl Assim coíllo o Relatei'io Técnico de R'lonitoi';liiierito e Avtili;içã(i t::,!.
taín1)6m vai zlssinado apellas peia Piesideiite (fa Co111isstlu: })ois n;i(} litit:..: :
[)al'tia })ação dos demais ]nen]bros nonleac]os.

(;caíra/SP, 27 de julho de 2023

Roberta G(inç:aves'def;eze ncie Hata no
Presidente da Comissão


