Endereco: Rua 28 - n* 20, Certre, |
Telefone: {17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prafeitura do Municipio de Gualra
48344014/0001-68

Guaira/SP, 27 de jutho de 2023,

Oficio n.%: 807/2023

Assunto: Despacho de Relatorio Final de Monitoramento e Avaliagao

Objeto: Capacitagdo de educadores e técnicos do Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes — Casa Lar

Processo n®: 83/2018

OSC: Associacdo Lar - ALAR

Referéncia: 04/10/2021 a 04/02/2022

Exmo. Senhor,

Venho por meio deste encaminhar o Relatorio Final de Monitoramento e
Avaliacéo, referente ao Termo de Fomento n® 06/2019, Processo n® 83/2019,
objeto: Capacitacdo de educadores e técnicos do Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes — Casa Lar, conforme consta
abaixo:
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ANEXO 16: RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Processo n.2: 83/2019

Termo de Fomento n.%: 06/2019
Objeto: Capacitagdo de educadores e técnicos do Servico de Acolhimento Institucional

para Criangas e Adolescentes - Casa Lar

OSC: Associagdo Lar - ALAR

Vigéncia: 04 meses a partir da data do contrato e prorrogavel em até 60 dias.
Exercicio: 04/10/2021 a 04/02/2022

1. ANALISE DO CUMPRIMENTO DO OB]ETO

- e Cumprimento
a;”‘M ta: Quahtatlvas | dasmetase
- . .. .. | resultados
e Para anélise do impacto/resultado foi apontado no | Nao foi
relatorio de monitoramento e avaliacio protocolado no | possivel
primeiro semestre do ano de 2022 a necessidade de avaliar 05
s L L . resultados/im
aplicagdo de questionérios avaliativos pelos participantes
pactos pela |

da capacitacdo e foi sugerido ainda ao gestor da politica incompletude
ptblica  correlata, na ocasido, que houvesse das
acompanhamento e avaliagdo por parte da comissio de informacoes
monitoramento e avaliagdo do Servigo de Acolhimento | prestadas pela
Institucional para Criancas e Adolescentes de forma | OSC.
continua para identificar os resultados/beneficios
ocasionados na execu¢do do servico.

¢ Foi solicitado a OSC que complementasse as informacoes
para fundamentar o parecer sobre a execucio do objeto, o
que ndo ocorreu.
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Jonador Aperfeigoamento e qualilicacio do servica de acolBimento institacional - Casa Lo, |
wordenado j

rdenador PSE

~ Metas Quantitativas Cumprimento
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resultados

Curso  de  capacitagio de 15  horas para  as | Janeiro: Nao {01
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Educadoras/Cuidadoras do Servico de Acolhimento Institucional. | informada a
carga hordria |
da atividade L
nao foi
anexada a lista
de presencga no
relatorio.

Fevereiro: nao
foi informada a
carga horaria |
da atividade e
ndo foi
anexada a lista

de presenca no
relatorio.

Janeiro: Nao foi
informada a
carga horaria
da atividade ¢ |

" nao foi |
anexada a lista |
de presenc¢a no
relatério. |
Curso de capacita¢dao de 09 horas destinado a equipe técnica.
Fevereiro: ndo
foi informada a
carga horaria

da atividade e
nao foi
anexada a lista
de presenca no
relatério.

Solicitou-se

AA\/aliagéo
informacoes ‘
sobre a |
aplicacdo dos
questionarios e
as datas e
gutras formas
dé‘a\i avaliacao,
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sem  retorno |
por parte dd
0SC.
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otaFipal. | 05 pontos

2. CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Situacde. =~ Pontuacio | Nota Observacées , o
Aprovado 10 10 Nada a apontar. |

3. PARECER

Considerou-se a importancia da capacitacio proporcionada aos recursos humanos,
visando o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias, mas diante da
incompletude de informacgbes e de avaliacdes que demonstrassem os resultados o
impactos diretos do servico decidiu-se por aprovar com ressalvas.

4. NOTA: Assim como o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo este
também vai assinado apenas pela Presidente da Comissio, pois nao houve o
participacdo dos demais membros nomeados.

Guaira/SP, 27 de Julho dk 2023,
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—
Roberta Gom; vesdeRezende Hatano

Presidente da Comissio
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