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* Guaira/SP, 01 de julho de 2022.

Oficio n2 02/2022

Assunto: Despacho de Relatérios de monitoramento e avaliagdo

Objeto: Capacitacdo de educadores e técnicos do Servico de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes na modalidade Casa Lar.

Processo n.2: 83/2019

0OSC: Associagdo Lar — ALAR

Vigéncia: 04 meses a partir da data do contrato e prorrogavel em até 60 dias.

Periodo de Referéncia: janeiro e fevereiro de 2022

Prezada Senhora,
A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — Decreto Municipal n.2 6149/2021

vem por meio desse encaminhar relatérios de monitoramento e avaliagdo referente a
execucdo do objeto Capacitacdo de educadores e técnicos do Servico de Acolhimento

Institucional para Criancas e Adolescentes na modalidade Casa Lar executado pela OSC

Associagdo Lar — ALAR:

Documento . Paginas

Relatdério da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo 01a06

Relatério de visita in loco

Atenciosament

Roberta
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
CPF: 043.198.176-05

Elaine dos Santos Rosa
Secdo das Parcerias com o Terceiro Setor e Afins
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Guafra/SP, 01 de julho de 2022.

Oficion® 01/2022

Assunto: Despacho de Relatérios de monitoramento e avaliagdo

Objeto: Capacitagdo de educadores e técnicos do Servigo de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar.

Processo n.2: 83/2019
- OSC: Associagdo Lar - ALAR

Vigéncia: 04 meses a partir da data do contrato e prorrogavel em até 60 dias.

Periodo de Referéncia: janeiro e fevereiro de 2022

Prezada Senhora,

A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do - Decreto Municipal n.2 6149/2021
vem por meio desse encaminhar relatérios de monitoramento e avaliagdo referente a
execucdo do objeto Capacitacdo dc cducadores e técnicos do Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes na modalidade Casa Lar executado pela OSC
Associagdo Lar - ALAR:

llDocumento ,

Relatério da Comlssao de Momtoramento e Avaliagdo 02a06
Relatério de visita in loco

Atenciosamente,

Roberta Geticalves’de Rezende Hatano
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
CPF: 043.198.176-05

Maria Adriana Barbosa de Oliveira Gomes
Diretora Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social
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RELATORIO TRIMESTRAL TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
PARCERIA (Artigo 59 da Lei 13.019/2014)

1. IDENTIFICACAO

Objeto: Capacitagdo de educadores e técnicos do Servigo de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar.

Processo n.2: 83/2019

Vigéncia: 04/10/21 a04/02/22

OSC: Associagdo Lar CNPJ: 03.053.674/0001-42

ENDERECO: Rua 20,n? 1191 - Paranoa

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO N.2 Decreto n.2 6.165, 27/ 12/2021
NOME DOS MEMBROS: S
Presidente | Roberta Gongalves de Rezende Hatano
Membro Elisangela Rocha da Silva Cruz
Membro Sandra Aparecida da Cruz Silva

1.1 PERIODO DE REFERENCIA:
- Trimestre/2021 - | = . Més2 . .| Més3
Outubro a Dezembro Janeiro/2022 Fevereiro/2022

1.2 VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Esferade Repasse | - . Més | DatadoRepasse | Valor Repassado
Municipal - FMDCA Outubro/2021 | 13/10/2021 R$ 7.100,00
N2Empenho. =~ = . |Data -~ . - . |Valor: o
12302 04/10/2021 R$ 7.100,00

1.3 INSTRUMENTOS USADOS PARA 0 MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Atividade realizada ~° R Data - o

Anadlise de relatdrio mensal de at1v1dades pela 04/04/2022, 13/04/2022,

técnica Roberta Gongalves de Rezende 04/05/2022, 24/06/22 e
30/06/2022

Orientag¢des via contato telefénico. 06/04/2022 e 24/06/2022

Orientag¢®es via e-mail. -

Pesquisa de satisfagdo com usuarios do servigo. | -
Reunido com equipe de referéncia. -
Reunido virtual. -
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Visita Técnica in loco.

1_

il

2. ANALISE DA EXECUCAO DO SERVICO
2.1 Descricao das atividades e metas estabelecidas (Descri¢do sumdria das
atividades e metas estabelecidas - Art. 59 da Lei 13.019/2014):
- Capacitagdo da equipe do servigo;
- A 0SC ndo apresentou avalia¢do sobre os resultados da aplicagdo da capacitagio;

- Para andlise sobre os resultados é importante que apresentem a avaliagdo de forma que
demonstrem em conformldade com o plano de trabalho:

IMPACTO f)o BENEFICIO SOCIAL

Quantiu\tivo

Qualitativo

6 Educadores

2 téenicos

1 Coordenador

1 Coordenador PSE

Aperfeicoamento e qualificagio do servigo de acolhimento institucional - Casa Lar.

2.2 Cumprimento de metas

Objetivo Geral: Garantir. capac1ta(;ao para a equipe do Serv1go de Acolhimento 1nst1tuc1ona1

na modahdade Casa Lar

 Atividade o

i

_ Cu_mprimento De Metas

. Quantitativo

" Qualitativo -

A_pontaménto

Curso de capacitagdo de
15 horas para as
Educadoras/Cuidadoras
do Servico de
Acolhimento
Institucional.

Periodicidade: 05
dias/03 horas o
encontro
Capacidade: 06
educadores
Executor: empresa
especializada

Garantia de
atendimento de
qualidade para as
criangas e
adolescentes.

Janeiro: Nao foi
informada a carga
horéaria da
atividade e nao foi
anexada a lista de
presenga no
relatério.

Fevereiro: nio foi
informada a carga
horaria da
atividade e ndo foi
anexada a lista de
presen¢a no
relatério.

Curso de capacitacdo de
09 horas destinado a
- equipe técnica.

Periodicidade: 03
dias/03 horas o
encontro

Garantia de
atendimento de
qualidade para as

Janeiro: Nao foi
informada a carga
horéria da
atividade e nao foi
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Capacidade: 02 criangas e anexada a lista de
técnicos, 01 adolescentes. presenca no
coordenador, 01 relatdrio.
coordenador da
Prote¢do Social Fevereiro: ndo foi
Especial. informada a
Executor: empresa carga horéria da
especializada atividade e ndo
foi anexada a lista
de presen¢a no
relatdrio.
Avaiiagéo Periodicidade: 02 | Verificagdo do grau Solicita-se
dias/02 horas de efetividade da informagoes
Capacidade: capacitagao. sobre a aplicagao
aplicagio de um dos questiondrios
questiondrio inicial e e as datas e outras
final sobre 0 formas de
conhecimento  dos avaliagdo.
profissionais  para
estabelecer
parametros.
Periodicidade: 01
dia/01 hora
Capacidade:
aplicagdo de
avaliagdo nos
usudrios do Servigo

2.3 Recursos Humanos

Considerando a importincia da capacitagdo profissional, é essencial
complementar as informagdes com fotos e lista de presenga, para que a comissao possa
verificar quais profissionais tiveram acesso ao conhecimento que terd impacto sobre o
atendimento a criangas e adolescentes. A OSC tem 5 (cinco) dias a partir do recebimento
desse relatério para apresentagdo das complementag¢des de informacdes.

3. Analise do cumprimento do objeto (Art. 61 Decreto Federal 8.726/2016 e At. 37
Decreto Municipal 5.034/2017).
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Ressalta-se aqui a importancia da capacitagdo dos recursos humanos na execugao
do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa
Lar dada sua complexidade e para o alcance de maior qualidade.

Pacheco (2005), define o treinamento da seguinte forma:

“0 treinamento profissional diz respeito a prepara¢do do individuo, com a
assimilagdo de novos habitos, conhecimentos, técnicas e praticas voltadas para a
satisfacio de demandas no exercicio da profissao”.

Em relacdo a capacitagdo ofertada aos técnicos e educadores/cuidadores do
referido servigo, esta técnica destaca a relevincia do processo de avaliagdo, que ele ocorra
ap6s a atividade e que seja planejado um acompanhamento a longo prazo pela
Organizagdo da Sociedade Civil e pela Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento do Servigo
de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes. A aplicagdo de questionarios
dard parametros para a avaliagdo, mas é preciso ir além, sendo necessario observar o
desempenho funcional dos profissionais e como estdo aplicando as capacidades
adquiridas. '

Observou-se que o quadro de recursos humanos estd incompleto nos relatdrios
apresentados, pois houve o acesso dessa equipe de forma direta ao curso proposto pelo
Plano de Trabalho.

Outro fator a ser observado durante o processo das capacita¢des é se houve o
cumprimento do conteudo programitico e se os profissionais responséveis pela
ministracdo detinham conhecimento reconhecido no assunto.

4. Andlise das despesas apresentados:

4.1 Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de Trabalho:
A OSC investiu o recurso na qualificagdo profissional, no valor de R$ 7.000,00 e o

restante em alimentagdo durante o curso.

4.3 Realizagdo de orgamentos/cotagoes para as compras:
Foi apresentado durante a elaboragdo do curso.

4.4 Realizagdo de processos seletivos para contratagdes de recursos humanos:
Ndo se aplica.

4.5 Andlise dos documentos comprobatdrios de despesas apresentadas na prestacdo
de contas:

Estdo em conformidade da proposta.
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4.6 A andlise da prestacio de contas financeira demonstra aplicacdo_adequada nas
despesas, pois cumpre a previsido do Plano de Trabalho.

4.7 Considerando o Artigo 45 da Lei n.2 13.019/2014: I - utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
glosa as seguintes despesas:

Ndo se aplica.

5. Analise da alimentacdo da transparéncia:

5.1 https://alaralar99.wixsite.com/guaira

5.1.2 Folha de pagamento: ndo foi inserido o 2022.

5.1.3 Na alimentagdo da prestagdo de contas dessa proposta, onde consta Termo de
Colaboragdo, o correto é Termo de Fomento. Referente a prestagdo de contas de 2022 a
inclusdo dos documentos estd inconsistente, solicita-se a adequagdo, bem como a
atualizagdo do site.

6. Parecer:

Considerando os apontamentos solicita-se a complementagdo das informagdes
para que seja fundamentado o parecer sobre a execugdo do objeto.

Solicita-se a proposta de capacitagdo (conteido programatico) junto a
documentagdo, visando acesso a proposta para verificar se os eixos foram contemplados
durante a sua aplicagdo e para a produgdo de questiondrio avaliativo a ser aplicado com a
equipe. O prazo para apresentacao é de 15 dias.

Guaira/SP, 01 de julho de 2022

Roberta Gongalves de Rezende Hatano
Presidente da Comissao



