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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES — PROJETO CAPACITAR E PRECISO!
(Relatério Trimestral Circunstanciado de Atividades)

F Janeiro - 2022 L

F_cmzdzggo
 UNIDADE EXECUTORA: Associagdo Lar 4
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 08h00min as 17h00min horas (Seg. 4 Sex.)

TELEFONE: (17) 3331-6944 SITE :Eum"\\&m_.m_m..o@.ixm:m.no_s\m:mmqm
EMAIL: alar.alar99@hotmail.com | CNPJ: 03.053.674/0001-42 B
TECNICA RESPONSAVEL: Ligia Aparecida Kamimura Sagrillos 14

i.1 DADOS DA PARCERIA

OBJETO: Capacitacio de Educadores e Técnicos do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes na modalidade
Casa Lar.

PROCESSO N°83/2019 | TERMO DE FOMENTO: Dispensa de Chamamento Priblico N¢24/2019 | VIGENCIA: 04 meses
VALOR TOTAL: R$7.100,00 VALOR DA PARCELA: R$7.100,00

META ANUAL: 09 profissionais do Servigo de Acolhimento. META MENSAL 09 profissionais do Servico de Acolhimento.

PUBLICO ALVO: 6 Educadores/ Cuidadores ¢ 03 pessoas da equipe técnica

AREA: Qualificacio Profissional

FUNDG VINCULADO: FMDCA - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente ]
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g.m DE ATENDIDOS NO TRIMESTRE: 06 Educadores/03 técnicos

2.1 RECURSOS HUMANOS NA EXECUCAO DIRETA:

- Carga Horiria =
fpoe Fungao Semanal Mensal
SOS - Sistema de Garantia Profissional para realizar a capacitagdo da equipe 15h 15h
_ do Servigo de Acolhimento - Educadores
SOS - Sistema de Garantia Profissional para realizar a capacitacao da equipe 0%h 0%9h
F do Servico de Acolhimento - Equipe Técnica
2.2 RECURSOS HUMANOS NA EXECUCAQ INDIRETA:
Nome Funcio Horério de trabalho mm”“ww_:o,ﬂﬂwm_
Daniela Martins Assistente Financeira 08:00/12:00 -13:00/17:00(Segunda a Sexta) 20h 100h
Priscila Cristina Fuchiwaki Augxiliar Administrativo 08:00/13:00 -14:00/17:00(Segunda a Sexta) 20h 100h
Luis Otdvio Cavenague Alves Coordenador 08:00/12:00 -13:00/17:00(Segunda a Sexta) 25h 125h
Ana Rita Moraes Zago Assistente Social 08:30/12:00 - 13:00/17:00 (Segunda a Quinta) 30h 120h
Ligia Aparecida Kamimura Sagrillos | Psicéloga 07:00/12:00 (Segunda 3 Quinta) 30h 120h
13:00 /17:00 (Sexta)
07:00 / 13:00 (Sébado) ]
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3. Metas e Resultados:

3.1 METAS

e A capacitagio ocorreu .ﬁ_m seguinte forma:
Turma A - 1° Encontro 25/01 Horério: 13:00 as 17:00hrs
- 2°Encontro 27/01 Horario: 13:00 as 17:00hrs

Turma B - 1°Encontre 26/01 Horario: 13:00 s 17:00hrs

- 22 Encontro 28/01 Horario: 13:00 as 17:00hrs
0 primeiro encontro refletiu sobre o histérico do Servigo de Acolhimento Institucional,
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do qual foi ressaltada sobre quais casos
que a legislagio prevé a necessidade de acolhimento e em que condigdes essas
criangas/adolescentes chegam ao servigo de acolhimento. A equipe foi sensibilizada, no que

Capacitar a equipe do servigo de acolhimento se refere as marcas e 0s prejuizos que esses individuos sofrem ao passarem por esse
institucional na modalidade Casa Lar processo e a forma como cada um se expressa e recebe de forma diferente essas
Educadores experiéncias, e a importincia de trabalhar essas dores respeitando essas individualidades.

Além disso, foi discutido sobre a importancia de trabalhar a autonomia e o autocuidado dos
acolhidos, além de deixar bem claro os limites ¢ as regras para se preservar um bom espaco
de convivéncia, e também essas normas devam ser respeitadas por todos, tanto educadores
quanto as criangas/adolescentes. Foi ponderado sobre as consequéncias para as
criancas/adolescentes que descumprirem e estratégias para internalizar esses limites e
refletindo que a prioridade nesses casos é a mudanga de comportamento, reparar as suas
agoes e atitudes. Neste encontro tratou-se também da diferenca entre ter autoridade e ser
autoritario, refletindo formas vidveis para que o Educador possa ser respeitado, a fim de
fazer valer os limites e regras da casa sem que isso crie um distanciamento com os
acolhidos, de forma a possibilitar o estabelecimento de vinculos com eles.
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No segundo encontro, iniciou-se ressaltando a importancia da contribuicio dos educadores
na construgio e alimentagao do Plano Individual de Atendimento (P1A), tendo em vista que
somente os educadores podem ofertar informacoes do dia a dia dos acolhidos, que irdo
contribuir de forma significativa na elaboragio de estratégias, visando a oferta de um
servico de qualidade para as criangas/adolescentes, afim de que o acolhido possa retornar
para a sua familia ou, ndo sendo o caso, trabalhar a autonomia destes para sua vida apés o
seu desacolhimento compulsorio. Foi ponderado também sobre a importancia de
instrumentais para que o educador possa registrar informagdes dos acolhidos, que serdo de
extrema relevancia para os relatérios individuais de cada atendido, Em seguida, foi discutida
sobre a rotina tanto dos Acolhidos, Educadores e Equipe Técnica e ponderada sobre a
importincia do seguimento dela, de forma a resguardar a instituicio e os seus funcionarios.
Posteriormente foi realizada uma atividade com os educadores para se refletir sobre as
forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas individuais de cada um e fora, sugeridas
algumas atividades para serem repassadas aos acolhidos, dentre elas:

1) Atividade do Toten - 0 intuito aqui e trazer a importancia do nome de cada um, de
como é importante eles se reconhecerem e terem orgulho de suas origens e historias, pois
independente do que eles passaram é muito importante eles terem a nocio que eles sio
unicos.

2) A historia dos 3 lobinhos ¢ o porco mau, teve o intuito de refletir sobre os rétulos,
que as criancas e adolescente sdo serem acolhidos trazem e a importancia dos educadores
romperem com esses paradigmas.

3) A Contacdo do Chapeuzinho Vermelho, teve objetivo estimular a empatia e a troca de
papéis, haja vista que os educadores tiveram que recriar a referida historia sob a 6tica do
Lobo Mau (antagonista).

4) Planejamento de atividade da vida didria - foi passado uma problematica onde as
criangas pediram um almoco de domingo diferente. O intuito e organizar as atividades de
compras dos ingredientes para preparo do almogo, levando em consideragio a idade e
habilidade de cada uma das criancas/adolescentes. (Quem vai comprar?;  onde vai
comprar?; Qual dia e hordrio da compra? ete...)

Capacitar a equipe do servigo de acolhimento

25/01/2022: Neste dia a equipe técnica do Servigo participou de uma capacitacio online, do
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institucional na modalidade Casa Lar
Equipe técnica

qual contou com a capacitadora, Sra. Ana Cristina do SOS - Sistemna de Garanlias e teve o
intuito de ponderar sobre o fluxo de atendimento da rede, com o Conselho Tutelar e
instrumentais como o Plano Individual de Atendimento (PIA), do qual foi explanada a
importancia de se ter a participacdo dos educadores, que podera contribuir de forma
significativa com informagoes sobre o acolhido, priorizando como ele entrou e a sua rotina.
E também foi refletide sobre a atualizacio do PIA e sobre o instrumental de registro dos
acolhidos, do qual os educadores também poderdo ter uma participagao. Posteriormente foi
realizada a discussao de casos e por fim ponderado sobre o Projeto Politico Pedagogico.

28/01/2022: Neste dia a equipe técnica do Servico participou de uma capacitagdo online, do
qual contou com a capacitadora, Sra. Ana do SOS - Sistema de Garantias. Ela apresentou um
feedback para equipe sobre as suas observagées com relacdo aos educadores, pontuou
questdes como: uma autoestima reduzida, medo de enfrentar a vida e uma imaturidade com
relacio a eles. Posteriormente ressaltou a necessidade de elaboragéo de um Protocolo entre
a rede de atendimento e o Seivico de Acolhimento, além de se ter um fluxo estabelecido
entre os educadores referente a sua atuacdo como: receber uma crianca, regras de
convivéncia que inclua acolhidos e educadores, pontuou a necessidade de se trabalhar a
escuta empatica, comunicagao nao violenta e a restauragao. A equipe infermou que tem
realizado encontros com os educadores, do qual alguns destes temas tem sido abordados.

Lidia kwwﬁmamm Kamimura Nmmﬁ:om

Psicologa
CRP: 06/102.804

Guaira/SP, 14 de Fevereiro de 2022.

Luis Otavio Cavenague Alves
Coordenador residente
CPF: 393.633.388-27 CPF: 303.852.789-09
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