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RELATORIO TECNICO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
JUNHO-JULHO-AGOSTO DE 2025

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: Associagdo Lar | CNPJ 03.053.674/0001-42

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Jeniffer Emanuela Floréncio

Telefone fixo (OSC): (17) 3331-6944

| Telefone celular (responsavel):(17) INGczczcg

E-mail (responsavel):acolhimentoguaira@gmail.com
alar financeiro@gmail.com

N° do processo: 182/2021

N° do Termo de parceria: Termo de Colabora¢io n°® 06/2022

Vigéncia da parceria: 12/09/2022 a 11/09/2027

Valor efetivamente transferido até a data de emissao deste Relatério:

Municipal Assisténcia Social: R$ 244.971,73

Municipal Saide: R$ 21.565,98
Estadual: R$ 26.634,00
Federal: R$ 6.300,00

Total: R$: 299.471,71

JUNHO JULHO AGOSTO
Municipal - Assisténcia Social R$ 80.323,91 RS 84.323,91 R$ 80.323,91
Municipal — Saude R$ 7.188,66 R$ 7.188,66 RS 7.188,66
Estadual R$ 8.878,00 R$ 8.878,00 RS 8.878,00
Federal R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
Total RS 98.490,57 R$:102.490,57 R$:98.490,57
Total de recursos no TRIMESTRE: R$:299.471,71 W Gt
MONITORAMENTO
OBJETO DA PARCERIA Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes
modalidade — Casa Lar.
PERIODO DAS ATIVIDADES
DE
MONITORAMENTO De 01/06/2025 a 3.1/08/2025
DESCRITAS NESTE
RELATORIO
Visita in loco realizada aos dez dias de junho do presente ano.
Reunido da comissdo de monitoramento e avaliagdo com a Diretora
de Assisténcia Social, Aparecida Ferreira dos Santos, Gestora da
ATIVIDADES DE Parceria e Chefe da Protegdo Social Especial, Jeniffer Emanuela
MONITORAMENTO Floréncio, realizada aos dez dias de junho.
REALIZADAS ’

Avaliagio das prestagdes de contas encaminhadas pela Organizagéo
da Sociedade Civil nas seguintes datas: junho — 10/06/2025 & (
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ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES DA
PARCERIA

Da avalia¢do dos relatérios mensais referentes ao més de junho de |
dois mil e vinte e cinco, depreendeu-se o que segue das agdes
desenvolvidas pela parceria.

O acompanhamento psicossocial de criancas e adolescentes foi
efetivado pela equipe técnica de referéncia (psicologa e assistente
social) através de atendimentos e orienta¢des individualizadas com
todos os acolhidos. No més de fevereiro a coordenadora de servigo
articulou a atualizagdo do esquema vacinal de dois adolescentes.

O acompanhamento psicossocial das familias de origem e extensa,
bem como rede de apoio de todos os acothidos, ocorreu através de
atendimentos individualizados, orientagdes, encaminhamentos e
busca ativa.

Neste més houve a elaboracdo dos Planos Individuais de
Atendimento (PIA) de quatro acolhidos, a reavalia¢do do PIA de
uma acolhida e o monitoramento daqueles ja construidos para os
ajustes necessarios.

A capacitagdo para atualizac¢iio da equipe ocorreu através de um
treinamento de combate a principio de incéndio e da estratégia de
supervisdo técnica com profissional externo, Dra. Tais Pereira de
Freitas. Na supervisdo foi trabalhada teoria e pratica da disciplina
positiva aplicada ao cotidiano do SAICA.

Através do projeto intitulado “Minha identidade”, os educadores
realizaram os registros fotograficos sobre a histéria de vida e
desenvolvimento de cada crianca e adolescente. Estes registros
foram impressos mensalmente para a realizacdo de atividade de
colagem com os acolhidos em seus diarios fotograficos.
Observou-se a realizacdo de encaminhamento, planejamento,
discussio dos casos com a rede de garantia de direitos,
favorecendo o acesso dos acolhidos a servigos/institui¢des que
atendam suas necessidades como: IORM, CAPS, Clinica das
Mulheres, APAE, Promotoria de Justica, Supervisdo Técnica
DADIS, Unidade de Saude da Familia, EMEF Vera Lucia Vitali,
Conselho Tutelar e CREAS de Capim Grosso/BA, Santa Casa de
Misericordia de Guaira/SP e Barretos/SP, Ambulatério de
Especialidades, Museu Municipal, Mercado Muraish, restaurantes
locais, Sogube, SOS, ACOR, Tribunal de Justica, Neuropsicdloga,
Fundo Social de Solidariedade, Guarda Civil Municipal, EE Zezinho
Portugal, CREAS, Igreja (catequese), Conselho Tutelar, Centro de
Educacdo Infantil, Casa de Passagem, DGB, CRAS.
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A alimentagdo dos prontudrios individuais foi verificada ej@@/is@
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Os relatérios mensais evidenciaram a participa¢io da familia na
vida das criancas e adolescentes através de visitas (esporadicas,
estendidas, monitoradas), videochamadas e acompanhamento de
atividades da rotina dos acolhidos.

A preparaciio para o desligamento ocorreu de forma continua com
todos os acolhidos, através de escuta e orientagdes voltadas ao
fortalecimento da autoestima, da autonomia, da tomada de decisdes
e do desenvolvimento de responsabilidades. Este trabalho foi
intensificado com trés jovens proximos a completar a maioridade
civil, com a inser¢do em cursos profissionalizantes, no mercado de
trabalho e estratégias de educagdo financeira, por exemplo.

Houve articulagdo da rede para elaboracio de planejamento e
acempanhamento de seis casos reintegrados neste més.

Os relatérios para autoridade judicidria foram encaminhados
conforme previsto. Além disto, a comunica¢do com o Tribunal de
Justica e Promotoria de Justica também ocorreu através de oficios
informativos, solicitagdes, reunides e visitas de monitoramento.
Foram realizadas atividades de confraternizacio e recreacio
como festivas de aniversario dos acolhidos, idas a piscina publica do
Centro de Lazer, brincadeiras e atividades manuais, jogos,
atividades com grupo de voluntarios, atividades fisicas e recreativas
no Lago Maraca.

Neste més ocorreram atividades culturais e sociais, através de
passeios no Parque Marac4, para o incentivo a pratica de atividades
fisicas, caminhadas no lago e passeios de bicicleta, contribuindo
para a promogio da saide fisica e mental dos participantes.

Os grupos com criancas e adolescentes foram realizados através
da continuidade dos projetos “Minha Identidade”, “Talento na
Cozinha” e “Minha Cidade”, com o planejamento da coordenagéo e
equipe técnica e execugdo dos educadores.

A orientac®o in loco aos educadores ocorreu sistematicamente,
contribuindo para o planejamento das rotinas individuais e coletivas
e para o fortalecimento das relagdes no &mbito do SAICA.

O acompanhamento nutricional foi realizado continuamente
funcionaria Paloma Fernandez Souza, com adequagfio da
alimentagdo conforme demandas especificas dos acolhidos,
atividades individuais e coletivas na cozinha, elaboragfo de cotacdes
e pedidos, organizagdo e controle de estoque, orientagdes para
higieniza¢do e uso adequado da cozinha e refeitorio, planilha de
custos e controle da entrega dos alimentos.
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O transporte foi realizado através de profissionais contratados pela
OSC, o que favoreceu o acesso dos acolhidos as atividades de rotina
e lazer.

No més de junho foi realizado encontro com as familias atendidas
pelo SAICA para que participassem da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagogico (PPP) do servico. As informages coletadas
foram organizadas e incorporadas ao documento.

As reunides semanais com educadores para discussdo de casos dos
acolhidos ocorreram conforme previsto em plano de trabalho. As
discussdes de casos reintegrados foram realizadas mensalmente
pelo SAICA em articulagido com a rede de protecio.

O planejamento e reunifio técnica ocorreram semanalmente nas
segundas-feiras, contribuindo para o alinhamento da equipe e
organizagdo do servigo.

A participagdo do SAICA no calenddrio de reunides com a rede
intersetorial ocorreu sistematicamente através de encontros mensais
para elabora¢do de PIA/PAF e com a Promotoria de Justica para
dialogo sobre os fluxos de atendimento do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Os educadores participaram de grupo terapéutico semanal,
conduzido por psicéloga do Centro de Atengdo Psicossocial Marcos
Ferreira (CAPS). O cuidado em satde mental tem favorecido o
fortalecimento da equipe e uma ambiéncia de trabalho acolhedora.
Para criangas e adolescentes a modalidade de atendimento é ofertada
conforme o Projeto Terapéutico Singular (PTS), elaborado mediante
avaliag@o multidisciplinar da equipe do CAPS. Neste trimestre, 13
acolhidos foram atendidos/acompanhados pela Politica de Saude
Mental, através de intervengdes personalizadas como, avaliagdo
psiquiatrica, atendimento psicoldgico (individual/grupal), terapia
ocupacional. Para algumas criangas, o acompanhamento psicolégico
¢ realizado através de parceria com a APAE.

Nio ha animal de estimac¢io no SAICA atualmente. A OSC vem
justificando a impossibilidade da execugdo desta atividade com base
em experiéncias anteriores ndo exitosas.

As atividades relacionadas a espiritualidade sdo desenvolvidas
continuamente, respeitando-se as crengas, escolhas e interesses
individuais dos acolhidos. Neste trimestre quatro deles frequentaram
atividades religiosas, acompanhados de suas familias de origem,
extensa ou rede de apoio.

acesso dos acolhidos ao comércio local, como cinema, lanch

As atividades externas ocorreram mensalmente, promovendo @

e sorveteria.
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Em relagio ao apadrinhamento afetivo foi informado que o
Municipio ndo executa programa com esta finalidade. No entanto,
desde dezembro de dois mil e vinte e quatro, a OSC mantém
estratégia de apadrinhamento financeiro, que visa a melhoria da
qualidade de vida dos acolhidos e o estreitamento dos vinculos da
comunidade com o SAICA através da contribuigdo financeira para
festivas e ocasides especiais.

As atividades socioeducativas aconteceram continuamente com a
orientacdo dos educadores aos acolhidos sobre higiene pessoal e
organiza¢do dos espagos, bem como estratégias ludicas de carater
educativo.

TRANSPARENCIA ATIVA

Conforme verificado, o site da OSC (https://associacaolar.com.br/)
apresenta transparéncia ativa com informacgdes atualizadas das
prestagdes de contas. No entanto, n3o constam o termo de
colaboragio, plano de trabalho atualizado (1° aditivo, 2° aditivo e 1°
apostilamento). Neste sentido, reitera-se a orientagdio para a
adequag8o da transparéncia em conformidade com o Artigo 44 do
Decreto Municipal n° 5.034 de 27 de dezembro de 2017.

_ RESULTADOS
(ATE A PRESENTE DATA)

[x] PARCIAIS
[ ] FINAIS

ACOMPANHAMENTO DAS
METAS DA
PARCERIA

No decorrer da avaliagdo das atividades realizadas pelo SAICA
neste trimestre, fot possivel constatar o cumprimento satisfatorio das
metas qualitativas previstas no plano de trabalho. Observou-se a
efetivagdo de acgbes voltadas ao fortalecimento dos vinculos
familiares, institucionais ¢ comunitérios, a construgdo de projetos de
vida individualizados e a ruptura do ciclo de violéncia. Além disso,
houve expressivo apoio as familias de origem e extensa, com énfase
no fortalecimento familiar por meio da atuagdo integrada com a rede
de protecéo.

A equipe técnica foi qualificada de maneira continua, ampliando sua
compreensdo sobre temas sensiveis como violéncia, acolhimento e
a efetividade do servigo prestado. A preservagio das memorias
afetivas e historicas das criancas e adolescentes foi assegurada, bem
como a contratagio de educadores e a garantia de acesso aos servigo
da rede, conforme as necessidades identificadas em cada casb. l

N

Destaca-se, ainda, o desenvolvimento de aptiddes e habilidades po
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parte dos acolhidos, a alimentagéo sistematica das informag¢des dos
casos em acolhimento, a efetivagdo de processos de reintegragio
familiar ¢ a realiza¢do de escutas qualificadas, que contribuiram
significativamente para o fortalecimento emocional e a promogéo da
autonomia dos atendidos.

Foram também realizadas agbes voltadas a preparacdo para a
inclusdo no mercado de trabalho, a avaliagio continua dos casos, ao
estimulo a convivéncia e socializagdo, e ao acesso a cultura. Houve
atencdo a habilitagdo dos acolhidos para o desempenho satisfatorio
das atividades de vida diaria, & compreensdo dos processos de
acolhimento ¢ das violagdes de direitos, bem como ao
desenvolvimento infantojuvenil. O planejamento das atividades foi
conduzido de forma sistematica, contemplando a adequagdo da
alimentac¢do, os cuidados com o preparo e conservagdo dos
alimentos, a ampliagdo das experiéncias gastrondmicas e a
prevengdo de doengas.

A rotina institucional foi organizada de modo a facilitar o acesso as
atividades propostas ¢ a realizacdo de viagens. A proposta de
funcionamento do servico foi orientada e acompanhada,
assegurando o cumprimento das metas, a constru¢do e o
aprimoramento de ferramentas de trabalho € a maior resolutividade
nos atendimentos. Também foram implementadas agdes de
acompanhamento e avaliagdo da execu¢do do servigo, além da
construgdo de instrumentos voltados ao controle emocional dos
acolhidos. As necessidades religiosas e espirituais foram respeitadas
e garantidas, e foram incentivadas a convivéncia comunitaria e a
participacdo em experiéncias gastrondmicas significativas. Por fim,
destaca-se a promocdo da compreensdo de regras, a ampliagéo do
repertério informacional, bem como o desenvolvimento da
responsabilidade e da autoestima entre as criangas e adolescentes
acolhidos.

No tocante as metas quantitativas, observou-se o cumprimento
integral da frequéncia das atividades planejadas, assim como o
alcance do publico previsto.

Durante o periodo avaliado, ocorreram duas reintegragdes
familiares, ambas efetivadas com éxito.

Das metas quantitativas, observou-se o cumprimento devido da
frequéncia das atividades ¢ alcance do publico previsto.

No periodo avaliado ocorreram duas reintegragdes familiares.

Cabe destacar que a OSC justificou a ndo realizagdo da atividade
“animal de estimagfo” e ndo foi observado prejuizo M
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desenvolvimento das metas e objetivos relacionados, pois puderam
ser alcangados através de outras estratégias.

PRESTACAO DE CONTAS
FINANCEIRA

Segue comparativo da execugdo financeira da OSC no referido trimestre, com
Apostilamento:

base no

Plano

de Trabalho

do 1°

~Despes Executada
Alimentag¢io R$ 5.210,025
JULHO R$ 8.300,00 R$5.663,98
AGOSTO RS 8.300,00 RS 7.523,54
Combustivel JUNHO R$ 1.000,00 RS 142,03
JULHO RS 1.000,00 RS 145,00
AGOSTO R$1.000,00 | R$ 160,00
Equipamento / Mat.
Permanente JUNHO R$ 415,00 R$ 00,00
JULHO RS 12.415,00 R$00,00
AGOSTO | T B
R$ 415,00 R$10.588,35
Material de JUNHO ! -
Consumo R$ 1.166,00 | RS$2.894,94
JULHO o ) S
R$ 1.166,00 R$2.518,60
aGosto | R$1.16600 | R$312994
Recursos Humanos JUNHO R$ 59.166,66 RS 42.757,67
JULHO R$ 59.166,66 | R$49.236,97
AGOSTO | R$59.166,66 | R$56.401,36
Servico 3° Pessoa - JUNHO | R$10.076,25 | R$ 14.404,00
Juridica
JULHO R$ 27.002,25 RS 13.856,00
AGOSTO R$ 12.676,25 R$ 25.342\26
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Utilidade Piiblica JUNHO R$2.500,00 | RS 1.043,47
JULHO R$ 2.500,00 R$1.219,98
AGOSTO R$ 2.500,00 R$ 622,40
Locacio de Imével JUNHO R$ 3.700,00 R$ 00
JULHO R$ 3.700,00 R$ 00
AGOSTO R$ 3.700,00 R$ 00
Vestuario / Calcado JUNHO R$ 4.000,00 R$ 303,69
JULHO R$ 4.000,00 R$ 908,11
T AGOSTO ™ | R$4.000,00 R$00
Despesa indevida JUNHO - CR$00T
- JULHO - RS 00
AGOSTO . " R$ 00
TOTAL DAS TRIMESTRE | R$:270.970,73 | RS$: 244.072,29
DESPESAS
' , Municipal - Savide o
Recursos Humanos JUNHO R$ 5.728,66 R$ 4.735,00
JULHO | R$5.728,66 RS: 3.768,18
AGOSTO RS 5.728,66 R$ 1.729,21
Servico 3° Pessoa “JUNHO R$ 200,00 R$ 00,00
Juridica
JULHO R$ 7.040,00 R$00,00
AGOSTO | R$200,00 | R$3.827,23
‘Material de Consumo JUNHO | RS$ 1.000,00 R$ 1.116,66
JULHO R$1.000,00 | R$:218.88
AGOSTO | RS$ 1.000,00 ‘R$ 927,26
Medicamento JUNHO R$260,00 | R$1.08523
| "JULHO RS 260,00 RS- 893,88
\W
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EFICACIA DOS INDICADORES
DO PLANO DE TRABALHO (SE
HOUVER)

AGOSTO RS 260,00 R$761,44
Outros gastos JUNHO - R$ 00,00
administrativos
(material avaliagio JULHO
psicologica) ) R$ 00,00
AGOSTO - R$ 00,00
Despesas indevidas JUNHO - RS 54,40
JULHO - R€ 00,00
AGOSTO - R$ 00,00
TOTOAL DAS DESPESAS | TRIMESTRE | R$21.565,98 R$19.117.37
. : Estadual
Recursos Humanos JUNHO RS 8.878,00 R$ 8.999,16
JULHO | RS 8.878,00 R$:8677,55
AGOSTO | R$ 8.878,00 RS 8.473,65
TOTOAL DAS DESPESAS | TRIMESTRE | R$26.634,00 R$ 26.150,36
Fedéral" o T
Recursos Humanos JUNHO R$ 2.100,00 R$ 2.131,46
JULHO R$ 2.100,00 R$:2104,46
AGOSTO R$ 2.100,00 R$ 1.932,70
TOTOAL DAS DESPESAS | TRIMESTRE | R$ 6.300,00 RS 6.168,62
' TOTAL DAS DESPESAS DE | TRIMESTRE | R$325.470,71 | RS 295.508,67
TODOS 0S RECURSOS
[x] SATISFATORIOS
[ ]INSATISFATORIOS
Com base nos relatérios mensais, foram analisados os indicadores
relacionados aos seguintes constructos: Reintegracdo familiar;
Identificagfo e busca ativa das familias extensas; Inclusdo em cursos
de qualificacdo profissional; Inser¢do no mercado de trabalho;
Preparacdo para o desligamento do servigo; Fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria; Prote¢do social e cuidados
individuais e familiares, voltados ao desenvolvimento de
autonomias; Acesso aos direitos; Percentual de frequéncia das
familias no servigo; Percentual de usuarios com Plano Individual de
Atendimento e/ou Plano de Acompanhamento Familiar; Percentya
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de usuarios com deficiéncia intelectual inseridos no mercado de
trabalho.

Observou-se a aplicag@o das orienta¢des anteriores realizadas pela
comiss@o de monitoramento e avaliagdo no que diz respeito a

EFEITO SANEADOR DO elaboragdo dos relatorios mensais de atividades, conferindo maior
MONITORAMENTO clareza ao cumprimento de metas quantitativas e qualitativas
previstas.
- FATOS OBSERVADOS EM
) VISITAS _ Foi registrada pela OSC uma visita no dia 10 de junho da comisséo
TECNICAS E/OU REUNIOES | de monitoramento e avaliagéo neste periodo.
PERIODICAS .
' o AVALIACAO
Junho: 13 acolhidos
ANALISE QUANTITATIVA Cor.n ba’se. nos relatorios ob§§rv9u-se que houve. 0 cumprimente
satisfatorio de metas essenciais a execucdo do objeto.
Com base nos relatorios entregues e acompanhamento descrito ao
ANALISE QUALITATIVA lon:go d'es:te relatério, obser.vc.)u-‘se que ~houve 0 cumprimento
satisfatério das metas essenciais a execucdo do objeto.
[ 1 AMBIENTAL
[ 1 CULTURAL
IMPACTO DA PARCERIA [ ] ECONOMICO
[x] SOCIAL

[ ] OUTROS. Especificar:

SATISFACAO DO PUBLICO (SE
HOUVER)

N3o houve pesquisa de satisfagio no més de referéncia.

CONTROLE SOCIAL (SE
HOUVER)

O controle social ocorreu através da transparéncia da Prefeitura
Municipal de Guaira, que disponibilizou informacdes deste Termo
de Colaboragdo em seu site, assim como a OSC. Ademais o controle
social da OSC e do Servigo ¢ executado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e outros 6rgdos
fiscalizadores da politica de atendimento a crianga e ao adolescente,
como o Ministério Publico do Estado de S3o Paulo e o Tribunal de
Justi¢a do Estado de Sdo Paulo.

CONCLUSAO

Diante do exposto, verifica-se que a OSC alcancou desempenho

satisfatorio no cumprimento das metas consideradas essenciais a
execugdo do objeto pactuado, resultado este comprovado pelos
indicadores de monitoramento e avaliagdo apresentados.
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Flaborado por:

Dridaucia Ferreiﬂ?a Lohgb |
Presidente

cper: 343 |

Daniele Gongalves de Oliveira

Membro

cpr: 388 | G

Conforme a LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2040 de 17 de dezembro de 2002, informa-se que a servidora, membro da
Comissgo, se encontra em licenga gestante, conforme a Portaria n°14.711 de 10 de setembro de 2025, estando temporariamente
afastada de suas fungdes . Desta forma sua assinatura ndo consta neste relatorio, permanecendo validas as
manifestagdes dos demais membros em exercicio.

Mirecio\Sitheira” -
Membro

crr: 14 I

Trata-se de CIENCIA do relatério técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo referente ao més
de junho de 2024 do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (paginas 1 a 13):
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Ant6énio Manoel da Silva junior
- Prefeito do Municipio de Guaira/SP



terceirosetor2
Retângulo

terceirosetor2
Retângulo

terceirosetor2
Retângulo




