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RELATORIO TECNICO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
ABRIL E MAIO DE 2025

OSC: Associagio Lar | CNPJ 03.053.674/0001-42

Responsivel pelo acompanhamento da parceria: Jeniffer Emanuela Floréncio

Telefone fixo (OSC): (17) 3331-6944 | Telefone celular (responsavel):( I~

E-mail (responsavel):acolhimentoguaira@gmail.com
alar.financeiro@gmail.com

N° do processo: 182/2021

N° do Termo de parceria: Termo de Colaboracio n° 06/2022

Vigéncia da parceria: 12/09/2022 a 11/09/2027

Valor efetivamente transferido até a data de emissdo deste Relatério:

Municipal Assisténcia Social: R$ 1.261.566,89
Municipal Saade: R$ 117.978,39
Estadual: R$ 133.170,00
Federal: RS 37.800,00

Total: R$ 1.550.515,28

L i
Nao houve repasse

Municipal — Assisténcia Social R$ 80.323,91

Municipal — Saude RS 7.188,66 Nao houve repasse

Estadual : R$ 8.878,00 RS 8.878,00

Federal RS 2.100,00 R$ 2.100,00
“Total- . o RS 109.468,57

OBJETO DA PARCERIA Servi¢o de acolhimento institucional para criangas e adolescentes
modalidade — Casa Lar.
PERIODO DAS ATIVIDADES
MONITORAMENTO De 01/04/2025 a 31/05/2025 — 2° Trimestre 2025.
DESCRITAS NESTE
RELATORIO
ATIVIDADES DE Houve atividade de monitoramento realizadas neste periodo no dia
MONITORAMENTO 01 de abril com visita institucional.
REALIZADAS

Da avaliagdo dos relatérios mensais referentes aos meses de
ACOMPANHAMENTO DAS referéncia deste relatdrio, ou seja, abril € maio de dois mil e vinte e
ACOES DA . . N .

cinco, depreendeu-se o que segue das agdes desenvolvidas pela

PARCERIA .
parceria.
@ OTOEODI611027 2
Agqiratur


terceirosetor2
Retângulo


K Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro, | .
Telefone: (17) 3331-8466
: E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br A

Diretoria de Assistéroia Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e inchusdo Soclal 48344014/0001-59

O acompanhamento psicossocial de criangas e adolescentes foi
efetivado acompanhamento pela equipe técnica de referéncia
(psiclloga e assistente social) através de atendimentos e orientagdes
individualizadas com todos os acolhidos.

O acompanhamento psicossocial das familias de origem e extensa,
bem como rede de apoio de todos os acolhidos, ocorreu através de
atendimento individuais e contatos telefénicos, dentre atendimentos
individualizados, orienta¢des, encaminhamentos e busca ativa.
Neste bimestre houve a atualizagdo de Planos Individuais de
Atendimento (PTA), sendo que no més de abril foram 10 € no més
de maio foram 06. _

A capacitacio para atualizacio da equipe ocorreu por meio de
uma capacitagio realizada nos dias 15/04/2025 e 27/05/2025 com a
supervisdo técnica com profissional externo, Dra. Tais Pereira de
Freitas, nestes dias participaram: coordenadora de servigo, da equipe
técnica e equipe de educadores. No dia 24/04/2025 foi realizado
matriciamento feita pela coordenadora de servigos do CAPs, sendo
a atividade realizada, na ocasido, com todos os colaboradores da
institui¢do que teve como tema o manejo e a conduta em situagdes
de crise envolvendo pacientes com transtorno de personalidade. A
acdo provocou espago de troca de conhecimentos e alinhamento de
praticas, contribuindo para a qualificagio do atendimento e o
fortalecimento do cuidado em satide mental. Nos dias 13 ¢ 14 de
maio participaram do curso de Escuta Especializada, no dia 09/05
ocorreu palestra com o tema Estratégia de Prevengdio A Violéncia
Sexual, sendo que esta capacitagdo contribuiu para a ampliagéo do
arcabougo tedrico e pratico dos profissionais, além de estimular
reflexdes sobre sua aplicagdo no servigo de acolhimento.

Através do projeto intitulado “Minha identidade”, que visa a
construcdo de livro com os registros fotograficos sobre a histéria
de vida e desenvolvimento de cada crianca e adolescente, sendo
a maior parte realizado pelos educadores sociais. Estes registros
foram impressos mensalmente para a realizagdo de atividade de
colagem com os acolhidos em seus diarios fotograficos.

Nos meses de referéncias deste relatorio, a equipe de trabalho de
educadores do servico de acolhimento manteve-se estivel, com
12 membros. Com a equipe devidamente completa conseguiu-se
atender de maneira satisfatdria todas as demandas dos acolhidos,
mantendo a qualidade do servigo. Observou-se que a escala de
trabalho 12X36 continuou demonstrando eficiéncia com menos
impacto as rotinas e eficicia no cuidado com os acolhidos.
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Observou-se a realizagdo de emcaminhamento, planejamento,
discussdo dos casos com a rede de garantia de direitos, sendo que
no més de abril foram realizadas 46 a¢des e no més de maio 58 agées,
com a rede socioassistencial por meio de oficios, contatos e reunides
com outras politicas setoriais como saude, unidades de assisténcia
social, servigos socioassistenciais, escolas, dentre outros.

Os relatérios mensais evidenciaram a participa¢io da familia na
vida das criancas e adolescentes através de visitas (esporadicas,
estendidas, monitoradas), videochamadas e acompanhamento de
atividades da rotina dos acolhidos. Ao todo foram registradas 20
acGes nos referidos meses. Observa-se que tal agdo € fundamental
para o processo de reintegrag@o familiar quanto para elaboragio de
projetos de vida.

A preparagio para o desligamento ocorreu de forma continuada
com todos os acolhidos, através de escuta e orienta¢Ges voltadas ao
fortalecimento da autoestima, da autonomia, da tomada de decisdes
e do desenvolvimento de responsabilidades.

Os relatdrios para autoridade judicidria foram encaminhados
conforme previsto. Além disto, a comunica¢do com o Tribunal de
Justi¢a e Promotoria de Justi¢a também ocorreram através de oficios
informativos, solicitagGes, reunides e visita de monitoramento.
Foram realizadas atividades de confraternizacio e recreaciio
como festivas de aniversario dos acolhidos, idas a piscina publica do
Centro de Lazer, café da tarde no Lago Maraca, atividades realizadas
com um grupo de voluntirios com o tema Superagdo e
Espiritualidade, jogos de cartas, brincadeiras, pratica de atividades
fisicas, sorveteria e cinema. Observou-se que estas atividades
promovem integragdo e fortalecimento dos vinculos interpessoais
bem como o desenvolvimento emocional e social.

Os grupos com criancas e adolescentes foram realizados através
da continuidade dos projetos “Minha Identidade”, “Talento na
Cozinha” e “Minha Cidade”, com o planejamento da coordenag@o e
equipe técnica e execugdo dos educadores.

A -orientacio in loco aos educadores ocorreu ao menos 09
orientacdes “de forma continua conforme demanda do servigo e
rotina de trabalho.

O acompanhamento nutricional foi realizado continuamente pela
servidora publica efetiva, Cinira Regina da Silva Penasforte, com
adequagdo da alimenta¢do conforme demandas especificas dos
acolhidos, atividades individuais e coletivas na cozinha, elaboragio
de cotagdes e pedidos, organizagdo e controle de estoque,
orientagbes para higienizagdo e uso adequado da cozinha e
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refeitério, planilha de custos e controle da entrega dos alimentos,
além das agdes no projeto Talento na Cozinha.

O transporte foi realizado através de profissionais contratados pela
OSC, o que favoreceu o acesso dos acolhidos as atividades de rotina
e lazer.

Consta que a equipe técnica das OSC finalizou a parte do documento
do Projeto Politico Pedagégico (PPP) que foi designado para sua
responsabilidade.

No periodo deste relatorio houve um registro da OSC realizado pelo
monitoramento e avalia¢do do servigo pela comisséo designada no
dia 01 de abril.

As reunides semanais com educadores para discussio de casos dos
acolhidos ocorreram conforme previsto em plano de trabalho. As
discussdes de casos reintegrados foram realizadas mensalmente
pelo SAICA em articulagdo com a rede de protegio.

O planejamento e reunifio técnica ocorreram semanalmente nas
segundas-feiras, contribuindo para o alinhamento da equipe e
organizagéo do servigo.

A participagdo do SAICA no calendirio de reunides com a rede
intersetorial ocorreu sistematicamente através de encontros mensais
para elabora¢do de PIA/PAF ¢ com a Promotoria de Justica para
didlogo sobre os fluxos de atendimento do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Os educadores participaram de grupo terapéutico semanal,
conduzido porpsicologa do Centro de Atencdo Psicossocial Marcos
Ferréeira (CAPS). O cuidado em saude mental tem favorecido o
fortalecimento da equipe ¢ uma ambiéncia de trabalho acolhedora.
Para criangas e adolescentes a modalidade de atendimento € ofertada
conforme o Projeto Terapéutico Singular (PTS), elaborado mediante
avaliac8o multidisciplinar da equipe do CAPS.

Nao ha animal de estima¢iio no SAICA atualmente. A OSC vem
justificando a impossibilidade da execugio desta atividade com base
em experiéncias anteriores nfo exitosas.

As atividades relacionadas a espiritualidade sdo desenvolvidas
continuamente, respeitando-se as crengas, escolhas e interesses
individuais dos acolhidos.

As atividades externmas ocorreram mensalmente, promovendo o
acesso dos acolhidos ao comércio local. No més de abril os acolhidos
foram no restaurante de comida japonesa Escarpas e no més de maio
participaram da Festa do Peéo de Guaira/SP.

Em relagdo ao apadrinhamento afetivo foi informado que o
Municipio ndo executa programa com esta finalidade. No entanto,
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desde dezembro de dois mil e vinte e quatro, a OSC mantém
estratégia de apadrinhamento financeiro, que visa a melhoria da
qualidade de vida dos acolhidos e o estreitamento dos vinculos da
comunidade com o SAICA através da contribuigdo financeira para
festivas e ocasides especiais, conforme evidenciado em relatdrios
anteriores.

As atividades socioeducativas aconteceram continuamente com a
orientacdo dos educadores aos acolhidos. Nos meses de referéncia
foi identificada agdes ¢ a oficina “Confecc¢des de Lagos de Cabelo™.

TRANSPARENCIA ATIVA

Conforme verificado, o site da OSC (https://associacaolar.cont.br/)
apresenta transparéncia ativa com informagdes atualizadas das
prestagdes de contas. No entanto, ainda sinalizamos que ndo
constam o termo de colaboragédo, plano de trabalho atualizado (1°
aditivo, 2° aditivo e 1° apostilamento). Neste sentido, reitera-se a
orientagdo para a adequagdo da transparéncia em conformidade com
o Artigo 44 do Decreto Municipal n° 5.034 de 27 de dezembro de
2017.

_ RESULTADOS
(ATE A PRESENTE DATA)

i

[x] PARCIAIS
[ ] FINAIS

ACOMPANHAMENTO DAS
METAS DA
PARCERIA

Da avaliacfo das atividades realizadas pelo SAICA neste periodo,
foi possivel observar o cumprimento satisfatorio das metas
qualitativas previstas no plano de trabalho, tais como:
fortalecimento -do convivio familiar, institucional e comunitario;
construgdo de projeto de vida; ruptura do ciclo de violéncia; apoio
as familias de origem e extensa; fortalecimento da familia através da
rede de protec¢io; qualificacdo da equipe, maior compreensdo sobre
violéncia, acolhimento e efetividade do servigo; preservagdo das
memorias das criangas e adolescentes; acesso aos servigos da rede,
conforme necessidade; desenvolvimento de aptiddes e habilidades;
alimentacdo das informag¢des dos casos em acolhimento; escuta e
acolhida das criangas e adolescentes, contribuindo para o seu
fortalecimento e autonomia; preparagdo para inclusfo no mercado
de trabalho; avaliagdo dos casos; estimulo a convivéncia e
socializacdio; acesso a cultura; habilitagio dos acolhidos para
desempenhar de forma satisfatoria as atividades de vida didria com
independéncia; compreensdo do acolhimento, violagdo dos direitos
e desenvolvimento infanto-juvenil; planejamento de atividades;




Diratoria de Assd 34,
Deazerwoivimento e Inclurio Soctal

Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira |
48344014/0001-59 £

adequag@o da alimentagfo, cuidado e conservagdo dos alimentos,
ampliagéo de experiéncias gastrondmicas; organizac¢io da rotina,
facilidade de acesso as atividades e realizag¢do de viagens; orientagdo
da proposta de funcionamento do servi¢o; cumprimento das metas;
construgdo de ferramentas de trabalho e maior resolutividade dos
casos; acompanhamento e avaliacdo da execugdo do servigo;
construgio de ferramentas de controle emocional; garantia e respeito
as necessidades religiosas e espirituais; estimulo a convivéncia
comunitdria e experiéncias gastrondmicas; compreensdo de regras,
ampliagdo do universo informacional; desenvolvimento de
responsabilidade e autoestima. '

Das metas quantitativas, observou-se o cumprimento devido da
frequéncia das atividades e alcance do publico previsto.

No périodo avaliado ocorreram duas reintegragdes familiares.

Cabe destacar que a OSC justificou a néo realizagdo da atividade
“animal de estimagdo” e ndo foi observado prejuizo no
desenvolvimento das metas e objetivos relacionados, pois puderam
ser-alcangados através de outras estratégias.

PRESTACAO DE CONTAS
FINANCEIRA

Segue comparativo da execugio financeira da OSC no referido, com
base.

.no , Plano de Trabalho do 1° Apostilamento:

2SS V1 1.., Dok
Alimentacio RS 16.600,00 R$ 10.215,85

Combustivel R$ 2.000,00 R$ 370,46
Equipamento /
‘Mat. Permanente R$ 830,00 R$ 55,00
- Material de RS 2.332,00 R$ 6.223,29
Consumo
Recursos Humanos R$ 118.333,32 R$ 60.265,89
Servigo 3° Pessoa R$ 20.152,50 R$ 23.079,50
© Juridica ,

Utilidade Piblica R$ 5.000,00 R$ 2.294,02
Locacdo de Imével R$ 7.400,00 | -
Vestuario / Calcado - R$ 1.663,31

Despesa indevida ‘R$ 106,90
Recursos Humanos R$ 11.457.32 R$ 9.445,66

Servico 3° Pessoa R$ 400,00 R$ 1.711,00

Juridica
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Material de RS 2.000,00 R$ 2.157,18
i Consumo
' Medicamento R$ 520,00 RS 657,69
{ Outros gastos R$ 4.000,00 R$ 1.028,50
administrativos
(material avaliacdo
' sicologica

Recursos Humanos ‘ R$35.310,55 |

’Recuros Humanos 4. R$ 8.401,22 -

EFICACIA DOS INDICADORES
DO PLANO DE TRABALHO (SE
HOUVER)

[x] SATISFATORIOS
[ 1INSATISFATORIOS

Com base nos relatorios mensais, foram analisados os indicadores
relacionados aos seguintes constructos: Reintegra¢do familiar;
Identificagio e busca ativa das familias extensas; Inclusdo em cursos
de qualificagdo profissional; Inser¢do no mercado de trabalho;
Preparagdo para o desligamento do servigo; Fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria; Prote¢do social e cuidados
individuais e familiares, voltados ao desenvolvimento de
autonomias; Acesso aos direitos; Percentual de frequéncia das
familias no servigo; Percentual de usuarios com Plano Individual de
Atendimento e/ou Plano de Acompanhamento Familiar; Percentual
de usudrios com deficiéncia intelectual inseridos no mercado de
trabalho. '

EFEITO SANEADOR DO
MONITORAMENTO

Observou-se a aplicagdo das orientagdes anteriores realizadas pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo no que diz respeito a
elaborag@o, dos relatérios mensais de atividades, conferindo maior
clareza ao cumprimento de metas quantitativas e qualitativas
previstas.

FATOS OBSERVADOS EM
VISITAS
TECNICAS E/OU REUNIOES
PERIODICAS

Foi registrada pela OSC uma visita no dia 01 de abril da comisséo
de monitoramento e avaliagdo neste periodo

ANALISE QUANTITATIVA

TSAVATIACAO

Abril: 10 acolhidos
Maio: 12 acolhidos
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Ponta-se que neste periodo houve dois casos de acompanhamento de
criancas/adolescentes reintegrados. Com base nos relatérios
observou-se que houve o cumprimento satisfatério de metas
essenciais a execucdo do objeto.

ANALISE QUALITATIVA

Com a andlise realizada nos relatdrios entregues € acompanhamento
descrito ao longo deste relatério, observou-se que houve o
cumprimento satisfatério das metas essenciais a execugdo do
objeto.

IMPACTO DA PARCERIA

[ ] AMBIENTAL
[ ] CULTURAL

[ ]ECONOMICO

[x] SOCIAL

[ 1OUTROS. Especificar:

SATISFACAO DO PUBLICO (SE
HOUVER)

Neste periodo ndo houve pesquisa de satisfagdo do publico, uma vez
que ¢ atividade ¢ semetral.

CONTROLE SOCIAL (SE
HOUVER)

O controle social ocorreu através da transparéncia da Prefeitura
Municipal de Guaira, que disponibilizou informagdes deste Termo
de Colaboragdo em seu site, assim como a OSC. Ademais o controle
social da OSC e do Servigo é executado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e outros 6rgéos
fiscalizadores da politica de atendimento a crianga e ao adolescente,
como o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo e o Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se que a OSC apresentou cumprimento
satisfatorio de metas essenciais a execugdo do objeto, demonstradas
pelos indicadores supracitados.

o e

Elaborado por:

Guaira/SP, 30 de setembro de 2025.

[
Lli‘ciaa‘{a dos Santos Moureira
Presidente da Comissio

cPr: 260 TGN
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Daniele Gongalves de Oliveira
Membro da Comissdo

cpr: 388 I

Conforme LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2040 de 17 de Dezembro de 2002. Informa-se que a
servidora, membro da Comissdo, encontra-se em licenga gestante, conforme a Portaria n°. 14.711 de 10 de
o de 2025, estando temporariamente afastada de suas fung¢Ges. Dessa forma, sua assinatura nio

xste relatorio, permanecendo validas as manifestagdes dos demais membros em exercicios.

M'ét}{io Silveira
Membro da Comissdo

CPF: 143 I

Trata-se de CIENCIA do relatério técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio referente ao
periodo referente aos meses de abril e maio de 2025 do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas

-

Jehiffe Jmanuela Floréncio

e Adolescentes (paginas 1 a 9):

Antdnio Manoel da Silva Junior
Prefeito do Municipio de Guaira/SP
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