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Guaira/SP, 26 de agosto de 2025.

Oficio n.2: 1011/2025

Assunto: Despacho de Documentos Monitoramento e Avaliagao

Objeto: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes modalidade
Casalar

Processo n.2: 182/2021

Vigéncia: 12/09/2022a11/09/2027

OSC: Associagao Lar - ALAR

Referéncia: 1° trimestre de 2025

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliacdo da execugdo do objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes modalidade Casa lar, executado pela OSC Associagdo Lar (ALAR) referente
ao 1° trimestre, conforme segue:

» Parecer Técnico do Gestor sobre a execugao do objeto;
» Termo de Homologacdo do Parecer Técnico do Gestor sobre a execugdo do objeto.
» Oficio DADIS n.2 1010/25 - Despacho de documentos sobre o monitoramento a

0SC.
Atenciosamente,
Erica de Paula Zampieri Nadayoshi
Assistente Social ~ Matricula n.2 4091-2
Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social
RECEBRN0 9G o2l 25

Antoénio Manoel da Silva Jiinior g Bl
Prefeito do Municipio de Guaira ASH'U =%
A/C Secdo das Parcerias com o 32 Setor e Afins Ct?efe d48ecao das

Parcerias com 0 3° Setor
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PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUGCAO DO OBJETO
I. DADOS DA PARCERIA
OSC PARCEIRA: Associagédo Lar

OBJETO DA PARCERIA: Servi¢o de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes modalidade — Casa Lar.

N° PROCESSO: 182/2021
N° TERMO DE PARCERIA: n° 06/2022
. VIGENCIA: 12/09/2022 a 11/09/2027

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA NO PERIODO MONITORADO: R$
111.904,38

PERIODO MONITORADO: fevereiro e margo de 2025
Il. RELATORIO

Trata-se de andlise técnica do Parecer Técnico Do Gestor Sobre Execugao Do Objeto com
base na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 5.034/2017, referente aos meses de
fevereiro e margo de 2025.

lIl. FUNDAMENTAGAO
A - GESTAO DA PARCERIA

Diante do monitoramento e avaliagao realizados por meio da anédlise do Relatdrio de
Execucgdo do Objeto apresentado pela OSC, constatou-se que a parceria foi executada de
maneira coerente com o delineado no Plano de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo
os resultados almejados.

B - CUMPRIMENTO DAS METAS

Acerca do cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho, conforme
verificado nos relatérios de execugdo do objeto apresentado pela OSC e nos documentos
acostados aos autos, observa-se que:

META DE ATENDIMENTO MENSAL: até 20 criangas/adolescentes

Fevereiro: 12 criangas/adolescentes Margo: 11 criangas/adolescentes J :

Meta 1 - Acompanhamento psicossocial de criancas e adolescentes

OBSERVACOES DA META 1: foram realizados atendimentos pela equipe técnica como
forma de oportunizar acolhida e orientagdes aos adolescentes e criangas do servigo. Os
atendimentos contribuiram para fortalecimento do bem-estar emocional, social e
relacional.
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Meta 2 - Acompanhamento psicossocial das familias

OBSERVAGOES DA META 2: realizado através de visitas domiciliares, atendimentos
individuais“e contatos telefénicos. Observou-se que o acompanhamento as familias
contribuiu para a construgéo e fortalecimento de seus projetos de vida, promovendo maior
autonomia e segurancga.

Meta 3 - Plano Individual de Atendimento (PIA)

OBSERVACOES DA META 3: foi realizada a atualizagao de 05 PIAs, o que contribuiu para o
planejamento e acompanhamento individualizado, com impactos positivos na evolugéo
dos acolhidos, protegéo e inclusio social.

Meta 4: Capacitacao

OBSERVAGCOES DA META 4: realizada capacitagdo no dia 18/02/25 e 18/03/2025 com
supervisdo técnica com a Dra. Tais Freitas. Neste dia participaram: coordenadora de
servigos, da equipe técnica (psicologa e assistente social) e equipe de educadores. A
capacitagao contribuiu para a ampliagdo do repertério tedrico e pratico dos profissionais,
além de estimular reflexdes sobre sua aplicagdo no servigo de acolhimento.

Meta 5 - Registros fotograficos

OBSERVACOES DA META 5: realizados através do Projeto Identidade, que consiste na
construgao de um livro de registros da vida no SAICA, porém ainda ndo o executaram no
periodo avaliado. Foram realizados registros fotograficos dos acolhidos, a maior parte
realizados pelas educadoras, ao final dos meses as fotos foram reveladas com o intuito de
preservar a histéria de cada acolhido.

Meta 6 - Selegao de educadores e demais colaboradores
OBSERVACOES DA META 6: no periodo monitorado ocorreram alteragdes no quadro de
educadores do servigo. Em 21 de margo, foi homologado o Processo Seletivo no 01/2025.

Meta 7 - Encaminhamento, planejamento, discussdao dos casos com a rede e servigos
de garantia de direitos

OBSERVACOES DA META 7: foram realizadas articulagdes com a rede por meio de oficios,
contatos, reunides, com: salde, unidades da assisténcia social, servigos
socioassistenciais, escolas estaduais, dentre outros.

Meta 8 - Participagao da familia na vida das criancas e adolescentes

OBSERVAGOES DA META 8: foram realizadas por meio das visitas monitoradas inclusive
contatos online, também foram realizadas articulagdes de modo que o acolhido fosse
visitar familia extensa em outro municipio, participagdo de familiares em data
comemorativas, dentre outros. Essa agéo foi fundamental para o processo de reintegragao
familiar quanto para a elaboracgéo de projetos de vida.
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Meta 9 - Preparagéao para o desligamento

OBSERVACOES DA META 9: conforme relato da equipe técnica a preparagao das criancas
e adolescentes para o desligamento é um processo continuo. Nos meses de fevereiro e
margo observou que houve orientacdes que envolviam o acesso e permanéncia no
mercado de trabalho, dentre outros.

Meta 10 - Articulagao da rede para elaboracao de planejamento e acompanhamento
dos casos reintegrados

OBSERVACOES DA META 10: 04 casos foram acompanhados no processo de pds
reintegragdo. As intervencgdes tiveram resultados positivos, possibilitando que as criangas
acessassem 0s

servicos da rede de acordo com suas necessidades e demandas especificas, 0 que
assegura

inclusao social e melhoria da qualidade de vida.

Meta 11 - Relatodrios para autoridade judiciario
OBSERVAGOES DA META 11: foram enviados relatérios informativos e trimestrais ao
judiciario e ministério pablico. Os relatdrios permitiram, as autoridades, conhecimento
sobre os casos facilitando a tomada de decisdes.

Meta 12 - Confraternizagao e recreacao

OBSERVACOES DA META 12: comemoragdo de aniversario, piscina no Centro de Lazer,
café da tarde no tago Maraca4, atividade realizada por um grupo de voluntérios com o tema
superacao e espiritualidade, jogos de cartas, brincadeiras, pratica de atividades fisicas,
sorveteria e cinema. Essas atividades promoveram integracao e fortalecimento dos
vinculos interpessoais, desenvolvimento emocional e social.

Meta 13 - Atendimento grupal com criangas e adolescentes

OBSERVACOES DA META 13: no més de fevereiro, foram realizadas as seguintes
atividades: Minha ldentidade — 16/02 e 15/03; Talento na Cozinha - 08/02, 11/03, 16/03,
17/03 e 29/03. Minha Cidade ~ incluiu visitas ao Centro de Lazer, sorveteria e CineGuaira,
Visita @a Hamburgueria e festividade de Carnaval.

Meta 14 - Orientagdo aos educadores
OBSERVACOES DA META 14: foram realizadas orientacdes de forma continua conforme
demandas da rotina do servigo.

Meta 15 - Acompanhamento nutricional
OBSERVACOES DA META 15: foi realizado 0 acompanhamento nutricional dos atendidos,
além das agdes no projeto Talento na Cozinha e controlie de estoque.

Meta 16 - Transporte
OBSERVACOES DA META 16: cumprida essa meta no referido periodo.
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Meta 17: Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

OBSERVACOES DA META 17: a equipe técnica finalizou a parte do documento que era de
sua responsabilidade.

Meta 18 - Monitoramento e avaliagcao
OBSERVAGOES DA META 18: o servigo recebeu visita da CMA no més de margo.

Meta 19 - Discussdo de casos
OBSERVAGCOES DA META 19: foram realizadas semanalmente.

Meta 20 - Reuniao técnica para planejamento
OBSERVACOES DA META 20: as reunides ocorreram semanalmente no referido periodo.

Meta 21 - Grupo terapéutico
OBSERVACOES DA META 21: os educadores participaram do grupo oportunizado pelo
CAPS todas as quartas-feiras, as 10 horas. '

Meta 22 - Acompanhados pela Politica de Saude Mental

OBSERVA(;OES DA META 22: conforme relato da equipe técnica do servigo, os acolhidos
sdo acompanhados pela saude mental de forma personalizada. Criangas ou Adolescentes
em acompanhamento: Fevereiro - 09/ Margo - 10.

Meta 23 - Animal de estimagéao
OBSERVAGOES DA META 23: ndo cumprida.

Meta 24 - Espiritualidade
OBSERVAGOES DA META 24: cumprida conforme interesse dos atendidos.

Meta 25 - Atividade externa
OBSERVACOES DA META 25: foi realizado o acesso a sorveteria e lanchonete da cidade.

Meta 26 - Apadrinhamento afetivo
OBSERVACOES DA META 26: no municipio néo existe esse projeto. A equipe do Servigo de
Acolhimento iniciou um projeto de apadrinhamento financeiro em dezembro de 2024.

Meta 27 - Atividades socioeducativas
OBSERVACOES DA META 27: foi identificada acdes, como orientagbes, atividade
recreativas, brincadeiras, e a oficina “Confecg¢éo de Lagos de Cabelo”;

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente
as metas previstas no Plano de Trabalho.
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C - BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA

Acerca dos beneficios e impactos da parceria constou-se gue nos meses de fevereiro e
mar¢o houve o alcance dos seguintes beneficios:

e Reintegragao familiar de 01 atendida;

e Otrabalho essencial desenvolvido com as familias dos atendidos;
e Inclusao dos adolescentes no mercado de trabalho;

¢ Insergao dos adolescentes em qualificag&o profissional,

e Preparacao dos adolescentes para autonomia;

« Redugédo dos agravos e acesso a direitos.

As acoes desenvolvidas pelo servigo contribuiram significativamente para esses
resultados, impactando diretamente no desenvolvimento individual de cada caso
acompanhado em acolhimento institucional.

Diante das observagdes supracitadas, conctuo que a parceria gerou beneficio e/ou
impacto SOCIAL esperado.

D - SATISFAGAO DO PUBLICO
Nao foi realizada pesquisa de satisfagao no periodo.

E - SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS AGOES QUE FORAM OBJETO DA
PARCERIA

Constata-se que as agdes executadas no admbito da parceria demonstram limitado
potencial de sustentabilidade e continuidade, em virtude da reduzida capacidade de
captacao de recursos por parte da OSC parceira.

F - TRANSPARENCIA

A Organizagé&o da Sociedade Civil divulgou na internet, em locais visiveis das sedes sociais
e nos estabelecimentos em que desenvolve agdes, a relagao das parcerias celebradas, em
atendimento ao disposto nos arts. 79 e 80 do Decreto MROSC, conforme verificado na
pagina da transparecia da OSC: https://associacaolar.com.br/

G - VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

N DATA DA ‘
COMPETENCIA TRANSEERENCIA ~ VALOR
MUNICIPAL - ASSISTENCIA SOCIAL
FEVEREIRO 26/02 R$ 80.323,91
MARCO 26/03 R$ 80.323,91
MUNICIPAL - SAUDE
FEVEREIRO 26/02 R$ 7.188,64
MARCO 26/03 R$ 7.188,64
ESTADUAL
FEVEREIRO 31/03 R$ 8.878,00
MARCO 31/03 R$ 8.878,00
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FEDERAL
FEVEREIRO 26/02° R$ 2.100,00
MARCO 26/03 R$ 2.100,00

IV. ANALISE DAS DESPESAS APRESENTADAS

Municipal - Assisténcia Sociat

*valores devolvidos a conta e justificados.

DESPESAS FEVEREIRO | FEVEREIRO }
PREVISTA | EXECUTADA |JRREVISTAYNJEXECUTADAYY
Alimentagao R$ 8.300,00 R$ 4.746,30 R$ 8.300,00 | R$4.712,38
Combustivel R$ 1.000,00 R$ - R$ 1.000,00 | R$-
Equipamento/Mat. R$415,00 . R$ - R$415,00 R$ -
permanente ) _ ) .
Material de Consumo | R$ 1.166,00 | R$4.493,97 | R$1.166,00 | R$1.583,10
Recursos Humanos R$59.166,66 | R$65.702,43 | R$59.166,66 | R$ 45.941,01
Servico de Terceiros | R$ 10.076,25 | R$ 13.971,00 R$ 10.076,25 | R$ 11.403,45
Pessoa Juridica ‘
Utilidade Pablica R$ 2.500,00 R$ 1.147,01 R$ 2.500,00 | R$ 1.147,01
Locagao de imével R$ 3.700,00 | R$- R$3.700,00 | R$-
Vestuario/Calgado R$ 0,00 R$ - R$ 0,00 R$ 5.695,54
Despesa Indevida* R$ - R$ 57,00 R$ - R$ 1.600,00*
TOTAL: R$ 86.323,91 | R$90.117,71 |[RSBER2 IRV 2100 2508

Municipal - Saude

*houve atraso no repasse do recurso estaduat

+

DESPESAS FEVEREIRO | FEVEREIRO | !

PREVISTA | EXECUTADA |[BREVISTAMER{EXECUTADAYS
Recursos Humanos R$5.728,66 | R$2.632,46 - | R$5.728,66 | R$-
Servico de Terceiros | R$ 200,00 R$ 37,00 R$ 200,00 R$ 1.711,00
Pessoa Juridica
Materiat de Consumo | R$ 1.000,00 . | R$ 403,50 R$ 1.000,00 | R$585,10
Medicamento R$ 260,00 R$ 269,50 R$ 260,00 R$ 1.060,52
Outros Gastos | R$ - R$ - R$ 4.000,00 | R$2.099,51
Administrativos :
(material avaliag¢ao
psicoldgica)
TOTAL: R$7.188,66 | R$3.342,46

Estadual

DESPESAS FEVEREIRO | FEVEREIRO ']

PREVISTA | EXECUTADA |[BREVISTAY |
Recursos Humanos R$ 8.878,00 R$ 800,07 R$ 8.878,00
TOTAL: R$ 8.878,00* | R$800,07  [RSIEYB/SIC0OF [
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HOMOLOGAGCAO DO PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO

‘Trata-se de homologagdo do PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO referente ao
instrumento de parceria TERMO DE COLABORAGAO n2 06/2022, dos meses de fevereiro de margo do ano
de 2025, que tem por objeto a realizagdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes modalidade — Casa Lar, firmado entre a Prefeitura do Municipio de Guaira e a Organizagdo da
Sociedade Civil Associagdo Alar. ‘

Apds andlise do PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUGCAO DO OBIETO elaborado por Jeniffer
Emanuela Floréncio — Gestora da Parceria — Portaria n? 14.254 de 03/02/2025, verificou-se que o
monitoramento da atividade foi realizado. De acordo com o referido relatério, a OSC CUMPRIU O OBJETO
DA PARCERIA.

Diante das informagdes constantes no referido documento, HOMOLOGAMOS O PARECER TECNICO DO
GESTOR SOBRE EXECUGAO DO OBIJETO.

Guaira/SP, 20 de agosto de 2025.

‘ v
&Luéana dos Santos Moureira
Presidente da Comissdo — Assistente Social
Matricula: 4748-1

Daniele(bongalves de Oliveira
Membro da Comissao — Psicéloga
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Guaira/SP, 26 de agosto de 2025.

Oficio n.2: 1010/2025

Assunto: Despacho de Documentos Monitoramento e Avaliacao

Objeto: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes modalidade
Casalar

Processon.2: 182/2021

Vigéncia: 12/09/2022 a 11/09/2027

OSC: Associagdo Lar - ALAR

Referéncia: 12 trimestre de 2025

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliacdo da execugao do objeto: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes modalidade Casa lar, executado pela OSC Associa¢ao Lar (ALAR) referente
ao 19 trimestre, conforme segue:

» Parecer Técnico do Gestor sobre a execugdo do objeto;
» Termo de Homologa¢ao do Parecer Técnico do Gestor sobre a execu¢do do objeto.

Atenciosamente,

Erica de Paula Zdmpieri/Nadayoshi
_ Assistente Social - Matricula n.2 4091-2
Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social

Prezada Senhora
Sandra Regina Guilherme de Barros

Interventora Alar W‘C&E-g‘s



