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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

IDENTIFICACAO:

OSC: Associagao Alar CNPJ:03.053.674/0001-42
FUNDO VINCULADO/POLITICA PUBLICA: Assisténcia Social

PROCESSO N.°: 182/2021 EDITAL N.%:  124/2021

TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboracio N.°: 06/2022

OBJETO: Servi¢o de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes —-Modalidade
Casa Lar.

DATA DA ASSINATURA: 12/09/2022 VIGENCIA: Inicio: 12/09/2022 Fim: 11/09/2027.
VALOR DA PARCERIA: RS 1.078.396,00

MUNICIPAL ~ ESTADUAL MUNICIPAL SAUDE FEDERAL
RS 864.315,00 RS 106.536,00 RS 82.345,00 RS 25.200,00
. ] ADITIVOS
DATAS VIGENCIA VALOR

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
, NOME , CPF
PERIODO: janeiro a 15 de julho de 2024

Presidente/Erica de Paula Zampieri Nadyoshi
Membro/Daniele Gongalves de Oliveira
Membro/Marcio Silveira

Decreto n.” 6599,28/12/2022
PERIODO: 16 de julho 3 dezembro 2024

Presidente/Luciana dos Santos Moureira
Membro/Daniele Gongalves de Oliveira '
Membro/Marcio Silveira

Decreto n.° 7206,16/07/2024

GESTOR DA PARCERIA

NOME: Regiana Francisco Alves Machado cer:-
Portaria: n° 13059 de 29/08/2023.

Email: I | Data de Nascimento: 21/01/1975

ANALISE:
A) A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRICAO DO OBJETO:
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Localizaciio: Avenida Gabriel Garcia Leal n°1610, Bairro Paranoa

Regular funcionamento da beneficidria: Estda em regular funcionamento

Finalidade Estatutiria: De acordo com o Artigo 4° do Estatuto Social:

I - Articulagdo e mobilizagdo — estimular e ajudar pessoas, empresas, governos e organizagdes
da sociedade civil a gerir e; ou incentivar programas, projetos e agdes de empreendedorismo
social tornando-os parceiros na constru¢io de comunidades locais integradas, empreendedoras,
justas e sustentdveis; realizar convénios; contratos e subveng¢des com organiza¢Ges publicas,
privadas nacionais e de outros paises ¢ organizagdes da sociedade civil, visando a realizagdo
das suas finalidades e a implementagdo de projetos de geragdo de renda; articular e participar
da mobilizagdo de programas, projetos e a¢des de &mbito municipal que tenham como objetivo
a promogéo do empreendedorismo social e do desenvolvimento da cidadania;

IT - Atividades correlatas — ndo obstante quaisquer outras provisdes além das constantes neste
estatuto, os objetos e propositos da ALAR serdo exclusivamente para fins de transformag&o
social, comprometidos com os interesses da cidadania.

Descric¢io do objeto: Servico de Acolhimento Institucional para criancgas e adolescentes —
Modalidade Casa Lar.

B) RELACAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E VALOR
DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE RECURSOS, BEM
COMO OS RENDIMENTOS FINANCEIROS AUFERIDOS:

~ Data d'o_' ‘| Nimero do Data do Repasse Fonte ’ Valor
_Empenho. | Empenho - ‘
09/01/2024 387 29/01/2024 Municipal 74.956,25
09/01/2024 387 28/02/2024 Municipal 70.956,25
09/01/2024 387 27/03/2024 Municipal 70.956,25
09/01/2024 387 26/04/2024 Municipal 70.956,25
09/01/2024 387 24/05/2024 Municipal 70.956,25
09/01/2024 387 26/06/2024 Municipal 74.956,25
09/01/2024 387 26/07/2024 Municipal 70.956,25
09/01/2024 387 28/08/2024 Municipal 70.956,25
09/01/2024 387 26/09/2024 Municipal 70.956,25
09/01/2024 387 30/10/2024 Municipal 74.956,25
09/01/2024 387 27/11/2024 Municipal 70.956,25
09/01/2024 387 19/12/2024 Municipal 71.796,25
09/01/2024 384 29/01/2024 Municipal 6.878,75
Saude
09/01/2024 384 28/02/2024 Municipal 6.878,75
Sande
09/01/2024 384 27/03/2024 Municipal 6.878,75
Saude
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09/01/2024 384 26/04/2024 Municipal 6.878.75
Saude

09/01/2024 384 24/05/2024 Municipal 6.878,75
Saude

09/01/2024 384 26/06/2(024 Municipal 6.878,75
Saude

09/01/2024 384 26/07/2024 Municipal 6.878.75
Saude

09/01/2024 384 28/08/2024 Municipal 6.878,75
Saude

09/01/2024 384 26/09/2024 Municipal 6.828,75
Saude

09/01/2024 384 30/10/2024 Municipal 6.828.,75
Saude

09/01/2024 384 27/11/2024 Municipal 6.828.,75
Saude

09/01/2024 384 19/12/2024 Municipal 6.828.75
Saude

09/01/2024 389 12/03/2024 Estadual 6.828.,75

09/01/2024 389 12/03/2024 Estadual 8.878,00

09/01/2024 389 27/03/2024 Estadual 8.878.00

09/01/2024 389 26/04/2024 Estadual 8.878.00

09/01/2024 389 24/05/2024 Estadual 8.878,00

09/01/2024 389 26/06/2024 Estadual 8.878.00

09/01/2024 389 26/07/2024 Estadual 8.878.00

09/01/2024 389 28/08/2024 Estadual 8.878.00

09/01/2024 389 26/09/2024 Estadual 8.878.,00

09/01/2024 389 30/10/2024 Estadual 8.878.00

09/01/2024 389 27/11/2024 Estadual 8.878.00

09/01/2024 389 19/12/2024 Estadual 8.878.00

09/01/2024 390 05/02/2024 Federal 2.100,00

09/01/2024 390 28/02/2024 Federal 2.100,00

09/01/2024 390 27/03/2024 Federal 2.100.00

09/01/2024 390 26/04/2024 Federal 2.100,00
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09/01/2024 390 24/05/2024 Federal

09/01/2024 390 26/06/2024 Federal 2.100,00
09/01/2024 390 26/07/2024 Federal 2.100,00
09/01/2024 390 28/08/2024 Federal 2.100,00
09/01/2024 390 26/09/2024 Federal 2.100,00
09/01/2024 390 30/10/2024 Federal 2.100,00
09/01/2024 390 27/11/2024 Federal 2.100,00
09/01/2024 390 19/12/2024 Federal 2.100,00

TOTAL: R$ 1.078.396,00

B) RELACAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E

~ RENDIMENTOS
Municipal Municipal Saiude Estadual Federal
R$ 2.125,90 R$ 4.332,63 R$ 200,84 R$ 116,57

C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A
APLICACAO DE SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVACAO OU

DESVIO DE FINALIDADE:

Data da Prestac¢iio de Contas Més Sancdes ou desvio de finalidade
10/05/2024 Janeiro Nao houve
25/04/2024 fevereiro Nio houve
25/04/2024 marco Néo houve
20/06/2024 abril Nio houve
27//06/2024 maio Néo houve
09/08/2024 junho N3o houve
23/09/2024 julho Nio houve
08/11/2024 agosto Nio houve
14/11/2024 setembro Nio houve
06/01/2025 outubro Nio houve
06/01/2025 novembro Nao houve
06/02/2025 dezembro Nio houve

D) OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, INFORMANDO
INCLUSIVE EVENTUAIS GLOSAS:

VALOR REPASSADO E APLICADO NO OBJETO

Municipal

Municipal Saade

Estadual

Federal

RS 670.761,10

RS 8.079,80

RS 107.748,35

RS 25.471,37

E) A DEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU AUTORIZACAO
FORMAL PARA SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE:

Data Glosa Valor Data da devolugio
N3io houve Nio houve Nio houve Nizo houve
Nio houve Nio houve Nio houve Nzo houve
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F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS VERBAS PUBLICAS
REPASSADAS SE
COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM COMO OS RESULTADOS
ALCANCADOS, INDICANDO O CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM
EXPOSICAO DAS RAZOES DA NAO CONSECUCAO OU EXTRAPOLACAO DAS
METAS PACTUADAS:

Meta Quantitativa Cumprimento

20 13
Meta Qualitativa Cumprimento
Acompanhamento psicossocial das criangas e Cumprida
adolescentes
Acompanhamento e orientagdo psicossocial cumprida
das familias (origem, extensa ¢ de apoio)
Elaboragéo do PIA cumprida
Capacitagdo para atualizacdo da equipe cumprida
Registro fotogréafico sobre a histdria de vida e cumprida
desenvolvimento de cada crianga e
adolescente
Apoio na seleg@o dos cuidadores e/ou cumprida
educadores residentes e demais colaboradores
Encaminhamento, planejamento, discussdo de cumprida
caso com a rede e servigos de garantia de
direitos
Acompanhamento dos casos reintegrados cumprida
Organizacdo das informagdes das criangas, cumprida

adolescentes e respectivas familias na forma
de prontuario individual.

Participagdo da familia na vida da crianga ou cumprida
adolescente

Preparagéo da crianga e do adolescente para o cumprida
desligamento

Articulagdo da rede para elaboragéo de cumprida
planejamento e acompanhamento dos casos

reintegrados.

Elaboragfo de relatérios trimestrais, cumprida

encaminhamento e discussdo com autoridade
judiciaria e Ministério Publico, sobre a
situacdo de cada caso

ConfraternizacOes e atividades recreativas. cumprida
Atividades culturais e sociais Cumprida parcial
Grupos com as criancas e adolescentes. Cumprida parcial
Orientacdo in loco aos educadores cumprida
Acompanhamento nutricional cumprida
Aquisicdo de transporte cumprida
Elaboragéo PPP cumprida
Monitoramento e Avaliagéo cumprida
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cumprida

Discussdo de casos
Acompanhamento dos casos reintegrados. cumprida
Planejamento e reunido técnica cumprida

Calendario de reunides

Cumprida parcial

Grupo terapéutico/educadores/criangas e
adolescentes

Cumprida parcial

Acompanhamento Saide Mental cumprida
Animal de estimacgio Nio analisada
Espiritualidade cumprida
Atividade externa cumprida
Apadrinhamento afetivo Nio analisada
Atividades socioeducativas cumprida

Cumprimento de metas: Atividades.

-Acompanhamento psicossocial das criancas e adolescentes: O objetivo € que haja
superagdo das violagdes sofridas. Fortalecimento da convivéncia institucional e na familia.
Construcdo de projeto de vida, Avalia¢ide: Mediante a essa atividade em visitas realizadas e
em discussdes de casos em que o Gestor da Parceria participou nos periodos analisados como
gestor percebeu que houve um grande avango.

-Acompanhamento e orientacdo psicossocial das familias: Visitas domiciliares e
atendimentos individuais: Acompanhamento psicossocial dos usuéarios e suas respectivas
familias com vista a reintegra¢do familiar, que ¢ realizado uma vez na semana com todos os
internos. Orientagdo de autocuidado e organizagio da casa, possibilitando a compreenséo do
conceito de violéncia e estimular a reconstrug@o de vinculos, Avalia¢do: No periodo de 2024
foi observado que o trabalho da equipe técnica em relagdo ao fortalecimento da convivéncia
familiar e construgéo de novo projeto de vida junto as familias aqueles que ndo tem nenhum
impedimento judicial, houve um grande avango durante o acompanhamento do Gestor da
Parceria, essa melhora no acompanhamento das familias foram importantes resultando em um
grande numero de reintegragdes.

-Elaboracao do PIA: Realizar o planejamento individual de caso, constru¢do de novo projeto
de vida e fortalecimento da familia através da rede.

-Capacitacdo para atualizagdo da equipe técnica e educadores: Qualificacdo da equipe técnica
e educadores; maior compreensdo sobre violéncia, acolhimento e efetividade no servigo para
compreensdo do servico Avaliagdio: Verifica-se que as capacitagdes ocorreram de maneira
significativa com toda a equipe técnica e educadores a supervisdo técnica que consistiu em
encontros mensais com todos os educadores participando de modo efetivo € acompanhamento
da supervisora técnica da Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social foram
de suma importancia para a execugéo do servigo.

-Registro fotografico: Preservagio das memorias das criangas € adolescentes, esse registro €
realizado por todos técnicos e educadores, de forma continua, dentro e fora das institui¢des que
sdo armazenados dentro dos Prontuarios de cada um preservando o sigilo; Avaliagdo: Os
relatdrios indicaram a realiza¢@o continua de registros fotograficos sobre o desenvolvimento
das criangas e adolescentes, informando o inicio do Projeto Identidade que consiste na
construgdo de um livro de registros da vida no SAICA,

-Apoio na selecio dos cuidadores e/ou educadores residentes e demais colaboradores:
Contribuir na elaboragfo de editais para a selegdo de educadores e técnicos para o servigo,

contratacdo de educadores.
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-Encammhamento, planejamento, discussio de caso com a rede de servicos de garantia
de direitos: Realizar articulagdo com rede de servigos e SGD para acompanhamento dos casos
em acolhimento, acesso aos servigos da rede de acordo com a necessidade do caso. Avaliagio:
Em relagdo a essa atividade como Gestor da Parceria e responsavel pela Prote¢do social especial
cabe destacar que todos os casos que o servigo encaminhou para discussdo de caso a rede de
Servico de Garantia de Direitos contribuiram efetivamente em cada caso.

-Encaminhamento para a rede e acompanhamento conjunto de acordo com a necessidade
e perfil de cada acolhido: Promoveu o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgédos do
sistema de garantia de direitos e as demais politicas publicas setoriais; o favorecimento do
surgimento e do desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fizessem escolhas com autonomia.

-Organizacgio das informacdes das criancas, adolescentes e respectivas familias na forma
de prontuario individual: Realizar diagnostico e analise do caso visando instrumentalizar as
informagdes e alimentar o prontuario. Avaliagdo: Em relagio as informagdes referentes aos
acolhidos que antes tinha dificuldade de identificar, foram todos registrados e organizados em
seus respectivos prontuarios, a alimenta¢do dos prontuarios individuais foi efetivada pela
equipe técnica e educadores de forma continua.

- Participag¢io da familia na vida da criang¢a ou adolescente: Fortalecimento da convivéncia
familiar. Reintegragdo familiar, Fortalecimento de vinculos entre os acolhidos e suas familias
ocorrem de maneira produtiva, o trabalho de fortalecimento se da também um periodo de até 6
meses apos a reintegragdo. Avaliagdo: No periodo analisado notou-se que a atividade
aconteceu de forma continua com as familias que ndo possuiam impedimento judicial, se dando
através de visitas monitoradas e visita dos acolhidos nas residéncias de familiares, esse trabalho
foi realizado de maneira intensificada para que a participa¢io das familias fosse efetivada
positivamente.

-Preparagio das criancas e adolescentes para o desligamento: Realizar preparagdo para
desligamento da crianca e/ou adolescente do acolhimento, para adolescentes em longa
permanéncia, preparativos para o desligamento devero iniciar com 18 meses de antecedéncia,
preparagdo para incluséo no mercado de trabalho, inclusdo em programa de transferéncia de
renda; acesso temporario a aluguel social, a preparag¢do tem o intuito de preparara-los para
quando completarem maioridade trabalhando responsabilidades financeiras, os cuidados com a
moradia, alimentag@io e higiene, ou quando ha a reintegra¢do para a familia de origem ou
extensa essa preparagdo se d4 através de orientagles realizadas pelos educadores e equipe
técnica a partir do momento que a crianga e adolescentes sfo inseridos no servigo.
-Articulag¢do da rede para elaboracio de planejamento ¢ acompanhamento dos casos
reintegrados: Encaminhamentos, discussdes e planejamentos conjunto com outros autores da
rede de servigo e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescente e suas familias, fortalecimento dos vinculos; reducdo dos riscos de reincidéncia de
acolhimento.

-Elaborac¢ao dos relatérios trimestrais, encaminhamento e discussdo com autoridade
Judicidria e Ministério Publico, sobre a situacio de cada caso: Demonstrar ao poder
judiciario e ao ministério publico a situagdo dos casos em acolhimento visando possibilitar
reintegraco familiar ou destituigdo do poder familiar.

- Confraternizagdes e atividades recreativas: Possibilitar socializagdo e lazer aos atendidos,
Comemoragdo de aniversarios, as criangas e adolescentes tiveram acesso a varias atividades
participando efetivamente de tudo que a OSC e o municipio oferecem. Avalia¢io: A Instituigdo
demonstrou em todos os relatorios o acesso dos acolhidos a atividades de confraternizagéo e
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recreagdo neste periodo, como festivas para comemoragéo de aniversarios, passeios externos a
parques e piqueniques

-Atividades culturais e sociais: Promover atividade de lazer a todas (os) criangas ¢
adolescentes acolhidas fora do ambiente institucional favorecendo socializag@o, Avalia¢de: no
periodo como Gestor dessa Parceria foi verificado de como os acolhidos tiveram acesso a varias
atividades culturais e sociais, como, cinema, shows e campanhas promovidas pela rede
intersetorial que foi um grande avango no servigo.

-Grupos com as criangas e adolescentes: Preparar para a vida autonoma e independente,
habilitagdo dos acolhidos para desempenhar de forma satisfatoria as atividades de vida diaria
tais como: autocuidado corporal, trabalho, estudo, lazer e participagdo social, com os projetos
idealizados pelos técnicos do servigo de acolhimento, Projeto Talento na cozinha, Projeto
minha identidade e Projeto minha cidade foi pensado e trabalhado com inten¢do na preparagdo
do desligamento buscando as potencialidades e trabalhando no fortalecimento de cada
adolescentes 0 momento do desligamento.

-Orientagio in loco aos educadores: Acompanhou a equipe de educadores; Compreensdo do
acolhimento, violagdo dos direitos e desenvolvimento infanto-juvenil; Planejamento de
atividades, essa atividade ocorre de modo continuo, presencialmente ou remotamente,
conforme descrito nos relatérios mensais, destacando a alta demanda relacionada a essa
atividade.

-Acompanhamento nutricional: Adequacdo da alimentagdo; Acompanhar o consumo,
armazenamento, preparo, quantidade e conservagdo dos alimentos; Adequacdo da alimentagdo;
Maior cuidado e conservagdo dos alimentos; Ampliagdo de experiencias gastronomicas aos
acolhidos, Avali¢io: as a¢des realizadas pela nutricionista do servigo foi de forma continua que
visaram promover a saude e bem-estar dos acolhidos, além de reforgar praticas alimentares
saudaveis e organizagdo operacional da cozinha e refeitério, melhorando o servico de modo
significante.

-Aquisi¢do de transporte: Possibilitou o transporte interno e externo dos acolhidos em
atividades; ocorreu a organizagdo de rotina e facilitou os acessos a atividades escolares,
culturais, esportivas, cursos e na area da satude; e Organiza¢des de viagens.

-Elaborac¢ido do PPP: Construir a proposta coletivamente junto aos acolhidos, familias,
trabalhadores e rede sobre a oferta do servigo, orientagdo da proposta de funcionamento do
servico como todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto ao seu
relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade.

-Monitoramento e avaliacido: Realizada mensalmente, visitas € ou/ reunides com comissio de
monitoramento e avaliagdo; Cumprimento de metas.

-Discussdo de casos: Realizar didlogo sobre os casos com os educadores; realizar
acompanhamento dos casos reintegrados; Construgdo de ferramentas de trabalho e maior
resolutividade dos casos Avaliagio: as discussdes de caso se deu de forma efetiva e continua
entre a equipe técnica ¢ educadores.

-Planejamento e reunifio técnica: Estabeleceu pardmetros e diretrizes para atendimento aos
acolhidos; Acompanhamento e avaliag@o da execugdo do servigo.

-Calendario de reunides: Articular com a rede de servigos para fortalecimento do atendimento
a criangas e adolescentes em situagdo de violéncia doméstica; Acompanhamento e avaliagdo da
execu¢do do servigo, Avaliaciio: em relatorios encaminhados pela OSC, menciona que por se
tratar de um servico de execucdo intermitente e com diversos perfis é realizada o
acompanhamento de cada acolhido e familia de forma personalizada, devido a isso, as reunides
sdo sempre agendadas quando ha necessidade, o contato com a DADIS e a rede que acompanha
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os acolhidos/reintegrados e suas respectivas familias sfo frequentes, objetivando um
acompanhamento eficaz.

-Grupos Terapéutico, com os educadores e criangas e adolescentes: Possibilitar escuta e
acolhida ao educadora; Garantir atendimento em grupo terapéutico para criangas e
adolescentes; Construgcdo de ferramentas de controle emocional; Elaboragdo das questdes
internas e externas; Ressignificar violagdes. Avaliag¢do: A atividade que voltou a ser executada
em sua avaliagdo € positiva, pois entende-se que o cuidado com a saiide mental das (os)
trabalhadoras(os) € essencial para uma execugio do servigo de forma satisfatoria, entendendo-
se o carater de alta complexidade do servigo, os grupos terapéuticos foram ofertados
semanalmente no CAPS para todos os educadores.

- Acompanhamento Satide mental: Garantiu o atendimento individual por meio de psiquiatra
e/ou psicologo; Elaboragdo das questdes internas e externas; Ressignificar violagdes.

-Animal de estimacgio: Promover relagdo de cuidado e responsabilidade; Estimula¢do de
cuidado, responsabilidades, alivio de tensGes e estresse, redugio de ansiedade, desenvolvimento
de empatia e afetividade. Avaliacdo: Em relagfo a essa atividade entendeu-se que o fato de ter
um animal de estimagdo tem a ver com o querer de cada acolhido e ndo como uma atividade
imposta para cumprimento de metas de trabalho, foi solicitado o apostilamento para retirada
dessa atividade do Plano de Trabalho.

-Espiritualidade: Promoveu acesso dos acolhidos a escolha espiritual; garantiu e respeitou as
necessidades da vida religiosa e espiritual.

-Atividade externa: Promoveu o acesso dos acolhidos a lanchonetes, restaurantes e
sorveterias; estimulando a convivéncia comunitaria e a novas experiencias gastronémicas e de
vinculos, sendo a atividade mencionada em todos os relatorios no decorrer do ano.
-Apadrinhamento afetivo: Promover apadrinhamento afetivo dos acolhidos; Sensibiliza¢do da
comunidade para promog¢do de vinculos afetivos entre os acolhidos e padrinhos por meio de
convivio social, Avalia¢do: A atividade sendo revista para um possivel apostilamento.
-Atividades socioeducativas: Estimular habilidades, regras e participag¢do no contexto da Casa
Lar; Compreensdo das regras; Ampliagdo do universo informacional; Desenvolvimento de
autonomia, responsabilidade e autoestima, cuidados com a moradia, organizacdo da rotina
doméstica e do espago residencial, cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegio, que
foi alterado a partir do pedido do 1° Aditivo, como alterag@o das fungdes dos educadores sobre
os cuidados de limpeza, higiene e refei¢do do servigo, sendo as atividades socioeducativas
realizadas continuamente por toda a equipe técnica e educadores, Avalia¢do: Foi descrita em
relatdérios varias atividades que permeiam no dmbito do desenvolvimento da autonomia a
organizagdo do cotidiano, roda de conversa, leitura e conta¢do de histérias, dentre outros.

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria gerou os seguintes impactos
sociais no ano analisado; proporcionou a Prote¢do social de individuos; trabalhou a construgéo
de autonomia; realizou a Inclusdo das criangas e adolescentes e suas familias em servigos
ofertados na rede com acesso a oportunidades e possibilitou as reintegragdes de criangas e
adolescentes, ao seu contexto familiar, seja a familia de origem, extensa ou adotiva.

Durante o acompanhamento da Parceria foi possivel analisar a adesdo das criangas ¢
adolescentes juntamente com suas familias & proposta do servigo, o estreitamento dos vinculos
familiares, ruptura de ciclos de violéncia, a construg@o de projeto de vida, houve casos de
reincidéncia no servigo de acolhimento que apds a um trabalho de eficiéncia realizado pela da
equipe técnica do servigo foi alcangado a reintegracdo dos acolhidos ao convivio familiar.

Verifica-se que as agdes que foram objeto da parceria apresentam reduzido potencial de
sustentabilidade e continuidade, visto que a OSC em tela possui reduzida captag@o de recursos,
estando inclusive sob Intervengio da Prefeitura e sem uma defini¢8o de termino, devido a ndo
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adesdo de membros para constituicdo de uma nova Diretoria, mesmo sendo realizado o
chamamento publico a cada 2 meses conforme determinagéo do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC),”0 municipio de Guaira/SP retomara a integridade do servigo de acolhimento
prestado pela ALAR até a Constituigcdo Definitiva de uma nova diretoria, podendo se valer do
apoio de profissionais da ALAR”.

Deécrig:ﬁo da vantajosidade:

A parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) representa uma vantagem
econdmica significativa em relagdo a execugdo direta pela Administragdo Publica. Essa
vantajosidade se evidencia por diversos fatores, entre os quais destaca-se a possibilidade de a OSC
acessar outros recursos publicos (federais e estaduais), captar recursos proprios e/ou doagdes,
além de se beneficiar de isengdes fiscais e dos encargos trabalhistas e sociais ficando sobe a
responsabilidade da instituig&o.

Outro ponto relevante ¢ a maior flexibilidade na gestdo de pessoal. Considerando a
complexidade do servigo de alta complexidade, ha uma rotatividade frequente de profissionais. A
OSC possui autonomia para realizar processos seletivos sempre que necessario, de maneira menos
burocratica, o que permite maior agilidade na reposi¢do de pessoal e na escolha de candidatos
mais alinhados as suas necessidades especificas. Em contraste, a Administracdo Publica esta
vinculada a concursos publicos, que, apesar de sua importincia, si0 processos mais rigorosos,
amplamente divulgados e, por vezes, resultam na contratagdo de profissionais que ndo atendem
plenamente aos requisitos técnicos exigidos para o servigo.

Adicionalmente, foram apresentados documentos comprobatorios, tais como notas fiscais,
comprovantes de pagamento, cotagdes e extratos bancarios, que evidenciam a economicidade da

parceria e reforgam a transparéncia ¢ a regularidade da execugio.

G) O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM
A REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA:
Cumpriram as clausulas pactuadas no instrumento juridico, atinente aos principios da

administragdo publica, em conformidade com a regulago que rege a matéria.

H) A DISPONIBILIZACAO, PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR, DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS GASTOS EFETUADOS COM OS
RECURSOS DA PARCERIA E SUA DEVIDA CONTABILIZACAO, ATESTADA PELO
CONTADOR DA BENEFICIARIA:
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Foi disponibilizado pela OSC os documentos comprobatdrios que, DECLARA que os
gastos e a contabilizagdo das despesas e receitas deste ajuste estdo regulares e perfeitos segundo

as normas estabelecidas, demonstradas no balancete, balango patrimonial e na prestagdo de contas.

I) QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO
NUMERO DO AJUSTE, BEM COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A
QUE SE REFEREM:

Todos os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da razdo social da

organizagdo, do tipo do repasse, o nimero do ajuste, 0 6rgdo concessor, no caso, essa prefeitura.

J) A DISPONIBILIZACAO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR DAS
RESPECTIVAS CERTIDOES ATUALIZADAS ACERCA DA REGULARIDADE DOS
RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO A APLICACAO
DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL:

Foi disponibilizado pela OSC as respectivas certiddes que comprovam os recolhimentos

de encargos trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estdo regulares, comprovados
mediante guias de recolthimentos autuadas ao processo de prestacdo de contas.

L) O ATENDIMENTO AOS PRINCiPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE
PUBLICO:

Este ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia e economicidade, a motivagéo e ao interesse publico e social.

L) A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO
DO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICOS(A) CONCESSOR(A), COM INDICACAO DO
NOME COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

Designacio Nome CPF
Portaria n° 12.204/22 Vania Tostes
Portaria n°® 9.880/19 Luciene Casagrande da Silva
Portaria n® 9.882/19 Maria Ferreira G. Moura
Portarian® 11.135/21 Adriana Cristina de Paula Longo

M) INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER.

Houve visitas para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto, conforme relatorios de fiscalizagéo,
parte integrante do processo administrativo da prestagdo de contas, as visitas realizadas foram
enviadas via oficio em Despacho de Relatorios de Monitoramento e Avaliagdo por meio da
Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, sobe os numeros
896/2024;1205/2024.

N) QUE EVENTUAL RATEIO ADMINISTRATIVO DE CUSTOS INDIRETOS

REALIZADO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR FOI VERIFICADO E
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AVALIADO PELO PODER PUBLICO, QUANTO A RAZOABILIDADE, PERTINENCIA
COM O OBJETO, PROPORCIONALIDADE E ADEQUACAO DAS DESPESAS:

As analises sobre os rateios estdo em conformidade entre os servigos.

CONCLUSAO

Atesta esta prestagdo de contas como:

( X)) Regular

( ) Regular com ressalvas (justificar a ressalva)

() Irregular (justifique a irregularidade)

Conclusio:

De acordo com a andlise realizada, o servico executado pela OSC sob intervencéo
administrativa do Municipio de Guaira/SP vem sendo desenvolvido conforme previsto no Plano
de Trabalho, com foco no bem-estar das criangas e adolescentes acolhidos, cujos vinculos
familiares encontram-se rompidos ou fragilizados. A atuagio tem garantido a protecéo integral de
cada atendido, ainda que a entidade enfrente dificuldades na captagdo de recursos e na sua
sustentabilidade como instituigdo terceirizada.

Desde o dia 19 de dezembro de 2023, data em que a Prefeitura de Guaira/SP decretou a
intervencéo administrativa provisoria, todos os trabalhadores equipe técnica, educadores e equipe
de servigos gerais, mantiveram a continuidade dos atendimentos de forma regular, conforme o
previsto no Plano de Trabalho.

Apesar dos desafios enfrentados no dia a dia, pode-se afirmar que os resultados obtidos
foram satisfatorios, com atendimentos de qualidade prestados a todas as criangas e adolescentes

que passaram pelo servigo.

Guaira/SP, 05 de junho 2025.

Gestor: Regiana rancisco Alves Machado Prefeito: Antonio Manoel da Silva
CPF:L crr: I
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