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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

IDENTIFICACAO:
OSC: Associagio Alar

CNPJ:03.053.674/0001-42

FUNDO VINCULADO/POLITICA PUBLICA: Assisténcia Social

PROCESSO N.°: 181/2021

EDITAL N.°:  123/2021

TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboragio N.%: 03/2022
OBJETO: Servico Especializado em Abordagem Social
DATA DA ASSINATURA: 06/07/2022 VIGENCIA: Inicio: 06/07/2022 Fim: 05/07/2027.

VALOR DA PARCERIA: RS 508.508,57

MUNICIPAL ESTADUAL ~ FEDERAL
RS 479.540,57 RS 28.968,00
ADITIVOS
DATAS VIGENCIA VALOR

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

NOME

CPF

Presidente/Fernanda Cristina do Nascimento

Membro/Mileide Pinto Fernandes

Membro/Clovis Takeshi Normura

Decreto n.° 7008,17/01/2024

Presidente/Fernanda Cristina do Nascimento

Membro/Mileide Pinto Fernandes

Membro/Ezequias Batista Santana

Decreto n® 7031, 15/02/2024

Presidente/Fernanda Cristina do Nascimento

Membro/Mileide Pinto Fernandes

Membro/Tiago Bogas Correa

Decreto n°7181, 25/06/2024

Presidente/Fernanda Cristina do Nascimento

Membro/Mileide Pinto Fernandes

Membro/Patricia de Carvalho Silva

Decreto n° 7257, 03/09/2024:

Presidente/Fernanda Cristina do Nascimento
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Membro/ Emiliana Clemente Vancin,
Membro/Patricia de Carvalho Silva
Decreto n° 7276, 25/09/2024

GESTOR DA PARCERIA

NOME: Regiana Francisco Alves Machado CPF: I
Portaria:n° 13.060 de 29/08/2023

| Email: I [ Data de Nascimento:21/01/1975

ANALISE:
A) A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRICAO DO OBJETO:

ITENS

Localizacdo: Avenida Gabriel Garcia Leal n°1610, Bairro Paranoa

Regular funcionamento da beneficiaria: Esta em regular funcionamento

Finalidade Estatutdria: De acordo com o Artigo 4° do Estatuto Social:

I — Articulag@o e mobilizagdo — estimular e ajudar pessoas, empresas, governos e organizagdes da
sociedade civil a gerir e; ou incentivar programas, projetos e agdes de empreendedorismo social
tornando-os parceiros na construgao de comunidades locais integradas, empreendedoras, justas e
sustentaveis; realizar convénios; contratos e subvengdes com organizagdes publicas, privadas
nacionais e de outros paises e organizagdes da sociedade civil, visando a realizacio das suas
finalidades e a implementagéo de projetos de geragdo de renda; articular e participar da mobilizagdo
de programas, projetos e a¢Ges de dmbito municipal que tenham como objetivo a promog&o do
empreendedorismo social e do desenvolvimento da cidadania;

IT — Atividades correlatas — ndo obstante quaisquer outras provisdes além das constantes neste
estatuto, os objetos e propdsitos da ALAR serdo exclusivamente para fins de transformagao social,
comprometidos com os interesses da cidadania.

Descrigiio do objeto: Servico Especializado em Abordagem Social.

B) RELAGCAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E VALOR
DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE RECURSOS, BEM
COMO OS RENDIMENTOS FINANCEIROS AUFERIDOS:

Datado | Numero do Data do Repasse Fonte Valor
Empenho | Empenho
09/01/2024 385 29/01/2024 Municipal 36.592,08
09/01/2024 385 28/02/2024 Municipal 36.040,94
09/01/2024 385 27/03/2024 Municipal 36.050,94
09/01/2024 385 26/04/2024 Municipal 36.050,94
09/01/2024 385 24/05/2024 Municipal 36.050,94
09/01/2024 385 26/06/2024 Municipal 36.045,94
09/01/2024 385 26/07/2024 Municipal 45.821,50
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09/01/2024 385 28/08/2024 Municipal 36.775,55
09/01/2024 385 26/09/2024 Municipal 36.775,55
09/01/2024 385 30/10/2024 Municipal 36.775,55
09/01/2024 385 27/11/2024 Municipal 53.780,32
09/01/2024 385 19/12/2024 Municipal 52.780,32
20/03/2024 4331 12/03/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 12/03/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 27/03/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 26/04/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 24/05/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 26/06/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 26/07/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 28/08/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 26/09/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 30/10/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 27/11/2024 Estadual 2.414,00
20/03/2024 4331 19/12/2024 Estadual 2.414,00
TOTAL: RS 508.508,57
o RENDIMENTOS
Municipal Estadual Federal
R$ 211,70 R$ 35,75

C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICACAO DE
SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVACAO OU DESVIO DE
FINALIDADE:

Data da Prestagiio de Contas Més Sancdes ou desvio de finalidade
14/05/2024 Janeiro Nio houve
25/04/2024 fevereiro N&o houve
25/04/2024 marco N&o houve
20/06/2024 abril N&o houve
09//08/2024 maio Naéo houve
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28/08/2024 junho Néo houve
23/09/2024 julho Nio houve
08/11/2024 agosto Nao houve
14/11/2024 setembro Nao houve
06/01/2025 outubro Nao houve
06/02/2025 novembro Nio houve
06/02/2025 dezembro Nio houve

D) OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, INFORMANDO INCLUSIVE

EVENTUAIS GLOSAS:

VALOR REPASSADO E APLICADO NO OBJETO
Estadual

RS 29.343,10

Municipal Federal

RS 480.161,85

E) ADEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU AUTORIZACAO FORMAL PARA
SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE:

Data Devoluc¢io
houve

Valor
RS 339,35

Data da devolugio
08/08/2024

F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS VERBAS PUBLICAS REPASSADAS SE
COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM COMO OS RESULTADOS
ALCANCADOS, INDICANDO O CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM
EXPOSICAO DAS RAZOES DA NAO CONSECUCAO OU EXTRAPOLACAO DAS METAS
PACTUADAS:

Meta Quantitativa Cumprimento
50 mensal 1.044

Meta Qualitativa Cumprimento

Abordagem Social Cumprida
Acolhimento e cumprida
Orientagéo

Acolhimento institucional temporario cumprida
Alimentacfo ofertadas pela Casa de Passagem cumprida
Articulagdo com os servicos da rede cumprida

Atendimento a familia

Cumprida parcialmente

Atendimento a pessoas em situag@o e/ou em vias
de rua

Cumprida parcialmente

Divulgacdo do servico

Cumprida parcialmente

Fornecimento de passagem

cumprida

Oficina Horticultura

Retirado da atividade no 1° apostilamento, via
oficio 173/2024.

Oficina de autocuidados

Cumprida parcial

Oficina Terapeuta Ocupacional

Cumprida parcialmente

Cabelo e Barba

Retirado da atividade no 1° apostilamento, via
oficio 173/2024.

Cine pipoca

Cumprida parcialmente

Festiva

cumprida
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Articulagdo com Assisténcia Social cumprlda
Articulagdo com a saude cumprida
Acompanhamento pds-internagdo e tratamento de Niao cumprida
dependéncia quimica

Articulagdo com a educag@o Nio cumprida
Articulacdo com Desenvolvimento econdmico Nio cumprida
Capacitacéo profissional cumprida
Reunido Mensal de equipe cumprida
Registro de Atendimento dos usuarios cumprida

Cumprimento de metas: Atividades.

-Abordagem Social: Visita in loco nos logradouros usados como sobrevivéncia e
vivéncia de rua, Protec¢do social proativa; conhecimento do territério; informagao, comunicagio
e defesa de direitos; escuta; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais
com resolutividade; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os
servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos; geoprocessamento e georeferenciamento de informagdes;
elaboragdo de relatorios, Avaliagfo: A atividade foi executada de forma coerente a previsto em
Plano de Trabalho.

Acolhida e orientac¢dio: Essa atividade mesmo que ndo foi descrita em um campo
especifico em relatérios enviados, entendeu-se que houve a sua realizagdo, pois em todos os
atendimentos realizado pela OSC foi realizado a acolhida ¢ orientagéo.

Acolhimento institucional temporario: Foi oferecido aos usuarios banho, cuidados
pessoais e pernoite e oferta kit higiene pessoal o acolhimento temporario, promove acolhimento
para as pessoas em situagfo de rua, a fim de devolver a dignidade, incentivar a construgéo de
vida autdnoma, autogestfo, inclusdo em beneficios aos que nio possuem emprego, moradia de
aluguel e organiza¢do da documenta¢do civil aos que necessitarem. O acolhimento é ofertado
aos que ndo possuem nenhum vinculo familiar ¢ mediante a adesdo do prdprio usudrio. Em
casos de vinculos fragilizados, a equipe busca compreender a situagdo, € em casos que nfo haja
restri¢des, promove a reinser¢do dos usuarios no seio familiar, realizando um trabalho de (re)
construgéo de vinculos. Os técnicos executores responsaveis pelo acolhimento e orientagdo séo
psicologos, assistente social e terapeuta ocupacional. Avaliagdo: A atividade foi executada
conforme previsto em Plano de Trabalho.

Alimentacio ofertadas pela Casa de Passagem: Foi ofertado a todos os atendidos o

café da manhi, almogo, café da tarde e jantar, tendo por objetivo de assegurar a oferta de uma
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alimentagdo mais saudavel e adequada, que garanta o atendimento das necessidades
nutricionais dos usuarios durante o periodo em que estiverem acolhidos. Os cardapios foram
elaborados pela nutricionista do servigo da Associagdo Alar. Os itens de varejdo adquiridos
quinzenalmente e os itens de agougue por semana para garantir que sejam os alimentos mais
frescos. A alimentagfo € preparada na cozinha da Casa de Passagem todos os dias e para que
ndo haja desperdicios, o cardapio do almogo, se repete no jantar. As refei¢des ofertadas
respeitaram os gostos e preferéncias dos usuarios, porém nas refeicdes do almoco e jantar e
priorizada a diversidade de acompanhamentos para tentar garantir uma nutri¢do mais completa,
devido a escassez das ruas.

Articulag¢do com os servigos da rede: Promoveu atuag@o em conjunto para melhor atender
a casos especificos em relago a ocupagdo de espago publico, a Casa de Passagem atendeu os
transeuntes com banho, refei¢do e passe; com a Promotoria; baixa adesdo dos usudrios em se
inscreverem novamente no Trabalho CidadZo. A parceria com enfermeiros. Frequéncia didria,
politica de alcool e drogas.

Atendimento a familia: O trabalho com as familias promoveu atividades como:
Grupos; Reunides; Atendimento individual, Encaminhamentos; e Visita domiciliar em
conformidade as necessidades desse contexto, mas de modo parcial ndo alcangando o Previsto
em Plano de Trabalho.

Atendimento a pessoas em situacio e/ou em vias de rua: O trabalho com os usudrios
do servi¢o promoveu atividades como: Atendimento individual, Grupo; Roda de conversa;
Oficinas socioeducativas; Encaminhamentos; Busca ativa. Além de oficinas como horticultura,
autocuidados, terapia ocupacional, cine pipoca, corte de cabelo/barba e articulagdes com as
politicas publicas para acesso e inclusdo da pessoa em situagdo e/ou em vias de rua na
sociedade.

Divulgacio do servico: Entrevista em Radio; Publicagdo em midias sociais e jornal;
Promoc3o de agdes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho, direitos e necessidades de
incluséo social e estabelecimento de parcerias.

Fornecimento de passagem: Triagem e identificacio dos usudrios e familiares,
encaminhamento em conformidade com as parcerias entre Administragdo Publica e Empresas

de Transporte Coletivo Rodoviario, conforme previsto foram cedidos aos usuérios durante o
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ano por meio da Diretoria de Assisténcia Social, passes com destino aos municipios de Sio
Joaquim da Barra, Ribeirdo Preto e Barretos.

Oficina de Horticultura; Retirado da atividade no 1° apostilamento, via oficio
173/2024.

Oficina de autocuidados: Realizado orientagdes aos usuarios sobre o autocuidado
diario, pois devido as situagdes eles acabam deixando de lado a realizag¢do da higiene pessoal,
com a priorizagdo do uso abusivo de alcool e/ou drogas, os usuarios acabam deixando de lado
a realizag@o da higiene pessoal. A equipe aproveitou a ida dos usudrios a Casa de Passagem
para alimentagdo e lavagem de roupas e ja os orientava sobre a importancia do autocuidado.

Oficina Terapeuta Ocupacional: O profissional deverd atuar em atividades grupais
que proporcionem ao usuario do servi¢o oficinas compreendidas como espagos constituidos
pelo fazer que promova a aprendizagem compartilhada, a partir do carater ativo dos sujeitos e
carater dindmico dessas experiéncias: entre participantes, espa¢o, materiais, memoria,
sensagOes € descobertas de novas habilidades promovendo atividades artesanais, corporais,
ludicas e plasticas como recursos mediadores de intervengdo coletiva, Avaliacdo: A atividade
ndo alcangou o que estava previsto em Plano de Trabalho sendo orientados em todos relatdrios
de gestor da parceria a importincia de verificar no Plano de Trabalho quanto a meta
quantitativamente prevista.

Corte e cabelo; Retirado da atividade no 1° Apostilamento, via oficio 173/2024.

Cine pipoca: Foi realizado com exibic¢éo de filmes, respeitando os gostos dos usuarios.
A exibi¢do dos filmes foi realizada de forma esporadica, intercaladas as oficinas e atividades
realizadas, com intuito mesmo que momentaneamente que eles fiquem longe do uso abuso de
substancias psicoativas.

Festiva: Realizacdo da comemoragio da data de aniversario dos usuérios com o objetivo
de promover a valorizagdo do ser vivéncia e a integragdo social, Sugestido em todos os relatérios
¢ importante mencionar as datas que ocorreram as atividades.

Articulagiio com Assisténcia Social: Para que ocorra o cadastramento e inclusio dos
usudrios em beneficios e programas, Avalia¢io: A articulagdo com a Assisténcia Social de deu

de modo continuo.
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Articula¢do com a saude: Diagndstico da satde e check up, levantamento das
vacinagdes, realizag@o de exames, acompanhamento saude mental, internagdes para tratamento
de dependéncia quimica. Avaliag¢@o: A articulagdo com a Saide de deu de modo continuo.

Acompanhamento pés-internacio e tratamento de dependéncia quimica: Inclusio
em cursos de qualificagdo profissional, reinser¢do no mercado de trabalho, apoio para
reintegragdo familiar e/ou condi¢des para autonomia e independéncia.

Articula¢io com a educagdo: Sensibilizagdo e inclusdo dos usuarios no EJA —
Educagdo de Jovens e Adultos.

Articulacio com Desenvolvimento econdomico: Promog¢do de acesso a cursos e
qualifica¢do profissional, cadastramento no PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador.

Capacitacgiio profissional: Desenvolvimento de novas habilidades e compreenséo da
questdo social.

Reunido Mensal de equipe: Foi promovido avaliagdo, monitoramento, planejamento
das a¢Ges e intervencdes, estudo de casos, elaboragio de relatdrios técnicos e de atividades,
com o objetivo de discutir sobre as dificuldades no atendimento aos usudrios, situagdes de rotina
entre funciondrios e sugestdes para facilitar o dia a dia no trabalho em equipe.

Registro de Atendimento dos usuarios: Foi realizado elaboragdo e alimentagdo dos
PIA, acompanhamentos, atendimentos e encaminhamentos dos usuarios, manutencdo de
cadastros dos usuarios pela busca ativa deles e da equipe do publico do servigo.

O Servigo ofertado de forma continuada e programada foi com a finalidade de assegurar
trabalho social em abordagem e busca ativa que identificasse nos territorios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, trabalhando na
resolugdo de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos
socioassistenciais ¢ das demais politicas puiblicas na perspectiva da garantia dos direitos da
populacdo em situagdo de rua, diante disso cabe destacar que a parceria gerou beneficio e/ou
impacto social, pois o servico que a OSC oferta tem garantido e trabalhado na redugéo das
violagdes dos direitos, seus agravamentos ou reincidéncia na protecdo social a familias e
individuos na identifica¢fio de situagdes de violagdo de direitos e na redugdo do numero de
pessoas em situagdo de rua.

Verifica-se que as a¢des que foram objeto da parceria apresentam reduzido potencial de

sustentabilidade e continuidade, visto que a OSC em tela possui reduzida captag@o de recursos
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e possui parcerias vinculadas somente com a Politica Publica de Assisténcia Social, estando
inclusive sob Intervengdo da Prefeitura e sem definig¢do de Diretoria.

Em observagdo € acompanhamento da parceria destaca-se que o OSC nédo conseguiu
realizar as atividades conforme previsto em Plano de Trabalho, que na maioria das descri¢des
as informagdes ndo batem uma com as outras dificultando a avalia¢do do servigo, verifica-se
também que algumas das atividades propostas ndo ocorreram conforme as metas estabelecidas
quantitativamente, mesmo com toda a orienta¢do e apontamentos realizados pelo Gestor da
Parceria e Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento n#o foram sanados, através deste venho

afirmar a necessidade de reestruturaggo deste servigo.

Descricio da vantajosidade:
A parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) representa uma

vantagem econdmica significativa em relagfo a execugdo direta pela Administragdo Publica. Essa
vantajosidade se evidencia por diversos fatores, entre os quais destaca-se a possibilidade de a OSC
acessar outros recursos publicos (federais e estaduais), captar recursos proprios e/ou doagdes,
além de se beneficiar de isengdes fiscais e dos encargos trabalhistas e sociais ficando sobe a
responsabilidade da institui¢&o.

Outro ponto relevante ¢ a maior flexibilidade na gestdo de pessoal. Considerando
a complexidade do servico de alta complexidade, ha uma rotatividade frequente de profissionais.
A OSC possui autonomia para realizar processos seletivos sempre que necessario, de maneira
menos burocratica, o que permite maior agilidade na reposi¢do de pessoal e na escolha de
candidatos mais alinhados as suas necessidades especificas. Em contraste, a Administragdio
Publica esta vinculada a concursos publicos, que, apesar de sua importancia, sdo processos mais
rigorosos, amplamente divulgados e, por vezes, resultam na contrata¢do de profissionais que ndo
atendem plenamente aos requisitos técnicos exigidos para o servigo.

Adicionalmente, foram apresentados documentos comprobatdrios, tais como notas
fiscais, comprovantes de pagamento, cotagGes e extratos bancarios, que evidenciam a

economicidade da parceria e reforgam a transparéncia e a regularidade da execug@o.

G) O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA:

Cumpriram as clausulas pactuadas no instrumento juridico, atinente aos principios da administragdo
publica, em conformidade com a regulagio que rege a matéria.
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H) A DISPONIBILIZACAO, PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR, DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DOS GASTOS EFETUADOS COM OS RECURSOS DA PARCERIA E
SUA DEVIDA CONTABILIZACAO, ATESTADA PELO CONTADOR DA BENEFICIARIA:
Foi disponibilizado pela OSC os documentos comprobatérios que, DECLARA que os gastos e a
contabilizacdo das despesas e receitas deste ajuste estdo regulares e perfeitos segundo as normas
estabelecidas, demonstradas no balancete, balango patrimonial e na prestagdo de contas.
I) QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM:
Todos os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da razdo social da organizagdo, do
tipo do repasse, o nimero do ajuste, o drgéo concessor, no caso, essa prefeitura.
J) A DISPONIBILIZACAO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR DAS
RESPECTIVAS CERTIDOES ATUALIZADAS ACERCA DA REGULARIDADE DOS
RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO A APLICACAO
DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL:
Foi disponibilizado pela OSC as respectivas certiddes que comprovam os recolhimentos de encargos
trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estdo regulares, comprovados mediante guias de
recolhimentos autuadas ao processo de prestagdo de contas.
L) O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE PUBLICO:
Este ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, a motivagdo e ao interesse publico e social.
L) A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO
ORGAO OU ENTIDADE PUBLICOS(A) CONCESSOR(A), COM INDICACAO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

g

Designacio Nome CPF
Portaria n°® 12.204/22 Vania Tostes
Portaria n° 9.880/19 Luciene Casagrande da Silva
Portaria n° 9.882/19 Maria Ferreira G. Moura
Portarian® 11.135/21 Adriana Cristina de Paula Longo

M) INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER.

Houve visitas para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto, conforme relatérios de fiscalizagdo, parte
integrante do processo administrativo da prestagdo de contas, as visitas realizadas foram enviadas via oficio
em Despacho de Relatérios de Monitoramento e Avaliagdo por meio da Diretoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, sobe os nimeros 896/2024,1205/2024.

N) QUE EVENTUAL RATEIO ADMINISTRATIVO DE CUSTOS INDIRETOS
REALIZADO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR FOlI VERIFICADO E
AVALIADO PELO PODER PUBLICO, QUANTO A RAZOABILIDADE, PERTINENCIA
COM O OBJETO, PROPORCIONALIDADE E ADEQUACAO DAS DESPESAS:

As analises sobre os rateios estdo em conformidade entre os servigos.

CONCLUSAO

Atesta esta prestagdo de contas como:

( ) Regular

(x ) Regular com ressalvas
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Endereco: Rua 28 - 11° 20, Centro.
Telefore: {17} 33318468
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Friretoria de Aseaionsa Prafeitura do Municipio de Guaira fg
Desanvolviments e inciusdo Soctal 48344014/10001-59 I

( ) Irregular
Conclusio:
A parceria firmada com a Associagdo Alar tem como objetivo central a abordagem social,

oferecer atendimentos a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, em situa¢éo de rua ou em
transito, garantindo abrigo, alimentagdo, higiene e apoio psicossocial. A execu¢do do projeto
transcorreu de forma parcialmente satisfatoria, com cumprimento parcial das metas pactuadas,
limitagdes na prestagdo de contas e registros incompletos quanto ao acompanhamento dos
USuarios.

A avaliagéo final do convénio foi classificada como Regular com Ressalvas, indicando
que, embora os objetivos principais tenham sido em parte alcangados, foram identificadas falhas
operacionais e administrativas que impactaram diretamente a qualidade e o controle da execugéo
da parceria.

Com base na analise dos resultados e no julgamento “Regular com Ressalvas”, conclui-se
que a parceria demonstrou:

Eficiéncia Parcial: Houve utilizag@o razodvel dos recursos publicos, mas a auséncia de
indicadores claros de desempenho, aliada a falhas nos registros e na prestagdo de contas,
comprometeu a plena comprovagéo da economicidade e da boa gestdo dos insumos aplicados.

Eficacia Limitada: Atingiu-se parte dos objetivos sociais estabelecidos, especialmente no
que tange ao acompanhamento dos usudrios e suas familias. No entanto, lacunas nos relatérios de
acompanhamento e na sistematizacdo dos resultados dificultaram a verificagdo integral do
impacto da ag&o sobre o publico-alvo.

Vantajosidade Relativa: A parceria apresentou custo compativel com o0s servigos
prestados, sendo uma alternativa viavel diante da escassez de estruturas publicas suficientes para
atendimento direto. Contudo, a vantajosidade plena depende de melhorias na governanga, no

controle interno e na avaliagdo de desempenho da entidade parceira

Guaira/SP, 05 de junho 2025.

rancisco Alves Machado Prefeito: Antonio Manoel da Silva

crr: I

Gestor: Regian
CPF
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