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, DADIS!

Dirarona de Assisténcis, ! Prefeitura do Municipio de Guaira
i

Desenwoelvimenio e mciuséo Social 48344014/0001-59

Guaira/SP, 20 de marqo de 2025.

Oficio n.2: 301/2025

Assunto: Despacho de Documentos

Objeto: Servico Especializado em Abordagem Social
Processo n.2: 181/2021

- Vigéncia: 06/07/2022 a 05/07/2027

OSC: Associagdo Lar - ALAR

Referéncia: outubro/24 a dezembro/24

Exmo. Senhor,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliacdo da execucado do objeto: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL,
executado pela Associagdo Lar - ALAR no periodo de outubro/24 a dezembro/24
conforme segue: ’

Oficio Gestor da Parceria n.2 126/2025p

Parecer Técnico do Gestor sobre a Execu¢do do Objeto

Relatério de Visita Técnica in Loco

Oficio DADIS n.2 149/2025 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor a Comissdo
Oficio Comissao n.2 01/2025

Homologacido do Parecer Técnico do Gestor da Parceria

Oficio DADIS n.2 300/2025 - Despacho de Documentos a 0SC

VVVVVYVYY

Atenciosamente,

Jacqueline Ulian a de Souza Garcia
Assistente fal - CRESS 43.245 _
Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social

Anténio Manoel da Silva Jiinior o )5,
Prefeito do Municipio de Guaira B ?&S,E mz 5

A/C Seg¢do das Parcerias com o 32 Setor e Afins
R
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Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Gualra
Desenvolvimento e Incluséo Social

Enderego: Rua 28 -n° 20, Centro. |-
‘ Telefone: {17) 3331-8466 g
€-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Guaira/SP,07 de fevereiro de 2025.

Oficio n.2:126 /2025
“Assunto: Despacho do Parecer Técnico do Gestor da Parceria sobre Execugido do Objeto
Objeto: Servico Especializado em Abordagem Social/ Casa de Passagem.
Processon®: 181/2021
Vigéncia: 06/07/2022 Fim: 05/07/2027.
0SC: ASSOCIAGAO LAR
Referéncia: outubro 2024 /novembro 2024 /dezembro 2024

Exmo. Senhor,
Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e

avalia¢do da execugdo do objeto: Servigo Especializado em Abordagem Social/ Casa de
Passagem. Segue em anexo: \

> Relatério Trimestral Técnico de Monitoramento e Avaliagao da Parceria;
» Relatorio de Visita Técnica In loco

Atenciosamente,

Regiana Frangco Alves Machado

Gestor da Parceria
CPF: 261.631.968-30

Silmara Ap. dos Reis Cipriano
Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social
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¢ 9 ‘ ' Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro,
. Telefone: (17) 3331-8466
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Desenvolvimerito e Inclusdo Social 48344014/0001-59

PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO

I. DADOS DA PARCERIA

OSC PARCEIRA: Associagdo Lar

OBJETO DA PARCERIA: Servigo Especializado em Abordagem Social

N° PROCESSO: 181/2021

N° TERMO DE PARCERIA: 03/2022

VIGENCIA: 06/07/2022 a 05/07/2027

GESTOR DA PARCERIA: Regiana Francisco Alves Machado/ Portaria 13.057 de 31/08/2023
PERIODO DO MONITORAMENTO: outubro/2024, novembro/2024, dezembro/ 2024.
VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira 5:' S

% JiEsfera deRepasse © | - “Més - | . 7 -Datado Repasse B ~ Valor Repassado *i;“?"?
) u /,3.(1“:@‘,2 :';' L : P . i K : . . = E ‘ . e T \,q} : . . A g R e S
OUTUBRO _ 30/10/2024 RS 36.775,55
Municipal NOVEMBRO - 27/11/2024 RS 53.780,32
DEZEMBRO 19/12/2024 RS 52.780,32
100,20
pRomCO\-”WO—IQZL'
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¢ . Enderego: Rua 28 - n= 20, Centro, 17
. Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@gualra.sp.gov. br ¢

Diretoria de Assisténcis, Prefeitura do Municipio de Guaira S '
i Deserwolvirnente € Inclusio Social 48344014/0001-59 -

OUTUBRO 30/10/2024 R$ 2.414,00
NOVEMBRO 27/11/2024 R$ 2.414,00
Estadual
DEZEMBRO 19/12/2024 R$ 2.414,00
II. RELATORIO

(4]

Trata-se de analise técnica do Parecer Técnico ‘Do Gestor Sobre Execug¢do Do Objeto com base na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n
5.034/2017.

IIl. FUNDAMENTACAO
A — GESTAO DA PARCERIA

Diante do monitoramento e avalia¢do realizados por meio de analises de documentos enviados mensalmente pela OSC via e-mail,
orientagdes feitas via telefone, reunides juntamente com o terceiro setor para tirar dividas, visitas inloco feita a institui¢do, somada a analise do
Relatdrio de Execugio do Objeto apresentado pela OSC, constatou-se que a parceria nfio foi executada de maneira coerente com o delineado no

Plano de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados de forma parcial.

B - CUMPRIMENTO DAS METAS

Acerca do cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho, conforme verificado no(s) relatério(s) técnico(s) de monitoramento e
avaliacgfio, no relatorio de execugdo do objeto apresentado pela OSC e nos documentos acostados aos autos, observa-se que:
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. Telefone: {(17) 3331-8466
E-mail: dadis@gualra.sp.gov. br

Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira }c.\
Desenvolvirnenito e Inclusio Social 48344014/0001-59

* META 1:
CUMPRIMENTO DE METAS:
Objetivo Geral: Assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, pessoas em
situagdo de rua. :
 Atividade Cumprimento de Metas
 Estratégia ” ' QuantitativoéPeriodicidad ' Apontament'o/Avaliaf;ﬁo
Outubro: Realizada 43 abordagens com 235 pessoas abordadas nos
Previsto: Didria (Manha, logradouros publicos pela equipe.
tarde e noite) Novembro: Foram 37 pessoas abordadas em 15 abordagens no
Prevista: Visita in loco o . més, as informagdes contidas em relatéorio referente a
Minimo: 4h/dia L
nos logradouros usados abordagem estio divergentes uma da outra.

como sobrevivéncia e | Minimo: 40 pessoas més

vivéncia de rua. Misimo: 60 X
(Educador Social) aximo: 60 pessoas mes.

Executado: cumprida

Abordagem social Dezembro: Realizadas 13 abordagens com 36 pessoas abordadas.

Os dados no “Quadro Expositivo das Atividades, Descri¢io das
Executado: cumprida atividades”, estiio divergentes as informacgdes, em relatério traz
que ocorreram 13 abordagens com 36 abordados, mas quando
se faz a contagem dos dias em; 4.2 Descricdo das atividades 1)

Atividade 1 - Abordagem social se dd 22 abordagens.

P
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A equipe de abordagem social realiza, de forma constante,
orientagdo aos usudrios com frequéncia nos logradouros publicos,
fazendo o trabalho diario de convencimento a novas trajetorias de
vida, reabilitacdo voluntéria, moradia aos que ndo possuem trabalho

¢ renda, cuidados com a higiene pessoal e saude.

Acolhida e
orienta¢do

(Psicologo
Assistente Social

Ter. Ocupacional)

Atendimento psicossocial
+ Terapeuta Ocupacional

Diéria (conforme demanda)
2726
8has 17h

Conforme demanda.

outubro: Meta cumprida
Novembro: Meta Cumprida

Dezembro: meta cumprida

Acolhimento
institucional

(Assistente Social

Educador Social)

Prevista: Banho,
cuidados pessoais,
pernoite e oferta kit

higiene pessoal.

Executado: cumprida

Prevista: Diaria (conforme
demanda)

Ininterrupto
13 vagas:
9 masculinos e 4 femininos

Executado: cumprida

Outubro: Foram realizados 35 acolhimentos na Casa de Passagem
durante o més de outubro, os acolhimentos foram de modos parciais
(banhos e refei¢des) ou totais (pernoite, banhos e refei¢des).

Novembro: Foram realizados 46 acolhimentos na Casa de
Passagem durante o0 més de maio, os acolhimentos foram parciais
(banhos ¢ refeig¢des) ou totais (pernoite, banhos e refei¢des).

Dezembro: Foram realizados 47 acolhimentos na Casa de
Passagem durante o més, os acolhimentos foram parciais (banhos e

&
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refei¢des) ou totais (pernoite, banhos e refeigdes).

3

O acolhimento é ofertado aos que ndo possuem nenhum vinculo
familiar e mediante a adesfo do préprio usudrio. Em casos de
vinculos fragilizados, a equipe busca compreender a situago, e em
casos que ndo haja restrigdes, promove a reinser¢do dos usuarios no
seio familiar, realizando um trabalho de (re) construgcdo de
vinculos.

Outubro: No més de outubro em relatério traz que ocorreram, café
da manhid 75, Almocgo 137, Café da tarde 72 e Jantar 95.
Oferta de café da manh3,

s Novembro: No més de novembro em relatério traz que ocorreram,
almogo, lanche da tarde e | Diaria (conforme demanda) -

Alimentagdo jantar. café da manhi 79, Almogo 92, Café da tarde 42 e Jantar 109.
Ininterrupto n (.
(Servicos Gerais . Dezembro: No més de novembro em relatorio traz que ocorreram,
¢ Executado: cumprido ;i N ,
Conforme demanda. café da manhi 74, Almogo 228, Café da tarde 52 e Jantar 225.
Educador Social) o
Executado: cumprido O cardapio da Casa de Passagem, tem o objetivo de assegurar a
oferta de uma alimentagfo mais saudavel e adequada, que garanta o
atendimento das necessidades nutricionais dos usudrios durante o
periodo em que estiverem acolhidos.
Articulacio com Previsto: Previsto: Outubro: Realizados 18 contatos com a rede para discussdo de
oS Servi gos da Reunides | casos, possiveis providéncias juntos aos setores e entendimentos
rede ¢ ’ Conforme demanda sobre fluxo de atendimentos e protocolos.
Referéncia e 2*a 6? Novembro: As articulagGes foram 38 durante o0 més que ocorreram

Coordena ntrarreferéncia. . . .
( dor de | contrarrefe a de modo intensificado com os equipamentos da rede, Caps, Caps

B
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Servigos

Técnicos)

Articulagdo com os
Servigos.

Executado: cumprida

8has17h

Minimo: 1 reunido por
trimestre para discussdo de
€asos.

Executado: Cumprida

AD, DGB, DADIS, DADISPE, CRAS, CREAS, Prefeitura e Satde.

Dezembro: As articulagGes foram 31 durante 0 més que ocorreram
de modo intensificado com os equipamentos da rede, Caps, Caps
AD, DGB, DADIS, DADISPE, CRAS, CREAS, Prefeitura e Satide.

Atendimento a
familia

(Psicdlogo
Assistente Social
T. Ocupacional

Coordenador de
Servigos)

Previsto:
Grupo.

Reunides.

Atendimento individual.

Encaminhamentos.
Visita domiciliar.

Executado:Parcial

| Previsto: Diario 2* a 6 8h

as 17h,
Grupo: semanal.
Reunides: mensais.

Encaminhamentos €
Atendimento individual:

Visita domiciliar; mensal.

Executado: Parcial

Outubro: Grupo, 3; Reunido mensal 0; Encaminhamentos,7;
Atendimento individual 8; Visita domiciliar,7; Reunides,0.

Novembro: Grupo 2, Reunifio mensal 4; Encaminhamentos
mensais 2; Atendimento individual mensal 4.

Dezembro: Grupo 4, Reunifio mensal 4, Encaminhamentos
mensais 1, Atendimento individual mensal 3, Visita domiciliar 5.
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Atendimento a
pessoas em
situacdo e/ou em
vias de rua

(Psicologo
Assistente Social
T. Ocupacional

Educadores)

Previsto: Atendimento
individual.

Grupo.

Roda de conversa.

Oficinas socioeducativas.

Encaminhamentos.
Busca ativa.

Executado: Parcial.

Previsto: Continuo 2% a 6,
8h as17h,20 usudrios.

1 semanal
1 quinzenal
2 semanais

Conforme demanda

' Didria.

Executado: Parcial

Outubro: Atendimentos individuais a Usuarios,83; grupo, 4; roda
de conversa,4; oficinas socioeducativas 4; Encaminhamento 7;
Busca ativa 4.

Novembro: Atendimentos individuais a usuarios 100, Grupo

semanal 4, Roda de conversa semanal 1, Oficinas socioeducativas
semanais 4, Encaminhamento 2, Busca ativa 1.

Dezembro: Atendimento individual 29 Equipe técnica,92
atendimentos que os educadores e equipe técnica fizeram para
transeuntes € municipes, grupo 4, roda de conversa semanal I,
oficinas socioeducativas 0, Encaminhamento 3, Busca ativa 2.

O atendimento realizado pelo servigo € através da observagdo direta
e nos territérios ofertando o didlogo, atendimento individualizado,
elaboragdo de atividades, grupo e outros, providencia na adogdo de
procedimentos e fluxo de atendimentos para os usuarios em
transito, oferta de condigdes de acesso a higiene pessoal,
alimentacdo, guarda de pertence dos usudrios a partir da avaliagdo
técnica, articulagdo com oOrgdos para acessibilidade aos servicos,
realizagdo de acompanhamento e encaminhamento.

Divulgagdo do

Previsto:Entrevista em

Previsto: Continuo

Outubro: Nzo ocorreu, aguardando para fazer o apostilamento
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servigo

(Coordenador de
Servigos e
Coordenador
Institucional)

Radio;

Publicagio em midias
sociais € jornal,

Promogdo de agdes de
sensibilizagédo para
divulgagdo do trabalho,
direitos e necessidades de

inclusdo social e
estabelecimento de
parcerias.
Executade: Nao
cumprida

Radio: 1 vez/més
Midia Social: Semanal
Jornal: Mensal

Executado: ndo cumprido

dessa atividade.

Novembro: Em relatério € mencionado que a atividade ndo foi
realizada durante o més de novembro nos moldes propostos no
plano de trabalho.

Dezembro: Em relatério € mencionado que a atividade ndo foi
realizada durante o més de novembro nos moldes propostos no
plano de trabalho.

Fornecimento de
passagem

(Assistente Social
Psicologo

Coordenador de
Servigos)

Previsto: Triagem e
identificagdo familiares.

Encaminhamento em
conformidade com as
parcerias entre
Administragdo Publica e
Empresas de Transporte
Coletivo Rodoviario.

Executado:cumprida

Previsto: Conforme
demanda

Ininterrupto

Podera ser

por usuario.

Executado: cumprida

liberado
semestralmente para 1 passe

Outubro: Durante o més, foram fornecidos 51 passes, para
Barretos — SP, Ribeirdo Preto — SP, Sdo Joaquim da Barra - SP,
Miguelépolis-SP.

Os dados no “Quadro Expositivo das Atividades, Descricdo das
atividades”, estdo divergentes as informacdes, em relatoério traz
que foram 51 passagens fornecidas e em; Descricio das
atividades 1) Atividade 9, no quadro mostram que foram 42
passagens.

Novembro: Foram cedidos aos usudrios70 passes, para Barretos —
SP, Ribeirdio Preto — SP, Sdo Joaquim da Barra — SP, Migueldpolis-

&
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SP.

Os dados no “Quadro Expositivo das Atividades, Descrig¢io das
atividades”, estio divergentes as informacdes, em relatério traz
que foram70 passagens fornecidas e em; Descri¢io das
atividades 1) Atividade 9, no quadro mostram que foram 69
passagens.

Dezembro: Foram cedidos aos usuarios 54 passes para Barretos —
SP, Ribeirdo Preto — SP, Sdo Joaquim da Barra — SP, Miguel6polis-
SP

Oficina de
Autocuidados

(Psic6logo
Ter. Ocupacional

Educador Social)

Previsto: Produgéo de
experiéncias de cuidado
junto aos  usudrios,
refletindo  sobre  sua
produgio - de
subjetividade, vida e
formas de cuidado e
reducgéo de danos.

Executado: Parcial

Previsto: Semanal
Minimo: 40 minutos
20 usuarios

50 usudrios

Executado: Parcial

Outubro: Em relatério menciona que a oficina foram realizadas
em 09 e 21/10/2024, com objetivo de desenvolvimento de praticas
de autocuidado, fortalecimento de vinculos e reconhecimento do
servico enquanto rede de apoio e de suporte, tendo como
metodologia, inicialmente, em abordagem social, foi explanado aos
individuos que se encontravam na Praca Flamar que haveria a
realiza¢do de uma atividade na institui¢do e, que os participantes
poderiam lanchar e/ou almoc¢ar posteriormente a participagdo na
mesma.

Novembro: os dias 04, 11, 22 e 29/11 houve realizagdo de oficina

P
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i
i

de autocuidados pela Terapeuta Ocupacional com os usudrios que
estdo em situagdo e/ou em vias de rua. E uma atividade de extrema
importincia, considerando que esse grupo enfrenta condicdes
extremas de vulnerabilidade social, emocional e fisica.

Dezembro: Realizada nos dias 06/12/2024,23/12/2024, 30/12/2024
com objetivo de desenvolvimento de praticas de autocuidado,
fortalecimento de vinculos e rede de apoio.

A equipe aproveitando a ida dos usudrios a Casa de Passagem para
alimentagdo e lavagem de roupas também os orienta sobre a
importancia do autocuidado e higienizagéo.

Outubro: Em relatério é mencionado que no més de outubro a
Previsto: Semanal atividade ndo ocorreu, devido a pouca carga horaria € a demisséo

Previsto: Atividades .
. . do motorista.

artesanais, corporais, | Minimo: 40 minutos
Oficina Terapeuta | ludicas e plasticas como . Novembro: A atividade ocorreu na data do dia 22/11/2024 e apds a
Ocupacional recursos mediadores de | 20 usuarios oficina de autocuidado, a montagem de arvore de natal e decoragéo
(Terapeuta intervengdo coletiva. 50 USuArios do espago fisico da casa de passagem para a comemoragéo de datas
ocupacional) . . importantes na cultura brasileira, Natal ¢ passagem para um novo

Executado: Parcial Executado: Parcial M0,

Dezembro: Realizado oficina socioeducativa no dia 17/12 onde foi
realizado com alguns usuérios (02), uma dindmica artesanal, onde
os mesmos deveriam desenhar sua arvore com frutos dos desejos,
projetando o que seria necessario para que no ano seguinte fosse

o
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possivel colher esses frutos.

Cine Pipoca

(Educador Social)

Previsto: Atividade

| devera prezar pela
participagéo dos atendidos
na escolha dos filmes.

Executado:N3do avaliado

Previsto: Final de semana
Conforme demanda

Conforme demanda em
acolhimento institucional.

Executado: Nio avaliado

Outubro: Em relatério mencionado que a atividade ¢é realizada de
forma informal, ou seja, quando existem acolhidos na residéncia a
escolha do que assistir na televisdo é deles mesmo.

Novembro: Em relatério € mencionado que o cine pipoca €
realizado de forma informal, ou seja, quando existem acolhidos na
residéncia a escolha do que assistir na televisdo é deles mesmo.

,

Dezembro: Em relatério € mencionado que o cine pipoca é
realizado de forma informal, ou seja, quando existem acolhidos na
residéncia a escolha do que assistir na televisdo € deles mesmo.

Atividade aguardando aditivo para ser retirada do plano de trabalho,
até que ocorra o aditivo para retirada atividade ela tem que vir
descrita em relatorto.

Festiva

(Equipe)

Previsto:Realizagdo da
'comemoragdo da data de
aniversario dos usuarios.

Executado: ndo cumprido

Previsto:Mensal
Conforme demanda
Todos os casos.

Executado: ndo cumprido

Outubro: Em relagdo a essa atividade no relatério faz alusdo a
atividade, mas ndo menciona se ocorreu.

Novembro: Em relagfio a essa atividade no relatério faz aluséo a
atividade, mas ndo menciona se ocorreu.

Dezembro: Em relagdo a essa atividade no relatério € mencionada
que ocorreu, mas ndo trouxe a data, € importante quando ocorrer
as atividades trazerem as datas.

Articulagdo com

Previsto:Cadastramento e

Previsto:Continuo

Outubro: Durante 0 més ocorreram nos dias,09/10/2024 - CRAS 2;

N
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Assisténcia Social | inclusdo em beneficios e | Conforme demanda 09/10/2024 — CREAS;09/10/2024-CRAS 2: 10/10/2024 — CRAS 2;
(Assistente social | P05 onas: Todos os casos. 15/10/2024-CRAS, 1;15/10/2024-CREAS;24/10/2024-DGB;

Coordenador de Executado: cumprido 10% incluidos e com 25/10/2024 — DADISPE.

Servigos) permanéncia no Trabalho Novembro: Durante o més de novembro as articulagdes ocorreram
Cidadio; nas datas do dia 06/11/2024, 11/11/2024, 15/11/2024, entrou-se em
Executado: cumprido contato com a Chefe da Protecdo Social, no dia 08/11/2024 ¢

07/11/2024 solicitou apoio na DADIS com motorista para realizar
abordagem, no dia 13/11/2024 DADIS buscando informagdes sobre
pagamento de conta de energia de um usudrio, nos dias 13/11/2024,
14/11/2024,15/11/2024,21/11/2024, com o CREAS buscando
Informagdes, intervengdes e discussdo de caso,18/11/2024 — DGB,
InformagGes sobre Cadanico de um dos usudarios do
servico,18/11/2024 — CRAS 2: Informagdes sobre um usuéario um
do servigo.

Dezembro: Nos dias 9/12, 17/12 dois contatos telefonicos com o
DGB para agendarmos um atendimento com usudrios do
servico,05/12 e 23/12 buscando informagdo de cadastro, no dia
23/12 contato com a DADIS, No dia 24/12, CRAS II, No dia 30/12
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CRAS 1II, No dia 30/12 com a DADIS, 11/12 com o CRAS III,
06/12 com o CREAS.

Articulag¢do com a
Saude

(Assistente social
Psicologo

Coordenador de
Servigos)

Previsto:Diagnodstico da
saude e check up.

Levantamento das
vacinagoes.

Realizagdo de exames.

Acompanhamento Satde
Mental.

Internagdes para
tratamento de
dependéncia quimica.

Executado: cumprido

Previsto: Continuo
Conforme demanda
Todos os casos.

Uso adequado de
medicamentos em pelo
menos 10% dos casos.

Executado: cumprido

Outubro: Durante o més a atividade ocorreram nos dias:
09/10/2024 - CAPS AD: Discussdo de casos;10/10/2024 - CAPS
AD: Informagdes sobre término da acolhida temporaria;10/10/2024
- PSF — Jardim Elisa: Informagdes e intervengdes sobre a acolhida
parcial de alimentacdo de usuario;11/10/2024 - CAPS AD:
Solicitando informagles sobre consultas e exames de uma
usuaria;18/10/2024 - CAPS AD: Discussido de caso sobre usuaria
acolhida que solicita internago0;18/10/2024 - Grupo de Articulagéo:
Discusso de casos sobre estado de saude e intervengdes para
usudrios;21/10/2024 - Santa Casa: Discussdo de caso do usuario
M.B e informagdes sobre o estado de saide do mesmo;22/10/2024 -
Santa Casa: Informagdes de um usuario que foi agredido e estd
passando por atendimento no pronto socorro;23/10/2024 - CAPS
AD: Discussdo de caso ¢ informagdes sobre a vaga solicitada para
um usudrio do servigo.

Novembro: Em 06/11/2024 - CAPS AD: Discussio de casos e
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informacdes sobre a acolhida temporaria de um usuario, 06/11/2024
- CAPS AD: Informagdes sobre término da acolhida temporéaria do
usuario, e sobre encaminhamentos realizados para a Rede de apoio,
07/11/2024 - PSF — Jardim Elisa: Informagdes e interveng¢des sobre
a usuario,08/11/2024 - PSF - Jardim Elisa: Solicitando informagdes
sobre consultas e exames de usuario,18/11/2024 - CAPS:
InformagGes sobre intervengdes de um usuario, no dia 01/11/2024
foi realizado articulagdo com o CAPS AD, via contato telefénico,
para trocas e encaminhamento de usuédrio que estava solicitando
acolhimento institucional e internag&o em clinica de reabilitagéo.

Dezembro: No dia 16/12 reunido com Assistente Social da Santa
Casa e Misericordia de Guaira _ SP, no dia 17/12 foram 3 contatos
com Assistente Social da Santa Casa e Misericérdia de Guaira - SP
para solicitar informagdes de um usuario do servigo, nos dias 05/12
18/12 , 17/12 e 30/12 com CAPS AD, no dia 20/12 contato com
Farmacia Municipal, No dia 23/12 a Assistente Social da Santa

Casa e Misericordia de Guaira — SP.

Acompanhamento | Previsto: Inclusio em | previsto: Continuo

.. - . N Outubro: Em relatorio traz que no més de outubro 4 usudrios
pos-internagdo e | cursos de qualificagdo
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tratamento de
dependéncia
quimica

(Assistente social
Psicélogo

Coordenador de
Servicos)

profissional.

Reinser¢do no mercado de
trabalho.

Apoio para reintegragéo
familiar e/ou condig¢des
para autonomia e

independéncia.

Executado: cumprido

Minimo: 6 meses apés a
término da internago.

Conforme demanda

Todos os casos que
passarem por internagéo.

Executado:cumprido

estdo sendo acompanhados pelo servigo.

Novembro: No més de novembro entende-se que houve
acompanhamento de 3 usudrios apos internagdo.
Dezembro: No més de dezembro entende-se que houve

acompanhamento de 2 usuarios apos internagdo.

Articulagdo com a
Educagdo

(Assistente social
Psicélogo

Coordenador de
Servigos)

Previsto: Sensibilizagdo e
inclusdo dos usuarios no
EJA - Educagdo de
Jovens e Adultos.

Executado:Nzo cumprido

Previsto: Diario
Conforme demanda
Sensibilizar todos os casos.

Executado:Nao cumprido

Outubro: E mencionado em relatério que no setor da educagfio nio
¢ realizada parceria pelos usuarios ndo aderir a retornar aos estudos
€ na questdo capacitagdo ndo aderem aos cursos ofertados conforme
divulgag¢do pelo Sindicato Rural, Fundo Social, PAT e outros.

Novembro: Nio ocorreu

Dezembro: No més de dezembro essa atividade nfio é mencionada
em relatorio, mesmo que esteja previsto para o apostilamento
essa atividade ela ndo pode deixar de ser mencionada em
relatorio.

&
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Aguardando aditivo para ser mudado em Plano de Trabalho.

Articulagdo com
Desenvolvimento
Econdmico

(Assistente social

Psicologo,
Ter.Ocupacional,

Coordenador de

Previsto: Promogdo de
acesso a  cursos e
qualificagdo profissional.

Cadastramento no PAT —
Posto de Atendimento ao
Trabalhador.

Executado:Ndo cumprido

Previsto:Continuo
Conforme demanda
Sensibilizar todos o0s casos.

Inser¢do minima de 10% no
mercado de trabalho.

Executado: N&o cumprido

Outubro: Em relatério é mencionado que ndo houve nenhuma
articulacdo com Desenvolvimento Econdmico neste més vigente.

Novembro: ndo ocorreu

Dezembro: No més de dezembro essa atividade ndo é mencionada
em relatorio, mesmo que esteja previsto para o apostilamento
essa atividade ela ndo pode deixar de ser mencionada em
relatério.

Servigos) Aguardando aditivo para ser mudado em Plano de Trabalho.
Capacitagio Previsto:Desenvolvimento | Previsto:3 vezes/ano Outubro: No dia 14/10/2024, Orientagdes acerca das parcerias,
profissional de novas ~hab111dades _° | Minimo: 4h por profissional | com carga horaria de 4 horas; Manejo de agressividade e
compreensdo da - questdo abordagens de contengfo em diversas situagdes de crise.

(Equipe social. Todos os profissionais.

' Novembro: No dial9/11/2024 ¢ 27/11/2024, Orienta¢des acerca
Coordenador Executado: cumprido das parcerias, com carga horaria de 4 horas.
Institucional)

Executado: cumprido

Dezembro: No dia 03/12/2024 ocorreu orienta¢des acerca das

&
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parcerias.

Outubro: No més de outubro foram realizadas cinco reunides de
equipe, dias 01/10, 08/10,15/10, 22/10 e 29/10.
Novembro: No més foram realizadas 4 reunides, nos dias 05/11,

08/11, 12/11 e 19/11 com as pautas, deixar a janela da Casa de

Previsto:Avaliagdo e ‘sto-Minimo: (. C L
- X ¢ Previsto:Minimo: mensal Passagem aberta 24hrs,Férias de funcionarios, Relatério mensal,
Reunido de monitoramento.
equipe . Profissionais de execugéo discussdo de casos, banco de horas dos funcionarios, sobre a
Planejamento das ag¢bes € | {ireta. . i . )
(Equipe) intervencdes. execucdo de servigos que serdo realizados na Casa de Passagem ao
Executado:cumprido longo do més de novembro, sobre acolhimento dos usuarios que
Estudo de casos.
. . devem ser discutidos equipe técnica e coordenadora, sobre a usar o
Elaboragdo de relatérios
técnicos e de atividades. grupo para as discussdes, solicitagdes, pedidos de compras mensais

Executado:cumprido e pareceres por e-mail a entrega das contas a pagar que chegar na
casa de passagem com no minimo 3 dias de antecedéncia, férias dos
educadores que ficou com a coordenadora de organizar, critérios
para acolhimento, critérios para passes e sobre divulgagdo do

trabalho nas redes sociais e radio.
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Dezembro: No més de dezembro foram realizadas 07 reunides de
equipe, dias 04/12, 12/05, 10/12, 13/12,20/12,23/12
Previsto: Elaborag¢do e | previsto: Continuo Outubro: No més referente foram construidos 05 PIA, e
alimentag&o do PIA. 5 _ alimentado 03 dos usuarios acompanhados pelo servigo, 346
A anh Adesdo Equipe atendimentos.
Registro de comp amento, Usudrio Novembro: No més de novembro ndo foram nenhum PIA
, atendimento e , .
Atendimento dos . construido e nem alimentado.
USUArios encaminhamento dos | Rede de Servicos
) USUArios. Dezembro: Realizados 229 atendimentos, foram 2 PIA construidos
Executado: cumprido e 3 alimentados.
Elaboragdo de relatorios
(Equipe) de atendimentos.
| Executado: cumprido
OBSERVACOES DA META 1:

As sugestdes, apontamentos e orientagdes realizados pelo Gestor da Parceria durante o acompanhamento foram realizados através de
reunides, contatos telefdnicos, analises feita por amostragem de relatorio encaminhado e visitas in loco que tiveram o objetivo de aprimorar o

servigo,concluo que a parceria cumpriu as atividades e metas previstas em Plano de Trabalho de modo parcial.
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Abordagem Social: Visita in loco nos logradouros usados como sobrevivéncia e vivéncia de rua, Proteco social proativa; conhecimento
do territorio; informagdo, comunicagio e defesa de direitos; escuta; orientagdo € encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; geoprocessamento e georeferenciamento de informagdes; elaboragdo
de relatorios,

Acolhida e orienta¢do: Essa atividade mesmo que ndo traga a sua descrigio em um campo especifico no relatorio entende-se que houve
a sua realizagfo, pois em todos os atendimentos realizado pela OSC entende-se que € feito a acolhida e orientacdo.

Acolhimento institucional temporario: E oferecido aos usuarios banho, cuidados pessoais e pernoite e oferta kit higiene pessoal o
acolthimento temporario, promove acolhimento para as pessoas em situagio de rua, a fim de devolver a dignidade, incentivar a construgfo de vida
autbnoma, autogestdo, inclusio em beneficios aos que ndo possuem emprego, moradia de aluguel e organizagio da documentagdo civil aos que
necessitarem. O acolhimento & ofertado aos que ndo possuem nenhum vinculo familiar e mediante a adesdo do proprio usuario. Em casos de
vinculos fragilizados, a equipe busca compreender a situagdo, € em casos que ndo haja restrigdes, promove a reinser¢do dos usudrios no seio
familiar, realizando um trabalho de (re) construgio de vinculos. Os técnicos executores responsaveis pelo acolhimento e orientagdo sdo
psicélogos, assistente social e terapeuta ocupacional.

Alimentagdo ofertadas pela Casa de Passagem: Café da manhd, almogo, café da tarde e jantar, tendo por objetivo de assegurar a oferta
de uma alimentago mais saudavel e adequada, que garanta o atendimento das necessidades nutricionais dos usuarios durante o periodo em que
estiverem acolhidos. Os cardapios sdo elaborados pela Coordenagdo de Servigos de forma mensal. Os itens de varejdo sdo adquiridos
quinzenalmente e os itens de agougue por semana para garantir que sejam os alimentos mais frescos. A alimentag#o € preparada na cozinha da

Casa de Passagem todos os dias e para que ndo haja desperdicios, o carddpio do almogo, se repete no jantar. As refei¢des ofertadas respeitam os

o
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gostos e preferéncias dos usudrios, porém nas refei¢des do almogo e jantar e priorizada a diversidade de acompanhamentos para tentar garantir
uma nutri¢do mais completa, devido a escassez das ruas.

Articulagio com os servicos da rede: Promover atuagdo em conjunto para melhor atender a casos especificos em relagfo a ocupagio de
espago publico, a Casa de Passagem atendeu os transeuntes com banho, refei¢do e passe; com a Promotoria; baixa adesio dos usudrios em se
inscreverem novamente no Trabalho Cidaddo. A parceria com enfermeiros. Freqtiéncia didria, politica de alcool e drogas, providéncia no acesso
ao aplicativo de caixa tem.

Atendimento a familia: O trabalho com as familias devera promover atividades como: Grupos; Reunides; Atendimento individual;
Encaminhamentos; e Visita domiciliar em conformidade as necessidades desse contexto.

Atendimento a pessoas em situagiio e/ou em vias de rua: O trabalho com os usudrios do servigo deverd promover atividades como:
Atendimento individual; Grupo; Roda de conversa, Oficinas socioeducativas, Encaminhamentos; Busca ativa. Além de oficinas como
horticultura, autocuidados, terapia ocupacional, cine pipoca, corte de cabelo/barba e articulagdes com as politicas publicas para acesso e inclusio
da pessoa em situagdo e/ou em vias de rua na sociedade.

Divulga¢do do servigo: Entrevista em Radio; Publicagdo em midias sociais e jornal; Promogiio de a¢des de sensibilizagdio para
divulgagdo do trabalho, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias.

Fornecimento de passagem: Triagem e identificagdo dos usudrios e familiares, encaminhamento em conformidade com as parcerias
entre Administragio Publica e Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario.

Oficina de autocuidados: Orientagdes aos usuarios sobre o autocuidado diério, pois devido as situagdes eles acabam deixando de lado a

realizagfo da higiene pessoal, com a priorizagdo do uso abusivo de alcool e/ou drogas, os usudrios acabam deixando de lado a realiza¢do da
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higiene pessoal. A equipe aproveita a ida dos usudrios a Casa de Passagem para alimentagdo e lavagem de roupas e ja os orienta sobre a
importancia do autocuidado.

Oficina Terapeuta Ocupacional: O profissional devera atuar em atividades grupais que proporcionem ao usuario do servi¢o oficinas
compreendidas como espagos constituidos pelo fazer que promova a aprendizagem compartilhada, a partir do carater ativo dos sujeitos e carater
dindmico dessas experiéncias: entre participantes, espago, materiais, memoria, sensagdes e descobertas de novas habilidades promovendo
atividades artesanais, corporais, liidicas e plasticas como recursos mediadores de intervengfo coletiva, Reitero os apontamentos: Verificar no
Plano de Trabalho a quantidade prevista que ¢ semanalmente.

Cine pipoca: E realizado com exibigdio de filmes, respeitando os gostos dos usudrios. A exibigdo dos filmes foi realizada de forma
esporadica, intercaladas as oficinas e atividades realizadas, com intuito mesmo que momentaneamente que eles fiquem longe do uso abuso de
substincias psicoativas. Aguardando o apostilamento.

Festiva: Realizacdo da comemoragdo da data de aniversario dos usuérios com o objetivo de promover a valoriza¢do do ser vivencia € a
integracéio social, Sugestdo em todos os relatorios € importante mencionar as datas que ocorreram as atividades.

Articulacio com Assisténcia Secial: Para que ocorra o cadastramento e inclusdo dos usuérios em beneficios € programas.

Articulagiio com a satide: Diagnéstico da saude e check up, levantamento das vacinagdes, realizagdo de exames, acompanhamento satide
mental, internagdes para tratamento de dependéncia quimica.

Acompanhamento poés-internaciio e tratamento de dependéncia quimica: Inclusdo em cursos de qualificagdo profissional, reinsergéo
no mercado de trabalho, apoio para reintegragfo familiar e/ou condigdes para autonomia e independéncia.

Articulagio com a educacdoe: Sensibilizagfo e inclusdo dos usudrios no EJA — Educagio de Jovens e Adultos, aguardando o aditive

e

para retirada da atividade do Plano de Trabalho.
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Articulaciio com Desenvolvimento econdémico: Promogdo de acesso a cursos e qualificagdo profissional, cadastramento no PAT — Posto
de Atendimento ao Trabalhador, aguardando o aditivo para retirada da atividade do Plano de Trabalho.

Capacitagio profissional: Desenvolvimento de novas habilidades e compreenséo da questéo social.

Reunidio Mensal de equipe: Avaliagio e monitoramento, planejamento das agdes e intervengdes, estudo de casos, elaboragdo de
relatérios técnicos e de atividades, com o objetivo de discutir sobre as dificuldades no atendimento aos usudrios, situagdes de rotina entre
funciondrios e sugestdes para facilitar o dia a dia no trabalho em equipe.

Registro de Atendimento dos usuarios: Elaboragfo e alimentagdo do PIA, acompanhamento, atendimento e encaminhamento dos
usuarios, manutencéo de cadastros dos usuarios pela busca ativa deles e da equipe do publico do servigo.

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu parcialmente as metas previstas no Plano de Trabalho, da execugdo
do servigo no periodo analisado foi verificado o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho de forma parcial ndo contendo as justificativas
para o ndo cumprimento das atividades, apontamentos e sugestdes feitas nas avaliagdes.

Observacio e relato do Gestor da Parceria:

Em observacéo e acompanhamento da parceria destaca-se que 0 OSC ndo conseguiu realizar as atividades conforme previsto em Plano de
Trabalho, que na maioria das descri¢des as informagdes ndo batem uma com as outras dificultando a avaliagdo do servigo, verifica-se também
que algumas atividades ocorrem mais nfio como é previsto por exemplo a atividade da Terapeuta ocupacional que deveria acontecer uma vez na
semana e isso ndo ocorre, mesmo depois de toda a orientagdio e apontamentos realizados isso ndo foi sanado, mesmo com toda a orientagéo
passada pelo gestor da parceria e comissdo de monitoramento, venho afirmar a necessidade de reestruturagdo desse servigo, comegando pelo

Plano de Trabalho.
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C - BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA
Acerca dos beneficios e impactos da parceria constata-se que:

O Servigo ¢ ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territdrios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragfio sexual de criangas e adolescentes, situa¢do de rua, na resolugio de
necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas piblicas na perspectiva da garantia
dos direitos.

OBSERVACOES DO BENEFICIO E/OU IMPACTO 1:

Diante das observa¢des supracitadas, concluo que a parceria gerou beneficio e/ou impacto social, pois o servi¢o ofertado pela OSC tem
garantido e trabalhado na redugdo das viola¢des dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia na protegio social a familias e
individuos na identifica¢do de situagdes de violagdo de direitos e na reducdo do numero de pessoas em situagéo de rua.

D - SATISFACAO DO PUBLICO:

Neste periodo ndo foi realizada pesquisa de satisfagdo.

E - SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES QUE FORAM OBJETO DA PARCERIA:
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Verifica-se que as agdes que foram objeto da parceria apresentam reduzido potencial de sustentabilidade e continuidade, visto que a OSC
em tela possui reduzida captagdio de recursos e possui parcerias vinculadas somente com a Politica Publica de Assisténcia Social, estando

inclusive sob Intervengdo da Prefeitura e sem definig¢&o de Diretoria.

F - TRANSPARENCIA

Foi consultado no portal da transparéncia da Organizacdo da Sociedade Civil https://associacaolar.com.bt/ onde constam

informagdes referente a todo os Processos da Associa¢io Lar, como documentos oficiais, as prestagdes de contas de cada institui¢do, atos e
editais e sobre processo seletivo, dos meses avaliados.
G- VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

- Esfera de Repasse Més L - Data do Repasse _ <+ Valor Repassado
— | "OUTUBRO 30/10/2024 TRS36.77555
Municipal NOVEMBRO 27/11/2024 R$ 53.780,32
DEZEMBRO 19/12/2024 R$ 52.780,32
OUTUBRO 30/10/2024 R$2.414,00
Estadual NOVEMBRO 27/11/2024 R$ 2.414,00
DEZEMBRO 19/12/2024 R$ 2.414,00

4
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- ANALISE DAS DESPESAS APRESENTADAS:

ApbntamentOs Processo 181/2021 — Abordagem

Meés de referéncia: outubro /2024
Recurso: _M@ipi_pal

Valor recebido: RS 36.775,55
Data do recebimento: 30/ 10‘/2024
Sald(’)_,Anterior:F R$ 47.198,87
Réndimentos: R$ 15., 13

_ » Previsto Realizado -
Alimentacéo R$ 2.400,00 R$ 2.203,45
Combustivel R$ 900,00 RS 642,72
Equipamento € Mat. Permanente R$ 300,00 R$ 0,00
Recursos Humanos R$ 29.895,55 R$ 52.015,68
Servigos de Terceiros R$ 1.150,00 R$ 5.225,00
Utilidade Publica R$ 1.100,00 R$ 565,12
Locacdo de imé6vel “R$ 0,00 R$ 0,00
Material de consumo R$ 1:030,00 R$ 1.000,78
~ Passes RS 1.382,2 R$ 1.310,00
Despesas indevidas RS 2.220,00

B
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Total [ RS 38.157,75 | RS 65.182,75

Apontamentos: Apontamentos: Mediante o descrito em relatorio no quadro em “Demonstrativo das Despesas Incorridas no Exercicio;

Origem dos Recursos (4): Municipal”, pag 8, nfo ficou claro qual despesa indevida seria no valor de R$ 2.220,00 uma vez que em relatdrio ndo
trouxe nenhuma justificativa nesse valor do que se trata e verificar o que € previsto e o executado pois esta se excedendo o valor do que é
executado e houve um aumento em servigo de terceiros acompanhar o que é previsto € o executado no servigo.

Recurso: Estadual

Valor do recebimento: R$ 2.414,00
Data do recebimento: 30/10/2024
Saldo anterior: R$ 2.598,13
Rendimentos: R$ 2,57

‘Previsto Realizado
Recursos humanos 2.414,00 R$ 4.933,97
Total 2.414,00 R$ 4.933,97

MZés de referéncia: novembro/2024

Recurso: Municipal
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Valor recebido: R$ 53.780,32
Data do recebimento:27/11/2024
Saldo Anterior: R$ 21.026,80
Rendimentos: R$ 11,81

Previsto Realizado
Alimentac¢io R$2.400,00 R$ 2.166,17
Combustivel R$ 900,00 R$ 214,20
Equipamento € Mat. Permanente R$ 300,00 R$ 0,00
Recursos Humanos R$ 45.900,32 R$ 22.432,.31
Servigos de Terceiros R$ 1.150,00 R$ 865,00
Utilidade Publica R$ 1.100,00 R$ 737,08
Locagdo de imdvel R$ 0,00 R$ 0,00
Material de consumo 1.030,00 RS 146,95
Passes R$ 1000,00 R$ 0,00
Despesa indevida R$ 2.093,48
Total RS 53,780,32 RS 28.655,19

Apontamentos: Mediante o descrito em relatdrio no quadro em “Demonstrativo das Despesas” o valor de R$ 2.093,48 de despesa indevida, foi
verificado que o valor foi pago a um funcionario que foi repassado em dois momentos um de R$ 1.673,40 e outro de R$ 420,00, mas na Ficha
contabil aparece a devolugido em 6 momentos S no dia 17/11 e 1 no dia 28/11/2024, que juntos somaram um valor de R$ 3.420,00 e somando o
valor das despesas realizadas esta diferente ao apresentado pode ser erro de digitag#o, € os passes que ndo trazem o valor ja que em relatorio
técnico traz que houve uma quantidade de 70 passes repassados.

- &



Recurso: Estadual

Valor do recebimento: R$ 2.414,00
Data do recebimento: 27/11/2024
Saldo anterior: R$ 2.414,22
Rendimentos: R$ 0,46

DADIS

Enderego: Rua 28 - n® 20, Centro. o

Tetefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@gualra.sp.gov. br

Diretoria de Assisténcia,
Desenvolvirnerito e Inclusdo Social

Prefeitura do Municipio de Guaira }+

48344014/0001-59

Previsto Realizado
Recursos humanos 2.414,00 R$ 2.291,65
Total 2.414,00 RS 2.291,65

Més de referéncia: dezembro/2024
Recurso: Municipal

Valor recebido: R$ 52.780,32
Data do recebimento: 19/12/2024
Saldo Anterior: R$ 48.263,18
Rendimentos: R$ 2,69
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Previsto Realizado
Alimentacio R$ 2.400,00 R$ 3.000,89
Combustivel R$ 900,00 R$ 0,00
Equipamento e Mat. Permanente R$ 300,00 R$ 16,90
Recursos Humanos R$ 45.900,32 RS 45.567,61
Servicos de Terceiros R$ 1.150,00 R$ 962,00
Utilidade Publica R$ 1.100,00 R$ 281,99
Locagdo de imovel R$ 0,00 R$ 0,00
Material de consumo R$ 1.030,00 R$ 1.870,71
Passes R$ 1.600,00 R$ 1.335,65
Despesa indevida R$ 778,89
Total RS 38.040,94 RS 53.814,64
Apontamentos: Acompanhar o Plano de Aplica¢do do Plano de Trabalho no que € previsto e executado.
Recurso: Estadual
Valor do recebimento: R$ 2.414,00
Data do recebimento: 19/12/2024
Saldo anterior: R$ 203,54
Rendimentos: - R$ 0,66
Previsto Realizado
Recursos humanos 2.414,00 R$2.618,20

F
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Total | 2.414,00 | RS 2.618,20 |

VII. ANALISE DOS ORCAMENTOS/COTACOES PARA AS COMPRAS:

As analises dos orcamentos e cotagdes para realizagdo das compras e contratagdes da entidade, cabe nos informar que foi verificado

pela Gestora da Parceria que as cotagdes estdo em ordem e organizadas contendo carimbos e datas em cada uma delas.
V. OBSERVACOES:

Em avalia¢do documental e visitas inloco dos meses analisados foi observado que houve uma organizag¢éo do servigo no setor administrativo
com busca no fortalecimento no que diz respeito as questdes financeiras da instituicéo.

VI. CONCLUSAO:
Diante do exposto e depois de verificado o cumprimento do objeto por amostragem sugere, aprovagdo da prestagdo de contas
financeiras que foi executado de modo satisfatorio nos meses analisados.

Encaminho os autos a comissfo de monitoramento e avaliagdo para homologag&o, em conformidade com o art. 59 da Lei 13.019/2014.

Regiana Frai%cisco Alves Machado

GESTOR DA PARCERIA
CPF:261.631.968-30

Elaborado por:

30
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE | RELATORIO DE VISITA TECNICA IN
GUAIRA LOCO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE N° DO PROCESSO: N° 181/2021
CIVIL:

ASSOCIACAO LAR
MODALIDADE: N° DO TERMO: 03/2022

GESTOR DA PARCERIA: Regiana © [PORTARIA:n® 13.057 de 31/08/2023
Francisco Alves Machado
COMISSAOQ: ECRETO:

TITULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: ‘
Protegdo Social Especial Media Complexidade/Servigo Especializado em Abordagem
Social/ Casa de Passagem

ERIODO DE VIGENCIA: 06/07/2022, Fim: 05/07/2027.

IDATA DA VISITA: 01/10/2024;23/12/2024 J

LOCAL DA VISITA: Casa de Passagem |

OBJETIVO DA VISITA:
O objetivo da visita foi para discutir sobre as atividades desenvolvidas que estdo

previstas no plano de trabalho,oficinas e atividades,devido a apontamentos feitos em visitas
de monitoramento anteriores sobre a pesquisa de satisfagdio, registros de reunides, metas de

reunides,a divulgagio do servigo.

RELATORIO:
O presente Relatorio de Monitoramento e visita inloco tem como objetivo apresentar g

avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria na execugdo das atividades pactuadas no
Termo de Colaboragiio n° 06/2022, celebrado entre a OSC, ASSOCIACAO LAR e o
Municipio de Guaira/SP”, sendo responsavel pelo monitoramento, avaliagdo das atividades e
analise da prestacdo de contas da parceria é Regiana Francisco Alves Machado Chefe daj
Protegdo Social Especial que também desempenha a fungfo de Gestor da Parceria, através
da Portaria n° 13057 de 31 de agosto de 2023.

As anélises realizadas estdo baseadas nas informagdes obtidas a partir dos relatdrios

de acompanhamento mensais de execugdo do objeto enviados mensalmente pela OSC, e de

¥
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visita in loco realizada pelo Gestor da Parceria.

Visita inloco 01/10/2024 e 23/12/2024

Estavam presentes no momento da visita a Interventora Sandra R Guilherme de
Barros, a Coordenadora tecnica Bruna Tostes Alves, a Nutricionista Cinira R.S Penasforte,
Ana Paula L.Floro Coordenadora Institucional,Talita D. Talarico assistente Social,Leticial
Gongalves Figueiredo Duarte psicologa,Mileide Pinto Fernandes comissdo de
monitoramento,Fernanda Cristina do Nascimento comissdo de monitoramento e Tiago Bogas
Correa comissdo de monitoramento.
A visita em conjunto com a comissio de monitoramento teve o intuito de realizar
orientacdo dos relatorios das atividades tecnicas e do relatorio financeiro previsto em Plano
de Trabalho.
Foi pontoado sobre as atividades que ndo sdo cumpridas conforme previsto, o
relatorio que ndo traz as informagdes de todas as atividades, mesmo com a mudanga do
instrumental ndo estdo conseguindo trazer as informagdes dentro do relatorio,atividades que
nunca séo cumpridas ou cumpridas parcialmente que ndo é bom para o servi¢o,foi feita toda
a orientacdo possivel a equipe tecnica do servigo.
Foi discutido também sobre a prestagdo de conta que trazem informagdes incorretas
como a numero do edital, no momento de realizar as justificativas que ndo tem a
preocupagéo de elaborar usando justificativas que o servigo ndo deveria usar, foi feita toda aj
orientagdo possivel para o melhor atendimento dos usuarios e andamento do servigo.

No dia 23 de dezembro foi realizado visita a casa de passagem, onde foi discutido
sobre a contratagdo de uma nova servigo gerais, motorista ¢ educador emergencial para o
servi¢o, tambem foi discutido sobre o andamento do aditivo em que fase esta, foi assado que
estdo juntando os anexos que é o que falta, sobre o relatorio mensal que foi pedido 2
agilidade para o envio que OSC tem estrapolado o prazo, sobre o fluxo dos transeundes que|
tem tido um grande aumento e sobre um usuario que o servigo esta acompnhando em

conjunto coma saude.

CONCLUSAO: |
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Conclui-se que, sobre a execugdo das metas da parceria, levando em consideragio aj
técnica utilizada no monitoramento ¢ avaliagdo a OSC,ndo esta cumprindo com o

estabelecido com o que esta previsto no Plano de Trabalho.

PROVIDENCIAS OU RECOMENDACOES:
As sugestOes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento

através de visita inloco realizada tem o objetivo de aprimorar o servico, para que ndo aja
prejuizos para o publico do servigo atendidos que durante dialogo.
- Aguardando o processo do aditivo

- Melhoria na estruturagdo do relatorio
Local: Guaira/SP

Data: 06/02/2025. @
Regiana Efancisco Alves Machado

GESTOR DA PARCERIA
CPF: 261.631.968-30
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Bficio &% 61 /26358,

Assunte: Despacho de Homelogacio do Parecer Téenico do Gestor

Objeto: Servige Especializade em Aberdagem Secial/Casa de Passagem

Processe % 181/2021 ‘

O8E: Associagan LAR s ALAR .
Vigdneia: 06/07/2032 a 05/07/2027, | |

e Soa.

A Eomissde de Monitoraimento e Avaliagde ~ Deereto Municipal n.2 6885 de 62/i6/éﬂéa vem jge mely
desse encaminhar em anexo instrumental de HOMOLOGACAO DO PARECER TECHICO DO GESTOR
SOBRE EXECUCAO DO OBJETO referente a execu¢do do SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL/ CASA DE PASSAGEM executado pela OSC Associagdo LAR - ALAR, :

Aiencinsamenie,
E: QN ity Valfo, du Consold® S0
réﬁ\m%%gt{ina do Nascimonto Batricia de Garvalho Silva
Presidernite da Comissio de Monitoramento e Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
' Avaliagio Cargo efetivo
Earge Bfetive €PF 427 613 808:60

CRE: 3@&@5&3%&89

MMJWW

Emiliana Clemente ¥anein
Membro da Comissde de Moniteramento
Cargo efetive
CPF 357.016.498-§7

A(o) iimafo). Srfaj. Siimara Aparecida Reis Cipriano
Diretor/ Secretario da Diretoria de Assisténeia Soc{al e Desenvolvimento,

PROTOCOLADQD 104 1.25

a t Assinatura
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HOMOLGGAGAS DO PARECER $ECHICS BO GEETSR SOBRE ﬁﬁ'ﬁ@tﬁ@%ﬁ@ b6 OujEva

Trata-se de homelagacie do Relatéric Téonico de Monitoramsnte ¢ Avaliagio referente ae instrumente de
parceria TERMO DE COLABORACAO n? 03/2022 , que teve por ebjeto a realizagio Servigo Especializado em
Abordagem Social/Casa de Passagem, firmado entre o/a PRLFEITURA DO MUNICiPIO DE GUAfRA e o/a
Organizagdo da Sociedade Civil Associa¢do LAR = ALAR.

Apds andiise de PAREGER TEENIEO@ DO GESTOR SOBRE EXECUGAG DO OBJETO elaborade por Regiana
Francisco Alves Machado verificou-se que o monitoramento das atividades foi realizado adequadamente.

De acordoﬂcom o referido relatorio, a 0SC cumpriu parcialmente O QBIETO DA PARCER}.A.

P2lanie das mfaﬁmacees constantes ne referido decumenio e 65 apentamentos perdazntes, a Cemlssaa d@
Monitoramento e Avaliagdo HOMOLOGA o Parecer Técnico do Gestor.

Wsio du bnnlho Silue

Fornanda Eristing ae Nascimenie Ratricia de Garualha Gilua
?wsxdeﬁée da Cemissio de Monitoramento e iMembro da Gomissie de Monitoramento e Avaliagdo
Avaliagdo Cargo efetivo
€arge Efatlvg CPF 487.613.808-60
CPF: 368.454.088-90 (Membro desta sumissiio desde 30/06/2024

amitiana Giemapts Yansin
. Mombzo da Eomisséa de Manitemamenis
Gargo efetive C
| GPF 357,016.498-57 {
{Membro desta comlssdo desde 24/09/2024)

Afo) Iaafe). §fa). Silmara Aparecida Rels Sipriana :
Diretor/Secretario da Diretoria de Assisténcia Social e Desenvolvimento .
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Guaira/SP, 11 de fevereiro de 2025.

Oficio DADIS n.2: 149/2025

Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria
Objeto: Servigo Especializado em Abordagem Social
Processo n%: 181/2021 -

Vigéncia: 06/07/2022 a 05/07 /2027

OSC; Associagdo Lar - ALAR

Referéncia: outubro/novembro/dezembro de 2024

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar Parecer Técnico do Gestor da Parceria do
periodo de outubro a dezembro de 2024 para HOMOLOGACAO da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagido referente ao objeto: SERVICO ESPECIALIZADO EM
ABORDAGEM SOCIAL, executado pela OSC Associagdo Lar - ALAR.

Prazo: 05 dias a contar do recebimento deste.

Atenciosamente,

Erica de Paula fampidri Nadayoshi
Assistente Social - CRESS 38.818
Diretoria de Assisténcia, Desenveoivimento e Inclusio Social

Prezada Senhora
FERNANDA CRISTINA DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo

| 25
m\_p\oo\—\‘;%z.

Ass'“\a\\l‘a
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Guaira/SP, 20 de margo de 2025.

Oficio n.2: 300/2025

Assunto: Despacho de Documentos

Objeto: Servico Especializado em Abordagem Social
Processo n.2: 181/2021

Vigéncia: 06/07/2022 a 05/07/2027

OSC: Associagdo Lar - ALAR

Referéncia: outubro/24 a dezembro/24

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliagdo da execugdo do objeto: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL,
executado pela Associagio Lar - ALAR no periodo de outubro/24 a dezembro/24,
conforme segue: ' ' ' -

Oficio Gestor da Parceria n.® /2024

Parecer Técnico do Gestor sobre a Execugio do Objeto

Relatorio de Visita Técnica in Loco

Oficio DADIS n.2 149/2025 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor a Comissdo
Oficio Comissaon.2 01/2025

Homologa¢do do Parecer Técnico do Gestor da Parceria

YV VYV VYY

Atenciosamente,

A de Souza Garcia

Jacqueline Ulian Fexfreir
I - CRESS 43.245

Assistente Socid
Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social

Sandra Regina Guilherme de Barros
Interventora Associagdo Lar

PROTOCOLADOL! 0325

: “Assinatura



