Enderego: Rua 28 - 11 20, Cantro.
Telefone: {17) 3331-8466
E-mall: dadis@guiaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipic de Guaira |
453344014/0001-59 TR

Guaira/SP, 19 de junho de 2023.

Oficio n.% 643/2023

Assurto: Despacho de Relatorios de Monitoramentc e Avaliagao

Objeto: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n° 64/2020 Termo de Colaboragdo n°: 01/2020
Vigénecia: 10/02/2022 a 09/uciat 023

O3C: Centro de Acdo Social Nossa Sentora D’Aparecida

GNPJ: 48.447.502/0001-91

Reterencia: janeiro, fevereiro e marco de 2023

Exmo. Senhor,

\/enho por meio deste encaminhar documentos referantes ao monitoramento e
avaliacao da execugén ¢o obietd’ fcoihimento Institucional — Residéncia Inclusiva
para lovens e Adultos com Deficiéncia, executado pela Centro de Acao Social Nossa
Senhora D’Aparecida.

Prastacac de Contas de janeiio!

Srastagao de Contas de fevereiro;

Zresizcac de Contas 02 mMarge;

Wlite[e r.speuas da Comissao ce Morntoraimento e Availacao;
Relatorio da Comisséo de Moenitoramento e Avaliagao;
‘Termo de Homoiogacao;

Parecer do Gestor da Facera

Atenciosaments

Cilmara Apgregiaa dos Reus Cipriano
Diretora da Assisténrcie De
CPF: 166 394.678—79

Antonio Mance! da Sitva Junior REQEB\W}‘ |O§; |r,,23 .
Prefeito do Municipic de Guaira 1SS -
AIC Secdo das Parcerias com o 3° Sator & Afins

jpe3 04

1




Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS)
Endereco: Avenida 29, n° 870, paranod
Telefone: (17) 3331-6979
E-mail: creasguaira@gmail.com
prefeitura do Municipio de Guaira

Guaira/SP, 12 de junho de 2023.

Oficio Especial
Assunto: Parecer da comissdo de monitoramento € avaliacao.
Objeto: Acolhimento [nstitucional — Residéncia Inclusiva para jovens € adultos com deficiéncia.
Processo n.°: 64/2020.
0OSC: Centro de Ag@o Social Nossa Senhora D’ Aparecida.
Vigéncia: 10/02/2022 a 09/02/2023 (3° Termo Aditivo)

10/02/2023 a 09/08/2023 (4° Termo Aditivo)
Referéncia: Oficios n° 523, 538 ¢ 571/2023 — Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento €
Inclusdo Social. Oficios n°® 63, 79, 103 ¢ 108/2023 — Centro de Acdo Social Nossa Senhora
D’ Aparecida.

Iima. Sra.

A Comissdo de Monitoramento € Avaliagdo — Decreto Municipal n.° 6.486/2022 vem por
meio deste encaminhar parecer referente as solicitagdes de apostilamento para a execu¢do do
objeto “Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para jovens € adultos com deficiéncia”
executado pela OSC “Centro de Acdio Social Nossa Senhora D’ Aparecida™

Atenciosamente,

Qs ol o /e
Daniele Gongalves de Oliveira
Comissdo de Monitoramento € Avaliagdo

RG 43.543.077-4

A Tlma. Sra. Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao Social

-



Endereco: Rua 28 - n° 20, Centro.
{ Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Diretoria de Assisie

. prefeitura do Municipio de Guaira

Guaira/SP, 12 de junho de 2023.

Oficio Especial
Assunto: Despacho de Relatorio de Monitoramento € Avaliagdo.
Objeto: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para jovens € adultos com
deficiéncia.
Processo n.°: 64/2020.
OSC: Centro de Agéo Social Nossa Senhora D’ Aparecida.
Vigéncia: 10/02/2022 a 09/02/2023 (3° Termo Aditivo)
10/02/2023 a 09/08/2023 (4° Termo Aditivo)
Trimestre de Referéncia: Janeiro a Margo/2023.

Ilma. Sra.

A Comissdo de Monitoramento € Avaliagdo — Decreto Municipal n.° 6.486/2022 vem
por meio deste encaminhar relatorio de monitoramento € avaliagdo referente a execucdo do
objeto “Acolhimento Institucional — Residéncia [nclusiva para jovens € adultos com
deficiéncia” executado pela OSC “Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida™

Documento Paginas
Relatorio da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacao 2-12
lT{elatério de visita in loco 12-14
Atenciosamente,

Daniele Gongdlves de Oliveira
Comissdo de Monitoramento € Avaliagdo

RG 43.543.077-4

A Ilma. Sra. Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao Social



{ | Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro.

{ Telefone: (17) 3331-8466

! . E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br |
Diretoria de Arssienc

i DesenvOolv mente inchusad Soial

prefeitura do Municipio de Guaira | r”!?{?,;;,:-_mmﬁ“

RELATORIO TRIMESTRAL TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

DA PARCERIA
(Artigo 59 da Lei 13.019/2014)

1. IDENTIFICACAO

PROCESSO N.°: 64/2020.

TERMO DE COLABORACAO N.%: 01/2020.

OBJETO: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para jovens ¢ adultos com
deficiéncia.

VIGENCIA: 10/02/2023 a 09/08/2023.

OSC: Centro de Agao Social Nossa Senhora D’ Aparecida CNPJ: 48.447.502/0001-91

ENDERECO: Avenida 13, n° 1137 - Centro, Guaira/SP.

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO N.%: 6486/2022

NOME DOS MEMBROS:
Presidente Daniele Gongalves de Oliveira

m Francielli Jacinto da Silva
m Elisangela Rocha da Silva Cruz
1.1 TRIMESTRE DE REFERENCIA:

Més 1 | Més 2
Janeiro Fevereiro

1.2 VALORES EF ETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO

PUBLICA:

Esfera de Repasse_[ Més Data do Repasse Valor Repassad(i\

Janeiro 26/01/2023 R$ 26.147.91

Fevereiro 27/02/2023 R$27.212,98
Margo 28/03/2023 R$ 29.301.49

#Nao ha repasse Federal ou Estadual para execu¢do deste servigo.

Municipal

1.3 INSTRUMENTOS USADOS PARA O MONITORAMENTO E

ACOMPANHAMENTO:
[ Atividade realizada | Data |
Analise de relatorio mensal de atividades. 06/06/2023 e 12/06/2023
Orientacdes via contato telefonico.
Orientacdes via email.
Pesquisa de satisfagdo com usuarios do servigo.
Reunido com equipe de referéncia. 01/02/2023
Reunido virtual. 23/02/2023
Visita Técnica in loco. 01/02/2023
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{ Endereco: Rua 28 - n° 20, Centro.
i Telefone: (17) 3331-8466

i E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br
H [iretoria de Assisténcia,

Prefeitura do Municipio de Guaira

2.3 Recursos Humanos

Qtd. Funcio Nome Carga Horaria
1 Auxiliar Ana Carolina do Nascimento Nunes 40h/semanal
Administrativo
5 Cuidador Ana Paula da Silva Rico Landim 36h/semanal

Cleonice Carvalho Pita
Helena Dias da Silva
Laura Maria Rodrigues da Silva
Patricia Roldao Prata

1 Auxiliar Técnica Bruna Felix da Costa Bovolin 15h/semanal

1 Assistente Social Carla da Silva Peres Silvério 15h/ semanal

1 Auxiliar de TO Isabel Cristina de Sousa Almeida 16h/semanal

1 Terapeuta Leticia Sarri 10h/semanal

Ocupacional

1 Auxiliar Geral / Patricia Marques Caetano 36h/semanal
Limpeza

1 Psicologa Caroline Roza de Carvalho Leandro 15h/semanal

1 Auxiliar Geral / Valdirene Chiqueto Dias de Jesus 36/semanal
Cozinha

Analise:

A OSC permanece aguardando realizagio de processo seletivo para substitui¢do da
colaboradora Ana Carolina do Nascimento Nunes.

A psicologa Tamires Teles Rezende foi substituida pela psicéloga Caroline Roza de
Carvalho Leandro no més de marco de 2023.

3. Anilise do cumprimento do objeto(Art. 61 Decreto Federal 8.726/201 6 e At. 37 Decreto
Municipal 5.034/2017).

3.1 Avaliacio das metas alcancadas e seus beneficios:

Mediante anélise da execu¢do do servigo, verificou-se o cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas relacionadas a convivéncia e ao fortalecimento de vinculos. Neste
sentido, destacam-se os beneficios de redugdo de angistia e isolamento para os usuarios.

A OSC evidenciou evolugdes no trabalho social com familias. Embora néo indiquem,
por ora, possibilidade de reintegragdo, asseguram o direito a convivéncia familiar.

Verificou-se trabalho sistematico direcionado a preservagdo de habilidades motoras,
estimulagdio cognitiva e estimulo a autonomia e independéncia. O cumprimento destas metas
favoreceu o desenvolvimento de capacidades adaptativas aos usuarios. No entanto, a analise
do cumprimento de metas qualitativas requer aprofundamento para melhor elucidacio,
conforme apontamentos realizados.

As articulagdes com a rede realizada pela OSC proporcionou aos Usuarios acessos a
servicos e atividades, conforme suas necessidades.




Endereco: Rua 28 - n°® 20, Centro. |
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

As reunides de equipe e o trabalho continuo de orientagdo e apoio aos cuidadores
favoreceram o estabelecimento de metodologias adequadas as demandas apresentadas pelo
servi¢o, bem como atendimento personalizado aos usuarios.

3.2 Impacto do beneficio social do servigo:

O Servigo de Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia favoreceu a
protecdio integral dos sete usudrios acolhidos, através do atendimento ininterrupto e
rompimento das situagdes de risco por violagdes de direitos, identificadas anteriormente ao
acolhimento institucional, evitando desta forma seu agravamento e/ou reincidéncia.

Além disto, assegurou direitos através de acesso a servigos e oportunidades.

A metodologia do servigo vem possibilitando o desenvolvimento gradativo de
autonomia e participagdo dos usudrios nas atividades de vida diaria e vida pratica,
contribuindo desta forma para emancipagdo social e pessoal da pessoa com deficiéncia.

4. Analise das despesas apresentadas:
4.1 Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de Trabalho:

(A) Previsto
Descri¢io Janeiro | Fevereiro - Margo

Recursos humanos R$ 20.359,30 R$ 21.510,98 R$ 19.944,59
Material de consumo R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Utilidade Publica (4gua, | R$ 850,00 R$ 600,00 R$ 600,00
energia)
Aluguel R$ 1.210,00 R$ 1.302,00 R$ 1.302,00
Alimentacao R$ 1.500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Servico de Terceiros RS 648,66 - -
Material Permanente - - -
Combustivel R$ 260,00 R$ 300,00 R$ 300,00
VALORTOTAL M;ZS-%Z%% . Rs2ipiogs | RE20.30149
(B) Executado

~ Descri¢io ~ Janeiro [ Fevereiro |  Marco
Recursos humanos R$ 22.090,05 R$ 16.334,72 R$ 23.763,53
Material de consumo R$ 185,25 R$ 202,82 R$ 1.158.92
Utilidade Publica (4gua, | R$ 519,75 R$ 453,71 R$ 101,52
energia)
Aluguel R$ 1.210,00 - R$ 2.512,00
Alimentagdo R$ 1.696.29 R$ 3.297.87 R$ 2.094,38
Servigo de Terceiros - R$ 300,00 R$ 320,00
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Material Permanente - - -
Combustivel - - .
VALORTOTAL . IR$25.70134 R$ 20.589,12 R$ 29.950,35
SALDO - . :, ,@';32.769,065:” R$'ﬁ3',9-.413,831f . | R§ 38.793,89 ,

Da analise comparativa dos quadros de despesas, depreendem-se remanejamentos €
alterag¢des no cronograma de desembolso, destacando-se o que segue.

As despesas com material de consumo no trimestre de janeiro a mar¢o de 2023 foram
61,3% inferiores ao previsto. O gasto com utilidade publica também foi inferior ao previsto (-
47.5%). Por outro lado, as despesas com alimentag@o foram superiores ao previsto em 28.,8%.

A despesa com servigo de terceiros prevista para o més de janeiro foi efetuada nos
meses de fevereiro e margo com assessoria juridica. Ndo houve despesa com combustivel.

4.2. Realizacdo de orcamentos/cotagdes para as compras:

Os or¢amentos e cotagdes foram apresentados adequadamente no trimestre analisado.
No entanto, a OSC apresentou justificativa no més de janeiro, referente a NF 796, informando
que utilizou orgamentos de atos convocatorios anteriores (n° 3 e n° 4 de 2022).

No més de fevereiro ha justificativas referentes as NFs 0860, 3087 e 405, citando a
indisponibilidade de produto pelo fornecedor, sendo necessaria a realiza¢do da compra do
segundo menor valor. Na compra de NF 0860 o segundo ganhador praticou o valor do
ganhador.

4.3. Realizacdo de processos seletivos para contratagdes de recursos humanos:

A OSC realizou processo seletivo (Edital n® 01/2023) nos meses de fevereiro e margo
para os cargos: Pedagogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional e Auxiliar Geral
(Limpeza).

4.4. Andlise dos documentos comprobatdrios de despesas apresentadas na prestacio de
contas:

Os documentos comprobatorios de despesas foram apresentados nas prestagdes de
contas, com excec¢do dos apontamentos que seguem.

No més de janeiro ndo se verificou comprovante de pagamento da colaboradora
Patricia Marques Caetano. No més de margo hé inconsisténcias no “Anexo 30, que informa
valores e data correspondentes ao més anterior.

Sugere-se retificagdo dos documentos mencionados.

5. Analise da alimentacio da transparéncia:
Conforme consulta na data de 6 de junho de 2023, a OSC realizou a alimentag@o das
prestagBes de contas até o més de fevereiro, através de seu site (https:/www.casnsa.com). Em

conformidade com o Art. 11 da Lei 13.019 de 2014, orienta-se para as seguintes adequagdes:
Inclusdo dos instrumentais que alteram a parceria (Aditivos e Apostilamentos); Inclusdo da
prestagdo de contas do més de margo; Atualizagdo da folha de pagamentos.
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6. Parecer:

Ante o exposto, conclui-se que a OSC demonstrou execugao do objeto, através das
prestagdes de contas, bem como aplicagdo adequada dos recursos financeiros. Os
descumprimentos de metas apontados no trimestre referem-se as freqiiéncias em que foram
realizadas algumas atividades, a auséncia de indicadores (foto), e a dificuldade de avaliag@o
de meta qualitativa.

Deve se considerar que no trimestre analisado o Servigo de Residéncia Inclusiva
vivenciou situagdes que podem impactar significativamente a rotina e planejamento, como
adoecimento de usuarios por COVID-19, luto, desligamento de profissional, episodios de
violéncia na casa e internagfo de uma usuaria.

Neste sentido, a comissdo de monitoramento e avaliagdo aprova com ressalvas a
prestagio de contas do trimestre, sugerindo as adequacdes e apresentagdo de justificativas
descritas ao longo deste relatorio.

Guaira/SP, 12 de junho de 2023.

cWL/QLQ . Ohvene~
Daniele Gongalves de Oliveira
Presidente

Elisingela Rocha da Silva Cruz
Membro
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RELATORIO DE VISITA IN LOCO

A comissdo de monitoramento e avaliagdo, dentro dos procedimentos de
acompanhamento do ajuste firmado através do Termo de Colaboragdo n.° 01/2020, cujo
objeto constituiu-se na realizagdo do Servigo de Acolhimento Institucional — Residéncia
Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, executado pela OSC “Centro de Acdo Social
Nossa Senhora D’ Aparecida”, realizou visita técnica in loco e reunido com a equipe técnica

do servigo no més de fevereiro, conforme consta abaixo.

No dia 1° de fevereiro realizou-se visita na Residéncia Inclusiva, situada na Avenida
13,n° 1137, Centro. O momento contou com a participagdo de todos os membros da comissio
de monitoramento, e das colaboradoras do servigo, Carla da Silva Peres Silvério, assistente
social, e Bruna Felix da Costa Bovolin, auxiliar técnica de servigo social. Na ocasido,
verificou-se que a estrutura da casa oferecia condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga e privacidade.

Foi possivel realizar dialogo com os moradores presentes acerca da rotina da casa e
convivéncia. Neste sentido, verificou-se fortalecimento da autonomia de alguns usudrios, e o
impacto de conflitos interpessoais e processos de internagdes psiquidtricas recentes nas
relagdes.

Na mesma data, em reunido com a equipe, dialogou-se acerca do Processo Seletivo em
andamento e a possibilidade de formagdo de equipes distintas para os servigos executados
pelo Centro de Agdo Nossa Senhora D’ Aparecida (Centro Dia, Institui¢do de Longa
Permanéncia para Idosos e Residéncia Inclusiva). A recomendagio também foi realizada pelo
Nucleo de Assessoria Técnica Psicossocial (NAT) do Ministério Ptblico do Estado de Sao
Paulo, em novembro de 2022.

Em relagdo ao Processo Seletivo, a OSC informou dificuldade com a auséncia de
inscrigdes do profissional de terapia ocupacional, sendo analisada a possibilidade de
substitui¢do desta fungdo para a de pedagogo.

Na ocasido realizou-se discussdo de caso de uma usudria com quadro de
comportamentos heteroagressivos, bem como dos manejos pertinentes aos seus cuidados.

Neste sentido, dialogou-se também acerca dos cuidados voltados a equipe de trabalho, sendo
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informadas pela OSC duas estratégias: Imersdo para capacitacdo dos novos funcionarios e

grupo voltado a saude do trabalhador.

Guaira/SP, 2 de fevereiro 2023.

Daniele Goncalves de Oliveira
Presidente

Elisangela Rocha da Silva Cruz
Membro

Membro
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TERMO DE HOMOLOGAGAD DU MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Objetou: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n°: 64/2020

Termo de Colaboragao n°: 01/2020 Vigéncia: 10/02/2022 a 09/02/2023
0OSC: Centro de Acao Social Nossa Senhora D'Aparecida

CNPJ: 48.447.502/0001-21

Referéncia: janeiro, fevereiro e marco de 2023

Face o constante dos autos do processo da execugdo do objeto, na forma
prevista no Ariigo 59 da Lei 132.019/2014, consta cs relatorios de monitoramento e
avaiiagdo da parceria avaliados com perecer favorével. Sendo assim, no papel de
Gestor da Parceria, nomeado na forma da Portaria n.° 12.629, de 18 de abril de 2023,
Siimara Aparecida dos Reis Ciprianc, RG n.? 28.015.885-3 | CPF n.° 166.394.678-79,
HOMOLOGA o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo — SINTESE da
organizacéo da sociedade civil supracitada, manifestando:

(X) Que houve alcance parcial dos resultados e dos beneficios esperados,
comprovados mediante os reiatorios de fiscalizagao homologados.

Este parecer foi baseado no Relatorio apresentado peia Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, do dia 7 de abril de 2023

Guaira/SP, 19 de junho de 2023.

Silmarz Apareciia dos Reis Cipriano
Diretora da Assisténcia, Desanvolvimentos e Inchisao Social
CPF. 166.3%4.678-79
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PARECER DO GESTOR DA PARCERIA
RELATORIO DE ANA! ISE DA PRESTACAO DE CONTAS TECNICA E
“INANCEIRA

Objeto: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n°®: 64/2020

Termo de Colaboragao n“: 01/2020 Vigéncia: 10/02/2022 a 09/02/2023
OSC: Centro de Agao social Nossa Senhora D'Aparecida

CNPJ: 48.447.502/0001-91

Referéncia: janeiro, fevereiro e marco de 2023

Apos analise da cocumnentacdo agresentada, refeiente a Prestacdo de Contas
referente aos meses de joneir> @ marce de 2023, sobrs a execugdo técnica e
financeira da proposta apresentaca nc Plano de Travalho referente ao objeto:

colhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Denciencia e analise do Relatéric Técnico apresentadn pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliag&o observou-se que houve o cumprimento parcial de algumas
atividades, tais como: roda de conversa, oficina com Terapeuta Ocupacional,
Acompanhamento e Organizacao va uinamica da Residencia e o Grupo; porém,
conforme relatado pela exccutora. ne refendo periodo houveram situagdes que
'mpactaram na realidade do servico como o adoecimento de alguns usuarios por
Covic 19, episodios de violéncia na casa e internagédo de uma usuaria.

De acordo com o monitoramento foi identificado beneticios quanto a redugéao
do isolamento, da angustia, e evolucao no trabaiho social com as familias.

Em relagZio a prestacac de contas financeira ohsarvoi-se uma despesa maior
com gzlimentagdo, no entanto, nouve execucdo conforrne as despesas previstas no
cronograma de desemnolso

Diante o exposic, ecatc as sugestdes das adequagdes e solicitagéo'de
justificativas solicitadas pela Comissas de Monitoramenin e Avaliagdo, e em
atendimento ao disposto no §5° do artigo 69, da Lei Fadarai n® 13.019/2014 e Artigos
54 e 55, do Decreto Municipal 5.034/2017, aprove com ressaivas a Prestacédo de
Contas referenie a execucéc do neriodo manitorado,

Guaira/SFP, 19 de junho de 2023.

Stimara Apageciya dos Reis Cipriano
Diretora da Assisténcia Desenvolvimentos e Inciusao Social

CPE166.384 678-70



