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Oficio n.°: 419 /2022

Assunto: Despacho de Relatorios de Monitoramento e Avaliagao

Objeto: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n°: 64/2020 Termo de Colaboragao n°: 01/2020
Vigéncia: 10/02/2022 a 09/02/2023

OSC: Centro de Ag¢ao Social Nossa Senhora D’Aparecida

CNPJ: 48.447.502/0001-91

Referéncia: outubro, novembro e dezembro de 2022

Exmo. Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliagdo da execucgéo do objeto: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva
para Jovens e Adultos com Deficiéncia, executado pelo Centro de Agéo Social Nossa
Senhora D’Aparecida.

Prestacéao de Contas de outubro;

Prestacdo de Contas de novembro;

Prestacdo de Contas de dezembro;

Oficio Especial da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao;
Relatério da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao;
Termo de Homologacao;

Parecer do Gestor da Parceria

Atenciosamente,

0

Silmara Aparetidg dos Reis Cipriano

Diretora da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusdo Social
CPF: 166.394.678-79

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito do Municipio de Guaira
AIC Secio das Parcerias com o 3° Setor e Afins
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TERMO DE HOMOLOGAGAO DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Objeto: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n°: 64/2020

Termo de Colaboragao n°: 01/2020 Vigéncia: 10/02/2022 a 09/02/2023
OSC: Centro de Ag¢ao Social Nossa Senhora D’Aparecida

CNPJ: 48.447.502/0001-91

Referéncia: outubro, novembro e dezembro de 2022

Face o constante dos autos do processo da execugdo do objeto, na forma
prevista no Artigo 59 da Lei 13.019/2014, consta os relatérios de monitoramento e
avaliagao da parceria, avaliados com parecer favoravel. Sendo assim, no papel de
Gestor da Parceria, nomeado na forma da Portaria n.° 12.629, de 18 de abril de 2023,
Silmara Aparecida dos Reis Cipriano, RG n.° 28.015.885-3 , CPF n.° 166.394.678-79,
HOMOLOGA o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo — SINTESE da
organizagao da sociedade civil supracitada, manifestando:

(X) Que houve alcance dos resultados e dos beneficios esperados, comprovados
mediante os relatdrios de fiscalizagdo homologados.

Este parecer foi baseado no Relatério apresentado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, do dia 17 de abril de 2023.

Guaira/SP, 19 de abril de 2023.

y \

Silmara Apaé@a dos Reis Cipriano
Diretora da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusdo Social
CPF: 166.394.678-79
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PARECER DO GESTOR DA PARCERIA ’
RELATORIO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS TECNICA E
FINANCEIRA

Objeto: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n°: 64/2020

Termo de Colaboragao n°: 01/2020 Vigéncia: 10/02/2022 a 09/02/2023
OSC: Centro de Agao Social Nossa Senhora D’Aparecida

CNPJ: 48.447.502/0001-91 .

Referéncia: julho a setembro de 2022

Apos analise da documentagao apresentada, referente a Prestagéo de Contas
referente aos meses de outubro a dezembro de 2022, sobre a execugéo técnica e
financeira da proposta apresentada no Plano de Trabalho referente ao objeto:
Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia e analise do Relatério Técnico apresentado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo observou-se que houve o alcance das atividade e metas
planejadas para o referido periodo de forma que as agdes proporcionaram aos
usuarios redugdo do tempo ociosos, fortalecimento de vinculos entre os acolhidos e a
equipe, além do estimulo da cidadania e da autonomia e independéncia, e evolugéo
na aproximacao das familias com os atendidos.

Em relagdo a prestacéo de contas financeira os documentos comprobatérios
de despesas forma apresentados adequadamente.

Diante o exposto decido por, em atendimento ao disposto no §5° do artigo 69,
da Lei Federal n° 13.019/2014 e Artigos 54 e 55, do Decreto Municipal 5.034/2017,
aprovar a Prestagéo de Contas referente a execugao do periodo monitorado.

Guaira/SP, 19 de abril de 2023.

Silmara Aparecida dos Reis Cipriano

Diretora da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusdo Social
CPF: 166.394.678-79
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Guaira/SP, 14 de abril de 2023.

Oficio Especial

Assunto: Despacho de Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo

Objeto: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com
deficiéncia.

Processo n.’: 64/2020

OSC: Centro de Acdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida

Vigéncia: 10/02/2022 a 09/02/2023.

Trimestre de Referéncia: Outubro a Dezembro /2022

IIma. Sra.

A Comissido de Monitoramento e Avaliagdo — Decreto Municipal n.® 6.486/2022 vem
por meio deste encaminhar relatério de monitoramento e avaliagdo referente a execucdo do
objeto “Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com
deficiéncia” executado pela OSC “Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida™

Documento Pdginas
Relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo 2-13
Atenciosamente,

Oromids. § - du Qv
Daniele Gontalves de Oliveira

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
RG 43.543.077-4

A Ilma. Sra. Silmara Aparecida dos Reis Cipriano / .
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social
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RELATORIO TRIMESTRALTECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA PARCERIA
(Artigo 59 da Lei 13.019/2014)

1. IDENTIFICACAO

PROCESSO N.°: 64/2020

TERMO DE COLABORACAON.": 01/2020

OBJETO: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com
deficiéncia.

VIGENCIA: 10/02/2022 a 09/02/2023

OSC: Centro de A¢do Social Nossa Senhora D’ Aparecida CNPJ:48.447.502/0001-91
ENDERECO:Avenida 13, n° 1137 — Centro, Guaira/SP

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO N.°: 6486/2022

NOME DOS MEMBROS:

Presidente Daniele Gongalves de Oliveira

Membro Francielli Jacinto da Silva

Membro Elisangela Rocha da Silva Cruz

1.1 TRIMESTRE DE REFERENCIA:

Més 1 Més 2 Més 3

Outubro/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022

1.2 VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA:

Esfera de Repasse Més Data do Repasse Valor Repassado
Outubro 06/10/2022 R$ 28.534,81
06/10/2022 R$ 1.000,00
Municipal 26/10/2022 R$ 28.165,79
Novembro 23/11/2022 R$ 34.962,52
Dezembro 15/12/2022 R$ 38.709.41

*Qutubro: Repasses referentes aos meses de setembro e outubro.

1.3 INSTRUMENTOS USADOS PARA O MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO:

Atividade realizada Data

Analise de relatorio mensal de atividades. 10/02/2023, 13/02/2023 e 06/03/2023
Orientagdes via contato telefonico. 11/10/2022 e 19/10/2022

Orientagdes via email. 03/10/2022

Pesquisa de satisfagdo com usudrios do servico.

Reunido com equipe de referéncia.

Reunifo virtual.

Visita Técnica in loco.
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Endereco: Rua 28 - n° 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira

3. Anilise do cumprimento do objeto (4rt. 61 Decreto Federal 8.726/2016 e At. 37 Decreto
Municipal 5.034/2017).

3.1 Avaliagdo das metas alcancadas e seus beneficios:

No trimestre analisado, observou-se que as atividades realizadas diretamente com os
moradores da Residéncia Inclusiva possibilitaram construgio de didlogo, redugdo da angiistia
e do tempo ansioso, bem como fortalecimento dos vinculos entre moradores e com a equipe.
Além disto, o suporte continuado na realizagdo das atividades de vida diaria e atividades de
vida prética, estimularam habilidades motoras e cognitivas, autoestima e criatividade,
autonomia e independéncia.

Observaram-se estimulos ao empoderamento e cidadania dos acolhidos, através do
trabalho sistematico para o reconhecimento e uso do dinheiro. Este trabalho esteve alinhado
ao acesso aos ambientes da comunidade e a participagdo social.

Do trabalho realizado pela equipe técnica em atendimentos individuais e
acompanhamento das atividades da rotina dos moradores, verificou-se suporte social e
emocional.

Em atengdo as orientagdes anteriores desta comissdo de monitoramento, a OSC
aprimorou as analises e apresenta¢do dos resultados relacionados ao trabalho social com
familias. Neste sentido, foi possivel observar evolugdes significativas na aproximagdo das
familias com o servigo, bem como o fortalecimento do convivio e dos vinculos familiares.

A equipe, conforme demonstrado em relatorio, mantém espagos de didlogo e de
orienta¢des individuais e coletivas, bem como de supervisdo técnica. Este aspecto possibilita a
reflexdo da prética e planejamento de rotinas e manejos mais adequados as necessidades dos
moradores, bem como apoio aos colaboradores na resolugdo das demandas complexas que
envolvem o servigo.

As articulagdes com a rede ocorreram de modo a garantir os acessos necessarios a
protecdo integral dos moradores.

Além das atividades pactuadas em plano de trabalho, a OSC em contrapartida ofereceu
acesso a atividade fisica para os moradores, de acordo com suas necessidades, através de
apoio da fisioterapeuta da institui¢io.

3.2 Impacto do beneficio social do servigo:

O Servig¢o de Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia favoreceu a
protegdo integral dos sete usudrios acolhidos, através do atendimento ininterrupto e
rompimento das situagdes de risco por violagdes de direitos, identificadas anteriormente ao
acolhimento institucional, evitando desta forma seu agravamento e/ou reincidéncia.

Além disto, atuou para inclusfo e acesso aos direitos da pessoa com deficiéncia.

A metodologia do servico vem possibilitando o desenvolvimento gradativo de
autonomia e participagdo dos usudrios nas atividades de vida diaria e vida pratica,
contribuindo desta forma para emancipagédo social e pessoal.
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4. Anilise das despesas apresentadas:
4.1 Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de Trabalho:

Endereco: Rua 28 - n° 20, Centro. |

Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira =

ro _Novembro _Dezembro
Recursos Humanos R$ 18.391,91 R$ 28.794.41 $32.498,51
Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.165,50
Utilidade Publica (4gua, R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00
energia)
Aluguel R$ 1.210,00 R$ 1.210,00 R$ 1.210,00
Alimentacéo R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Combustivel R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00
Servigo de Terceiros R$ 648,66 R$ 648,66 R$ 648,66
Material Permanente - - -

tubro | Nove zembro
Recursos Humanos $ 19.087.,59 R$ 32.928.41
Material de Consumo R$ 374,20 R$ 1.321,76 R$ 1.312,02
Utilidade Publica (agua, RS 354,47 RS 85.76 R$ 823.36
energia)
Aluguel R$ 1.210,00 R$ 1.210,00 R$ 1.210,00
Alimentag¢io R$ 2.552,56 R$ 2.766,26 R$ 2.710,64
Combustivel - - -
Servigo de Terceiros - - R$ 1.650,00
Material Permanente - - -
VALC RS2357882 i

Com relag@o as alteragdes do cronograma do desembolso, destaca-se o que segue. Os
gastos apresentados pela OSC com alimentagio sio superiores em aproximadamente 80% ao
valor previsto. As despesas com utilidade publica deste periodo correspondem a valor inferior
ao previsto (em aproximadamente 50%). As despesas com combustivel, embora previstas no
3° Termo Aditivo, ndo foram realizadas.

4.3.Realizagdo de orcamentos/cotacées para as compras:



Enderego Rua 28 - n° 20, Centro. ! ‘
Telefone: (17) 3331-8466 {
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br |

~ciai | Prefeitura do Municipio de Guaira | \;\”!"’&ﬁn'n

Os or¢amentos e cotagdes foram apresentados em todos os meses do trimestre. Foram
realizadas justificativas em situagdes que houve necessidade de compra de produtos do
segundo menor prego, haja vista indisponibilidade destes itens pelo fornecedor.

Nos meses de outubro e novembro a OSC apresentou cotagdes com datas de validade
expiradas, o que deve ser justificado (01/07/2022 ¢ 01/09/2022).

No més de dezembro possivelmente ha folhas faltantes no documento digitalizado,
conforme verificado nas paginas 124 e 128.

4.4. Realizacdo de processos seletivos para contratagoes de recursos humanos:

Edital n® 01/2022 - Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva, publicado
em 15 de dezembro de 2022 no Diério Oficial do Municipio de Guaira/SP, para os seguintes
cargos: Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Geral/Cozinha, Auxiliar
Geral/Limpeza, Cuidador, Psicologa, Terapeuta Ocupacional.

4.5. Andlise dos documentos comprobatdrios de despesas apresentadas na prestagio de
contas:

Os documentos comprobatorios de despesas foram apresentados adequadamente no
decorrer do semestre.

S. Anilise da alimenta¢do da transparéncia:

A OSC realizou a alimentagdo, através de seu site (https://www.casnsa.com). No
portal constam informagdes atualizadasdas prestacdes de contas, com relatorios técnicos e
financeiros até¢ dezembro de 2022. Deve ser realizada a inclusio do 3° Termo Aditivo.

6. Parecer:
Ante 0 exposto, conclui-se que a OSC executou o objeto pactuado satisfatoriamente,
demonstrando cumprimento de metas, garantindo protecdo integral e acesso dos usuérios a

rede socioassistencial e demais politicas publicas. Além disto, realizou aplica¢do adequada
dos recursos financeiros, conforme demonstrado.

Guaira/SP, 14 de abril de 2023

Qommte [ Aosvasne~
Daniele Gongalves de Oliveira Fra
Comisséo de Monitoramento e Avaliagio Comisséo de

cinto da Silva
onitoramento e Avalia¢do

@ %\“ L&(\U\\

sangela ocha da Silva Cruz
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
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