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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

IDENTIFICACAO
OSC: Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida

CNPJ: 48.447.502/0001-91

FUNDO VINCULADO/POLITICA PUBLICA: Fundo Mun1c1pal de Ass1stenc1a
Social - FMAS , , :
PROCESSO N.°: 97/2023 _ EDITAL N.°: 47/2023

TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboragéio N.% 01/2023

- OBJETO: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para jovens e adultos
com deficiéncia ' S

DATA DA ASSINATURA: 17/07/2023 VIGENCIA: 10/08/2023 a 09/08/2028
VALOR DA PARCERIA' R$ 416.481,51

Mileide Pinto Fernandes
Jacqueline Ulian Ferreira de Souza Garcia
Leticia Maria Gerin

Decreto n°. 6.841 de 28 de agosto de 2023

Mileide Pinto Fernandes

Jacqueline Ulian Ferreira de Souza Garcia
Kenia de Lima Silva

Decreto n.° 7.010 de 17 de janeiro de 2024

NAOME: Naiane Isabella Rosa Garcia Katsuka :
E-mail: |G [ Data de Nascimento: 20/02/1987

Portaria n.° 13.280 de 11 de dezembro de 2023 a 30 de agosto de 2024
NOME: Patricia de Carvalho Silva CPF:
E-mail: I Data de Nascimento: 15/08/ 1994

Portaria n.° 13.916 de 03 de setembro de 2024
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Diretoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusao Social

Prefeitura do Municipio de Guaira
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H

ANALISE:
A) A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA
BENEFICIARIA, DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA
E DESCRICAO DO OBJETO:

I:;)callzag:ao Avemda 13‘n .1 137 Centro

Regular funcionamento da beneficidria: 24 horas. Estd em regular funcionamento.
Finalidade Estatutaria: ARTIGO 2-° - A Associag#o, constituida por tempo
indeterminado e sem fins lucrativos, presta servigos gratuitos e permanentes, sem
qualquer cunho politico ou partidario e tem por finalidade:

(I) promover o ser humano em todas as suas dimensdes, protegendo-o na velhice, sem
discriminagdo de qualquer natureza; (II) desenvolver trabalho social, de modo a
auxiliar os usuarios e melhorar a qualidade de vida destes, assistindo-os, defendendo-
os, organizando-os e distribuindo-lhes beneficios alcangados junto aos orgios
municipais, estaduais, federais e iniciativa privada; (III) promover a assisténcia aos
usudrios que ndo dispdem de condi¢Bes para permanecer com a familia, com vivencia
de situacdes de violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, portadores ou néo de deficiéncias; na
forma dos direitos sociais constitucionais, por meio de ag¢des de prevencdo,
reabilitacdo, valorizagdo, promog¢#do, protecdo, inclusiio e integragdo social,
garantindo-lhes os seus direitos de cidadania; (IV) estimular o usudrio ao convivio
familiar, grupal e social, proporcionando-lhes participagdo e convivéncia
comunitéria;(V) promover aos usuarios atividades e ou projetos culturais e de meio
ambiente; (VI) promover por todos os meios praticos de cultura fisica o desporto em
geral; (VII) oferecer o servigo de Residéncia Inclusiva, que é constituido como uma
unidade de Acolhimento Institucional, no 4&mbito da Prote¢ds Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, que ndo disponham de condi¢cdes de auto sustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipifica¢cdo Nacional dos Servigos Sécio

Assistenciais.

Descri¢io do objeto: Servigo de Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva
para jovens e adultos com deficiéncia.

B) RELACAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO,
DATA E VALOR DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR
FONTE DE RECURSOS, BEM COMO OS RENDIMENTOS FINANCEIROS
AUFERIDOS:

X 4
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03/01/2024 77 29/01/2024 | Municipal | R$29.782,50
03/01/2024 77 28/02/2024 | Municipal | R$29.782,50
03/01/2024 77 27/03/2024 | Municipal | R$29.782,50
03/01/2024 77 26/04/2024 | Municipal | R$29.782,50
03/01/2024 7T 24/05/2024 | Municipal | R$29.782,50
03/01/2024 77 26/06/2024 | Municipal | R$29.782,50
03/01/2024 77 26/07/2024 | Municipal | R$29.782,50
03/01/2024 77 28/08/2024 | Municipal | RS$29.782,50
03/01/2024 77 26/09/2024 | Municipal | R$29.782,50
03/01/2024 | 77 30/10/2024 | Municipal | R$29.782,50
03/01/2024 . 77 27/11/2024 | Municipal | R$29.782,50
03/01/2024 77 19/12/2024 | Municipal | RS$17.611,73
13/08/2024 13.362 19/12/2024 | Municipal | R$36.292,82
‘ : R$384.188,69

R$0,00

R$0,00

C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A
APLICACAO DE SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE
COMPROVACAO OU DESVIO DE FINALIDADE:

N3io houve.

31/01/2024 Janeiro
28/02/2024 Fevereiro Néo houve.
~31/03/2024 Margo Nio houve.
30/04/2024 ; -Abril Nio houve.
31/05/2024 Maio Nio houve.
30/06/2024 Junho Naéo houve.
31/07/2024 Julho Nio houve.
31/08/2024 Agosto Néo houve.
26/09/2024 Setembro Naio houve.
30/10/2024 Outubro N&o houve.
27/11/2024 Novembro Né&o houve.
19/ 12/2024 Dezembro Nio houve..
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D) OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, INFORMANDO
INCLUSIVE EVENTUAIS GLOSAS:

VALOR APLICADO NO OBJETO
Municipal . Estadual Federal
R$ 401.947,72 R$0,00 R$0,00

E) A DEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU AUTORIZACAO
FORMAL PARA SUA UTILIZACAO EM EXERCiCIO SUBSEQUENTE:

Data Glosa/Saldo

Valor

Data da devolucio

Nio houve.

R$0,00

F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM AS VERBAS PUBLICAS
REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM
COMO OS RESULTADOS ALCANCADOS, INDICANDO O CUMPRIMENTO
DO PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSICAO DAS RAZOES DA NAO
CONSECUCAO OU EXTRAPOLACAO DAS METAS PACTUADAS:

Meta Quantitativa Cumprimento

Roda de Conversa - Psicélogo Cumprido

Oficina Socioeducativa - Pedagogo Cumprido

Oficina Socioassistencial Cumprido

Acompanhamento’e organizagédo da Cumprido

dindmica da residéncia

Acompanhamento em AVP (Atividade | Cumprido

de Vida Pratica)

Acompanhamento da rotina diaria Cumprido

Grupo - Psicologo Cumprido

Acompanhamento e/ou Atendimento Cumprido

individual aos usuarios.

Acompanhamento e/ou Atendimento Cumprido

com familias.

Confraternizagdo com as familias Cumprido
Cumprido

Confraternizagéo entre os acolhidos Cumprido

Avaliagdo do Servigo/ Pesquisa de Cumprido

satisfagdo/ Construgo e Alimentagdo

do PIA e PAF.

Capacitagdo da equipe de trabalho Cumprido

Meta Qualitativa Cumprimento
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Roda de Conversa - Psicélogo Cumprido
Oficina Socioeducativa - Pédagogo Cumprido
Oficina Socioassistencial Cumprido
Acompanhamento e organizac¢do da Cumprido

dindmica da residéncia

Acompanhamento em AVP (Atividade | Cumprido

de Vida Pratica)
Acompanhamento da rotina diéria Cumprido
Grupo - Psicdlogo Cumprido

Acompanhamento e/ou Atendimento Cumprido

individual aos usudrios.

Acompanhamento e/ou Atendimento Cumprido

com familias.

Confraternizagio com as familias Cumprido
Confraternizagéo entre os acolhidos Cumprido
Avaliagéo do Servigo/ Pesquisa de Cumprido

satisfacdo/ Construgdo ¢ Alimentagdo
do PIA ¢ PAF.

Capacitagdo da equipe de trabalho Cumprido

Analise do cumprimento do objeto:

Nota Explicativa para avalia¢iao da anadlise do cumprimento do objeto a ser
descrito nesse espaco:

O Servico de Residéncia Inclusiva executado pela OSC teve como beneficios
alcancados: redugéo das violagdes de direitos, usuarios protegidos ¢ acolhidos em
condi¢gdes de dignidade, preservacdo da identidade, integridade e histdria de vida
dos acolhidos, acesso dos usudrios a rede socioassistencial (atuacgéo articulada
com demais servigos do SUAS e outras politicas publicas), acesso a ambiéncia
acolhedora e capaz de proporcionar a constru¢do da autonomia, da incluséo social
e comunitéria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diéria.

IMPACTO SOCIAL: Por se tratar de um servigo de alta complexidade e ofertar
uma execugo eficiente, o servico demonstra ser de significativa importancia ao
municipio, uma vez que tem atuado como agente transformador na vida de 7

pessoas que se encontravam em situacdo de violagdo de direitos . ‘
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Vantajosidade econémica: A parceria entre 0 municipio e a OSC representa
vantagem econdmica, comparando a economicidade em relagdo a realizagdo
direta pela Administra¢do Publica.

Analisando a execugdo do objeto em relacdo ao cumprimento das metas e os
resultados alcangados, as atividades desenvolvidas com as verbas publicas
municipais, indicam o cumprimento do plano de trabalho.

A vantajosidade econdémica da parceria entre 0 Municipio de Guaira e a OSC
Centro de Ag¢&o Social Nossa Senhora D’ Aparecida para a Gestdo da Residéncia
Inclusiva pode ser analisada sob diversos aspectos, dentre eles: administragdo
publica e pela Politica de Assisténcia Social.

A OSC ja possui infraestrutura, recursos humanos e experiencia no atendimento.
A parceria pode apresentar vantajosidade econdmica, uma vez que reduz custos
operacionais diretos para o Municipio, se comparado com a gestdo direta do
servi¢o. O custo com recursos humanos € menor. As OSCs tem mais flexibilidade
para a contratagéo, aquisicdo de bens e servigos.

A parceria com a OSC evita entraves da administragdo publica direta, como
licitag6es demoradas.

Quando se tem uma parceria eficaz, bem monitorada, como ganho, podemos citar
o aumento da qualidade do atendimento, o que também € um ganho econdémico
indireto.

Vantajosidade econdmica a longo prazo: quando se realiza um trabalho bem
eficaz e concreto com o intuito de inclusdo social das pessoas inseridas em
residéncia inclusiva, por meio de Politicas bem executadas tende a reduzir
demandas futuras em saude e assisténcia.

A OSC Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida
possui reconhecida atuagdo na 4area de assisténcia social, com experiencia
comprovada na execu¢do de servigo de acolhimento em residéncia inclusiva.
Conta com equipe multidisclinar, estrutura fisica adequada e historico de parcerias
com entes publicos.

G) O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM
CONFORMIDADE COM A REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA:
Cumpriram as clausulas pactuadas no instrumento juridico, atinente aos principios da
administragdo publica, em conformidade com a regulag@o que rege a matéria.

H) A DISPONIBILIZACAO, PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR, DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS GASTOS EFETUADOS COM OS

¢
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RECURSOS DA PARCERIA E SUA DEVIDA CONTABILIZACAO,
ATESTADA PELO CONTADOR DA BENEFICIARIA:
Foi disponibilizado pela OSC os documentos comprobatorios.

I) QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E
DO NUMERO DO AJUSTE, BEM COMO DO ORGAO/ENTIDADE
REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM:

Todos os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da razdo social
da organizacdo, do tipo do repasse, o nimero do ajuste, o 6rgdo concessor, no caso, essa
prefeitura.

J) A DISPONIBILIZACAO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR DAS
RESPECTIVAS CERTIDOES ATUALIZADAS ACERCA DA
REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, QUANDO A APLICACAO DOS RECURSOS ENVOLVER
GASTOS COM PESSOAL:

Foi disponibilizado pela OSC as respectivas certiddes que comprovam os recolhimentos
de encargos trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estdo regulares,
comprovados mediante guias de recolhimentos autuadas ao processo de prestagdo de
contas.

'K) O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA,
MOTIVACAQO E INTERESSE PUBLICO:

Este ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia e economicidade, a motivagio e ao interesse publico e social.

L) A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE
INTERNO DO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO(A) CONCESSOR(A), COM
INDICACAO DO NOME COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

Portaria n® 12.204/22 | Vania Tostes

Portaria n® 9.880/19 Luciene Casagrande da Silva

Portaria n® 9.882/19 Marcia Ferreira G. Moura

:


terceirosetor2
Retângulo


g Endereco: Rua 28 - n° 20, Centro.
] Telefone: (17) 3331-8466
g E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Diretoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusio Social

|
E
|
E

Portarian® 11.135/21 | Adriana Cristina de Paula Longo
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M) INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO
ORGAO OU ENTIDADE CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER.

No primeiro trimestre ocorreu uma visita para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto,
conforme relatorios de fiscalizagfo, parte integrante do processo administrativo da
prestacdo de contas.

N) QUE EVENTUAL RATEIO ADMINISTRATIVO DE CUSTOS INDIRETOS
REALIZADO PELA ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR FOI VERIFICADO E
AVALIADO PELO PODER PUBLICO, QUANTO A RAZOABILIDADE,
PERTINENCIA COM O OBJETO, PROPORCIONALIDADE E ADEQUACAO
DAS DESPESAS:

Mediante a avaliagdo pelo poder publico quanto a execugéo do presente objeto verificou-
se que houve rateio administrativo de custos indiretos realizados pela OSC que atendem
aos principios de razoabilidade, proporcionalidade e adequagio de despesas que se
compatibilizam com as normas vigentes.

CONCLUSAO

Atesta esta prestacdo de contas como:
(X) Regular

( )Regular com ressalvas

( )lrregular

Considerando o Relatério de monitoramento e avaliagdo emitido pela
Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento e Avaliag8o, bem como as informagdes
prestadas no conjunto documental da prestagfio de contas emitidas pela organizago.
Concluimos pela aprovagdo da Prestagdo de Contas.

Guaira/SP, 25 de junho de 2025.

Ul - R@M\ VI MX‘WM’-"
Naiane Isabella Rosa Garxcih Katsuoka
Gestora da Parceyi

CPF:
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Volfica, d Gookho Slno

Patricia de Carvalho Silva
Gestora da Parceria

CPF I

Antdonio Manoel da Silva
Prefeito de Guaira-SP.

crr: I

NOTA: O PARECER CONCLUSIVO atende também a transparéncia da gestdo
definida pelo artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e as exigéncias das Instrugdes
vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo
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